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TESEKKUR
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OZET

SOSYAL BiLGIiLER OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK
UYGULAMASI SURECLERININ MENTORLUK YOLUYLA DESTEKLENMESI
Kaymak, Burcu
Doktora, Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali
Tez Danigmani: Dog. Dr. Nadire Emel AKHAN
Ekim 2022, 350 Sayfa

Sosyal bilgiler 6gretmenligi son sinif dgrencilerinin Ogretmenlik Uygulamasi I ve 11
dersi kapsaminda mesleki yeterliliklerinin gelistirilip sahada deneyim kazanmalarimin bir
mentorluk destegi ile saglanmasi amaciyla yapilan bu ¢alismada eylem arastirmasi modeli
kullanilmistir. Bu arastirma ile 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersini verimli
bir sekilde gecirmeleri i¢in mentorluk destegi siireci gesitli etkinlikler, dis mekan gezileri,

seminerler ve ¢esitli mentorluk destekleri ile saglanmustir.

Arastirmanin ¢aligma grubunu 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Akdeniz Universitesi
Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimii son smifinda 6grenim goren ve
ogretmenlik uygulamast dersi alan 9’u kiz 6’s1 erkek olmak tlizere toplamda 15 menti
olusturmustur. Arastirmada mentorluk destegi almayan sosyal bilgiler 6gretmenligi son sinif
ogretmen adaylarindan nicel boyutunda 32 kiz 21 erkek olmak iizere toplam 53 6gretmen
adayma uygulanan ve 0Olgek izinleri alman Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ile Ogretme
Motivasyonu Olgegi uygulanmistir. Calismada nitel verilerin toplanabilmesi i¢in arastirmaci
tarafindan gelistirilen Mentorluk Uygulamasi Oncesi Gériisme Formu, Mentorluk Uygulamasi
Sonrast Goriigme Formu, Mentor Oturum Sonu Degerlendirme Formu, Mentor Degerlendirme
Formu ve Mentorluk Ara Degerlendirme Formu kullanilmistir. Nitel verilerin analizinde icerik

analizinden, nicel verilerin analizinde ise SPSS 22 programindan yararlanilmistir.

Arastirmanin sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde mentorluk uygulamasinin
mentilere deneyim kazandirdigi, mesleki ve kisisel yetkinliklerini gelistirdigi belirlenmistir.
Mentilerin ayrilma asamalarinda mentorluk destegi almadiklar1 siirede cesitli sorunlarla
karsilagtiklar1  goriiliirken, mentorlugun mentilerin karsilastiklart ¢esitli problemlerinin
¢coziimiinde etkili oldugu goriilmektedir. Bu nedenle mentorlugun mentilerin farkindalik
kazanmasini sagladigi, sinif hakimiyeti, etkili 6gretmen olma, cesitli 6gretim yontemlerini

deneyimleme gibi kazanimlar sagladigi da belirlenmistir. Mentorluk egitimi siirecinde



mentorundan memnun olduklar ifade eden mentilerin, mentorluk uygulamasinin beklentilerini
karsiladig1 soylenebilmektedir. Ote yandan mentilerin dzyeterliklerinin mentorluk destegi
almayan oOgretmen adaylarindan yiliksek oldugu belirlenirken, mentilerin ve Ogretmen
adaylarinin  6gretme motivasyonlarinin benzer sekilde gelisim gosterdigi goriilmektedir.
Calismanin sonuglar1 151¢inda mentorluk uygulamalarina 6gretmenlik uygulamasi dersi
kapsaminda yer verilmesi, Ozellikle Ogretmenlik uygulamasi dersinin teorik kisminda
mentorluk uygulamalarindan yararlanilmasi, mentorlugun basariya ulasabilmesi i¢in de

tiniversite ve Milli Egitim Bakanligi’nin is birligi i¢inde hareket etmesi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mentorluk, Ogretmenlik Uygulamas:, Sosyal Bilgiler



ABSTRACT

SUPPORTING THE TEACHING PRACTICES OF THE PRE-SERVICE SOCIAL
STUDIES TEACHERS WiTH MENTORING
Kaymak, Burcu

Doctorate, Department of Social Studies Education
Thesis Advisor: Assoc. Dr. Nadire Emel AKHAN
October 2022, 350 Pages

The action research model was used in this study, which was carried out in order to
improve the professional competencies of social studies teaching senior students within the
scope of Teaching Practice | and Il courses and gain experience in the field with the support of
a mentor. With this research, the mentoring support process was provided with various
activities, outdoor trips, seminars and various mentoring supports so that teacher candidates can

pass the teaching practice course efficiently.

The study group of the research consisted of a total of 15 mentees, 9 girls and 6 boys,
who were studying in the last year of the Social Studies Teaching Department of Akdeniz
University Faculty of Education in the 2021-2022 academic year and took a teaching practice
course. In the research, the Teacher Self-Efficacy Scale and the Teaching Motivation Scale
were applied to 53 pre-service teachers, 32 girls and 21 boys, in quantitative dimension, who
did not receive mentoring support, and whose permissions were obtained for the scale. In order
to collect qualitative data in the study, Mentoring Pre-Practice Interview Form, Mentoring Post-
Practice Interview Form, Mentor Post-Session Evaluation Form, Mentor Evaluation Form and
Mentoring Interim Evaluation Form were used to collect qualitative data. Content analysis was
used in the analysis of qualitative data, and SPSS 22 program was used in the analysis of

guantitative data.

When the results of the research were evaluated in general, it was determined that the
mentoring practice gave the mentees experience and improved their professional and personal
competencies. While it is seen that mentees encounter various problems during the separation
stages when they do not receive mentoring support, it is seen that mentoring is effective in
solving various problems that mentees encounter. For this reason, it has been determined that
mentoring provides the mentees to gain awareness, gains such as classroom dominance, being

an effective teacher, and experiencing various teaching methods. It can be said that the mentees



who stated that they were satisfied with their mentors during the mentoring training process
met the expectations of the mentoring practice. On the other hand, while it was determined that
the self-efficacy of the mentees was higher than the teacher candidates who did not receive
mentoring support, it was observed that the teaching motivations of the mentees and teacher
candidates developed similarly. In the light of the results of the study, it is suggested that
mentoring practices should be included within the scope of the teaching practice course, that
mentoring practices should be used especially in the theoretical part of the teaching practice
course, and that the university and the Ministry of National Education should act in cooperation

for mentoring to be successful.

Keywords: Mentoring, Social Studies, Teaching Practice



ICINDEKILER

g DR D) 1€ L8] 2 SRR i
OZET ... i
A B S T R A T et b et b et h e et R et e R e et e e te e b e ner e v
ICINDEKILER............ooiiiieeeeeeeeee ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt ettt enen s vii
TABLOLAR LISTESI .......coooiiiiiiiiiiceeees s Xiii
SEKILLER LISTESI ......ocoiioieiieeeee et XV
KISALTMALAR LISTESI ......oooooiiiiiiiieceesesee s XVi
BOLUM L ..ot 1
L] 0 21 1O 1
1.1.ProBIEm DUIUMU ..o s 1
1.2 ATaStIIMANTI ATNACT ...vviiiiieiiiie ettt sttt sa e e st e e sab e e e sab e e e snb e e e esne e e nnneeenneeeennes 11
1.3. Arastirmanin ONEIMi ........covvvveruiueieiieieeee e e s esete s es e s tssss s st s et es s s te et et s ensseesesesenees 12
1.4.Say1ltilar (VarsayImIar) .........ooeoiiiiiiieiiie e 14
LS SIIrTIIKIAT ... 14
BT I 153U 01 - T ST 14
BOLUM LL...cooiitiiiiiiii bbb 16
2. KURAMSAL CERCEVE .......oooiiii e 16
2.1.Mentorluk Kavrami Ve TariiGeS1......ccuuiiiiiiiiiie it 16
2.2.Mentorlukta Nitelikler ile Rol ve SorumIuluKIar ... 19

2.2.1.Mentor ve Mentinin NItEHKIEr .........ccooiiiiiiiiii e 19

2.2.2.Mentor ve Mentinin Rol ve Sorumluluklart ...........ccoooieiiiiiiniiiee, 20
2.3.1. Mentorlugun Faydalart ... 24

2.3.2. Mentorlugun Zay1f YONIETT ......cccoveiiiiiiiiiieie e 29
2.4, MENOTTUK STTECT ..veeiuiiieiiiie ettt e e 31
2.5. Mentorluk Tiirleri ve Mentorluk Modelleri............coouviiiiiiiiiiiiiicceee e 35
2.6. MENOTTUK THILETT ..vevivviiiiiiie e 37

2.6.1. FOrmal MENTOTIUK.........ooiiiiiieiii e 37

2.6.2. INformal MentorTUK ........cceueveueueuceceeeeeeecesesecsesceeeeseseseeesssesseesessesseseseseseseseseseseseseens 38
2.7. MentorTuK IMOGEIIEIT ..o e 39

2.7.1.Birebir MentOrTUK ...........coviiiiieiiic e 39

2.7.2.Grup MentorlUSU ........ooeiiiiiieei s 40

2.7.3.AKran MentorluSU ........cccvviiiiiiiiic s 41

2.7.4.Kendi Kending MENTOTTUK .........uueeeeeeee e eeeeeeeeeeeneneeenenenees 45



2.7.5.Tersine (Ters Yonde) Mentorluk ..........ccoooiiiiiiiiiiiii i 47

2.7.6.Elektronik Mentorluk ............coooeiiiiiii e 52
2.8. Mentorlugun Motivasyona ve Ozyeterlife BtKiSi..........ccoevuirerrererreirerieeeiescreseeresesesns 56
2.9. Egitimde Mentorluk ve Ogretmen Egitiminde Mentorluk .............ccccvveveicverricvercnennnn. 60
2.9. 1.Egitimde Mentorluk ..........cccoiiiiiiiiiiiii e 60
2.9.2. Ogretmen EZitimi ve MENtOTTUK ......ccevevevevereeceeecietereeeteseseeeteseseeese e essseseeeeeseseeens 61
2.9.3. Sosyal Bilgiler Ogretmen Egitimi ve Mentorluk ..........ccccveveveveeereeeeeeeceeeeeeeenns 67
2.10. Tiirkiye’de Sosyal Bilgiler Ogretmen Egitimi ve MentorluK..........cccccevveveverevererereeeennens 70
2.11. Diinyada Sosyal Bilgiler Ogretmen Egitimi Siirecinde Mentorluk Ornekleri................. 76
2.11.1. Kanada’da Sosyal Bilgiler Ogretmen Egitimi Siirecinde Mentorluk .................... 77
2.11.2. Finlandiya’da Sosyal Bilgiler Ogretmen Egitimi Siirecinde Mentorluk ............... 81
2.11.3. Amerika Birlesik Devletleri'nde Sosyal Bilgiler Ogretmen Egitimi Siirecinde
IMBNEOTTUK ... 84
2.11.4. Avustralya’da Sosyal Bilgiler Ogretmen Egitimi Siirecinde Mentorluk............... 90
2.11.5. Filipinler’de Sosyal Bilgiler Ogretmen Egitimi Siirecinde Mentorluk ................. 93
2.11.6. Giiney Kore’de Sosyal Bilgiler Ogretmen Egitimi Siirecinde Mentorluk ............ 96
2. 121111 ATASUIMALAL ......cvevevviecececteteie ettt a bbbt n s 99
2.12.1.YUrt 16T ATQSHITALAT ...ttt 99
2.12.2. Yurtdist Arastirmalar..........ooceeeiiiiiiiieiiiic e 104
BOLUM LI .....cooooiiiiiiiiitisie st 111
BOYONTEM ...ooooiiiiii st 111
3.1, Arastirmanin MOdEIT ........eoiiiiiiii e 111
3.2, CalISMA GIUDU ... .eiiiiiiiieie ettt et e et e et e e e nne e e e 117
3.3, VEIT TOPIAMA ATACT...c.viiiitiiiiiiieiieie ettt bbbttt ene s 127
3.3.1. Yap1 Yapilandirilmis Goriigme Formlart .........ccoooviviiiiiiiiieee e 128
3.3.2. Mentih GUNITZT «...vvvieveeiieieeee e 129
3.3.3. Mentor GUAITZT ......vevvveiiiiiiieiiie s 130
3.3.4. Video ve Fotograf Kay1tlari..........cccooeviiiiiiiiiiiiicccc e 130
3.3.5. Menti Calismalari/Urlnleri .........ccccoeveveveeeeeeeeee et 131
3.3.6. Arastirmada Kullanilan OIGeKIET...........coeveeveveveeeeeieieeeeee ettt 131
3.4. Arastirma Tasarimi V& STTECT ..ecuueiiiureeiiieeiiieesieeesitessaeesseeestaeesieeesnseessnaeessnseeessseeennns 132
3.4.1.Arastirma Tasarimi ve Eylem Plani .........cccocoooiiiiiiiiiiicc 132
3.4.1.2. Verilerin Toplanmasi..........ccociiiiiiiiiiiiiieiiie s 135

3.4.2.UygUlama STUTECT ..eeuveeiieiiiieitie ittt ettt ettt e be et e e nneesneas 140



3.4.3. Arastirmacinin ROI ......ccouviiiiiiiiiic it 159

3.5, VErHerin ANANIZI........oovoiiiiicc s 162
BOLUM IV ..ot 167
A BULGULAR ..ottt b et b e bt e b sbe e be e e 167
4.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve YOrUm ........ccccceeueveveveveeereieeeeeseeeesesesssesesesenns 167
4.2. Ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve YOrum.............ccooivviuiiiiiiiieieinn, 169

4.2. 1. Mentilerin Mentorluk Uygulamasi Oncesi ve Mentorluk Uygulamas1 Sonrasinda Bir
Ogretmen Aday1 Olarak Kendilerinin Mesleki Yeterliliklerine Y&nelik Gériislerine iliskin
= 1] o1 ] - T OSSR 169

4.2.2. Mentilerin Mentorluk Uygulamas1 Sonunda Mentorluk Uygulamasina Dayali
Gergeklestirilen Ogretmenlik Uygulamasi Dersinden Ne Tiir Kazanimlarla
(Deneyim/Tecriibe/Bilgi-Birikim) Ayrildiklarina Yonelik Gériislerine Iliskin Bulgular......171

4.3.Ugiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorum...............cccviueiuiiiiiiaiaininn.. 173

4.3.1. Mentilerin Ayrilma Asamasinda Mentorluk Destegi Almadiklar: Siire Boyunca
Mentorlugun Eksikligini Hissetme Durumlarina Yénelik Gériislerine iliskin Bulgular ....... 173

4.3.2. Mentilerin Ayrilma Asamasinda Mentorluk Destegi Almadiklar1 Siirecte Bir Sorunla
Karsilasip Karsilasmadiklar1 ve Bu Sorunlart Cézme Durumlarina Yonelik Goriislerine Iliskin
BUIGUIAT ... 174

4.3.3. Mentilerin Mentorluk Destegine Bagli Ogretmenlik Uygulamas1 Dersinden Birlesme
Doénemi Sonunda Kendilerine Kalan Kazanimlarin Neler Olduguna Yo6nelik Gortislerine
THSKIN BULZUIAL ..ottt bbb 176

4.3.4. Mentilerin Mentorluk Destegine Bagli Ogretmenlik Uygulamasi Dersinden Ayrilma
Asamasinda Kendilerine Kalan Kazanimlarin Neler Olduguna Yonelik Gériislerine Iliskin
BUIGUIAT. . ..o, 177

4.4. Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum.................cooouviiiiieiieiin.. 177

4.4.1. Mentilerin Gergeklestirilen Mentorluk Uygulamasi Oturumlarina Dair Ogrendiklerine
(Deneyim, Bakis Acis1 Vb.) Yonelik Goriislerine Iliskin Bulgular ............ccocovevevevevevevennnnne. 178

4.4.2. Mentilerin Gergeklestirilen Mentorluk Uygulamas1 Oturumlarina Dair Kazanimlarina
Yonelik Goriislerine Tliskin BUIGUIAT .......c.cueveveueueececeeececececececececeeeseseeeeseseseeeeesceesseeeeeeeeeeseees 179

4.4.3. Mentilerin Gergeklestirilen Mentorluk Uygulamas1 Oturumlarinin Kendilerine
Sagladig1 Katkilara (Mesleki, Kisisel ve Farkindalik Saglama) Yénelik Gériislerine Iliskin
BUIGUIAT. . ..o 181

4.4.4. Mentilerin Oturum Sonunda Kazanmis Olduklar1 Deneyimlerin Kendilerine Neler
Hissettirdigine Yonelik Goriislerine liskin Bulgular.............cccoovcerveveniicivciereeeecccve e 183

4.4.5. Mentilerin Ogretmenlik Uygulamasini Tekrarlama Sanslar1 Olsaydi Degistirmek
Istedikleri Seylere Yonelik Gériislerine Iliskin Bul@ular...........cccceevevevevevceeveeeeeeeeeeceseeeeeenns 185

4.4.6. Mentilerin Kendilerini Degerlendirdiklerinde Iyilestirmeleri Gereken Yénlerine Dair
Goriislerine Hiskin BUIGUIAT ..........cv.cveviviviiireiiecreiee st 186



4.4.7. Mentilerin Mentorda Daha Fazla Gérmek Istedikleri Yonlere Iliskin Goriislerine

YOnelik BUulUIAT ........cooiiiiiiiic s 187
4.4.8. Mentilerin Mentorun Ogretmenlik Uygulamas1 Dersinde Bir Akil Hocas1 Olarak Neleri
Iyi Yaptigina Dair Gériislerine Yonelik Bulgular...........cccovcvevieeveicveinicreieeeseceesse e, 188
4.4.9. Mentilerin Mentorun Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Neleri Iyi Yapamadigina
Mliskin Goriislerine YOnelik BUIGUIAT ........ccccvevevvcuiveieieeeceee et es st es s 190
4.4.10. Mentilerin Mentoru ile Konusurken Kendilerini Rahat Hissetme Durumlarina Y 6nelik
Goriislerine TlSKin BUIGUIAT ..........cvcveveveieieeeieetee ettt ettt s sttt sseaesesns 191
4.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve YOTUIM ........c.ccovevevevivcereieesececeeie s s 192

4.5.1. Mentilerin ve Mentorun Yansitic1 Giinliiklerinde Ogretmenlik Uygulamasinda Neler
Ogrendiklerine/Farkettiklerine Yonelik Goriislerine Iliskin Bulgular ...........cccoovevvvrvevenneee. 192

4.5.2. Mentilerin ve Mentorun Yansitict Giinliiklerinde Uygulama Haftasinin Mesleki ve
Kisisel Gelisimlerine Katkilarina Yonelik Goriislerine iliskin Bulgular ..............cccccvevevneee. 195

4.5.3. Mentilerin ve Mentorun Yansitici Giinliiklerinde Uygulama Haftasinda Kendilerini
Mutlu-Mutsuz Eden Olaylara Yénelik Gériislerine iliskin Bulgular ............ccccovevevivririnnnn, 197

4.5.4. Mentilerin ve Mentorun Yansitic1 Glinliiklerinde Uygulama Haftasinin Beklentilerini
Karsilama Durumlarina Yoénelik Goriislerine liskin Bul@ular .............coccovevevevivccvererennnnen. 199

4.5.5. Mentilerin ve Mentorun Yansitic1 Giinliiklerinde Uygulama Haftasinin Kendilerine

Katkilarina Yonelik Goriislerine Tliskin BUlGUIAr .............cccoeevevevcervereisieiceeeeseeeeeve s 202
4.6. Altinca Alt Probleme Iliskin Bulgular ve YOrum.............ccooueiuiiiiiiinieiainenn.. 206

4.6.2. Mentilerin ve Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin Hayatlarinda
Neler Degistirdigine Yonelik Goriislerine Iliskin Bulgular ............cccocoeveveveveeeveveeeeeeeee, 207

4.6.3. Mentilerin ve Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasmin Zayif ve Giiglii
Yanlarma Iliskin Goriislerine Yonelik BUlGUIar ...........ccccucuceueucuceeececececececeeeceeeeeeeeeeeeeeeeans 209

4.6.4. Mentilerin ve Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasinda Zorlandig1 Konular
ve Bu Konular1 Cézme Durumlarina Yonelik Goriislerine Iliskin Bulgular...............cc.cu....... 212

4.6.5. Mentilerin ve Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Yaptiklari
Faaliyetlere/Etkinliklere ve Bunlarin Kazanimlarina Yo6nelik Gériislerine Iliskin Bulgular.214

4.7. Yedinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve YOrum.........cccccovvveueveversiieeeeiereeseecesseenns 216
4.8. Sekizinci Alt Probleme Iligkin Bulgular ve YOrUm ..........cccoocrvevevrieireiereineccecveennens 218
4.9. Dokuzuncu Alt Probleme iliskin Bulgular ve YOrum...........cccoevevevviveereverersneececreennnns 220
4.10. Onuncu Alt Probleme Iliskin Bulgular ve YOrum..........ccccoeeervererrieereveresneeceereenenens 221
BOLUM V .. 223
5.S0NUC, TARTISMA VE ONERILER.............cococeiitiiiieeeeeeeeeeeessse s 223
5.1.S0NUC V& TaITISIMA ..eeiiiiiiiiiiiiiiie et e b e e s st e e e s sb e e e e nnnees 223
5.2.0METILET ....cvovecvc ettt 243

KCAYNAKCA .ot s e e e s st s e et e st ee s ee s ee s ee s eer s 245



Ek 1. Akdeniz Universitesi Uygulama Izni...........cccccoveviiieiiiieiiccececeeeceee e 299
Ek 2. MEB UygUIama IZ0 .......c.coovovvviiiieceeceeeeeeeeee s s s n s s s s s s s s s s s 300
Ek 3. Ogretme Motivasyonu Olgegi OIgek 170 ....c.coovovevvviieireiiieceeeeeesee e 301
Ek 4. Ogretmen Ozyeterlik Olgedi Olgek 1Zn1 .....ovvvvviiiieeeeceeeeeeeeees s 301
Ek 5. Mentorluk Uygulamasi Oturum Sonu Degerlendirme Formu............ccccovvveiveiiesnenne. 302
Ek 6. Mentor Degerlendirme FOrmMuU ..........cccooiiiiiiiiiiiici e 303
Ek 7. Mentorluk Uygulamas1 Uygulama Oncesi Griisme FOrmu .........cccocevvvvvevrieverenennnn. 304
Ek 8. Mentorluk Uygulamasi Uygulama Sonrast Goriisme FOrmu ............ccoovvviiiiiiinennns 306
Ek 9. Menti 1. Donem Sonu Ara Degerlendirme FOrmu ..........cccoooeiiiiiiiiiiiiiiicccee 308
Ek 10. Menti 2. Donem Ara Degerlendirme FOrmu..........cococvviiiiiiiiiniiiiiiie e 309
Ek 11. Mentorluk Destegi Almayan Ogretmen Adaylar1 Ara Degerlendirme Formu 1 ........ 310
Ek 12. Mentorluk Destegi Almayan Ogretmen Adaylar1 Ara Degerlendirme Formu 2....... 312
Ek 13. Ogretmen Ozyeterlik OICEET .......coevvuiviirirereiiiiesieciereisieeses e 312
Ek 14. Ogretme Motivasyonu OIGeSi .......c.c.cvviiuereriiiceeietesssiseeeeieesesessee e seses s sesen e, 314
Ek 15. Menti Dersi Degerlendirme FOrMU..........cocoiiiiiiiiiiiiiieicsies s 315
Ek 16. Uygulama Fotograflarndan OrneKIer..........coooveviviveiieiverieeeesseeeee e, 318
Ek 16.1. 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami EtKinlii .........ccccoiiiiiiiiiiiiic 318
Ek 16.2. Afet Egitim Hazirlik GUNTG.........c.ocoooiiiiiiiii e 318
Ek 16.3. Tutum, Yatirim Ve Tiirk Mallar1 Haftas1 (Yerli Mali) Etkinligi ve Mentor

GOZIEMI. ... 318
Ek 16.4. Sebi Arus’da Mevlevihanedeyiz! : Evrensel Ogretiler Isiginda Mevlana Etkinligi 319
Ek 16.5. Botanik Bahgesi Gezisi EtKINIIZI .......covoiiiiiiiiiiiiiieiecc e 320
Ek 16.6. 98. Yila Ozel 98 Eser Cumhuriyet Sergisi EtKinligi...........ccccvveveriieriiererinneirienans 321
Ek 16.7. Stres Yonetimi Semineri: “Stresimle Bag Edebilirim” EtKinligi ...........coocervrennene. 322
Ek 16.8. Okul Dis1 Ogretim II: Bir Zamanlar Antalya Miizesi Gezi Etkinligi ...................... 323
Ek 16.9. 2021 Y1l Yunus Emre Y1li: 7 iklim 7 Cografyada Bizim Yunus’a Vefa Sergisi
ERINIIGE. . oot e 323
Ek 16.10. Koy Okulu I (Mentorun Gozlemlenmesi) EtKinligi........cc.coovvvviiieniiencnincnnnn 324
Ek 16.11. Koy Okulu Etkinligi II (Menti Uygulamast).........ccooerirenininienienene e 324
Ek 16.12. Menti Uygulama Okulu Uygulamalarindan OrneKIer..............cccoooveveveriirerienennnn 325
Ek 16. 13. Sosyal Bilgiler Ogrenme Alani Olarak Bilim ve Teknoloji: Antalya BILIMFEST
FeStIVall......o 325
Ek 16. 14. Seminerlerden OrneKIEr ...........ccciviviviiiriveiereiiiccereiees e 326

Ek 16.15. Multidisipliner Bir Alaniz!: Karain Magarasi GeZiSi............coouvrveriererenienenennnnn. 330



Ek 16. 16. Multidisipliner Bir Alaniz!: Perge Antik Kenti Gezi Etkinligi...........cccccoovrenne. 331

Ek 16. 17. Dilek Livaneli ile Ogretmen Olmak: Bir Dilek Yetmez SOylesisi ...........cocou...... 332
Ek 16. 18. Whatsap Dergi/Kitap/Film Paylagimlart............ccccoooeriiiniiiiiniiececcse 332
Ek 16. 19. Menti GUnliigii OrneKIEri.........covurvivuiueiircreiiieisescresese e 333
Ek 16.20. Mentor GUnligii OrneKIETi.........ceveveviveieeeieieieieieeseie s sse s, 336
Ek 17. Menti CaliSmalary/UTTNIETT ........c.evieeieeieeieee ettt en st 338
L0 Y€ 0100 | KT 348

INTIHAL RAPORU.......ocoo oottt eeeee e e e eteesae s e et et ateseesseeeseeeseseeeessessaeatesressaeenes 350



TABLOLAR LISTESI

Tablo 1. Mentorlukta ASAMAIAr...........cccueiiiiiiiiieeiee et sre e e s beesbe e s re e saeesbeesbaesneeas 33
Tablo 2. Mentorluk TUITETT ......ciuviiiieiiie e e 36
Tablo 3. Akran Mentorlugu SIniflamast .........c.cooeiiiiiiiiiicie s 42
Tablo 4. Farkli Mentorluk

ASAMANATL. ... e 53
Tablo 5. 1998-2006-2018 Sosyal Bilgiler Lisans Programi1 Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamast DONeMICTT. .......o.uiiii e e e ae s 73
Tablo 6. Calisma Grubunun Gruplara Gore Dagilimi...............cooovviiiiiiiiiiine, 118
Tablo 7. Calisma Grubunun Not Ortalamalarina Gére Dagilimi.....................ocoevennnn. 123
Tablo 8. Calisma Grubunun Anne Egitim Durumlarina Gére Dagilimi........................ 123
Tablo 9. Calisma Grubunun Baba Egitim Durumlarma Goére Dagilimi........................ 124
Tablo 10. Caligma Grubunun Sosyo-Ekonomik Diizeylerine Gore Dagilimi.................. 124

Tablo 11. Calisma Grubunun Universite Oncesi Yasadiklar1 Yerlesim Birimlerine Gore
DaGIImI. ..o e e 124

Tablo 12. Gériis Bildiren Ogretim Elemanlarinin Kidem Yillar1 ve Akademik Unvanlar1..125
Tablo 13. I. Dénem Mentorluk Destegindeki Uygulama Adimlari.............................. 142
Tablo 14. 1. Donem Mentorluk Destegindeki Uygulama Adimlari............................. 152

Tablo 15. Caligma Grubu Verilerinin Kolmogorov-Smirnov Dagilim Normalligi Testi
SOMUGIATL. ...t 166

Tablo 16. Mentilerin Mentorluk Uygulamasina Dayali Ogretmenlik Uygulamasi Dersinden
Beklentilerine YOnelik GOrlsler. .........ooviieiiii e 167

Tablo 17. Mentilerin Ogretmen Aday1 Olarak Mesleki Yeterlilik Bakimindan Kendilerini
Nerede Gordiiklerine Yonelik GOrtisleri.........oo.o.oiiii i 169

Tablo 18. Mentilerin Uygulama Sonunda Ogretmenlik Uygulamasi Dersinden Edindikleri
Kazanimlar... ... 171

Tablo 19. Mentilerin Mentorlugun Eksikligini Hissetme Durumlarina Yonelik Gortisleri..173

Tablo 20. Mentilerin Yasadiklar1 Sorunlar ve C6zme Durumlari................................ 174
Tablo 21. Mentilerin Oturum Sonunda Neler Ogrendiklerine Yonelik Goriisleri............. 177
Tablo 22. Mentilerin Kazanimlarina Yonelik GOrtisleri.............cooooiiiiiiiiiiiiii. 179

Tablo 23. Mentorluk Uygulamasi Oturumlarinin Sagladigi Katkilara Yonelik Goriisler.....181
Tablo 24. Mentilerin Neler Hissettiklerine Yonelik Gortisleri..............coovvviiiiiinnn. 183



Tablo 25. Mentilerin Ogretmenlik Uygulamasinda Degistirmek Istedikleri Seylere Y&nelik

(€0 11 1] [ s PSSP 184
Tablo 26. Mentilerin lyilestirmeleri Gereken Yonlerine iliskin Gériisleri..................... 186
Tablo 27. Mentilerin Mentorda Gormek Istedikleri Yonlere Yonelik Goriisleri. .............. 187
Tablo 28. Mentilerin Mentorda Begendikleri Ozelliklerine Yonelik Goriisleri................ 188
Tablo 29. Mentilerin Mentorda Begenmedigi Ozelliklerine Yénelik Goriisleri............... 190

Tablo 30. Mentilerin Mentoru ile Konusurken Rahat Hissetmelerine Yo6nelik Goriisleri....191

Tablo 31. Mentilerin ve Mentorun Yansitici Giinliiklerindeki Neler Ogrendiklerine Y nelik
(€ 10141 ] 1S o P 192

Tablo 32. Mentilerin ve Mentorun Yansitic1 Glinliiklerindeki Mesleki/Kisisel Gelisimlerine
Y ONCIK GOTUSIOTT. ...ttt e e e e e e e 195

Tablo 33. Mentilerin ve Mentorun Yansitict Glinliiklerindeki Mutlu/Mutsuz Eden Durumlara
Y ONCIHK GOIUSIOIT. ...ttt e e e e e e e, 197

Tablo 34. Mentilerin ve Mentorun Yansitici Giinliiklerindeki ifadelerinde Beklentilerin
Karsilanma Durumlaria Yonelik GOrtigleri........ocoooiiiiiiiiiii e, 200

Tablo 35. Mentilerin ve Mentorun Yansitici Gunliklerindeki Oturumlarin Kendine
1 < 1 F: 1 D 203

Tablo 36. Mentilerin ve Ogretmen Adaylarmin Kendilerine Ogretmenlik Uygulamasi Dersine
Yonelik Kazanimlart.... ... 205

Tablo 37. Mentilerin ve Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin
Hayatlarinda Neler Degistirdigine Yonelik Gortigleri.............o.ooiiiiiiiiii. 207

Tablo 38. Mentilerin ve Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasinin Zayif ve Giiglii
Yonlerine TlSKin GOTUSIETT. ... .. o.uiveee e, 209

Tablo 39. Mentilerin ve Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasinda Zorlandiklar:
Konu Ve Bunlarin Coziim Yollaria Yonelik Gortisleri..............oooiiiiiiiiiiiinan. .. 212

Tablo 40. Mentilerin ve Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Yaptiklari
Faaliyetlere/Etkinliklere ve Kazanimlara Yonelik Gortisleri..............oooovviiiiinnn. 214

Tablo 41. Calisma Grubunun Ogretmen Ozyeterlik Olgeginden Aldiklart On Test Puanlarmin
Gruplara Gére Karsilastirilmasina Iliskin U Testi SONUGIATT ......cvcveveveveeeeeeeececeeeeeceeeceeeeeeeenes 217
Tablo 42. Calisma Grubunun Ogretmen Ozyeterlik Olgeginden Aldiklar1 Son Test
Puanlarmin Gruplara Gére Karsilastirilmasina iliskin U Testi Sonuglart.............ccccvvevenneee. 218
Tablo 43. Calisma Grubunun Ogretme Motivasyonu Olgeginden Aldiklar1 On Test
Puanlarmin Gruplara Gére Karsilastirilmasina Iliskin U Testi Sonuglart.............ccccvvevnneee. 220
Tablo 44. Calisma Grubunun Ogretme Motivasyonu Olgeginden Aldiklar1 Son Test

Puanlarinin Gruplara Gore Karsilastirilmasina iliskin U Testi Sonuglart.........cccveeeveeeeeennee. 221



SEKILLER LISTESI

Sekil 1. Mentorlukta mentorun ihtiya¢ duydugu evreler..........oooeviiiiiiiiiiiieniie e, 26
Sekil 2. Galpin’e Gére Mentinin Direng Piramidi (Zachary, 2005’den uyarlanmistir) ........... 30
Sekil 3. Mentorluk Tiir ve Modelleri (Ongdz, 2020°den uyarlanmistir)............cceceeveveceeennnn. 36
Sekil 4. Kendi Kendine Mentorluk Modeli (Holmes ve Carr, 2017’den uyarlanmistir).......... 46
Sekil 5. Arastirma Kullanilan Veri Toplama Araglart .........ccccocevviiiiiiiiiiiiie e 128
Sekil 6. Eylem Arastirmasi Asamalar1 (Ferrance, 2000:9) .......ccoooviiiiiiiiiiiieniie e 132
Sekil 7. Arastirmanin Ayrilma ve Birlesme Asamalart..........ccocceeveiiiiiniiiiieniceee e 141

Sekil 8. I. Dénem Ogretmenlik Uygulamasindan Geriye Kalan Kazanimlarin Kelime
Bulutunda GOSEEITIMI .....cuviiiiiiiiieiiesie ettt n e nnr e neesnnas 176
Sekil 9. I1. Dénem Ogretmenlik Uygulamasindan Geriye Kalan Kazanimlarin Kelime

BUTUTUNAA GOSEEIIITIL «... e eeeeeeeee e et e e et e e e e et e e e e e eeeeeeee e e eeeeeeaeeeennaaaseeeeerennnnaaneeeees 177



KISALTMALAR LiSTESI

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

YOK: Yiiksek Ogretim Kurulu

M: Menti

OA: Ogretmen Adayi

O: Ogretmen

A: Akademisyen

GANO: Genel Akademik Not Ortalamasi

NCSS: National Council fort he Social Studies (ABD Ulusal Sosyal Bilgiler Konseyi)
Akt.: Aktaran

Ed.: Editor

Yy.: Yiizyil






BOLUM I

1.GIRIS

Bu boliimde, arastirmanin dayandigi problem durumu, arastirmanin amaci, arastirmanin

Onemi, problem climlesi, alt problemler, tanimlar ve arastirmanin sinirliliklart belirtilmistir.

1.1. Problem Durumu

Kiiresellesmenin getirdigi rekabet ortamu, iistlin nitelige sahip bireylerin yetistirilmesini
gerekli kilmaktadir. Bu iistiin nitelikleri kazandirabilmenin yolu ise egitimden ge¢mektedir
(Akdemir, 2013). Oyle ki mesleklerin belirli bir siirecten gegerek toplumsal durum ve kosullara
bagl olarak ortaya ¢iktig1 disiiniildiigiinde de 6gretmenlik mesleginin 6nemli bir ugras alani
oldugu ifade edilebilmektedir (Unsal, 2021). Ciinkii 6gretmen, i¢inde bulunulan ¢agin bir
sonraki ¢aga tasinmasina yardimci olan bireylerinin yetistirilmesinde sistemin kose tasidir

(Azar, 2003).

Egitim sisteminin kalitesinin yiikseltilmesi 6gretmen niteliginin iyilestirilmesi ile
miimkiindiir (Barber & Mourshed, 2007). Ogretmen aday1 her anlamda donanimli olmak
durumundadir. Atatiirk’iin Dolmabahge Sarayi’nda istanbul Ogretmenler Heyeti’ne ydnelik
yapmis oldugu 8 Temmuz 1927 tarihli konusmasinda da ifade ettigi gibi “Ogretmenler her
firsattan yararlanarak halka kosmali, halk ile beraber olmal1 ve halk, 6gretmenin ¢ocuga yalniz
alfabe okutan kisi olmayacagini anlamalidir” (Atatiirk Arastirma Merkezi Bagkanligi, 1927).
Bu s6zden de anlasilacag lizere 6gretmenin sadece derse yonelik bir bilgi aktarma gorevinden
cok daha fazlasina sahip olmalidir. Gelecegin 6gretmenlerinin de bu bilingle yetistirilmesi

gerekmektedir.

Ogretmenligin bir meslek olarak ortaya ¢ikmasinda 19.yy. Sanayi Devrimi’nin etkileri
oldugu gériilmektedir. Oyle ki, Sanayi Devrimi ile is diinyasindaki nitelikli eleman ihtiyacinin
kariglanmasi i¢in kitlesel bir egitime gegilmeye ihtiya¢ duyulmustur. Bu kitlesel egitim ise okul
sisteminin yayginlasmasina sebep olmustur. Boylelikle okul sisteminin yayginlagsmasi ile

ogretmenligin bir meslek olarak ortaya ciktig1 ifade edilebilmektedir (Unsal, 2021).



Ogretmen yetistirmenin tarihine bakildiginda Osmanli Devleti’nde &gretmenlik
Mehmet medreseler kurdurmustur. Fatih Sultan Mehmet; Ayasofya ve Eyilip medreselerini
kurdurarak bu medreselerde dersler verilmesini istemistir (MEB, 2017). Sonrasinda zamanla da
Dariilmuallimin’den egitim fakiiltelerine seyreden bir yap1 olustugu goriilmektedir (Akdemir,
2013). 16 Mart 1848’de egitimde c¢agdas, akilci ve arastirici bir anlayista Ogretmen
yetistirilmesi amaciyla Dariilmuallimin kurulmustur. Dariilmuallimin, zaman i¢inde geliserek
ilk, orta ve liselere 6gretmen yetistiren boliimleri de kapsayan Dariilmuallimin-i Aliye isimli
kuruma doniismiistiir. 1891 yil1 ile bu kurumda yer alan “Ali” kism1 giiniimiizdeki lise diizeyi
okullardaki 6gretmen yetistiren bir yiiksek okul haline gelmistir. 16 Agustos 1934 tarihinde ise
okulun ismindeki Arapca kokenli sdzciikler degistirilerek “Yiiksek Ogretmen Okulu” olarak
isimlendirilmistir (Esme, 2003).

1940 yilinda kdylerde calisacak 6gretmenlerin yetistirilmesi amaciyla KOy Enstitiileri
acilmistir. Is basinda dgrenmenin ve dgretmenin yapilmasi kuramindan hareketle bir program
yiriitiilerek 6nemli bir degisime Onciilikk edilmistir. Ancak Koy Enstitiilerinin kapanmasi ile
1950’1 ve 1970’11 yillarda 6gretmen agig1 hissedilerek bu 6gretmen eksikligi Yedek Subay
Ogretmenler, Mektupla Ogretmen Yetistirme ve Hizlandirilmis Programla Ogretmen yetistirme
gibi kisa siireli 6gretmen yetistirme yontemleri ile giderilmeye calisilmistir (Akyiiz, 2001;
Atanur Bagkan, Aydin & Madden, 2006). 1982 yilina gelindiginde yapilan diizenlemeler ile
Ogretmen yetistirilmesi gorevi liniversitelere verilmis boylelikle de ilkokul 6gretmenleri egitim
yuksek okullari, ortaggretim 6gretmenlerinin ise egitim fakiilteleri tarafindan yetistirilmesine
karar verilmistir. Ancak nitelikli 6gretmen yetistirme sorununun asilamamasi sebebiyle 1994
yilinda YOK ve Diinya Bankasi is birligi ile Ogretmen Yetistirme Projesi amaglar1 gézden
gegirilerek yenilesme saglanmigtir. 1997 yili itibari ile brang 6gretmeni ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla 8 yillik zorunlu egitime gecilmis, 1998-1999 yilindan itibaren de egitim fakiilteleri
yeniden yapilandirilmistir (YOK, 1998).

Ogretmenin niteligini arttiran en 6nemli asamalardan birisi de hizmet dncesinde alian
egitimdir (Boaduo, Milondzo & Gumbi, 2011). Hizmet Oncesi egitim; zaman, sekil, siire gibi
noktalara bakilmaksizin kuramsal egitimin ve okullarda gerceklestirilen uygulama
etkinliklerinin bir bilesenidir (Carlson, 1999). Ciinkii 6gretmenlik, kuramsal temeli fakiiltede
atilan ancak o6gretmenlige yonelik becerilerin is basinda gelistirilmesini merkeze alan bir
meslektir (Komisyon, 2017). Ogretmenlik mesleginin en dnemli 6n hazirlayicilarindan olan ve

lisans Ogrenimi siiresince alinan derslerden biri olan 6gretmenlik uygulamasi dersi ile de



O0gretmen aday1 lisans egitimi siirecinde kazanmis oldugu bilgi ve becerilerin okul ortaminda
deneyimlenerek  gelistirilmesine ve mesleki Ozelliklerin  kazanilabilmesine zemin

hazirlamaktadir (YOK, 1998).

Ogretmenin lisans egitimi siirecinde 6grenciyle kurdugu birebir iliskiler, dgretimin
planlanmas1 ve uygulanmasi, 6gretimin degerlendirilmesi, bu siiregte ne kadar etkin oldugunu
ve hayati bir noktada yer aldigin1 géstermektedir. Oyle ki dgretmenlik uygulamasi, sadece teori
ve pratik arasinda koprii gorevi olmasiin yani sira 6gretmen adaylarmin becerilerinin de

gelistirilmesine yardimci olmaktadir (Hurioglu, 2016; Smith & Lev Ari, 2005).

Ogretmenlik uygulamas1 6gretmen adaymin dgrendigi bilgileri hayata gecirebilecegi bir
ortam sunarak, kendisine Ogrenme ve Ogretme algilarinin sekillenerek deneyim firsati
saglamaktadir (Tuli & File, 2009). Huling’in (1998) de ifade ettigi gibi; nasil ki insan buz
patenini izleyerek olimpiyatlara katilamayacagi gibi veya bir ameliyati izleyerek kalp
ameliyatin1 6grenemeyecegi gibi 6gretmen aday1 da sadece gozlemleyerek uygulama yapmadan
ogretmenlige yonelik gerekli niteliklere sahip olamayacaktir. Ciinkii, 6gretmen egitiminde sinif
i¢i deneyimin yerini alabilecek bir sey yoktur (Haling, 1998; akt. Bontke, 2020). Ote yandan
uygulamadan uzak bir 6gretmenlik egitimi Ogretmen adayimnin mesleki yasaminda bazi
giicliiklerle ve basarisizliklarla karsilasmasina da sebep olabilecektir (Komisyon, 2017). Bu
nedenle hizmet 6ncesi egitim, 6gretmenlik mesleginde kritik bir dSneme sahiptir. Ogretmenlik
mesleginin giris noktas: olarak ifade edilebilen hizmet Oncesi egitim, §gretmenin nitelik ve

nicelik yoniinden gelisimini belirleyen anahtar bir rol iistlenmektedir (Musset, 2010).

Ogretmenlerin istenen bir sekilde egitimci olmalar1 icin hizmet dncesi egitimde bu
yonde yetistirilmesi gerekmektedir. Bu da ancak 6gretmenlik uygulamasi dersinde yapilan
uygulamalar sayesinde miimkiin olabilecektir (Kiraz, 2003; Ozkan, Albayrak & Berber, 2005;
Gomleksiz, 2000; Giiltekin, 1993; Cansaran, 2006; Harmandar Bayrakc¢eken, Kincal,
Biiyiikkasap & Kizilkaya, 2000; YOK, 1998). Bu nedenle dgretmenlik uygulamasi dersinde
alinan egitimin uygulamaya geg¢irilmesi, bu meslegin tam anlamiyla deneyimlenerek hayata

gecirilmesi bakimidan 6nemli bir yere sahiptir (Kazu & Yenen, 2015; Paker, 2008).

Tiirkiye’de sosyal bilgiler egitiminde 6gretmenlik uygulamasi dordiincii sinifin birinci
ve ikinci doneminde Ogretmenlik Uygulamasi I ve Ogretmenlik Uygulamasi II dersi seklinde
verilmektedir. Tki donemde de ders, iki saat teorik dersten olusurken, alt1 saati uygulamali
olacak sekilde planlanmistir. Bunlarin her biri iki saat teorik dersten olusurken, alt1 saati
uygulamali olacak sekilde planlanmistir. Ogretmenlik uygulamasi dersinin igerigi
incelendiginde, 6gretmen adaylartyla alana 6zgii yontem ve tekniklerin kullanilarak gerek
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bireysel gerekse grupla mikro 6gretim uygulamasinin yapilmasi, 6gretim ortami hazirlanarak
smifin yonetilmesi, materyal gelistirme etkinliklerinin saglanarak, degerlendirme, yOnetme,
yansitma yapilmasi ve bir dersi planlayabilmesini amaglamaktadir (YOK, 2020). Boylelikle
O0gretmen adayindan ders saati igerisinde 6gretmen rolii {istlenerek gerek 6gretim yontemleri
gerekse siif yonetimi konusunda deneyim kazanmalar1 beklenmektedir. Bu sayede gerek
teorik dersler gerekse uygulamali dersler ile 6gretmen adayinin 6gretmenlik mesleginin
gerekliliklerine yonelik deneyim kazanmasi, olasi sorunlara ¢6ziim bulabilmesi ve teori ile
uygulamanin biitiinlik kazanmas:1 saglanmaktadir (Bastiirk, 2009; Ozkili¢, Bilgin & Kartal,
2008; Goktas & Sad, 2014; Uygun, Ergen & Oztiirk, 2011; Demir & Camli, 2011).

YOK’iin (1998) belirlemelerine gore ogretmenlik uygulamasi dersinde Ogretmen

adayinin su kazanimlara ulagmas1 beklenmektedir:

e Uygulama okulunda 6gretmenlik yapilarak mesleki yeterlilikleri kazanmalari,

e Alanma yonelik ders kitaplarin1 degerlendirme, ders programini anlama ve Olgme-
degerlendirme yapabilme,

e Ogretmenlik uygulamasi ile kazandiklar1 deneyimleri gerek Ogretim elemani gerek
arkadaslar1 ile paylasarak kendilerini gelistirip, Ogretmenlik meslegine yonelik

yetenekleri kazanmalar1 beklenmektedir.

Ogretmen aday1, kazandig1 deneyimlerin énemli bir boliimiinii sahada gergeklestirilen
deneyimler ile olusturmaktadir (Ball & Cohen, 1999). Ote yandan 6gretmen aday1 6gretmenlik
uygulamalari ile meslege yonelik onceden siiregelen korku ve endiseleriyle yiizleserek zayif
yonlerini giliglendirme giiclii yonlerini ise pekistirme olanagi bulmaktadir (Zachary, 2002;
Cohen, Manion & Marrison, 2004). Ogretmenlik uygulamasi dersi esnasinda olusabilecek
olumsuzluklara yonelik tecriibeler edinerek ¢esitli 6grenme tekniklerini kesfedebilecektir (Tok,
2010; Kasanda 1995; Ngwaru, 2013; Jarvis, McKeon, Coates & Vause, 2001; Assimonye,
2014; Clarke, Triggs & Nielsen, 2014; Komba & Kira, 2013). Bununla birlikte 6gretmenlik
uygulamasi dersinin sundugu geri bildirim, sorumluluk ve is birligi 6gretmen adayinin mesleki
yonden kendini gelistirmesini saglamakta hem mesleki hem de kisisel yasaminda sosyallesme
olanagini arttirmaktadir. Boylelikle de 6gretmenlik meslegine yonelik olumsuz tutumlar1 olan
adaylarin tutumlarmin gelistirilmesine yardimci olmaktadir (Kasanda 1995; Ngwaru, 2013;
Jarvis, McKeon, Coates & Vause, 2001; Assimonye, 2014; Clarke, Triggs & Nielsen, 2014;
Komba & Kira, 2013; Ngidi & Sibaya, 2003; Clift & Warner, 1986; Riedler & Eryaman, 2016;
Aglazor, 2017; Kiggundu & Nayimuli, 2009).



Ogretmenlik uygulamasindaki uygulama egitimlerinin, hizmet ncesinde 6gretmenlik
uygulamasinin 6nemli bir bileseni olusu, Ogretmenlik uygulamasinin O6nemini ortaya
koymaktadir. Avrupa’da 6gretmenler edindikleri deneyimlerin egitim programlarindaki teorik
egitimden ziyade uygulama okullarinda yani “is basinda” gercek smif ve okul ortamlarinda
sagladiklarii belirtmektedir (Clarke, Lodge & Shevlin, 2012). Ornegin Filipinler’de
ogretmenlik uygulamasi 30 hafta siirmektedir. ilk donem 15, ikinci dénem ise 15 hafta olacak
sekilde 6gretmenlik uygulamasi saglanmaktadir. Boylece 6gretmen adayindan bir sinifin tam
anlamiyla kontroliinde etkin bir rol oynamasi beklenmektedir. Avustralya’da ise 6gretmenlik
uygulamasi i¢in dgretmen adaymin 85 ile 95 giin arasinda 6gretmenlik uygulamasi yapmasi
gerekmektedir. Boylece 0gretmen adayinin mesleki bilgi, beceri, gercek saha deneyimi, is
birligi becerisi, farklt uygulama teknigini uygulamaya gecirebilme yetisini kazanmasi
hedeflenmektedir (Briar Cliff, 2017-2018; Curtin University, 2016; Bittman, Russell llI,
Kenna, Beckles & Zandt, 2017).

Ogretmenlik uygulamasinin meslege yonelik tiim katkilarina ragmen bu derste bazi
problemler yasanabilmekte, bu mevcut problemlere yonelik ise reform calismalar1 yapilarak
ilgili arastirmalar saglanmaktadir (Korthagen & Kessels, 1999). Ogretmenlik uygulamasi
dersinde bir¢ok faktdrden kaynaklanan sorunlar olusabilmektedir. Yapilan c¢alismalarda
ogretmenlik uygulamasinda 6gretmen adaylarinin, uygulama 6gretmeninden yeterli doniit
alamadiklarini, sorumlu 6gretim elemaninin yeterli diizeyde kendilerine rehberlik yapmadigini,
lisans 6grenimi boyunca aldiklari teorik ders ile uygulamada karsilastiklar: dersin birbirlerinden
farkli oldugu, bununla birlikte gerek uygulama 6gretmeni gerekse 6gretim elemanina yonelik
birtakim sorunlar yasadiklari goriilmektedir (Cetintas & Geng, 2005; Eraslan, 2009; Ari, 2010;
Gokge & Demirhan, 2005; Arkiin, Kocadere & Askar, 2013; Gorgen, Cokgaliskan & Korkut,
2012; Unver, 2003; Yesilyurt & Semerci, 2011; Demir & Camli, 2011; Demircan, 2007; Kiraz,
2003; Silay & Gok, 2004; Simsek, Alkan & Erdem, 2013; Dursun & Kuzu, 2008; Aksu, 2004;
Giizel, Berber & Oral, 2010; Kana, 2014; Azar, 2003; Tezel Ozbek & Aytekin, 2003;
Biiyiikgoze Kavas & Bugay, 2009; Paker, 2008).

Ogretmenlik uygulamas: dersinde 6gretmen aday1, karsilasabilecegi bu olasi sorunlara
kars1 deneyim sahibi olma, 6gretmeni ve 6grencileri gozlemleme, degerlendirme yapma, gergek
sinif ortaminda 6gretme deneyimine sahip olma gibi olanaklar elde etmektedir (McGee, Ferrier-
Kerr & Miller, 2001; Ball & Forzani, 2009; O’Brian, Stoner, Appel & House, 2007; Marais &
Meier, 2004). Coady (2010) nitelikli bir &gretmenlik uygulamasi dersinde siirekli bir



degerlendirmenin ve doniit vermenin olmasi gerektigini ifade ederek, okul-liniversite-ilgili

kuramlarla is birligi igerisinde olunmasi gerektigini savunmaktadir.

Goriilmektedir ki 6gretmenlik uygulamasi dogas1 geregi bir¢cok avantaj saglamasina
ragmen beraberinde bir¢ok sorun yasanabilmektedir. Bu noktada bu avantajlarin arttirilmasi
olasi sorunlarin olumlu yo6nde ¢oziilebilmesi ig¢in mentorluk uygulamalarindan
faydalanilabilmektedir (Cadosalesa, Cabanillab, Elculladac, Lacea & Nailad, 2021;
Massachusetts Department of Education, 2001; Ulla, 2016; Curtin University, 2021; Edith
Cowan University, 2020; George Mason University, 2020-2021).

Mentorluk, kidemli ve tecriibeli bir kiginin kendinden daha az tecriibeli kisiye gerek
kisisel gerekse kariyer gelisimi konusunda yardim etme siirecidir (Kose, 2020). Mentorluk
kavraminin kokeni incelendiginde Yunan mitolojisine dayandigir goriilmektedir. Yunan
mitolojisine gore Ithaca Krali Ulysses’in yaklagik yirmi yil siirecek olan bir savasa giderken
oglu olan Telemachus’un egitim sorumlulugunu giivendigi bilge ve arkadasi olan Mentor’a
verdigi bilinmektedir. Boylelikle, Roma mitolojisinde tanrica Minerva, Yunan mitolojisinde
tanrica Athena olarak bilinen yash erkek kiligina biiriinen mentorun, Telemachus’un
yetismesinde 6nemli katkilarinm oldugu ifade edilmektedir. Oyle ki mentor, Telemachus’u
yasaminin her asamasinda, diisiinsel, sosyal, ruhsal ve mesleki bakimdan beslemek ve
gelistirmekle sorumludur. Bu kavramin kdkeninin mitolojiye dayandigi bilinmesine ragmen
mentorluk bir mit degil, yasamin iginde yer alan bir iliski olarak degerlendirilmektedir

(Fenelon, 2021; TEGEP, 2020; Ragins & Kram, 2007; Searby & Tripses, 2012).

Mentorlugun tanimi genisletilmeye ¢ok miisaittir. Ama bir tanim yapilmasi1 gerekirse
“akil hocalig1” olarak nitelendirilebilmektedir (Baugh & Sullivan, 2005). Faure’e gore
mentorluk bilgisini, tecriibesini ve aklini paylagsmaya hazir olan bireyin bu degisimi isteyen
kisiyle, arasinda var olan destekleyici iliskidir. Graves’e gore ise yasam bilgeliginin bir kisiden
baska bir kisiye tasinmasini saglayan karsilikli iligskidir. Bu nedenle de tesadiifi degildir ve
zaman almaktadir (TEGEP, 2020).

Mentorluk hiyerarsik bir bilegsendeki ikiliye odaklanma durumudur ve hem aragsal hem
de psikososyal etkileri ele alindiginda karsilikli faydalar saglamaktadir. Mentorlugun sadece
ikili olmas1 da zorunlu degildir, bir gruba da mentorluk yapilabilmektedir. Bu noktada rehberlik
etmek, geri bildirim saglamak, sosyal iliskileri diizenlemek, kariyer gelisimini desteklemek
mentorlugun olumlu etkileri arasinda yer almaktadir. Oyle ki insanlar kariyer gelisimindeki

deneyimleri ve bu gelisimde énemli yeri olan kisileri unutmazlar. Bu bilgilerini hafizalarinda



tutarak kendileri de bagka bir bireye mentorluk yapma istegi duyarlar. Boylelikle de uygulama
da pratiklik saglamis olacaklardir (Baugh & Sullivan, 2005).

Kram’a gore mentorlugun kariyer gelisim ve psiko sosyal destek olmak tizere iki temel
islevi bulunmaktadir. Kariyer gelistirme evresinde; kogluk saglama, zorluk derecesine gore
gorevler verme, gelecegi 6n gorme, destekleme yer alirken; psiko sosyal destek evresinde ise
kabul gorme, dogrulama, arkadagslik, rol model olma, danigmanlik yer almaktadir (Kram, 1983;
Kraiger, Finkelstein & Varghese, 2018). Ote yandan mentorluk deneyimine sahip mentilerin;
bu deneyime sahip olmayanlara gére daha yiiksek maaslara sahip oldugu, is doyumunun daha
yiiksek olup mesleki yiikselmede daha fazla firsata sahip olduklari, kisilerarasi iligkilerin daha
olumlu ve 6grenme firsatlari1 yakalamaya daha agik olduklart da goriilmektedir (Young,
Haffejee & Corsun, 2017; Kraiger, Finkelstein & Varghese, 2018). Mentor bakimindan
degerlendirildiginde ise, kendini gelistirme profosyonel kimlik, mesleki fark edilme, olay ve
durumlara daha genis bir perspektiften bakabilme, kisisel tatmin gibi faydalar saglamaktadir
(Hegstad & Wentling, 2005).

Mentorlugun karakteristik yapisi ele alindiginda bazi temel nitelikleri bulunmaktadir.

Bu temel nitelikler TEGEP’de (2020) su sekilde ifade edilmektedir:

e Mentorluk goniilliiliik esasina dayalidir.

o Karsilikli bir 6grenme siirecini icermektedir.

o QGizlilik esastir.

e Menti, mentorun onciiliiglinde belirlenen gelisim hedeflerine ulagsmaya ¢alisir.

e Mentinin yOnettigi bir siirectir.
Kadilar’a (2020) gore mentorluk siireci ile ilgili temel prensipler ise su sekildedir:

e Supervizyona (gozetim) dayalidir.

e FEtik ilkelere dayanir.

e Mentorluk yapilacak siirenin 6nceden belirlenmis olmasi gerekir.

e (Goriisme siireleri ortalama bir saattir.

e Gorlisme siklig1 bir defa, en az veya en ¢ok olarak haftada bir kez olarak diizenlenebilir.
e QGorlisme ortam1 yiiz yiize, skype, zoom, telefon gibi ¢esitli yoOntemlerle

yapilabilmektedir.

Mentorluk siirecinde ¢ift tarafli bir fayda olmasina ragmen asil amag¢ mentinin

bilgilenmesi, gelisim saglayip ilerlemesidir (Baugh & Sullivan, 2005). Bu sebeple iyi bir



mentorluk iligkisinin saglanabilmesi i¢in mentide bulunmasi gereken nitelikler TEGEP’de

(2020) su sekilde ifade edilmektedir:

e QGilvenilirlik,

e Ogrenmeye acik,

e Sorumluluk sahibi,

o Gelisime agik,

e Mentorluk siirecine yonelik istekli olma,

e Mentorun paylastiklaria iligkin gizlilik siirecine bagl kalma,

e Mentorluk siirecindeki alinan kararlara iligkin aksiyon almaya hazir olmak,

e Sorular sorarak 6grenmeye istekli olma,

e Gelistirmek istedigi konular1 giindeme getirmek,

e Mentorluk goriismesi tarihi, saati ve yeri konusunda sorumluluk bilincinde olma,

e Geri bildirim alma ve geri bildirim verme konusunda istekli olmak.

Mentorlugun o6zellikleri goéz oOniinde bulunduruldugunda egitimdeki yeri goz ardi
edilemeyecek durumdadir. Ciinkii mentorluk, egitimde sagladig: gerek kisisel gerekse kariyer
destegi ile bireyin gelisimine katki saglamaktadir. Oyle ki mentorluk egitimde stresi azaltmanin
yani sira sagladigi deneyim paylasimi destegi ile de siirecin verimli bir sekilde ge¢mesini
saglamaktadir (Klasen & Clutterbuck, 2002; Taggin & Levent, 2020; McLoughlin, Brady, Lee
& Russell, 2007).

2020 yilinda gerceklesen pandemi durumu tiim diinyada yiiz yiize egitim faaliyetlerinin
aksamasina neden olmustur. Diinyadaki birgok iilke COVID-19 salgmnin yayilmasini kontrol
altina alabilmek i¢in egitim kurumlarini gegici olarak kapatmigtir. Bu da diinya ¢apinda 6grenci
niifusunun %90’1ndan fazlasini etkiledigi anlamina gelmektedir (UNESCO, 2020b). UNESCO,
COVID 19’un meydana getirdigi egitimdeki aksamalar1 en aza indirmek, egitimde siirekliligi
saglamak ve aninda destek vermek amaciyla girisimlerde bulunmustur (International

Association of Universities, 2020).

Pandemi siirecinden en fazla etkilenen bdliimlerden birisi de siiphesiz 6gretmenlik
egitimi veren lisans boliimleridir. Oyle ki, Kaliforniya Ogretmen Yetistirme Komisyonu 2020
yilinda mezun olacak 6gretmen adaylarmin tamamlamasi gereken 600 saatlik 6gretmenlik
egitiminin gegici olarak azaltilip azaltilmayacagina dair oy kullanmaya gitmistir. Ogretmen
adaylarinin goreve baglamadan 6nce aldiklari bu egitim 6gretmen adaylar1 i¢in olduk¢a dnemli

kabul edilmektedir. Ancak 6gretmen adaylari, zorunlu olarak okulun kapanmasiyla uzayan



egitimde teorik egitimlerine devam etseler de 6gretmenlik uygulamasina iliskin egitimleri
aksamigtir. Fakat yeterlige sahip olunup olunmadigina iliskin mezuniyet kararinin verilebilmesi
icin yapilacak goriismelerde yeterlilik ders saatinin azaltilabilecegi veya dgretim elemanlarinin
karar1 ile O6gretmenlik yetkinligine sahip olup olmadigina iligkin karar verilmesi
diisiiniilmektedir.  Ote yandan mezun olup goreve baslamadan 6nce bu yetkinlikleri

tamamlamalari da giindemde olan se¢enekler arasinda degerlendirilmektedir (Lambert, 2020).

Pandemi, 6gretmen egitiminde Onemli degisikliklerin meydana gelmesine neden
olmustur. Okullarda yiiz ylize gercgeklestirilen etkinlikler, web seminerleri, video konferans,
telefon gibi desteklerle egitime devam edilmeyi gerekli kilmistir. Ote yandan bu egitimin bir
firsat oldugu diisiiniilerek 6gretmen adaylarina bir salgin aninda nasil uzaktan egitim verilerek
egitim saglanabilir bunun 6rnegi gosterilmis ve gretmen adayinin bu yeterlige sahip olmasi da
saglanmistir (Teach First, 2020). Ciinkii pandemi bir nevi, 0gretmenlerin uzaktan egitim

yapabilme bilgisine ihtiya¢ oldugu ger¢egini de ortaya koymustur (GEM Report, 2020).

Egitim her kosulda devam etmek zorundadir. Ogretmenlik egitiminde &gretmenlik
uygulamasinin saglikli bir sekilde gerceklesmeden mezuniyetin saglanmasi ileride onarilamaz
sorunlarin olusmasina sebep olabilir. Akhan ve Kaymak (2020) mezuniyetin son adiminda
pandemi gercegi isimli ¢alismalarinda, 6gretmen adaylarinin alinan pandemi kararlari {izerine
kisisel ve mesleki belirsizlik yasadiklarini, uzaktan egitime dair kaygi duyduklarini, uyum
problemi yasadiklarini, hayatlarinda ilk defa yasadiklar1 bu donemi “saskinlik, kaygi ve
belirsizlik” olarak ifade ettiklerini ortaya koymuslardir. Ozellikle bu siiregte &gretmenlik
uygulamasinin aksamasi kendileri i¢inde baz1 belirsizliklerden kaynakli kaygilarin olusmasina
sebep olmaktadir. Bu nedenle bu noktada 6gretmen adaylarina yasanan gelismelere uyumlu
olarak uygun bir mentorluk destegi saglanmasi, dgretmen adaymin gerek yiiz yiize gerek
elektronik ortam destegi ile de 6gretmenlik uygulamasina yonelik egitimlerinin desteklenmesi,
donanimli  bir Ogretmen olarak mezuniyetini tamamlamalarinin  6nemli  oldugu
sOylenebilmektedir. Bu noktada siiphesiz ki 6gretmen adaylarinin, bu degiskenlik gosteren
stirecte degisikliklere uygun olarak rehberlik saglayan “akil hocasi1” olarak ifade edilebilinen

mentorlara ihtiya¢ duyduklarini géstermektedir (Baugh & Sullivan, 2005).

Sosyal bilgiler dersi amaglari incelendiginde toplumsal iligkileri diizenleyip karsilagilan
sorunlarin  ¢éziimlenmesi, temel iletisim becerilerinin sosyal bilimlerin yontem ve
kavramlarimin kullanilmasinda onemli oldugu goriilmektedir. Sosyal bilgilerde katilimin
O6neminin vurgulanip gerek kisisel gerekse toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde goriis belirtilmesi,

Ozglir birey olarak duygusal ve fiziksel 6zelliklerin istek, ilgi ve yetenegin farkina varilmasi
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gibi ¢esitli amaglarinin oldugu goriilmektedir (MEB, 2018; Knowles, Hawkman & Nielsen,
2020). Bu amaglarin mentorluk uygulamasinin amaglari ile dogrudan baglantili ve mentorluk
stireci ile uyumlu oldugu goriilmektedir. Ayrica mentorluk tiirleri (birebir mentorluk, akran
mentorlugu, e-mentorluk, grup mentorlugu vb.) degerlendirildiginde de, kullanilan yontemlerin
sosyal bilgiler dersinin becerilerine hizmet ettigi anlasilmaktadir. Ciinkii sosyal bilgiler dersinin
iletisim, is birligi, kalip yarg: ve 6n yargilar1 fark etme, dijital okuryazarlik, arastirma, elestirel
okuryazarlik, medya okuryazarligi, problem ¢6zme, sosyal katilim, yenilik¢i diisiinme gibi

birgok becerisi mentorluk vasiflari/dzellikleri ile dogrudan baglantilidir (MEB, 2018).

Sosyal bilgiler 6gretmenleri 6nce kog/mentor sonra 6gretmendir. Cilinkii sosyal bilgiler
ogretmenlerinin derse yonelik sorumluluklarinin yani sira ek gorevleri bulunmaktadir. Sosyal
bilgiler dgretmenleri yeri geldiginde 6grencilerine ¢esitli alanlarda destekleyerek onlarin
gelisim saglamalarina hizmet etmekte, 6grenci yonetimlerini kontrol ederken ogrencilerini
cesitli faaliyetlere gotiirmektedir. Oyle ki boylelikle bir mentor olarak sosyal bilgiler
O0gretmenlerinin  6gretme yonleri gelisim kazanmaktadir. Ciinkii etkili 6gretmen olmak
mentorluk vasiflarina sahip olmakla da baglantilidir. Bu ylizden de sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin egitimleri sirasinda bir mentor destegi ile yetistirilmesi dahasi bir mentor

yeterliliginde yetistirilmesi 6nem tasimaktadir (Knowles, Hawkman & Nielsen, 2020).

Mentorlugun 6grenmeyi ve 6gretmeyi merkeze alip, siirekli bir gelisime ve rehberlik
etmeye odaklanmasi1 hem mentinin hem de mentorun kariyer gelisimini saglamasi sosyal
bilgiler dersindeki ¢aligkanlik, dayanisma, sorumluluk degerleri ile iligkilidir. Bununla birlikte
sosyal bilgiler dersinde “yerellik, giincellik, disiplinler arasi, yansitict sorgulama, ge¢mis-
bugiin-gelecek baglantisi, zaman-siireklilik-degisim ve esneklik™ noktalarina vurgu yapilmast,
Ogrencilerin gergek hayat problemleri ve ikilemde kalinan ¢eliskili durumlar ile karsilastirip,
bu problemler {izerine yansitict diisinmesinin saglanmasi, mentorluk programinda da bireyin
bu belirtilen noktalar ile gelisiminin saglanmaya ¢alisilmas1 degerlendirildiginde sosyal bilgiler
egitiminde mentorlugun olduk¢a 6nemli oldugunu ifade etmektedir. Ozellikle sosyal bilgiler
dersini alan 6grencilerin bu yeterliliklere sahip olarak yetismesini saglayacak olan 6gretmen
adaylarinin oncelikle kendilerinde bu niteliklerin olmasi ve bu ¢ikt1 ile béliimlerinden mezun
olmalari, kariyer gelisiminde oncelikle kendileri icin, sonrasinda yetistirecegi 6grenciler icin
kritik bir 6neme sahiptir (MEB, 2018; Kdse, 2020). Ciinkii sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
genellikle brang 6gretmenliginin giinliik sorumluluklarinin 6tesinde ek gorevleri vardir. Bir¢ok
Ogretmen Ogrencileri koordine eder ve kocluk hizmetine katilir. Ancak alanin bu baglantisinin

nasil ortaya ¢iktig1 ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretimi ve pedagojik karar vermesi ile
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nasil bir iligkisi oldugunun anlagilmasinda yeterli aragtirma bulunmamaktadir. Bu yiizden
sosyal bilgiler egitiminde koc¢lugun/mentorlugun yeteri kadar ele alinmadigi goriilmekte bu
sebeple de sosyal bilgilerde mentorlugun roliiniin daha iyi analiz edilmesi gerekmektedir

(Knowles, Hawkman & Nielsen, 2020).

1.2.  Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma, Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda dgretmenlik uygulamasini
gerceklestiren sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, sosyal bilgiler 6gretmenlik uygulamasina
yonelik mentorluk destegi saglanmasini amaglamaktadir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina
Ogretmenlik Uygulamasi I-1I dersleri ile mentorluk destegi saglanmasi dgretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasi dersini daha verimli gegirmelerini, 6gretmenlik uygulamasi dersinde
olusabilecek problemlerin en aza indirilmesi, olusacak olasi problemleri kendilerinin
¢ozebilecegi bir yetkinlige ulasmalar1 ve adaylarin mesleki/kisisel yeterliliklere sahip olarak
ogretmenlik uygulamasi dersini tamamlamalarinin saglanmasi hedeflenmektedir. Ote yandan
ogretmenlik uygulamasinin paydaslarindan olan uygulama 6gretmeni olan sosyal bilgiler
ogretmenleri ile uygulama 6gretim elemanlarinin goriisleri dogrultusunda uygulanan etkinlikler

ile de 6gretmen adaylarinin mesleki yetkinliklerinin arttirmasi amaglanmaktadir.

Ogretmenlik uygulamas1 dersinde uygulanan mentorluk desteginin mentilerin mesleki
ve kisisel gelisimlerine katkis1 ile mentorlugun 6gretmen 6z yeterlik durumlarina ve 6gretme

motivasyonlarina etkisi nedir?
Calismanin problem ciimlesi dogrultusunda su alt problemlere yanit aranmstir:

1. Mentilerin uygulama 6ncesi ve uygulama sonrasinda mentorluk uygulamasina dayali
Ogretmenlik Uygulamas: dersinden beklentilerine yonelik goriisleri nelerdir?

2. Mentilerin uygulama Oncesi ve uygulama sonrasinda kendilerinin  mesleki
yeterliliklerine yonelik goriisleri nelerdir?

3. Mentorluk destegine bagli 6gretmenlik uygulamasi dersinde mentilerin birlesme ve
ayrilma asamalarina yonelik kendilerine kalan kazanimlarina yonelik goriisleri nelerdir?

4. Mentilerin gerceklestirilen mentorluk uygulamasi oturumlarina yonelik goriisleri
nelerdir?

5. Mentilerin ve mentorun yansitici giinliiklerinde uygulama haftasina yonelik goriisleri

nelerdir?
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6. Mentilerin ve mentorluk destegi almayan Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik
uygulamalarina yonelik goriisleri nelerdir?

7. Mentilerin ve mentorluk destegi almayan &gretmen adaylarinin Ogretmen Ozyeterlik
Olgeginden aldiklar1 6n test puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?

8. Mentilerin ve mentorluk destegi almayan dgretmen adaylarinin Ogretmen Ozyeterlik
Olgeginden aldiklar1 son test puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?

9. Mentilerin ve mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarinin Ogretme Motivasyonu
Olgeginden aldiklar1 6n test puanlar1 arasinda anlamli bir farklilik var midir?

10. Mentilerin ve mentorluk destegi almayan dgretmen adaylarmin Ogretme Motivasyonu

Olgeginden aldiklar1 son test puanlari arasinda anlamli bir farklilik var midir?

1.3.  Arastirmanin Onemi

Ogretmenlik uygulamasi hizmet i¢i egitimde Ogretmenlik mesleginin bir provasi
niteligindedir. Bu yiizden 6gretmenlik uygulamasi dersinin verimli gegmesi 6gretmenin meslek
hayatinda yasayabilecegi sorunlar1 daha kolay ¢6zebilmesine, 6gretme motivasyonunun yiiksek
olmasina, dersten saglanacak verimin iist diizeyde olmasina ve dgrencilerini de yetkin bir birey

olarak sosyal bilgiler dersi hedefleri dogrultusunda yetistirmelerine yardimci olacaktir.

Ogretmen adaylarinin meslege baslamadan 6nce son adimi olarak nitelendirilebilecek
olan Ogretmenlik uygulamasi dersinde yasadiklari olumsuzluklar, meslege yonelik bakis
acilarmi, motivasyonlarin1 ve meslege olan inanglan etkiledigi diisiiniilmektedir. Oyle ki
meslege alisma, meslegin gerektirdigini niteliklere sahip olma ve profosyonel gelisimin ana
faktorii olarak ifade edilebilen mentorluk ile 6gretmenlik deneyimimin kazanilmasina yardime1
olacag: diisiiniilmektedir. Clinkii mentorluk 6gretmenlik uygulamasina yonelik deneyimlerin
yani sira birden ¢ok etkinligi de iginde barindirmaktadir (Blanford, 2000). Bu asamada
mentorluk siireci kargilikli bir 6grenme iliskisi sagladigindan hem mentorun hem de mentinin
birbirinden 6grenecekleri ¢ok sey oldugu unutulmamalidir (Bell, 2016). Karsilikli 6grenmenin
desteklenmesine dayali bu siire¢ 6gretmen adaymnin yetkin bir dgretmen olarak mezun
olmasina, kendini siirekli gelistirmesine, Ogretmenlik uygulamas: dersinde yasadiklar
deneyimleri gercek hayata aktararak etkin dgrenme saglanmasina yardimei olacaktir. Ogretmen
adayinin bu siiregte kazanmis oldugu bilgi ve birikimler mesleki geleceklerine 151k tutarak
meslege yonelik motivasyonlarini ve meslege olan inanglarin1 olumlu yonde etkilemesine katk1

saglayacaktir.
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Sosyal bilgiler lisans derslerinin temel derslerinden biri olan §gretmenlik uygulamasi
dersi her ne kadar Ogretmen adayma Onemli deneyimler saglayip, yaraticiliklarini ve
“yapabilme” duygularini gelistiriyor olsa da 6gretmen adayinin bu ders esnasinda karsilastigi
cesitli sorunlar bu dersen alinan verimin azalmasima neden olabilmektedir. Oyle ki 6gretmen
adaymin 6gretmenlik uygulamasi dersinde yasadigi sorunlar bu noktada dnem tagimaktadir.
Ogretmen adaymnim 6gretmenlik uygulamasi dersinde tecriibe ettikleri ile lisans 6grenimleri
stiresince aldiklar1 teorik bilgilerinin birbiri ile olan uyumsuzlugu (Akhan & Kaymak, 2021;
Yapict & Yapict, 2004; Eraslan, 2009; Sasmaz Oren, Seving & Erdogmus, 2009), okul yonetimi
ile yasanan bir takim sorunlar (Simsek, 2013; Sasmaz Oren, Seving & Erdogmus, 2009; Demir
& Camli, 2011; Yilmaz & Kab, 2013), uygulama 6gretmeni ile yasanan sorunlar (Akhan &
Kaymak, 2021; Akkog, 2003; Sasmaz Oren, Seving & Erdogmus, 2009; Yildiz, 2006),
uygulama okulundaki 6grencilerin olumsuz davranislarina karsi ne yapacaklarini bilememeleri
(Akhan & Kaymak, 2021; Kasanda CD, 1995; Tok, 2009; Simsek, 2013), teorik bilgi yoniinden
kendini eksik hissetmeleri (Akhan & Kaymak, 2021) gibi birgok sorun dgretmen adayinin bu
sliregte kendini yalniz hissetmesine, bu sorunlar ile genellikle yalniz bir sekilde bas etmelerine

¢ogu zaman da bu sorunlarin ¢6ziimsiiz bir sekilde kalmasina neden olmustur.

Mentorluk, zorluklarla basa ¢ikmaya yardimci olarak bireyde “yapabilirim” duygusunu
olusturmaktadir. Bunlar1 saglarken de yaraticiliklarini gelistirmektedir (National Academies,
2017). Bu nedenle de sosyal bilgiler, gelecegin etkin vatandaglarinin yetistirilmesinde 6nemli
bir konuma sahiptir. Bu ¢alismanin gergeklestigi 2021-2022 yilinin 6zellikle birinci yari yilinda
diinyadaki pandemi gergeginin hala devam ediyor olmasi, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
da egitimdeki pandemi kisitlamalarindan etkilenmesine ve birtakim belirsizlikler yagamalarina
neden olmustur. Bu da 6gretmenlik uygulamasinin dogasinda bazi eksik yonlerin bulundugu ve
ogretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmen egitiminde yeteri kadar etkili olmadig1 gercegini
ortaya koymaktadir (Stokking, Leenders, Dejong & Tarwijk, 2003; Clarke ve digerleri, 2012).
Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi dersinde karsilagilan olumsuzluklarin en aza indirilmesi,
verimli bir egitim saglanabilmesinin yolunun mentorluk uygulamasi ile saglanabilecegi
diisiiniilmektedir. Ciinkii yansitict uygulamayr modellemek ve gelecegin sosyal bilgiler
Ogretmenlerini yansitici uygulayicilar olmaya tesvik edilmesinde mentor 6gretmenlere ve
mentorluk uygulamalaria deger verilmesi sosyal bilgiler 6gretmenlerinin egitiminde onlarin
mesleklerinde ilgili ve tesvik edici dgretmen olmalarinda etkili olacaktir (Lyman, Foyle &
Lyman, 2021).
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1.4. Sayiltilar (Varsayimlar)

Veri toplama siiresince mentilerin ve mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarinin
sorulara igten, samimi ve objektif olarak yanit verdikleri ve arastirmaya katilan katilimcilarin

veri toplama siirecine istekli bir sekilde katildig1 varsayilmaktadir.

1.5. Smirhliklar

Bu arastirma;

o 2021-2022 egitim 6gretim yilinin giiz ve bahar yariyili ile,

e 2021-2022 egitim dgretim yili Akdeniz Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi son
smif 6gretmen adaylarindan segilen 15 menti ile,

e Mentorluk destegi almayan 32 kiz 21 erkek olmak tizere toplamda 53 sosyal bilgiler son
siif 6gretmen adaylari ile,

e Arastirmacinin uygulamis oldugu veri toplama araclarma katilimcilarin vermis

olduklar1 yanitlar ile sinirlidir.

1.6. Tammlar

Sosyal Bilgiler: Sosyal bilgiler yurttaslik yetkinligini tesvik etmek amaciyla sosyal ve
beseri bilimlerin entegre edilmesidir. Okul programlar1 i¢inde sosyal bilgiler; arkeoloji,
ekonomi, cografya, antropoloji, tarih, hukuk, felsefe gibi disiplinlerin ve beseri bilimlerden
uygun iceriklerinden yararlanan sistematik ve koordineli olarak igerik saglamaktadir. Bu
nedenle sosyal bilgiler; birbirine bagli diinyada, demokratik bir toplumun vatandaslar1 olarak

bilin¢li ve mantikl kararlar alinmasina yardime1 olmaktadir (NCSS, 2022).

Ogretmenlik Uygulamasi: Uygulama dgrencilerinin egitim gordiikleri 6gretmenlik
alaninda sinif igerisinde 6gretmenlik meslegine yonelik birtakim becerilerin kazandirilmasini
amaglayan, dersi planli bir sekilde Ogreterek, uygulama etkinliklerinin tartisilip

degerlendirildigi bir derstir (MEB, 2018).

Mentorluk: Tecriibeli bir kisinin daha az tecriibeli kisiye kariyer gelisimi noktasinda
kisisel destek saglayip tavsiyede bulunmasi, model olmasi ve kisiler arasindaki iligkinin

saglanmasinda yardimci olmasidir (Baugh & Sullivan, 2005).

Mentor: Sorumluluk sahibi, saygi duyulan, motivasyonunun 6nemini kavramis ayni

zamanda 1iyi bir rol modeldir (Bakioglu, 2015).
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Menti: Mentorluk hizmeti alan kisidir (Atak, 2014).
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BOLUM II

2. KURAMSAL CERCEVE

2.1.  Mentorluk Kavrami ve Tarihcesi

Mentorluk, tecriibeli bir kiginin kendinden daha az tecriibeli veya tecriibesiz bir kisiye
mesleki ve 6zel yasamini gelistirmesi icin saglanan destek veya bireyin yetismesine yonelik
saglanan gelisimsel iligski olarak ifade edilmektedir (Hart, 2009). Gardiner (1989), 1990’11
yillarin 6ncesinde mentorluk kavramini ilk kez “denetmen” manasinda kullanmistir. Denetmen
ise mentinin denetlenip yonlendirilmesi ve izlenilmesini ifade etmektedir. Kose’ye (2020) gore
mentorluk bir 6grenme ortakligi iken Meginson, Clutterbuck, Garvey, Stokes ve Garrett-
Harris’e (2006) gore ise bilimsel veya diisiinsel diizeyde olumlu bir degisiklik olusturmak igin

yapilan yardim anlamina gelmektedir.

Mentorluk Amerika’da “sponsor, yaninizda duran rehber, bilge kisi” manalarinda
kullanilirken, Avrupa’da “gelisim ve doniisiimde paydas, 6grenme de is birligi” anlamlarina
gelmektedir (Kadilar, 2020). Ote yandan “lala, akil hocasi, sponsor, danisman, beceri ve zeka
gelistiren, rehber, avukat, ev sahibi, kog, dinleyen, isleri kolaylastiran” anlaminda da
kullanilmaktadir (Bakioglu, Gogiis, Ulker, Bayhan & Ozgen, 2015). Gériilmektedir ki,
mentorlugun tanimina veya bu tanimlardan hareketle uygulama alanlarina yoénelik bir fikir
birligi bulunmamaktadir (Bakioglu, 2015). Bu da akil hocalig1 yani mentorlugun taniminin veya
cergevesinin net olmamasina sebep olmakta; akademisyen, arastirmaci veya uygulayici igin

istendik davraniglarin elde edilmesini gii¢lestirmektedir (Baugh & Sullivan, 2005).

Mentorlugun dogusuna yonelik bilgiler incelendiginde mentorlugun Yunan mitolojisine
dayandig1 bilinmektedir. Homeros, Kral Ulysses’in savasa gitmeden 6nce oglu Telemachus’u
bilge adam Mentor’a emanet etmistir. Mentor, prens Telemachus’u kralin yoklugunda
yetistirme gorevini iistlenmis onun sosyal, duygusal, entelektiiel yonleriyle yetisip gelismesi,
bilgi ve erdem sahibi olmasi igin akil hocaligi yapmustir (Hastie, Hastie & Jackson, 2005; Pask
& Joy, 2007; Dejong, 2016). Bu yiizden mentorun “giivenilir insan, bilge, giivenilir mentor,
akil hocas1” gibi niteliklere sahip oldugu sdylenebilmektedir (Hastie vd., 2005; Pask & Joy,
2007). Mentorun, Prens Telemachus’u yetistirme gorevinden dolayr da mentorun daha yasl ya

da kidemli olarak, kendisinden daha gen¢ ve mesleki gelisimlerinde kendinden daha az
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deneyimli kisilere destek saglayacak kisiler oldugu da anlasilabilmektedir (Hastie vd., 2005;
Pask & Joy, 2007; Carter & Lewis, 2012).

Mentorluk, ¢ift yonlii faydaya dayanmaktadir. Asil amag¢ mentinin bilgilenmesi, gelisim
saglayip ilerlemesidir. Bu yonleri ile mentorluk 6ziinde danismanlik ve yoOnlendirme
gerektirmektedir (Landsberg, 2015). Bu danismanlik ve yonlendirme haline Elliott ve
Calderhead (1993) farkli bir bakis agisiyla yaklagmis, mentorlugu “civcivleriyle dolagsan anne
tavuk”a benzetmistir (Elliott & Calderhead, 1993; akt. Bakioglu vd. 2015). Oyle ki anneler
cocuklarinin hayata gozlerini ac¢tigi andan itibaren goézlemledigi, rol model edindigi,
annelerinin saglamis oldugu rehberlik ile hayata yonelik deneyim kazanmaya basladig1 kisiler

olarak dogal bir mentor gorevi gérmektedir.

Mentorlukta iki temel yon bulunmaktadir. Bunlar mentor ve mentidir. Mentor ve menti
kavramina yonelik tanimlar gesitlilik gostermektedir (Ghosh & Reio, 2013). Ancak genel
anlamda mentorluk hizmeti alan kisiye menti denirken, bu hizmeti veren kisi ise mentor olarak
ifade edilmektedir (Atak, 2014). Mentor ve menti arasindaki bilgi ve deneyim aktarimini ise
Bakioglu, Gogiis, Ulker, Bayhan ve Ozgen (2015) bir bayrak yarisina benzetmektedir. Ciinkii
tipk1 bir bayrak yarisinda oldugu gibi, mentorluk destegi verilen kisi ile mentorluk destegini
alan kisi arasinda bir bag bulunmaktadir. Ciinkii mentorluk destegi veren kisi bayragi pistteki
diger kosuculara yani mentilere teslim etmektedir. Bir nevi usta ¢irak iligskisine benzemektedir.
Terzi’de (2020) mentorlugun usta ¢irak sistemine benzedigini ifade etmektedir. Oyle ki
mentorlugun diinyada ortaya ¢ikiginin yani sira Tiirk tarihindeki karsiligina bakildiginda da bu
usta cirak iliskisine benzerliginden s6z edilebilmektedir. Selguklu ve Osmanli donemlerinde
esnaf ve ahilik teskilatlarinda usta ¢irak iliskisi ile sehzadelerin lalalar1 ile olan iligkisi
mentorluk uygulamalarina 6rnek teskil etmektedir (Karaferye, 2020). Tiirkler de sehzadelere
gerek siyaset gerekse savas konularinda bilgi verip 68reten, onlara rehberlik ederek danigmanlik
saglayan kisiler oldugu bilinmektedir. Selguklular zamaninda bu tecriibeli kisilere “atabeg”
ismi verilmektedir. “Atabeglik” resmi bir gorev ve unvan olarak kabul edilmekte, sehzadelerin
egitimi i¢in atabeg denilen yash, tecriibeli devlet adamlar1 gérevlendirilmektedir. Sehzadeler
ise onlarin rehberligi ve gozetiminde bir vilayetin yonetimi ile gdrevlendirilmekteydi. Bu
ylizden atabegler sehzadelerin iyi yontemlerle yetismesi i¢in rol olan, uygulamali ve kuramsal
egitim veren egitimciler olarak kabul edilmektedir (Terzi, 2020). Oyle ki Tiirk tarihindeki ilk
mentor Sehzade Meliksah’in sultanlifa hazirlanmasinda gorev alan Selguklu veziriazami

Nizamiilmiilk’tiir (Kocabas & Yirci, 2011).
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Mentorluk kavraminin kdkeninin Tiirk kiiltiiriinde yer aldig1 goriilmektedir (Kocabas &
Yirci, 2011). Tirk tarihindeki mentorluga dair bir diger uygulama da ahilik teskilatinda
bulunmaktadir. Ahi, Arapga kokenden gelen kardesim anlaminda olup, “yigitlik, comertlik,
kahramanlik” anlaminda olan Tiirkge “Aki” kelimesinden gelmektedir (Terzi, 2020; TDK,
2021). Ahilik teskilati Osmanli Devleti’nin son “lonca” ismi ile gorevini siirdiirmeye devam
etmis ve bu lonca teskilatinin etkilerinin giiniimiizde Anadolu’da yansimalarinin oldugu
goriilmektedir. Oyle ki herhangi bir sanat alaninda “usta, kalfa, ¢irak™ iliskisi bu lonca
sisteminin yansimalaridir. Bu agidan ahilik siireci ve ahilik egitiminin mentorluk egitimi ile

benzerlikleri oldugu séylenebilmektedir (Kocabas & Yirci, 2011; Terzi, 2020).

Mentorlugun kavramsal olarak modern manada kullanimi Francois Fenelon tarafindan
Les Aventures de Telemaque kitabinda yer almaktadir. Bu kitabin ana kahramani mentordur
(Kocabas & Yirci, 2011; Dejong, 2016). Zaman iceresinde ise farkli dallarda kullanim alanm
bulmustur. Oyle ki mitolojide Sokrat’in Platon’a, Platon’un Aristotales’e, Aristotales’in de
Biiyiik Iskender’e mentorluk yaptig1 bilinmektedir (Kunish & Lester, 1999; akt. Taggin &
Levent, 2020). Tiirk tarihinde ise Mevlana Celaleddin Rumi, Nasreddin Hoca gibi biiyiik fikir
adamu ve diistiniirler tarihimizdeki 6nemli mentorlar arasinda yer almaktadir (Kocabas & Yirci,
2011). Ote yandan miizik alaninda yetkin Wolfgan Amadeus Mozart’a Johann Christian’in
mentorluk yaptig1 da bilinmektedir (Griffithse & Inglis, 2010; akt. Giilmez, 2019).
Gorililmektedir ki, eskiden gilinlimiize dek hem Tirk tarihinde hem de diinya tarihinde
mentorlugun dogal yasamin bir sonucu olarak ortaya ¢iktigi, bilgi ve deneyim aktarimi
saglayarak bliyiik degerlerin yetismesine ve bu degerlerin iirettiklerinin de gliniimiize kadar

taginmasina olanak sagladig1 soylenebilmektedir.

Mentorluk dinamik ve uzun bir siiregtir. Bu yiizden siirdiiriilebilmesi ve verimli olmasi
icin istekli olmak gerekmektedir (Baugh & Sullivan, 2005; Visagie, 2011). Hart (2009)
mentorlugun sahsi bir siire¢ oldugunu da belirterek mentorun mentinin yardimina her an hazir
olmasinin siirecin basartya ulagsmasinda énemli oldugunu ifade etmektedir. Cilinkii Parsloe’ye
gore mentor, mentorluk destegi alan kisiye, potansiyelini en iist diizeye ¢ikarma, 6grenmesini
saglama, becerilerini gelistirme, performansini artirma ve olmak istedikleri kisi olmak

konusunda yardimc1 olmaktadir (Parsloe, 1992:5).

Mentorlugun temelinde rehberlik yapma, kolaylastirma ve destek olma vardir. Tim
bunlar1 yaparken aktif dinleme ve soru sorma yani da bulunmaktadir (Brown, Robert & Krager
1985; Zainal Abiddin, 2006). Bu yonii, mentorlugun Ogrenme aktarimi vasfini ortaya

koymaktadir.
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Mentorlugun 6grenmenin aktarimi olarak benimsenmesi ile paydaslar arasindaki
etkilesimin niteligini iyilestiren bir yaklasim olarak kullanilmasi Kram’in 1980 ve 1983
yillarinda ele aldig1 akademik yaylar sayesinde miimkiin olmustur. Ozellikle Kram’n 1983
yilinda yazmis oldugu mentorluk isimli makale ile egitimde mentorluk kavramsallasmis ve
boylelikle de birgok ¢aligmaya onciiliik etmistir (Kram, 1983; Bozeman & Feeney 2008; Terzi,
2020).

2.2.  Mentorlukta Nitelikler ile Rol ve Sorumluluklar

2.2.1. Mentor ve Mentinin Nitelikleri

Mentor, yol gosterici yonii ile daima sabirli, uyumlu, iyi bir 6greticidir (Parag, 1995).
Bu yonleri onun kogluk yapabilen, tesvik eden, problem ¢ozebilen, iletisim kabiliyeti kuvvetli,
kolaylastiran, rehber, ¢atismalar1 yonetebilen, geri doniit verip aldigi geri doniitleri olgunlukla
karsilayabilen biri olmasini saglayarak, yansitma yoniinii kuvvetlendirmektedir (Zachary,
2000). Tam bu nitelikler i¢inde ise bilgi kaynagi olmasindan dolay1 da Sokratik bir sorgulayici
roliindedir (Yaw, 2007).

Mentor ve menti arasinda gerceklesen mentorluk iliskisinde giic daima mentorda
bulunmaz, iki taraflidir. Ciinkii bu ikili iliski, dengenin korunmasi bakimindan 6nemli olup
acik goriisliiliik, tevazu ve ego tatmininden uzak bir iligkinin olusmasini saglamaktadir
(Bakioglu vd. 2015). Bu ayni zamanda bir mentorun ulasilabilir olma, iletisim kurabilme, esnek
olma, samimiyet, giiven verme, diirlistliik, mantik, mizah, sabir gibi niteliklere sahip olmasi
gerektigini ifade eder (Cullingford, 2006). Ciinkii iyi bir mentor sorumluluk sahibi, saygi
duyulan, genel anlamda motivasyonunun 6nemini kavramis ve ayni zamanda iyi bir rol
modeldir (Bakioglu vd., 2015).

Bir mentorluk iliskisinde ¢abay1 gdsteren taraf menti olmakla birlikte, mentideki bu
cabalar dogrultusunda potansiyelin ortaya cikarilarak telkin ve tavsiyelerde bulunmasini
saglayan kisi ise mentordur (Ambler, 1994). Mentor sahip oldugu niteliklere gore -empati,
dinleme becerisi, Ogretebilme yetenegi- secilmelidir. Ayrica mentor ve menti Onceden
belirlenen olciitlere gore eslestirilmelidir ki giiven ve saygiya dayali iligkinin kurulmasinin
saglanabilmesi ancak bu 6l¢iitlere dayanmaktadir. Boylelikle de mentorluk siirecinde yapilacak
diizenli toplantilar ile de mentorluk programi degerlendirilip diizenli geribildirimler

saglanabilmelidir (Cullingford, 2006; Jonson, 2008).
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2.2.2. Mentor ve Mentinin Rol ve Sorumluluklar:

Mentor, mentiyi bilgisi ve deneyimiyle etkileyen, orgiit icinden ya da disindan da
olabilen kisidir (Ragins, Cotton & Miller, 2000). Ancak Olivero’e (2014) gore ise mentor bir
denetmen degildir ¢linkii mentorla bireyin zayif ve giiclii yonlerinin &zgiir bir sekli de
konusulabilmelidir. Cilinkii mentor, menti ile gerek kariyeri gerek kisisel gelisimine yonelik
secenekleri tartisip bu secgeneklerin avantajlar ve dezavantajlar1 dogrultusunda mentinin

Ozerkliginin gelistirilebilmesini saglamahidir (Brown & Krager, 1985).

Mentorun birgok farkli tanimi olmasina ragmen genellikle kabul goren nitelikleri sirdas,
kog, akil hocasi, 6gretmen, rehberdir. Tiirkce literatiirde mentor ve menti kelimelerine yonelik
ortak bir kavram birligine varilmadigi goriilmektedir ancak hamilik (hami, koruyucu, himaye
eden) sozciligiiniin Onerilmesine ragmen mentor ve mentorluk sozciiklerinin kabul gordiigii
anlasilmaktadir (Terzi, 2020). Bu yiizden bir mentor bilgi ve kaynak saglayan, hami,
kolaylastirici, kog (Brockbank & McGill, 2006; Karaferye, 2020) destekleyici, sorun ¢oziicii,
motive edici, dinleyici, danisman (Visagie, 2011; Landsberg, 2015; Ongéz, 2020) gibi pek cok
rolii iistlenebilecegi de ifade edilmektedir. Mentiler ise problemlerine pratik ¢oziimler bularak,
kisisel ve profosyonel gelisimlerinde ihtiya¢ duyduklari destegi elde etmektedir (Bakioglu vd.,
2015).

Kram’a (1988) gore mentorun kariyer fonksiyonu ve psikososyal fonksiyon olarak iki
temel gorevi bulunmaktadir. Kariyer fonksiyonunda; sponsorluk, kogluk, koruma, zorunlu
gorevler, goriiniirliik yer alirken; Psikososyal fonksiyonlar1 arasinda rol modellik, danismanlik,

kabul ve onay, arkadaslik rolleri bulunmaktadir.
Mentorun Kariyer fonksiyonlart su sekildedir:
Sponsorluk: Mentiye kapilar agma roliindedir.

Kog¢luk: Mentiye ihtiyag duydugu alanda egitim vererek ona geribildirimlerde

bulunmaktadir.
Koruma: Mentiyi farkli konularda desteklemektedir.
Zorunlu Gorevier: Mentinin yeteneklerini gelistirip cesaretlendirmektedir.

Goriiniirliik: Mentor mentinin gorev alaninda tanmirhigint gostermek icin bazi zorlu
gorevler vererek onun egitim aldig1 alandaki st yonetim ic¢inde taninmasina katki

saglamaktadir (Kram, 1988; akt. Parker, 2009).
Mentorun psikososyal fonksiyonlar ise su sekildedir:
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Rol modellik: Mentiye basariya ulagmasi i¢in rol ve model olmak,
Danismanlik: gerektiginde danigmanlik gorevinde bulunma,
Kabul ve Onay: Destekleyip saygi gostermek,

Arkadaslhik: Mentiye verilecek egitimin disinda kisisel deger vererek, arkadaslik roliinde
bulunmaktir (Kram, 1988; akt. Parker, 2009).

Kram’in belirtmis oldugu mentorun fonksiyonlarindan farkli olarak Gaskin, Lumpkin,
Tennant (2003) mentor, mentiye hizmet aldig1 egitimle ilgili bilgi ve destek saglamali, zaman
ve stres yonetimine destek olmali, 6zellikle dersin planlanma ve 6grenci islerine yonelik
yardimer olunmasi gerektigini ifade etmektedir. Ayrica farkli goriislere agik olmali, mentiye
saygili davranmali, mentiyi cesaretlendirmeli, is birligine istekli ve uyumlu olarak yeni seylere
acik olmasi gerekmektedir (Galbraith & James, 2004).

Kappel (2008) ve Yaw, (2007) mentorun ozellikle egitimdeki rol ve sorumluluklarini

ise su sekilde ifade etmektedir:

e Mentor, mentinin bagimsizlagmasini ister.

e Mentor basariy1 hedefleyerek hatalardan ders ¢ikarilmasini ister.

e Mentorlar mentiye 6rnek olur.

e Mentorlar diyalog baslatarak ders plani yapma ve farkli simif etkinlikleri i¢in is
birligini nerir.

e Mentorlar, mentilerin karsilasabilecekleri giicliiklere karsi basa ¢ikma yontemlerine
karst damigmanlik yapar, meslege yonelik becerilerinin gelismesi i¢in farklh
yaklasimlarda bulunur.

e Mentorlar yetenekleri gelistirmek, degerlendirip yorum yapmak, destekleyip
cesaretlendirmekle ylikiimliidiir.

e Mentorlar, mentinin yapabilecegi seyleri yapabilmeleri icin  destekler,

yapamayacaklari seyler i¢in onlar1 zorlamazlar.

Kraiger, Finkelstein ve Varghese (2018) ve Ontario Tech University’e (2021) gore

mentorun rol ve sorumluluklari su sekildedir:

e Mentor, mentiye yardimci olma konusunda istekli olmalidir.
o Elestiriye agik olmalidir,
e Deneyim paylasiminda hatalardan ders alarak bunlari dile getirebilmelidir.

e Mentiye etkili sorular sorarak yansitma teknigini kullanabilmelidir.
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o Gerekli kaynaklarin temin edilmesinde destek saglamalidir.

o Etkili doniit saglamalidir.

Mentor 6gretmene sorumluluk vermekten kaginmayip 6gretmeni cesaretlendirmelidir.
Mentorun 6gretmenle yaptigi goriismelerde egitim sonrasi “biz” dilini kullanarak isbirlik¢i
tutum sergileyecek niteliklere sahip olmasi1 gerekmektedir (Bakioglu & Hacifazlioglu, 2015).
Blandford’e (2000) gore ise mentorluk rolleri tamamen ihtiyaca yonelik olmak {izere mesleki
odaktan bireyler arasi odaga dogru degisiklik gostermektedir. Yani mesleki odak olan kariyer
gelisimi sathasinda mentor, mentinin gelisimini arttirip, egitimsel deger gelisimine yardimci
olmakta, verilen mentorluk programinin hedefi dogrultusunda danigsmanlik yaparak, mesleki ve
kisisel standartlarin belirlenmesine yardimci olmaktadir. Bireyler arasi odaga yani mevcut role
destek sathasinda ise 6rnek bir rol model olma, paylasimda bulunma ve mentinin mentorun
calisma seklini anlamlandirmasina olanak tanimaktadir. Sezgin, Sonmez ve Naillioglu Kaymak
(2020) ise mentorun rol model olmasi gerektigini belirterek bu rol model olma durumunun bilgi
temelli rol model olma, ilgi temelli rol model olma seklinde 6zellestirmektedir. Ote yandan

mentorun yilizlesme, kolaylastirma, destekleme rollerinin de bulundugunu vurgulamaktadir.

Nea (2005) ve Blandford (2000) ise mentorun danisman, d6gretmen, tesvik edici, kog,
gozlemci, kolaylastirici, egitimci, uzman, sozcii, tur rehberi, rol model, muhabir, denk olmak
gibi ¢esitli rolleri bulundugunu ifade etmektedir. Bunlar nitelikleri ise su sekilde ifade
edilebilmektedir:

Danigsman: Mentor, mentilerine psikolojik destek saglayarak, giivenli ve igten ortam

saglar.

Ogretmen: Mentorlar mentilerinin 6grenme ihtiyaglarim1 ve 6gretim uygulamalarini

anlamlandirip degerlendirilmesine yardimer olur.

Tegvik Edici: Mentilerinin profosyonel gelisim alabilmesi i¢in onlara yardimci olup

tesvik etmekte ve onlarin alanlarinda iy1 bir sekilde yonlendirilmesini saglamaktadir.

Kog¢: Mentorlar mentilerin disiplin stratejisi, sinif yonetimi ve simif i¢i egitimlerinin

gelismesine yardimci olur.

Gozlemci: Mentileri stirekli olarak izleyerek yerinde ve zamaninda kogluk yaparak

onlar1 desteklemektedir.

Kolaylagtirici: Mentorlar mentilerin mesleki deneyim gesitliligine ulasabilmesi igin

diger 6gretmenleri gozlemlemelerine imkan verir.
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Tur Rehberi: Yeni 6gretmenlerin okul, okul i¢i ve veli/toplum ortamina yonelik topluluk

kiiltiirline uyumu anlamlandirmaya yardimci olurlar.

Sozcii: Yeni 6gretmenlerin mentorluk programinin devam eden siirecine iligkin, siirece

dayali degerlendirmeler yaparak fikirlerini sunar.
Rol Model: Yeni 6gretmenlerin sinifa bagliligin 6nemi konusunda rol model olur.

Muhabir: Mentorlar, hayata gegirilen mentorluk programinin basarili olmas: adina

kendini dinleyecek komitelere diizenli olarak rapor verirler.

Denk Olmak: Mentorlar denetlemezler. Ciinkii mentorlar yeni 6gretmenlerin akranlari

veya is arkadaslari roliindedir

Mentorluk siirecinde ortaya ¢ikan her sorunun mentor tarafindan ¢éziimlenecegi inanct
yanlis bir yargidir. Ciinkii siireci mentor degil, menti yonetmektedir (Cranwell-Ward, Bossons
& Grover, 2004). Bu yiizden mentinin siire¢ i¢inde 6grenci, risk alan, iletisimci, karar verici,
hedef belirleyen, baslatic1 gibi farkli rolleri olabilir (Visagie, 2011; Landsberg, 2015; Ongéz,

2020). Mentinin bu rollerinin yani sira diger rol ve sorumluluklari ise su sekildedir:

e Menti, mentorun dgrettiklerini 6grenmeye karsi hevesli olmalidir.

e Geribildirimlere ve yapici elestirilere acik, aktif olarak dinleyici konumunda
bulunmalidir.

e Yapilan programa karsi sorumlu davranarak, mentoruna karsi saygili olmalidir (Yaw,

2007).

e Cevrimi¢i ortamlarda yapilan etkinliklere katilim saglayarak dokiimanlarini

meslektaslariyla paylagsmalidir (Bakioglu vd. 2015).

Kraiger, Finkelstein ve Varghese (2018) ve Ontario Tech University’e (2021) gore

mentinin rol ve sorumluluklar su sekildedir:

e Yapilan goriigme ve uygulamalarda gerektigi durumlarda not tutmaya Ozen

gostermelidir.
e Duygu, diisiince ve kaygilarini agik olarak mentoru ile paylasabilmelidir.

e Mentorun bilgi verebilmesi i¢in, ihtiya¢ duydugu konu basliklarini veya kaynaklari

belirtmelidir.

e Gelismeye acgik ve gii¢lii yonlerine odaklanmalidir.

Mentor ve mentinin rol ve sorumluluklari incelendiginde bu rol ve sorumluluklarin

degiskenlik gosterdigi goriilmektedir. Ancak su goriilmektedir ki bu rol ve sorumluluklar her
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ne kadar zamana, kisiye, konuya gore degiskenlik gosterse de 6nemli olan hem mentorun hem

de mentinin bu siiregte gelisim saglarken, degisime ve paylasima agik olmalaridir.

2.3.  Mentorlugun Faydalari ve Mentorlugun Zayif Yonleri

2.3.1. Mentorlugun Faydalar

Insanlar sosyal varliklardir. Giinden giine bireysellesen diinyada insanlarla baglanti
kurmaktan uzaklasilmasi ¢esitli sorunlara sebep olabilmektedir. Mentorluk ise sosyal yasam
bi¢imini iyilestirerek etkilesim saglamakta ve bu etkilesimde rehberlik etmektedir (National
Academies, 2017). Eskiden beri ¢esitli uygarliklarin zaman i¢inde yok oldugu goz oniinde
bulunduruldugunda, mentorlugun bu noktada énemini kavrayabilmek miimkiindiir. Oyle ki
Maisirlilarin Sliileri nasil mumyalayip sakladiklarinin hala gizemini korumasi; dénemin énemli
sihirbazlarindan Hudini’nin bu sihirbazlik yeteneginin sirrinin giiniimiizde bilinmemesi, keman
virtiiozii Stradivarius’un kemanindan ¢ikardigi sesin Oliimiiyle birlikte yok olmasi, Lala
Mustafa Pasa’nin donemin aday hiikiimdarlarin1 yetistirirken sahip oldugu tecriibeleri
dagarciginin kendinden sonraki donemlerdeki lalalarin yetismesinde katki saglayamamasi
insanoglunun yararlanacagi pek cok seyin sonraki doneme veya nesile aktarilmasini
engellemistir (Bakioglu, Gogiis, Ulker, Bayhan & Ozgen, 2015). Bu noktada mentorun bir usta,
mentinin ise bir ¢irak vasfina sahip oldugu disiinildiigiinde, bu birikimin nesiller boyunca
aktarimimin saglanmasi bir siirekliligin varligin1 da beraberinde getirmektedir (Kocabas &

Yirci, 2011).

Mentorlugun ¢ergevesi oldukga genistir. National Academies’in (2017) yapmis oldugu
calismada mentorluk ihtiyaci duyan bireylere bakildiginda kadinlarin daha fazla mentorluga
ithtiya¢ duydugu, ev hanim, es, anne, arastirmact gibi farkl rollerinin olmasi zaman yonetimi
ve rehberlige ihtiya¢ duyduklar1 gergegini ortaya koymaktadir. Ayrica mentorlugun beyin gocii
konusunda da etkili oldugu goriilmektedir. Ciinkii mentorluk sayesinde birey kendi iilkesinden
bir baska iilkeye yapmis oldugu beyin gogiinii, saglanacak mentorluk destegi ile tersine
cevrilebilecek giice sahiptir (National Academies, 2017). Ote yandan mentorluk ile egitim
alaninda Ogrencilerin yiiksek Ogrenimde c¢esitli konularda uzmanlagmadaki zorluklarin
istesinden gelmelerine (basarisizlik, okulu birakma gibi) yardimer olabilmektedir (Tinoco-
Giraldo, Sanchez & Garcia-Penalvo, 2020). Ciinkii genel anlamda mentorluk, zorluklarla basa
¢ikmaya yardimci olarak bireyde bagarabilme duygusu olusturmaktadir. Bunlar1 saglarken de

yaraticiliklarint gelistirmektedir (National Academies, 2017).
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Mentorlugun alaninin genisligi mentora ve mentiye saglayacagi faydalar1 da
cesitlendirmektedir. Her ne kadar ilgili bagliklar altinda mentorlugun mentora ve mentiye
faydalar1 detayli olarak ele alinacak olsa da bu faydalari genel anlamda ifade edebilmek
miimkiindiir. Mentorlugun mentora faydalar1 su sekildedir: (Ingersool & Strogn, 2011, Early
Childhood Development Agency, 2016; Universty of Wolverhampton Business School, 2021):

e Mentorluk mentiye kazandirdig: bilgi ve beceriler neticesinde fark yarattigini bilmenin
memnuniyetini saglar.

e Deneyimlerden kazandig1 yeni 6grenmeleri dagarciginda biriktirmesine yardimeci olur.

o Kendi eksik oldugu bilgi ve becerilere yonelik farkindalik kazandirir.

e Kendi becerilerinin ve buna bagli olarak da itibarinin artmasina yardimci olur.

e Kariyerini gelistirme olanagi sunar.

e Liderligini ve goriislerini degerlendirme firsati sunar.

e Elestiri kabul etme ve elestiri yapma becerisinin gelismesine olanak tanir.

Mentorlugun mentiye faydalari ise su sekildedir (Ingersool & Strogn, 2011, Early
Childhood Development Agency, 2016; Universty of Wolverhampton Business School, 2021):

e Motivasyonu arttirir.

e Potansiyelinin gelismesine katki saglar.

e Teorik bilginin uygulamaya doniistiiriilmesine yardimci olur.

e Problem ¢dzme becerisini gelistirip, farkli bir bakis agis1 kazandirmasina olanak saglar.
e Verilen geri bildirimi yonetebilme becerisinin gelismesini saglar.

e Alana yonelik mesleki bilgi ve beceriyi gelistirmesini saglar.

Mentorluk, insan yasamini degistirebilecek bir deneyim saglamaktadir. Ozellikle
mentor ve mentiye sagladigi karsilikli faydaya karsi morali, iiretkenligi, memnuniyeti ve
profosyonel performansi artirtyor olusu mentorluk sayesinde bir durum veya olay karsisinda

temelden bir degisim saglanmasina imkan tanimaktadir (National Academies, 2017).

2.3.1.1. Mentorlugun Mentora Faydalar

Mentorlukta, mentorun ihtiyag duydugu bes asama bulunmaktadir. Bunlar yonelme,
kararsizlik, ge¢is, giiven ve fayda asamalaridir. Bu bes asama ise mentorun kendini gelistirmesi
icin ekstra ¢aba sarf etmesini ve bu yonlerde yeterlige sahip olmasini saglamaktadir. Bu

asamalarin sonucunda ise tiim bu evrelerin niteliklerine sahip olarak kendini tamamlamakta,
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gelisimini desteklemekte ve onemli faydalar saglamaktadir. Mentorlukta mentorun ihtiyag

duydugu evreleri Sekil 1°deki haliyle gostermek miimkiindiir.

Kararsizlik
Asamasi
Gegis
Yonelme Asamasi
Asamasi
Mentorlugun
Evreleri

s

Asamasi

.
o

Asamasi

Sekil 1. Mentorlukta Mentorun Ihtiyac Duydugu Evreler

Portner (2005) bu bes evreyi su sekilde agiklamaktadir:

1. Yonelme Asamasi:

» Bu safhada mentor kendinin gelismesine ihtiya¢ duymakla birlikte, mentilerini de
gelistirmeye ihtiya¢ duymaktadir.

» Kendine mentorluk yaparak kendini gelismeye tesvik ederken, mentilerle etkili iletisim
kurmaktadir.

» Esnek ve acik goriislii olmas1 gerektiginin bilincindedir, bu yonde kendini gelistirmeye

caligmaktadir.

Kararsizlik Asamasi:

Mentor giinliik islerde beceriler kazanir.

Orgiitsel beceriler ve zaman yonetimine ydnelik becerileri uygular.

Mentorluga yonelik, korku, belirsizlik, siiphe gibi beklentilere sahip olur.

vV V.V v N

Mentorlugunun yetersiz oldugu yoniinde zaman zaman o6zgiiven eksikligi hisseder.
“Karsimdaki kisiyi kandirtyorum” diisiincesine kapilir.

» Yonelimini 6grenci egitiminden ziyade yetiskin egitimine yoneltir.
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Gecis Asamasi:

Temel bilgileri ve literatiirii anlar.

Sorgulama becerisini gelistirir.

Is arkadaslari ile giivene dayali bir iletisim kurar.

Bireysel mentorluga yonelik stratejiler gelistirir.

Temel bilgileri ve literatiirii anlamaktadir.

Bireysel inang ve felsefelere saygi duyar.

Giiven Asamasi:

Meslege yeni baslayan 6gretmenlerin desteklenmesine 6nem verir.
Mentorluk stratejilerinin gelistirilmesine devam eder.

Mentisinin basarisindan kendini ayr1 diisiliniir.

Profosyonellige yeni anlamlar (branslagsma, yardimlagsma, kendini ifade etme) verir.
Sorgulama ve dinleme gibi 6zellikleri yeniden gdzden gegirir.
Fayda Asamasi:

Farkli stratejilerin arasinda gecis yapmayi siirdiiriir.

Bir mentor olarak bireylerin gii¢clii yonlerini farkeder.

Etkili 6gretim anlayigina derinlik kazandirir.

Sezgisel uygulamadan ziyade amagli uygulamaya yonelir.

Kendine has mentorluk tarzi gelistirmektedir.

Tarafsizlik ve asgari tepkiye yonelmektedir.

Peterson’e (2011) gore mentorlugun mentora saglayacagi faydalari ise su sekilde

siralamak miumkindir:

Mentilerin yeni bakis agisina sahip olarak, yeni fikirler kazanmasina olanak saglar.

Boylece meslegin deger ve normlaria ulasmalarini sagladigi i¢in liderlik yetenegini

giiclendirir.

Mentorun yol gosterici yani1 ile neler yapilabilecegine yonelik somut Ornekler

sunabilmesini destekler.

Mentiye birtakim yeterlilikler kazandirirken yeni seylerin uygulanmasina kars1 onu

tesvik eder, ona destek verir. Sabirli ve istekli olmasini saglar.

Mentilerini sicak bir sekilde karsilar ve mentilerinin gelisimi ile sahsen ilgilenir.

Bireysel sorumluluklar almasini destekler.

Daha bilgili olmasina ragmen kendini mentisi ile es degerde gdrmesine, esitlik

duygusunun pekismesine yardimci olur.
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Bakioglu, Bayhan ve Ozgen (2015) mentorlugun mentora faydalar1 noktasinda
mentorluk yapilacak konuda uzmanlik ve deneyim kazanilmasini sagladigini ifade etmektedir.
Ciinkii mesleki taninma saglamasi bakimindan mentinin gelismesine yardim ederek tatmin
duygusu ve gurur duygusunu arttirmaktadir. Mentorluk yapmak alanda daha bilgili ve yetenekli
olmayi1 da saglamaktadir. Mentorluk programi dahilinde egitime katilmak bilginin artmasina,
yeni fikirlerin ve perspektiflerin kazanilmasina yardimci olmaktadir. Boylece &gretimsel
liderlik ve kogluk becerilerini kazanmasmni desteklemektedir. Ote yandan motivasyonun
artmasin1 sagladigr icin hem kendinin hem de mentisinin motivasyonun artmasini

saglamaktadir.

Blandford (2000) c¢alismasinda mentorluk iliskisinin hiyerarsik bir yolla
gerceklesmesinin yanlis oldugunu belirterek, eger mentorluk destegi hiyerarsik olarak
gerceklesmisse mentinin ve mentorun siirecin anlamimi fark etmekte zorlanacagini ifade
etmektedir. Bu yiizden mentor bireyler arasi becerilerde kidemin kurulan iliskiye dahil
edilmesinden kagmilmasina onem gostermelidir. Ciinkii belirlenmis hedefe ulasildiginda
esitligin kabul edildigi varsayilmaktadir. Johnson (2007) mentorlugun mentora hizmet alaninin
gelisip basarili olmasinda kisisel tatmin saglamasi, yeni fikirlerden faydalanilmasi
dogrultusunda yaraticiligr arttiracagini belirtmektedir. Ciinkii bdylelikle mentorluk iliskisi
iletisim becerilerini kuvvetlendirir, alana yonelik bilgilerin taze tutulmasini saglar, siireg
icerisinde giizel arkadashiklar kurularak mesleki itibar kazanilmasimna yardimer olmaktadir.
Peterson (2011) ise aslinda tiim siirecin karsilikli faydalar1 géz oniinde bulunduruldugunda

mentorluk yapmanin metorluktan edinilen igsel yararin geri 6demesi oldugunu savunmaktadir.

2.3.1.2. Mentorlugun Mentiye Faydalari

Mentorluk uygulamalari ile deneyim paylasimi 6n plandadir. Bu deneyim paylasimi ile
zamandan tasarruf edilebilecegi gibi, meslegin sevilmesi, bilgi paylasimi olmasi, giivenle
meslege baglilik duygusunun hissedilmesinin saglanmasi, 6gretmenlik mesleginin gelisimi,
endiselerden uzaklagma, problemlerin biiyiimeden ¢oziilmesi ve bilgi aktarimi yonii ile de
deyim yerinde ise ayakli kiitiiphane gibi olmaya imkén tanidig1 i¢in, 6zgiiven saglayarak bireye
fayda saglamaktadir (Bakioglu, Bayhan & Ozgen, 2015). Kariyer gelisimi ve mesleki gelisim
asamasinda (Kram, 1983), orgiit kiiltiirii ve felsefesine yonelik bilgi sahibi olma, tavsiye alma
(Rawlings, 2007), stresi azaltma, 6grenme hizini arttirma, degisim istegi olusturma, iletisim
becerilerini gelistirme agisindan da yarar saglanacagi belirtilmektedir (Kram, 1983; Rawlings,
2007; akt. Kocabas &Yirci, 2011).

28



Kocabas ve Yirci (2011) ise mentilere yonelik su faydalariin oldugunu belirtmektedir:

o Kisisel doyum saglar.

e Arastirma yapma ve elestirel diisiinme becerisini gelistirir.
e Yeni konulara yonelik bilgi transferi yapabilmeyi saglar.

o Etkili problem ¢6zme kabiliyeti kazandirir.

e Mentinin kendini tanimasina yardimci olur.

e Kariyer gelisimine yonelik ulasilabilir hedefler koymasina yardimci olur.

Bakioglu, Bayhan ve Ozgen (2015) ise mentorlugun mentiye faydalarin1 su sekilde

siralamaktadir.

e Mentinin zaman kazanmasini saglar.

e Zamann verimli bir sekilde kullanilmasini saglar.

o Kisisel gelisim saglar.

o Kisilerarasi iletisimin gelismesine yardimci olur.

e Duygusal destek sagladigi i¢in cesaretin gelisimini destekler.
e Duraganlig1 engelleyip siirekli gelismeye yonelik motive eder.
e Basar ve iiretkenlikte artis saglar.

e Kariyer memnuniyetini gelistirmektedir.

2.3.2. Mentorlugun Zayif Yonleri

Mentorlugun bir¢ok faydasi olmasina ragmen bazi sinirliliklar1 veya muhtemel olumsuz
yonleri bulunmaktadir. Bu durum mentorlugun zayif yonleri olarak ifade edilmektedir.

Blanford (2000) zay1f yonlerini su sekilde siralamaktadir:

e Mentor gerekli sabira sahip olmayabilir,

e Kaotii aligkanliklarint mentiye aktarabilir.

o Becerileri aktarmada isteksizlik duyabilir.

e Bilgilerini ve islerini aktarmada yetersiz olabilir.

e Yapilan islerin baskasinin bakis agisiyla algilanmasinda yani fazla empati kurulmasina

sebep olabilir.

Taraflarin ihtiyaglar1 g6z ardi edilerek yapilan planlamalar, maddi yonden yetersiz bir
stirecin ilerlemesi, iletisim eksikligi gibi durumlar da mentorlugun basariya ulagsmasini
engellemektedir (Casavant & Cherkowski, 2001). Miller (2002) mentinin sergiledigi olumsuz

davranislar, inisiyatif alma sorunu, mentorun yetersiz ya da diizensiz toplanmasi, mentor ve
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mentinin ger¢ek dis1 beklentileri, mentinin isteksizligi ve kotii eslesmenin mentorlugun
olumsuz yanlari arasinda oldugunu ifade etmektedir. Zachary (2005) ise mentorluk programina
gosterilebilecek direncin mentinin gegmis deneyimlerine bagli olarak daha 6nce ayni seylerin
yapilip faydasinin olmadig1 ve yine iistesinden gelinemeyecegi inancindan dolay1 bu mentorluk
desteginin “gereksiz ve zaman kaybedici” olarak diisiiniilmesine sebep olabilecegini

belirtmektedir (Yirci, 2009).

Mentorun her soruya cevap vermesi durumunda menti pasif duruma diisebilir. Boylece
mentorluk iliskisi bitmis olur. Ayrica taraflar siirece yeterli zaman ayiramazsa her iki taraf i¢in
de olumsuz sonuglar ortaya ¢ikacaktir (Kocabas & Yirci, 2011). Mentor ve mentinin birbirine
uygun olmamasi haline ise kotii eslesme durumu meydaha gelecektir. Kotii eslesme halinde
mentinin kariyer zamaninda kayip yasamasina, beklentilerinin karsilanmadigi durumlarda
bundan olumsuz etkilenip, karsilikli inancin ve giliveninin azalmasina sebep olabilmektedir

(Bakioglu, Bayhan & Ozgen, 2015).

3.Istememek

2.Yapamamak -

L.Bilmemek b

Sekil 2. Galpin’e Gore Mentinin Direng Piramidi (Zachary, 2005’ten uyarlanmistir)

Zachary (2005) Sekil 2’ deki “Galpin’e Gére Mentinin Direng Piramiti”’nde mentorlugun
olumsuz durumlarimi mentinin isteksiz olmasi, beklenen becerileri yapamamasi ve bilgi
eksikliginden kaynaklanan sinirliliklar olarak yapilandirmaktadir. Bu asamalar dncelikle temel
seviye olan bilmemek ile baslayip orta seviye olan yapamamak ile devam etmekte, son olarak
da en st seviye olan istememekle son bulmaktadir. Bu asamali siire¢, mentilerin mentorluk
stirecine direng gosterebilecegini ifade etmektedir. Ancak bu olas1 durumlara karsilik alinacak
bazi onlemlerle bu olumsuzlugun ortadan kaldirilabilecegi de bilinmelidir. Yirci (2009),

mentinin bilmemesinden kaynaklanan sinirliligi hedeflenen programda kimin, neyi, nasil,
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neden ve nerede yapilacaginin agik ve net bir sekilde bildirilmesi halinde bu sorunun ortadan
kalkacagini savunmaktadir. Yine ayni sekilde yapamamaktan kaynaklanan sinirliligi mentorun
mentiye gerekli egitimi vererek nasil yapilacagini géstermesini; istememekten kaynaklanan
sinirlilign ise 6grenme hedeflerinin ortaya konulup, doniit verilmesinin, basarinin odiillendirilip
katilima 6nem verilmesi ile bu sinirliliklart ortadan kaldiracagini ifade etmektedir. Boylelikle

gerekli destekler yerli yerinde verildigi taktirde direncin kirilacagi belirtilmektedir.

2.4. Mentorluk Siireci

Mentorluk goniilliiliikk esasina dayanmakla birlikte ¢esitli gorevlere ilaveten
yapilmaktadir (Bakioglu, Gogiis, Ulker, Bayhan & Ozgen, 2015). Bu sebeple de mentorluk
asamalardan olugmaktadir. Ancak alan yazin incelendiginde bu asamalarin da c¢esitlilik
gosterdigi goriilmekte bu asamalara yonelik ise kesin bir fikir birligine varilamadigi
anlasilmaktadir (Kram, 1983; Clutterbuck & Ragins, 2002; Ragins & Kram, 2007; Stueart &
Sullivan, 2010; Bakioglu & Hacifazlioglu, 2015; Taggin & Levent, 2020). Ote yandan
mentorlukta kesin asamalarin veya yonergelerin verilmesi siirecin dogasi ile ¢elismektedir.
Ancak bu agamalar veya ornekler mentorlara fikir vermesi bakimindan fayda saglamaktadir

(Bakioglu & Hacifazlioglu, 2015).

Mentor, Ingilizce kdkenli bir kavramdir. Kram’a (1983) ve Kram ve Ragins’e (2007)
gore mentorlugun dort asamasi bulunmaktadir. Bunlar baslangi¢, yetisme, ayrilma ve yeniden

tanimlama asamalaridir. Bu asamalar Sekil 3’te sunulmustur.

Baslangic Yetistirme
Yeniden Ayrilma
Tanimlama

Sekil 3. Kram’in Mentorluk Asamalar1 (Kram, 1983’ten uyarlanmistir)
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Baslatma (Bagslangi¢): Mentorluk programina yonelik beklentilerin ortaya konuldugu

asamadir.
Yetistirme: Psiko-sosyal gelisim ile kariyer gelisimine yonelik asamalar1 igerir.

Ayrilma: Siireg sonlandirilmistir. Mentinin bu asamada kendine giliveni artmistir ve

0zerk davranislarda bulunmaktadir.

Yeniden Tanimlama: Siire¢ gdzden gegirilip, degerlendirilmektedir. Mentor ile mentinin
birbirini akran olarak gormeye basladigi asamadir. (Kram, 1983; Ragins & Kram, 2007).
Bakioglu ve Hacifazlioglu (2015) bu asamalara yonelik, baslangic asamasinin mentora
bagimlilik asamasi olarak goriirken, menti zamanla zor durumlarla bas edebilmeyi 6grenip
bagimsizlik kazanmakta boylece son asamada mentinin bir mentor rolii tistlenecek bagimsizliga

eristigini ifade etmektedir.

Stueart ve Sullivan (2010) mentorluk siirecini mentor kelimesinin harfleri ile ifade
edilen analitik bir siire¢ olarak tanimlamaktadir. Buna gore mentorluk siireci isminin bas
harflerinden de anlasildigi gibi 6 asamadan olusmaktadir. Bu asamalari ise “model olma, empati
yapma, yetistirmek-egitmek, geri bildirim vermek, diizenlemek ve 6gretmek” olarak Sekil

4’teki hali ile gostermek miimkiindiir:

o > |

Model Olmak Empati Yapmak Yetistirmek, egitmek
Ogretmek Diizenlemek Geribildirim vermek

Sekil 4. Mentorluk Stirecinin Asamalari

Clutterbuck ve Ragins (2002) ise mentorlugun “anlagsma asamasi, yon belirleme
asamasl, ilerleme asamasi, sona gelis asamasi1” gibi siireglerden olustugunu ifade etmektedir.
Moraligil Kagit¢ibagi (2017) ise mentorluk iliskisinin ii¢ asamasi bulundugunu ifade
etmektedir. Bunlar; hazirlik-iligki kurma asamasi, Ogrenme-gelisim asamasi ve kapanis

asamasidir. Bu agamalarin isleyisini Moraligil Kagit¢ibasi (2017) su sekilde ifade etmektedir:
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Hazirlik- Iliski Kurma Asamasi: Bu asama birinci ve ikinci goriismeyi kapsamaktadir.
Mentor ve mentinin birtakim sorumluluklar ve prensipler hakkinda anlagsmasina odaklanilir. Bu
goriismelerde mentinin ve mentorun rol ve sorumluluklarindan bahsedilip bu iliskinin ne
siklikla ve ne kadar siirecegi lizerine konusulur. Bu iletisim esnasinda kullanilacak iletisim arag

gereclerine deginilerek, mentorluk hedefinin neler oldugundan bahsedilecektir.

Ogrenme ve Geligim Asamasi: Bu asama, miimkiin oldugunca fazla deneyim ve bilgi
paylasiminda bulunularak mentor ve mentinin birbirinden 6grenmesini ve belirlenen hedefe
dair aksiyon almaya baslanmasini i¢cermektedir. Bu siire¢te mentor ve menti bir¢ok konuyu
toplanti giindemine alarak olaylar1 irdelemekte, deneyimleri paylasarak farkli bakis agisi

gelistirmeye calismaktadir.

Kapanis Asamasi: Bu asamada mentinin iliskinin basindan son giine dek gegen siiredeki
gelisimi ve programin hedefi dogrultusunda kat edilen yolun degerlendirildigi asamadir. Her

iki tarafin da final anketi doldurarak siireci degerlendirmeleri beklenmektedir.

Bakioglu vd. (2015) mentorlugu 6zgiir birakma asamasi, planlama asamasi, uygulama
asamas1 ve destek olma agsamasi olarak 4 asamadan olustugunu belirtmektedir. Strong ise bu
asamalardan son agamanin yansitma asamasi oldugunu ifade etmektedir. Mentor, yansitma
aracilifiyla aday Ogretmenin “ni¢in?” ve “nasil?” sorgulamasi yapmasma yardim ederken,
mentorun da kendi 6gretmenlik faaliyetlerini inceleyip degerlendirmesi i¢in kendisine ayna
tutmaktadir (Strong, 2009). Ayrica mentorluk programinda son yansitma ve dgretme siirecinde
mentor veya menti istenen ihtiyacin karsilanip karsilanmadigina yonelik degerlendirmede

bulunup siirecin yeniden baslamasina karar verilmektedir (Knippelmeyer & Torraco, 2007).

Mentorluk, planlanmamis ve kendiliginden olacak bir sekilde programlanabilecegi gibi
planli 6nceden belirlenen amaglara gore de yonetilebilmektedir. Bu dogrultuda Taggin ve
Levent (2020) mentorlugu hazirlik, uygulama, izleme olarak {i¢ asamada su sekilde

incelemektedir:

Tablo 2. Mentorlukta Asamalar

Hazirhk - Uygulama ‘ Izleme

e Hazirlik asamasinin e Uygulama asamasina Izleme asamasinin ilk adiminda
ilk adiminda gecildiginde oncelikle mentinin bireysel gelisimi takip
egitimdeki ihtiyag Mentinin egitimine iligkin edilir.
dogrultusunda konu ihtiyaglarin  belirlenmeye
belirlenmektedir. baslanir.
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e Tkinci asamada e fkinci asamada; gosterip Izleme asamasmm son adim

ortamin yaptirma  teknigi ile s ayni zamanda  mentorluk
hazirlanmasi siireci basinda egitim siirecinin asamasinin sonu olan bu noktada
icin gerekli islemler uygulanmasina gegilir. mentorluk programi
gerceklestirilmekte degerlendirilir.
dir.

e Uclincii asamada e Bu asamada menti aktif
mentorluk olarak siirece dahil olur.
programina

katilacak kisiler

belirlenir.

e Dordiincii agamada e Gozlemlenen  mentiye
programin amaglari yonelik geri  bildirim
acgiklamaktadir. verilir.

e Hazirlik asamasinin
son agsamasinda
Mentorun  egitimi

baslamistir.

(Taggin & Levent, 2020’den uyarlanmistir)

Johnson ve Ridley (2004) mentorlarin, mentorluk siirecini degerlendirirken bazi

kriterlere dikkat etmesi gerektigini belirtir. Bu Kriterler su sekildedir:

e Bir plana bagli olmalidir.

e Mentinin kariyer hedefleri, siiregten beklentileri gibi noktalar goz Oniinde
bulundurularak degerlendirme yapilmalidir.

e Mentorluk programinda elestirilme durumu mentorlugun baslangicinda daha sik iken,

zamanla bu azalmaktadir.

Mentorluk programi uygulamasina menti ve mentorun ilk yapacagi programa bagl
goriismeden dnce bir uyum programi ile baglanabilir. Bu uyum programi bir yemekli tanisma
toplantisi, yliz yiize gériisme, ¢evrimigi toplant1 gibi de olabilmektedir (National Mentoring
Partnership, 2005). Bu mentorluk programinin iyi planlanip siirecin iyi yonetilmesine katki
saglayacaktir. Planlama asamasinda rol alacak kisilerin gorevlerini ve sorumluluklarinin agik
olarak belirlenmesi, ongdriilen sorunlarin belirlenmesi ve buna yonelik tedbirlerin alinmasi,
mentorluk tiirline karar verilmesi, mentor menti eslemesinin yapilmasi, mentor egitimlerinin
saglanmasi, mentorluk yapilacak siirenin belirlenmesi, mali planlamanin yapilarak siirecin nasil

degerlendirileceginin  Onceden programlanmasi gerekmektedir (National Mentoring
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Partnership, 2005). Buna bagli olarak mentorluk siirecinin degerlendirilmesine yonelik ise
anket teknigi kullanilabileceginden bahsetmektedir (Bakioglu & Ulker, 2015). United States
Generela Accounting Office (2004) ise mentorluk programinin degerlendirme siireci i¢in
program sonu¢ gostergelerinin ve Olgme araglarinin segilmesi, program sonucunun
degerlendirilmesi  ve  degerlendirme  sonuglarinin  yaymlanmasi  olarak  igerigi

yapilandirmaktadir (Kocabas & Yirci, 2011).

2.5. Mentorluk Tiirleri ve Mentorluk Modelleri

Alan yazinda mentorluga yonelik ¢esitli siniflamalarin ve modellerin (Zeeb, 2000;
Klasen & Clutterbuck, 2002; Shea, 2003; Polater, 2003; Crisp & Cruz, 2009) oldugu
goriilmektedir. Bu siniflandirma ¢esidinin yazardan yazara degisiklik gosterdigi goriilmektedir.
Zeeb (2000) mentorlugu geleneksel mentorluk, ¢evrimigi mentorluk, grup mentorlugu ve akran
mentorlugu olmak tizere dort gruba ayirmistir. Klasen ve Clutterbuck (2002) mentorlugu
yapilandirilmis, yar1 yapilandirilmis, yapilandirilmamis olarak ii¢ gruba ayirmistir. Shea (2002)
mentorlugu yapilandirilmis mentorluk olarak; yapilandirilmis kisa siireli mentorluk,
yapilandirilmamig uzun siireli mentorluk ayirirken, yapilandirilmamis mentorluk olarak ise,
yapilandirilmamus kisa siireli mentorluk ve yapilandirilmamis uzun siireli mentorluk olarak dort

gruba ayirmistir.

Alan yazindaki bu farkliligin sebeplerinden biri de informal ve formal mentorlugun
mentorluk tiirinden ziyade mentorluk modeli olarak ele almasindan kaynaklanan siniflandirma
farkidir (Darwin, 2000). Bazi kaynaklarda mentorluk formal, informal (Sosik, Lee &
Bouquillon, 2005; Kocabas & Yirci, 2011) e-mentorluk olarak ayrilirken (Kocabas & Yirci,
2011) baz1 kaynaklarda formal informal, yonetsel, durumsal, e-mentorluk (Tuncay, 2014)
olarak ayrilmaktadir. Sosyal bilimler ve egitim bilimlerine yonelik yapilan ¢alismalarda model
ifadesi kavramsal olarak bir siireci igermesinden dolay1, formal ve informal mentorluk iki tiir
iken egitim alaninda mentorlugun 6 modeli oldugu goriilmektedir. Bunlar akran mentorlugu,
birebir mentorluk, grup mentorlugu, tersine mentorluk, e-mentorluk ve kendi kendine
mentorluktur (Crisp & Cruz, 2009). Cobanoglu ve Ceylan (2020) ise mentorlugun birebir
mentorluk, ters yonde mentorluk, grup mentorlugu, kendine mentorluk, akran mentorlugu
modelleri bulundugunu, bunlardan en yaygin olani ise grup mentorlugu, birebir mentorluk ve
akran mentorlugu oldugunu ifade etmektedir. Bakioglu ve Ulker (2015) ise mentorluk
modellerini formal mentorluk, informal mentorluk olarak ikiye ayirirken; alternatif mentorluk

modelleri olarak da ¢oklu mentorluk, destek gruplari, akran mentorlugu ve e-mentorluk olarak
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smiflamaktadir. Mullen ve Klimaitis’in (2021) ise alternatif mentorluk tiirleri Tablo 3’de su

sekilde sunulmustur:

Tablo 3. Mentorluk Tiirleri

Mentorluk Tiiri

Anahtar Iligkili Boyut

Formal Mentorluk
Informal Mentorluk

Farkli Mentorluk

Elektronik Mentorluk

Ortak Mentorluk/isbirlikli Mentorluk
Grup Mentorlugu

Akran Mentorlugu

Seviyeli/Diizeyli Mentorluk

Kiiltlirel Mentorluk

Planlanan programli etkilesimler

Spontan mentor menti etkilesimleri

Iliskisel olarak karistk demografi ve ilgi
alanlar

Teknoloji araciligiyla uzaktan etkilesim
Dontistiirticii iligkisel gelisim

Farkliliklara dayali paylasilan giindemler
Akran temelli gliglendirici yardim iliskisi
Organizasyonel seviyelerde mentorluk

Ortak hedeflerde birlesmis farkl kiiltiirler

(Mullen & Klimaitis, 2021’den uyarlanmistir)

Ongodz (2019) mentorlugu siire, amag, kisi sayisi, orgiit yapisi, benimsenen egitim
anlayis1, olmak {izere farkli kategorilerde incelemistir. Ongdz’iin mentorlugu siire, 6rgiit yapisi

ve kisi sayis1 bakimindan siniflamasi su sekildedir:

Kisa Siireli Mentorluk Resmi Mentorluk Birebir Mentorluk
Uzun Siireli Mentorluk  Yan Resmi Mentorluk Grup Mentorlugu
Eesmi Olmayan Mentorluk Cember Grup Mentorlugu
Akran Mentorlugu
Eendi Kendine Mentorluk
Ters Yonde Mentorluk
Kademeli Mentorluk

Sekil 5. Mentorluk Tiir ve Modelleri (Ongdz, 2020°den uyarlanmistir)
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Alan yazinda mentorluk tiirii ve modellerine yonelik tam olarak fikir birligine
varilamamis olsa da bu ¢alismada; ¢cogunlukla kabul gérmiis ve alan yazinda karsimiza siklikla
ciktig1 haliyle olan mentorluk modelleri ve tiirlerine yonelik kategorilendirme dikkate
alinacaktir. Bu sebeple mentorluk tiirii olarak formal ve informal mentorluga (Colley, 2003;
Sosik, Lee & Bouquillon, 2005; Kocabas & Yirci, 2011; Giigercin, 2018) deginilip; mentorluk
modelleri olarak da birebir mentorluk, grup mentorlugu, akran mentorlugu, kendi kendine
mentorluk, tersine mentorluk ve e-mentorluk modellerinden (Philip & Hendry, 2000; Crisp &
Cruz, 2009; Stueart & Sullivian, 2010; Giiger¢in, 2018) bahsedilecektir.

2.6. Mentorluk Turleri

2.6.1. Formal Mentorluk

Formal mentorluk ortak gereksinimler dogrultusunda olusan, menti ve mentorun belirli
amaglar i¢in eslestigi, her iki paydasin bu ortak gereksinimler dogrultusunda belirlendigi,
tiretkenligi dlgebilir, geleneksel yapisi olan, baslangici ve sonu belli bir siireci ifade etmektedir.
Bu siiregte mentor ve menti bir araya gelirken, programin hedeflerine ve programin siirecine
yonelik goriisiilerek ulagilmasi beklenilen hedeflere odaklanilmaktadir (Giiven, 2014; Tuncay,
2014). Planli ve diizenli yapisi ile mentorlar bir program ve organizasyon tarafindan
desteklenebilir, iliskiler 6nceden belirlenmis hedefler ile 6zel amaglar dogrultusunda da
yiriitiilebilmektedir (Yurtseven, 2010; Mullen, 2016; Mullen & Klimaitis, 2021).

Formal mentorlugun mentinin kariyer gelisimine rehberlik eden bir yapist bulunmakla
birlikte bu mentorluk tiirinde mentor ve menti birtakim kurallar c¢ergevesinde
eslestirilmektedir. Bu eslesme belirli amaglar dogrultusunda saglanmaktadir. Eslestirmenin
program yoneticisi tarafindan gergeklestigi durumlarda, yonetici menti davraniglarini
degerlendirip bir mentorluk seviyesinin belirlenmesinden sorumlu olarak mentorluk
programinin taraflari ile bir kontrat imzalamasiyla siireci baslatmaktadir (Sosik, Lee &
Bouquillon, 2005; Tuncay, 2014). Belirtildigi tizere formal mentorluk birtakim kurallara bagli
olmasindan dolay1 bir ¢esit baskiy1 da i¢inde barindirmaktadir. Boylelikle mentinin programa
diizenli katilimi da saglanmaktadir (Chao, Walz & Gardner, 1992). Ote yandan bu mentorluk
tiirinde mentinin belirlenen hedefler dogrultusunda c¢alistigi, mentorun ise randevulari

planlamak ve takip etmekle gorevlendirildigi goriilmektedir (Fyn, 2012).

Formal mentorlukta mentorlar birden fazla mentinin katilimi ile diizenlenen programda

kiiltiirel farkliliklar1 dikkate alarak programi diizenleyebilirler (Bouquillon, Sossik & Lee,
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2005; Harrington, 2011). Formal mentorlugun faydalari incelendiginde stresi azaltma ve
sosyallesme gibi 0grenme ¢iktilar1 bakimindan etkili olacagi goriilmektedir (Allen, McManus
& Russel, 1999). Ote yandan iletisimi kuvvetlendirmek, bilgilendirmek ve kurum kiiltiiriinii
olusturmak gibi faydalar1 da bulunmaktadir (Ceylan, 2019). Kariyer gelisiminin saglanabilmesi
icin programli bir 6grenmenin oldugu formal mentorluk, belirlenen amag¢ dogrultusunda
programl1 ve koordineli olarak ilerlemektedir (Yirci & Kocabas, 2011). Oyle ki formal
mentorlugun iilkeler ¢apinda popiilerligi de gittikge artmaya basladigi da goriilmektedir
(Mullen, 2008).

2.6.2. informal Mentorluk

Informal mentorluk, formal mentorlugun tersine herhangi bir planin olmadigi, ihtiyag
halinde olusan, rastlantisal bir mentorluktur (Galbraith & James, 2004; Fyn, 2012). informal
mentorlukta, mentor ile menti arasinda goniilden kurulan bir iliski gelismektedir. Bu sebeple
bu mentorluk tiirline goniillii mentorluk da denilmektedir. Ciinkii menti, mentoru gibi olmak
isteyebilmektedir. Arkadaslik olarak baslayan bu mentorluk tiirii zamanla 6grenme ve kariyer

stirecleri ile devam etmektedir (Inzer & Crawford, 2005; Fyn, 2012; Giigergin, 2018).

Informal mentorluk tiirinde menti mentorunu kendi secmistir. Ciinkii siirece mentinin
cabast dahil olmakta, menti kendisine yardimci olacak kisiyi kendi arayip bulmaktadir. Bu
yoniiyle de menti kariyer gelisimi ve kisisel gelisimini saglamakta, iki taraf arasindaki iletisim
de ihtiya¢ duyulan zamanlarda diizensiz bir sekilde saglanabilmektedir (Singh, Bains &
Vinnicombe, 2002). Oyle ki informal mentorluk tiiriinde mentor ile menti iste ya da herhangi
bir mekanda dogal olarak bulusabilmektedir (Allen &Eby, 2007; akt. Mullen, 2016).

Ozel bir programa bagli olmaksizin hizmet veren informal mentorlar, mentinin destek
ve rehberlik hizmeti aldig1 kisiler olabilmektedir. Bu hizmeti veren kisiler 6gretmen, komsu ya
da aile disindaki insanlar ve yetiskinlerden olusabilecektir. Informal mentorluk, formal
mentorluk gibi keskin simirlara sahip degilken, belirli bir siiresi ya da uyulmasi1 gereken bir
format1 da bulunmamaktadir (Yurtseven, 2010).

Informal mentorluk iliskisi, karsilikli olarak begenilme, tercih edilme, ilgi ¢ekici gelme
yollartyla tamamen kendiliginden gelisim gosteren bir siirectir (Tungay, 2014). Bu mentorluk
tiirtinde mentor rehber roliindedir. Bagliligin paylasildigi, ayrintili bir iliskiye dayal bir siireg
izlenmektedir (Ceylan, 2019). Bu mentorluk tiiriiniin farkli faydalari bulunmaktadir. Bu
faydalardan en 6nemlisi mentor ve menti arasinda iyi bir uyumun goriilmesidir (Bean, Lucas &
Hyers, 2014). Informal mentorluk, genglerin onciiliigiinde bir taahhiittiir ve onlar1 kimin

umursadigl, kimin kendilerinin 6tesinde desteklediginin ortaya konulmasi agisindan avantajlar
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saglamaktadir (Gowdy & Hogan, 2021). Ote yandan yasam boyunca gergeklesebilirken,
ergenlik doneminde etkili olan mentorlar, bireyin yetiskinlik doneminde ekonomik faydaya
yonelme noktasinda ozellikle etkili olabilmektedir (Gowdy, Miller & Spencer, 2021). Ayrica
bu tiirde menti mentordan sadece kariyerini degil 6zel hayatin1 da nasil yonetmesi gerektigini

ogrenmektedir (Ceylan, 2019).

2.7. Mentorluk Modelleri

2.7.1.Birebir Mentorluk

Birebir mentorluk, yas olarak daha biiyiik kisilerin bilgi ve deneyimlerini kendinden
daha geng kisiler ile paylasmasi ve onlara yol gdstermesidir (Cobanoglu & Ceylan, 2020).
Kuzu, Kahraman & Odabasi (2012) ise bu mentorluk modelini bir kisi olan mentorun,
tecriibesini menti ile paylagmasi ile ger¢eklesmesi olarak ifade etmektedir.

Bire bir mentorluk 6zellikle yeni 6gretmenlerin ilk bir ile {i¢ yil i¢inde okullarda
ogretmenlik kariyerlerini gelistirmelerine yardimci olmak i¢in, mentor olarak deneyimli bir
O0gretmenin menti olarak kendilerine kariyer gelisimi ve destegi bakiminda bulunduklari
etkilesimsel bag sekliyle ifade etmektedir (Chen, 2006; akt. Lu, Kaiser & Leung, 2019).

Bu mentorluk modeli yapis: itibariyle uzun siireli ve yogun olarak gergeklesmektedir.
En az alti ay siirmekle birlikte, haftada ise en az bir kere goriismeyi gerekli kilmaktadir
(Yurtseven, 2010). Is yasaminda da yeni yonetici adaylarinin yetistirilmesinde tercih edilen bir
yaklagim olan birebir mentorluk, en temel ve klasik mentorluk modeli arasinda bulunmaktadir
(Kuzu, Kahraman & Odabasi, 2012). Bu mentorluk modeli sosyallesmek, iletisim kurmak ile
hikdye anlatmanin Otesinde etkilesime gegmeye, destek olmaya, mesleki gelisime ve
ogrenmeye odaklanmaktadir (Smith, 2007).

Birebir mentorluk modeli, kesin olarak belirlenmis bir yer ve zamanda gerceklesir ve
mentinin sorularina cevaplar bulmaktadir. Bu mentorluk tiiriinde, sanal modelden farkli olarak
anlik tepkiler, jest ve mimikler dnem tagimaktadir (Yurtseven, 2010). Genellikle tek bir menti
ve en az iki mentor bulunmaktadir. Bu durum mentinin mentorluk hizmetinden daha ¢ok
yararlanabilmesine olanak saglamaktadir (Nicholson, Pollock, Ketcham, Gibbon, Bradley &
Bata, 2017). Bu yiizden birebir mentorluk modelini bir nevi ¢iraklik egitimi gibi diistinmek
miimkiindiir. Daha deneyimli olan mentor bilgilerini mentiye aktarmaktadir. Burada amaglanan

ise performansa, deger ve kararlara odaklanarak mentiyi ise hazirlamaktir (Yurtseven, 2010).
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2.7.2.Grup Mentorlugu

Kuperminc ve Thomason (2013), grup mentorlugunu bir veya daha fazla mentorun
birden fazla sayidaki mentiye mentorluk yapmasi olarak tanimlamaktadir. Bu mentorluk modeli
lic veya dort bireyin birbirinden 6grenip, birbiriyle olan etkilesim ve paylagimlarinin artmasini
amaglayan bir siirectir (Cobanoglu & Ceylan, 2020). Diger adi takim mentorlugu olan bu
mentorluk modeli, paylasim ve etkilesimi kuvvetlendirmek adina tercih edilmekte, farkli
ozelliklere sahip olan en az 3-4 kiginin iletisimde bulunup etkilesim saglamasini
kolaylastirmaktadir (Kuzu, Kahraman & Odabasi, 2012).

Grup mentorlugu eski zamanlardan beri uygulanan bir mentorluk ¢esididir. Bireylerin
O0grenmelerinde ve biiylimelerinde, onlarin gelisim gostermelerinde ve verimli olmalarinda
onemli rol oynamaktadir (Kroll, 2016). Kroll (2017) bu mentorluk modeli i¢in, uzun yillardir
kullaniliyor olmasina ragmen, kendi mentorluk yapisinin bilingli olarak bulunmasinin ancak
yirminci yiizyilin sonunda miimkiin oldugunu ifade etmektedir.

Grup mentorlugu kendini yonlendirme olarak ifade edilirken temelinde dayanisma,
esitlik ve demokrasi yer almaktadir (Eriksson, 2017). Bir araya gelen birden fazla kisi ayn1
amag ugruna toplandigi igin buna baglh olarak dinamizmin yiikksek olmasindan dolay1 basariya
ulagilacagini ifade edilmektedir (Biingiil, 2015). Yapisi itibariyle de mesleki gelisim, 6grenme

ve destek olmak iizerine yapilandirtlmigtir (Smith, 2007).

Grup mentorlugu, birden ¢ok uzmanin i¢inde yer aldig1 bireysel gelisime yonelik bir
metodolojidir. Grup mentorlugu olarak gerceklesse de Ogrenme asamasi bireysel olarak
gergeklestigi i¢in her menti kendine 6zgli 6grenme ihtiyaclari ve gelisim hedefleri iizerinde
caligmaktadir (Carvin, 2011).

Grup mentorlugunun olumlu yoénleri incelendiginde birgok avantaji bulundugu
goriilmektedir. Bunlardan birincisi bireylerin bir iletisim agina kolayca erismeleri ve yalnizlik
duygusundan kurtulabilmeleridir. Bu sayede bireyler, baska bireylerle daha kolay baglanti
kurabilmekte, bu da programa baglilik ve Ozgiivenin gelismesine yardimci olmaktadir
(Yurtseven, 2010). Ote yandan bu mentorluk modeli geleneksel olarak toplumu merkeze alan
bir yap1 olarak diisiiniilse de yenilik¢i yaklasimlar1 da biinyesinde barindirir. Bu yonii ile de
daha ¢ok gence ulasabilmekte ve daha az maliyet yiikii tasimaktadir (Cawood & Wood, 2014).
Ciinkii grup mentorlugu hem genclere hem de {iiretken bireylere destek saglayabilecek bir
yaklasimdir (Williams, Elreda, Henderson, Deutsch & Lawrence, 2019). Grup mentorlugunda
benzer 6grenme becerilerine sahip kisiler bir grupta toplanabildiginde, bire bir mentorluktan

daha etkilidir (Yurtseven, 2010). Ciinkii grup ve bireyler hali hazirda var olan uygulama
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bi¢imlerinin onaylanmasindan ¢ok, yeni bilgi iiretmek ile birey olarak var olmanin farkli yollari
gibi profosyonel yararlar1 deneyimlemektedir (Smith, 2007).

Grup mentorlugu, problemlere ¢oklu bakis agis1 saglamasiyla, ekip olarak karar verme
ve proje gelistirme yaklasimini igerdiginden mentilere destek saglamakta; geleneksel
mentorlukta yasanan memnuniyetsizli§in ortadan kaldirilmasina yardimci olabilmektedir
(Mullen, 2016). Bu yiizden bu mentorluk tiirii birden fazla kisinin deneyiminden ve bilgisinden
faydalanarak giivence altina alinmaktadir (Huizing, 2012). Kullanisl ve etkili bir se¢enek olan
grup mentorlugu modeli, sinirli sayida bulunan mentoru gerektiginde bir¢ok menti arasinda
paylastirabilmektedir. Bu yonii de onun yillar i¢inde istikrarli olarak biiylimesini saglamistir
(Carvin, 2011).

2.7.3.Akran Mentorlugu

Akran mentorlugu, karsilikli mentorluk faaliyetlerine katilan, her biri menti ve mentor
rollerini benimseyen, esit statiiye sahip iki insan arasindaki mentorluk iligkisini ifade etmektedir
(McDonald, 2003: 107). Zeeb (2000) akran mentorlugunu, birebir veya bir grubun, bir kisiye
veya bir¢ok kisiye mentorluk yapmasi olarak ifade ederken Philip ve Hendry, (2000) ise
birbirine denk olan kisilerin arasindaki destege akran mentorlugu denildigini belirtmektedir
(akt. Cakir, 2015). Cobanoglu ve Ceylan (2020) farkli bir bakis acgis1 gelistirerek benzer
Ozelliklere ve sartlara sahip bireylerin egitsel bakimdan birbirine destek olmasi durumu

oldugunu ifade etmektedir.

Akran mentorlugu, 6grenme siirecinde birbirini destekleyen benzer kosullara sahip
akranlar1 icermekle birlikte, egitim kurumlarinda yaygin bir uygulama olarak kargimiza
cikmaktadir (Kuzu, Kahraman & Odabasi, 2012). Akran mentorlugunda klasik mentorluk
modelinin tersine, yiikksekogretimde, okullarda ve isletmelerde birgok kisi geleneksel olmayan
gelisimsel iligkilere yani akran mentorluguna yonelmektedir (Mullen & Klimaitis, 2021).
Saglam Arslan (2017) ise akran mentorlugunun informal mentorluk ile ortiiserek en yaygin ve
gizli mentorluk yolu oldugu goriisiinde bulunmaktadir. Buradaki kilit nokta ise akran
mentorlugunun kisisel yaklasimlari barindirmasidir.

Ceylan (2019) akran mentorlugu i¢in “tipik mentorluk, mentor ve menti arasindaki
hiyerarsik iligkiyi barindirir” goriisiinii savunmakta geleneksel mentorluga ek olarak, kiginin
ayni yas ve pozisyonda akran mentoru olabilecegini ifade etmektedir. Johnson ise akran
mentorlugunda katilimcilarin kendisiyle ayni diizeyde deneyime sahip katilimcilar araciligiyla
O0grendigini, yani akran mentorugunda hiyerarsik bir yapi bulunmadigini ifade etmektedir

(Johnson, 2008). Akran mentorlugunda akranlar arasinda hiyerarsik bir yap1 bulunmadigi igin
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akranlarmn iligkileri daha samimidir. Bu durum da dogal olarak stresi azaltmaktadir (Johnson,
2007). Ciinkii akran mentorlugunda yalnizlik hissi engellenerek, iletisim, giiven ve destek hissi
artmaktadir (Bakioglu ve Ulker, 2015).

Akran grup mentorlugu biinyesinde birden ¢ok mentor ve menti yer almaktadir. ikisinde
de biiyiik gruplar bulunmaktadir. Bu agidan “many to many” yani “gokluga ¢okluk” modeline
benzemektedir (Nicholson, Pollock, Ketcham, Gibbon, Bradley & Bata, 2017). Bu noktada
Andrews ve Clark’in (2011) akran mentorlugu siniflamasi bu modele 6rnek teskil etmektedir.
Andrews ve Clark (2011) akran mentorlugu cesitleri oldugundan bahsederek, bu akran

mentorlugunun tiirii, sekli ve bilesenlerine gore gesitli siniflamalarini yapmaktadir.

Tablo 4. Akran Mentorlugu Siniflamast

Akran Mentorlugu Tiirii Mentorluk Sekli Bilesenler

Baslangi¢ Oncesi Akran  Genellikle sosyal ag veya e- posta Hedefi vardir veya genel bir
Mentorlugu araciligiyla verilen mentorluktur. mentorluktur (ilk yillar igin).
Mevcut  Ogrenciler  gelecegin

ogrencilerine rehberlik eder.

Bagslangicta  Birebir  Akran Genellikle bireysel ve kurumsal Organizasyon ve yonetim agisindan
Mentorlugu olarak normlara bagh kisi veya kaynak yogundur.
gruplara verilen mentorliiktiir. Kiiltirel ve uygunsa akademik
Daha deneyimli olan &grenciler gereklilikler agisindan dikkatli bir

yeni 6grencilere rehberlik eder. "eslestirme" gerektirir.

Baslangicta Bir Gruba Dayali Genellikle "akran rehberligi" Genellikle vazgegme temelinde
Akran Mentorlugu olarak  bilinen  bu  akran sunulur.
mentorlugu bigimi, baslangicta Kuramsal, okul veya bir boliime

"

"dostga  bir yiiz saglama dayalidir.

avantajina sahiptir ve 6grenciler Kurumsal ihtiyaglara bagli olarak
(¢ogu durumda ebeveynleri) i¢in hedeflenebilir.

bu gecisi/baslangict olumlu hale Bazi eslesmeler miimkiin olabilir.
getirir. Daha deneyimli 6grenciler Genellikle dort veya bes danisana
yeni gelenlere rehberlik eder. bir mentor diismektedir (Bazi

durumlarda bu say1 daha yiiksektir)

Birebir Uzun Siireli Akran Dogal bir akran izleme bi¢gimi Kaynak yogunlugu katilim bazinda
Mentorlugu olan bu akran mentorlugunun sunulur.
dikkatli bir sekilde yonetilmesi Mentorluk ciftleri dikkatlice
gerekir. Informal akran eglestirilir.
mentorlugunun  bir  unsurunu  Ogrenci akran mentorlar1 ek destek
igerebilir. Daha  deneyimli saglayabilir.

ogrenciler, daha az daneyimli Universite veya okul odakli olabilir.
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akranlarina veya ayni seviyedeki Mentorluk iligkisi genellikle
akranlarina rehberlik eder. iiniversite kariyeri boyunca ve

sonrasinda da stirer.

Bir Grupla Uzun Siireli Akran Dogal bir akran izleme bi¢imi Birebir akran mentorlugundan daha
Mentorlugu olan bu akran mentorlugunda az yogundur.
birebir uzun siireli akran Mentorlarin, grup  dinamikleri
mentorlugundan daha az resmi konusunda destege ihtiyac duyabilir.
olma egilimindedir. Mentorluk Genellikle bir yil iginde yerine
ortaklari ayni veya farkli egitim konulur.

seviyelerinde olabilir.

Ortak Liderlige Dayali Akran Aday gosterilen iki “akran Yilin basinda veya yil i¢inde verilir.
Mentorlugu mentor” dort ile on (ya da daha Uzun veya kisa siirelidir.
fazla) kisilik kiiciik bir gruba Ozellikle {iniversiteye  gegciste
liderlik eder. Bu mentorluk sekli yararhdir.
uzun veya kisa vadeli olabilir.
Mentorlar ¢alismalarinda
mentilerle ayni1 veya onlardan

daha yiiksek bir statiide yer alir.

Grup Akran Mentorlugu Bir grup 6grenci, kargilikli destek  Akran destek gruplarmin ydnetimi
amaciyla 0zel olarak bir araya sorunlu olabileceginden kaynak
getirilmistir. Bu mentorluk sekli, yogun olabilir.
grubun uyumuna ve karsilikli - Genellikle okul veya konu odaklidir.
iletisime dayanir. Mentor ve Genellikle kisa vadelidir (bir donem
mentilerin yil olarak deneyimleri veya daha az).

aynidir.

(Andrews & Clark, 2011°den uyarlanmistir)

Tablo 4 incelendiginde Andrews ve Clark (2011) akran mentorlugunun yedi tiri
oldugunu ifade etmektedir. Bunlar; baslangi¢ Oncesi akran mentorlugu, baslangicta birebir
akran mentorlugu, baslangicta bir gruba dayali akran mentorlugu, birebir uzun siireli akran
mentorlugu, bir grupla uzun stireli akran mentorlugu, ortak liderlige dayali akran mentorlugu
ve grup akran mentorlugudur. Baslangi¢c 6ncesi akran mentorlugunda iletisim sosyal ag ve e-
posta araciligiyla saglanirken mevcut 6grencilerin gelecekteki 6grencilere rehberlik etme
durumu bulunmaktadir. Baslangigta birebir akran mentorlugu tiiriinde kurallara baglilik soz
konusu iken deneyimli 6grenciler rehber gorevi tistlenmektedir. Baglangigta bir gruba dayali
akran mentorlugun da ise akranin bir arkadas ve bir dosta roliinde oldugu mentorlugu
benimsemektedir. Birebir uzun siireli akran mentorlugu tiiriinde bu mentorluk sekli informal
olabildigi gibi yine daha deneyimli akranlarin mentor roliinde oldugu goériilmektedir. Bir grupla

uzun siireli akran mentorlugunda ise daha az resmiyet goriilmekte, mentorluk edecek kisiler
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menti ile ayn1 seviyede veya farkli egitim seviyelerinde olabilmektedir. Ortak liderlige dayali
akran mentorlugun da iki akran mentoru kiiciik gruplara liderlik etmektedir. Statii olarak
birbirine esit veya daha yiiksek bir konumda yer alabilmektedir. Grup akran mentorlugunda ise
karsihikli fayda gozetilmekte, yil olarak deneyim arasinda birbirine yonelik farklilik
bulunmaktadir. Bu mentorluk tiirlerinin her birinin bilesenlerinde ise gerek kisi sayist ve
eslesme sayilar ile gerekse icerik ve siireleri bakimindan mentorlugun sekline bagh olarak

degisiklikler gozlenmektedir.

Akran mentorlugu alan bireyler hali hazirda var olan uygulama bic¢imlerinin
onaylanmasindan ziyade, yeni bilgi iiretmek ve birey olarak var olmanin farkli yollar1 gibi
profosyonel yararlari deneyimlemektedir (Smith, 2007). Jacobi ise Ozellikle egitimde akran
mentorlugunun kariyer ve meslek gelisimi, duygusal ve psikolojik destek, rol model olma gibi
temel faaliyetleri oldugunu belirtmektedir (Jacobi, 1991; Andrews & Clark, 2011).

Egitim tarihinde uzun bir gelenege sahip akran mentorlugu ve egitimi, yaygin olarak
ogrenme amaclari i¢in kullamlmaktadir. flgili arastirmalar dncelikle ¢alisma yaklasimlar ve
degerlendirme, genel beceri ve 6z-yeterlik inanclar1 gibi 6gretme ve 6grenme konularina
odaklanmistir (Boud, Cohen & Sampson, 2001; Ashwin, 2003; Boud, Cinici, 2016; Stigma
2016; akt. Skaniakos & Piirainen, 2019). Bu bakimdan akran mentorlugu i¢in akademik
anlamda kiiltiirlenmeye yardimer olabilecek bir tiir oldugu sdylenebilmektedir. Ornegin;
mentorluk, bir baglam veya kiiltiir iginde iliskili resmi prosediirlere bir telkin olsa da her
kurumun bireysel karakterinin, dogasinin ve tarihinin aktarildigi ara¢ olarak hizmet
edebilmektedir (Fyn, 2012).

Akran mentorlugunun amaci degerlendirildiginde, yeni egitim diizenine etkin bir
sekilde rehberlik eden bir sistem sagladigi goriilmektedir. Bu ylizden akran danigmanligi
genellikle okulun ilk haftalar1 ve aylarinda ger¢eklesmektedir. Mentorlar genellikle ayni alanda
bulunan son sinif 6grencileridir (Skaniakos, Penttinen & Lairio, 2014). Uygulama agamasinda
ise kiigiik gruplar halinde gergeklesmektedir. Ornegin, Finlandiya yiiksek 6gretiminde bulunan
akran mentorlari, uzman mentorlardan ziyade st diizey O0grenciler arasindan secilmektedir.
Mentiler —birinci sinif 6grencileri- kiigiik gruplara ayrilirlar. Boylelikle mentorluk destegi iki
kisi arasinda gergeklesmekten ziyade bir grup ve mentor yoluyla saglanmaktadir (Skaniakos,
Penttinen & Lairio, 2014).

Akran mentorlugunun siire¢ igerisinde daha giincel ve mentinin ilgisini daha ¢ok
cekebilecek tecriibeler konusunda yardimer olabildigi goriilmektedir (Parker, Hall & Kram,
2008). Ciinkii akran mentorlugu, daha deneyimli meslektaslar1 tarafindan Ogrencilerin,

akademik ve sosyal uyumlar1 ile organizasyon kiiltiirlerini gelistirmelerine yardimci olabilecegi
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bir yoldur (McLean, 2004). Bu mentorluk modelinin uygulandigi 6grenme ortamlarinda
katilimcilar, birbirlerinin 6grenme siirecinde aktif rol oynarlar. Katilimcilar birbirleriyle
diyaloga girdikge birbirlerinin 6grenmelerine eslik ederler (Yurtseven, 2010). Ozellikle benzer
statideki okul veya tiniversite 6grencileri arasinda bilgi paylasiminda bulunmalar1 da sorunlarin
coziimiinde ve destekleme siireglerinde birbirlerine yardimci olduklarini gdstermektedir
(Saglam Arslan, 2017). Ayrica bu mentorluk modeli, mentilere sosyal destek saglayarak
Ogrencilerin {liniversiteye gecis siireglerine yardimeci olmakta, akademik destek saglayarak

onlar1 basariya tesvik etmektedir (Andrews & Clark, 2011).

2.7.4 Kendi Kendine Mentorluk

Mentorlugun her ne kadar tarihsel bir gegmisi olsa da kendi kendine mentorluk yirmi
birinci yiizyilda ortaya ¢ikmustir. Yiiksek 0grenime gecen eski bir miifettisin gelistirdigi kendi
kendine mentorluk modeli, kisileri yeni ortamda desteklemek igin uygun bir uygulama olarak
goriismiistiir (Bond & Hargreaves, 2014; akt. Carr, Holmes & Flynn, 2017). Bu yiizden kendi
kendine mentorluk i¢in “bireysel olarak belirli hedefler dogrultusunda siireci yiiriitme isi”
oldugu soylenebilmektedir (Kuzu, Kahraman & Odabasi, 2012).

Aldous Huxley “gelismekten emin olabileceginiz evrenin sadece bir kosesi vardir ve bu
sizin kendi benliginizdir” ifadesini kullanmaktadir. Kendi kendine mentorluk da yansitma,
baglanti olusturma, uygun kaynaklar1 arama yoluyla kendi profesyonel gelisiminin
gelistirilmesi anlamina gelmektedir (Bloom, 2021).

Kendi kendine mentorlugun igsel siireglere odaklanan bir yapisi bulunmaktadir. Kisiler,
liderlik ¢abalarina odaklanmak ve liderliklerini gelistirmek i¢in 6z motivasyon ve yonelim ile
kendilerine rehberlik etmek i¢in bilingli olarak bu mentorluk modelini kullanirlar (Carr, Holmes
& Flynn, 2017). Bu yiizden 6zellikle bu mentorluk modelinin liderlik gelisimine odaklanip,
stirdiiriilebilir liderlik yoluyla dogustan gelen veya yeni kazanilan davraniglart kabul eden bir
yonii bulunmaktadir (Carr, 2014).

Bu mentorluk modeli yapisi itibari ile dort asamadan olusmaktadir. Bunlar; kendini
tanima, kendini gelistirme, kendini yansitma, kendini izlemedir. Holmes ve Carr’in (2017) bu

asamalar1 Sekil 6’da su sekilde ifade etmektedir:
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Sekil 6. Kendi Kendine Mentorluk Modeli (Holmes & Carr, 2017°den uyarlanmuistir)
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Sekil 6’da goriildiigii gibi Holmes ve Carr’in (2017) kendi kendine mentorluk
modelinde birbirini takip eden bir yap1 mevcuttur. Buna gore kendini tanima evresinde bireysel
olarak ilerleyen siirecte bireyin i¢ ve dis faktorlerden etkilenerek bir 6z degerlendirme yapmasi
beklenmektedir. Bu 6z degerlendirme kendini gelistirme evresinde beklentilerin belirlenmesini
saglamaktadir. Kendini gelistirme evresinde ise farkli yeni stratejiler gelistirilmektedir. Burada
birey kendine iki temel soru yoneltir. “Ne ¢alisiyorsun? Ne calismiyorsun?”. Bu iki soru
beklentiler 1s181inda ortaya ¢ikmaktadir. Diger adima gegildiginde yeni stratejiler bireyin bu
sorgulamalarla birlikte kendine bir plan yapip zaman ¢izelgesi olusturmasini, kendini 6l¢gmesini
ve kendini degerlendirmesi gerekli kilmaktadir. Degerlendirme asamasinda ozellikle birey
yansitma, geri bildirim ve iliski kurmay1 6grenmektedir. Bu agamada geri bildirim veri analizini
beraberinde getirmektedir. Veri analizi asamasina gegildiginde ise kendi kendine mentorlugun
son adimi olan kendini izleme safhasina gecilmektedir. Bu noktada birey kendini ve tiim
ogrendiklerini bir analize tabi tutarak kendini izlemeye baslar. Bu siire igerisinde veriler toplar
ve tekrar kendini gézlemlemeye devam eder.

Goriilmektedir ki kendine kendine mentorluk siireci yiiksek bir motivasyon ve 6z
disiplin gerektirmektedir. Ote yandan bu basariya ulasabilmek icin birey kendine rol model
alabilecegi kisi veya kisilerin davraniglarini gézlemleyebilir bu kisileri iyi gézlemleyerek iyi
bir degerlendirme yapabilir. Bu noktada iyi dinleme, beden dilinin gézlemlenmesi, liderlik
davraniglarinin  gézlemlenmesi gerekmektedir. Ciinkii kendi kendine mentorlukta iyi bir
aragtirmaci olup siirekli aragtiran biri olmak, alaninin uzmanlari ile goriisiiliip kaynak tavsiyesi
istemek bu mentorluk modelinde bireyin kendini daha basarili bir noktaya tagimasi igin tercih

edilebilecek yollar arasinda yer almaktadir (Bloom, 2021).

2.7.5.Tersine (Ters Yonde) Mentorluk

Tersine mentorluga yonelik yapilan tanimlamalara bakildiginda Hays ve Swanson
(2011) tersine mentorlugun degisen teknolojinin kavranmasi i¢in deneyimli caligan ile
deneyimsiz geng¢ calisan arasinda kurulan informal veya formal bir is iligkisi olarak
tanimlarken; Murphy (2012) tersine mentorlugu, 6zellikle is yasaminda geng bireyin kendinden
daha kidemli ve 6zellikle daha {ist yonetsel konumda bulunan kisiye mentorluk yapma durumu
olarak ifade etmektedir. Chaudhuri ve Ghosh (2012) ise kusaklar1 farkli olan ¢alisanlarin
ihtiyaglarinin, isteklerinin ve beklentilerinin tersine mentorluk ile anlagilabilecegini
belirtmektedir.  Zauchner-Studnicka (2017) tersine mentorlugu, daha az deneyimli bir
mentorun karsilikli olarak istikrarh bir iliskiye 6zel uzmanlik sagladigi ve bunu elde etmek
isteyen daha deneyimli bir mentinin oldugu &6zel bir mentorluk sekli olarak tanimlarken,

47



Nakagome, Togami, Ogawa ve Kobayashi (2020) ise bu siirecte geng bireylerin yash bireyleri
taklit ederek mentorluk yaptigini; yaslilarin gengler tarafindan Ggrenilen yeni bilgilerden

yararlanmaya calistiklarini belirtmektedir.

Tersine mentorluk kavrami ilk kez 1999 yilinda General Electric CEO’su Jack Welch
tarafindan ortaya atilmigtir. Welch ve ekibi, internet ve teknoloji konularinda geng
calisanlarindan internette gezinme ile temel ¢evrimigi arastirma yapma konusunda mentorluk
destegi almistir. Boylelikle Welch, yoneticilerinin giincel is yeri trendleri ve teknoloji
konularinda donanimli olmasi igin iki yonlii gelisimsel iliski ile geng ¢alisanlarla yoneticileri
eslestirmis, bir tiir kazan-kazan durumu yaratmistir (Kisi, 2018). Tersine mentorluk, anlasildig
lizere yas olarak daha gen¢ meslektaslarin mentorluk faaliyetini siirdiirdiigii, formalize
edilebilmesine ragmen resmi olmayan, profesyonellerin mentorluk yaptigi bir mentorluk
tiriidiir (Mullen & Klimaitis, 2021). Bu da geng¢ bir calisanin deneyimlerini, daha yash ve
kidemli bir meslektagiyla paylagsmak icin eslestirilmesini gerekli kilmaktadir (Marcinkus

Murphy, 2012).

Tersine mentorluk alaninda yeni sayilabilecek bir mentorluk tiirtidiir (Terzi, 2020).
Ayrica tersine mentorlugun alisilmisin  disinda  bir mentorluk modeli oldugu
sdylenebilmektedir. Oyle ki geleneksel bir mentorluk yaklasimida daha yasli ve deneyimli bir
kisinin daha geng bir kisiye destegi kabul edilmektedir. Ancak Finkelstein, Allen ve Rhoton’da
(2003) yaptiklart caligmalarda gengten yasliya dogru olabilen tersine mentorluk seklinde
O6grenmenin olabilecegini savunmustur. Bu bakimdan da aslinda klasik mentorluk bi¢cimlerine
gore, tersine mentorluk cogunlukla oOrgiitsel baglamlarda kullanilmaktadir (Zauchner-
Studnicka, 2017).

R P—s_—
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' Geleneksel Mentorluk G N 9
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¢ Paylagim yoni tek vonlidir. e Paylagim yoni cift yonlidir.
3% Bilgi ve deneyim transfers vardir. i*l:; Bilgi ve deneyim dretimi vardir.
¥t Resmiyete dayali, yapilandinilomg kurallar. 3% Gayn resmu, dogal bar 1ligki.

Sekil 7. Geleneksel Mentorluk ile Tersine Mentorluk Arasindaki Farklar (Kisi, 2018’den
uyarlanmigtir)
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Sekil 7 incelendiginde Kisi (2018) geleneksel mentorluk ile tersine mentorlugu
karsilastirmistir. Bu karsilagtirma neticesinde paylagim yonii, aktarim sekli, iletisim tiirii olarak
farklar oldugu goriilmektedir. Paylasim yonii geleneksel mentorlukta tek yonlii iken tersine
mentorluk da c¢ift yonlii bir yonelim izlemektedir. Aktarim sekli incelendiginde geleneksel
mentorluk bilgi ve deneyim transferi seklinde gerceklesirken; tersine mentorluk da bilgi ve
deneyim fiiretimi seklinde saglandig1 goriilmektedir. Ote yandan iletisim tiirii bakimindan
incelendiginde ise geleneksel mentorlukta yapilandirilmis kurallar, 6n kabuller, resmiyet ve
hiirmet 6n plandayken; tersine mentorlukta tam tersi olarak serbest ve gayri resmi bir iliski ile

dogal ve akigkan bir iletisim bulunmaktadir.

Tersine mentorluk 6zellikle kurum iginde sosyal esitleyici yani ile her kademe i¢in 6n
yargisiz diyalog olusturup yeteneklerin tutundurulmasi bakimindan etkili bir ¢éziim yolu olarak
diisiiniilebilmektedir (Kadilar, 2018). Bu bakimdan Giigercin (2018) tersine mentorlugun
teknoloji okuryazari olma hali ve geng bireylerin i yerindeki beklentileri ile degisken tiiketici

talepleri oldugunu ifade etmektedir.
Terzi (2020) tersine mentorlugun 6zelliklerini su sekilde siralamaktadir:

e Tersine mentorlukta mentor ve mentinin durumu esit degildir. Ciinkii menti
hiyerarsik bakimdan {istii diizey bir konumda yer alir.

e Mentorluk siirecinde geleneksel mentorlugun aksine ¢ift yonlii bir etkilesim s6z
konusudur.

e Karsilikli destek ve 6grenme durumu séz konusudur. Ozellikle mentinin teknik
uzmanhigimi gerektiren durumlarda bilgi edinerek kusak perspektifinden bakmay1
ogrenebilmesini saglar.

e Tersine mentorluk yeni, daha fazla bilgi ve deneyimin iiretilmesine odaklanir.

e Mentiye son gelismelere yonelik bilgisini tazeleme olanagi saglar.

e Mentora mesleki ve liderlik yeteneginin gelismesinde olanak saglar.

e Hem menti hem mentorun paylasima ve bilgi aktarimina agik olmasi, elde edilecek
faydanin artmasini saglayacaktir.

¢ Geleneksel mentorluktan farkli olarak gayri resmi, serbest, dogal ve akigkan iletisim

yonteminin uygulanmasi tercih edilmektedir.

Murphy (2012) tersine mentorluk iligkisini su sekilde ifade etmektedir:
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Sekil 8. Tersine Mentorluk Iliskisi (Murphy, 2012°den uyarlanmustir)
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Sekil 8’de goriildiigii lizere tersine mentorluk iligskisinde mentor ve menti olarak iki yon
bulunmaktadir. Bu iki yoniin iligkilerinin 6zellikleri ve beraberinde getirdikleri mentorluk
fonksiyonlart mentor ve mentinin siirecin sonugtaki 6zelliklerinin ortaya konulmasina yardimci
olur. Bu mentor ve menti ¢iktilari ise 6rgiitsel ¢iktilar: olusturmaktadir. Goriilmektedir ki tersine
mentorluk, yapis1 geregi karsilikli gelisen ve birbirini etkileyen bir siirectir. Giindiiz ve Aksit’e
(2018) gore tersine mentorluk on yilda daha fazla insanin isgliciine katilmasiyla popiiler hale
gelmistir. Bu yonii ile de tersine mentorlugun yeni bir mentorluk modeli olmasi durumu aslinda
bu konudaki literatiiriin ve igerigin yetersiz oldugu gercegini ortaya koymaktadir (Morris,

2017).

Tersine mentorluk konusunda tecriibeli olanlar yaslilardan ziyade genclerdir, 6zellikle
gencler son donemlerde yeni nesil bilgilere daha kolay erisebilmekte ve bilgisayar kullanimi
konusunda yaglilara kiyasla daha tecriibeli olabilmektedirler (Kuzu, Kahraman & Odabasi,
2012). Ciinkii tersine mentorluk modelinde daha geng bir mentor bulunmakta ve bu durum
nesiller arasi iletisimi kurmak adina bir firsat yaratmaktadir. Tersine mentorluk, daha sorumlu
ve faydali bir is birligine ve karsilikli hedeflerin gergeklestirilebilmesine olanak saglamaktadir
(Gadomska-Lila, 2020). Tersine mentorluk ayrica liderlik hattin1 olusturmayi, nesiller arasi iyi
iligkiler kurmayi, c¢esitlilik girisimlerine yonlendirmeyi ve yeniligi tesvik etmeyi vaat
etmektedir (Marcinkus Murphy, 2012). Tersine mentorluk (geng bireyler yash yetiskinlere
destek sagladiginda), disiplinler arasi olarak nesilleri bir araya getirmek i¢in bir ara¢ olarak
kullanildiginda daha etkili olmaktadir (Leedahl, Brasher, Estus, Breck, Dennis & Clark, 2019).

Tersine mentorlugun yasli calisanlara yeniden enerji vermek ve isyerindeki farkl
nesiller arasindaki iligkileri gelistirmek i¢in fonksiyonlari bulunmaktadir (Pandey, 2015: 24).
Isbirligine hazirlayarak bdliinmeyi azaltmasi, §grenme ruhunu tesvik etmesi, farkli bakis agisi
saglamasi, algak goniillii olmay1 saglamasi, yenilikgi bir yaklagimi gerekli kilmasi ve nesillerin
birbirine baglanmasinda yardimci olmaktadir (Elmore, 2015). Ayrica tersine mentorlukta
ozellikle sosyal medya, mobil teknoloji gibi yeni egilimlere yonelik konularin kolaylikla
anlasilabilmesi igin geng bireylerle eslestirilmesi de bu konuda yeterlilik saglanabilmesi
noktasinda sagladig1 en 6nemli avantajlar arasinda yer almaktadir (Lytle, 2017). Ote yandan
bilgi ve becerilerin paylasilmasi, karsilikli destek ve bagliligi ortaya ¢ikararak pozitif baglar
kurulmasini desteklemekte, mentor ve menti arasinda yakin mentorluk baglarinin kurulmasini

da saglamaktadir (Ozdemir, 2016; Kadilar & Balkan, 2016).
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2.7.6. Elektronik Mentorluk

Mentorlugun elektronik iletisimle birlesmesine e-mentorluk denilmektedir. Bu
mentorluk modeli sanal mentorluk, siber mentorluk, tele mentorluk, olarak da
adlandirilmaktadir (Single & Muller, 1999). E- mentorluk Bierema ve Merriam’a (2002) goére
bilgisayar destekli olarak mentor ve menti arasinda danisma, cesaretlendirme, 6grenme, tesvik
etme, sinirlart ortadan kaldirma gibi iki tarafa da fayda saglayan bir mentorluk iligkisidir. Bu
yizden e-mentorluk senkron ve asenkron etkilesim imkani veren platformlarda
gerceklesmektedir (Melton, Miller & Brobst, 2019).

E-mentorlugun ortaya c¢ikisina bakildiginda e-posta kullanimi ile basladigi
diistiniilmektedir (Single & Single, 2015). Genel mentorlugun yarattigi fiziksel engellerin
ortadan kaldirilmasina yonelik arayis icine giren egitimciler 1990’11 yillarda internet tabanli bir
mentorluk sistemi arayisina girmisler ve e-posta kullanimimin ortaya ¢iktigi donemde “e-
mentorluk™ sistemini ortaya koymuslardir (Single & Single, 2005). Boylelikle zamanla e-
mentorlukta e-postanin kullanimi ile de Web 2.0 araglari, video konferanslar, ¢evrimigi
tartigmalar da kullanilmaya baglanmistir (Shpigelman, 2014). E- mentorluk sagladigi teknolojik
ara¢ geregler ve sagladigi esneklik ile basli basina bir mentorluk programi olusturabildigi gibi,
mentorlukta birbirini tamamlar nitelikte karma/hibrit mentorlugu da miimkiin kilmistir.
Boylece bu mentorluk modeli zamanla bir firsattan ziyade bir gereklilik haline gelmistir
(Karaferye, 2020; Ongéz, 2020).

Harris ve Jones e-mentorlugun yiiz yilize yapilacak mentorluk iliskisinin elverigli
olmadig1 durumlarda goriintiilii konferans veya e posta araciligiyla siirdiiriilmesinde elverisli
oldugunu belirtmektedir (Harris & Jones, 1999; akt. Good, 2004). Ancak Zachary bunun i¢inde
bu mentorluk iligkisinin 6ncelikle yiiz ylize mentorluk olarak kurulup sonrasinda e-mentorluga
doniligmesinin normal bir durum oldugunu ifade etmektedir (Zachary, 2000). E- mentorluk
farkli kurumlardan veya farkli cografi alanlardan hizmet alan mentiler ile mentorlar arasinda
baglant1 kurmaya yardimci oldugu sdylenebilmektedir (Single & Muller, 1999). Ozellikle bu
yiizden okullarda ve yiiksekdgretim kurumlarinda e-mentorluk modelinin siklikla kullanildigi

goriilmektedir (Cambourne, Kiggins & Ferry, 2003).

Alan yazinda e-mentorluk siirecine yonelik ¢esitli asamalarin (Kram, 1983; Chao, 1997;
Kochan & Pascarelli, 2005; Single & Single, 2005; Syrris & Tsobanopoulou, 2010; Owen &
Whalley, 2017) oldugu goriilmektedir. Bu asamalarin genel hatlar1 ortaya konulurken bazi

stireglerde ise farkli modellerin kullanildig1 da goriilmektedir.
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Tablo 4. Farkli Mentorluk Asamalar

Arastirmaci-Yih

Mentorluk Asamalar:

Kram (1983)

Kram; e-mentorluk asamalarimi “Baslangic,
Yetistirme, Ayrilma, Yeniden Tanimlama”

olarak dort asamaya ayirmstir.

Chao (1997)

Chao; e- mentorluk asamalarim ‘“Baslatma,
Gelistirme, Ayristirma, Yeniden Tanimlama”

olarak dort agsamada incelemistir.

Kochan ve Pascarelli (2005)

Kochan ve Pascarelli; e- mentorluk agsamalarim
“Hazirlik, Eslestirme, Etkilesim, Sonlandirma”

olarak dort asamaya ayirmistir.

Single ve Single (2005)

Single ve Single; e-mentorlugu “Planlama,
Program Yapisi, Degerlendirme” olarak {ige

ayirmigtir.

Syrris ve Tsobanopoulou (2010)

Syrris ve Tsobanopoulou kisa tanimlamalarla
siregleri  agiklamistir.  Oncelikle  siireg
tanimlanarak Onemi belirlenir. Sonrasinda
kullanilacak ~ teknolojik arag gerecler
belirlenmektedir. Devaminda kisisel detaylar
kaydedilerek giiven ve saygiya dayali iletisim
iklimi olusturulur. Beklenti ve ihtiyaglar tespit
edilirek stirecteki aksakliklar ¢oziiliir ve doniit
verilerek izleme yapilir. Son olarak da amaglar,
stirec ve Onerilerin On izlemesi yapilarak

degerlendirme gerceklestirilir.

|EC (2011)

IEC tarafindan e-mentorluk siireci “Anlamay1
Yapilandirma, Hedef Belirleme, Gelistirme,
Tamamlama ve Siirdiirme Asamalar1” olarak

bes basamakta incelenmektedir.

Owen ve Whalle (2017)

Owen ve Whalle e-mentorlugu “Durum Bilgisi,
Yonetimsel Siire¢, Destekleme, Gii¢lendirme”

olarak dort asamada incelemektedir.

(Ongdz & Timugin, 2020°den uyarlanmistir)
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Geleneksel mentorlukta gerginlik, 6nyargi, ¢cekingenlik, azinlik olma durumu, cinsiyet
gibi cesitli sebeplerden dolayr mentorluk programi olumsuz olarak etkilenebilmektedir. E
mentorluk uygulamalar: ile menti ve mentor etkilesimindeki bu sorunlarin oniine gegilerek
mentorluk uygulamasinin etkililiginin artmasi amaglanmaktadir (Pitiporntapin, Yutakom,
Sadler & Hines, 2018). Watson (2006) elektronik mentorlugun zaman ve mekan kisitlamasi
olmaksizin uygulanabilirliginden dolay1r genel mentorluktan daha fazla olumlu etkilerinin

olacagini ifade etmektedir.

E- mentorlugun yapisi itibari ile dort basamagi bulunmaktadir. Bunlar; iliski kurmak,
beklentileri agik olarak ortaya koymak, sonuglari takip etmek ve geribildirim saglamaktir
(Stone, 2004). Bu basamaklar uygulamaya konulurken haber gruplari, sanal ofisler, tartigma
bloglari, e-posta, ¢evrimig¢i sohbet ortamlar1 vb. alternatif e-mentorluk segenekleri arasinda
sunulmaktadir (Wood, 2007). Bu kanallar kullanirken de formal veya informal mentorluk
seklinde gerceklesebilmektedir (Kirk & Murrin, 1999).

Single ve Single (2005) e- mentorlugun plan, program ve degerlendirme olmak {izere

ii¢ bilesenden olusan sarmal bir yap1 oldugunu ifade etmektedir.

Planlama: E mentorluk siirecine yonelik goniillii bulup beklentileri yonetme ve menti-

mentor eslesmesini igermektedir.

Program: Mentor ve mentilerin yetistirilip koc¢luk yapilmasi ile e-mentorluk siirecine

katilimin tegvik edildigi grup e-mentorlugu olanaklarini igermektedir.

Degerlendirme: Programin amaclarma ulasilma durumunun belirlendigi asamay1

icermektedir.

O’Neill ve Harris’e (2004) ise gore e-mentorlugun 7 asamali siireci bulunmaktadir.

Bunlar su sekildedir:

Daha 6nce mentor olan kisiler i¢in bir mentor havuzu olusturulur.
Igili kisilere mentor olabilmeleri i¢in davet génderilir.

Gonderilen daveti kabul eden mentorlar belirlenir.

. Mentorluk programina yonelik gruplar etkinlestirilir.

1

2

3

4. Menti ve mentor gruplart hazirlanir.

5

6. Mentor ve menti eslesmesine yonelik ilerlemeler gozlemlenir.
5

Menti ve mentorun deneyim ve bilgi paylagimi sona erdiginde mentor, mentor havuzuna

geri gonderilir.
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E-mentorluk siirecinde mentor sozciiklerini secerek kullanmali, kullandig: iisluba 6zen
gostermelidir. Soguk ve ciddiyete dayali bir tutum mentinin soru sorma hevesini kagirabilecegi
icin bu durumu engellemek adina yazilan cevaplarda sakalar, giilen suratlar, esprilerden
yararlanilabilir. Ote yandan biiyiik harfle yazim internet dilinde bagirma anlamina geldigi i¢in

biiyiik harfle yazimlarindan kaginilmalidir (Stone, 2004).

E-mentorluk modelinin sagladig1 destek, yapist geregi yurt i¢in veya yurt disi olarak
sinirlt degildir. Bu yiizden ¢esitli faydalar1 bulunmaktadir. Kalicilig1 arttirip goéreve uyum
saglanmasinda etkili oldugu goriilmektedir. Ote yandan stresi azaltarak psikososyal destek
saglamakta, baglilig1 arttirmakta kiiltiirler aras1 egitime ise destek olmaktadir (Wood, 2007). E
mentorluk yiiz yiize egitimleri i¢eren programi da kapsamakla birlikte bu durumlarda karma
mentorluk seklinde de ifade edilmektedir. Boylelikle karma mentorluk ya da e-mentorluk yiiz
yiize mentorlukta karsilasabilecek sorunlari ortadan kaldirmaya yardimei olmaktadir (Ongdz,
2020). E- mentorlukta kullanilabilecek yeni nesil araglar mentor ve mentinin egitim seviyesi,
yas, otorite gibi ¢esitli faaliyetlerinin olumsuz engellenmesine sebep olabilecek statii farklarini
da azaltmaya yardimci olmaktadir (Shrestha, May, Edirisingha, Burke & Linsey, 2009). Cogu
kiside akilli telefonlar oldugu icin rahat erisim saglamaktadir. Esnek ve zamaninda erisim
kolaylig1 saglamasindan dolay:r giinliik faaliyetlerin kesintiye ugramasii azaltmaktadir.
Mentiye iletisim kurma sorumlulugu vererek aktif rol oynama olanagi sunmakta, ¢evrimigi

ortamlar ve gizlilik konusunda ise farkindalik saglamaktadir (Redmond, 2015).

E- mentorluk ile mentorlar mentilerine elektronik ortamlarda da destek saglama
olanaginda bulunmaktadir (Jonson, 2008). Bakioglu ve Gogiis (2015) e-mentorlugun meslege
yeni baglayan Ogretmenler i¢in uzatilan bir el, egitim sisteminin kalitesini arttirabilecek bir
destek ve Tiirk Milli Egitim Sisteminin yetistirmeyi hedefledigi bireylerin yetistirilmesi
noktasinda 6nemli bir rol oynadigini ifade etmektedir. Bu yiizden aslinda e-mentorluk bireyde
sorumluluk alma becerisini 6n plana c¢ikararak onlarin potansiyelini ve imkanlarini

iyilestirmektedir (Cobanoglu & Ceylan, 2020).
E- mentorlugun tiim avantajlarina ragmen bazi dezavantajlari da bulunabilmektedir.

Bunlar Bakioglu ve Gogiis (2015) su sekilde ifade etmektedir:

e Karsilikli iletisimde kurulan duygusal baglarin kurulmasi e-mentorluk da daha yavas

olabilmektedir.
e Bilgisayar erisimi ve bilgisayar okuryazarligini gerekli kilmaktadir.

e Sanal ortamda mentor ve mentinin samimiyet kurmasi zor olmaktadir.
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e Sanal ortamda kurulan mentorluk iliskisinde yanlis anlasilmalar meydana
gelebilmektedir.

e E-postalar zamaninda ulagmasi konusunda sorunlar yasayabilmektedir.

Farkli mentorluk modellerinin incelendigi bu boliimde, alan yazinda siklikla
karsilasilmasa da ¢esitli bazi mentorluk modellerinin de oldugunu goérebilmek miimkiindiir.
Bunlar arasinda ¢oklu mentorluk, isbirlikli mentorluk modelleri sayilabilmektedir. Coklu
mentorluk; mentorun is yikiinii azaltmasi i¢in mentiyle birden fazla mentorun ilgilenmesi
durumudur. Farkli mentorlarin sundugu farkli beceriler ile mentorlarin gelismesine katkida
bulunulmaktadir (Jonson, 2008; Burlew, 1991; akt. Bakioglu & Ulker, 2015). Isbirlikci
mentorluk ise arastirma, yazma, gelistirme gibi gesitli konularda ve destege ihtiyact olan
mentilerin eksiklerinin kapatmak amaciyla mentor ve mentinin 6grenme siirecine dogrudan
katildig1 siirectir (Mullen, 2000). Bunlarin diginda destek gruplari karma mentorluktan da
bahsedilebilmektedir. Destek gruplart modeli isbirlikli mentorluk modeline benzemekle birlikte
5 ile 8 Ogretmen ile bir mentorun bir araya gelip &grencilerin performaslari {izerinde
degerlendirmelerde bulunarak goriis aligverisinde bulunmaktadir. Ayda bir toplanilan bu
mentorluk modelinde deneyim paylasiminda bulunularak dersin nasil iglenecegi, velilerle nasil
toplant1 yapilmasi gerektigi gibi ¢esitli konularda goriis aligverisinde bulunulmaktadir (Jonson,
2008). Karma mentorluk modelinde ise menti ve mentor arasindaki yiiz yiize destegin birden
fazla yolla yani telefonla, elektronik bir ortamla kurulma durumu olarak ifade edilmektedir.
Karma mentorluk bu yonii ile de egitimde uygulama potansiyeli yiiksek bir mentorluk ¢esididir
(Wood, Jang, Hassan & Lim, 2019). Dawson (2014) mentorluk uygulamalarini mesajin iletilme
sekline bagl olarak yiiz yiize, e-mentorluk, karma mentorluk olarak gruplara ayrilabilecegi gibi
mentorun rolii, mentor ve mentinin se¢ilme yontemi, mentorluk siiresi gibi farkli kriterlere gore

de gruplandirilabilecegini belirterek bu yonde gesitliligin arttirilabilecegini ifade etmektedir.

2.8. Mentorlugun Motivasyona ve Oz Yeterlige Etkisi

Mentorluk, mentinin potansiyelini gostermek, giiglii ve zayif yonlerini kesfetmelerini
saglamak, motivasyon ve performanslarini arttirmak, liderlik becerilerini gelistirmek, kisisel
gelisim siireglerini hizlandirmak amaciyla uygulanan bir ydntemdir. Oyle ki mentorluk, bireyin
bagliligini arttirarak; iletisim, performans ve motivasyon sorunlarini ¢ézmeye yardimci
olmakta, orgiitsel amag ve stratejilere erigilebilirligini arttirmaktadir (Tiikeltiirk & Balct, 2014).
Gorililmektedir ki motivasyon mentorlukla dogrudan baglantili olmakla birlikte bireyin

davranislarini etkilemektedir.
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Motivasyon kavram olarak; organizmanin eyleme geg¢mesine yardimci olan diirti,
ihtiyag ve ilgileri icermektedir (Recepoglu & Ibret, 2019). Broussard ve Garrison (2004) ise
motivasyonu bireye bir sey yapmasini veya yapmamasini saglayan oOzellik olarak ifade
etmektedir. Motivasyon igsel ve dissal motivasyon olarak ikiye ayrilmaktadir. i¢sel motivasyon
bireyin ihtiyaglarindan kaynaklanmakta yani bir davranisin neden sergilendigi durumunu
bireyin i¢inde aramaktadir. Dissal motivasyon ise dis kaynakli olup, odiil-ceza ve
cesaretlendirmelerden kaynaklanmaktadir (Wu, 2003; Yazici, 2009). I¢sel motivasyon
adaptasyon, 6grenme, insan gelisimi i¢cin dnemli olan ve yetkinlikleri etkileyen bir motivasyon
yonelimi olarak aciklanirken, digsal motivasyon igsel motivasyonla tezatlik olusturan,
genellikle somut ve birey tarafindan ¢abaya dayali olarak ulasilan bir motivasyon yonelimidir

(Bakan, Amirl1 & Oguz, 2020).

Egitimde bir mentor destegine sahip olmak bireyin i¢sel motivasyonunu arttirmaktadir.
Mentorluk ile birey akademik olarak desteklendiginde bu durum onun basarisini arttirdigi gibi
motivasyonunu da yiikseltecektir (Cakir, 2015). Oyle ki mentorluk bireyin durumuna bagh
olarak hareket eden motivasyon etkileyici bir dizi siireci iginde barindirmaktadir (Fayram,
Boswood, Kan, Motzo & Proudfoot, 2018). Bu yiizden de mentorlugun bireyin motivasyonunu
arttirmak icin uygun sekilde siirece dahil edilmesi ve goniilliiliik esasina bagli olmasi siireci

olumlu sekilde etkileyecektir (Newby & Heide, 1992).

Eski zamanlarda mentorluk, kariyer odakli ve yalnizca danisan ile mentorun fayda
saglamasina odaklanan etkinliklerden olusmaktaydi. Bir diger anlamiyla gen¢ meslektaslarin
daha tecriibeli yetigkinlerin arasina katildig bir siire¢ olarak ifade edilmekteydi. Mentorluk bu
dogrultudaki kalip yargilarin cogunu degistirmistir. Bunun en 6nemli nedenlerinden birinin de
motivasyonu yiikseltmek amagl oldugu belirlenmistir (Celik, 2011). Oyle ki mentorluk
sayesinde bireyin motivasyonu atmakla kalmayip, takim c¢alismasindaki basarisi, liderlik
gelisimi ve kariyer gelisimini desteklemeye yardime1 olmasindan dolay1 da birgok alt baglikla
baglantili olarak gelisim gostermektedir (Stueart & Sullivan, 2010). Ciinkii mentorlukta
motivasyon bireyin karar alma siirecinde etkili olabildigi gibi, bir ise olan ilgisini de canl
tutmaya yardimci olmaktadir (Yildirim, 2013). Klasen ve Clutterbuck’in (2002) belirttigi gibi
bireyin motivasyonu arttiginda bu durum onun is tatmininin saglanmasi konusunda olumlu

yonde katki saglamaktadir.

Mentorlukta motivasyonu arttirmanin akademik yonden c¢esitli etkileri oldugu
goriilmektedir (Celik, 2011). Oyle ki bu noktada &gretmenlerin 6gretme motivasyonlari,
ogretmenin mesleki gelisiminde 6gretme yetenegi kadar 6nemli goriilen bir durumdur. Ciinkii
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ogretmenlerin mesleki gelisimleri konusundaki gosterdikleri ¢aba da 6gretme motivasyonlari
ile iliskilidir (Butler, 2007; Tittle, 2006; akt. Candan & Gencel, 2015). Ogretmenlerin kendi
O0gretme motivasyonlar yliksek oldugu taktirde 6grencilerinin derse karsi motivasyonlar1 da bu
oranda yiiksek olacaktir. Motivasyon eksikligi yasayan 6grenciler i¢in okullarda Okul Temelli
Mentorluk, Okul I¢i Mentorluk, Ev Odevi Kuliibii ve Diis Yakalayici mentorluk gibi
Ozellestirilmis, amaca hizmet eden mentorluklarin uygulandigi ve motivasyonlarinin
arttirtlmaya calisildigi goriilmektedir (BBBS, 2015; BBBS Canada, 2014; akt. Cakir, 2015).
Ote yandan egitimde verimliligi arttirmanin yolunun da yine mentorluk ile saglanan motivasyon
gelistirme siiregleri ile baglantili oldugu diisiiniilmiistiir (Ceylan, 2019). Ciinkii 6gretmenin
o0gretme motivasyonunun yiiksek olmasi, 6gretmenin meslegini etkileyen temel unsurlar
arasinda da yer almaktadir. Ogretmenin meslegini sevip olumlu tutum iginde olmasi bireyin bu
meslegi yapabilecegi inancina yonelik kendinde oOzgiivenin olusmasini saglamaktadir
(Pehlivan, 2006). Bu sebepledir ki 6zgiiven ve 6z yeterlilik birbiri ile baglantilidir. Ogretmenin
Ozglveninin yiiksek olmast meslege yonelik tutumunu ve Ogretmen Ozyeterligini
etkilemektedir. Ogretmen 6z yeterligin diisiik olmasi ise 6gretmenin meslegine yonelik ¢aba
gosterme durumu ile dogru orantili ilerlemektedir. Ciinkii 6gretmenin 6gretmen 6z yeterligi
yiiksek oldugu durumda daha fazla ¢aba gosterip isten kagmaya meyilli olma durumu daha
diisiik olacaktir. Ogretmenin, Ogretmen o6z yeterliginin yiiksekligi de o6grencinin
motivasyonunun ve basarisinin yliksek olmasina, derse karsi tutumunun olumlu yodnde

artmasina neden olmaktadir (Sahin, 2019).

Bandura 6z yeterligi, kisinin belirli bir amaca ulasabilecegine olan inanci olarak
tanimlamaktadir. Dolayli 6grenme veya modelleme ile sozel 6grenmeyi iceren 6z yeterlik
kaynaklarini tartigarak bireyin 6zyeterlik algilarini etkiledigini ifade etmektedir (DeFretias &
Bravo, 2012). Bu sebeple mentorlugun, dgretmenlerin yetkinligini ve buna baglh olarak da
ogretmen oz yeterliklerini arttiran mesleki gelisim yaklagimi oldugu sdylenebilmektedir
(Saffold, 2005; Chopin, Danish, Seers & Hook, 2012). Ciinkii mentorluk 6gretmenin bireysel
ihtiyaclarmi anlayip kaynak saglamakta, bakis acisini gelistirmekte, 6znel mutluluk diizeyini

olumlu yonde etkilemektedir (Naillioglu Kaymak & Sezgin, 2021).

Mentorlukta 6gretmen 6z yeterligi is tatminini arttirarak 6znel ve nesnel hedefe
ulasmadaki ¢abada, bireysel sorun ve sikayetlerinin azaltilmasinda ve ayni zamanda uyum
saglama Ozelliklerinin 6nemli oranda arttirtlmasinda rol oynamaktadir (Burk & Eby, 2010;

Baranik, Rolling & Eby, 2010). Egitimin hemen hemen her kademesinde basariy1, 6z yeterligi
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ve kisisel gelisimi arttirmada fayda saglayan mentorluk; Galileo'nun da dedigi gibi, potansiyeli
ortaya ¢ikarmaya yardimci olabilecek 6nemli bir tekniktir (Yildirim, 2013).

Her ne kadar resmi veya gayri resmi mentorluk faaliyetleri literatiirde genis ¢apta
tartisilsa da mentorluk faaliyetlerinin 6gretmen 6z yeterlik tizerindeki etkisine iliskin
aragtirmalar oldukca siirlidir. Mentorlukta 6gretmen 6z yeterligin 6gretmenler iizerinde
etkisine yonelik yapilan bir ¢alismada mentorlugun 6z yeterliklerini artirmada etkili oldugunu
ortaya koymustur (Ibrahimoglu, 2013). Philip ve Hendry tarafindan yapilan bir mentorluk
calismasinda ise mentorlarin mentorluk stirecinin 6z yeterligi yiikselttigi, iletisim becerilerini
gelistirdigi goriilmektedir (Philip & Hendry, 2001; akt. Cakir, 2015). Ote yandan mentorlugun
0z yeterlik iizerindeki etkisinin incelendigi bir baska ¢aligmada da mentorlugun 6gretmen 6z
yeterligi lizerinde dogrudan etkisi oldugu belirlenmistir (Saffold, 2005). Goriilmektedir ki
bireyin bir mentor araciliiyla desteklendigi taktirde 6gretmenlerin 6zyeterlik algilarinda artiga

sebep olacagi sdylenebilmektedir (DeFretias & Bravo, 2012).

Mentorluk, 6gretmen profesyonelligi temelinde 6z yeterligi olusturan bir mesleki
gelisim yaklagimidir. Ogretmenlerin, 6gretmen 6z yeterlik hakkindaki inanglari, nasil
ogreteceklerini giiclii bir sekilde etkilemektedir. Ogretmenin yeterlik duygusu ne kadar
giicliiyse, derse 0 kadar fazla ¢aba ve azim gostereceklerdir (Saffold, 2005). Ote yandan
O0gretmen adaylariin Ogretmen 6z yeterlik inanglarina yonelik algilart ile mentorluk
deneyimleri arasinda da dogrudan bir iligki bulunmaktadir. Ciinkii birey bir mentor araciligiyla

yiiksek diizeyde yetkinlik ve profosyenellik kazanabilmektedir (Ackermann, 2012).

Mentorlugun 6z yeterligi pozitif yonde etkiledigine dair sonuclara ulasan ¢alismalarda
mentorlugun hem kurumsal hem da bireysel katki sagladigi, mentor ile mentinin hedeflerine
ulagabilmesinde ve problem c¢ozebilmesinde bireye katki sagladigr belirtilmektedir. Bu
dogrultuda, alt boyutlariyla beraber biitiin olarak mentorluk ¢aligmalarinin 6z yeterlik algisinin
gelismesinde saglayacag katkilar 5nemli goriilmektedir (Saffhold, 2005; Ozkalp, Kirel, Sungur
& Cengiz, 2006; Burk & Eby, 2010; Flood, 2012; Ibrahimoglu, 2013; akt. Ates, 2019). Ciinkii
mentoru olan bireyler ile artan liderlik 6z yeterligi arasinda dogrudan bir baglanti
bulunmaktadir. Bu sebeple 1yi bir mentora sahip olmanin liderlik 6z yeterliliginin ve 6gretmen
0z yeterliginin gelisimi i¢in kritik 6neme sahip oldugu unutulmamalidir (Chopin, Danish, Seers

& Hook, 2012; Balkar & Sahin, 2014).
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2.9. Egitimde Mentorluk ve Ogretmen Egitiminde Mentorluk

2.9.1.Egitimde Mentorluk

Mentorluk mesleki kimligin olusmasina yardimci olarak, stresin azaltilmasini
saglamaktadir (Taggin & Levent, 2020). Egitimde mentorluk, mentorun daha iyi bir 6gretmen
olarak mentiyi desteklemesi, cesaretlendirmesi ve deneyimi ile onu aydinlatmasi durumudur
(Portmer, 2003). Egitimde mentorlugun ilk olarak ortaya ¢ikisi ise Kram Onciiliigiinde
olmustur. Kram’in 1980 ve 1983 yillarindaki makalelerinde egitimde mentorliikten bahsetmesi
mentorlugu kavramsallagtirmasi, calismanin bir¢ok yoOniiniin tayin edilmesini saglamistir

(Kram 1983; Bozeman & Feeney, 2007).

Egitimde mentorliik, meslege yeni baslayan ogretmenin, meslege yonelik bilgi ve
becerilerin etkin bir sekilde Ogrenilmesi ve meslege adapte olunmasinda deneyimli bir
Ogretmen tarafindan gorevlendirilmesi ve kendisine rehberlik yapilmasini ifade etmektedir
(Watson, 2006; McLoughlin, Brady, Lee & Russell, 2007; Bakioglu, Gogiis, Ulker, Bayhan &
Ozgen, 2015). Egitimin hedefleri incelendiginde donanimli ve nitelikli grencilerin
yetistirebilmek igin 6gretmenlerin iyi bir rehber olmasi1 gerekmektedir. Bu noktada da onlara
rehberlik edebilecek 0gretmenlerin olmasi onem tagimaktadir (Sahinoglu & Saglam Arslan,

2019).

Egitimde mentorlugun saglanmast donanimli mentorlar ve etkili bir mentorluk
uygulamasi ile miimkiin hale gelecektir. Etkili bir mentorluk ancak deneyimlerin kullanilmasi,
pozitif modellerden faydalanilmasi, sinerjiden yararlanilmasi ve dogal gelisimin desteklenmesi
ile miimkiin hale gelecektir (Wickman & Sjodin, 1997). Smith ve Zsohar (2007) egitimde etKili

bir mentorluk siireci i¢in dnemli noktalar1 su sekilde ifade etmektedir;

v Mentor; mentiler ile ilgili ihtiyaglar ve karsilasabilecekleri olas1 zorluklara kars1 bilgi
toplamali,

v Mentilerin hizmet aldiklar1 konuda gelisim saglamalari i¢in rol model olmali,

v" Mentinin kendi kararim1 verip kendi 6grenme stilini olusturmasinda iyi bir rehber
olmali,

v Mentor ve mentinin birbirine kars1 giiven, saygi ve profosyonellige dayanan bir iligkisi

olmalidir.

Egitimde etkili bir mentorligiin saglanabilmesi igin siirecin verimliligi agisindan da
gerceklestirilebilecek bazi faaliyetler bulunmaktadir. Gerek mentorun gerekse mentinin

ogrenme siireci igerisinde giinliik tutmasi ve not tutmasi siirecin etkili olmasini saglayacaktir
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(Klasen & Clutterbuck, 2002). Bu giinliikler zaman zaman menti ve mentor tarafindan
incelenerek gelisime yonelik bir degerlendirmede bulunulabilecektir. Ciinkii etkili bir
mentorluk programi i¢in uygulama asamasinda giinliik tutulmasi siirecin denetlenebilirligini ve
siirecin isleyisinin degerlendirilmesinde etkili olmaktadir (National Mentoring Partnership,
2005). Ote yandan mentinin siire¢ icerisinde 6grendigi teknikleri hatirlamasina ve bu bilgileri
pekistirmesine yardimci olacaktir (Clutterbuck & Megginson, 2005). Egitimde etkili mentor ve
menti iligskisinde 6nemli noktalardan biri de karsilikli mizah anlayisinin olmasidir (Johnson &

Ridley, 2004). Ciinkii mizah iki tarafin da birbiriyle olan iletisimini kuvvetlendirecektir.

Mentorlukta beklenen faydanin saglanabilmesi i¢in de programin hedefinin iyi
belirlenmesi; zaman ¢izelgesi, goriisme siklig1 ve beklenen sonuglarin net olarak belirlenmesi
onemlidir. Clinkii programa katilimin diizenli olarak takip edilip geri bildirim saglanmasi bu
siirecte faydali olmaktadir. Bir diger 6nemli etken ise mentor ile danisan eslesmesinin iyi bir
sekilde gergeklestirilerek tecriibe paylasimina firsat verilmesidir (Eby & Lockwood, 2005;
Byington, 2010). Ciinkii bu karsilikli eslesmenin iyi olma hali iki tarafindan karsilikli
gorevlerini daha saglikli bir sekilde yerine getirmesine olanak saglayacaktir. Oyle ki mentor,
mentiyi etkin olarak dinleyip fikirlerine deger verdigini hissettirdigi 6l¢iide basarili olmaktadir.
Bu da siireg igerisindeki bagin derinligi, mentinin de mentorun danismanligin1 6nemsemesi ile

saglanabilmektedir (Harris, Freeman & Aerni, 2009).

2.9.2. Ogretmen Egitimi ve Mentorluk

Mentorluk, 6gretmenlik gibi degerli bir meslekte onurlu bir gorevdir (Nwmissouri,
2011; akt. Bakioglu vd., 2015: 6). Ozellikle bu onurlu meslekte nitelikli 6gretmenlerin varlig:
olduk¢a dnemlidir. Nitelikli 6gretmen hizmet oncesi egitimde 6gretmen adayinin alan bilgisi,
genel kiiltiir, meslek bilgisi derslerindeki gerekli tutum, deger, bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi ile dogru orantilidir (Hurioglu, 2016). Tirkiye’de uygulama 6grencilerinin
yetistirilme durumuna bakildiginda, danigman O6gretmen adi altinda mentorluk desteginin
verilmeye ¢alisildigi goriilmektedir. Ancak buna bagli olarak degerlendirildiginde de egitimde
mentorluk ¢aligmalarina yonelik faaliyetlerin sayisinin olduk¢a sinirli oldugu da bir gercektir

(Bakioglu vd., 2015).

Mentorluk, 6gretmen adaylarinin meslege dair yonlendirilip 6grencilerin liniversiteye
uyum saglamasi, takip edilecek 6gretim programina iligkin akademik danismanlik yapilmasi,
Ogrenmenin iyilestirilmesi gibi ¢esitli amagclarla yapilabilmektedir (Kocadere & Cumaoglu,

2015). Milli Egitim Bakanligi’nin 6gretmenin mesleki gelisiminde mentorluga giderek daha
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fazla 6nem verdigi gliniimiizde ise aday 6gretmenin yetistirilmesi, uyum, 6gretmen adayinin
yetistirilmesi gibi siireclerde mentorlugun 6nemine vurgu yapilmaktadir. Ciinkii mentorluk
aday ile danisman arasinda giivenli bir bag kurulmasina yardimc1 olmaktadir (Nailoglu Kaymak
& Sezgin, 2020). Ozellikle 6gretmen egitiminde mentorluk, smifin-okulun gergek dogasmnin
anlagilmas1 gercek uygulama ortamina girisin saglanmast ve etkili bir Ogretmenlik

uygulamasinin miimkiin olmasinda énemli bir yere sahiptir (Bakioglu vd. 2015).

Tiirkiye’deki iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde, okullarda uygulama g¢alismalar1 adi
altinda “Ogretmenlik Uygulamas1” ve “Okul Deneyimi” dersleri verilmektedir. Okul deneyimi
dersi, 6gretmeni gorev basinda gozlemlemeye dayanan bir ders olarak okul oOrgiitiinii ve
yonetimini tanima, egitim ortamini inceleme, Ogrencilerle kiigiik gruplar halinde g¢aligma,
ogretmenlik meslegini benimsemeye dayanmaktadir (Harmandar vd. 2000; MEB, 1998).
Ogretmenlik Uygulamas: ise 6gretmen adaymin bizzat simif iginde dgretmenlik meslegine
yonelik deneyim kazandigi, planl bir sekilde dersin Ogretilmesinin saglandigi, uygulama
etkinliklerinin tartisilarak degerlendirildigi bir egitim fakdiltesi dersidir (Gok¢e & Demirhan,
2005). 2021 yili itibari ile de Okul Deneyimi dersi yerini Ogretmenlik Uygulamas: dersine
birakmigtir. Boylelikle 6gretmenlik uygulamasi dersi son sinifta iki donem olacak sekilde
Ogretmenlik Uygulamas1 adi altinda siirdiiriilmeye devam etmektedir (YOK, 2021).
Ogretmenlik Uygulamasi ile dgretmen aday1 uygulama okulunda; okulu fiziksel, yonetsel
acidan tantyarak Ogrencileri, farkli 6gretmen tiplerini ve siif yonetimini (iletisim, sinif igi
degiskenler, zaman yOnetimi, Ogretim yodntemi vb.) tanimasina olanak saglamaktadir
(Harmandar vd. 2000; Yirci, 2009). Ogretmenlik uygulamasi dersi ile “Ogretmen Adaylarmin
Milli Egitim Bakanligma Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik
Uygulamasma Iliskin Yoénerge™nin ve “Fakiilte-Okul Is Birligi Kilavuzu”nda &gretmen
adaylarina rehberlik ederek, Ogretmenlerinin se¢iminde belirli Olgiitlerin - (6gretmen
performansi, vb.) dikkate alinmasi, uygulama 6gretmeni ile uygulama 6gretim elemaninin is
birliginin gliclenmesini saglayacak, ilgili taraflarin haberlesme ve bilgilendirme kanallarinin
genisletilerek, 6gretmen adaylarina zamaninda ve gereksinimlerine gore destek saglayacak
diizenlemelerin yapilmasma yonelik Onerilerde bulunmaktadir (Komisyon, 2017). Bu
ifadelerde de goriildiigii iizere rehberlik etmek ve beraberinde yapilan agiklamalar; 6gretmen

adayina yapilacak mentorlugun en net ifadesini olusturmaktadir.

Ogretmenlik uygulamasinda mentorluk acemi dgretmen ile uzman 6gretmen arasinda

ve rehberlik saglayarak kariyer yasamina yon vermesi i¢in temel becerilerin kazanilmasina
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yardimct olmaktadir (Podsen & Denmark, 2007). Hizmet oncesi egitimde uygulama
ogretmenleri 6gretmen adaylarinin kilavuzu olarak kabul edilmektedir (Gokge & Demirhan,
2005). Ciinkii 6gretmenlik uygulamasi dersi 6gretmen aday1 i¢cin hem mesleki hem de kisisel
gelisim siirecini ifade etmektedir (Topkaya & Yalin, 2006). Oyle ki geleneksel bir mentorluk
uygulamasinda deneyimsiz bir 6gretmen deneyimli bir 6gretmen ile eslestirilerek mentorun bir
rol model, akil hocasi, ko¢ olarak hareket etmesi beklenmektedir (Bakioglu & Gogiis, 2015).
Boylelikle deneyimsiz 6gretmene egitsel ¢alisma ortaminin ilerletilip, bir fakiilte, okul veya
smifin dogasimi ve isleyisini anlamaya yardimci olmaktadir (Mc Laughlin, Brady, Lee &
Russel, 2007).

Ogretmen yetistirmek 6nemli bir gorevdir. Bu yiizden 6gretmen yetistiren kurumlarin
etkili olmasi, Ogretmen adaylarina gerekli yeterliliklerin kazandirilmast ve meslege bu
yeterliliklerle adim atmalarinin saglanmasi gerekmektedir. Cilinkii 6gretmen adaylari meslege
basladiklarinda acemilik c¢ekmektedir. Bu sebeple de Ogretmenlik uygulamasi Ogretmen
adayinin bu gecis stirecini kolaylastiran bir adim olarak goriilmektedir (Weissenfels, 1991).
Ogretmen egitiminde mentorluk denildiginde uygulama esnasinda 6gretmen adayina destek
olan deneyimli Ogretmen ifade edilmektedir. Bu noktada Ogretmen adayi ile deneyimli
ogretmenin fakiilte ve okul is birliginin islevsel olmasi, 6gretimin iyilesmesi, iki tarafa da

mesleki gelisim destegi saglamasi amaciyla titizlikle yapilandirilmahidir (Karshi & Giiven,

2011; Cobanoglu & Ceylan, 2020).

Ogretmen egitiminde, mentorun rolleri égretmen adayinin ihtiyacina gore degisiklik
gostermektedir (Ontario Ministry of Education, 2016). Belirtildigi gibi dgretmen adaylari
ogretmenlik uygulamasinda farkli sorunlarla karsilasmaktadir. Ogretmen egitiminde sinif
yonetimi ve organizasyonu, teorik bilgiyi uygulamaya dokmede yasanilan zorluklar, ders plani
yapma, veli ve dgrencilerle iletisim kurma, 6grenciyi degerlendirme, okul, toplum gibi ¢esitli
paydaslarin egitimdeki yerini kavrama gibi konularda deneyimsiz olmalari ilk kez bdyle bir
deneyim yasamalarindan kaynaklanan olumsuz ruh hali ve tecriibesizlik 6gretmen egitiminde
karsilasilan bazi sorunlardandir (Bakioglu vd. 2015). Ote yandan &gretmen adaylar: lisans
O0grenimleri esnasinda Ogretim becerilerine yonelik egitim almalarina ragmen uygulama
esnasinda kendilerini yeterli hissetmemekte Ozellikle elverisli bir calisma ortaminin
olusturulamamasi, smifta istenmeyen bir durumla karsilasilmasi, kendilerini yalniz
hissetmeleri, okul yonetimi ve okuldaki meslektaslariyla iletisim gibi ¢esitli konular da
Ogretmenin stres yasamasina neden olmaktadir (Jonson, 2008; Long, 2009). Bu yiizden

tecriibeli bir 6gretmenin kendilerini yonlendirip bu yonde yetistirilmeleri, etkili bir 6gretmen
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olma noktasinda 6nem tagimaktadir. Cilinkii deneyimli bir 6gretmenin yapmis oldugu mentorluk
ile 6gretmenin kendini gelistirip, tiikenmislik halinden kurtulmasina yardimci olabilecektir

(Bakioglu vd. 2015).

Ogretmenlik uygulamasindaki olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasinda etkili bir
Ogretmenlik  uygulamasmin  gerceklesmesi  gerekmektedir.  Etkili  bir  6gretmenlik
uygulamasinda ise bulunmasi gereken nitelikleri dokuz alt tema da belirtmek miimkiindiir. Bu
temalar: Mentorun rolleri, kogcluk ve geri bildirim, degerlendirme ve yansitma, egitim, alan
deneyimi, uluslararasi katilim- kiiltiirler aras1 deneyimler, calisma ortami, paydaslarin katilima,
ogretmen adayinin (stajyerin) nitelikleridir (Cadosalesa, Cabanillab, Elculladac, Lacea &
Nailad, 2021):

1.Mentoriin Rolleri: Burada mentorun rolii bir destek mekanizmasi olarak mentorluktur.
Ogretmen adayina mentorluk sayesinde 6grenerek etkili dgretim modellerini deneyimlemesi, is
birligi yapmasi, teori ve pratik uygulama arasinda baglanti kurarak ilerici ve gelisime acik bir
zihniyet benimsemesine yardimci olur (Ellis, Alonzo & Nguyen, 2020; Cadosalesa, Cabanillab,
Elculladac, Lacea & Nailad, 2021).

2.Ko¢luk ve Geri Bildirim: Ogretmen adaymi destekleyerek etkilesimde bulunmak, 6zel
taktikler vermek, onlar1 izleyip denetlemek, duygusal ve egitimci destekte bulunmaktadir. Bu
geribildirimler hem grup halinde hem de bireysel olarak verilebilir. Bireyin eksik yonlerini fark
edip bu yonlerinin gelistirmesi bakimindan siirecin 6nemli unsurudur. Bu siirecte birlikte plan
yapma, birlikte 6gretme ve birlikte uygulama yapma ile siirekli sorgulama 6n plandadir
(Becker, Waldis & Staub, 2019; Matsko, Ronfeldt, Nolan, Klugman, Reininger & Brockman
2018).

3.Degerlendirme ve Yansitma: Ogretmen adayinin gelisiminin takip edilerek istenen bir
asamada olup olmadiginin degerlendirilmesi gerekmektedir. Yansitma ise kisinin bundan ders
cikarmak i¢in deneyimi lizerine diislinme siirecine girdigi 6nemli bir bilesen olarak kabul

edildigi asamadir (Cadosalesa, Cabanillab, Elculladac, Lacea & Nailad, 2021).

4. Egitim: Ogretmen adayinm uzmanlastig alanda egitim almasi, yeterliklerinin gelismesine
yardimci olarak onlarin daha iyi olmaya tesvik edecek ve gercek dgretmenlik meslegi kavrami

hakkinda bu egitimler siiresince bilgi almasini saglayacaktir (Quinco-Cadosales, 2017).

5. Alan Deneyimi: Ogretmenlik uygulamasi Ogretmen egitiminin en kritik y&niidiir.
Ogretmenlik uygulamasinda 6gretmen adayinin tiim okul i¢i deneyimlerini ifade etmektedir.

Yani 0gretmen adaymin izlenimlerini organize etmesini, se¢imler yaparak 6zerk ve kendini
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yoneten dgrenenler olmak i¢in nelere dikkat edilmesi gerektigi gézlemlemesine olanak saglar.
Boylelikle 6gretmen adayi yenilik¢i 6grenme yontemlerini rahatlikla test edebilmektedir

(Pogoy & Su 2014; Asuncion & Ballesteros, 2021).

6. Uluslararas: Katilim-Kiiltiirler Arasi Deneyim: Ogretmen adayinin yurt disinda dgretmenlik
ya da uluslararasi alan deneyimi ile 6gretmenlik uygulamasini yurt disinda yapmasidir. Burada
Ogretmen adayinin kendinden farkli insanlardan 6grenmesine ve onlarla ¢alismasina; kiiltiirler
aras1 deneyim yasamasinin dnemine vurgu yapilir. Ogretmen adaymin dgrenme deneyiminde
seyahat deneyimi, pedagojik 6grenme, sosyal ve cok kiiltiirlii 6grenme, kisisel ve mesleki
ogrenme ile teknik 6grenme gibi farkli deneyimlerin 6grenilmesine olanak tanir (Cadosalesa,

Cabanillab, Elculladac, Lacea & Nailad, 2021).

7. Calisma Ortami: Ogrenme ortami dgrenmede dnemli bir yere sahiptir. Ogrenme ortamimin
etkili olmas1 fiziksel ve teknolojik kosullarda iyi bir 6grenme ortami tasarimi, dgrenci-
Ogretmen, dgrenci -0grenci arasinda etkilesime olumlu yonde katki saglar (Akhan & Kaymak,
2019). Oyle ki kiitiiphane, miize, park gibi geleneksel okul ortami disindaki ortamlar da
pedagojik uygulamanin etkililigine firsat taniyacaginin bilgisini vermektedir (Cadosalesa,

Cabanillab, Elculladac, Lacea & Nailad, 2021).

8. Paydaslarin Katilimi: Paydaslarin 6gretmenlik uygulamasina aktif katilimi 6gretmen
adaymin etkililiini arttirmaktadir. Ozellikle 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni, mentor
Ogretmen, is birligi yapan 6gretmenler, velilerin siirece dahil olmasi 6gretmen adayinin gergek
sahada Ogretim deneyimi saglarken kendisine bir iskele gdrevi gormesini saglayacaktir

(Cadosalesa, Cabanillab, Elculladac, Lacea & Nailad, 2021).

9. Ogretmen Adayimin Nitelikleri: Ogretmenlik uygulamasinda mentorluk 6gretmen egitiminin
ayrilmaz bir parcasi oldugu icin 6gretmenlik uygulamasi egitimcileri, ¢iraklik modelinden
ziyade Ogretmen adaymnin yetenekleri ve igsel niteliklerini ortaya c¢ikaran bir yontem
benimsemelidir. Boylelikle 6gretmen adaymin giiclii yonleri kesfedilerek daha etkin bir
O0gretmen olmasi saglanmaktadir. Bunlar 68retmen adayma empati, esnek olma, mizag
ozelliklerine gore gelisimlerine firsat verme becerilerinin gelismesinde iyi bir rehberlik
yapilmasi gerektigini ifade etmektedir. Ciinkli mizaca uygun etkinliklerin miifredata entegre
edilmesi, 6gretmen adayinin elestirel diisiinen profosyonel bir 6gretmen olmasina Onciiliik

edecektir (Haberlin, 2019; Sheridan & Tindall-Ford, 2018).

Johnson’a (2008) gore Ogretmen egitiminde etkili mentor ve menti iligkisinin

saglanmasinda iki tarafinda karsilikli gérevleri bulunmaktadir. Bunlar;
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e Mentor ve mentinin diizenli sekilde goriismesinin saglanmasi,

e Okulun giinliik isleyisine dair mentiye hizmet etmek,

e Farkli 6gretmenlerin siniflarinin gézlenmesini saglamak,

e Ornek dersler sergilemek,

e lyi bir rol model olmak,

e Ogretmenlik becerilerinin ve mentorluk becerilerinin gelisimine katki saglamak.

e Mentiyi destekleyerek ona iyi bir danigmanlik yapmaktir.

Mentorlugun oOgretmen egitiminde c¢esitli faydalar1 bulunmaktadir. Mentorluk
Ogretmenin bilgi ve becerisini arttirip, egitimin ¢esitli yonlerine iligkin uygun kararlar almasini
destekleyerek 6gretmenin okulu ve smifi profosyonel gelisim icin kaynak olarak gérmesini
saglamaktadir. Bunun yani sira etkili bir egitim i¢in nasil bir yol izlenmesi gerektiginin bilgisini
vermektedir (Bakioglu vd. 2015). Ote yandan bir mentor ile galisan dgretmenler mesleklerine
basladiklarinda daha 1limli olduklar1 da bir gergektir (Russel, 2001). Cevrimi¢i mentorluk
programlarinda ise meslege yeni baglayan Ogretmenlere video klipler ve diger kaynaklar
yardimiyla siif yonetimi, etkili uygulamalar, yeni ve deneyimli 6gretmenlerin mesleki tartisma
ornekleri vb. konularda da destek saglanabilmektedir (Johnson, 2008). Ogretmenlik
uygulamasinda mentor destegi, 6gretmen adaymin smif iginde oOgretmenlige yonelik
becerilerinin kazanmasina, okul kiiltiiriinii tanimalarina, egitim ortamini gerektigi sekilde
gozlemleyebilmelerine, derslerini planli bir sekilde uygulamay1 ve deneyimli 6gretmenlerin
gorev basinda gozlemlenmesine olanak tanimaktadir (MEB, 1998). Ayrica 6gretmen adayi ilk
ogretmenlik deneyimlerinin “gerceklik soku” ile karsilastiklarinda mentorlar pedagojik
rehberligin yanin sira duygusal destek de vermektedir (Smith, 2003). Okul temelli 6gretim
deneyimi, 6gretmen egitiminin hayati bir bileseni olarak kabul edilerek 6gretmen adayimnin
profosyonel 6gretim becerilerinin gelistirilmesi i¢in “gercek diinya” baglamini olusturmaktadir
(Ballantyne & Mylonas, 2001). Ancak 6gretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasindan yeterli

verimi almasini engelleyen bazi unsurlar da bulunmaktadir. Bunlar1 Paker (2005);

e Ogretmen adayinin {iniversite danismani tarafindan yeterince takip edilmemesi
¢ Ders anlatimindan sonra yeterli ya da hi¢ doniit almamalari
e Universite danigmaninin 6gretmen adayini izleyecegi giin ve saatte gelmemesi

e Ogretmen adayinin degerlendirilme siiresinin az olmasi, seklinde ifade etmektedir.

Ote yandan uygulama oOgretmenlerinin ilgili ve istekli olmamasi, kendini
gelistirmemesi, 6gretmen adayinin nitelikli olarak yetismesindeki diger engellerdendir. Bu

noktada uygulama O&gretmeninin se¢iminde 6zenli davranilmamasi ve nesnel Olgiitler
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gelistirilmemesi, her &gretmene muhtemel uygulama Ogretmeni olarak bakilmasi ve bu
Ogretmenlerin okul idaresi ve iiniversite tarafindan se¢ilmemesi bu sorunlarin ortaya ¢ikmasina
sebep olmaktadir (Gok¢e & Demirhan, 2005). Uygulama 6gretmenleri 6gretmen adaylari ile
calismay1 “tecrit edilmek yerine profesyonel 6grenme topluluklarinda diger egitimcilerle
calisma firsat1” olarak gordiiklerinde (Cochran-Smith, 2004), mentorlar kendilerini mentileriyle
birlikte 6grenmeye hazir hissetmis olacaktir (Bell, 2016). Bu sebeple uygulama dgretmenlerinin
oncelikle belirli bir egitimden gecirilmesi gerekmektedir. Ogretmen adayma kendisine
rehberlik yapacak uygulama 6gretmenini segme firsati verilmesi, 6gretmen adayi ile uygulama
O0gretmeninin uyumlu olmasi, hatta ayni bransta egitim almis olmalar1 gerekmektedir. Ancak

boylelikle mesleki alanda yetkin bir mentorluk destegi saglanabilecektir (Villani, 2002).

Ogretmen egitiminde 6zellikle hizmet &ncesi egitiminde tecriibeye yeteri kadar yer
verilmemesi iiniversite ve okul arasindaki ugurumun olugsmasina neden olmaktadir (Bakioglu
vd., 2015). Bu yiizden yeni 6gretmenlerin ortak c¢alismalar ile ihtiyaglarinin karsilanmasina
yonelik en iyi uygulamalardan biri mentorluktur. Cilinkii mentorluk programlari profosyonel
gelisimin bilesenlerindendir (Smith, 2003). Steven Spielberg “Birisine mentorluk yapmanin
hassas dengesi, onu kendi imajinizda yaratmak degil, ona kendini yaratma firsati vermektir.”
(Tamer & Demirel, 2020:7) ifadesini kullanmaktadir. Yani mentorlukta amag¢ mentiyi kendine
benzetmek degil mentinin kendisini bulmasina yardimci olmaktir (Ballantyne & Mylonas,
2001). Bu yiizden de 6gretmen egitiminde dgretmen adayinin kendini bulmasi hem mentorun
hem mentinin siiregten esit olarak yararlanmasina imkén taniyacagi icin iki tarafin da mesleki
ve kisisel gelisimlerine katki saglamasi bakimindan 6gretmen egitiminde mentorlugun 6nem

tasidig1 ifade edilebilmektedir (Giilmez, 2019).

2.9.3. Sosyal Bilgiler Ogretmen Egitimi ve Mentorluk

Sosyal bilgiler ilk kez 1916 yilinda Amerika Birlesik Devletleri’nde ortaya ¢ikmuistir.
ABD’ye yogun go¢ yasanmasi nedeniyle iilkede vatanseverlik, iyi vatandashk, kiiltiir gibi
konularda halka biling kazandirmak amaciyla yeni bir miifredata gereklilik duyulmustur. Bu
sebeple Thomas Jessi Jones sosyal bilgiler kavramini ilk kez kullanarak sosyal bilgilerin toplum
icin gerekliligini belirterek, sosyal bilgileri “konu dogrudan dogruya toplumun olusumu,
orgiitlenmesi ve bu sosyal birliklerin bir par¢asi olmasi dolayisiyla insana iliskin olan bilgiler”

olarak tanimlamistir (Moffat, 1957; Oztiirk, 2012; Giirel, 2018).

Sosyal bilgiler dersi gelecegin iyi vatandaslarini yetistirme noktasinda énemli bir yere

sahip temel dersler arasinda yer almaktadir. Bu iyi vatandagslar yetistirecek olan 6gretmenlere
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ise siiphesiz bir¢ok gorev diigmektedir. Bu noktada ise mentorlugu sosyal bilgiler egitiminden
ayr1 disiinmemek gerekmektedir. Cilinkii mentor Ogretmenler gelecegin sosyal bilgiler
O0gretmenlerinin gelisiminde O©nemli yere sahiptir. Bu noktada mentorluk yapacak
O0gretmenlerin egitim uygulamalarina aktif olarak dahil edilmesi ve mentor 6gretmenlere uygun
egitimin saglanabilmesi i¢in destek verilmesi mentor 6gretmenlerin yeteneklerini gelistirecektir

(Lyman, Foyle & Lyman, 2021).

Mentor 6gretmen uygun 6gretim uygulamalarini modelleyerek yapilacak uygulamalarin
mantigini agiklayabilecektir. BOylece mentor 6gretmen, Ogretmen adaymin etkili ders
planlamasina yardimci olup zamanini etkili kullanmasina destek olacaktir. Bu destegi saglarken
geri bildirim verip boylelikle Ogretmen adaylarimin da kendi 6gretim uygulamasini
degerlendirmesine olanak saglamis olacaktir. Ciinkii geri bildirim kisinin 6z yeterligini
arttirmaktadir (Cehen & Usher, 2013; Lyman, Foyle & Lyman, 2021). Boylece bu da 6gretmen
adaymin pratiklik kazanmasini, yansitict bir egitimci olmasini, hedeflerini uygulamaya

dokebilmesini ortaya koymasina yardimei olacaktir (Larrivee, 2009).

Sosyal bilgiler egitiminde 1iyi hazirlanmigs bir mentorluk siireci gelecegin
O0gretmenlerinin 0gretmenlik uygulamasinda basariya ulasilmasini saglayarak basarili bir
ogretmenlik miifredatinin uygulanmasina yardimci olur.  Ciinkii uygulama okullarinin
ogretmen adayina, mentora, dgretim iiyesine ve dgrencilere sunacagi ¢ok sey vardir. Ote yandan
bu ortam etkili kullanmak, paydaslar arasinda giiven olusturmak, diizenli olarak bir araya gelip
deneyim paylasimina olanak saglamak da bu oranda onem tasimaktadir. Cilinkii 6gretmen
egitiminde mentorluk programinin etkili olmasi, becerilerin gelisimini saglamas1 bakimindan

cesitli faydalar sagladigi bir gergektir (Lyman, Foyle & Lyman, 2021).

Gelecegin sosyal bilgiler 6gretmenleri, 6gretim eleman1 ve mentor 6gretmenlerin
destegi ile sosyal bilgiler 6gretmeni olmaya yonelik gerekli becerilerden olan etkili iletisim,
denetim siirecinde giiven olusturmak, veri toplamak ve geri bildirim saglamak gibi becerileri
kazanarak etkili 6gretmen olabilecektir. Bunu saglarken de bilgilerini giincel bilgiler ile
birlestirerek etkili 6rnekler sunabilecektir. Bu da 6grencinin sosyal bilgilere kars1 basarisini ve
tutumunu olumlu sekilde etkilemesine yardimci olacaktir (Morehead, Lyman & Foyle, 2009).
Bir sosyal bilgiler 6gretmenlik uygulamasinda mentor olarak dgretmen adayina etkileyici ve
diisiindiiriicii sorular sormak Ogretmen adaymin siirece yonelik diisiinmesini, ¢ikarimlar
yapmasini ve buna bagli olarak da gelisim gostermesini saglayacaktir. Bu ylizden mentorluk
desteginde bir 6gretmenlik uygulamasinda su sorulardan yararlanmak siirecin etkili olmasina

yardimet olacaktir (Lyman, Foyle & Lyman, 2021):
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¢ Bu simufta siradan bir giin miiydii?

e Sizce bugiin ders nasil gecti?

e Dersi tekrar verecek olsaydin neyi farkli yapabilirdin?

e Ogrencilerin bu derse hazir oldugunu nasil anladiniz?

e Ders anlatirken ders planinizda ne gibi degisiklikler yapmak zorunda kaldiniz?
e  Oniimiizdeki 6gretim doneminde dgrencilerle ne yapmay1 planliyorsunuz?

e Bir sosyal bilgiler 6gretmeni olarak bu dersi verirken kendiniz hakkinda ne

Ogrendiniz?

Bu tiir yazili yansitmaya dayali olan sorular sosyal bilgiler 6gretmen adaymin aktif bir
sekilde yaptig1 ise odaklanarak diistinmesini saglamasi bakimindan olduk¢a 6nemlidir ve sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin yansitict uygulama aliskanligi gelistirmelerine yardimci olacak bir

stratejidir (Emporia State University, 2010).

Gelecegin sosyal bilgiler 6gretmenleriyle yapilacak denetim konferanslari, 6gretmen
adayinin mesleki biiyiime ve gelisiminin 6nemli bir yoniinii olusturmaktadir. Bu yiizden siirece
aktif olarak katilim sagladiklarinda bu denetim konferanslari meslegi daha iyi icra etmelerine
yardimci olacaktir. Ayrica sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin siire¢ icinde yapmis olduklar
gozlemlerin ve katildiklar1 egitim ve konferanslarin, aktivitelerin de degeri o oranda artmis
olacaktir (Lyman, Foyle & Lyman, 2021). Ornegin bir 6gretmenlik uygulamasinda 6gretmen
oynamaktadir. Ciinkii yansitict giinliikkler 6gretmen adaymnin problemler iizerine ayrintili
diistinmesine, sorular sorup hipotezler gelistirmesine, hatta kendini ifade etmesine yardimei
olmaktadir (Akkoyunlu, Telli, Cetin & Daghan, 2016). Bu yiizden sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarmin giinliik tutmalar1 6gretmenlik uygulamasi deneyimleri sirasinda deneyimlerini,
duygularini, bilgilerini ve 6z degerlendirme yapmalarini sagladig: i¢in kullanilabilecek etkili
yontemlerdendir. Ayrica mentorluk destegine dayali 6gretmen egitimi programlari, programin
gliclii ve zayif yonleri hakkinda sistematik geri bildirim almak icin uygulayacaklar1 anketler,
odak grup goriismeleri ile de hem Ggretim elemant hem mentorlari hem sosyal bilgiler
ogretmenleri hakkinda bir degerlendirme yapmaya olanak saglamasi bakimidan oldukg¢a

onemlidir (Lyman, Foyle & Lyman, 2021).

Mentor, 6gretmene yardimci olmak i¢in bir rehber ve motive edicidir (Ediger, 2011).
Gelecegin sosyal bilgiler 6gretmenlerini hazirlamak igin en onemli faktorlerden Diri
ogretmenlik uygulamasi esnasinda onlarla birlikte ¢alisan mentor 6gretmendir. Sosyal bilgiler
egitimcileri ile ilgili olarak bazi ¢alismalarda ana fikir sosyal bilgiler egitimcilerinin kogluk
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yapma egilimi lizerine kuruludur (Millslagle & Morley, 2004; Herbert, 2007; Conner & Bohan,
2018).

Degerlendirme prosediirleri de dahil olmak iizere Ogretmen egitimi programinin
miifredat1 agikca ifade edildiginde, mentor 6gretmenler bu 6nemli rolde daha etkili bir sekilde
faaliyet gostermeleri gerekmektedir. Mesleki gelisim okul ortamlar1 olusturmanin mentorlar ve
gelecegin sosyal bilgiler dgretmenleri icin birgok faydasi vardir. Ogretmenlerin gelecekte de
kendilerinin etkili bir mentor olabilmeleri i¢in birlikte ¢alisacaklar1 gelecegin sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin mesleki gelisimini tesvik etmek icin 6zel bir egitime ihtiyaglar1 vardir. Bu
nedenle de mentorluk desteginin sosyal bilgiler egitimi i¢in 6nemli bir yeri bulunmaktadir
(Lyman, Foyle & Lyman, 2021).

2.10. Tiirkiye’de Sosyal Bilgiler Ogretmen Egitimi ve Mentorluk

Tiirkiye’de 1962 yili itibari ile yurt bilgisi, tarih ve cografya dersleri Toplum ve Ulke
Incelemeleri dersi ad: altinda birlestirilmis 1968 yili itibari ile de bu dersin ad1 Sosyal bilgiler
olmustur (Tokcan & Tangiilii, 2019). Boylelikle sosyal bilgiler dersi Tiirkiye’de ilk kez 1968
yilinda bu isimle okutulmaya baslanmistir. Ogretim programlarinda ise ilkokul 4.ve 5.siniflari
ile ortaokulun 1,2, ve 3.siniflarinda okutulmasi yoniinde karar alinmistir. Bu kararin sonucunda
da sosyal bilgiler dersinin okutulmaya baslanmasi ile bu dersleri verecek sosyal bilgiler

Ogretmenlerine ihtiyag duyulmaya baslanmistir (Kaymakci, 2012; Turan, 2016; Tonga, 2020).

Tiirkiye’de sosyal bilgiler 6gretmeni yetistirme sisteminin tarihgesi incelendiginde 1968
y1l1 dncesinde sosyal bilgiler 6gretmenini yetistirme programindan s6z etmek miimkiin degildir.
Ciinkii bu donemde sosyal bilgiler konular1 vatandaglik bilgisi, cografya ve tarih 6gretmenleri
tarafindan okutulmaktaydi. Bu sebeple Cumhuriyet doneminde Gazi Orta Muallim Mektebi ve
Terbiye Enstitiisii’'nde tarih-cografya boliimii ile 6gretmen yetistirilmesine yonelik baslayan
stirecin 1957-1968 yil1 itibari ile ii¢ yillik egitim enstitiilerinin edebiyat boliimlerinin sosyal
bilgiler kisminda devam etmistir (Bayram, 2003; Kaymakci, 2012). Ankara, izmir ve
Ankara’da agilan Yiiksek Ogretmen Okullari ile de ilk gretmen okullarindan 8grenci alinmaya
baslanmistir (Esme, 2003). Egitim enstitiilerinin 1978-79 egitim 6gretim yili itibariyle yiiksek
ogretmen okullarina donistiiriilmesi ile sosyal bilgiler boliimii kaldirilip yerine cografya-tarih
ve tarih-cografya boliimleri kurulmustur. 1982 yili itibariyle de yiiksek 6gretmen okullar
egitim fakiiltelerine doniistiiriilerek iiniversitelere devredilmis, sosyal bilgiler konularimi

ogretecek Ogretmenler sosyal bilimler bdliimiine bagl olan cografya ve tarth 6gretmenligi
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anabilim dallarinda yetistirilmeye devam etmistir (Ercan, 2009; Kaymakci, 2012; YOK, 2007b;
Akhan & Kaymak, 2020).

Egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi i¢in 1996 yilinda baslayan caligmalar
1998-99 yil1 itibari ile uygulanmaya baglamistir. Boylelikle egitim fakiiltelerinin ortadgretim
brang Ogretmen kontenjanlarinda azaltilmaya gidilmesi ile ilkogretim brans Ogretmen
kontenjanlarinda artis yasanmustir. 1997 -98 gretim yilinda Celal Bayar, Gazi Universitesi ve
Selguk Universitelerinin egitim fakiiltelerinde sosyal bilgiler 6gretmenligi programina dgrenci
alinirken bu yil itibari ile bu programlara alinan 6grenci sayisi artmistir. 1997 yili ile zorunlu
Ogretimin 8 yila ¢gikmasi ile 6gretmen ihtiyaci ciddi oranda artmis ve yeni yapilanma ile sosyal
bilgiler 6gretmenligi programlarinda tim egitim fakiiltelerinde ortak miifredat uygulamasina
gecis saglanmistir (Ozav, 2001; Tokcan & Tilki, 2018; Tokcan & Tangiilii, 2019). 1998 ve 1999
yillarinda bu programin yenilenmesi amaciyla YOK ve Diinya Bankas1 is birligiyle “Hizmet
Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi” gerceklestirilmistir (Akhan & Kaymak, 2020). Bu
dogrultuda ortaokullara sosyal bilgiler 0gretmeni yetistirilmesi amaci ile sosyal bilgiler
Ogretmenligi lisans programinin 1998 yilinda iilke genelinde G6grenci almaya basladigi
goriilmektedir. Oyle ki sosyal bilgiler gretmenligi ilk mezunlarini ise 2002 yilinda vermistir
(Tonga, 2020). Sosyal bilgiler 6gretmenligine yonelik lisans programlarinin ge¢misten
gilinlimiize incelendiginde ise 1998, 2006 ve 2018 programlari olarak zaman i¢inde degisiklige

ugradigi goriilmektedir (YOK, 1998; 2007a, 2018a).

[lk sosyal bilgiler 6gretmenlik programi olan 1998 Sosyal bilgiler lisans programi igerigi
incelendiginde; programin 8 donem, 4 yil olmak {iizere toplamda 147 krediden olustugu
goriilmektedir. Birinci yilin ikinci donemi Okul Deneyimi I, dordiincii sinifin birinci donemi
Okul Deneyim II, dérdiincii sinifin ikinci dénemi Ogretmenlik Uygulamasi dersleri
verilmektedir. Okul Deneyimi | -11 derslerinin teorik ders saatleri 1 iken uygulama ders saati
siiresi 4 saat ve 3 kredi olacak sekilde uygulamaya konulmustur. Ogretmenlik Uygulamasi
teorik ders saati ise 2 saat iken uygulama siiresi 6 saat ve toplamda 5 krediden olusmaktadir
(YOK, 1998; Ozav, 2001; Kaymakec1, 2012; Tonga, 2020). Okul Deneyimi I dersi kapsaminda
ziimre etkinlikleri, okul Orgiitii yonetimi, ana ve yan brang derslerinin goézlemlenmesi,
Ogrencinin ve 0gretmenin okuldaki bir giinii, okul aile ig birligi, 6gretmenlik mesleginin g¢esitli
yonleri, arag gere¢ ve okul sorunlarinin gézlemlenmesi gibi etkinliklerle okulun, 6grencilerin
ve 0gretmenlik mesleginin taninmasi amaglanmaktadir. Okul Deneyimi II ile dersin yonetimi
ve smuf kontrolii, grup caligmasi, ders kitaplarindan yararlanilmasi, c¢alisma yapragi

hazirlanmasi, 6gretimde soru sorma, dersi planlama, sinif i¢i mikro 6gretim uygulamalar1 gibi
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etkinlikler yer alirken; Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda ise gretmen adayinin bizzat

dersi planli bir sekilde 6gretmesini merkeze almaktadir (YOK, 1998).

2005 yilinda sosyal bilgiler 6gretim programinin yenilenmesi ile ilkdgretim ve
yuksekogretim arasindaki koordinasyonun saglanmasi igin 2006 yilinda yeni bir lisans
programi uygulanmaya baslanmistir (Kaymakei, 2012). Bu dogrultuda 2006 Sosyal bilgiler
ogretmenligi lisans programi incelendiginde 8 donem 4 y1l olmak iizere 142 krediden olustugu
goriilmektedir. Ogretmenlik uygulamasina yonelik derslerin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi olarak verildigi goriilmektedir. Okul deneyimi dersi teorik ders saati 1, uygulama
ders saati siiresi 4 saat iken 3 krediden olusmaktadir. Ogretmenlik uygulamas: teorik ders saati
2, uygulama ders saati siiresi 6 iken toplamda 5 krediden olusmaktadir (YOK, 2007a;
Kaymakci, 2012; Tonga, 2020). Okul deneyimi dersi igeriginde ogretmenin ve dgrencinin
okulunun bir giiniiniin gézlemlenmesi, 6gretmenin dersinin yontem teknik, dersin yonetimi,
sinif kontrolii, etkinlikler bakimindan incelenmesini igermektedir. Bununla birlikte bu ders;
okul miidiiriiniin gérevleri, okulun 6rgiit yapisi, okul ve toplum iligkisinin incelenmesi ile okul
deneyimi calismalarini iceren portfolyo hazirlanmasim kapsamaktadir. Ogretmenlik
uygulamasi dersi igeriginde ise giinliik plan hazirlama, planlarin uygulanmasi, derslerin 6gretim
elemani ve 6gretmen tarafindan gézlemlenip doniit verilmesi ile portfolyo hazirlama islemlerini

icermektedir (YOK, 2007a).

2018 yilina gelinde tiim egitim fakiiltesi programlarinin yenilendigi goriilmektedir. Bu
yenilenmenin gerekgelerinde ise yeni fakiilte sablonunun boliim isimlerinde ilkogretim ve
ortadgretim ayriminin ortadan kalkmasi ile bu dogrultuda da bu degisim biitiin lisans
programlari {izerinde gergeklestirilmesi yer almaktadir. Ote yandan Bologna siirecine uyum,
akreditasyon ve kalite ¢aligmalar1 ile Tiirkiye’de ve diinyada ¢ekirdek program olusturulmasi
giindeme gelerek lisans programlarinda ortak c¢ekirdek program olusturma hedefi ile
programlarin giincellenmesine ihtiyag duyulmustur (YOK, 2018a; Tokcan & Tangiilii, 2019).
2018 sosyal bilgiler lisans programi incelendiginde ise; 8 donem 4 yil olmak {izere toplamda
140 krediden olustugu goriilmektedir. Ogretmenlik uygulamasi dersleri 4. smifta birinci ve
ikinci donem olmak iizere verilmektedir. Birinci dénem Ogretmenlik Uygulamasi 1, ikinci
donem Ogretmenlik Uygulamasi 11 dersinin iki donemde de teorik ders saati 2, uygulama ders
saati 6 olmak {iizere toplamda 5 krediden olusmaktadir. Ogretmenlik Uygulamas: I-11 dersi
kapsaminda; alana yonelik 6zel 6gretim yontem ve teknikleri ile gozlem, mikro-6gretim

uygulamasi yapip, bir dersi planlama, etkinlik/materyal gelistirme, 6gretim ortamini hazirlayip
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siif yonetimi, 6lgme-degerlendirme ve yansitma yapilmasi hedeflenmektedir (YOK, 2018a;

Tonga, 2020; Akhan & Kaymak, 2021a).

Tablo 5. 1998-2006-2018 Sosyal Bilgiler Lisans Programi Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamast Donemleri

Simif Yanryil 1998 Programi 2006 Programi 2018 Program
0.D. O.U. 0.D. OuU o0.D. OuU
1 I
1. v
2 Il
v
3 V
\4
4 \il v v v
VIl v v v

Tablo 5°de goriildiigii tizere 1998-2006-2018 Sosyal bilgiler dgretmenligi lisans
programi Okul Deneyimi (OD) ve Ogretmenlik Uygulamasi (OU) dénemleri incelendiginde;
1998 sosyal bilgiler lisans programinda okul deneyimi dersi birinci sinifin ikinci donemi ve
dordiincii sinifin birinci donemi verilirken, 6gretmenlik uygulamasi dersinin dordiincii sinifin
ikinci donemi olmak iizere toplamda lisans 6grenimi boyunca 3 yariyilda ve ilk sene ile son
sene olacak sekilde verildigi goriilmektedir. Ancak 2006 ve 2018 programlari incelendiginde
ogretmenlik uygulamasina yonelik bu anlayis terk edilerek sadece lisans 6greniminin son
yilinda 1ki donem olacak sekilde verilerek, Ogretmenlik uygulamasinin azaltildig:
goriilmektedir. 2006 yilinda birinci donem gozleme dayalt okul deneyimi dersi yer alirken,
ikinci donem uygulamaya yonelik olarak dgretmenlik uygulamasi dersi verilmektedir. Fakat
2018 yilina gelindiginde ise okul deneyimi dersinin kaldirildigi ve sadece Ogretmenlik

uygulamasi ad1 altinda bu dersin uygulamaya yonelik yapilandirildig: goriilmektedir.

Tiirkiye’de Ogretmenlik uygulamasina dair igerigin, YOK Diinya Bankasinin
kilavuzuna ya da Milli Egitim Bakanligi [MEB] yonergesine dayandirildigi goriilmektedir
(Akhan & Kaymak, 2021a). Ogretmen Adaylarmin Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim
Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yénerge’ de gretmen
adaymin sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazanmasi, sinif yonetimi ve ders disi etkinlikler
konusunda yetkinlik kazanmasi ve dersin planli bir sekilde Ogretilmesinin hedeflendigi
belirtilmektedir. YOK Diinya Bankasi1 dgretmenlik uygulamasi kilavuzunda ise dgretmenlik
uygulamasi ve okul deneyimi derslerine iliskin yapilacak etkinliklere yonelik igerikler verilerek
O0gretmen adaymin Ogretmenlik uygulamasini etkili  bir sekilde gerceklestirmesi

amaglanmaktadir (YOK, 1998; MEB, 1998- 2018; Akhan & Kaymak, 2020). Ogretmenlik
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uygulamasina yonelik fakiilte-okul is birligi esasim1 igeren bu kilavuzda 6gretmenlik
uygulamasi deneyiminin uygulamasina yonelik detaylara da yer verilmektedir. Bu kilavuz kitap
yedi ana boliimden olugmakta ve is birligi, standartlar, fakiilte ve uygulama okulu arasindaki is

birliginin iist diizeye ¢ikarilmasini1 amaglamaktadir (Ozav, 2001; Kaymak & Akhan, 2020).

Genel anlamda okul deneyimi dersi ile giinliik yagami tanima, egitim ortamini inceleme,
okul kiiltiiriinii tanima, 6gretmeni 6grenciyi gézlemleme, bireysel/grup halinde calisma gibi
faaliyetleri icermektedir. Ogretmenlik uygulamasi dersi dgretmen adayimnin derste aktif olarak
ders plani hazirlamasi, bir dersin kontroliinli saglamasina dayanmaktadir (Kaymak & Akhan,
2020; Akhan & Kaymak, 2021a). Ogretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi dersleri ile
O0gretmen adaymin deneyim kazanmasi, karsilagilacak sorunlara ¢6zliim getirilmeye ¢alisiimasi,
materyal kullanimi1 konusunda deneyim kazanilarak teori ile pratik bilginin biitiinlestirilmesi
amaglanmaktadir. Bunlar saglanirken de portfolyo dosyalari ile de deneyimleri ve donem
boyunca yapilan faaliyetlerin toplanip degerlendirilmesi saglanmaktadir (Ozkilig, Bilgin &
Kartal, 2008; Uygun, Ergen & Oztiirk, 2011; Demir & Camli, 2011; Goktas & Sad, 2014;
Akhan & Kaymak, 2021a). Ogretmenlik uygulamasi ve okul deneyimi dersleri ile dgretmen
adaylar1 6gretmenlik meslegine yonelik deneyim kazanip meslege dair bilgi edinmekte, farkl
o6grenme yontemlerini kesfederek sorumluluk almaktadir. Bu siiregte farkli roller edinerek zay1f
yonlerini kesfederek kendini gelistirip mesleki yetkinlik kazanmaktadir (Nayimuli, 2009; Tok,
2010; Clarke, Triggs & Nielsen, 2014; Riedler & Eryaman, 2016; Akhan & Kaymak, 2021b).
Ogretmenlerle is birligi yapip kisisel becerilerinin gelistirmekle birlikte, iletisim becerisini
giiclendirmekte, Ogretmen adayaninin kendi bilgi ve birikimini uygulamaya ddkmesini
desteklemektedir. Ote yandan tiim bu siire¢ 6gretmen adayinin sosyal yoniinii kuvvetlendirerek
sosyallesmesini de saglamaktadir (Ngidi & Sibaya, 2003; Cohen, Manion & Marrison, 2004;
Kiggundu & Nayimuli, 2009; Ngwaru, 2013; Clarke, Triggs & Nielsen, 2014; Oguz & Avci,
2014; Assimonye, 2014; Riedler & Eryaman, 2016).

Tiirkiye’de uygulama Ogretmenleri aracilifiyla yiiriitilen gorevler yurt disinda
deneyimli ve mentorluk egitimi ve deneyimine sahip mentor Ogretmenler tarafindan
saglanmaktadir. Ancak yurt disindaki mentor 6gretmen programi ile Tiirkiye’deki uygulama
Ogretmeni ayni olmamakla birlikte uygulama 6gretmenlerinden benzer gdrevler beklendigi
goriilmektedir (Yiiksel, 2017). Ciinkii yurt disinda mentorlarin mentorluk egitimi alarak
“yetigkin gelistirme, mentorun rolii, gézlem yapma becerisi, geri bildirim ve sdylesi stratejileri,
Ogretme stratejilerinin analizi, sinif yonetimi bilesenlerinin analizi ve teshis etme, yansitma

uygulamalari, kapsamli problem ¢6zme becerisi, standart tabanli miifredat, portfolyo ve kisisel
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gelisim dosyasi hazirlama, 6gretim ve degerlendirme” gibi basliklarda yetkinliginin olmasi
gerekmektedir (Massachusetts Department of Education, 2001). Bu nedenle Tiirkiye’de bu
yonde bir program ve mentorluk yetkinligine yonelik bir gereklilik olmamasina ragmen
uygulama dgretmenlerinden benzer gérevler beklenmektedir. Ornegin; 6gretmen adaylarinin
uygulama dgretmenlerine yonelik 6gretmenlik uygulamasinda sinif yonetimi, materyal se¢imi,
dersin planlanmasi gibi konularda yeterince rehberlik alamadiklari (Kiraz, 2003) belirtilmistir.
Ote yandan uygulama égretmeninden yeterli, iyi bir rehber olup kendilerine yol gosterici olmasi
beklenirken (Ozkilig, Bilgin & Kartal, 2008; Akhan & Kaymak, 2021a; Akhan & Kaymak,
2021b) materyal gelistirme siirecinde yeterince destek olunmadigini (Gok¢e & Demirhan,
2005) ve kendileri ile yeterli iletisim kurulmadigini ifade ettikleri goriilmektedir (Ozkilig vd.,
2008; Oguz & Avci, 2014).

Tiirkiye’de 6gretmen adaylarinin yetistirilmesi slirecindeki 6gretmenlik uygulamalarina
dair profesyonel bir mentorluk uygulamasi bulunmamaktadir. Bu sebeple de Tiirkiye’de
uygulama okullarinda uygulama 6gretmenlerine yonelik yapilan ¢alismalarda (Aslan & Ocal,
2012; Gomleksiz & Kan, 2013; Yazic1 & Tekerci, 2017; Yetkiner, 2019; Yazici, Aslan &
Yiiksel, 2021; Cakmak & Celik, 2022) uygulama 6gretmenlerine mentor dgretmen denilmesi
yanlis ifadeye sebep olmaktadir. Clinkii uygulama okullarindaki &gretmenlerin mentorluk
deneyimine ve mentorluk egitimine sahip olmamalar1 g6z 6niinde bulunduruldugunda yurt
disindaki mentor dgretmenlerden oldukga farklilk gosterdigi goriilmektedir. Ote yandan
uygulama Ogretmenlerinin is gliglerinin fazla olmasi, Ogretmen adaylar1 ile ilgilenme
noktasinda isteksiz olmalar1 gibi sebeplerle 6gretmen adaylariyla yeteri kadar ilgilenmedikleri,
dontit vermedikleri hatta 6gretmen aday1 konuyu islerken sinifi birakip gittikleri goriilmektedir
(Yildiz, 2006; Karadiiz, Eser, Sahin & Ilbay, 2009; Bastiirk, 2009; Karaca & Aral, 2011;
Yesilyurt & Semerci, 2011; Demir & Camli, 2011; Karasu Avci & Unal Ibret, 2016; Tonga &
Erden, 2021).

Diinyada sosyal bilgiler 6gretmen egitimi siirecinde mentorluk, isimli baglik altinda
ayrintilt olarak agiklanacag: iizere, diinyada 6gretmen egitiminde mentorlugun kurumsal bir
yonii bulunmaktadir. Béylelikle mentorlugun deneyimli kurumlar araciligiyla ya da deneyimli
kisiler ve kurumlar ile yapilmas1 profesyonel bir sekilde bu siirecin isledigini, Tiirkiye’deki
Ogretmen egitimindeki mentorluktan farkli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sebeple bu
calismada uygulama okulundaki uygulama 6gretmenleri mevcut hali, “uygulama 6gretmeni”
ifadesi ele almarak bu sekilde degerlendirilmistir. Ote yandan diinyada sosyal bilgiler

egitiminde mentorluga yonelik ¢alismalarin (Millslagle & Morley, 2004; Herbert, 2007; Conner
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& Bohan, 2018; Knowles, Hawkman & Nielsen, 2020; Lyman, Foyle & Lyman, 2021) kisitl
olmasi, Tiirkiye’de sosyal bilgiler 6gretmen egitiminde profesyonel, sistemli ve kurumsal bir
mentorlugun bulunmamasi géz 6niinde bulundurularak mentorluk egitimine sahip, deneyimli,
alaninda uzman olan arastirmaci tarafindan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina sistemli bir
mentorluk destegi saglanmaya calisilmistir. Boylelikle sosyal bilgiler 6gretmen egitiminde

mentorlugun etkilerinin ortaya konulmasi hedeflenmektedir.

2.11. Diinyada Sosyal Bilgiler Ogretmen Egitimi Siirecinde Mentorluk Ornekleri

Mentorlugun yakin gelecekte uygulama alanlar1 degerlendirildiginde, Amerika’da ve
Ingiltere de son derece yayginken Tiirkiye’de yeterince bilinmemekle birlikte yeteri kadar da
uygulamaya dahil edilmedigi goriilmektedir. Ozellikle mentorluk Amerika ve Ingiltere’nin yam
sira Singapur gibi Avrupa lilkelerinde de basari ile uygulanmaktadir (Kocabas & Yirci, 2011;
Atak, 2014). Becker, Waldis ve Staub (2019), Mok ve Staub (2021) ise mentorlugun alaninin
ve ¢esidinin oldukga genis oldugunu belirtmekle birlikte; mentorlugun her ne kadar etkili bir
yontem olarak ifade edilse de 6gretmen adaylar i¢in mentorlugun etkililigi konusunda ¢ok az
sey bilindigini ve ¢ok sinirli ¢alismalarin yapildigini ifade etmektedir. Ancak yine de 6zellikle
1980’lerde diinyada yasanan ekonomik buhran bireyleri farkli yollara sevk ederek, farkli
tilkelerde gerek kurumsal gerekse bireysel anlamda gelisme saglamak amaciyla mentorluk

iliskilerini gelistirdigi sGylenebilmektedir (Atak, 2014).

Farkli tilkelerde mentor egitim programi genellikle okul temelli 6gretmen egitimi olarak
ifade edilmektedir. Ogretmen adayinin profosyonel becerilerinin gelisimi igin yansitic
uygulama bakimindan bu okul temelli 6gretmenlik uygulamasi dgretmen egitiminin hayati
bileseni olarak kabul edilmektedir. Gerek sehir merkezinde gerekse kirsal bolgelerde
deneyimlenen okul temelli 6gretmen egitimi mesleki bilgi ve beceri kazandirmanin yani sira
ogretmen adaymin topluma hazir olarak yetismesini desteklemektedir (Ballantyne & Mylonas,
2001; Carpenter & Balance, 2007; Nonis & Jernice, 2011; Kaymak & Akhan, 2020).

Mentorlugun egitimde kullanilmasi1 6gretmenlere gerek kisisel gerek ise mesleki
bakimdan &nemli yardimlar saglamaktadir (Kocabas & Yirci, 2011). Ogretmen adaylari
ogretmenlik uygulamasina ilk bagladiklarinda farkli beklentiler icerisinde olabilir ve kendilerini
kaygili ve heyecanli hissedebilirler (Rembe, Shumba & Mavuso, 2016; Akhan & Kaymak,
2020; Akhan & Kaymak, 2021a). Bu sebeple Ogretmen egitiminde alinan Ogretmenlik
uygulamasi egitimi 6gretmen adayr igin olduk¢a Onemlidir. Ciinkii 6gretmen adayin bu

deneyim ile 6grencileri tanimasini, ders kitab1 ve iinitelere yonelik bilgi edinmesini, lisans
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Ogrenimi sliresince edinilen teorik bilgilerin pratikte uygulama olanagi bulmasini, is birligi
becerisini kazanmasini, karsilasabilecegi problemleri ¢6zmesini ve Ogretmen adayinin
ogretmenlige yonelik gerekli bilgi, beceri ve deneyimin kazanilarak mesleki yeterliliklere
ulagsmasini hedeflemektedir (Ngidi & Sibaya, 2003; Riedler & Eryaman, 2016; Kaymak &
Akhan, 2020).

Belirtildigi lizere yurt disinda birgok iilkede egitim alaninda mentorluk uygulamalari
kullanilmaktadir. Tirkiye’de de ise her ne kadar mentorluk olmasa da 6gretmen yetistirme
asamasinda mentorluk uygulamalarina benzeyen uygulamalarin oldugu séylenebilmektedir
(Kocabas &Yirci, 2011). Farkli iilkelerin 6gretmenlik uygulamasini nasil gergeklestirdiklerine
bakildiginda bunun “okul temelli 6gretim deneyimi, alan deneyimi, staj deneyimi” gibi farkli
isimlerle ifade edildigi goriilmektedir (Ballantyne & Mylonas, 2001; Briar Cliff University,
2017-2018; Kaymak & Akhan, 2020; University of Alberta, 2022). Bu dogrultuda 6gretmenlik
uygulamasinda farkli sistemlerin anlasilabilmesi ve fikir olusturabilmesi adina farkli iilkelerin

mentorluk destegi ile 6gretmen yetistirme sistemlerinin incelenmesi 6nemsenmektedir.

2.11.1. Kanada’da Sosyal Bilgiler Ogretmen Egitimi Siirecinde Mentorluk

Kanada da 6gretmen olma sistemine bakildiginda sirali/ardisik programlar ve es zamanl
programlar olarak iki farkli segenegin bulundugu goériilmektedir (Hughes, Laffier & Mamol,
2015). Sirali programlar da dort yillik bir lisans egitimi tamamlandiktan sonra iki ile dort donem
arasinda degisiklik gosteren, secilen bdliime yonelik alan derslerinin  tamamlanmasi
beklenmektedir. Es zamanli programlarda ise akademik alan dersleri ile egitim dersleri es
zamanli alinmaktadir. Bu es zamanli egitim dort yillik lisans egitimi ya da bu dort yillik lisans
egitimi bitiminde ek olarak bir yil daha siiren yiiksek lisans egitiminin alinmasi ile
saglanmaktadir. Ulke geneline bakildiginda genellikle dért yil siiren lisans egitiminin iizerine
bir yil siiren yiiksek lisans egitiminin alindig1 goriilmektedir. Ote yandan ortadgretim
kademesinde brang ogretmenlerinin ise lisans egitimlerinde en az iki dalda uzmanlagmasi

gerekmektedir (Yavuzkurt & Kiral, 2019).

Kanada’da sosyal bilgiler 6gretmenligi egitimi “Ortadgretim Sosyal Bilimler-Tarih
Vatandaslik ve Cografya” boliimii adi altinda verilmekte olup, alinan lisans dersleri arasinda
zorunlu ve kademeli olarak Ortadgretim Sosyal Bilgiler Ogretmenligi I-11 isimli iiger krediden
olusan dersler bulunmaktadir. Bu dersi alabilmek i¢in ise dncesinde 200 kredi tizerinde lisans

dersi almig olmak veya 18 krediden olusan farkli sosyal bilimler derslerini almis olmak
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gerekmektedir. Boylelikle belirtilen yeterlilikleri tamamlayan O6gretmen adayr mezun

oldugunda ortadgretim kademesinde sosyal bilgiler 6gretmeni olabilmektedir (McGill, 2021).

Kanada’da 6gretmen egitiminde zorunlu bir 6gretmenlik uygulamasi bulunmamaktadir
(Y1lmaz, Erden, Sarica, Ak, Yilmaz & Berat, 2019). Oyle ki bir 6gretmenlik uygulamasina
yonelik 6gretmenlik uygulamasi egitimi alinacaksa bu egitimi lisans 6grenimi siiresince alma
zorunlulugu da bulunmamaktadir. Hatta ister 6grenim siiresince ister mezuniyet sonrasinda
uygulama yapilacak okul, zaman fark etmeksizin egitim 6gretim donemi igerisinde oldugu
miiddetce bu dgretmenlik uygulamasindan istenildigi zaman faydalanilabilmektedir. Oyle ki
ogretmen aday1 uygulama yaptigi okulda da bu okulun resmi bir ¢alisan1 gibi degerlendirilerek
uygulama siiresi boyunca kendisine iicret 6denmektedir. Ayrica uygulama kilavuzlari
incelendiginde mentor 6gretmenin isi ¢iktiginda onun yerine gegerek Yedek Ogretmen
statiisiinde Ogretimi saglamakta ve bu yedek oOgretmenlik yaptigi siire de hesaplanarak
ticretlendirilmektedir (McGill, 2021).

Kanada’nin egitimde basarili eyaletlerinden birisi olan Ontarino, basarili olmasindaki
temel sebeplerden biri giiglii 68retmen yetistirme stratejisine dayanmaktadir (OECD, 2010).
Kanada Ontarino’da gretmen olabilmek i¢in bir Ogretmen Akademisine iiye olmak, 3 yil siiren
bir yiiksekdgretim kurumundan egitim almak ve 2 yil siiren bir 6gretmen egitimini tamamlamis
konulari, egitimin temel ilkeleri ve 80 giinlilk bir uygulama egitimini kapsayabilmektedir
(Ilyans, Yalgmn &Toklucu, 2017). Belirtildigi iizere 6gretmenlik uygulamasi yapilan bolgeleye
ve siiresine gore degiskenlik gostermektedir. Bu uygulamalari, uygulamanin tasarimina ve
yapisina bagli olarak 8 ile 22 hafta arasinda siirebildigi gibi liniversite ve enstitiilere gore de bu
sistem farklilik gostermekte, Ogretmenlik uygulamasindaki iliski ise oncelikle mentor
dgretmen, iiniversite-fakiilte danigmani ile saglanmaktadir (Ozanay Béciik, 2014). Ogretmen
adaylar1 tam olarak Ogretmen olmadiklart i¢in akil hocasit olarak mentorlarin 6gretmen
adaylarina stirekli destek saglayarak onlara geri bildirim vermelerine ihtiyag duymaktadir
(Ontorio Tech University, 2021-2022).

Ogretmenlik uygulamas1 deneyimi; is birligi yapan dgretmen, saha denetgisi ve okul
yoneticisi olmak {izere ic¢li mentor ekibi tarafindan saglanmaktadir (McGill, 2021).
Ontarino’da yapilan mentorluk programi birebir mentorluga dayali ger¢eklesmektedir. Oyle ki
her aday 6gretmenin iki ya da iic mentoru olabilmekte, her mentorla da uzmanlik alanlari
dogrultusunda (smifta diizeni saglama, ders icerigi olusturma vb.) bu 6gretmen adaylarina akil

hocalig1 yapilmaktadir. Bu mentorluk programinda amaglanan mentilerin ihtiya¢ duyduklar
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konuda ozellestirilen bir “mentorluk agi1” olusturmaktir. Bu mentorluk programi sayesinde
Ogretmen adaylar1 dersleri gozlemleme, yeni bilgiler 6grenme, ders plan1 yapma, d6grencinin
O0lcme ve degerlendirilmesi konusunda bilgilenme, is birligi yapma gibi c¢esitli konularda
deneyim edinmektedir (Driskell, 2015). Ote yandan bu dgretmenlik uygulamasi programi
uzaktan egitimin siirece dahil olmasi ile zoom iizerinden ders anlatimini da gerekli kilmaktadir.
Ciinkii 6gretmenlik uygulamasinda Ogretim araci olarak dijital teknolojinin kullanimi ve
mevcut 6gretim stratejilerinin kullanimini da igermektedir (Hughes, Laffier & Mamol, 2015;
McGill, 2021).

Ogretmen adayinin dersten basarili olmas1 mentor dgretmenin degerlendirme formlaria
baghdir. Bu derste 6gretmen adaylarina etkinlik planlari, ders planlari, 6grenme planlari,
O0gretmen adaymin davranis ve etik ilkelere uygunlugu, mesleki yeterliligi gibi konularda
degerlendirilerek geri bildirimler verilmektedir. Ayrica 6gretmen adayina haftalik is yiikii ve
gorev dagilimi yapilarak bu yapilan progranu takip ederek uygulamasi saglanmaktadir. Ote
yandan 6gretmenlik uygulamasinda, her uygulama giinii sonunda 6gretmen adayinin bir eylem
plan1 formu doldurarak kendini mesleki beceriler bakimindan gelistirmesi gerektigi noktalari
¢oziim yollar ile belirtmesi istenir. Bu degerlendirme ile de kendi kendine mentorlugun
isaretlerini gorebilmek miimkiindiir. Bu belirtilen ¢6ziim yollar1 da mentor dgretmenler ve

iniversite danigsmani ile ortak olarak degerlendirilmektedir (McGill, 2021).

Kanada 6gretmen yetistirme sisteminde dgretmen adaylarmin Yeni Ogretmen Adaylig
programinda bir yil egitim almalar1 gerektigi de goriilmektedir. Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan finanse edilen bu programda her bdlgede Yeni Ogretmen Adaylifi programinin
bilesenleri farklilik gosterebilmektedir. Bu programin ana ¢ergevesinde ise, bir yil boyunca
mentorluk destegi, okula uyum, mesleki gelisim ve egitim basliklar1 yer almaktadir. Bakanlik
bu mentorluk programi kapsaminda dgretmen adaymin geri bildirim verme, etkili iletisim ve

kriz ¢6zme gibi konularda gelisim saglamasini hedeflemektedir (Driskell, 2015).

Kanada’da mentor 6gretmenler, 6gretmen adayimin gelisiminde 6nemli bir yere sahiptir.
Mentor Ogretmenlerin siniflarinda 6gretmenlik deneyiminin elde edildigi bu mentorluk
sisteminde, mentor Ogretmenler 0gretmen adayini gozlemlemekte, onlara mesleki kaynak
Onerilerinde bulunmakta, karsilasilan olas1 sorunlara karsi 6gretmen adayini desteklemektedir.
Oyle ki bu mentor dgretmenler islerinde o kadar basarilidir ki bu 6gretmenlerin mentor
Ogretmen olarak gérev yapmasi okul miidiirlerinin 6nerisi ile gergeklesebilmektedir (Gambhir,
Broad, Evans & Gaskell, 2008). Bu mentor dgretmenlerin denetimleri ise genellikle deneyim

sagladiklar1 okul miidiirleri tarafindan saglanmaktadir. Mentorlukta verilen destek o kadar etkin
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bir sekilde islemektedir ki eger 6gretmen aday: isterse bu programda bir yilin1 doldurduktan
sonra ikinci y1l da acemi 0gretmen statiisiinde kalarak egitim almaya devam edebilmektedir.
Oyle ki, “cok faydali” veya “yardimc1” olarak nitelendirilen bu 6gretmen yetistirme sistemi
programinda, ikinci yil da kalmak isteyen Ogretmenlerin sayisi olduk¢a fazladir (Driskell,
2015).

Her dgretmen adayr meslege baslamadan &nce Ogretmen Birligi kurumundan da
mentorluk destegi alabilmektedir. Alberta Teacher Association (2017) 6gretmen egitiminde,
aday Ogretmenlerin gelisiminde mentor ve mentilere etkili bir 6gretmen olmalari, 1yi bir
uygulama gergeklestirmeleri, hayat boyu 6grenen bir 6gretmen olmalart ve zorluklarla karsi
karsiya kaldiklarinda neler yapabilecekleri tizerine bir mentorluk programi uygulamaktadir. Bu
mentorluk programi igerigine bakildiginda; ders plan1 yapmak, Ogrencilerin siniftaki
davraniglarin1  yonetmek, miifredati planlayabilmek, isbirlikli 6gretim igin yapilabilecek
faaliyetler gibi bir¢ok farkli konuyu igerdigi goriilmektedir. Bu mentorluk programinda iyi bir
yol gosterici olarak mentorun, mentiye yonelik 6gretmen egitiminde yapilabilecek etkinlikleri

ise su sekilde ifade edilmektedir:

e Aksam yemeginde bir dersi tartigin.

e Benzer sorunlarin ve sorularin bir listesini olusturun.

e Plana uygun ilerleyip ilerlemediginizi kontrol edin.

e Size 0rnek teskil edebilecek dersleri gozlemleyin.

e Ozel bir beceri veya yetkinlik kazanmak i¢in 6rnek dersleri gozlemleyin.

e Mentiniz ile birlikte bir 6glen yemegi yiyin.

e Mentinizle diizenli olarak iletisimde bulunmaya 6zen gdsterin.

e Mentinizle kaynak onerilerinde ve paylagiminda bulunun.

e Mentinizle kahve i¢in ve bu esnada sorunlari, sorulari ve programla ilgili
yolunda giden-gitmeyen seyleri konusun.

e Diizenli toplantilar yapin.

e Birbirinize “Neye ihtiyacin var, nasil gidiyor” gibi sorular sorun.

e Planlariniza ve zaman ¢izelgenize uyun.

e Istenmeyen durumlarla karsilasma olasihgmna karsihik alternatif stratejiler
gelistirin.

e Endiselerinizi, kaygilarinizi, beklentilerinizi ve 1yi- kotii giden seyleri yazdiginiz
bir yansitict giinliik tutun.

e “Seni anliyorum” ifadesini kullanmaya 6zen gosterin.
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e Mentilerinizin yeni fikirlerini mentorlar1 ile paylasabilecegi bir diyalog
icerisinde Oolmaya caligin.

e Okulda yapilabilecek cesitli farkl: etkinlikler iizerine konusun.

e Ogrenci basarisini degerlendirme stratejileri {izerine konusun.

e Okul kiitiiphanesini ve okuldaki kullanilabilecek arag¢ gere¢ ve malzemeler
iizerine fikir alisverisinde bulunun.

e Veli- 6gretmen goriismeleri tizerine planlamalar yapin.

e Yaklasan etkinlik 6rnekleri iizerine tartisin.

e Okul politikas1 tizerinde konusun.

e Video/ filmleri derslerde kullanip, mikro 6gretim iizerine mesleki tartigmalar
yapin.

Goriildiigi tizere Kanada’da 6gretmen yetistirme sistemi degiskenlik gostermektedir.
Ogretmenlik uygulamasmin lisans &grenimi siiresince zorunlu olmadigi Kanada’da
ogretmenlik uygulamasina yonelik deneyim mentorluk destegine bagli olarak ve farkl
kurumlardan alinarak saglanabilmektedir. Verilen mentorluk destegi ise igerigine bagli olarak
farkli Ozellikleri kapsayabilmektedir. Ancak belirtilen 6gretmenlik uygulamasina yonelik
saglanan mentorluk desteginde 6gretmen adayinin gelisimine odaklanildigi bununla birlikte de
mentorlugun bir statiiden ziyade karsilikli fikir aligverigine dayali, iki tarafinda siiregten fayda

sagladig bir sistem lizerine kurulu oldugu sdylenebilmektedir.

2.11.2. Finlandiya’da Sosyal Bilgiler Ogretmen Egitimi Siirecinde Mentorluk

Finlandiya’da 6gretmen olmak olduk¢a 6nemlidir ve bu dogrultuda da kapsamli bir
ogretmen yetistirme programi verilmektedir (Driskell, 2015). Finlandiya’da 6gretmen egitimi
genellikle ti¢ y1llik bir lisans programi ve iki yillik bir yiiksek lisans programinin tamamlanmasi
ile iki akademik derecenin gerekliligine baglidir. Ogretmen sertifikas1 icin ise yiiksek lisans
derecesi kosulu bulunmaktadir (Chennat, 2014). Bu alinan yiiksek lisans egitiminde uzmanlik
alan1 yani 6gretmenlik yapilacak boliim ne ise bu dogrultuda egitim alinarak yiiksek lisans
egitimi tamamlanmaktadir. Pedagojik dersler olarak belirlenen bu egitimde brans 6gretmenin
derslerine paralel olarak yiiriitiilen bir egitim olarak ortalama 25 krediden olusan dersleri

kapsamaktadir (Kansanen, 2021).

Finlandiya’da brans 6gretmenligi egitiminde 6grenciler belirli bir konuda egitim almak
icin bagvururlar ve bu alanda bir veya iki yil egitim gordiikten sonra brans 6gretmenligine

bagvururlar. Fakat bazi {niversitelerde ise dogrudan brans Ogretmenligi icin de
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bagvurulabilmektedirler. Boyle durumlarda 6gretmen yetistirme bdlimii, 6gretmen yetistiren
okullar ve ilgili brang bdliimiiniin is birligi icerisinde egitim vermektedir. Oyle ki dgretmen
egitimi boliimii pedagojik c¢alismalara yonelik egitim verilmesinden sorumluyken, farkli
fakiiltelerin bir konuya ait bolimii 6gretim konusunda egitim vermekten sorumludur. Bu
nedenle de brang 6gretmenliginin egitim siiresi ortalama 5 ile 6 y1l arasindadir. Ancak sadece
ogretmenlik boliimii okuyanlar 6gretmen olmamaktadir, 6gretmenlik disinda boliim okuyanlar
da pedagojik dersleri tamamlayarak brans 6gretmenligine gegis yapabilmektedir (Eurydice,
2021).

Finlandiya’da Sosyal bilgiler 6gretmenligi yapabilmek i¢in Oncelikle liniversitelerin
Sosyal Bilimlerde Arastirma lisans egitiminin tamamlanmasi gerekir. Sonrasinda ise yiiksek
lisans egitimi ile Sosyal bilgiler 6gretiminde 60 krediden olusan bir yan dal egitimi alinarak
Finlandiya okullarinda Sosyal bilgiler 6gretmenligi yapilabilmektedir (Lapin Yliopisto
Universitiy of Lapland, 2021). Ogretmenlik Uygulamas: ise lisans 6greniminin ilk ii¢ yilinda
her donem dort hafta olacak sekilde uygulama okulunda yapilan 6gretmenlik uygulamasindan
olugsmaktadir (Sozer & Karakas, 2018). Bu noktada mentorlarin aktif olarak rol aldigi
goriilmektedir. Finlandiya’da mentorluk siklikla kullanilan bir terim olmakla birlikte 6gretimle
baglantili bir durumdadir (Soininen & Merisuo Storm, 2012). Mentorlar, 6gretmen adaylarinin
egitim aldig1 tniversite uygulama okulunda gorev yapan 6gretmenlere denilmektedir ve bir
egitim yilinin tamaminda Ogretmen adaylarina akil hocaligi yapmaktadir. Kendisini
gozlemleyen deneyimli mentor ogretmenin bu konuda yetkinlige sahip olup olmadigina
ozellikle dikkat edilmektedir. Mentor 6gretmenler; mentorluk yeterligine sahip olma durumlari
ve buna ek kriterler ve yetkinlikler géz oniinde bulundurularak mentor &gretmen olarak
gorevlendirilmektedir. Hatta mentor 6gretmenler, yetkinligini kanitlamak i¢in bir dizi yetkinlik
degerlendirme siirecinden gegmek durumundadir. Ogretmenlik uygulamasinda bilgi ve
tecriibesi ile 6gretmen adaymi yonlendirmek, degerlendirme ve geri doniitler vermektedir.
Ogretmenlik uygulamasinda 6gretmen aday1 deneyimli 6gretmen ve 6gretim iiyesi is birliginde
arastirma ve gelistirme faaliyetleri de yiiriitebilmektedir (Nailoglu Kaymak, 2017; Chennat,
2014).

Sosyal bilgiler 6gretmenligi i¢in 6gretmenlik uygulamasi iiniversitelere gore farklilik
gosterebilmesine ragmen egitimin g¢ergevesi genel olarak aynmidir. Oyle ki dgretmenlik
uygulamasi temel uygulama, alan okul uygulamasi ve ogretmenlik uygulamasi olarak ii¢
basamaktan olusur. Bu ii¢ basamaga dair egitimi asamali olarak alinirken, en son dgretmenlik

uygulamasi ile son bulmaktadir. Gerekliliklere bagli olarak da uzaktan egitim ile de
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uygulamanin belirli dénemlerini almak miimkiindiir. Ogretmenlik uygulamasi ortalama en fazla
15 krediyi bulabilen bir derstir. Uygulama esnasinda farkli konularin 6gretimi, temel 6gretim
gesitleri, O0gretme ve Ogrenmenin degerlendirmesi hakkinda 6gretmen adayina deneyim

saglamaktadir (Kansanen, 2021).

Ogretmenlik uygulamasi dersi dgretmen adaymin dgretmenligi bir meslek olarak
gordiigi ve farkli caligma bigimlerini deneyimledigi ders olarak dnemli bir deneyim kaynagidir.
Burada bu 6gretmenlik uygulamasi ile amag¢ 6gretmen adayimin bir 6gretmen olarak kendi
calisma seklini belirlemesidir. Ayn1 mentor 6gretmen ve ayni sinif ile kademe kademe artan
sorumluluga dayanan 6gretmenlik uygulamasi, bazi egitim kurumlarina yapilan saha gezileri
ile de farkli deneyim kazandirmaktadir (Kansanen, 2021). Ogretmen adaylar1 uygulama
yaptiklar1 okullarda Ornek derslere katilmakta, alternatif miifredat tasariminda sunulan
derslerde deneyim kazanmaktadir ayrica Ogretmen adaylari uygulama yaptiklari okulda
deneyimli 6gretmenler tarafindan dersi gozlemleyerek simiftaki farkli ¢ocuk gruplar ile
bagimsiz bir sekilde hareket edebilmektedir (Chennat, 2014). Ogretmenlik uygulamas: dersinde
temelde {i¢ ana tema ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar gozlem yapmak, tek basina veya diger
O0gretmen adaylar1 ile denetimli dersler vermek ve konu-didaktik grup danismanligi

yapmaktadir (Eurydice, 2021):

Gozlem yapmak: Ogretmen aday1 6gretmenlik uygulamasi dersinin farkli donemlerinde
uygun sekilde planlanan zamanlarda 6gretim godzlemi i¢in ayrilan saatler igerisinde sinif

gdzlemi yapmaktadir.

Tek basina veya diger ogretmen adaylari ile denetimli dersler vermek: Ogretmen
adayinin uygulama yaptig1 bu derste 6gretmen adaymin ne kadar uygulamali ders verecegi
ithtiya¢ duyma durumuna, okulun kaynaklarina, derslerin sayisina, konuya, 6gretim yontem ve

standartlarina gore degisebilmektedir.

Konu-Didaktik Grup Danismanligr: Grup danismanligi, 6gretmen adaylar ve egitimler
arasindaki plan yapma, degerlendirme ve tartigma toplantilarini icermektedir. Burada amag
ogretmen adayinin bir 6gretmen olarak kimliginin giiclendirilmesine dayanmaktadir (Eurydice,

2021).

Ogretmen adaylarinin  dgretmenlik uygulamas: dersinde ¢esitli  faaliyetlerde
bulunmasina da 6nem verilmektedir. Ogretmen aday1 bu ders kapsaminda ders plan1 yapar, bu
yaptiklar1 ders planlarint uygular ve sonrasinda bu dersi degerlendirmek icin degerlendirme
uygulamasi yapmaktadir (degerlendirme formu hazirlar). Ayrica 6gretmen adaylarinin derste

farkli 6gretim tekniklerini kullanmalari da énemsenmektedir Ogretmen adaylar1 bu derste
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deneyimli 6gretmeni ve smifi gézlemler ve bu gdézlemlerini portfolyolarinda biriktirmektedir.
Ogretmen adaylar1 tiim uygulama boyunca portfolyolar hazirlar {iniversite 6gretim iiyesi ve
siniftaki mentor 6gretmenler 6gretmen adaymi bu portfolyolar {izerinden degerlendirir. Bu
portfolyo dosyasinin i¢inde ayrica 6gretmen adayinin hazirlamis oldugu 6gretim materyali de
yer almaktadir. Bu da Ogretmen adaymin degerlendirilmesinde kriterler arasinda yer
almaktadir. (Kansanen, 2021). Tim bu siiregte 6gretmen adayi deneyim sahibi mentor
O0gretmen ve liniversite 0gretim iiyesi tarafindan degerlendirilmeye tabi tutulmaktadir (Nailoglu

Kaymak, 2017).

Lisans egitiminde her ne kadar uygulama egitimi alinmis olsa da 6gretmen adayinin
egitiminin tamamlandig1 diistilmemektedir. Bu yiizden 6gretmen adayinin hala bir destege
ihtiya¢ duydugu diisiiniilerek goreve baslamadan 6nce alt1 ay siirecek olan bir mentorluk destek
programi almasi gerekmektedir. Bu noktada mentorlar, 6gretmen adaylarina akil hocaligi

yaparak 6gretimleri hakkinda geri bildirimler vermektedir (Driskell, 2015).

Mentorlugun 6gretmen egitiminde kullanilmasinin belirli standardi bulunmamaktadir.
Ogretmen ve Ogrenme Arastirmasina gore (TALIS) dgretmen adaylarinin yiizde 68’inin
goreve baslama programlarina erisimi olmasina ragmen yalnizca yiizde 28°i ancak bu
programlara katilim saglamaktadir (Levine, 2011; Soininen & Merisuo Storm, 2012; Driskell,
2015). Bu yiizden tilke genelinde goreve baslama siirecinin saglanabilmesi i¢in 2008 yilinda
Osaava Verme yani “Uzman Akran Grup Mentorlugu” programi hayata gecirilmistir. Bu
program ile deneyimli ve egitimli 6gretmen, mentor 6gretmen ve 6gretim iiyeleri tarafindan
desteklenerek ayda bir giin bir araya gelmektedirler. Bu, ayda bir yapilan toplantilarda
Ogretmen adaylar1 yani mentileri ile kiiciik gruplar halinde deneyimlerini paylasip
karsilagtiklar1 sorunlari nasil ele almalar1 gerektigine yonelik beyin firtinas1 yapmaktadir.
Ogretmen adaylarinin  her toplantiya yeni bir sorunla gelip akran destegi almalari
beklenmektedir. Akran mentorluguna dayali bu modelde ise Ogretmen adaylarinin
karsilastiklar1 zorluklarin iistesinden gelmeleri noktasinda birbirini desteklemenin yani sira
yaratici diisiince yapilarina sahip olmalarina da katki saglamaktadir (Driskell, 2015). Boylelikle
lisans 6greniminden goreve baglama siirecine kadar giden bir siirecte, mentorluk destegi ile

Ogretmen adaylarinin mesleki gelisiminin desteklendigi sdylenebilmektedir.

2.11.3. Amerika Birlesik Devletleri’nde Sosyal Bilgiler Ogretmen Egitimi Siirecinde
Mentorluk
Egitimin stirekliligi, 6gretmen hazirlama programlariyla baslamaktadir. Bu 6gretmen

hazirlama programlariin temel amaci, 6gretmen adaylarinmi yetistirmek ve onlara nasil etkili
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egitimciler olacaklarimi 6gretmektir. ABD’de g¢esitli Ogretmen hazirlama programlart
bulunmaktadir. Bu programlarin bir kismi yiiksek 6gretim kurumlariin bir pargasiyken, bir
kismi 6zel olarak saglanan programlardir. Bu 6gretmen egitimi programlar: devlet kurumu,
yuksek 6gretim kurumu, bolgesel egitim hizmet merkezi kurumu gibi farkli kurumlar tarafindan
yuritiilmektedir. Mentorluk destegine bagli yiiriitilen O6gretmen egitimi programlarinda,
Ogretmen adaylarina mentor havuzundan segilen 6gretmenler mentorluk yapmaktadir (URL 1,

2021).

ABD’de mentorluk olduk¢a onemlidir ve mentor standartlar1 ve mentor gelisiminin
degerlendirilmesi eyaletlere gore farklilik gostermektedir. Bu farkli mentorluk programlari
mesleki gelisim firsati saglamasinin yani1 sira mesleki dgretmen yetistirme programlari ile
koordineli olarak ilerlemektedir (Zembytska, 2016). ABD’nin Virjinya eyaletinde ilkogretim
ve ortaokul diizeyinde brans O6gretmenligi alaninda 6grenim goren Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik uygulamasi egitimi, 6gretmen aday1, mentor ve liniversite danigsmani ile birlikte
yiiriitiilmektedir. Ogretmen adaylar1 mentorlari araciliiyla 6gretmenlik uygulamasinda sinifta
ogretim konusunda deneyim kazanmaktadir (Geogre Mason University, 2021). Bransa gore
ogretmenlik uygulamasi uygulama siiresi degisiklik gostermektedir. Genel olarak 6gretmen
adayinin 6gretmenlik lisans egitimi boyunca uygulama oncesi en az 140 saat, uygulama
boyunca boyunca da en az 600 saatten olusan saha deneyimini tamamlamasi gerekmektedir.
Toplamda oOgretmenlik uygulamasinda gegirilen saatin siiresinin 800 saati tamamlayan
Ogretmen adayr Ogretmenlik uygulamasindan basarili sayilmaktadir (University of South
Florida, 2018).

Sosyal Bilgiler 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goéren bir 6gretmen adayinin lisans
egitimi 4+1 yil olarak belirlenmis olup 1 yil yiiksek lisans egitimini kapsamakta birlikte
toplamda 5 yil siirmektedir. Lisans 6grenimi siiresince alinmasi gerekli olan toplam kredi ise
120 krediden olusmaktadir (University of South Florida, 2018). Sosyal bilgiler 6gretmenligi
ogretmenlik uygulamasi dersi ise 12 kredi olup, almas1 gereken saha deneyimi ise en az 600
saattir (Colorado Mesa University, 2019-2020).

Ogretmenlik uygulamasinin énemli olarak goriildiigii ABD’de “Stajyer, bir 6gretmenin
yardimcist degildir ve 6gretmen yardimcisi olmak icin de egitim almamaktadir. Stajyerler,
deneyimli bir 6gretmen olan mentorlarinin rehberliginde pedagojik becerilerini gelistiren
meslek dncesi 6gretmenlerdir” seklinde ifade edilmektedir (University of South Florida, 2018).
Bu yiizden de sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasinda gerceklestirdikleri

uygulamalarinin amagclari su sekilde ifade edilmektedir:
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Sosyal bilgiler 6gretmen adayinin;

e Mesleki uygulamalara yonelik tutarli ve rasyonel bakis agisinin gelistirilmesi,

e Okul personeli, veli ve 6grenci egitimi ile ilgilenen kisiler ile meslektas iliskisi
kurulmasi,

e Ogrencilerin davranislarini anlayarak 6grenci 6grenmesini yoneterek ve uygun dgrenme
ilkelerini uygulayarak 6gretimde beceri kazanmalariin saglanmasi,

e Derste uygulanabilecek Ogretim stratejilerini se¢gme, Ogretim materyallerini se¢me,
smifta grup ¢aligmasini etkin kullanma, ders plani hazirlama ve uygulama, 6grencinin
gelisimi i¢in kullanilabilecek yontemlerin arastirilmasi, idari gérevlerde bulunma ve bu
gorevleri  yerine  getiritken uygun  becerilerin  gelismesinin  saglanmasi

hedeflenmektedir.

Ogretmen aday1 okulun personeli olarak diisiiniilmeli ve davranislar1 kilik kiyafeti buna
uygun olmalidir. Toplantilara katilim ve mesleki gelisim faaliyetlerini takip etmelidir. Bununla
birlikte en az iki hafta 6gretmen adaymin 6gretimi planlayip uygulamasi da gerekmektedir
(University of South Florida, 2018). Ayrica bir 6gretmen aday1 sorumluluk sahibi olmali, sinifta
sorumluluk tistlenmeli, mentorunu iyi gozlemlemeli ve ders planlart hazirlamalidir. Ancak tiim
bunlar gerceklesirken menti de beklenen gelisme saglanamadigi durumda menti bagka bir

mentor ile eslestirilebilmektedir (George Mason University, 2020-2021).

Mentor 6gretmenin mentorluk i¢in yetkinligi olduk¢a dnemlidir. Bu 6gretmenler Florida
eyaletinde en az li¢ y1illik hizmette bulunmali, yetkin olarak mentorluk egitimine sahip olarak
mentorluk becerisine yatkin olmali, 6gretmen adaylarina mentorluk etmekle ilgilenen bir
uzmanhk alanina sahip yetenekli kisiler olmalidir. Bu 0gretmen adaylarinin
degerlendirilmesinde ise 6zellikle giinliik olarak mentorlar tarafindan iyi bir degerlendirmenin
yapilmasi gerekmektedir. Mentor ogretmen, Ogretmen adayinin 6gretme yeteneklerini
gelistirmek icin gerekli rehberligi saglamakla yiikiimliidiir. Planlar1 ve materyalleri kontrol
etmek ve 6gretmen adaymin 6gretimini birlikte degerlendirmek, bir sonraki giiniin planlarini
gbzden gegirmek i¢in mentor dgretmenle giinliik mesleki tartismalar yapilmasi gereklidir. Ote
yandan mentor 6gretmen ve 6gretmen adayinin, haftay1 toplamda degerlendirmek ve gelecek
hafta i¢in birlikte plan yapmak i¢in her hafta diizenli olarak birbirlerine zaman ayirmalar
gerekmektedir. Ayrica mentor, 6gretmen adayini yiireklendirerek onu 6vecek yanlarini bulmali,
onlar1 kendini gelistirebilecegi cesitli sosyal faaliyetlere ve egitimlere tesvik ederek gelistirici
bir rol Gistlenmelidir. Bunu yaparken de uygulama boyunca geri bildirimlerle aday1 beslemelidir
(University of South Florida, 2018).
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Bir Sosyal bilgiler 6gretmenligi programinda, mentorun dikkat etmesi gereken 6nemli

noktalar su sekilde belirtilmektedir (Colorado Mesa University, 2019-2020):

Ogretmen adayim bir meslektasiniz olarak kabul edin ve ona gorevler verin.

Ogretmen adaymi degerlendireceginiz birtakim 6lgiitler belirleyin.

Ogretmen adayini smifta yedi hafta yalmz olarak tamamen ya da is birligi yaptigmiz
gorevlerde dort hafta olacak sekilde liderlik yapmasina olanak taniyin.

Ogretmen adayina iinite planlama, ders plan1 hazirlama, dgrenciyi degerlendirme gibi
farkli planlarin hazirlanmasinda destek olun.

Farkli 6gretim yontem ve teknikleri ile sinif yonetimi konusundaki c¢esitli 6gretim
yontemlerini sinifta uygulamasi i¢in 6gretmen adayini tesvik edin.

Ogretmen adaymin mesleki gelisiminin  saglamasi igin  birlikte  gesitli
faaliyetlere/etkinliklere ve konferanslara katilin.

Ogretmen adaymin teori ile pratigi iliskilendirmesinde yardimei olun.

Ogretmen adaymin okul ve topluluk faaliyetlerine katilmasina tesvik edin.

ABD Michigan State Eyalet Universitesi (2020) Sosyal Bilgiler Progranm1 &gretmenlik

uygulamasi mentorluk programina bakildiginda ise alan egitmeni, mentor ve 6gretmen aday1

ortakliginda yiiriitilen mentorluk programina dayanan Ogretmenlik uygulamasinda dikkat

edilecek hususlar su sekilde belirtilmektedir:

Y1l boyunca 6grenilen her iinite i¢in {linite plan1 hazirlayarak bu hazirlanan planin
mentor d6gretmen ile tartisilmast gerekmektedir. Clinkli bu {inite ve ders planlar ile
mentor Ogretmenin bir giinlin nasil planladigini sekillendirmesi bakimindan 6nem
tasimaktadir.

Planlanan 6gretimin degerlendirilmesi {izerine bir degerlendirme plani yapilmalidir.
Basaril1 bir ders planlarken olasi tiim ihtimal ve ayrintilar lizerine detayli diisiinmeye
calisiimalidir.

Ogretmen aday1 smifta 6gretmeni gerekli bilgi ve beceriler konusunda dikkatli bir
sekilde gbzlemlemelidir.

Mentor ve menti arasinda mesleki tartigmalar yapilmalidir. Bdylelikle mentor
mentisinin hangi konularda destege ihtiyaci oldugunu belirleyebilecektir.

Mentor yazilan planlara diizenli geri bildirim saglamali derste onu dikkatli bir sekilde
gbzlemlemeli ve notlar almalidir.

Y1l boyunca yapilacak bir planlama ile neyin nasil planlandiginin yani sira neden

planlanmaya ihtiya¢ duyuldugunun da bilgisi mentiye verilmelidir.
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e Smifta her 6grenci aynm1 hizla ve aymi sekilde anlamayabilmektedir, bu yiizden
ogretimde farkliliklar dogrultusunda Ogrenciye yonelik alternatif 6gretim teknikleri
tizerine odaklanilmalidir.

e Mentor yeri geldiginde 6gretmen adayina kogluk yaparak adayin bazi seyleri tecriibe
ederek 6grenmesini saglamalidir.

e Ogretmen adayinin sinif yonetimi, dgrencinin dgrenme ihtiyaclari, sinif iginde ortaya

cikabilecek olast sorunlara yonelik planlamalar yapmasi saglanmalidir.

Kademeli olarak tam zamanli 6gretimin {stlenildigi 6gretmenlik uygulamasinda
mentorlara diisen gorevler incelendiginde mentor, okul sisteminin isleyisi, 6gretmen adayinin
eksiklerinin fark edilip geri bildirim verilerek desteklenmesi, 6gretmen adaymin mesleki ve
kisisel gelisimi i¢in seminerlere/etkinliklere davet edilmesi, velilerle iletisim kurma, velilerle
telefon goriismesi yapma gibi konularda siirecin i¢inde olmasini saglamalidir (George Mason
University, 2020-2021). Ote yandan mentorun mentisi ile yapici bir iletisim kurup kurmadigi,
bir mentor olarak kendi zayif ve giiclii yonlerinin farkinda olup olmadigi, 6gretmen adayinin
ve mentorun rollerinin net bir sekilde belirlenip belirlenmedigi, diizenli olarak bulugsma
saglanma durumu, 6gretmen adayinin ihtiyaclarina karsilik verebilme durumu, mentorluk
slirecinin planlanip bu planlama adimlar1 hakkinda bilgi verme durumu gibi bir¢ok konuya
dikkat etmesi gerekir (Michigan State University,2020). Ayrica mentor; 6grenme stratejisi, sinif
yonetimi, zamani etkili kullanma, 6grenme ortaminin olusturulmasi, 6gretim teknolojilerinin
kullanilmas, is birligi yapma gibi konularda mentiye geri bildirim vermektedir. Siire¢ sonunda
ise 6gretmen aday1, 6gretim elemani ve mentorun raporladigi 14 haftalik not degerlendirmesine
yonelik “yeterli, yeterli degil, yiiksek yeterli” basliklardan olusan degerlendirme ile,
ogretmenlik uygulamasinin tamamlanip tamamlanmadigini belirlemektedir. Miidiir, 6gretim
tiyesi ve mentor ile yapilan degerlendirmeler neticesinde Ogretmen adaymin bir yi1l daha
stajyerlik yapip yapmayacagina karar verilir. Mentiler bu uygulama egitimi siiresi boyunca
kidemli seminer ad1 altinda seminer alabilmektedir. Bu seminerler ile 6gretmen adayina gesitli
deneyimler ve geribildirimler sunulmaktadir. Seminere katilmanin gerekli olup olmadigina
Ogretim lyesi ile yapilan goriismeler sonunda karar verilmektedir (George Mason University,
2020-2021; University of South Florida, 2018). Mentor; 6grenme stratejisi, sinif yonetimi,
zaman1 etkili kullanma, Ogrenme ortaminin olusturulmasi, o6gretim teknolojilerinin
kullanilmasi, is birligi yapma gibi konularda da mentiye geri bildirim vermektedir (George
Mason University, 2020-2021). Colorada Mesa University (2019-2020) ise mentor 6gretmenin

sorumluluklarina daha farkli acidan yaklasarak mentor 6gretmenin smiftaki 6grencilere bir
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ogretmen adaymin ders verecegini konusunda 6grenci ve velilerin bildirilmesi gerektigini de

ifade etmektedir.

ABD’de meslege yeni baslayan Ogretmenler de hala 6gretmen adayi olarak kabul
edilmektedir ve bu Ogretmenlere meslegin ilk yillarinda mentorluk ve kogluk destegi
saglanmaktadir (SETA, 2017). Ote yandan ABD’de meslege yeni baslayan 6gretmenlerin ilk
yil1 meslegi birakma egiliminde olduklar1 goriilmektedir. Bu nedenle mentorluk 6zellikle yeni
meslege baslayan 6gretmenlerin meslekten ayrilmamasi i¢in ozellikle 0-3 yil arasinda da
yogunlastigi goriilmektedir (Zembytska, 2016; Zembytska, 2015). Bu noktada ABD’de
meslege yeni baglayan 0gretmen adaylarina destek olacak cesitli 6zel mentorluk kurumlari
bulunmaktadir. Bunlar arasinda Yeni Ogretmen Merkezi (NTC), Connecticut Begining
Educator Support and Training: Best (Baslangig Egitimci Destek ve Egitimi: En lyisi) yer

almaktadir.

Connecticut Begining Educator Support and Training: Best (Baslangi¢ Egitimci Destek
ve Egitimi: En Iyisi): Bu mentor destek programi meslege yeni baslayan 6gretmen adaylarmin
iyi bir sekilde yetismesi icin egitim vermektedir. Ozellikle bu destek programi eyaletin

standartlarina gére 6gretmen adaylarina egitim vermekle sorumludur. Bu programda

e Ogretim yontemleri

e Miifredat igerigi

e Sinif yonetimi

e Oryantasyon (binaya, personele ve topluluga)

e Bolge ve okul politikalari ve prosediirleri konularinda mesleki destek saglanmaktadir.

Ogretmen adaylarinin yeni géreve basladiginda aday 6gretmen olarak ifade edilmesi ve
egitime ihtiya¢ duyulmasindan dolay1 bu programin Best versiyonunu almasi1 gerekmektedir.
Ogretmen adaylarinin hayat boyu dgrenen bir 6gretmen olmalari igin bu programda 6gretmen
portfolyolar1 kullanilmakta bu portfolyolarda ders plani, videoya ¢ekilmis dersler, iinite plani,
ogrenci degerlendirmeleri gibi konu basliklarma yonelik igerikler bulunmaktadir (URL 1,
2021).

Yeni Ogretmen Merkezi (NTC): Kaliforniya Universitesi’ne bagli Yeni Ogretmen
Merkezinin 6gretmenlerin kapasitesinin gelistirilmesi, profosyonel gelisimin desteklenmesi,
Ogretmenler arasi is birligi ve liderligin desteklenmesi, 6grencinin basarisinin desteklenmesi
icin mentorluk destegi verilmektedir. Bir 6gretmen 15 6gretmen adayma mentorluk yapip,

destek vermektedir. Mentorlar bu programda bu 6gretmenleri ile yarim giin bulusup onlara
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destek vermekte, haftada en az onlar1 bir kez gozlemleyip bu gozlemlerini paylasmaktadir
(Bakioglu & Hacifazlioglu, 2015).

Akran Yardimi ve Incelenmesi (Peer Assistance and Review): PAR modeli olarak
adlandirilan bu model akran degerlendirmesi olarak uygulamaya baslanmistir. PAR modelinin
amaci; yeni acemi Ogretmenlerin ihtiyag duydugu meslegi gelisim ve destegi mentor
Ogretmenleri araciligiyla saglamak, iyi ve yetenekli 6gretmenlerin meslege kazandirilmasi,
sendikalarin ve deneyimli 6gretmenlerin tiim 6gretmenlere yonelik bir standart belirlenmesine
yardimc1 olmasini saglamaktadir (A Union of a Professionals, 2021). PAR modelinde mentor
Ogretmenler 1yi bir mentorluk hizmeti verebilmek igin 2-3 yil siiresinde tam zamanli olarak
Ogretim faaliyetlerinden muaf tutulmaktadir. Bu acemi 6gretmenlerle bir donemde 20 saat
gorilislip toplantilar yapmaktadirlar. Mentor 6gretmen, Ogretmen adayinin degerlendirme
stirecinde de aktif bir konumdadir. Ortalama bir y1l siiren 6gretmen adayiin degerlendirilmesi
neticesinde, acemi Ogretmenin istenilen standartlar1 karsilamasi halinde mentor &gretmen,
Ogretmen adayinin eyalet okulunda istihdamina karar vermektedir. (Bakioglu & Hacifazlioglu,

2015).

2.11.4. Avustralya’da Sosyal Bilgiler Ogretmen Egitimi Siirecinde Mentorluk

Avustralya’da Sosyal bilgiler adi altinda bir ders bulunmamaktadir. Ancak
Avustralya’da lisans da okutulan Beseri ve Sosyal Bilimler dersinin karsilig1 diinyada Sosyal
bilgiler olarak bilinmektedir. Bu ders, sosyal bilgilerin disiplinlerinden olan tarih, cografya,
sosyoloji, ekonomi gibi farkl: disiplinlerin ortak ¢alismalarini icermektedir (Humanities and
Social Sciences inthe Australian Curriculum, 2021). Genellikle lisans egitiminin dort yil
siirdiigli bu boliimde, bazi iiniversitelerde ek olarak bir yil da yiliksek lisans egitiminin
tamamlanmasi gerekmektedir. Curtin Universitesi’nde Beseri ve Sosyal Bilimler lisans egitimi,
ortadgretim alaninin bir pargasidir. Bu bdliimde egitim almak i¢in Oncelikle Lisans Egitimi
(Ortadgretim) boliimiine kaydolmak gerekir. Bu tiniversitede Beseri ve Sosyal Bilimler alani 4
yi1l stirmekte ve 800 krediden olusur. Bu boliim ortaokul 6gretmenligini kapsamasinin yani sira
Beseri ve Sosyal Bilimler-Tarih ya da Beseri ve Sosyal Bilimler-Cografya bdoliimleri
okundugunda lise diizeyinde de O6gretmenlik yapilabilmektedir. Cografya ve tarih olarak
secildiginde 400 krediden olusan derslerin tamamlanmas1 gerekmekle birlikte Segilen alana

gore alinan dersler gesitlilik gostermektedir (Curtin University, 2021).

Avustralya’da Beseri ve Sosyal Bilimler egitiminde sahada 6gretmenlik uygulamasi

egitimi ikinci, lgiincli ve dordiincti siniflarda olmak tizere ikinci smifta iki donem; {igiinci
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siifta iki ddnem, dérdiincii sinifta bir dénem olarak verilmektedir. Ogretmenlik uygulamasinda
amag; 6gretmen adaylarinin basarili olmasi i¢in gereken bilgi ve becerilerle donatilmis, kendine

giivenen ve igbirlik¢i egitimciler olmasini saglamaktir (Edith Cowan University, 2020).

Mentorluk sistemine dayali olan Ogretmenlik uygulamasinda mentor, siipervizor
(danisman), Ogretmen adayi olmak {lizere paydaslara cesitli gorevler diismektedir. Ciinkii
Avustralya’da mentorluk son yillarda egitimde popiiler hale gelmektedir. Ozellikle yeni
Ogretmenlere ve 0gretmen adaylarima hizmet verilen mentorluk ile 6gretmenin kariyerindeki
zorlu siirecinde destek olmak ve 6gretmenin meslekte kalmasi i¢in 6nemsenen ortak bir strateji

olarak goriilmektedir (MacCallum, 2007).

Ogretmen adaymin gorevleri incelendiginde su temel gorevlerinin yer aldig

goriilmektedir:

e Ogretmen aday1 ders planlarini zamaninda hazirlayarak mentor dgretmene teslim
etmelidir.

e Ogretmen aday1 miifredat disi etkinliklere ve toplantilara, seminerlere katilmaya 6zen
gostermelidir.

e Ogretmen aday1 kendisine verilen geri bildirimleri dikkate alarak gelisim saglamaya
devam etmelidir.

e Mentor 6gretmene yardimci olmalidir.

e Etkinlik planlar1 ve giinlik planlar hazirlayarak; ogrencilere iliskin o6lgme ve
degerlendirme planlar1 hazirlamalidir.

e Sinifta yapilmasi gereken rutin faaliyetlere hakim olarak bu faaliyetlerde aktif rol

oynamalidir (Curtin University, 2021).

Mentorun gorevleri incelendiginde ise dncelikle 6gretmen adayina sinifta aktif olmasini
gerektirecek gorevler verilmesi istenerek, 6gretmen adayinin hazirlamis oldugu ders planlarinin

gbzden gegirilmesi ve ona doniitler vermesi beklenmektedir (Curtin Universtiy, 2016):
Mentorun sorumluluklar arasinda su yonergeler de yer almaktadir:

e (Ogretme adayinin mesleki donayim ve dgretim dosyasini inceleyerek daha nitelikli hale
gelebilmesi i¢in Onerilerde bulunun.

e Derse yonelik sozli bildirimlerin yani sira yazili geri bildirimlerde bulunun (Curtin
University, 2021).
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e Gergekei ve ulagilabilir hedefler belirleyerek 6gretmen adayi ile diizenli goriismeler
yapilmalidir. Bu yilizden belirlenen hedefleri birlikte tartisin ve 6gretmen adaylarina iyi
bir rehber olun.

e Diizenli olarak yazili ve sozlii geri bildirimler verin.

e Ogretimde en iyi 6gretim yontemlerini kullanmaya dzen gosterin.

e Mesleki iliskiler kurma ve siirdiirme konusunda da 6gretmen adaylarina rehberlik edin.

e Ogretmen adaylari icin anlamli yansitma saglayarak profesyonel olarak gelismelerine
olanak saglayn.

e Destekleyici bir ortamda yapici geri bildirim saglayin.

e Mesleki deneyim i¢in degerlendirme kriterlerine gore 6gretmen adaylarinin ilerlemesini
gbzlemleyin.

e Ogretmen adaylarinin zaman zaman kiigiik 6grenci grubuna ve sinifa ders vermesine

izin verin (Edith Cowan University, 2020).

Universite 6gretim eleman1 mentorluk sisteminde rehber (danisman/siipervizér) olarak
ifade edilebilmektedir. Avustralya’da danismanin temel goérevlerinde; mentor 6gretmen ile
Ogretmen adayinin gelisimini diizenli olarak tartisilmasi gerekildigi ifade edilmektedir. Ayrica
Ogretmen adayinin gelisimine yonelik formlarin doldurulmasina 6zen gosterilmesi gerekildigi

belirtilmektedir (Curtin University, 2021).

Avustralya’da acemi &6gretmenler i¢in bir¢ok mentorluk programi bulunmaktadir.
Ancak bunun sadece bazilarinin etkinligi degerlendirilmektedir (Hudson & Hudson, 2016). Ote
yandan mentorluk, Avustralya da stajyerligin bir pargasi olarak goriilmektedir. Bu mentorluk
destegi ile Ogretmen adayinin uygulama siirecinin niteligi yiikseltilmeye c¢alisilmaktadir
(Bayram, 2010). Bu uygulama siirecinin 6gretmenlik uygulamasinda 6gretmen adayina
kademeli olarak ogretim gorevleri verilmektedir. Ozellikle 5. haftadan sonra smftaki
sorumlulugu yiizde yiiz olacak sekilde artmaktadir. Ancak okulun 6gretmeninin ve sinifin
dogasmin taninmasi igin dgretmen adaymnin faaliyetlerine hazir olabilmesi adina uygulama
oncesinde en az bes tam giin okulda bulunmasi1 6nemlidir. Bu siiregte yapilan gézlemler resmi
olmamasina ragmen zorunlu ve Ogretmenlik uygulamasinda tamamlanmas: gereken giin
sayisina dahil degildir. Bu 6n gozlemler 6gretmen aday: sinif ve mentor dgretmenle tanigarak
ogrenciler hakkinda bilgi alir, 6grenme ihtiyaglarini belirler, mentoru ile yapabileceklerinin bir
planlamasini1 yaparak; smif, okul ve kurallar hakkinda bilgi almaktadir (Curtin University,

2021).
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Avustralya’da 6gretmenlik uygulamasi belirtildigi iizere iki, {i¢ ve dordiincii sinifta iki
donem olarak alinmaktadir. Bu egitimlerin igerigi incelendiginde ise; ikinci sinifta ders plani
yapma, bireysel Ogrenme deneyimi saglama, gozlem yapma, 6grenme deneyimi plani
hazirlama, 6l¢me ve degerlendirme plani hazirlama konularina yonelik egitimin yapilandirildigi
goriilmektedir. Genel olarak bu siif diizeyinde 6gretmenlik uygulamasinin temel odak noktast;
Olumlu o&gretim ortaminin hazirlanmasi ve bir 6grenme deneyiminin saglanmasidir.
Ogretmenlik uygulamasinin {igiincii yilinin igerigine bakildiginda; gézlem yapmak, bireysel ve
siral1 (bireysel ve is birligine dayali) 6grenme deneyimi saglamayarak ileriye doniik planlarin
yapilmasi hedeflenmektedir. Bu sinif diizeyinde 6gretmenlik uygulamasinin odak noktasi,
ogrenmenin degerlendirilmesine yonelik yapilandirilmasini  igermektedir. Ogretmenlik
uygulamasinin dordiincii yildaki igerigi incelendiginde; gbzlem yapmak, 6grenme deneyimi
saglamak, giinliik ¢alisma plani hazirlama, ileriye doniik plan yapma yeterliklerini igerdigi
goriilmektedir. Bu yilin ana odak noktasinda ise ikinci siniftan son sinifa kadar 6grenilen tim
bilgilerin hayata gecirilmesini igermektedir. Tiim uygulama boyunca gbzlem yapmanin
Onemsenmesinin yani sira anadal da veya yan dalda farkli 6gretmenlerin derslerinin
gozlemlenmesi olduk¢a 6nemlidir (Edith Cowan University, 2020). Son olarak tiim bu siiregte
O0gretmen aday1 yapilan tiim faaliyetlere yonelik etkinlikleri ve gozlemlerini bir portfolyo
dosyasinda hazirlayarak mentoruna ve siipervizoriine teslim etmektedir (Curtin University,

2021).

Ogretmen adaymin 6gretmenlik uygulamasi egitimi lisans egitiminin son bulmasi ile
bitmemektedir. Avustralya 6gretmen adayimin nitelikli bir gelisim saglamasi1 adina meslege
yeni basladiginda stajyer olarak kabul etmeye devam etmekte ve en az bir y1l uygulama destegi
almasini gerekli kilmaktadir. Avustralya da okullarda 6gretmen egitiminin niteligini arttirmak
adma o6gretmen adaylarina hem mentor hem de siipervizor verilmesine yonelik uygulamay1
baglatmistir (Brady & Schuck, 2005). Bu program igerisinde okula uyum, meslektaslar ile
tanigma, mentorluk ve mesleki Orgiitlerden yararlanma, 6grencilerin gereksinimleri, rol ve
sorumluluklar, mesleki 6grenmeye yonelik is birligi gibi ihtiya¢ duyabilecegi tiim alanlarda

mentorluk destegi saglanmaktadir (Bayram, 2010).

2.11.5. Filipinler’de Sosyal Bilgiler Ogretmen Egitimi Siirecinde Mentorluk

Ogretmen egitimi herhangi bir iilkenin egitim sisteminin kalitesini ve egitimlerinin
kalitesini arttirmak igin kritik 6neme sahiptir (Cadosalesa, Cabanillab, Elculladac, Lacea &

Nailad, 2021). Bu yiizden de O6gretmen yetistirme programlart 6gretmen adaylarina etkili
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egitimciler olmalarina yardimer olmak i¢in ¢esitli 6grenme firsatlar1 sunmaktadir (Ahmed

Abdullah & Sultana Mirza, 2020).

Filipinler’de Sosyal bilgiler 6gretmeni olabilmek ve sosyal bilgiler lisans boliimiinde
okuyabilmek i¢in bazi sartlar bulunmaktadir. Bu sartlar arasinda bireyin dncelikle giincel tibbi
ve dis saglig1 belgesine sahip olmasi, lise miidiiriinden bir referans mektubunun bulunmasi, iyi
ve ahlaki karakter belgesinin olmas1 ve sonrasinda da iilke genelinde yapilan merkezi tiniversite
giris sinavini gegmesi gerekmektedir. Tiim yeterlilikler saglandig taktirde aday, Sosyal bilgiler
lisans boliimiine kaydini yaptirabilmektedir. Sosyal bilgiler lisans programi sekiz donem olmak
lizere toplam dort yil siirmektedir. Ogretmenlik uygulamas: ise 3. Sinifin ikinci doneminde
baglamakta ve 3.ve 4. sinifta en az bir ay olmak kaydiyla uygulama yapmalar1 gerekmektedir
(University of Santo Tomas, 2020; Find University, 2021). Ancak Filipinler’de sistem her
tiniversitede ayn1 degildir. Ornegin; Cebu Normal Universitesi’nde sosyal bilgiler yine 4 yildir
ve yiiksek lisans yeterligi istenmektedir. Lisans egitiminden sonra tezli yiiksek lisans egitimi
verilerek dgrencilerden tez yazmalari istenmektedir. Ogretmenlik uygulamasi ise 4. Sinifin
ikinci doneminde verilmekte olup 6gretmen adaylari dordiincii sinifin ikinci doneminde
ogretmenlik uygulamasindan bagka bir ders almamaktadir (Cebu Normal University, 2021). Bir
baska tiniversitede ise sadece dordiincii sinifta alinabilen 6gretmenlik uygulamasinda giinliik 8
saatlik toplamda da ortalama 4,5 aylik bir siirecin tamamlanmasini gerekli kilmaktadir.
Genellikle 6 krediden olusan 6gretmenlik uygulamasi dersinde ise Ogretmen adayimna bir
ogretim danigmani ile yiiksek nitelikli bir 6grenim mentoru tarafindan akil hocalig1 destegi

saglanmaktadir (Baylan, 2019).

Filipinler’de ogretmenlik uygulamasi; “klinik 6grenci 6gretimi, klinik 6gretmenlik
uygulamasi, alan ¢aligmalari, 6grenci 6gretimi, 6gretmenlik pratigi, ¢irak 6gretmenlik, hizmet
Oncesi egitim programi” gibi isimlerle ifade edilmekte (Baylan, 2019) olup, 6gretmenlik
uygulamasi Yiiksek Ogrenim Memorandum Emri Komisyonu (CMO)’na dayanmaktadir.
Burada egitim mesleki egitimin doruk noktas1 olarak ifade edilir. Ozellikle ¢ocuklarla basa
cikma, bilgi ve becerilerin gelisimi, ¢esitli etkinliklerin tatbik edilmesi i¢in kapsamli bir
laboratuvar deneyimi sunar. Bu yiizden de 6gretmenlik uygulamasi; 6gretmen egitimi, egitim
deneyleri, arastirma ve mesleki gelisim saglamasindan dolay1 “bir cennet gibi” seklinde ifade
edilmektedir (Cadosalesa, Cabanillab, Elculladac, Lacea & Nailad, 2021).

Sosyal bilgiler egitimi 6gretmenlik uygulamasinin igerigi incelendiginde i¢lincii siniftin
ikinci doneminde Alan Calismasi adi altinda gilincel okul ortaminda 6gretmen ve o6grenme

gdzlemleri yapilmakta; dordiincii sinifin ilk déneminde Alan Calismas1 2: Katilim ve Ogretim
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Asistanlig1 adi altinda bir ders alinarak derste aktif gérev almaya bagslanilmakta, doérdiincii
smifin ikinci doneminde ise Uygulama Ogretimi dersi olarak ders anlatimlari saglanmaktadir.
Boylelikle toplamda {i¢ donem o6gretmenlik uygulamasi alinmaktadir (University of Santo
Tomas, 2020).

Filipinler’de Yiiksek Ogretim Kurumu ve Egitim Bakanligi'min ortak karari ile
ogretmenlik uygulamasina yonelik uygulama kilavuzu incelendiginde “iiniversitenin misyonu,
O0gretmen hazirlama programi misyonu, 0gretmen hazirlama programi kavramsal cercevesi,
uygulama yonergeleri, 6gretim sorumluluklari, gerekli olan ek deneyimler, okuldayken acil
durum halinde yapilacaklar, okul politikasi, devamsizlik, profosyonellik, miidiiriin beklentileri,
mentor o6gretmenin beklentileri, {liniversite yoOnetiminin beklentileri, &gretmen adayinin
uygulamasinin yeniden atanmasi veya sona ermesi, itiraz prosediirleri, ilk6gretim ve
ortadgretim ders plan1 formati, elektronik degerlendirme formlari, kimlik bilgileri dosyalari,
aday degerlendirmesi” gibi basliklarin 6n plana ¢iktigi goriilmektedir (Briar Cliff University,
2017-2018; Jomt Ched-Deped Memorandum Order, 2020). Bu temel basliklarda énemli olan
bir diger nokta da 6gretmen adayinin uygulama siiresince en az 10 ders plani hazirlamasi ve bu
10 ders planini tek basina uygulamasi programda mezun olabilmesi i¢in temel staj sart1 arasinda

yer almaktadir.

Filipinler’de Ogretmenlik staji  gerceklestirilecek etkinliklere yonelik igerik
incelendiginde; bir Ogretim plani tasarlamak, Ogretim araci tasarlamak, Ogretimin
degerlendirilmesi, ders planlar1 hazirlamak ve hazirlanan ders planinin uygulanmasi gerektigi
goriilmektedir. Farkli 6gretim yontem ve stratejileri ile ders anlatiminin desteklendigi
ogretmenlik uygulamasinda; kullanilan gretim yontem ve teknikleri arasinda kiigiik grup
aktivitesi, eslestirmeli tahmin oyunu, biiyiik grup etkinligi, video izletme, rol oynama
(canlandirma), anlatim, tartisma, Ornek bir metin okuma gibi etkinliklerin de yer aldigi
goriilmektedir (Ulla, 2016; Baylan, 2019). Ayrica dersin gézlemlenmesinin 6nemsendigi bu
uygulamalarda, smif yonetimi ve Ogrenci katilimi ile smif yonetimindeki zorluklarin
incelenmesi, Ogrenimin degerlendirilmesi (6lgme ve degerlendirme), zaman yoOnetimi,
canlandirma etkinligi (derste canlandirma yapilmasi) gibi farkl faaliyetler de oGnemsenmektedir
(Ulla, 2016). Bu noktada da 6gretmenlik uygulamasinda mentorluk desteginin aktif olarak rol
aldigr goriilmektedir. Mentorlar 06zellikle hangi 0Ogretim stratejisinin  hangi derste
kullanilabilecegine yonelik 6gretmen adaylarina yonderlik yapmaktadir. Ciinkii 6gretmenlik
uygulamasinda adaylarin kanita ve arastirmaya dayali bir &gretmenlik uygulamasini

gerceklestirmeleri beklenmektedir. Oyle ki yansitic1 6gretim uygulamasinin tesvik edildigi bu
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uygulamalarda, 6gretmen adayia mentorlari tarafindan doniitler verilerek mesleki tartigsmalar
yapmast saglanmaktadir (Baylan, 2019). Mentorlarin, 6gretmen adayinin her aninda aktif
olarak destek sagladigi bu uygulamada gorevleri sadece yontem ve teknik destegi saglamaktan
ibaret degildir. Ders planlarinin hazirlanmasinda, 6gretmen adayinin gii¢lii ve zayif yonlerinin
belirlenerek bu yonlerinin desteklenmesinde gorev alarak 0gretmen adayinin teori ile pratik
arasindaki bilgilerinin dengesini saglamaya yardimci olmakta, yapmis oldugu yerinde

gozlemlerle gerekli yerlerde destek saglamaktadir (Ulla, 2016).

Pandemi tiim diinyada tiim egitim kurumlarmi etkiledigi gibi 6gretmenlik
uygulamalarini da etkilemistir. Bu nedenle 2020 yil1 itibari ile yapilan diizenleme ile 6gretmen
adaylarinin  6gretmenlik uygulamasinda gozlem yapmak (uzaktan Ogretim, radyo ve
televizyondan ogretim ile gorevleri yerine getirmek), giinlik tutmak, Ogretim materyali
hazirlamak, uygun O6grenme tekniginin kullanilmasi ve smifta yapilacak etkinliklerin
hazirlanmasi, ders plan1 hazirlanmasi, 6gretmen ile isbirligi yapilmasi, veli toplantilarina
katilim, 6gretmene destek olmak, mesleki gelisime destek olacak konferans ve seminerlere
katilmak gibi uygulama goérevleri yeniden diizenlenmistir (Joint Ched-Deped Memorandum
Order, 2020).

Ogretmen  egitiminin  6nemsendigi  Filipinler’de  6gretmen  adaylarinin
uygulamalarindaki temel amac lisans 6grenimi siiresince Ogrenilen teorik bilgileri gercek
hayattaki okul ve simif 6gretim ortamlarina uygulayarak uygulamaya dékmelerine yardimci
olmaktir. Bunu saglarken de bir mentor destegi ile 6gretmen adayinin becerilerinin gelistirilerek
bi¢imlendirilmesi bu egitimin siirecinin yoniinii olusturmaktadir (Deville, 2010). Ciinkii
mentorlar 6gretmen adayi ile diizenli olarak yapmis oldugu toplanti, aktivite, konferans gibi
faaliyetler ile kisisel ve profosyonel olarak 6gretmen adayinin yetkinlik kazanmasina yardimci
olmakta, 6gretmen adayimn ihtiyact olabilecek konularda onun egitim almasma rehberlik
ederek geri bildirim saglamaktadir (Quinco-Cadosales, 2017; 2018). Oyle ki Finlandiya’da bir
mentor Ogretmen adaymin kendini gelistirmesinde, deneyim kazanmasinda, sosyal
becerilerinin gelismesinde yardimci olabilecek en etkili aktorlerden birini olusturmaktadir

(Asuncion & Ballesteros, 2021).

2.11.6. Giiney Kore’de Sosyal Bilgiler Ogretmen Egitimi Siirecinde Mentorluk

Giiney Kore’de 6gretmenlik meslegi siklikla tercih edilen bir meslek olmakla birlikte

toplum icinde saygimligi yiiksek olan bir meslektir (Yel, 2021). Giiney Kore’de 6gretmenlige
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duyulan sayg1 o denli biiytiktiir ki bu deyislerine de yansiyarak “6gretmeninizin golgesine bile

basmayin” denmistir (International Qualifications Assessment System, 2009).

Giiney Kore’de Ogretmen yetistirme sistemine bakildiginda bir standardin olmadigi
goriilmektedir. Sosyal bilgiler 6gretmenligi bakimindan degerlendirildiginde Giiney Kore’de
sosyal bilgiler derslerinin sadece ortaokulda verildigi goriilmektedir. Bu noktada ortaokul
Ogretmeni bakimindan ele alinan ve ortaokul 6gretmeni yetistirme hedefiyle ¢ikilan egitim
yolculugunda sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans egitimi alinabilmektedir. Sosyal bilgiler lisans
egitiminin amaci 6gretmen adaylarini ortaokullarda 6grencilerin yurttaslik bilincini gelistirecek
yetkin bir egitim uzmanlar1 olarak yetismesini saglamaktir (SNU University, 2021). Bu
dogrultuda degerlendirildiginde sosyal bilgiler lisans egitiminin 8 donem yani toplamda 4 yil
stirdiigii goriilmektedir. Bu programin iceriginin sekillenmesinde ise
yerel/bdlgesel/belediyelerin yetki sahibi oldugu goriilmektedir (EBSAM, 2019). Buna ragmen
sosyal bilgiler lisans egitiminde 6grenim goren 6gretmen adaylar1 ayn1 zamanda almis olduklari
lisans derslerine ek olarak tarih veya sosyal bilgiler alanina yonelik dersler alarak da Ortak Orta

Ogretim  Ogretmenligi Sertifikasi- Ortak Toplum unvam alabildikleri bilinmektedir

(International Qualifications Assessment System, 2009).

Giiney Kore’de sosyal bilgiler 6gretmenligi egitimi lisans programinda G6grenim
goriilirken alinan dersler arasinda &gretmenlik uygulamasina iligkin bir uygulama dersinin
bulunmadig goriilmektedir. Yani sosyal bilgiler 6gretmenligi lisans programinda bir uygulama
dersi yer almamaktadir (Yilmaz, Erden, Sarica, Akin, Yilmaz & Berat, 2019). Ogretmenlik
uygulamasina yonelik egitim lisans egitiminden bagimsiz olarak alinmaktadir. Bir kurs olarak
alinan bu egitimde 6gretmenlik uygulamasi derslerinin yani sira farkli dersler de 6gretmenlik
uygulamasini tamamlayict bir egitim kapsaminda verilmektedir. Bu kurs egitim fakiiltesine
bagl olarak gerceklesmekle birlikte Ogretmen Yetistirme Kursu adi altinda verilmektedir. Bu
kursta egitim alabilmek i¢in en az 7 yar1 y1l lisans egitimi ve 98 kredi ve iizerinde ders almis
olmak gerekmektedir. Boylelikle bu kursun da tamamlanmasi ile &gretmenlik sertifikasi
alinabilmektedir (Seoul National University, 2021a). Ayrica 6gretmen adayimin dgretmenlik
sertifikasi alabilmesi icin bir ana dal brangma da sahip olmasi gerekmektedir. Oyle ki
Ogretmenler 6grenim siiresince aldiklar1 kredilerinin yaklasik tigte ikisini bu ana dallarinda ve

kredilerinin {igte birini ise egitimde kazanmalidir (NCEE, 2021).

Gliney Kore’de ogretmenlik uygulamasini yapmak isteyen Ogretmen adayr egitim
fakiiltesinin belirledigi uygulama okulunda uygulamasini yapabilecegi gibi kendi belirledigi bir

okulda da egitimini alabilmektedir. Her senenin ekim ayinda yapilan staj basvurular igin
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mezuniyet sartina bagli olmamakla birlikte ikinci donem staj basvurusu yapilamamaktadir.
Yani bir 6gretmen adayr mezun olduktan sonra da staj egitimi alabilmektedir. Bu staj egitimi
ile amag; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine girdikten hemen sonra 6gretmenlerin
yerine getirdikleri ¢esitli rol ve gorevler hakkindaki 6zel anlayislarini artirarak 6gretmenlige
erken agsamada uyum saglamalarina yardimci olmaktir. Bununla birlikte etik 6gretimi, sosyal
degisim ve egitim, 6grenci kiltiirii, sinif yonetimi ve konuya gore 6grenci mentorlugu gibi
O0gretmenin is performansi i¢in gerekli olan alanlarla ilgilenerek, 6gretmenin fiilen yerine
getirdigi belirli gorevleri belirlemeye ve uygulamaya odaklanilmaktadir (Seoul National
University, 2021a). Tlkokul 6gretmen adaylar1 bu 6gretmenlik uygulamasi egitimi 9-10 hafta
siirerken ortaokul diizeyi O0gretmen adaylari igin belirli bir standart olmamakla birlikte
genellikle dort haftay1 kapsamaktadir. Bu 6gretmenlik uygulamasinda ise “gdzlem uygulamasi,
katilim uygulamasi, 6gretmenlik uygulamasi ve idari ¢alisma uygulamasi” olarak dort ana

baglikta 6gretmenlik uygulamasinin igerigi yapilandirilmaktadir (NCEE, 2021).

Ogretmenlik uygulamas1 egitim igerigi incelendiginde ogretim faaliyetlerinde
bulunmak, egitim goniilliisii olarak faaliyetlere katilmak, egitim hizmeti vermek gibi cesitli
konularin da yer aldigi goriilmektedir (Seoul National University, 2021a). Ciinkii uygulamali
ogretmenlik, egitim goniilliligi ve 6gretmen yetistirme kursuna destek hizmeti vererek yliksek
performanslt ortaokul 6gretmeni yetistirmeyi amaglamaktadir. Yukarida da belirtildigi gibi
Kursun igerigine bakildiginda sadece 6gretmenlik uygulamasina yonelik dersler bulunmamakla
birlikte uygulamada destek olacagi diistiniilen teorik dersler verilmektedir. Bu dersler genel
anlamda 6gretim teorisi, 6gretim becerileri ve egitim uygulamasi alanlarindan olugmakta, her

alana ait ayri olacak sekilde kredili dersler yer almaktadir (Seoul National University, 2021b).

Egitim becerisi kategorisi altinda uygulamaya dayali 2 krediden olusan okul alani
uygulamasi ve 6 krediden olusan Ogretmenlik uygulamasi dersleri yer almaktadir. Ayni
zamanda bu kategoride okulda zorbaligin 6nlenmesi i¢in bir ders bulunmakta ve uygulamaya
dayali egitim goniilliiliigi faaliyetleri I ve II dersleri adi altinda 6gretmenlik uygulamasi staj
dersini tamamlayacak dersler de yer almaktadir (Seoul National University, 2021b). Gozlem
faaliyetlerinin de yer aldig1 6gretmenlik uygulamasinda gretmen aday1 bu gozlemler ile egitim
etkinliklerinin igerik ve yontemlerinin pratik unsurlarint 6grenmekte, bu uygulamalardan
kaynaklanan sorunlari kesfetmekte ve gelisimsel oOnlemleri fark ederek degerlendirme
olanagma sahip olmaktadir (Seoul National University, 2021a). Ote yandan dgretmenlik
uygulamasi esnasinda 6gretmen adaylar: sinifta teknoloji kullanimi, 6grenci ile iletisim, ders

plan1 yapma, velilerle iletisim, smifta etkinlik yapmak, bireysel farkliliklar, simif kontrolii,
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materyal hazirlama, miifredat1 uygulamaya dékme gibi konularda da mentor 6gretmenlerinden
destek almaktadir (Cho & Kwon, 2002). Bununla birlikte &gretmenlik uygulamasinda
uygulama asamasinda 6gretmen adayi egitim goniilliisii faaliyetlerinde bulunarak ortaokullarda
yardimc1 6gretmenlik yapmakta, okul sonrasi 6grencilere ders vermekte onlara mentorluk
yapmakta, etkinlikler uygulamaktadir. Somestr tatilinde de {icretsiz olarak devam eden bu
goniilliilik etkinlikleri ile 6gretmen adayr meslege yonelik deneyim kazanmaktadir (Seoul
National University, 2021b). Bunu saglarken 2 krediden olusan okulda zorbalik dersi
ogretmenlik uygulamasi dersi birlestirilerek uygulama okullarinda bu zorbaligi anlamalari,
bunun Onlenmesi i¢in gerekli olan kural ve prosediirleri bilerek sonrasinda okul siddeti

sorununu ¢ozmeleri beklenmektedir (Seoul National University, 2021b).

Tim bu 6gretmenlik uygulamasi siiresince okuldaki deneyimli 6gretmenler belirli
kriterleri tasimasi halinde potansiyel mentor olarak kabul edilerek &gretmen adaylarina
rehberlik etmekte ve deneyimlerini aktarmaktadir. Ozellikle 6gretmen adaylarinin stres,
heyecan, hayal kirikligin1 hafifletme ve bilgilerini uygulamaya dokememe konusunda dgretmen
adaylarina rehberlik etme noktasinda olumlu etkiler saglamaktadir. Bu etkiler hem 6gretmen
adayma hem mentor Ogretmene yonelik etkiler olarak degerlendirilebilmektedir. Ciinki
O0gretmen adayma yapilan rehberlik ile mentor 6gretmen de kendini yenileme ve gelistirme
imkani1 bulmaktadir (Cho & Kwon, 2002). Bu uygulama egitimini tamamladiktan sonra da
ogretmen adayinin uygulama egitimi bitmemektedir. Resmi olarak goreve baglamadan once 2
haftalik siirecek olan smif yonetimi egitimi alip, mentor Ogretmenin derslerine girerek
gbzlemlerini raporlastirmakta ve son olarak bu verileri sunum olarak hazirlayarak
meslektaslarina ve okul miidiirline sunmaktadir. Mentorlar1 tarafindan yeterli goriilme

durumuna gore meslege kabul edilip edilmeyecegine karar verilerek meslege baslamasi
onaylanmaktadir (NCEE, 2021).

2.12.11gili Arastirmalar

2.12.1.Yurt i¢ci Arastirmalar

.....

ogretmenlik uygulamas: siirecinde mentorluk uygulamasinin incelendigi “Mentoring primary
school student teachers in Turkey: Seeing it from the perspectives of student teachers and
mentors” isimli ¢aligmasinda, 55 6gretmen aday1 ve 5 mentor ile yar1 yapilandirilmis olarak
goriismeler yapmistir. Veriler agik uclu olarak hazirlanan sorular ile toplanmistir. Yapilan

caligmanin sonuglarina gore rehber 6gretmenlerin 6gretmen adaylar ile diizenli iletisimde
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bulunmadigi, Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamas: dersinde yalmiz kaldigi,
ogrendikleri bilgileri ise ancak deneme yanilma yoluyla dgrendikleri ifade edilmistir. Ote
yandan rehber 6gretmenlerin 6gretmen adaylarina yeterli zaman ayirmayip zaman yonetimine

yonelik problem yasadiklari da ifade edilmistir.

Cagdas Yasami Destekleme Dernegi (CYDD) 2012 yilindan itibaren birgok sehirde
mentorluk projeleri gergeklestirmektedir. Ozellikle iiniversitede okuyan &grencilerin
karsilastiklar1 problemlerin ¢6zlilmesine yonelik rehberlik yapmak, kariyer yasaminin
baslamasina hazirlamak, kisisel konularda desteklemek gibi konularda yardimci olmaktadir.
Ote yandan motivasyonlarinin artmast, liderlik 6zelliklerinin gelismesi i¢in desteklenmektedir.
Sekiz ay siiren bu projede mesleginde en az 3 y1l deneyimli kisilerin mentorluk yapmas1 6zelligi
aranmaktadir. Secilen mentor ve mentiler bir gilinliik egitimin ardindan projeye dahil
edilmektedir. 2019 yilindan itibaren bu mentorluk uygulamasi 13 farkli sehirde
siirdliriilmektedir. Proje ile iiniversite 6grencilerinin kariyer yolculugunda ve karsilastiklari
problemlerin ¢oziimiinde gerceklestirilen mentorlugun katilimeilara yol gosterici bir katkisi

olacagi vurgulanmaktadir (CYDD, 2019).

Ozdemir ve Boydak Ozan’n (2013) yapmus olduklari ¢aligmada, il egitim yardimcilart
ile ilgili egitim denetmenlerinin mesleki gelisimlerine iliskin siirdiiriilebilir bir mentorluk
modelinin olusturulabilmesi amag¢lamislardir. Bu ¢alismada akademisyenler ve deneyim sahibi
il egitim denetmenleri mentor, il egitim denetmen ve yardimcilar ise menti olarak katilim
saglamigtir. 10 hafta siiren bu programda nitel ve nicel olarak veriler toplanmistir. Caligmanin
sonuclarina gore il egitim denetmen ve yardimcilart egitim yonetimine yonelik akademideki
basarilarinin arttirirken il denetmen ve yardimcililar1 ise bir mentor olarak lider, danigsman,
arastirmaci, rehber gibi rolleri sergileyerek bir rol model sergiledigi belirlenmistir. Calismanin
diger sonuglar1 incelendiginde ise mentorlugun katilimcilara yiiksek is doyumu, giincel bilgileri
takip etme, uzmanlik, sayginlik gibi katkilar saglarken, bireylere kendine glivenme, teknoloji
kullanmaya iligkin olumlu yonde motivasyon saglama, yeniliklere uyum saglama gibi katkilar

da sagladig1 goriilmektedir.

Bayar (2014) Tiirk kiiltiiriinde mentorlugun nasil tanimlandigini arastirmak ve meslege
yeni baslamis 6gretmenlerin stajyerlik asamasindaki memnuniyetini incelemek amaciyla 16
O0gretmenle goriisme yapmistir. Elde edilen verilerde 6gretmenler mentorlugun egitimde
kullanildigin1 belirterek informal mentorlugun formal mentorluktan daha yaygin oldugunu
ifade etmislerdir. Ogretmenlerin memnuniyet durumlari incelendiginde ise memnuniyet

diizeylerinin diisiik oldugu belirlenmistir. Memnuniyetsizlik sebepleri incelendiginde ise
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mentorlarin yeterli vakit ayrramamasi, katilimcilarin 6n yargilari, nitelikli mentorlarin
bulunmamasi, mentorluk programinin organizasyon yapist gibi sebepler oldugu
sOylenebilmektedir. Calismadan elde edilen veriler 15181inda uyum programlarinin ele alinmasi

gerektigi vurgulanmistir.

Gida Miihendisleri Odasi1 tarafindan gerceklestirilen, Gida Miihendisleri Meslek
Koglugu Projesi, ilk olarak 2014 yilinda hayata gecirilen e-mentorluk modelinde yiiriitiilen usta
cirak iliskisi ile goniilliiliikk esasina dayali bir projedir. Projede son sinif 6grencisi veya yeni
mezun olan gida miihendislerinin is yasamina hazirlayip kisisel ve mesleki anlamda
desteklemeyi hedeflenmektedir. Projeye online olarak agilmis olan sayfadan bagvuru formu
alinarak bu formlar araciligiyla katilimcilarin 6zgegmisleri talep edilmektedir. Mentor ve
mentilerin ayn1 sayfa lizerinden basvuru yaptig1 projede mentiler i¢in goniilliiliikk, yeni mezun
veya tecriibeli olmak sartlar1 aranirken, mentor olabilmek icin en az 5 yil gida miihendisligi
yapmis, gida miithendisligi mezunu olma sarti aranmaktadir (TMMOB Gida Miihendisleri
Odasi, 2021).

Universite Mentorlugu Projesi, izmir Ekonomi Universitesinin diizenlemis oldugu 2015
yilindan beri diizenli olarak gerceklestirilen {iiniversiteye yeni kaydolan &grencilerin
tiniversiteye uyum silirecini hizlandirip 6grencileri sosyal yonden giiglendirmek amaciyla
tiniversite 3. ve 4. Sinif lisans 6grencilerinden se¢ilen mentorlarin yeni 6grencilere mentorluk
yapmasidir. Bu projede yeni 6grencilere boliimleri tanitilip kampiisiin imkanlar1 hakkinda bilgi
verilerek sosyal kuliipler araciligiyla etkinliklere aktif katiliminin saglanmas1 amaglanmaktadir.
Usta-Cirak Projesinin ilk basamagi olan bu proje ile profosyonel yasama gegiste de
mezunlardan olusan mentorlar ile bu mentorlarin tecriibeleri ve yetenekleriyle yeni mezun olup
hayata atilacak {iniversite 6grencilerine mentorluk destegi saglanmaktadir (Izmir Ekonomi

Universitesi, 2021).

Alemdag (2015) yapmis oldugu ¢aligmada, bilisim teknolojileri 6gretmenleri i¢in bir e-
mentorluk uygulamasinin tasarlanip uygulama siirecinde gerceklesecek etkilesimin
incelenmesini ve buna baghh olarak katilmecilarin  mennuniyetinin  belirlenmesini
amaglanmaktadir. Calisma siiresince bazi yazilimlar (Akademik LMS, Blackboard, Elgg,
Buddypress, Moodle) incelenmistir. Eylem arastirmasi tiirlinde desenlenen ¢alismada 14 menti
ogretmen ve 14 mentor 6gretmen yer almaktadir. 9 haftalik bir uygulama siirecini kapsayan
calismada, katilimcilarin kullanimi i¢in kolaylik saglamasi bakimindan Buddypress ve Elgg
gibi yazimlar kullanilmigtir. Bu uygulamalarin kendine 6zgii eklentileri olmasindan dolay1 ve

bu eklentilerin islevselligi arttirmasi bakimindan daha uygun olduguna karar verilmistir. E-
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mentorluk yaziliminda 6zel mesajlagma, kullanic1 gruplari, forumlar, arkadaslik baglantilari,
profil sayfast gibi bilesenler yer almaktadir. Etkilesimler incelendiginde ise mentilerin ¢esitli
problemlerde karsilastigi ve bu problemlerin iistesinden gelmek i¢in mentor ve mentilerden
farkli ¢oziimlerin sunuldugu belirlenmistir. Calismanin sonucglarina gore katilimcilarin
memnuniyeti degerlendirildiginde ise Ogretim tasarimimin genel anlamda katilimcilarin

beklentilerini karsilayarak memnuniyetini olumlu yonde etkiledigi ortaya ¢ikmaistir.

Kahraman ve Kuzu (2016) yapmis olduklar1 ¢alismada, bilgi teknolojilerinin mesleki
gelisimi destekleme durumuna odaklanmistir. Calismada 6gretmen adaylarinin profesyonel
gelisimlerinin saglanmasi i¢in e-mentorluk destegi verilmistir. Calisma; hazirlama, eslestirme,
etkilesim, sonu¢landirma olmak {izere dort asamadan olusmaktadir. Durum ¢alismasi
modelinde desenlenen aragtirmada ticari yazilim kullanilmistir. Arastirmada veriler arastirmaci,
dergiler ve yapilandirilmis goriismeler araciligiyla toplanmistir. Calismanin sonuclar1 genel
olarak degerlendirildiginde ise e- mentorlugun kolay iletisim, sosyal ve duygusal destek, hedef
belirleme, iiniversite ve uyum, bilginin gilincel tutulmasi gibi olumlu etkilerinin oldugu

belirlenmistir.

Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER)’in yeni mezun olmus geng ve basaril
kadmlarm is yasamina hazirlanmasmi amaglamaktadir. Bu sebeple KADIGER iiyelerinin
mentor, geng kadin girisimcilerin ise menti oldugu program ile alt ay siiresince devam eden bir
calisma gergeklestirilmistir. Bu ¢aligmanin iceriginde 6 goriismeyi kapsayan bu siire¢ icerisinde
kadin girisimcilerin is yonetme vizyonlarinin gelismesinde destek olunmasi ana hedef olarak
ortaya c¢ikmaktadir. Bu dogrultuda e-posta ile olusturulan gruba dahil edilen mentiler, e-
mentorluk destegi ile is yasamlarinda kendileri i¢in gerekli olacak bilgi aligverisinde bulunmaya
olanak saglamaktadir. Caligmanin sonuglari genel olarak degerlendirildiginde verilen
mentorluk desteginin hem mentora hem de mentiye ¢esitli katkilar sagladigi belirlenmistir

(KAGIDER, 2016).

Deeplearning Tiirkiye (2019) ile gergeklestirilen projede yapay zeka ile ilgilenenlerin
bir araya getirilmesi amaglanmistir. Boylelikle bu Deeplearning Tiirkiye’nin gergeklestirdigi e-
mentorluk projesi ile 200’e yakin 6zel sektor ve akademik alanda ¢alisan kisiler, 14-17 yas
grubundaki genglere mentorluk yapmaktadir. Sanal sinif ortaminda yapilan bu mentorluk
programinda her yapay zeka grubuna bir e-mentor mentorluk destegi saglamistir. Programda
Discord adi verilen bir uygulama kullanilarak buradan diizenli paylasimlar yapilmaktadir.

Calismada oOzellikle mentilere 6nemli katkilar sagladigi belirlenerek e mentorlugun etkili
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oldugu ortaya konulmustur. Ote yandan yapilan bu ¢alisma ile yapay zeka alaninda ¢alisma

yapan ve yapacak olan kisilere 6rnek teskil ettigi vurgulanmistir.

Giiler (2019) g¢alismasinda az deneyimli olan matematik 6gretmenlerine mentorluk
destegi saglamay1 amaglayan bir mentorluk uygulamasi gergeklestirmistir. Bu ¢alismada az
deneyimli ortaokul matematik Ogretmenlerinin kendilerini eksik hissettiklerini konulara
yonelik bir model gelistirilerek bu eksiklerinin e-mentorluk uygulamasi ile tamamlanmasini
amaclamistir. Caligmaya 12 6gretmen katilmis olup, ¢alisma Trabzon’da farkli ilgelerde
gergeklestirilmistir. Calisma {ic asamadan olusacak sekilde, kesif yapilandirma, degerlendirme
asamalarindan meydana gelmektedir. Programda Adobe Connect uygulamasi kullanilarak ders
videolarini izlemeleri saglanmis bu videolar youtube kanalina da yiiklenmistir. Her bir asama
bir dongii olarak kabul edilen ¢aligmada modelin etkililigi gézlem ve anketler ile saglanmistir.
Calismanin sonuglar1 incelendiginde ise Ogretmenlerin ozellikle yontem-teknik bilgisinde
onemli eksikleri oldugu belirlenmistir. Yapilan calismada mentorluk destegi ile 6gretmenlerin
pedagojik alan bilgisinin gelistirildigi ortaya konularak paydaslar arasindaki is birliginin énemli

oldugu vurgulanmaistir.

Yesilfidan (2019) uzaktan egitim ile iiniversitede gérev yapan 6gretim elemanlarinin bu
stirecte yasadiklari sorunlar1 ve bunlarin ¢éztimlerinin bilgisayar yardimiyla paylasabilecekleri,
gerektiginde yardim alabilecekleri bir uygulama tasarlanmistir. Boylelikle bu mentorluk destegi
sayesinde menti ve mentor ¢evrimigi telekonferans gerceklesebilip nitelikli iletisim
saglayabilmektedir. Teknolojinin kullanimi ile gerceklesen bu mentorluk etkinliklerinde
bildirim, anlik mesajlagsma, yorum yapma gibi 6zellikler de aktif olarak kullamilmistir. Bu
uygulama ile menti ve mentor rahatca gergeklestirilen etkinliklere erisim saglayabilmektir.
Arastirmanin sonucunda tasarlanan programin kullanigli bulundugu, belirli bir siire sonra
mentilerin iletisim becerisini gelistirip, istenen donanima eristigi belirlenmistir. Ayrica program
e-mentorlarin da kariyer gelisimine katki saglayarak istendik hedeflere ulagmasini

kolaylastirmistir.

Ongdz (2019) lisansiistii 6grencilerin lisans dgrencilerine coklu ortam gelistirme projesi
konusunda mentorluk destegi sagladig1 bir ¢alisma gergeklestirmistir. Nitel arastirma yontemi
ile hazirlanan ¢alisma durum ¢alismasi ile desenlenmistir. Calisma grubunu bilgisayar 6gretim
teknolojileri alaninda 6grenim goren lisans ve lisansiistii 6grencileri olusturmaktadir. Program
grup mentorluguna dayali e mentorluk uygulamasini igermekle birlikte 17 haftadan
olugmaktadir. Calismanin verileri incelendiginde mentorlarin mentilerini birgok yonden

destekledigi, rapor yazma, nitelikli internet kullanimi, teknik becerileri ogrettigi, is birligi
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yapma konusunda mentilere dnemli katkilar sagladig: belirlenmistir. Ote yandan mentorlar ise

bir projeyi yonetmeyi deneyimleyerek mesleki doyum yasadiklarini ifade etmislerdir.

Erdogan ve Haktanir (2019) okul 6ncesi 6gretmenlerine e-mentorluk hizmeti ile tasarim
tabanli olarak hazirlanan bir TUBITAK 1001 projesi diizenlemislerdir. Bu e-mentorluk
programi ile Ggretmenlerin yasam boyu O6grenmelerinin yani sira mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi amaglanmistir. Projenin uygulama oncesinde 105 okul 6ncesi 6gretmeni ile
yapilan odak grup goriismeleri ile mentor ve mentilere karar verilmeye ¢alisilmis ve projede 18
menti 9 mentor olacak sekilde katilimcilar belirlenmistir. Projenin sonunda okul o6ncesi
ogretmenlerin eslestikleri mentorlar ile gergeklestirdikleri mentorluk destegi kapsaminda
mesleki gelisimlerini desteklendigi belirtilerek mesleki ve kisisel faaliyetlerine yonelik olumlu

katkis1 oldugu ifade edilmistir.

2.12.2. Yurtdis1 Arastirmalar

Knapczyk, Hew, Frey ve Wall-Marencik, (2005) Amerika Indiana Universitesi’nde 26
O0gretmen adayr ve 33 mentor ile 15 hafta siiren bir ¢evrimi¢i mentorluk hizmeti alinan
“Evaluation of online mentoring of practicum for limited licensed teachers” isimli ¢aligma
gerceklestirmislerdir. Bu galismada her 6gretmen adayina iki mentor akil hocaligi yapmustir. E
mentorluk araciligryla gerceklesen mentorluk hizmetinde Oncourse yazilimi kullanilmis olup
mentor menti eslesmesi random olacak sekilde gerceklesmistir. Calismada stajyer
Ogretmenlerin programin yapisi, menti, mentorluk ve ¢evrimigi mentorluga karsi yaklasimlari
ve bu g¢evrimi¢i mentorlugun zorluklar1 gibi konulara yonelik bakis agilari belirlenmeye
calisilmistir. Calismada degerlendirme kriterleri acik u¢lu anket formlari, platform goézlemleri,
stajyer 0gretmenin yansitict raporlari ile saglanmistir. Arastirmanini sonuglar genel olarak
degerlendirildiginde ise mentilerin ve mentorlarin e mentorluga karsi degerlendirmelerinin

genellikle olumlu sekilde oldugu belirlenmistir.

Watson (2006) ABD’de ogretmenlik egitimi alan Ogrenciler ile ortadgretim alan
Ogretmenlerine yonelik bir e mentorluk uygulamasi olan “Virtual mentoring in higher
education: teacher education and cyber-connections” ¢alismasini gerg¢eklestirmistir. Calismaya
17 6gretmen mentor Ve 12 dgretmen aday1 menti katilmistir. 6 hafta stiren uygulamada mentor
menti eslesmesi uygulama 6gretim elemani ile saglanmistir. Hafta iki kez e posta destegi ile
saglanan mentorluk uygulamasinda 6gretmen adaylart mentorlarina taleplerini de e posta ile
iletmistir. Program boyunca 293 e-posta mesajinin gerceklestigi uygulamada 6gretmen adaylari

mentorlarina evrak isleri, 6lgme degerlendirme, sinif yonetimi, 6gretmenin bir giinii, zaman

104



yonetimi konularinda destek talep etmislerdir. Caligmada 6gretmenlik uygulamasina yonelik e
mentorluk talebinin artacagi, mesleki gelisimi ve olasi problemlere karsi pratik bir iletisim araci
saglamasindan dolay1 kullanighilik bakimindan etkili oldugu ifade edilirken, mentorluk
programina 0zel bir web sitesinin olmasi ve bu site ile goniillii olan mentorlerin basvurularinin

alinmasinin kolaylik saglayacagi vurgulanmistir.

Herrington, Herrington, Kervin ve Ferry (2006) meslege yeni baslayan dgretmenlerin
meslegin ilk yillarinda biiyiik zorluklarla karsilastigin1 belirterek bu zorluklar1 ortadan
kaldirmak adina yapmus olduklar1 ¢alismalarinda, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin mesleki
sorunlariin ¢ogunun iistesinden gelebilmesi i¢in bir web sitesi tasarimi gergeklestirmislerdir.
Web sitesi, 6gretmeni destekleyerek dinamik olarak gilincellenen miifredat kaynagina erisim
saglamasina, 6gretmenlerin birbiri ve uzman 6gretmenlerle danisip iletisim kurmasina olanak
saglamaktadir. Calismada uygulamanin teorik temelleri, site ozelliklerini ve degerlendirme
planlarint ayrintili bir sekilde agiklamaya dayanmaktadir. Bu web sitesi araciligiyla meslege
yeni baglayan 6gretmenlerin karsilastiklari problemlere birbirlerine ve uzman &gretmenlere
danisarak ¢oziim yollar1 bulabildikleri ve boylelikle karsilikli bir mentorluk aginin etkili bir

sekilde saglandig1 belirlenmistir.

Lee ve Feng (2007) ¢alismalarinda deneyimli dgretmenlerin meslege yeni baslayan
ogretmenlere mentorluk yapmasini hedeflemektedir. Calismada 8 yeni 6gretmene 8 deneyimli
O0gretmen mentorluk yapmistir. Boylelikle calismada mentor ve menti arasindaki etkilesim
incelenerek siirecin simif yonetimi, 6gretmen, alan bilgisi gibi konulardaki etkisi ortaya
konulmaya calisilmigtir. Nitel arastirma yonteminin kullanildig1 ¢alismada veriler dokiiman
analizi, gozlem ve yapilan goriigmeler araciligiyla toplanmistir. Mentorlar siire¢ icinde materyal
ve plan paylasimi, geri bildirim verme, dersi gbzlemle, ders plani hazirlama, ders saati diginda
iletisim kurma gibi desteklerde bulunmustur. Siirecin olumsuz etkileri arasinda mentora fazla
is yiikii saglamasi disinda bir olumsuz etkisi olmadig1 yeni 6gretmenlere 6zellikle mesleki
gelisim sagladigi belirlenmistir. Calismanin sonuglart 1s1ginda mentorluk desteginin dnemli
oldugu, mentorlarin mentilerinin bireysel Ozelliklerini de dikkate alarak destek vermesi

gerektigi ifade edilmistir.

Mc Loughlin, Brady, Lee ve Russell (2007) 6gretmen adaylart ve hizmet Oncesi
Ogretmenlere e mentorluk hizmeti sunduklari ¢alismalarinda, tiniversitenin uzaktan egitim
sistemine akran destegi modiilii eklemislerdir. Egitim Ydnetim Sistemleri (EYS) senkron ve
asenkron olarak materyal paylasiminda bulunulan, kullanict girigine sahip olarak katilimcilara

geribildirim saglayip onlara psikolojik destek saglayan, kaygilarini azaltan bir platformdur.
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Uygulamaya konulan ¢alismanin sonuglar1 genel olarak incelendiginde ise elde edilen veriler
senkron ve asenkron olarak igleyen sistemin katilimeilar tizerinde etkili oldugu goriilmektedir.
Ozellikle katilimcilara istendik hedefler dogrultusunda katki sagladigi, kaygilarini azaltarak,
kaynak destegi sagladig1 belirlenmistir.

Gutke ve Albion (2008) yapmis olduklar1 ¢alismalarinda, g¢evrimigi araglarin
potansiyelini aragtirmak ve sorunlari ele almak amaciyla e-mentorluk modelini kullanmiglardir.
Calismada yerel sistemdeki meslege yeni baslamis 6gretmenler, mentorlar1 ve diger ilgili
personel {yeleriyle yapilan goriismeler ile veriler toplanmistir. Cevrimigi araglarin
potansiyelini arttirmak ve olasi sorunlar1 ¢dzebilmek icin e mentorluk araciyla gergeklesen
mentorluk desteginde caligmanin bulgular1 incelendiginde, ¢evrimi¢i mentorluk desteginin
yiirtirliikte olan yeni 6gretmenlerin goéreve baglama prosediirlerini etkili olarak tamamlayacagi
hipotezini destekledigi goriilmiistiir. Calismada, 6grenme toplulugundaki ilk konular, tartigma
konulari, davranis yonetimine dair konular, ebeveynlerle iletisim ve etkilesimler ile
degerlendirme ve raporlama gibi c¢alismada tanimlanan gesitli sorunlar ele alinmistir.
Calismanin sonuglari incelendiginde goreve yeni baslayan 6gretmenlerin 6l¢gme degerlendirme,
verilerle iletisim ve etkilesim, davranis yonetimi gibi konularda e-mentorluk desteginin basari

sagladigi belirlenmistir.

Darwin ve Palmer (2009) yapmis olduklar1 galigmalarinda, Adelaide Universite’nde
mentorluk tiirlerinden olan grup mentorlugunun yiiksek 6gretim diizeyinde uygulanabilme
durumunu incelenmistir. Akademik personellere grup mentorlugu desteginin saglanmasinin
amaglandig1 ¢alismada, grup mentorlugun uygulanabilmesi i¢in zaman faktoriiniin 6nemli
oldugu belirlenmistir. Ote yandan is birlik¢i mentorluk modelinin de iiniversitelerde
uygulanabilecegi ifade edilirken, daha etkili verim saglanabilmesi i¢in grup iiyelerinin 8 ile 13

arasinda olmasi gerektigi sonucuna ulasilarak ayda bir toplanilmasi gerektigi belirlenmistir.

Allen, Pianta, Gregory, Mikami ve Lun (2011)’in 6grenci ve 6gretmen etkilesiminin
gelismesi amaciyla lise Ogretmenlerine yonelik My Teaching Partner-Secondary internet
destekli mentorluk uygulamasin1 gergeklestirmislerdir. Deney ve kontrol grubu ile yiiriitiilen
calismada, 13 ay siiren programda 6gretmenlerden her oturuma yonelik video yiliklemesi
istenmistir. Ogretmenler her ay diizenli olarak galistaylara katilip kayit altia alinan video
destekli kiitiiphanelere erisim saglamistir. Calismanin sonuglarina gore teknoloji destekli e
mentorluk ile desteklenen 6gretmenlerden deney grubunda olan 6gretmenlerin lehine bir sonug
gozlemlenerek ozellikle sehirden uzakta, kirsal bolgede gorev yapan dgretmenlere yonelik

internet destekli mentorlugun olumlu etkileri olacag: belirtilmistir.
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Kohlmeier, Saye, Mitchell ve Brush (2011) calismalarinda meslege yeni baslamis bir
tarih dgretmeninin deneyimli mentor 6gretmen tarafindan problem tabanli 6gretim sunma
konusundaki mentorluk destegini incelemislerdir. Calismada veriler goriisme, video kayit ve
O0gretmen yansitict giinliigii ile toplanmistir. Bu veri kaynaklarindan toplanan veriler
neticesinde 6grencilerini basarisiz olarak gérmeye aligkin olan meslege yeni baglamis olan yeni
bir tarih 6gretmeninin, 6gretmenlik meslegine iliskin bakis agisinin olumlu yonde degistigi
belirlenmistir. Calisma sonucunda yeni tarih 6gretmenin 6grencilere karsi bakis agis1 degismis,
Ogrencilerini basarisiz olarak goérmek yerine Ogrenmeye agik 6grenciler olarak gormeye
basladig1r belirlenmistir. Bu dogrultuda da Ogrenci merkezli yaklasimdan uzaklasilarak
Ogrencisini giidiileyen bir 6gretmen profiline biirlinmeye basladig1 tespit edilmistir. Mentorluk
destegi ile 6gretmenler arasinda is birliginin mesleki beceri saglayip farkli 6grenme firsatlari

saglamas1 bakimindan 6nemli oldugu belirlenmistir.

Mc Carthy (2012) calismasinda lisansiistii 6grencilerinin lisans 6grencilerine mentorluk
destegi vermesini amaglamistir. Avustralya’dan 12 lisansiistii 6grenci ABD’den 10 lisans
ogrencisine bir donem boyunca Facebook kullanimi ile ¢evrimigi ile rehberlik etmistir. Bu
asamada deneyimli meslek elemanlar ise lisansiistii 6grencilerine rehberlik destegi saglamistir.
Siireg icinde dgrencilerden her haftaya ait calisma goriintiilerini forumda yer alan ilgili galeriye
yiiklemeleri istenmistir. Bir donem boyunca saglanan bu mentorluk destegi ile lisans 6grencileri
akranlarindan diizenli olarak doniit ve rehberlik almistir. Dénem boyu siiren bu mentorluk
programinda olumlu doniitler alinmais; alinan geri bildirimlerde, yapilan mentorluk programinin
hem mentilere hem mentorlara katkilar saglamasinin yani sira iki tiniversitenin de is birligini

giiclendirdigi vurgulanmistir.

Shpigelman ve Gill (2013) ¢alismalarinda engelli genglere yonelik basarisiz e mentorluk
iliskisinin 6zelliklerini inceleyerek, menti ve mentor iliskisinin basarisini etkileyen faktorleri
belirlemeye ¢alismiglardir. Calismada nitel yontem kullanilmis olup olumsuz ¢evrimigi
deneyimlere odaklanilmistir. Bu mentorluk programinda menti ile mentor arasindaki iletisim e-
posta ile saglanmistir. Bir e mentorluk programinda basarili ve basarisiz olan mentor-menti ¢ift
ile basarili mentor-menti ¢ifti karsilastirnlmistir. Elde edilen bulgularda iletisim kaliplarindan
kaynaklanan sorunlarin oldugu ortaya ¢ikmaistir. Basarisiz olan mentor-menti ¢iftinde mesafeli
ve resmi bir iletisim tarzi kullanilirken, basarili olan mentor-menti c¢iftinde ise destekleyici ve
resmi olmayan bir iletisim tarzinin kullanildigi belirlenerek, iletisim dilinin mentorlukta 6nemli

oldugu vurgulanmistir.
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Quintana ve Zambrano (2014) ¢alismalarinda kirsal bélgede gorev yapan 6gretmenlerin
bulunduklar yer itibariyle bir¢cok olanaktan kisitli olma durumlarini goz 6niinde bulundurarak
bu olumsuzluklar1 ortadan kaldirabilmek amaciyla mentorluk destegi saglanmasini
amaclamislardir. Calismada Sili’de kirsal ilkogretim 6gretmenlerinin pedagojik performansinin
giiclendirmek amaciyla 4 Ogretmen ve 4 mentor eslestirilmigtir. Calismanin yontemi
fenomonolojik modelde desenlenerek mentor ve menti arasinda iliskide e-posta desteginden
yararlanilmigtir. Calismanin sonuglar1 incelendiginde ise o6gretmenin siirece bagliliginda
empati, iletisim tarzi, bilissel beceriler, pedagojik yeterlilik gibi e-mentor profilinin 6nemli
oldugu belirlenmistir. Kirsal kesimde internet kaynagina erisim saglanabilmesi durumunda bu

yontemin uygulanabilirliginin 6nemine vurgu yapilmistir.

Wallis, Riddell, Smith, Silvertown ve Pepler (2015) yapmis oldugu caligmalarinda
Kuzey Kanada’da genclere yonelik e-mentorlugun kariyer planlamasi ve egitim baglaminda
etkisini ortaya koymayir amaglamiglardir. Katilmcilarin 6zellikleri, program basarisi, igerik,
demografik 6zellikler gibi birtakim noktalar arasindaki iliskinin de incelendigi ¢calismada 2009-
2013 yillar arasinda gergeklesmis olup, calismaya katilan 6grenci ve mentorlarin konugmalari
analize tabi tutulmustur. Calisma da mentor ve mentilerin iletisim kurmasinda yararlanilan
mentor programi olan bir web sitesi ile e postalardan yararlanilmigtir. Calismada 6grenciler
mentorlarina atmis oldugu maillerde yazdiklar: kelime sayisina bagl olarak yiiksek ya da diistik
katilml1 olarak gruplara ayrilmustir. Yiiksek katilimli grup arasinda kentlerde yasayan
ogrencilerin sayisi1 fazla iken diigiik katilimli grup arasinda ise kirsal bolgelerde yasayan
ogrencilerin sayisinin fazla oldugu goriilmektedir. Buna bagli olarak ¢alismanin sonuglari genel
olarak degerlendirildiginde mentorluk desteginin etkililiginde mentilerin yasadiklar1 bolgelerin

etkili oldugu belirlenmistir.

Redmond (2015) calismasinda farkli boliimlerden olan Ogretmen adaylarina e-
mentorluk destegi verilmesini amacglamistir. Farkli disiplinlere yonelik 6gretmen adaylarinin
katilim sagladig1 e-mentorluk programinda ortadgretim 6gretmen adaylarinin kisisel goriislert,
kendi gozlemleri ve deneyimleri arasindaki sorunlarin iistesinden gelebilmeleri i¢in deneyimli
mentorlar tarafindan kendilerine rehberlik yapilmigtir. 10 mentor ve 50 mentinin katildig:
calismada mentorlar ve mentiler goniilliiliik esasina dayal1 olarak se¢ilip mentorlara belirli bir
ticret 6denmistir. Ozellikle kirsal bolgelerden de dgretmen adaylarinm oldugu ¢alismada
mentorlar disipline 6zgii, mesleki deneyim, pedagojik gelisim, miifredat dersleri gibi farkli
konularda mentilerine mentorluk destegi saglayarak bu konularda deneyim kazanmalar

saglanmustir.
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Argente-Linares, Perez-Lopez-Lopez ve Ordonez- Solana (2016) yapmis oldugu
caligmalarinda bilgi teknolojisinin geleneksel mentorluga uygulanabilirligini, 6grencilerin buna
yonelik memnuniyetini ve etkinligini arttirmaya ¢alismislardir. Calismada veriler katilimcilara
yoneltilen anketler araciligiyla toplanmistir. Yapilan arastirmanin sonuglarina goére bilgi
teknolojisinin yiiz yiize mentorluk modeline dahil edilmesi ile 6grenci etkinligi ve &grenci
memnuniyetinin arttig1 goriilmektedir. Elde edilen bulgular neticesinde bilgi teknolojisi ile yiiz
ylize mentorlugun mevcut programlart gelistirmekte kullanabilirligi ve rehberlik programi

tasarlamakta 6nemli oldugu belirlenmistir.

Sri Lanka Acik ogretim Universitesi Uzaktan Egitim Modernizasyonu Projesi ile
mesleki gelisimin desteklenmesine yonelik e mentorluk programi gergeklestirilmistir. 14 hafta
siiren bu program Medya Merkezi ve Egitim Teknolojileri araciligiyla gerceklestirilmistir.
Pakistan, Morityus, Sri Lanka tilkelerinden yaslar1 25-60 arasinda olan 30 akademisyen menti
olarak katilmistir. Mentilere Sri Lanka’da iig, ABD’de ii¢ olmak iizere toplam alti mentor,
mentorluk destegi vermistir. Bu programin sonuglari incelendiginde akademisyen mentiler
gorevlerin tamamlanmasinda mentorlerin kendilerini cesaretlendirdigini, belirtmislerdir.
Ayrica farkli iilkeler ve kitalar arasi yapilan bu projenin uluslararast mentorluk i¢in katki

saglayacagi belirtilmistir (Jayatilleke, Kulasekara, Kumarasinha & Gunawardena, 2017).

Dauksas ve Burke (2017) okul oncesi ve ilkdgretim 6gretmenlerinin yetistirilmesinde
tiniversitede alinan 4 yillik egitimin istendik becerilere ulagilmasinda yetersiz kalacagi, bu
nedenle Ogretmen egitiminde e-mentorluk destegi ile pekistirilmesi gerektigini ifade
etmislerdir. Bdylelikle calismada 6gretmen adaylarinin ¢ok boyutlu ve farkli ortamlarda
meslege hazirlamanin énemi oldugu iizerinde durulmustur. Calismada ayni1 bransta 6gretmen
adaylar1 ve oOgretmenler eslestirilerek okul Oncesi Ogretmen ihtiyacina yonelik becerilerin
kazandirilmas1 amaclanmistir. Calismanin sonuglar1 incelendiginde Ogretmen yetistirme
programlarinin giiniin sartlarina gore yeniden yapilandirilarak fakiilte ve okul disinda da devam

ettirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Spanorriga, Tsiotakis ve Jimoyiannis (2018) calismalarinda az deneyimine sahip
Ogretmenler i¢in e-mentorluk programi tasarlamiglardir. 11 hafta siiren ¢alismada 8 mentor, 18
Ogretmen adayi ile eslestirilmis ve boylelikle mentorlar mentilere rehberlik destegi saglamistir.
Cevrimigi platform olarak Elgg programinin se¢ildigi uygulamada katilimeilarin is birligi,
sosyal ag ve iletisim ihtiyaglarinin saglamasma yardimci olmaktadir. Ac¢ik kaynak kodlu
platformda arastirmaya uygun olarak 6zgiin bir sekilde kullanilmas1 6nemsenmistir. Menti ve

mentorlar platform araciligiyla mesaj, forum gonderileri, dosya, blog gonderileri gibi gesitli
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icerikler paylasabilmektedir. Calismada akran rehberligi; mentorlarin is birligi ve agik topluluk
mentorlugu adimlan ile ilerlemektedir. Calismada mentor ve mentilerden toplanan goriisme
formu verileri analiz edilmistir. Calismanin sonuglari genel olarak degerlendirildiginde
mentorluk desteginin hem mentor hem de mentiler arasinda aktif katilim1 sagladigi, is birligini

gelistirdigi ve akran paylasimlari ile deneyim paylagiminin saglandigi belirlenmistir.

Benim Akran Mentorum Projesinde 16-29 yas arasindaki engelli genglerin geng
mentorlar ile tanistirilarak uzaktan rehberlik ile mentorluk yapmalar1 saglanmistir. Projede
akran mentorlugu bir mobil uygulama kullanilarak gerceklestirilmis, birebir mentorluk hizmeti
de saglanmistir. Engelli bireylerin 6zgiiven kazanip sosyal becerilerinin iyilestirilmesi,
kendilerini gergeklestirmenin mutluluguna erismeleri i¢in hayata gegirilen proje de grup
caligmalarina da yer verilmistir. Skype programinin kullanildigi ¢alismada mentor ve mentiler
haftalik 30-45 dakika arasinda goriisme gerceklestirmistir. 6 ay siiren bu mentorluk programi
ile diizenli geribildirimler saglanmistir. Mentorluk programinin engelli bireylere &zgiiven
kazandirip becerilerini iyilestirmesine yardimci olmasinin yani sira kullanilan programin

iyilestirilmesi gerektigi belirlenmistir (My Peer Mentor, 2018).

Sam, Wisener, Schuitemaker ve Jarvis Selinger (2018) tarafindan Aborjin genglerin
siber zorbaliga yonelik yasamlar1 e mentorluga dayali olarak 2011-2014 yillar1 arasinda 3 yil
boyunca incelenmistir. Boylelikle yasam boyunca karsilasma ihtimali olan siber zorbaliga
yonelik bilgilendirme, bilin¢lendirme, egitilme ve genglerin bu konuda kendilerini korumasi
amaglanmistir. Haftada 2 saat olmak {izere mentor ve menti goriismesi kapsaminda gerceklesen
projede gengler siber zorbalik konusunda bilgilendirilerek bilissel ve davramigsal boyutta

stratejiler gelistirmislerdir.

Kumar ve Johnson (2019) yaptiklar ¢alismada, iki ¢evrimigi doktora programinin tez
asamasinda olan Ogrencilerine, on Ogretim iyesinin mentorluk desteginin etkililigine
odaklanmislardir. Mentorlar tez asamasindaki 6grencilerine, mentorluk siirecine iligkin senkron
ve asenkron olmak {izere rehberlik saglayabilmek i¢in ¢esitli teknolojilerden yararlanmislardir.
Bunlar arasinda iletisim i¢in telefon, uluslararasi 6grencilerle goriismek i¢cin Skype programinin
kullanildig1 da goriilmektedir. Yapilan goriismelerde elde edilen veriler neticesinde dgretim
liyelerinin arastirma tasarimi, sanal iletisim, psikososyal destek, tez gelistirme alanlarinda
mentorlugunun yani sira, mentilerinin karsilastiklar: gesitli problemlere yonelik de rehberlik
ettikleri belirlenmistir. Calismanin sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde kampiis ici yiiz
ylize mentorluk firsatinin miimkiin olmadig1 durumlarda ¢evrimi¢i ortamda gerceklestirilen

rehberlik desteginin 6nemine vurgu yapilmigtir.
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BOLUM 111

3.YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, calisma grubu, veri toplama siireci, veri toplama aract ve

verilerin analizine yonelik bilgiler verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Sosyal bilgiler dgretmenligi son smif égrencilerine Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 11
dersi kapsaminda mentorluk destegi vermeyi amaglayan bu g¢alismada eylem arastirmasi
kullanilmistir. Eylem arastirmasi uygulama siireci igerisinde karsilagilan sorunlarin
¢oziimlenmesine olanak sagladig1 ve problemin gézlemlenip ¢oziimlenmesine olanak tanidigi
icin etkili bir yontem olarak kullanilmaktadir (O’Brien, 2001). Eylem arastirmasinda
aragtirmacinin siirece dahil olmasi problemlerin daha net gozlemlenerek harekete gegilmesine
olanak tanidigi igin de arastirmacinin uygulama igindeki roliinii aktif kilmaktadir (Johnson,
2019). Ote yandan eylem arastirmasinda nitel ve nicel verilerin birlikte uygulanmasina firsat
tanimas1 aragtirmanin igerigi ile uyumlu olmakla birlikte siirece yonelik kesin program ve
sinirlarin bulunmamasi da uygulamaya esneklik saglamaktadir. Bu da eylem planinin daha
etkin bir sekilde gerceklestirilerek uygulama icerisinde yansitma yapilmasimna imkéan
tanimaktadir (Yildirrm & Simsek, 2013; Johnson, 2019). Eylem aragtirmalari mentorluk
uygulamasina dayali bu arastirma siirecinde, hedeflere yonelik eylem planinda anlik
degisikliklere sebep olabilmesinden dolay1 uygun bir yéntem olarak diisiiniilmektedir. Oyle ki
Bakioglu ve Hacifazlioglu’'na gore mentorluk siirecinin etkililigini arttirmak igin eylem
arastirmasinin egitim fakiiltelerinde sikca dile getirilmeye ve uygulanmaya baslandig:

goriilmektedir (Bakioglu & Hacifazlioglu, 2015: 41).

Eylem aragtirmasinin ilk olarak Amerikali psikolog Kurt Lewin tarafindan ortaya
atildigr diistiniilmektedir (Masters, 1995; Kemmis & McTaggart, 2007). Eylem arastirmasinin
kokeninin ise 19.ylizyilin ikinci yarisindaki egitimde bilim hareketine dayandigi ifade
edilmektedir (Masters, 1995). Eylem arastirmast, bir seyi ispatlamaya ¢alisma ¢abasi i¢erisinde
degildir. Bu nedenle de eylem arastirmasinda bagimli bagimsiz degisken veya ispatlanmaya
ihtiya¢c duyulan denenceler bulunmamaktadir. Ciinkii eylem aragtirmasinda amag¢ “anlama”
tizerine kuruludur (Johnson, 2019). Bu c¢alismada ise mentorlugun etkililigini ispatlama

cabasindan ziyade sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi dersinde
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yasadiklar1 deneyimler ve problemlerin dogasi anlagilmaya ¢aligmakta ve problemlerin ¢éziim
yollar1 6gretmen adayi tarafindan anlasilip farkedilmesi saglanmaktadir. Bu anlama ve farketme
durumu oncelikle mentor destegi ile saglanarak sonrasinda mentorluk uygulamasinin dogasi
geregi slireg igerisinde 6gretmen adayinin almis oldugu mentorluk destegi sayesinde kendisinin

olas1 problemleri ve ¢6zlim yollarin1 anlamasi saglanmaktadir.

Eylem aragtirmasi, yaparak yasayarak 6grenmenin bir yansimasidir. Arastirmacinin bir
problemi tanimlayip o problemi ¢dzebilmek i¢in yaptiklar1 ve yapilanlarin ne derece etkili
oldugunun goézlemlenip yeterli olmamasi halinde sorunun yeniden ¢dziilmeye calisilmasi
stirecidir (O’Brien, 2001). Bu yiizden de eylem arastirmasi genellikle bir seyin nasil islerlik
gosterdigini, ortaya ¢ikarmaya ¢alismaktadir. Amact mevcut problemi ¢dzmek,
degerlendirmek, yeni fikirleri bulup bunlarin nasil ¢alistigini anlayabilmektir (Johnson, 2019).
Bu nedenle bu arastirmada dgretmen adaylari arastirma siirecine dogrudan dahil olduklari igin
yaparak yasayarak problemleri once kendileri gézlemlemekte, olasi ¢oziim yollarint ve bu

¢ozlim yollarmin etkililigini kendileri deneyimlemektedir.
Tomlinson (1995) ve Hoberg’e (2001) gore ise eylem arastirmasi;

e Uygulamaya girerken ortaya ¢ikan pratik sorulardan kaynaklanmaktadir.

e Belirli bir egitim ortaminda bir uygulayici tarafindan iistlenilmektedir.

e Sorunun ortaya ¢iktigi dogal ortamin, sorunu incelemek icin en iyi yer oldugunu
varsaymaktadir.

e Eylem arastirmasindaki itici hedef, acil sorunlarin ¢6ziilmesidir.

e Iddialar1 desteklemek icin yerel kanitlar gerektirmektedir.

e Eldeki sorunu ¢6zmek i¢in sayisiz ve uygun niteliksel yontemler kullanmaktadir.

e Arastirilan uygulama ile arastirma siireci arasinda hicbir ayrimda bulunmaz.

e Eylem aragtirmacisinin yani sira meslektaglar grubunun yansitmasini igerir, bu nedenle
eylem arastirmasi hem bireysel bir girisim hem de bir ortaklig1 igerir.

e Ornegi temsili degil, tipiktir.

Eylem arastirmasi, uygulayicinin arastirmanin siirecine dogrudan katilip gergek ortamda
gercek kisilerle aragtirmanin yapilmasini, uygulamanin iyilestirilmesini saglamaktadir (Aksoy,
2003). Ayrica eylem arastirmasi her ne kadar kuram ve uygulama arasindaki boslugu
doldurmak, 6gretmenin mesleki gelisimini ve mesleki yetkinliklerini arttirmay1 amaglasa da
sadece katkilar1 bunlarla sinirli degildir. Ciinkii eylem arastirmasi; 0gretmenin pedagojik
bilgisini arttirip kendi sinifi ile ilgili daha detayli bilgiye ulagsmasini saglamaktadir. Elestirel

diisinme  yoOniintin  gelistirilmesine  katki  saglayarak da  sorumluluk  bilincini
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kuvvetlendirmektedir. Ciinkii eylem arastirmasi yeni fikirlere acik olarak etkili uygulama
yapmay1 saglayip boylelikle de 6grenci basarisi ile uygulama arasindaki iliskiyi giiclendirme
gorevini {istlenmektedir (Johnson & Christensen, 2014). Oyle ki bu arastirma siirecinde ise
Ogretmen adaylar1 mentorluk destegi sayesinde almis olduklar1 seminerler ve deneyimledikleri
okul dis1 gezilerin destegi ile mesleki gelisimini ve yetkinliklerini gelistirmektedir. Bu sayede
ogretmen adaylar1 sahada gerceklestirdikleri 6gretmenlik uygulamasi deneyimlerinde daha
etkili uygulama yapip alternatif etkinlikler kullanabilmesine, eksik yonlerini gelistirmesine,
iletisim becerilerinin giiglenmesine, bir 6gretmen olarak sorumluluk bilincinin gelismesine

katk1 saglamaktadir.

Eylem arastirmasi &6gretmenlerin  gelisiminde ve deneyimli olma durumlarinda
kullanilabilecek bir yontemdir. Clinkii eylem arastirmasi 6gretmenin yetkinligini kolaylastirip
ogrencisine uygun strateji ve programlar1 kullanabilmelerine yardimecr olur. Ogretmen
yetistirme kurumlar1 6gretmen adaylarinin 6grenme ve 6gretmeye yonelik birikim olusturma,
bir egitim felsefesi belirleme ve pedagojik beceriler edinmelerine yardimei olur. Bunlar
Ogretmenin egitime baglamasi igin gerekli olmakla birlikte aslinda 6gretmen adayinin tam
olarak potansiyele ulastigini gdstermemektedir. Iste bu noktada eylem arastirmasi 6gretmenin
mesleki gelisimine ve biiylimesine yardimci olmak amaciyla kullanilabilecek en etkili yontem
olarak egitimde yer almaktadir (Johnson, 2019). Ote yandan 6gretmenin gelisimini saglamakla
birlikte 6gretim becerilerini gelistirip, list diizey farkindalik saglayarak yeni 6gretim metotlarin
kesfetmesine yardimci olmaktadir (Fernance, 2000; Beyhan, 2013). Bu yonii ile 6gretmenin
mesleki gelisimi bakimindan eylem arastirmasi “6gretmenin arastirmact olmas1” halini merkeze
alir. Clinkii bir 6gretmen ancak arastirmaci oldugunda kendi uygulamalarini gelistirebilecektir
(Ekiz, 2020). Bu yiizden eylem arastirmast 6gretmenin mesleki gelisiminde en etkili ve yeterli
yontemlerdendir. Ciinkii eylem arastirmasi 6gretmenin siif uygulamalarini arastirmalari ve
egitim kuramlar ile birlestirerek Ogretim uygulamalarinda analitik ve yansitict olmasina
yardimc1 olmaktadir (Mills, 2014; Johnson, 2019). Bu arastirmada 6gretmen aday1 mentorluk
uygulamasi sayesinde, mentorun diizenli olarak her hafta kendilerini eksik hissettigi noktalari
kesfetmesini saglamig, bu konularda diizenli olarak seminerler, etkinlikler ve dis mekan gezileri
ile bu eksik konulara yonelik mentorluk destegi saglanmistir. Bu sayede dgretmen aday1 yeni
Ogretim yontemlerini ve etkinlikleri kesfetmis, Ogretmenlik uygulamalarinda bunlar
uygulamaya dokebilmis, uygulama esnasinda mentorundan aldig1 geri bildirimler sayesinde ise

uygulamalarini gelistirme ve iyilestirme firsati1 bulabilmistir.
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Eylem arastirmasinin diger arastirmalardan en biiyiik farki diger arastirmalar genellikle
bir akademisyen tarafindan yapilirken eylem arastirmasi o6gretmenler, koglar/mentorlar,
danismanlar, diger egitim ¢alisanlar1 tarafindan gergeklestirilmektedir (Rossman & Marshall,
2006). Bu yiizden de Alberta Teachers’ Association [Alberta Ogretmenler Birligi] (2000) eylem
aragtirmasi adimlarmi bir odak se¢mek, verilerin toplanmasi, verilen analiz edilip

yorumlanmasi ve harekete gegmek olarak dort asamada incelemektedir:
» Bir Odak Se¢mek
Bu adim ii¢ asama igermektedir.
a) Ne arastirilacagi bilinmelidir.
b) Secilen konu ile ilgili sorular gelistirilmelidir.

c¢) Bu sorulara cevap bulabilmek i¢in plan olusturulmalidir. Bir soruna odaklanirken,
arastirmaya rehberlik edecek birtakim sorular sormaya baslanmaktadir. Yol gosterici sorular

gelistirmek, sonunda arastirma sorularinin ve /veya hipotezlerin belirlenmesine yol agacaktir.
» Verilerin Toplanmasi

Arastirma sorusu gelistirdikten sonra, miidahalenin etkinligine yonelik kanit saglayacak
veriler toplanmaya baslanabilecektir. Bu asamada testler yonetilebilir, anketler ve goriismeler
yapilabilir ve belgeler incelenebilecektir. Sonrasinda toplanan veriler kullanilabilir bir forma

doniistiiriilebilecektir.
» Verilerin Analiz Edilmesi ve Yorumlanmasi

Ilgili veriler toplandiktan sonra, bir sonuca varmak i¢in analiz ve yorumlama siirecine

baslanmas1 gerekmektedir.
» Harekete Ge¢cmek

Aragtirma sorusu toplanan verilere dayanarak cevaplandirilip bir karara varilmaktadir.

Bunun i¢in ii¢ olasilik vardir:
a) Miidahaleye devam etmek,
b) Miidahaleyi sonlandirmak,
¢) Miidahaleye yon vermek.

Tiim bu adimlar eylem arastirmasinin sistematik yoniinii ifade etmektedir. Aragtirmaya
baslamadan once hangi verinin ne zaman nasil ve hangi siklikla toplanacagim agiklayan bir

planin oldugunu ifade etmektedir (Johnson, 2019).
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Farkli arastirmacilar tarafindan gelistirilen eylem arastirmasi basamaklarinda her ne
kadar farkli agamalar oldugu goriilse de (Zuber-Skerrit, 1991; Berg, 2001; Aksoy, 2003;
Chisaka & Mukabeta, 2013; Mertler, 2017; Johnson, 2019; Balci, 2021) eylem arastirmasi
basamaklarinin dongiisel bir yapiya sahip olarak genel anlamda planlama, uygulama,
degerlendirme ve yansitma asamalarindan olustugu ifade edilebilmektedir. Zuber-Skerrit
(1991) eylem arastirmasini planlama, harekete gegme, gozlemleme ve yansitma olarak dort
asamaya ayirirken; Chisaka ve Mukabeta, (2013) planlama, harekete ge¢me, veri iiretme ve
yansitma olarak ayirmaktadir. Kemmis, McTaggart ve Nixon (2014) eylem arastirmasi planini;
planla, harekete gec, gézlemle, yansit ve yeniden planla seklinde kurgularken; Stringer (2014)
ise eylem arastirmasi basamaklarini bak-diisiin-harekete ge¢ biciminde yapilandirmistir. Bu
arastirmada ise Arastirma Tasarimi ve Eylem Plani bashigi altinda detayli bir sekilde
aciklanacak olan Ferrance’nin (2000) eylem arastirmasi basamaklart kullanilmistir.
Ferrance’nin eylem arastirmasi basamaklarinin arastirmanin siireci ile uyumlu oldugu
goriilmekle birlikte bu eylem arastirmasi siirecinin “problemin tanimlanmasi, verilerin
toplanmasi, verilerin analiz edilmesi, eylem planinin hazirlanmasi ve uygulanmasi, sonuglarin
degerlendirilmesi ile sonraki eylem planinin hazirlanmasi” olarak alti1 asamadan olustugu
goriilmektedir. ilk asama olan problemin tanimlanmasi1 basamaginda arastirmaci agik ve net bir
sekilde arastirma problemini tanimlamakta, verilerin toplanmasi ve analizi siirecinde
aragtirmaya yonelik elde ettigi verileri toplayip bu verileri analiz etmistir. Toplanan ve analiz
edilen veriler neticesinde arastirmacit eylem planim1 hazirlaylp uygulamaya gegirmis,
uygulamaya konulan verilerin sonuglar1 degerlendirildikten sonra ise katilimcilarin
durumlarina ve arastirma siirecinin igerigine bagli olarak yeniden bir eylem planinin hazirlanma
siirecine gecilerek siire¢ yeniden baslatilmistir. Bu dongii katilimcilarin ihtiyaclarina,

beklentilerine, gelisim durumlarina bagli olarak devam etmistir.

Chisaka ve Mukabeta (2013) bir eylem arastirmasinin planlama, harekete ge¢gme, veri
iiretme ve yansitma asamalarinin genel anlamda su sekilde 6zetlemenin miimkiin oldugunu

ifade etmektedir:

> Planlama
e [llgili kisiler ve katkilarinin belirlenmesi,
e Ana soruya karar verip sorunun 6neminin kavranmasi,
e Verilerin nasil olusturulabilecegine karar vermek,
e Arastirma araglarinin 6rneklenip hazirlanmasi, yonetilmesi gibi arastirma asamalarina

karar verilmesi,
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e Ses kayit cihazi, video kayit cihaz1 gibi materyallerin arastirilip temin edilmesi,

e Sorunun ¢oziilmesine yonelik araglara karar verilmesi.

Bu asamada ise planlar uygulamaya konulmaktadir. Bu noktada arastirmaci su

faaliyetlerde bulunabilmektedir (Chisaka & Mukabeta, 2013):

» Planlarin Uygulamaya Konulmast
e Problemi bir baglam i¢inde sinirlarini belirlemek gerekir.
e Aragtirmac bir problemle baslamak zorunda degildir. ihtiyaci olan tek sey, bir seylerin
iyilestirilebilecegine dair genel bir fikirdir.
e Arastirmaci, diger akademisyenlerden arastirmaya yonelik araglarin hazirlanmast,
yonetilmesi ve iiretilen verilerin analizi hakkinda bilgi edinmelidir.
e Miidahale programlarinin tasarlanmasi (belirlenen sorunun ¢dziimiinde yardime1 olmast
amaglanan ders planlari),
e Tasarlanan miidahale programlarinin uygulanmasi gerekmektedir.
Veri lretimi asamasi bir ¢alismanin ‘“arastirma” kisminmi i¢ermektedir. Yansitma
asamasina gelindiginde ise eylem arastirmasinda yansitma, Ogretim esnasinda
gerceklesmektedir. Arastirmact bir sorunla karsilastiginda 6gretim sirasinda durumu yerinde

diizeltmeye ¢alismaktadir (Chisaka & Mukabeta, 2013).

Eylem arastirmasi silirecinde “yansitma agamasi” arastirmacinin siirecin her agamasini
yansittig1 bir dongii sarmalini ifade etmektedir. Bu yiizden ilk eylemin sonuglar1 incelendiginde,
arastirmaci bir sonraki eylem dizisini planlar. Her yansitic1 agama, konu hakkinda daha fazla
bilgi verir ve arastirmacinin yapilan arastirmaya yonelik arastirmanin yoniinii belirlemesine
yardimci olmaktadir. Ciinkii elde edilen bilgiler, aragtirmacinin problem durumunu farkli bir
odaklanma ile derinlestirmesini saglar. Bu nedenle arastirmacinin eylem arastirmasinda ihtiyag

duydugu en 6nemli beceri, yansitma yetenegidir (Alberta Teachers’ Association, 2000).

Goriilmektedir ki eylem arastirmasinda ilk asama problemin anlagilabilmesi i¢in
problemin gelistirilmesi ve yapilacak miidahaleler i¢in planlarin yapildig1 asamay1 ifade
etmektedir. Bu da kesif asamasin1 gostermektedir. Sonrasinda miidahale veya eylem
gerceklestirilmektedir. Miidahale sirasinda ve sonrasinda ise gozlemler cesitli bigimlerde
toplanmakta, veriler ilk plana yansitilip revizyonlar gergeklestirilmektedir. Yeni girisimsel
stratejiler uygulanarak dongiisel siire¢ tekrarlanmakta, sorunun yeterli bir sekilde anlagilmasi
saglanana kadar bu siire¢ devam etmektedir (United States Documents, 2022). Bu nedenle bu

calismada Ferrance’nin (2000) eylem arastirmasi dongiisiinden yararlanilarak bu siirecte
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sonuglarin degerlendirilme agamasinda yeni stratejiler uygulanmis, dongiisel siireg tekrar etmis

ve boylelikle sorunun anlasilmasi ve ¢oziim yollarina ulasilmas: saglanmistir.

3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2021-2022 egitim dgretim yilinda Akdeniz Universitesi
Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi boliimii son sinifinda 6grenim goren ve
ogretmenlik uygulamasi dersi alan 10’u kiz 6’s1 erkek toplamda 16 Ogretmen aday1
olusturmustur. Calisma grubunda yasanabilecek aksakliklar diistiniilerek bir ana bir yedek grup
olmak iizere (8 kisi ana-8 kisi yedek) siirece baslanmis ancak siire¢ sonunda tiim adaylarin ana
ve yedek grup ayirt etmeksizin benzer oranda gelisim saglandigi gozlendigi i¢in bu ayrim
ortadan kaldirilmistir. Mentorluk grubunun segilebilmesinde &gretmenlik uygulamasinda
rastgele olarak atanan gruplardan, ¢alismaya goniillii olan ve is birligi yapmak istenen 6gretim
tiyelerinin gruplart segilmistir. Uygulama siirecinin baslayabilmesi i¢in ¢aligmaya katilan
katilimcilarin ¢alismaya goniillii olarak katilim sagladiklarina dair izin formu imzalatilmistir.
Boylelikle aragtirmaya katilmaya goniillii olan 6gretmen adaylar1 ile mentorluk uygulamasina
baslanmigtir. Bu siliregten sonra mentorluk uygulamasina dahil edilen 6gretmen adaylarindan
menti olarak bahsedilecektir. Calismaya 16 menti katilmis ancak birinci dénemin sonunda bir
mentinin okulu birakmasindan dolay1 uygulamalar 15 menti ile devam etmis ve bu kisi veri

setinden ¢ikarilmistir. Boylelikle ¢alisma grubu 15 menti olarak kabul edilmistir.

Olgiit 6rnekleme, daha &nceden belirlenmis dlgiitleri karsilayan 6rnekleme tiiriidiir
(Patton, 2002). Oyle ki 6lciit drnekleme de dnceden belirlenmis kosullar1 tasiyan bireylerle
calisilarak bu olgiitleri karsilayan bir dizi Olgiitiin ¢alisilmast durumunu ifade etmektedir
(Yildinm& Simsek, 2013). Bu ¢alismada ise mentorluk grubundaki mentiler belirlenirken
ogretmenlik uygulamasi dersine yonelik kaygilart olan, 6gretmenlik uygulamasi dersine
yonelik aklinda sorular olup kendilerine bir mentor destegi isteyen 6gretmen adaylarimin olmasi
oOl¢iitli aranmasinin yani sira 6gretmenlik uygulamasi gruplar1 atandiktan sonra bu gruplardan
bu dlciite uygun olan, caligma grubu olarak is birligi yapilabilecek 6gretim tiyelerinin gruplari

tercih edilmistir. Bu dogrultuda mentorluk grubundaki mentilerin se¢imi gerceklestirilmistir.

(Calismada mentorluk destegi alan mentilerin, mentorluk destegi almayan sosyal bilgiler
ogretmenligi son siif dgretmenlik uygulamasi 6grencileri ile arasindaki mesleki ve kisisel
gelisim durumlarinin karsilastirilmasinin yapilabilmesi amaciyla sosyal bilgiler 6gretmenligi
son smifinda olan ve oOgretmenlik uygulamas: dersi alan Ogretmen adaylarma yar

yapilandirilmig gériisme formu uygulanmistir. Google form da hazirlanan yar1 yapilandirilmig
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goriisme formundaki yanitlarin bir noktadan sonra tekrara diismesinden dolay1 17 kiz 13 erkek
olmak iizere toplamda 30 sosyal bilgiler 6gretmenligi son sinif 6gretmen adayimna uygulanan
goriisme formunun ulagilan veriler bakimindan degerlendirildiginde yeterli sayiya ulastigi
kabul edilmistir. Ayrica calismada nicel verilerin toplanmasinda kullanilan Ogretme
Motivasyonu Olgegi ve Ogretmen Ozyeterlik Olgegi hem sosyal bilgiler 6gretmenligi son smif
ogretmenlik uygulamasi dersi alan adaylara hem de mentorluk destegi alan mentilere
uygulanmistir. Bunun igin bu nicel 6l¢ekler mentorluk grubundaki mentilerin yani sira sosyal
bilgiler 6gretmenligi son sinifinda 6grenim goren ve 6gretmenlik uygulamasi dersi alan 32 kiz
21 erkek olmak tizere toplamda 53 6gretmen adayina da uygulanmistir. Buna gore calisma
grubu; nitel ve nicel verilerin degerlendirilmesinde mentorluk uygulamasi alan menti grubu (15
kisi); mentorluk uygulamasi almayan nicel boyutlara katilan 6gretmen adaylar1 (53 kisi) grubu
olarak ifade edilmistir. Ote yandan bu nicel boyutlara katilan 53 6gretmen adayindan 30
O0gretmen adayina mentorluk destegi almayan Ogretmen adaylar1 olarak nitel verilerin
toplanabilmesi igin nitel goriisme formlar1 uygulanmistir. Arastirmada sdylenme sikligina bagli
olarak verilerin bir siire sonra tekrara diismesinden dolayi nitel verilerin toplanmasi i¢in 30

Ogretmen adayinin yeterli oldugu belirlenmistir.

Tablo 6. Calisma Grubunun Gruplara Gére Dagilimi

Grup f %
Mentorluk uygulamasi almayan nicel boyutlara 53 77,9
katilan grup
Mentorluk uygulamasi alan grup 15 22,1
Toplam 68 100,0

Tablo 6 incelendiginde mentorluk destegi alan grup ile mentorluk destegi almayan
gruptan, grubun %77,9’unu (53) mentorluk uygulamasi almayan nicel boyutlara katilan grup;
%22,1°1ni1 (15) ise mentorluk uygulamasi alan grubun olusturdugu goriilmektedir.

Calisma grubunda mentorluk destegi alan mentiler hakkindaki genel bilgiler ise Menti
1-2-3.... olacak sekilde kodlanarak sunulmustur. Bu genel bilgilerle birlikte; mentorluk destegi
alan mentilerden 13’1 lisans egitimi boyunca drama dersini segmeli ders olarak almis, iki menti
ise drama dersini segmeli ders olarak almamuistir. Bunun igin mentor, menti ¢alisma grubu ile
yapmis oldugu drama uygulamalarinda bu iki mentinin sorun yasamamasi i¢in drama dersi
konusunda bireysel mentorluk yapmis ve kendilerine ek kaynak destegi saglamistir. Mentiler

hakkinda genel bilgiler su sekildedir:
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Menti 1- Kadin:

Menti 1, sosyal bilgiler 6gretmenligi 4. sinif 6grencisidir. Genel liseden mezun olup,
sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiinii kendi istegi ile tercih etmistir. Ailesi ile birlikte
biiyiiksehirde yasamaktadir. Universite dgrenimi siiresince ise devlet yurdunda kalmaktadir.
Anne babasi ilkdgretim mezunu olmakla birlikte, aile geliri 3001-6000 lira arasindadir.
Ogretmenlik uygulamasina yénelik kaygilar1 olup bu ders i¢in kendini “neyi nasil yapacagini
bilemeyen biri” olarak tanimlamaktadir. Ogretmenlik uygulamasi dersinde mentor destegi
alarak bu sorunu ¢6zecegini diisiinmektedir. Kitap okumaya ve yeni seyler 6grenmeye merakli

biri olan Menti 1’in not ortalamasi 3.10°dur.
Menti 2- Kadin:

Menti 2, yasaminin ¢gogunu sehirde gegirmistir. Diiz liseden mezun olup sosyal bilgiler
ogretmenligi boliimiinii gelecek kaygisi yasadigi igin segmistir. Universite 6grenimi siiresince
gecimini saglamak icin hafta i¢i yar1 zamanli hafta sonu ise tam zamanli olarak calismakta olan
Menti 2, evde kalmaktadir. Annesi ilkogretim, babasi ise ortadgretim mezunudur. Ailesinin
geliri 3001-6000 lira arasindadir. Ogretmenlik uygulamasi dersini korkulacak bir ders olarak
gormektedir. Kitap okumaya yeterli vakti olmadigim belirtmektedir. Ogretmenlik uygulamasi
dersinde mentor destegi alacak olmasinin daha bilingli bir 6gretmenlik uygulamasi dersi

gecirecegini diislindiigiinii i¢in mutlu olmaktadir. Not ortalamasi 2,90’dir.
Menti 3- Erkek:

Menti 3, ailesi ile birlikte biiyiiksehirde yasamaktadir. Anadolu lisesinden mezun olup
sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiinii gelecek kaygisi ile se¢mistir. Once dgretmen olmak
istemekte atanamadig1 taktirde polis olmak istedigini ifade etmektedir. Universite dgretimi
sliresince devlet yurdunda kalmaktadir. Annesi ilkdgretim, babasi ise lisans mezunudur. Aile
gelir durumu 6001 lira ve iistiindedir. Ogretmenlik uygulamasi dersi igin heyecanl ve stresli
oldugunu belirtmekte, bildiklerini uygulamaya dékemeyecegini diisinmektedir. Ogretmenlik
uygulamasinda mentor desteginin kendisine yol gosterici olmasini beklemektedir. Arastirmaya

ve yeni seyler 6grenmeye merakli olup not ortalamasi 3.41°dir.
Menti 4- Kadin:

Menti 4, yasaminin biiyiik bir ¢ogunlugunu ailesi ile birlikte sehirde gecirmistir.
Anadolu lisesinden mezun olup sosyal bilgiler 6gretmenligi boliimiinii kendi istedigi ile tercih
etmistir. Ogretmenligi ¢ok sevdigini belirtmekte ve hedefinin &gretmen olarak atanmak

oldugunu ifade etmektedir. Universite egitimi siiresince devlet yurdunda kalmaktadir. Annesi
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okuryazar olmayan Menti 4’{in babasi ortadgretim mezunudur. Aile gelir durumu ise 1600-
3000 lira arasindadir. Ogretmenlik uygulamasi dersi i¢in hem heyecanli hem de kaygili
oldugunu belirtmekle birlikte bir mentor destegi alacagi i¢in mutlu oldugunu ifade etmektedir.
Farkli 6gretim yontem ve tekniklerine ilgi duyup bunlar1 bir an 6nce uygulamak isteyen Menti

4’0in not ortalamas1 3.12’dir.
Menti 5- Erkek:

Menti 5, ailesi ile birlikte biiyiiksehirde yasamaktadir. Diiz liseden mezun olup, sosyal
bilgiler dgretmenligi boliimiinii gelecek kaygisi ile tercih etmistir. Oncelikle dgretmen olarak
atanmak istemekte atanamadigi taktirde yiiksek lisans yapmak istedigini ifade etmektedir.
Universite 6grenimi siiresince devlet yurdunda kalmaktadir. Annesi ve babasi ortadgretim
mezunudur. Aile gelir durumu 1600-3000 lira arasindadir. Gegimini saglayabilmek i¢in hafta
ici yar1 zamanli hafta sonu ise tam zamanli olarak ¢alismaktadir. Not ortalamasi1 2.90 olup
ogretmenlik uygulamasi dersime karsi heyecanli oldugunu ifade etmektedir. Ogretmenlik
uygulamasinda bir mentor destegi alacak olmasinin, bu dersin deneme yanilma olarak tecriibe
etmekten ziyade deneyimli biri tarafindan rehberlik yapilacak olmasindan dolay1 daha bilingli

gececegine inanmaktadir.
Menti 6- Erkek:

Menti 6, iiniversiteye gelmeden once ailesi ile birlikte kdyde yasamaktadir. Imam hatip
lisesinden mezun olup sosyal bilgiler dgretmenligini ailesinin 1srart ile tercih etmistir.
Ogretmenlik meslegini bu meslegi hak ettigi sekilde yapamayacagini inandig1 igin sevmedigini
belirtmektedir. Gelecek kaygisi yasadigi igin dgretmen olarak atanmak ya da yiiksek lisans
yapmak istemektedir. Universite dgrenimi siiresince devlet yurdunda kalmaktadir. Annesi
ilkogretim babasi ortadgretim mezunudur. Aile gelir durumu 1600-3000 lira arasindadir. Not
ortalamasi 2.92 olup 6gretmenlige ve 6gretmenlik uygulamasi dersine kars1 karamsar bir bakis
acisina sahip oldugunu belirtmektedir. Ogretmenlik uygulamasi dersinde bir mentor destegi
alacak olmasmin meslege karst bakis acisinda degisim yaratmayacagina inandigini
belirtmektedir (Menti 6, iki donem siiren uygulamanin sonunda mentorluk uygulamasi

sayesinde bu diisiincesinin olumlu yonde degistigini ifade etmistir).
Menti 7- Erkek:

Menti 7, ailesi birlikte tiniversitede 6grenim gordiigii sehirde yasamaktadir. Daha 6nce
miithendislik boéliimiinden mezun olup 6zel sektérde calismistir. Ancak gelecek kaygisi ve

maddi kaygilar sebebi ile yeniden simava girerek sosyal bilgiler 6gretmenligini kazanmistir.
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Annesi ve babasi ortaggretim mezunudur. Ailesinin gelir durumu 6001 lira ve iistiindedir. Not
ortalamasi 3,59 olup 6gretmenlik uygulamasi dersine karsi heyecanli ve bu derse kars1 birtakim
kaygilar1 bulundugunu ifade etmektedir. Mentor destegi alacagi i¢in bu siirecin daha bilingli

gececegine inanmaktadir.
Menti 8- Kadin:

Menti 8, ailesi ile birlikte iiniversiteye gelmeden oOnce sehirde yasamaktadir.
Universitede devlet yurdunda kalmaktadir. Sosyal bilgiler 6gretmenligini kendi istedigi ile
tercih etmistir. Kendini merakli, yeni seyler 6grenmeye acik biri olarak tanimlamaktadir.
Annesi ve babasi ilkdgretim mezunudur. Aile gelir durumu 3001-6000 lira arasindadir. Not
ortalamast 3.36 olup Ogretmenlik uygulamasi dersinde Ogrendiklerini tecriibe edecek
olmasindan dolay1 bir firsat olarak goriip ayn1 zamanda kaygili ve stresli oldugunu da ifade

etmektedir. Mentorluk destegi alacagi i¢in kendini sansli hissetmektedir.
Menti 9- Kadin:

Menti 9, ailesi ile birlikte biiyiiksehirde yasamaktadir. Universitede devlet yurdunda
kalmaktadir. Sosyal bilgiler 6gretmenligini gelecek kaygisi yasadigi i¢in sectigini ifade
etmektedir. Annesi ve babasi ilkdgretim mezunu olup aile gelir durumu 6001 lira ve tistiindedir.
Not ortalamasi 3.00 olup 6gretmenlik uygulamasi dersinin kendisini korkuttugunu, 6grencilerin

karsisinda ne yapacagini bilemedigini diisiindiik¢e kaygilandigini ifade etmektedir.
Menti 10- Erkek:

Menti 10, tiniversiteye gelmeden Once ailesi ile birlikte biiyiiksehirde yasamistir.
Universitede devlet yurdunda kalmaktadir. Gegimini saglayabilmek icin hafta ici kismi zamanl
calismaktadir. Sosyal bilgiler 6gretmenligini puani bu boliim i¢in yeterli oldugundan dolay1
tercih etmistir. Annesi ilkogretim, babasi ise ortadgretim mezunudur. Ailesinin gelir durumu
ise 3001-6000 lira arasindadir. Ogretmenlik meslegini sevdigini ve bir an &nce atanmak
istedigini belirten Menti 10, 6gretmenlik uygulamasina kars1 bu derste nelerle karsilasacagini

bilmediginden dolay1 kaygili hissettigini belirtmektedir. Not ortalamasi 3.11 dir.
Menti 11- Kadin:

Menti 11, iiniversiteye gelmeden dnce sehir merkezinde yasamaktadir. Universite ile
birlikte ilk defa biiyiik sehire geldigini ifade etmektedir. Annesi ve babasi ilkogretim mezunu
olan Menti 11’in ailesinin ortalama geliri 6001 lira ve iistiindedir. Universitede devlet yurdunda
kalmaktadir. Diiz lise mezunu olup sosyal bilgiler 6gretmenligini gelecek kaygisi yiliziinden

tercih ettigini ifade etmektedir. Ogretmen olarak atanmak ilk hedefleri arasindadir. Ogretmenlik
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uygulamasi dersinde alacagi mentorluk destegi dort yi1l boyunca 6grendiklerini daha kolay
uygulamaya dokebilecegine inanip aklindaki sorulara yanitlar bulabilecegini diistinmektedir.

Not ortalamasi 2.94tir.
Menti 12- Kadin:

Menti 12, ailesi ile birlikte sehir merkezinde yagamaktadir. Anadolu lisesi mezunu olup
ogretmenlik meslegini sevdigi icin kendi istegi ile sosyal bilgiler 6gretmenligini tercih etmistir.
Daha 6nce 6zel ders verdigi i¢in 6gretmenlik konusunda kendisini sinif arkadaslarina gére daha
deneyimli olarak gormektedir. Annesi ve babasi ortadgretim mezunu olup, aile gelir durumu
3001-6000 lira arasindadir. Devlet yurdunda kalmaktadir. Ogretmenlik uygulamasi dersini bir
firsat olarak goren Menti 12, lisans 6grenimi boyunca 6grendigi bazi bilgileri nasil uygulamaya

dokecegini bilemedigi i¢in endiselerinin oldugunu da ifade etmektedir. Not ortalamasi 3.25°dir.
Menti 13- Erkek:

Menti 13, yasamimin ¢ogunu tiniversiteye gelmeden once sehirde gegirmistir. Diiz lise
mezunu olup gelecek kaygisindan dolay1 sosyal bilgiler dgretmenligini tercih etmistir. Oncelikli
hedefinin sosyal bilgiler dgretmeni olarak atanmak oldugunu ifade etmektedir. Gegimini
saglayabilmek i¢in yar1 zamanli olarak ¢aligmaktadir. Devlet yurdunda kalmaktadir. Annesi ve
babasi ilkdogretim mezunu olup, aile gelir durumu 3001-6000 lira arasindadir. Not ortalamasi
2.89 olan Menti 13, yeni seyler dgrenmeye merakl biri oldugunu belirtmektedir. Ogretmenlik
uygulamasi dersi i¢in kendini fazla heyecanl hissetmekte bu yiizden de bu heyecaninin ona
yanlis yaptiracagini diisiinmektedir. Mentor desteginin 6zellikle kendisi i¢in giizel bir firsat

olacagina inandigini ifade etmektedir.
Menti 14- Kadin:

Menti 14, ailesi ile birlikte biiyiiksehirde yasamaktadir. Anadolu lisesi mezunudur.
Kendi istegi ile sosyal bilgiler 6gretmenligini tercih etmistir. Ge¢imini saglayabilmek icin yar1
zamanli olarak calismaktadir. Universitede devlet yurdunda kalmaktadir. Annesi ve babasi
ilkdgretim mezunu olup, ailesinin gelir durumu 3001-6000 lira arasindadir. Ik hedefinin sosyal
bilgiler 6gretmeni olarak atanmak oldugunu belirtmektedir. Lisans Ogrenimi siiresince
ogrendiklerinin 6gretmenlik uygulamasi dersinde deneyimleyeceklerinden farkli oldugunu

diistindiigii i¢in kendisini stresli hissetmektedir. Not ortalamas1 3.05tir.
Menti 15- Kadin:

Menti 15, {iniversiteye gelmeden Once biiyliksehirde yasamaktadir. Anadolu lisesi

mezunudur. Ogretmenligi sevdigi icin kendi istedigi ile sosyal bilgiler 6gretmenligini tercih
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etmistir. Arastirmay1, okumay1 sevdigini belirtmektedir. Universitede devlet yurdunda
kalmaktadir. Annesi ilkdgretim babasi ortadgretim mezunudur. Ailesinin gelir durumu 3001-
6000 lira arasindadir. Ogretmen ya da akademisyen olmak istemektedir. Ogretmenlik
uygulamasi dersinin ilk kez boyle bir deneyim firsati saglayacagi i¢in kendisini korkuttugunu
ifade etmektedir. Ancak mentorluk destegi alacagi i¢in kendini sanshi olarak gordiigiinii

belirtmistir. Not ortalamas1 3.60°dur.

Mentorluk destegi alan ile mentorluk destegi almayan grubun daha iyi tanimlanabilmesi
amaciyla her iki grubun genel not ortalamalarina yonelik verileri ise karsilastirmali bir sekilde

tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Calisma Grubunun Not Ortalamalarina Gére Dagilimi

GANO f %
2.00 ve 3.00 32 47,1
3,01 ve 4.00 aras1 36 52,9
Toplam 68 100,0

Tablo incelendiginde mentorluk destegi alan grup ile mentorluk destegi almayan
gruptan, grubun %47,1°1 (32) 2.00 ve 3.00 arasi not ortalamasina sahip iken %52,9’u (36) 3.01

ve 4.00 aras1 not ortalamasina sahip oldugu goriilmektedir.

Calisma grubunun daha iyi taninabilmesi amaciyla mentorluk destegi alan grup ile
mentorluk destegi almayan grubunun anne egitim durumlarma yonelik veriler tabloda

sunulmustur.

Tablo 8. Calisma Grubunun Anne Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Anne Egitim Durumu f %
Okuryazar degil 9 13,2
[lkdgretim 41 60,3
Ortadgretim 11 16,2
Lisans 7 10,3
Toplam 68 100,0

Calisma grubunun anne egitim durumlari incelendiginde %13,2’sinin (9) okuryazar
olmadigr %60,3’liniin (41) ilkégretim %16,2’sinin (11) ortadgretim %10,3’{iniin (7) lisans

diizeyinde egitim seviyelerine sahip oldugu goriilmektedir.

Mentorluk destegi alan grup ile mentorluk destegi almayan grubun baba egitim

durumlarina yonelik veriler tabloda sunulmustur.
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Tablo 9. Calisma Grubunun Baba Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Baba Egitim
Durumu f %
[kogretim 32 47,1
Ortadgretim 29 42,6
Lisans 7 10,3
Toplam 68 100,0

Calisma grubunun baba egitim durumlari incelendiginde %47,1’inin (32) ilkégretim

%42,6’smin (29) ortadgretim %10,3’tinlin (7) lisans diizeyinde egitim seviyelerine sahip

oldugu goriilmektedir.

Mentorluk destegi alan grup ile mentorluk destegi almayan grubun sosyo- ekonomik

diizeylerine yonelik veriler tabloda sunulmustur.

Tablo 10. Caltsma Grubunun Sosyo-Ekonomik Diizeylerine Gore Dagilimi

Sosyo-Ekonomik Diizey f %
Alt 4 5,9
Orta 49 72,1
Ust 15 22,1
Toplam 68 100,0

Calisma grubunun aile gelir diizeyleri incelendiginde %35,9’unun (4) alt aile gelir

diizeyine sahip oldugu %72,1’inin (49) orta aile gelir diizeyine sahip oldugu %22,1’inin (15)

ise st aile gelir diizeyine sahip oldugu goriilmektedir.

Mentorluk destegi grup ile mentorluk destegi almayan grubun yasadiklari yerlesim

birimlerine yonelik veriler tabloda sunulmustur.

Tablo 11. Calisma Grubunun Universite Oncesi Yasadiklar: Yerlesim Birimlerine Gore

Dagilimi
Yerlesim Birimi f %
Koy 10,3
Sehir 27 39,7
Biiyiiksehir 34 50,0
Toplam 68 100,0

Calisma grubunun {iiniversite Oncesi yasadiklar1 yerlesim birimleri incelendiginde

%10,3’1iniin (7) kdyde %39,7’sinin (27) sehirde %50’sinin (34) ise biiyiiksehirde yasadiklari

124



goriilmektedir.

Aragtirmada veri toplama araglarinin ve uygulamada kullanilacak etkinliklerin
degerlendirilmesinde akademisyenlerin ve Ogretmenlerin goriislerinden yararlanilarak veri
toplama aracglarina ve uygulamada kullanilacak etkinliklere karar verilmistir. Tiirkiye’deki
devlet iiniversitelerinin Sosyal bilgiler egitimi boliimiinde gérev yapan 6gretim elemanlarindan
Mus Alparslan  Universitesi’'nden 1, Aksaray Universitesi’nden 1, Kastamonu
Universitesi’nden 1, Usak Universitesi’nden 2, Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nden 2, Sivas
Cumbhuriyet Universitesi'nden 1, Mugla Sitki Kogman Universitesi’nden 2, Erzincan Binali
Yildirim Universitesi’nden 1, Pamukkale Universitesi’nden 1, Balikesir Abant Izzet Baysal
Universitesi’nden 2, Anadolu Universitesi’nden 2,Gaziantep Universitesi 1, Van Yiiziincii Y1l
Universitesi'nden 1 &gretim eleman: ile goriisme yapilmistir. Calismaya katilan 6gretim
elemanlarindan 9’u kadin 11°e erkek olmak iizere toplamda 20 Ogretim elemanindan
olusmaktadir. Ogretim elemanlarmin goriislerinin aliabilmesi i¢in hazirlanmis olan goriisme
formlar1 Google form araciligiyla hazirlanarak gonderilmistir. Bu dogrultuda o6gretim

elemanlariin kidem yillar1 ve akademik unvanlar1 Tablo 12°de gosterilmistir.

Tablo 12. Gériis Bildiren Ogretim Elemanlarinin Kidem Yillar: ve Akademik Unvanlar

Kidem Yih f % Akademik Unvan f %
1-5yil 1 5 Dr. Ogretim Uyesi 7 35
6-10 y1l 2 10 Dog. Dr. 9 45
11-15y1l 6 30 Prof. Dr. 4 20
16-20 y1l 7 35
21 yil ve tstii 4 20

Toplam 20 100 20 100

Tablo 12°de goriis bildiren 6gretim elemanlarinin kidem yillar1 ve akademik unvanlari
incelendiginde, ¢aligmaya en fazla katilim saglayan kidem yilina sahip akademisyenlerin 16-20
yil arast kidem yilina sahip oldugu goriiliirken, en az kidem yilinin ise 1-5 y1l arasinda oldugu
goriilmektedir. Goriis bildiren akademisyenlerin akademik unvanlari incelendiginde ise en fazla
dogent doktor unvanina sahip akademisyenlerin ¢alismaya katilim sagladigi goriiliirken, en az

katilimin ise profesor doktor unvanina sahip akademisyenlerden olustugu goriilmektedir.

Calismada kullanilacak veri toplama araglart ve uygulanacak etkinliklere yonelik
goriislerinin belirlenebilmesi i¢in, akademisyenlere uygulanan goériisme formu sosyal bilgiler
ogretmenlerine de uygulanmistir. Antalya’da bulunan 11’1 kadin 9’u erkek olmak iizere
toplamda 20 sosyal bilgiler 6gretmenine goriisme formu uygulanmistir. Antalya ilinde gorev

yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinden 6ncesinde randevu alinarak, yiiz yiize olacak sekilde
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goriisiilerek bu sorularin yanitlari alinmistir. Calismanin bu yonii ile uygun 6rneklem g¢esidini
ifade etmektedir. Cilinkii uygun 6rneklem ¢aligma grubunun ulasilabilir olmasi, ¢alisma grubuna
erisimin kolay olmas1 ve bununla birlikte arastirmaya pratiklik ve hiz kazandirmas1 bakimindan

arastirmacilar tarafindan tercih edilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Veriler toplanirken ¢aligmada uygulama okulundaki sosyal bilgiler 6gretmenlik
uygulamasi 4 (1 kadin, 3 erkek) uygulama 6gretmeninin de goriisleri alinmistir. Bu nedenle
eylem aragtirmasinda uygulama siirecinin daha net anlasilabilmesi admna uygulama
ogretmenlerine yonelik bilgiler Uygulama Ogretmeni 1-2.... seklinde kodlanarak asagidaki

sekilde sunulmustur:
Uygulama Ogretmeni 1- Kadin:

Uygulama Ogretmeni 1, fen edebiyat fakiiltesi mezunu olup mezun oldugu béliim Tarih
Ogretmenligi’dir. Ogrenim durumu lisans mezunu olan Uygulama Ogretmeni 1’in kidem yili
ise 16-20 yil arasindadir. Ilimli, yeniliklere agik olan uygulama Ogretmeni, mentorluk
uygulamasini ilk defa duydugunu dile getirerek uygulama igerigini 6grendikten sonra boyle bir
uygulama yapilacagi icin mutlu oldugunu belirtmistir. Siire¢ icerisinde kendisinin destegine

ithtiya¢ duyulmasi halinde elinden geleni yapacagini ifade etmistir.
Uygulama Ogretmeni 2- Erkek:

Uygulama Ogretmeni 2, fen edebiyat fakiiltesi mezunu olup, mezun oldugu boliim ise
Tarih Ogretmenligi’dir. Ogrenim durumu lisans mezunu olan Uygulama Ogretmeni 2’nin
kidem yil1 21 y1l ve tistiindedir. Derste farkli 6gretim tekniklerinin uygulanmasina kapali olan
ve uygulama siiresince Ogretmen adaylarinin sorun yasamasina sebep olan uygulama
Ogretmeni, mentorluk uygulamasii ilk defa duydugunu ifade etmistir. Mentilere ¢ogunun
atanamayacagini Kendilerine belirterek Ogretmenlik uygulamas: siiresince ise genellikle

karamsar bir tablo ¢izmistir.
Uygulama Ogretmeni 3- Erkek:

Uygulama Ogretmeni 3, fen edebiyat fakiiltesi mezunudur. Cografya Ogretmenligi
boliimiinden mezun olmustur. Kidem yili 21 yil ve tstiinde olup lisans mezunudur. Yenilige
acik 6gretmenlik uygulamasinda 0gretmen adaylar1 tarafindan dersi ilgiyle takip edilen bir
O0gretmen olan uygulama Ogretmeni, derslerinde farkli teknikler kullanmayi sevmekte,
mentilerin uygulamalarinda ise onlardan yeni teknikler 6grendigini belirtmektedir. Mentorluk

uygulamasinin bdylece hem kendisine hem mentilere katki sagladig: goriisiindedir.
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Uygulama Ogretmeni 4- Erkek:

Uygulama Ogretmeni 4, egitim fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi mezunudur.
Kidem yili ise 21 yildir. Lisans mezunu olup, yenilige ve farkli dgretim tekniklerine ilgi
duydugunu dile getirmektedir. Mentilere yapilan mentorluk sayesinde, mentilerin
ogrendiklerini smif ortaminda uygulamaya dokmesinden dolayi kendinin de yeni seyler
ogrendigini belirtmistir. Mezun oldugu yil itibari ile yeni 6gretim tekniklerine yeteri kadar
hakim olamadigini belirterek kendisine de bu konuda mentorluk yapilmasindan mutlu olacagini

belirtmistir.

3.3. Veri Toplama Araci

Aragtirmada menti, mentor, mentorluk destegi almayan sosyal bilgiler son siif
Ogretmen adaylar ile; sosyal bilgiler egitiminde gorev yapan akademisyenler ve sosyal bilgiler
ogretmenlerine yonelik veri toplama araglarina iligskin bilgiler uygulama sirasina gore asagidaki

sekilde belirtilmistir.

Menti Veri Toplama Araglari

Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi On Test

Ogretme Motivasyonu Olgegi On Test

Mentorluk Uygulamasi- Uygulama Oncesi Gériisme Formu
Oturum Sonras1 Degerlendirmesi Goriisme Formu

Mentor Degerlendirme Formu

Menti I. Dénem Sonu Ara Degerlendirme Formu

Menti II. Donem Ara Degerlendirme Formu

Mentorluk Uygulamas1 Uygulama Sonrast Gorligme Formu
Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi Son Test

Ogretme Motivasyonu Olgegi Son Test

Menti Dersi Degerlendirme Rubrigi

Menti Giinliikleri

Ll o o S S S S S S R R

Mentor Veri Toplama Araglari

+ Mentor Giinligii
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Ogretmen Adaylar1 Veri Toplama Araglart

+ Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi On Test

+ Ogretme Motivasyonu Olgegi On Test

+ Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi Ara Degerlendirme Formu
+ Opretmenlik Uygulamas1 Dersi Son Degerlendirme Formu
+ Opretmen Oz Yeterlik Olgegi Son Test

+ Ogretme Motivasyonu Ol¢egi Son Test

Akademisyen ve Ogretmen Veri Toplama Araglari

+ Akademisyen Gorlisme Formu
+ Ogretmen Goriisme Formu

Sekil 9. Arastirma Kullanilan Veri Toplama Araglari

Sekil 9°da aragtirmada kullanilan veri toplama araglar1 verilmistir. Verilen bu veri
toplama araclarindan goriigme formlar1 adi altinda ifade edilen veri toplama araglar1 “Yari
Yapilandirilmis Goriisme Formlar1” bashig altinda, Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi ve Ogretme
Motivasyonu Olcegi ise “Arastirmada Kullanilan Olgekler” bashg: altinda aciklanmistir.
Bununla birlikte aragtirma kullanilan mentor ve menti giinliiklerine yonelik bilgiler de ilgili
baslik altinda belirtilmistir. Sekilde belirtilmeyen ancak arastirmaya kaynaklik eden video ve
fotograf kayitlar1 ile menti ¢alismalari/iiriinlerine iliskin bilgiler ile ilgili bashik altinda
calismaya yonelik katkilar1 ile birlikte sunulmustur. Arastirmada veri toplama araglar
bakimindan c¢esitlilik oldugu goriilmektedir. Johnson (2019) eylem arastirmasinda ¢esitlemenin
onemli oldugunu belirtmektedir. Cilinkii cesitleme arastirmaya birden fazla bakis acisi ile
bakabilme durumudur. Ote yandan eylem arastirmasinda cesitleme, farkli veri kaynaklarinmn
kullanilmasi, farkli tiirde veri toplanmasi, verilerin farkli zamanlarda toplanmasi durumudur.
Bu yonii ile bu aragtirmada mentor-menti yansitici giinliikleri, goriisme formlar, farklh
Olceklerin kullanilmasi, verilerin aragtirma Oncesinde, arastirma esnasinda ve arastirma

sonunda toplanmis olmasi ¢esitleme yapildigini ifade edebilmektedir (Johnson, 2019).

3.3.1. Yap1 Yapilandirilmis Goriisme Formlari

Gorligme, nitel aragtirmalarda siklikla kullanilan bir veri toplama araci olarak sosyal

bilim alaninda ise etkili bir veri toplama yontemi olarak yerini almistir (Yildirim & Simsek,
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2013). Bir veri toplama teknigi olarak gdriismenin; yapilandirilmisg, yapilandirilmamis ve yari
yapilandirilmig olmak tizere ii¢ tiirii bulunmaktadir. Yar1 yapilandirilmis gériisme sorulari agik

uclu sorular olmakla birlikte esnek ve agiklayici bir 6zelligi bulunmaktadir (Merriam, 2018).

Arastirmada mentilerin goriislerinin belirlenebilmesi i¢in uygulama oncesi “Mentorluk
Uygulamas1 Uygulama Oncesi Goriisme Formu” uygulanmustir. Mentorluk uygulamasinin
basladig1 ilk haftadan uygulamanin son buldugu haftaya kadar her hafta diizenli olarak
mentilerden “Oturum Sonrasi Degerlendirmesi Goriisme Formu” ile “Mentor Degerlendirme
Formu”nu doldurmalar1 istenmistir. Birinci ddnemin sonunda mentilerin birinci donemin genel
degerlendirmesini yapabilmesi amaciyla “Menti [. Donem Sonu Ara Degerlendirme Formu” ile
ikinci donem ara degerlendirme yapilabilmesi amaciyla da “Menti II. Donem Ara
Degerlendirme Formu” ile hem birinci hem de ikinci donem mentorluk deneyimlerine yonelik
goriisleri toplanmustir. ikinci dénemde uygulamalar devam etmis ve her hafta diizenli olarak
“Mentor Degerlendirme Formu” ve “Oturum Sonu Degerlendirme Formu” ile veriler
toplandiktan sonra, uygulama bitimi olan 28 Mayis 2022 tarihinde “Mentorluk Uygulamasi-
Uygulama Sonras1 Goriigme Formu” uygulanmistir. Mentorluk destegi almayan sosyal bilgiler
dgretmeni son smif 6gretmen adaylarina ise birinci dénem sonunda “Ogretmenlik Uygulamasi
Dersi Ara Degetlendirme Formu” ile ikinci donem sonunda “Ogretmenlik Uygulamasi Dersi
Son Degerlendirme Formu” uygulanmistir. Bununla birlikte akademisyen ve sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin de goriislerine ulasildig1 calismada akademisyenlere “Akademisyen Goriisme

Formu” ile sosyal bilgiler 8gretmenlerine “Ogretmen Goriisme Formu™ uygulanmugtir.

3.3.2. Menti Giinliigii

Arastirmada kullanilan giinliikler nitel verilerin toplanmasinda kullanilan araglar
arasinda yer almasindan dolay1 yazili bir dokiiman goérevi gérmektedir (Ekiz, 2020). Menti
glinliigli arastirmada veri toplama tiirlerinden birini olusturmaktadir. Mentilere mentorluk
uygulamas1 basinda bir defter verilerek mentorluk uygulamas: siiresince her hafta diizenli
olarak giinliik tutmalar1 istenmistir. Mentilerin bu giinliikleri tutarken nelere dikkat
edeceklerine yonelik giinlik tutma yonergeleri verilerek dikkat etmeleri gereken noktalar
belirtilmistir. Buna gére mentorluk uygulamas: siiresince her hafta mentor tarafindan
giinliiklerin yazilip yazilmadig1 kontrol edilerek diizenli olarak mentilerden uygulama haftasina
yonelik duygu ve diisiincelerine yonelik de arastirmaci tarafindan veri toplanmistir. Menti
giinliikleri aragtirmaci tarafindan diizenli olarak incelenerek siirece yonelik katilimcilarin duygu
ve diisiincelerinin ortaya ¢ikarilmasina yardimci olmustur. Elde edilen menti gilinliigiine iliskin

veriler bulgular bashig: altinda dogrudan alintilar verilerek mentilerden yar1 yapilandirilmig
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goriisme formlar1 ve uygulanan 6lgekler araciligiyla toplanan verilerin cesitligi saglanarak ve
veriler zenginlestirilerek 6rneklendirilmistir. Menti giinliiklerine yonelik giinliikten 6rnekler ise

Ek 16.23’te sunulmustur.

3.3.3. Mentor Giinliigii

Mentor giinliigli arastirmada kullanilan veri toplama araglarindan  birini
olusturmaktadir. Mentor hem arastirmact olarak hem uygulama siirecinde mentorluk yaparak
mentorluk uygulamasi siirecinde diizenli olarak her hafta gilinlik tutmustur. Bu yoni ile
arastirma glnliigii, arastirmanin tiim boliimlerine yonelik gézlem ve diistincelerin kaydedilmesi
amaciyla kullanilan defterlerdir. Ancak bu defterin nasil kullanilacag: arastirmaciya baglhdir.
Giinliiklerde saha notlari, fikirler kaydedilebilecegi gibi arastirma siirecine yonelik izlenimler
de yazilabilmektedir. Arastirma giinliikkleri bir defter ya da bir bilgisayar dosyasi da
olabilmektedir (Johnson, 2019). Mentor tutmus oldugu giinliikte arastirmanin basinda
belirlenen ve belirli bir giinliik tutma yonergesi dahilinde dikkat etmesi gereken noktalara 6zen
gostererek giinliik tutmaya devam etmistir. Mentor glinliigii arastirmaya yonelik aragtirmacinin
duygu ve diisiincelerinin ortaya ¢ikarilmasina da yardimci olmustur. Elde edilen mentor
giinliigline yonelik veriler bulgular bashg altinda dogrudan alintilar verilerek
orneklendirilmistir. Mentor gilinligiine yonelik giinliikten Ornekler ise EK 16.24°de

sunulmustur.

3.3.4. Video ve Fotograf Kayitlar

Aragtirma stiresince glivenirligi arttirmak amaciyla kullanilan uygulama kayitlarinda
smif icinde ve sinif disinda yapilan tiim etkinliklerde video ¢ekimi ve fotograf kayitlari i¢in
arastirmaci disinda iki uzmandan daha yardim alinarak ¢ekimler gerceklestirilmistir. Video ve
fotograf ¢cekimleri, mentorluk uygulamasinin ilk giiniinden uygulamanin son giiniine kadar ve
her etkinlik i¢in gerceklestirilmistir. Video c¢ekiminde Huawei 10 cep telefonu fotograf
¢ekiminde ise Iphone 6 cep telefonu kullanilmistir. Sinif iginde yapilan ders kayitlar1 Microsoft
Teams Uygulamasi’nda “Mentorluk Ekibi” adi altinda toplanirken, okul diginda yapilan
etkinlikler ve derslerin bir kopyasina yonelik kayitlar ve fotograflar telefonda toplandiktan
sonra bilgisayara aktarilmistir. Eylem planinin uygulanmasindan uygulamanin bitimine kadar
yapilan video kayitlar ve fotograflar aragtirmaci giinligiiniin yazilmasi agsamasinda da
arastirmanin bulgularini zenginlestirmistir. Calismada mentorluk uygulamasina yonelik ¢ekilen

uygulama fotograflarindan 6rnekler Ek 16’ da sunulmustur.
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3.3.5. Menti Cahismalary/Uriinleri

Aragtirma siiresince mentorluk uygulamasinin bagladigi ilk glinden mentorluk
uygulamasinin bitimine kadar mentorluk destegi alan mentilere her hafta diizenli olarak
hazirlamalar gereken etkinlik konular1 verilmistir. Bu etkinlikler diizenli olarak bir sonraki
hafta toplanarak, hazirlanan etkinliklere hem arastirmaci hem mentor olan uygulayici tarafindan
doniitler verilmistir. Verilen doniitlerde hazirlanan etkinlikler istendik tiriinler haline gelene dek
bu siire¢ her hafta verilen etkinlik konusu i¢in tekrarlanmistir. Diizenli olarak verilen etkinlik
konular1 mentilerin mesleki ve kisisel gelisimini etkilemesinin yani1 sira mentorun da mentorluk
yapabilme yoniinii kuvvetlendirmistir. Bu etkiler hem mentinin iiriinlerine hem de her hafta
diizenli olarak doldurduklart menti/mentor giinliiklerine ve oturum sonu degerlendirme
formlarina yansimistir. Bu bakimdan menti ¢aliglarinin/liriinlerinin arastirmanin etkililigini ve
giivenirligini arttirdigi ayn1 zamanda elde edilen bulgularin1 zenginlestirdigi diistiniilmektedir.

Calismada menti ¢aligmalarina/iiriinlerine yonelik 6rnekler EK 17°de sunulmustur.

3.3.6. Arastirmada Kullanilan Olgekler

Aragtirmada bazi veriler nicel olarak toplanmistir (mentilerin ve 6gretmen adaylariin
ogretmen ozyeterliklerinin belirlenmesi icin Ogretmen Ozyeterlik Olcegi ve mentilerin ve
ogretmen adaylarinin  8gretme motivasyonlarmin belirlenebilmesi amaciyla Ogretme
Motivasyonu Olgegi ile veriler nicel olarak toplanmistir). Eylem arastirmasi, dnceleri nitel
aragtirmalar alaninda oldugu sdylenilmekte idi. Ancak bunun degiskenleri izole etmek ve
neden-sonug iliskisinin ispatlanmasi amaciyla ortamda diizenlemeler yapilamamasina neden
oldugu goriilmektedir (Johnson, 2019). Bu nedenle eylem arastirmalari her ne kadar nitel
yontemlerden faydalansa da arastirma amacina uygun olarak nicel ydntemlerden de

faydalanabildigi sdylenebilmektedir (Kuzu, 2009).

Buna bagli olarak, arastirmaya katilan katilimecilarin O6gretmenlik 6zyeterlilik
inanc¢lariin belirlenebilmesi amaciyla Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan
gelistirilen Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Ogretmen
Ozyeterlik Olgegi”, Tiirkceye uyarlama ¢alismasi yapan yazarlar tarafindan gerekli izinler
alinarak mentorluk destegi alan mentilere ve mentorluk destegi almayan sosyal bilgiler
ogretmenligi son smif dgretmen adaylarma uygulanmustir. Ogretmen Ozyeterlik Olgegdi’ne
yonelik olgek izni EK 4’te sunulmustur. Bununla birlikte ¢alisma grubundaki mentilerin ve
O0gretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlarina yonelik inanglarinin belirlenebilmesi amaciyla

Kauffman, Y1lmaz Soylu ve Duke (2011) tarafindan gelistirilmis olan ve Giizel Candan ve Evin
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Gencel (2015) tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Ogretme Motivasyonu Olcegi”, Tiirkceye
uyarlama ¢alismasi yapan yazarlar tarafindan gerekli izinler alinarak mentorluk destegi alan
mentilere ve mentorluk destegi almayan sosyal bilgiler 6gretmenligi son siif 6gretmen
adaylarma uygulanmistir. Ogretme Motivasyonu Olgegi'ne yonelik olgek izni EK 3’de

sunulmustur.

3.4. Arastirma Tasarim ve Siireci

3.4.1.Arastirma Tasarimi ve Eylem Plani

Bu arastirmada Ferrance’nin (2000) eylem arastirmasi asamalari kullanilmigtir.
Mentorlukta “kesin agsamalar ve yonergeler vermek siirecin dogasi ile celigir” (Bakioglu &
Hacifazlioglu, 2015:49) goriisii desteklense de calismayr desteklemesi bakimindan tezin
Kuramsal Cergeve basghigi altinda yer verilen Kram’in (1983) mentorluk modelinin (baslatma-
yetistirme-ayrilma-yeniden tanimlama-ayrilma) asamalari uygulanmistir. Bu ¢alismada
Kram’mn (1983) “baslatma, yetistirme ve ayrilma” asamalari Ferrance’nin (2000) eylem
aragtirmas1 asamalarindan “Eylem Planinin Hazirlanmasi1 ve Uygulanmasi- Sonuglarin
Degerlendirilmesi” bagliklarina; “yeniden tanimlama- ayrilma” asamalar1 da “Sonraki Eylem
Planinin Hazirlanmasi/ (Problemin Tanimlanmasi)” isimli basliklarin igeriklerine karsilik

gelmektedir.

= - -
t !
E ==

Sekil 10. Eylem Arastirmas1 Asamalar1 (Ferrance, 2000:9)

Ferrance’nin (2000) eylem arastirmasi asamalarinin kullanildig1 bu ¢alismada eylem
arastirmasinin temelde bes, ancak uygulanan planin diizenlenmeye (revize edilmeye) ihtiyag
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duyulmas1 halinde ise alt1 asamadan olustugu goriilmektedir. Eylem arastirmasi oncelikle
problemin tanimlanmasi ile baglamakta sonrasinda probleme yonelik bilgilerin toplanabilmesi
amaciyla verilerin toplanmasi ve sonrasinda toplanan verilerin analiz edilmesi siirecini
icermektedir. Bu asamalar tamamlandiktan sonra eylem plam1 hazirlanarak uygulamaya
konulmaktadir. Sonraki asamada uygulamaya konulan eylem planinin sonuglari
degerlendirilerek elde edilen sonuglara gore calismada eksiklikler goriilmesi veya ¢alismada
revize edilmesi gereken yerler tespit edilmesi halinde sonraki eylem planin hazirlanma
asamasina gecilmektedir. Boylelikle eylem plani bir dongii halinde yeniden baslamaktadir.
Sonraki eylem planinin hazirlanmasi basamagi, c¢alismaya bagl olarak birka¢ kez tekrar
edebilmektedir. Bu calismada ise eylem planinin basamaklari alt basliklar halinde asagida

ayritilt bir sekilde sunulmustur.

3.4.1.1.Problemin Tanimlanmasi

Bu asamada arastirilmak istenen problem agikc¢a tanimlanmaktadir. Problemin anlamli
ve uygulanabilir olmasina dikkat edilmelidir. Belirlenen problem evet/hayir gibi kisa bir cevap
ile ifade edilebilecek sekilde olmamali, kisa ve 6z bir sekilde anlamli cevaplar olmalidir

(Ferrance, 2000).

Aragtirmact akademik c¢alismalarinda Ogretmenlik uygulamasi, okul deneyimi,
ogretmenlik uygulamasi konularina yonelik akademik caligmalar yapmistir. Yapilan bu
caligmalar incelendiginde ise sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi ve
kilavuz kitaplara yonelik goriislerinin (Akhan & Kaymak, 2020) ortaya konulmaya calisildigi,
Ogretme motivasyonu ve oOzyeterlik inanglarinin belirlendigi (Akhan & Kaymak 2021c),
Ogretmenlik uygulamasi paydaslarina yonelik goriisler (Akhan & Kaymak 2021b) ile
ogretmenlik uygulamasi deneyimlerinin (Akhan & Kaymak 2021a) incelendigi goriilmektedir.
Bununla birlikte sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin okul deneyimine yonelik goriislerinin
belirlenmeye caligildigr da goriilmektedir (Kaymak & Akhan 2020). Bu yapilan caligmalar
neticesinde Ogretmen adaylarimin Ogretmenlik uygulamasma yonelik kaygilar1t oldugu,
uygulama okullarinda ne zaman ne yapacaklarini bilemedikleri, uygulama O6gretim
elemanlarindan veya uygulama 6gretmenlerinden yeteri kadar doniit alamayip neyi dogru neyi
yanlis yaptiklarini tam olarak bilemediklerini ifade ettikleri gorilmiistiir (Kaymak & Akhan,
2020; Akhan & Kaymak, 2020a; Akhan & Kaymak, 2020b; Akhan & Kaymak, 2021a; Akhan
& Kaymak, 2021b; Akhan & Kaymak, 2021c). Arastirmact bu c¢alismalarin 1s1ginda
ogretmenlik uygulamasina yonelik c¢alismalarini yurt i¢i ve yurt disina yonelik olarak

derinlestirdiginde ise Ogretmenlik uygulamasinda mentorluk uygulamalarmin oldugunu
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gérmiistiir. Arastirmact yapmis oldugu 6n alan yazin arastirmasi neticesinde tez danigmani ile
yapmis oldugu goriismelerde mentorlugun 6gretmenlik uygulamasi siirecine aktif olarak dahil
edilerek, sosyal bilgiler Ogretmenlik uygulamasinda uygulanabilecek bir mentorluk
uygulamasina yonelik goriismeler gerceklestirmistir. Yapilan arastirmalar neticesinde, yurt
disinda her ne kadar 6rnekleri olsa da Tiirkiye’de, mentorluk uygulamalarinda &gretmen
adaylarimin mesleki gelisimine ve Ogretmenlik uygulamasi derslerine yonelik Ornege
rastlanmamistir. Bu nedenle sosyal bilgiler 6gretmenlik uygulamasi dersinde mentorluk
desteginin verilmesine karar verilerek boylelikle 6gretmenlik uygulamasi dersinden yiiksek
verim alinmasi ve 6gretmenlik uygulamasi dersinde kazandirilmasi beklenen 6gretmenlik deger
ve becerileri ile gerekli mesleki birikimlerin kazandirilmaya ¢alisilmasi hedeflenmistir. Bu
hedef dogrultusunda arastirmaci 2020-2021 yil1 sosyal bilgiler 6gretmenligi 3. Siif 6grencileri
ile, 4.siifa gegtiklerinde alacaklari 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik goriislerini
belirleyebilmek i¢in 6n goriisme yapmistir. Arastirmaci bu 6n gorlismeyi, pandemi donemi
olmasindan dolay1 goriisme formu olacak sekilde Google form araciligiyla 6gretmen adaylarina
uygulamigtir. On goriismeye yonelik hazirlanan bu formda sorular 8gretmen adaylarinin
4.smifta alacaklar1 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik goriislerinin, beklentilerinin,
kaygilarinin belirlenerek bir mentora ihtiyaclari olup olamayacagini ortaya koymak amaciyla
yapilandirilmigtir. Uygulanan goriisme formunun analizi neticesinde ise bazi Ogretmen
adaylarinin 4.smifta alacaklar1 6gretmenlik uygulamasina yonelik kaygilarinin oldugu ve bir
mentor destegine ihtiya¢ duyduklar1 belirlenmistir. Bu dogrultuda arastirmanin problem
durumu netlestirilmeye calisilarak yapilan bu 6n goriisme ile birlikte aragtirmanin galisma

grubu belirlenmeye c¢alisilmistir.

Ogretmenlik teorik bilgilerin yan1 sirada sahada kazanilan deneyimler ile de birbirini
tamamlamaktadir. Bu ylizden bir 6gretmen adaymnin sinifta neyin nasil yapacagini bilmesi,
sorunlara anlik ¢6ziim iiretebilmesi meslekte gelismesini saglayacak dnemli noktalar arasinda
yer almaktadir. Bu noktada Fernance (2000), belirlenen problem durumunun simiftaki bir
rahatsizlik ve gerginlik hissinden kaynaklanabilecegi gibi sorun teskil eden bir konu {izerinde
de olabilecegini belirtmektedir. Oyle ki, 6rnegin bir 6gretmen yeni Ogretim stratejileri
kullanmasina ragmen 6grenci neyi/ nasil 6grenecegini bilmiyor veya anlamiyor olabilir. Bu gibi
durumlarda Ggretmenin Ogrenciye gore bir strateji belirlemesi 6nem tagimaktadir. Bu da
deneyim, tecriibe ve iyi bir déniitiin saglanmasi ile miimkiin olacaktir. Ote yandan iyi bir
problem cercevesinde hazirlanmis bir eylem plani da eylemin basartya ulagmasina olanak
saglayacaktir. Bu dogrultuda bu arastirmada sosyal bilgiler 6gretmenligi 4.sinifinda 6grenim

goren Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinden yiiksek verim alarak bu stireci
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tamamlamalar;, Ogretmenlik Uygulamasi I ve II dersi kapsaminda mesleki yeterliliklerinin
gelistirilip sahada deneyim kazanmalarinin bir mentorluk destegi ile saglanmasi

amagclanmaktadir.

3.4.1.2. Verilerin Toplanmasi

Arastirmaci tarafindan problem durumu belirlendikten sonra verilerin toplanabilmesi
icin veri toplama araclar1 hazirlanmistir. Oncelikle iigiincii sinif sosyal bilgiler dgretmen
adaylarindan son smifta (4.sinifta) alacaklari 6gretmenlik uygulamasi dersine yonelik
beklentileri, kaygilari, hazirbulunusluklar1 gibi birtakim bilgileri toplayabilmek amaciyla
Google form ile hazirlanan 6n goriisme sorulari liglincii sinif sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina
uygulanmistir. Bu 6n goriigme sorularina yonelik olarak 6gretmenlik uygulamasinda mentorluk
destegine ihtiyag¢ duyan Ogretmen adaylari belirlenmeye c¢alisilmistir (Goriislerin
belirlenmesine yonelik gergeklestirilen bu goriisme formuna ¢alismada yer verilmemistir).
Boylelikle son sinifta mentorluk uygulamasina ihtiya¢c duyan menti grubu belirlenmeye
calisilmigtir. Sonrasinda arastirmaci sosyal bilgiler egitiminde 6gretmenlik uygulamasina
yonelik mentorluk uygulamasi i¢in sosyal bilgiler 6gretmenleri ve alan 6gretim iiyelerinin
goriislerini belirleyebilmek adina “Akademisyen- Ogretmen Gériisme Formunu® uygulamustir.
Arastirmaci bu verilerin toplanmas1 asamasinda Google form, mail ve yiiz ylize goriigme olmak
tizere ¢esitli veri toplama tekniklerinden yararlanmistir. Ferrance’ye (2000) gore verilerin
toplanma asamasi problemin kapsaminin daha iyi anlasilmasi noktasinda 6nemli olmakla
birlikte bu asamada birden ¢ok veri toplama aracindan yararlanilabilmektedir. Verilerin
toplanma noktasinda goriisme, giinliikler, iiriin dosyalari, video kasetler, fotograflar gibi ¢esitli
veri toplama araglarindan faydalanilabilmektedir. Johnson (2019) ise bir seye birden fazla
sekilde bakis acis1 saglamasi bakimindan bunun bir ¢esitleme oldugunu ifade etmektedir. Bu
ylizden eylem arastirmalarinda farkli tiirlerde kullanilan veri toplama kaynaklarinin
kullanilmas: bulgularin dogrulanmasina ve gerektigi taktirde de diizeltilmesi i¢in yeniden

gozden gecirilmesine yardimel oldugunu belirtmektedir.

Arastirmact verileri toplamaya devam ederek sosyal bilgiler 6gretmenligi son sinif
ogretmen adaylarinin mentorluk uygulamasi Oncesi uygulamaya yonelik beklentilerini
belirleyebilmek amaciyla “Uygulama Oncesi Goriisme Formu” uygulanmistir (EK 7).
Arastirmaci mentilerin ve ayni zamanda mentorluk destegi almayan sosyal bilgiler 6gretmenligi
son smif Ogrencilerinin karsilastirmali olarak Ogretme motivasyonlarinin ve Ogretmen
ozyeterlik inanglarinin belirlenebilmesi amaciyla nicel dlgeklerden yararlanmistir. Ogretmenlik

ozyeterlilik inanglarinin belirlenebilmesi amaciyla Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001)
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tarafindan gelistirilen Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan
Ogretmen Ozyeterlik Olgegi, Tiirkgeye uyarlama ¢alismas1 yapan yazarlar tarafindan gerekli
izinler alinarak mentorluk destegi alan mentilere ve mentorluk destegi almayan sosyal bilgiler
O0gretmenligi son smif 6gretmen adaylarina 20-25 Eyliil 2021 tarihleri arasinda 6n test olarak

uygulanmaistir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlik uygulamasina yonelik mentorluk uygulamasi 20 Eyliil 2021
tarihi itibari ile baslamistir. Hem mentor hem uygulayici roliindeki arastirmaci her hafta
mentilere verdigi seminer sonunda mentilerine “Oturum Sonu Degerlendirme Formu” ile
“Mentor Degerlendirme Formu”nu diizenli olarak uygulamistir. Mentorluk Uygulamasi
Oturum Sonu Degerlendirme Formu Ek 5’te, Mentor Degerlendirme Formu ise Ek 6’da
sunulmustur. Bu goriisme formlar1 seminerlerin verildigi 22 Nisan 2022 tarihine kadar diizenli

olarak mentilere uygulanarak veriler toplanmistir.

Birinci donemin bitmesi ile son seminerin verildigi 24 Aralik 2021 haftasinda
mentilerin, 6gretmenlik uygulamasina yonelik mentorluk destegi aldiklart birinci dénemin
genel bir degerlendirmesini yapabilmeleri amaciyla “Menti I. Donem Sonu Ara Degerlendirme
Formu” uygulanmistir (Ek 9). Ote yandan benzer sekilde ikinci donemi igin de “Menti II.
Dénem Ara Degerlendirme Formu” uygulanmustir (Ek 10). ikinci dénem seminerlerin devam
ettigi mentorluk uygulamasinda veriler oturum sonunda “Mentor Degerlendirme Formu™ ve
“Oturum Sonu Degerlendirme Formu” ile toplanmaya devam etmistir. Donemin sonunda
seminerlerin ve uygulamalarin bitmesi ile mentilerin Eyliil 2021-Mayis 2022 6gretmenlik
uygulamasina dayali mentorluk deneyimlerini degerlendirebilmek amaciyla eyliil ayinda
uygulanan “Uygulama Oncesi Degerlendirme Formu”na eklenen iki yeni soru ile yeni bir form
kazanarak ‘“Uygulama Sonrasi Degerlendirme Formu” olacak sekilde uygulanmigtir (EK 8).
Uygulamalarin bitmesi ile de birinci donem uygulanan “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” ile
“Ogretme Motivasyonu Olgegi nin son testleri tekrar hem menti hem de mentorluk destegi
almayan sosyal bilgiler son smif 6gretmen adaylarina uygulanmistir. Olgekler Ek 13 ve Ek 14°te
sunulmustur. Menti grubuna yiiz yiize olacak sekilde uygulanan goriisme formu ve 6lgekler;
mentorluk destegi almayan sosyal bilgiler 6gretmenligi son sinif 6gretmen adaylarina kolay

ulagilabilir olmasindan dolay1 Google form araciyla uygulanmustir.

Bir y1l boyunca herhangi bir miidahalede bulunulmayan ve mentorluk destegi almayan
sosyal bilgiler 6gretmenligi son sinif 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersine
yonelik goriislerinin belirlenebilmesi amaciyla uygulanan nicel 6l¢eklerin yani sira, birinci

dénem sonunda 2022 yilinin ocak ayinda “Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Ara Degerlendirme
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Formu” uygulanmistir. Yine herhangi bir miidahalede bulunulmayarak ikinci donem igerisinde,
bir y1l boyunca aldiklar1 6gretmenlik uygulamasina yonelik genel goriislerinin belirlenebilmesi
adma 2022 yili mayis ay1 igerisinde “Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi Son Degerlendirme”
formu uygulanmistir. Bu formlar “Mentorluk Destegi Almayan Ogretmen Adaylar1 Ara

Degerlendirme Formu” bagligi altinda Ek 11°de sunulmustur.

Mentorluk grubuna uygulanan 6lgekler ve goriisme formlarinin yani sira siirece yonelik
veriler yansitici/arastirma giinliigii araciligiyla da toplanmistir. Arastirmada kullanilan bu
giinliikler gozlemlerin ve diisiincelerin kaydedilmesinde yardimer olmaktadir (Johnson, 2019).
Veri ¢esitliliginin saglanmasi bakimindan mentilere ve mentora verilen, Eylil 2021-Mayis
2022 tarih araliginda her hafta diizenli olarak doldurmalar: istenen “Menti-Mentor Yansitici
Giinliikleri” uygulama bitiminde toplanmistir. Mentilere giinliikleri dagitildiginda, ne
yazacaklarini bilmediklerini ifade etmelerinden dolay: belirli bir ¢er¢ceve olusturabilmek adina
bes soru belirlenmis, bu bes soru ¢ergevesinde giinliiklerini her hafta diizenli olarak yazmalari
istenmistir. Ancak sadece genel bir ¢erceve ¢cizmek adina bu sorularin belirlendigi belirtilerek,
bu sorular disinda deginmek istedikleri konular olmas1 halinde giinliiklerine belirtmeleri de
istenmistir. Menti ve mentor giinliikklerinde yonlendirilen konu basliklarinin soru formuna

doniistiirilmiis hali su sekildedir:

e Bu haftaki 6gretmenlik uygulamasindaki 6grendikleriniz/farkettikleriniz nelerdir?

e Bu haftaki 6gretmenlik uygulamasinin/mentorlugun mesleki ve kisisel gelisiminize
katkis1 nedir?

e Bu hafta sizi mutlu/mutsuz eden olaylar var m1? Bunlar nelerdir?

¢ Bu haftaki mentorluk uygulamasi beklentilerinizi kargiladi m1? Nasil?

e Mentorluk uygulamasina dayali aldiginiz 6gretmenlik uygulamasinin/mentorlugun

size diger katkilarini belirtiniz.

Calismada mentorluk uygulamas: siiresi boyunca mentiler bir¢cok sosyal faaliyetlere,
etkinliklere ve seminerlere katilim saglamistir. Bu etkinlik/faaliyet ve seminerlerde yapmis
olduklar1 uygulamalar da mentilerin gelisim durumunun mentor tarafindan gézlemlenebilmesi
icin bir veri toplama araci olarak kabul edilmistir. Bu ylizden menti iiriin dosyalari, etkinlik
ornekleri birer veri toplama araci olarak kabul edilebilecektir. Eyliil 2021- Mayis 2022
mentorluk uygulamasit dénemine yonelik menti uygulamalarina iliskin 6rnekler Ek 17°de
verilmistir.

Son olarak aragtirmanin uygulama siireci kisminda da detayli olarak belirtilen ikinci

donem mentorlugun son ayrilma asamasinda, arastirmaci tarafindan hazirlanan ve uzman
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goriisleri dogrultusunda son hali verilen “Menti Dersi Degerlendirme Formu”na gore
gdzlemlenmistir (EK 15). incelenen menti ders degerlendirme rubrikleri, gdzlemlenen mentinin
dersi bittikten sonra, {ic uzmandan olusan “Degerlendirme Komitesi Uyeleri nin goriisleri
dogrultusunda incelenmistir. Degerlendirme Komitesi Uyeleri uygulama 6gretim elemant,
arastirmaci/mentor ve uygulama dgretmeni olmak iizere ii¢ kisiden olusmaktadir. Ug uzmanin
bir araya gelerek izledikleri menti dersi; en son mentinin de degerlendirme toplantisina katilarak
dersin degerlendirilmesi ile sonlandirilmistir. Bdylelikle menti dersinin, ti¢ farkli uzman

tarafindan tarafsiz bir sekilde degerlendirilip kendisine doniit verilmesine olanak saglanmistir.

Arastirmaya yonelik arastirma izinleri i¢in arastirmaci Akdeniz Universitesi ve Antalya
Milli Egitim Miidiirliigiine gerekli bagvurular1 yapmstir. Akdeniz Universitesi arastirmanin
gerceklestirilmesine 01.07.2021 tarihli ve 247 sayili karar ile onay vermistir (Ek 1). Antalya
Milli Egitim Midirliigi ise arastirma iznine ise 01.10.2021 tarihli ve 33614057 sayili karar ile
aragtirmanin yapilmasina onay vermistir (EK 2). Ayrica farkli devlet tiniversitelerinde gorev
yapan akademisyenler ile yapilan gdriismeler igin alinan izinlerde aragtirmanin yapilmasina
yonelik gerekli izinler alinmistir. Bununla birlikte, mentiler ile yapilan mentorluk
uygulamasinda da mentilerin ¢aligmaya goniillii olarak katilim sagladiklarina yonelik gerekli

imzal1 izinleri kendilerinden alinmustir.

3.4.1.3. Verilerin Analiz Edilmesi

Bu asama, toplanan verilerin analiz edilip yorumlanma siirecini icermektedir. Bazi
veriler nitel olarak analiz edilerek bu verilerin ana temalar1 belirlenmektedir. Kullanilan veri
toplama teknigine bagli olarak da bazi veriler istatistiki analiz gerektirebilmektedir (Fernance,
2000). Arastirmada kullanilan nicel veriler ¢alismasinin sonunda analiz edilmistir. Sosyal
bilgiler 6gretmenlik uygulamasina dayali mentorluk denemesinde nitel verilerin bazilari,
uygulama i¢i verilerin toplanmasi ve analizi eylem arastirmasinin bir pargasi olarak verilerin
toplanmasi ile es zamanl olarak gerceklestirilmistir (Oturum Sonu Degerlendirme Formlari ve
Mentor Degerlendirme Formlarina yonelik verilerin toplanip analiz edilmesi es zamanli olarak
gerceklesmistir). Eylem arastirmasinda verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi bir dizi dogrusal
adim olarak tanimlanarak entegre bir sekilde ayn1 anda gerceklesmektedir. Bu yiizden verilerin
toplanmasi ve analiz edilmesi asamasinin birlikte ilerlemesi, eylem arastirmasinin dongiisel
yapisinin bir par¢asini olusturmaktadir (Mertler, 2017). Miles ve Huberman (1994) “ara veri
incelemesi” olarak adlandirdigi bu ara analizin bazi arastirmalarda ihtiya¢ duyuldugunu ve

arastirmanin gerceklestigi esnada yapilmasi gerektigini belirtmektedir.
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Bu siirecte yansitict/aragtirma giinliigii, oturum sonu degerlendirme formu ve mentor
degerlendirme formlar1 her hafta diizenli bir sekilde aragtirmaci ve olusturulan “Bilim Kurulu
Uyeleri” tarafindan ara analizi gergeklesmistir. Bilim Kurulu Uyeleri; iki uygulama &gretim
elemani, bir doktora 6grencisi olan arastirmaci mentor ile iki yiiksek lisans 6grencisi olmak
lizere toplam bes kisiden olusmaktadir. Bu Bilim Kurulu Uyeleri ile mentilerden diizenli olarak
toplanan “Oturum Sonu Degerlendirme Formu” ile “Mentor Degerlendirme Formu” her
seminer sonunda bir araya gelinerek incelenmis ve mentilerin mentordan beklentileri, bir
sonraki oturuma yonelik talepleri ve 6gretmenlik uygulamasina yonelik ihtiyaclar1 gibi birgok
temel konuda goriisleri belirlenerek, bir sonraki haftanin seminer konusuna ve diizenlenecek
mentorluk faaliyetlerine karar verilmistir. Boylelikle, mentilerin ihtiyaglarina yonelik seminer
konular1 ve etkinlik planlari hazirlanmistir. Arastirmanin diger nitel verileri olan uygulama
Oncesi gorlisme formu uygulama baslamadan once, ara degerlendirme formlar1 ve uygulama
sonu degerlendirme formlar1 da uygulama esnasindaki 6n incelemelerin ardindan uygulama
bitiminde analiz edilmistir. Arastirmanin nitel ve nicel analizine yonelik bilgiler “Verilerin

Analizi” basliginda detayl olarak agiklanmustir.

3.4.1.4. Eylem Planinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Elde edilen verilerden hareketle hazirlanan eylem planinda, arastirmact probleme
yonelik ¢6ziim planini veya alternatif yollar siirece dahil etmektedir. Arastirmaci bu asamada
da siirece yonelik veri toplamaya devam etmektedir (Fernance, 2000). Hazirlanan uygulama
Oncesi goriigme formu, sosyal bilgiler egitimi akademisyen ve 6gretmenlerinin goriislerinden
elde edilen veriler ve yapilan alan yazin incelemesi neticesinde arastirmanin eylem plani
hazirlanarak Eyliil 2021 de uygulanmaya baslanmistir. Siire¢ igerisinde arastirmact her hafta,
uygulamaya doniik olarak mentilerden “Oturum Sonu Degerlendirme Formu” ve “Mentor
Degerlendirme Formu”nu incelemis ayrica mentor diizenli olarak uygulama siireci boyunca
mentileri uygulama okullarinda derslerini ve uygulama 6gretmeni/okul yonetimi ile okuldaki
ogrenciler ile olan diyalogunu gozlemlemistir. Mentilerden diizenli olarak geri bildirim almis
ve uygulama okulunda gozlemledigi her mentinin dersinden sonra, dersi gézlemlenen mentiye
ders sonunda uygun bir mekanda (uygulama okulunda/okul bahgesinde) geri bildirim vermistir.
Bu dogrultuda da mentor eylem planinda gerekli diizenlemeleri yapmistir. Mentilerin
taleplerinin ve eksikliklerinin tespit edildigi bu formlar ve gdzlemler araciligiyla mentor
haftalik eylem plani uygulama adimlarini menti ihtiyacina ydnelik olarak diizenlemistir. Ote
yandan bu asamada mentor, siire¢ icerisinde e-mentorluk desteginden aktif olarak
yararlanabilmek ve iletisim saglayabilmek adina Microsoft Teams Uygulamasi’ndan
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olusturulan “Mentorluk Ekibi” isimli grubu kurarak bu gruptan online gériismeler saglanip
kayitlar bu sistem altinda muhafaza edilmistir. Bununla birlikte mentor, mentorluk uygulamasi
siirecinde bilgi paylasimi ve gerekli haberlesmelerin saglanabilmesi adina sosyal medya
tizerinden kendisinin yonetici oldugu, karsilikli diyaloga ve paylasima agik olan “Mentorluk
Grubu” sayfasini olusturarak siire¢ icerisinde aktif bilgi paylasiminin olusup, iletisime

gecilmesinin miimkiin hale gelmesini saglamistir.

3.4.1.5. Sonuclarin Degerlendirilmesi

Bu asama, uygulamaya konulan eylemin sonuglarinin degerlendirildigi asamadir.
Incelenen sonuglar neticesinde uygulamada iyilesme olup olmadig1 kontrol edilerek, istenen
yonde sonuglar elde edebilmek i¢in eylem planinda ne gibi degisiklikler yapilabilecegi iizerine
odaklanilmaktadir (Fernance, 2000). Her hafta seminer sonunda diizenli olarak mentilerden
toplanan “Oturum Sonu Degerlendirme Formu” ve “Mentor Degerlendirme Formu” ile
mentilerin beklentileri incelenmis, ayrica mentilerin her hafta diizenli olarak uygulama
okulunda mentor tarafindan goézlemlenip eksikliklerin not edilmesi ile de daha objektif bir

degerlendirme yapilmasi saglanmistir.

3.4.1.6. Sonraki Eylem Planinin Hazirlanmasi

Bu agsama eylem arastirmasinin bir sonucu olarak problem durumunun géz Oniinde
bulundurulmasi ile daha net bir sekilde tanimlandig1 ve yeni bir eylem planinin hazirlandig:
asamadir (Fernance, 2000). Arastirmaci olan mentor yapmis oldugu saha gézlemleri, seminerler
ve etkinlikler vasitasiyla mentilerin eksiklerini belirleyerek eylem planinda haftalik olarak
diizenlemeler yapmak durumunda kalmistir. Buna bagli olarak genel anlamda mentilerin
haftalik olarak, sorun yasadiklar1 konulara/problem durumlarina bagli her haftanin seminer
konusu, etkinlik plani, dnerilecek kitap-dergi-film igerikleri mentorun saha gézlemleri, mentide
gozlemlenen anlik eksikliklere ve goriisme formlarinda vermis olduklari haftalik doniitlere gore
yeniden diizenlenmistir. Eylem planmin detayli igerigi Uygulama Siireci bashigi altinda

sunulmustur.

3.4.2.Uygulama Siireci

Arastirmact 2021-2022 egitim 6gretim yilinda, iki donem boyunca mentilere diizenli
olarak haftada 2 saat olmak iizere seminerler vermistir. Seminerlerde konular, “Oturum Sonu
Degerlendirme Formu” ve “Mentor Degerlendirme Formu” ve mentor gézlemleri neticesinde

mentilerin ihtiyaglar1 dahilinde belirlenmistir. Arastirmaci seminerlerine tiniversite sinirlar
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icinde veya Egitim Fakiiltesi siiflarinda (A Blok Z25- Z27, Drama 28 no’lu sif, fakiilte
bahgesi, B Blok 325 no’lu sinif) gerceklestirmis; fakiilte digindaki egitim gezilerine ve
faaliyetlerine de katilarak cesitli etkinlikler yapilmistir. Uygulamalar, Akdeniz Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dekanligi’ndan alinan izinler dogrultusunda gercekleserek, uygulama

stirecine baglanmistir.

Aragtirmada verilen mentorluk uygulamasina yonelik ayrilma ve birlesme agamalari
gerceklesmistir. Buna gore birinci donem, mentorluk uygulamalarimin ve faaliyetlerinin
kesintisiz gergeklestigi siire olarak degerlendirilerek bu siire¢ “1.Birlesme Asamasi” olarak
kabul edilmistir. Birlesme agamasi sonunda ikinci donemin ilk bes haftas1 mentilere herhangi
bir miidahalede bulunulmayarak “l1.Ayrilma Asamasi” yasanmistir. Ayrilma asamasi ile
mentilerin gelisim gosterme durumlari herhangi bir miidahalede bulunulmayarak mentor
tarafindan gdzlemlenmis. Boylelikle mentilerin eksikleri tespit edilmeye calisilmis ve aym
zamanda mentilerin mentora bagimli olma gibi olumsuz bir siireg igerisine girmelerinin 6niine
gecilmeye calisilmistir. Ayrilma asamasinin bitiminde yeniden “2.Birlesme Asamasi” siireci
gercekleserek mentor ayrilma agamasi gozlemleri dogrultusunda mentilerine egitimler vermeye
ve mentorluk yapmaya devam etmistir. Son olarak aragtirmada mentilerin yeniden
degerlendirmelerinin yapilmasi, bir mentorluk destegine hala ihtiya¢ duyup duymadiklarini
belirleyebilmek igin “2.Ayrilma Asamas1” tekrarlanmustir. ikinci ve son “ayrilma asamas1” olan
bu siiregte, mentor mentilerini gozlemleyerek verilen egitimin yeterli oldugunu belirlemis ve
egitimi sonlandirmigtir. Mentorluk uygulamasina yonelik ayrilma ve birlesme asamalari

sirastyla Sekil 11°de sunulmustur.

1.Birlesme 1.Ayrilma 2. Birlesme 2.Ayrilma
Asamasi Asamasi | * Asamasi Asamasi

Sekil 11. Arastirmanin Ayrilma ve Birlesme Asamalari

Arastirma siirecinin dogas1 geregi uygulama asamasinda eylem planinda bazi
degisiklikler meydana gelmistir. Ciinkii Bakioglu ve Hacifazlioglu’nun (2015) da ifade ettigi
gibi asamalar ne olursa olsun su bir gergektir ki 6grencilerin ihtiyaglari zamana gore degiskenlik
gostermektedir. Egitim basinda 6grencinin ihtiyag duydugu bilgiler egitim sonunda
farklilasmaya baslayabilmektedir. Buna bagli olarak eylem arastirmasinda arastirmacinin
uygulama siiresinde gerceklestirdigi seminerler ve etkinlikler Tablo 13’te ve degiskenlik

gosteren uygulamalar ise tablo agiklamalarinda detayli bir sekilde ele alinmistir.
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Tablo 13. I. Dénem Mentorluk Destegindeki Uygulama Adimlar

Tarih Seminer ve Uygulamalar Haftanin Etkinligi Kitap — Dergi- Film Onerisi
20  Eyliil Seminer: Ogretmenin ~ Bir  Giinii Kitap: Dogan Ciiceloglu ve Irfan
2021 Sinif i letisim- Olumlu ve  Etkinligi Dogan: Ogretmen Olmak
Haftas1 Olumsuz Ogretmen Dergi: Alternatif Egitim Dergisi
Tutumlari Film: Detachment
27 Eyliil Seminer: Ogrencinin Bir Giinii Kitap: Acilin  Ben Ogretmenim-
2021 Ogrencilerle Tletisim: Simfta  Etkinligi Miijdat Ataman
Haftas istenmeyen ogrenci Dergi: Ya/da Egitim Dergisi
davramglari ve ¢oziim yollari Film: Wonder ve A Girl Like Her
4 Ekim  Seminer: Okullardaki Akran Kitap: Ali Fuat Baggil- Genglerle
2021 Akran Zorbalhigi Zorbaliginin Farkinda Bagbasa
Haftas Miyiz? Dergi: Ogretmen Diinyas1 Dergisi
Filmler: Akran zorbalig1 kisa filmler-
videolar
Les Chorites- Koro filmi
11 Ekim  Seminer: Dersin  Yonetimi ve Simif Kitap: Smif Yonetimi-Hiiseyin Basar
2021 Bir Mikroogretim Dersi-  Kontrolii Dergi: Atlas Tarih Dergisi
Haftasi Simiilasyon: Dersin Film: Oli Ozanlar Dernegi
Yonetimi ve Sinif Kontrolii
18  Ekim Seminer: Omeklerle Derste  Sinif Ici Ogretim Yéntem ve Kitap: Ozgiir Bolat- Beni Odiille
2021 Kullanilabilecek ~ Ogretim  Teknikleri Cezalandirma
Haftas Yontem ve Teknikleri Dergi: Atlas Dergisi 337. Sayist
Gezi: (Cernobil)
Okul Dist  Ogretim I: Film: Dangerous Minds
Anadolu Sehitler Miizesi
25 Ekim Seminer: Bayram Plan1 Hazirlamak ve Kitap: Gregory Petrov-ideal
2021 Ders Plani Nasil Hazirlanir? Organize Etmek Ogretmen
Haftasi Gezi: Dergi: Ya/da dergi (iklim Degisiyor
Okul Dis1 Ogretim II: Bir peki ya biz?)
Zamanlar Antalya Miizesi Film: Cennetin Cocuklari
Gezisi
Okul I¢i Etkinlik:
29 Ekim Cumhuriyet
Bayrami Organizasyonu
1 Kasim Seminer: Koy Okulu Etkinligi: Koy Kitap: Ivan Ilyic- Okulsuz Toplum
2021 Haydi K&y  Okulunda  Okulu Ziyareti ve Dergi: Ya/da Sozde degil 6zde disiplin
Haftasi Etkinlik Yapalim!: Dramanin ~ Uygulamasi say1si
Giicii Film: Kog Karter (Coach Carter)
Gezi:
Koy Okulu Etkinligi I
(Mentorun Gozlemlenmesi)
Gezi:
Koy Okulu Etkinligi I
(Menti Uygulamasi)
8 Kasim Seminer: Olgme Aract Hazirlama ve Kitap: Ogretmen Olmak- Dogan
2021 Okul Aile Isbirliginin Onemi: ~ Puanlama Ciiceloglu
Haftas Sorun Belki de Evdedir! Dergi: Yeni Tirkiye- Tirk Egitim
Ozel Say1st
Film: Sozciiklerin Giicti Filmi
15 Kasum Seminer: Ogretmenlerin Ozliik Haklar1 Egitim Uzerine- Immanuel Kant
2021 Stres  Yonetimi Semineri:  ve Yonetmelik Ya/da Egitim Dergisi
Haftas: “Stresimle Bag Edebilirim” Dangerous Minds/ Sakincali
Diisiinceler

Kitap: Ustiin Dékmen- Empati
Dergi: Alternatif Egitim Dergisi 12.
Say1
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Film: Masum Hamleler Filmi

22 Kasum Seminer: Farkli Kitap: Egitim Filmleri: Baglar Yukar1
2021 Ogretmenler Giininde Bir  Ogretmenlerin/Branslarin Dergi: Alternatif Egitim Dergisi 2016
Haftas1 Ogretmen Olarak Atatiirk’u Derslerinin Gézlemlenmesi sayist

Anlamak Film: Sikiysa Yakala

Gezi:

Modern Sanatlar  Galerisi:

Karma Resim Sergisi
29 Kasim Seminer: Deger Ogretimine Dayali Kitap: Miijjdat Ataman- Aglamiyorum
2021 Deger Egitimi/Ogretimi Ders Plan1 Hazirlama Goziime Egitim Kagti
Haftas Gezi: Dergi: Aragtirmact Ogretmen Dergisi-

Sebi Arus da Tasarim Odakli Diigiinme

Mevlevihanedeyiz: Evrensel Film: Kefernahum

Ogretiler Isiginda Mevlana

Gezi:

2021 Y1l Yunus Emre Yili: 7

iklim 7 Cografyada Bizim

Yunus'a Vefa Sergisi
6  Aralhlk Seminer: Sosyal Bilgiler Ders Kitap: J. J. Rousseau- Emile kitabi
2021 Aragtirmaci Ogretmen Nasil ~ Programi ve Ders Kitab: Dergi: Arasgtirmaci Ogretmen Dergisi-
Haftas Olunur? -Ogretmenler Arasi  incelemesi Disiplinler aras1 Ogretim sayis1

Isbirlikli Ogretimin Onemi Film: Kara Tahta filmi

Okul I¢i Etkinlik:

Tutum Yatinm ve Tirk

Mallar1 Haftas1 Etkinligi

Gezi:

98. Yila Ozel 98 Eser

Cumhuriyet Sergisi
13  Aralik Seminer: Miize Gezi Plan1 Hazirlama Kitap:112 Ogretmenligime Notlar-
2021 Bir Okul Dis1 Gezisi Olarak Miijdat Ataman
Haftas1 Miize Gezisi Nasil Yapilir? Dergi: Atlas Tarih Istiklal Madalyasi

Okul I¢i Etkinlik: Film; Radio

Afet Egitim Hazirlik Giinii:

Deprem Tatbikat:
20-28 Seminer: Eba ve E-Okul Islemleri Kitap:  Ahmet  Serif  Izgdren-
Aralik 2021  Mesleki Tartisma Oturumu Masallarda bir peri ¢ikar gergek
Haftasi Soylesi: hayatta 6gretmen.

Metin Ozdamarlar ile Soylesi
Etkinlik:
Kahvalt1 Etkinligi

Film: Umudunu Kaybetme Filmi
Dergi: Atlas Dergi Cografya

Aragtirmaci uygulamaya baglamadan bir hafta once mentilerle tanigmak adina Microsoft

Teams Uygulamasi iizerinden kurulan Mentorluk Ekibi ismindeki grupta online 6n

goriisme/tanisma saglamistir. Calismanin igeri8i, siirecin nasil ilerleyece8i ve karsilikli

beklentilerin lizerine odaklanildig1 bu goriismede, siirece e-mentorluk destegi ile baslandigi

sOylenebilmektedir.

Arastirmanin birinci haftasinda; tablo 13’te de ifade edildigi gibi seminer konusu

olarak “Swmf I¢i Iletisim-Olumlu ve Olumsuz Ogretmen Tutumlarr” isimli konuda seminer

vermistir. Bu seminerle amag¢ 6gretmen adayimin sinifin dogasi iginde iletisim konusunun ne

kadar 6nemli oldugunu kavramalar1 ve oncelikle 6grencilerle iletisimlerinde hangi noktalara

dikkat etmeleri gerektigini belirtmektedir. Arastirmaci uygulama okulunun ilk uygulama

haftasi olmasi sebebi ile “Ogretmenin Bir Giinii Etkinligi” ile bir sosyal bilgiler gretmeninin
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okulda bir giiniiniin nasil gectigini iyi bir sekilde gdzlemleyip raporlamasi istenerek verilen
etkinlik formu dogrultusunda meslege yonelik ¢ikarimlarda bulunmalari beklenmistir.
Mentilerin etkinliklerin tiim mentorluk uygulamasi siiresince olacagi gibi diizenli olarak
toplanip kendilerine geri doniit verilmis, eksik gozlemlerin olmasi halinde etkinligi
tekrarlamalari istenmistir. Aragtirmaci mentor, daha 6nce hazirlamis oldugu eylem planinda da
ayni seminer konusu ve etkinligi belirlemistir. Planinin seminer ve etkinlik basamaginda
herhangi bir degisiklik olmamistir. Aragtirmaci online mentorluk destegi kapsaminda sosyal
medyada “Mentorluk Grubu” sayfasi kurmustur. Bu sayfada, bu haftaya yonelik Kitap
onerilerinde mentor, mentilerine seminerde yaptigi drnek okumalar ve 6nerileri ile mentorun
uygulama Oncesi taslaginda olusturdugu 6neri kitaplardan farklilik géstermistir Bu Kitap/dergi
ve film Onerileri, seminer konusu ve haftanin etkinlik konusu ile uyumlu olmas1 bakimindan
tabloda belirlendigi sekilde degistirilmistir. Buna gore Milli Egitim Bakanligi tarafindan
Ogretmenlere okumasi igin Onerilen kitaplardan Cahil Hoca-Jacques Ranciere kitabi,
Osretmenim Dergisi ve Olii Ozanlar Dernegi filmi yerine; Dogan Ciiceloglu ve Irfan Dogan’in
Ogretmen Olmak kitab1, Alternatif Egitim Dergisi ve Detachment filminden 6rnek kesitler

paylasilmistir.

Arastirmamin ikinci haftasinda; arastirmanin eylem planinda “Akran Zorbaligi”
konusunda seminer verilmesi planlanirken; bir 6nceki haftadan alinan menti oturum sonu
formlarinda verilmis olan yanitlar incelendiginde sinifta istenmeyen davranislarla
karsilasildiginda ne yapilmasi gerektigi tizerine sorulart oldugu ve mentordan bu konuda bir
oturum diizenlenmesinin istendigi goriilmektedir. Buna bagl olarak ikinci haftanin seminer
konusunda “Ogrencilerle Iletisim: Sinifta Istenmeyen Ogrenci Davranmiglar: ve Coziim Yollar:”
konusunda bir seminer verilmistir (oknz. Ek16.17). ikinci haftanm etkinlik konusu eylem

’

planindaki etkinlik konusu ile aym kalarak “Ogrencinin Bir Giinii Etkinligi” seklinde
diizenlenmistir. Tkinci haftanmn dergi/film/kitap 6nerileri incelendiginde Ya/da Egitim Dergisi
ve Wonder ve A Girl Like Her filminden paylasimlar yapildigi goriilmektedir. Arastirmanin
onceden hazirlamis oldugu eylem planindaki kitap onerisinde degisiklik oldugu goriilmektedir.
Arastirmaci, Genglerle Basbasa- Ali Fuat Basgil’in kitab1 yerine bir 6nceki hafta ve bu haftanin
seminer ve etkinlik konular1 ile baglantili olan Miijdat Ataman’in A¢ilin Ben Ogretmenim

kitabindan paylasimlar yaparak onerilerde bulunmustur. Ali Fuat Baggil’e ait kitabin ise ileriki

haftalarda 6nerildigi goriilmektedir.

Arastirmanin tiglincii haftasinda mentilerin bir 6nceki haftaya ait oturum sonu doniitleri

incelendiginde mentilerin sinifta ve okulda siddet durumuna karsi ne yapilabilecegi iizerine
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destek istemeleri ilizerine, mentilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda seminer ve etkinlik konular
yeniden diizenlenmistir. Eylem planinda, “Ders Plam Hazirlama ve Ara¢ Gereg
Kullanimi/Materyal Hazirlama” konularinda mentilerin etkinlik hazirlamasi, seminer konusu
olarak da “Egitimde Dijitallesme I: WEB 2.0 Ara¢larimin Tamtimi-Haydi Kendi Sanal Sergini
Hazirla” konu basgligina ait bir seminer diizenlenmesi planlanirken; mentorun gozlemlerine ve
mentilerin taleplerine bagli olarak ti¢iincii haftanin semineri “Adkran Zorbaligi”, etkinligi de
“Okullardaki Akran Zorbaligimin Farkinda Muiyiz?” etkinlik baslhigi olarak yine ayn1 konuda
olacak sekilde yeniden diizenlenmistir (bknz. Ek 16.17). Boylelikle mentilerin okulda siddetin
cesitlerine dair bilgi sahibi olarak bu zorbaliklara karsi bir 6gretmen olarak ne yapmalari
gerektigi konusunda bilgi sahibi, yapmis oldugu gozlemler sayesinde de iyi bir gozlemci
olmalar1 saglanmaya calisilmistir. Eylem plam1 diizenlenmeden 6nce bu hafta onerilmesi
gereken kitap John Holt’a ait Cocuklar Neden Basarisiz Olur kitab1, Ogretmen Diinyasi Dergisi
ve Karatahtanin Otesinde filmi iken: verilen seminer ve etkinlikleri desteklemesi bakimindan
Akran Zorbaligina Yonelik Kisa Filmler, Les Chorites (Koro) filmi ile Ali Fuat Basgil’e ait
Genglerle Bagsbasa kitabindan orneklerler paylasilarak oOnerilerde bulunulmustur. Dergi
onerisinde bir degisiklik olmayarak Ogretmen Diinyas1 Dergisi’ne yonelik drnek sayidan

paylasimlar yapilmstir.

Arastirmanin dordiincii haftasinda; revize edilmeden 6nce ki eylem planinda yer alan
seminer konusu “Egitimde Dijitallesme Il : Kendi Dijital Hikayeni Hazirla!” konusu iken
mentilerin doniitleri dogrultusunda sinif yonetiminde dikkat edilecek noktalarin belirtilip siif
yonetiminin nasil saglanabilecegi konularinda deneyim ve bilgi sahibi olabilmeleri adina “Bir
Mikroogretim Dersi-Simiilasyon: Dersin Yonetimi ve Sinif Kontrolii” konusunda olacak sekilde
seminer konusu yeniden diizenlenmis, bir sinif ortaminin canlandirmasi yapilarak yasayarak
o0grenme saglanmistir. Mentilerin taleplerine ve ihtiyaglarina bagli olarak, verilen seminer
konusunu desteklemek adina “Sinif I¢ci Ogretim Yontem ve Teknikleri” konusu yerine “Dersin
Yonetimi ve Swinif Kontrolii” konusu haftanin etkinlik konusu olarak belirlenmistir.
Kitap/dergi/film onerileri olarak Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 6gretmenlere okumasi i¢in
onerilen kitaplardan Grigory Petrov- Ideal Ogretmen kitabi, Alternatif Egitim Dergisi Ve
Haylaz Ogrenci-Ducabu filminden &rnekler yerine; haftanin seminer ve etkinlik konusunu
desteklemesi bakimindan Hiiseyin Basar’m Sinif Yonetimi kitab1, Atlas Tarih Dergisi ve Ol

Ozanlar Dernegi filminden paylasimlar yapilarak, onerilerde bulunulmustur.

Arastirmanin besinci haftasinda; onceden belirlenen seminer konusu “Ya Kendi

Sosyal Bilgiler Laboratuvarin Olustur ya da Ogrenme Ortamint Déniistiir! ” iken, mentilerden
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alinan déniitler ve mentor gdzlemleri dogrultusunda “Orneklerle Derste Kullanilabilecek
Ogretim Yontem ve Teknikleri” olarak diizenlenmistir. Mentiler sosyal bilgiler dersinde
kullanilabilecek 6gretim yontem ve tekniklerinin neler oldugu konusunda yeterli bilgiye sahip
olmadiklarmi belirttikleri i¢in, mentor uygulamali olacak sekilde dornekler 6gretim yontem ve
tekniklerinin kullanimina yonelik bir seminer diizenlemistir. Mentor ayn1 zamanda mentilerinin
sahada deneyim kazanabilmeleri i¢in bir gezi diizenlemistir. Miizeler sosyal bilgiler dersi i¢in
yararlanilabilecek 6nemli okul dis1 6grenme ortamlar1 arasinda yer aldigi i¢in “Okul Duigsi
Osretim I: Anadolu Sehitler Miizesi"ne bir gezi diizenlenmis burada mentorun daha dnceden
hazirlamis oldugu miizeye yonelik bir drama plant miize gezilmistir (bknz. Ek 16.5). Boylelikle
mentiler sosyal bilgiler dersinde bir miizesinin nasil gezilip, ne tiir etkinlikler yapilabilecegini
deneyimlemistir. Haftanin seminer konusuna uygun olarak “Farkli Ogretmenlerin/Branslarin
Derslerinin Gézlemlenmesi” yerine “Swnif Ici Ogretim Yontem ve Teknikleri” konusunda bir
etkinlik hazirlanmasi istenmistir. Kitap/dergi/film 6nerilerinde ise Zeynel Orug’un Hayalimdeki
Ogretmen kitaby, Katrei Hatira-Ogretmen Dergisi Ve Kor Nokta filmi yerine haftasinin seminer
ve etkinlik konularmi destekleyecek sekilde Ozgiir Bolat’m Beni Odiille Cezalandirma kitab,
Atlas Dergisi’nin Cernobil dosya konulu sayisi ve Dangerous Minds filminden paylagimlar

yapilarak onerilerde bulunulmustur.

Arastirmanmin altinc1 haftasinda; “Sosyal Bilgiler Dersinde Edebi Eserlerden Nasil
Faydalanilir?” seminer konusu yerine mentilerin oturum sonu doniitleri incelendiginde,
ihtiyaclar1 ve talepleri dogrultusunda uygulama okulunda anlatacaklari derse yonelik
hazirlamalar1 gereken ders planinin nasil olmasi gerektigi, hangi noktalara dikkat etmeleri
gerektigi lizerine “Ders Plami Nasil Hazirlanir?” konulu seminer diizenlenmistir. Etkinlik
haftasinda 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami olmas1 sebebiyle mentiler okul i¢i etkinlik olarak 29
Ekim Cumbhuriyet Bayrami”nda sorumluluk olarak (sunuculuk yapma, d6grencileri hazirlamak,
konusma yapmak, Okulun Bayrama hazirlanmasi1 vb.) bayram faaliyetlerine katilmislardir
(bknz. Ek 16.1). Haftanin etkinliginde ise yapilan okul igi faaliyeti desteklemesi bakimindan
“Bayram Plant Hazirlamak ve Organize Etmek” konulu etkinlik ile bayramda yapmis olduklari
faaliyetleri raporlastirmalar1 istenmistir. Eylem planinda bir gezi etkinligi bulunmayan bu
haftada mentilerin mesleki gelisimini saglamasi bakimindan “Okul Disi Ogretim II: Bir
Zamanlar Antalya Miizesi Gezisi” diizenlenmis burada 6nce miize gezilmis sonra mentorun
hazirlamis oldugu drama planlari ile miizede drama etkinligi yapilmistir (bknz. Ek 16.10).
Boylelikle farkli bir 6grenme mekaninin gezilerek ve etkinlik yapilarak tecriibe edilmesi
saglanmistir. Altinci haftaya ait dergi/film/kitap onerileri Milli Egitim Bakanlig: tarafindan

ogretmenlere okumasi icin Onerilen kitaplardan Ivan Illich’in Okulsuz Toplum kitab,
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Osretmenler Odasi/Ogretmen ve Egitim Dergisi ile Les Choristes (Koro) filmi iken seminer ve
etkinlik konularini ile 6nceki haftalarda verilen egitim ve faaliyetleri desteklemesi bakimindan
Gregory Petrov-ideal Ogretmen kitabi, Ya/da Dergi ile Cennetin Cocuklar: filminden

paylasimlar yapilarak onerilerde bulunulmustur.

Arastirmanin yedinci haftasinda; seminerler, geziler ve yapilan etkinlikler birbirini
destekler sekilde bir biitinlik olusturmustur. Mentilerin uygulama yaptigi okul sehir
merkezinde yer alan ve olanaklar bakimindan iyi denebilecek bir konumda yer almaktadir
(akilli tahta, konferans salonu, bilgisayar salonu, internete ulasim kolayligi, materyal zenginligi
vb). Mentiler okuldaki olanaklar bakimindan daha kisitli olan, dezavantajli bolgelerdeki
okullarda egitimin nasil yapildiginm1 gézlemleyip tecriibe edebilmeleri ve burada bir sosyal
bilgiler 6gretmeni olarak neler yapabileceklerini deneyimlemeleri amaglanmistir. Bu sebeple
yedinci haftanin seminer konusu “Okul Aile Isbirliginin Onemi: Sorun Belki de Evdedir”
seminer konusu yerine mentorun gozlemlerine dayanarak tespit ettigi bu eksikligi giderebilmek
amaciyla “Haydi Koy Okulunda Etkinlik Yapalim! Dramamn Giicii” konulu bir seminer
diizenlenmistir. Ayni1 giinde mola verilerek iki oturum halinde gergeklesen seminerde dncesinde
teorik olarak anlatim yapilmis sonra kdy okulunda yapilabilecek drama etkinlikleri {izerine
drama salonunda uygulamalar gergeklestirilmistir. Bir kdy okulunda nasil olanaklarla
karsilasilabilecegi, mevcut imkanlarla bir sosyal bilgiler dersinin nasil zenginlestirilebilecegi
tizerinde bir seminer oturumu diizenlenmistir. Seminer oturumu bittikten sonra uygulamali
oturum i¢in drama salonuna ge¢ilmis ve burada 6rnek drama planlar1 iizerine drnek sosyal
bilgiler kazanimlarina yonelik uygulamalar yapilmistir. Verilen seminer konusunu desteklemek
ve uygulamali gorebilmek adina sehir merkezine uzak bir kdy okuluna gezi diizenlenmistir.
Oncelikle bir kdy okulu olan ilkokula gidilmis ve mentor ilkokul 4. Sinif sosyal bilgiler dersinde
ogrencilere kendi hazirladigi drama uygulamistir. Mentiler bu asamada mentorlarini
gozlemlemis herhangi bir miidahalede bulunmamistir (bknz. Ek 16.13 ve Ek 16.14). Sonrasinda
yine bir koy okulu olan ortaokula gidilerek simif diizeyine uygun olarak sosyal bilgiler
kazanimlarina yonelik hazirladiklar1 kendi drama planlarini uygulamistir (mentiler 6nceden
gidecekleri okulu ve siniflar1 bildigi igin gruplar kurularak sinif diizeyine ve konuya uygun
drama planlar1 hazirlamiglardir). Mentiler bdylelikle kendi hazirladiklart plant uygulayip
boylelikle planlarinda olas1 aksakliklari ve iyi yonleri deneyimleyerek gézlemleme imkanina
sahip olmustur. Mentiler 5-6-7. Smf sosyal bilgiler derslerine yonelik uygulamalar
yapmuslardir. (8. Smiflarin LGS’ye hazirlanmasindan dolay1 okul yonetimi tarafindan sadece
5-6-7. Siniflarla etkinlik yapilmasina izin verilmistir). Haftanin seminer konusunu ve yapilan

koy okulu gezisini desteklemesi bakimindan “Okulda Istenmeyen Acil Durumlar” etkinligi
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yerine “Kéy Okulu Etkinligi: Kéy Okulu Ziyareti ve Uygulamast Etkinligi” verilerek yapmis
olduklar1 geziyi raporlastirmalari, kdy okuluna yonelik gozlemleri ve etkinlik planini
hazirlamalar1 istenmistir. Dergi/kitap/film Onerilerinde ise yapilan etkinlik, seminer ve
faaliyetleri desteklemesi bakimidan Miijdat Ataman’in Acilin Ben Ogretmenim Kkitab,
Alternatif Egitim Dergisi ve Her Cocuk Ozeldir filmi yerine Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
ogretmenlere okumasi i¢in onerilen kitaplardan Ivan Ilyic’in Okulsuz Toplum kitabi, Ya/da
Dergisi ve Ko¢ Karter (Coach Carter) filmine yoOnelik paylasimlar yapilarak Onerilerde

bulunulmustur.

Arastirmanin  sekizinci haftasinda, mentilerin oturum sonu degerlendirme
formlarinda destek istedikleri konulara yonelik fikirlerinin azalmaya basladigi, bunun yerine
“mentorumuz bizim ihtiyacimiz olan konulari bizden daha iyi biliyor. Mentorumuz hangi
konuda seminer/etkinlik yapmak isterse en dogrusu o olacaktir (Menti 10)” ya da “Aklima konu
gelmiyor ama mentorumuzun her seminer konusunda bilmedigim seyler oldugunu
farkediyorum (Menti 5)” seklinde yorumlar yazildigi goriilmiistiir. Buna bagli olarak bu hafta
itibari ile mentor, mentilerin beklenti ve ihtiyaclarini birinci planda tutarak, godzlemleri
neticesinde seminer konularini ve mentorluga yonelik etkinlik ve faaliyetlerini diizenlemeye
devam etmistir. Sekizinci haftanin seminer konusu “Ogrencilerle Iletisim II” iken bu konu daha
onceki haftalarda islendigi icin “Okul Aile Isbirliginin Onemi: Sorun Belki de Evdedir!” olarak
belirlenmis boylelikle mentilerin, 6grencilerinin yasadiklar1 sorunlarin, siif yonetiminden
kaynaklanan aksakliklarin evde olusabilen sorunlardan kaynaklanabilecegini 6grenci-
o0gretmen-veli iletisiminin 6nemini kavramalari amaglanmaktadir. Haftanin etkinligi “Koy
Okulu Etkinligi” iken, bu etkinlik bir onceki hafta yapildig: i¢in ve mentilerin daha onceki
haftalar sormus olduklari sorulara yanit olmasi admna “Ol¢me Aract Hazirlama ve Puanlama”
konusunda etkinliklerini hazirlamalar1 istenmistir. Hazirlanan etkinliklere yonelik mentilere
geri doniitler verilmistir. Dergi/ kitap/film onerilerinde herhangi bir degisiklik olmayarak
seminer ve etkinlik konusu ile 6nceki haftalarda islenen konular1 desteklemesinden dolay1
Dogan Ciiceloglu’nun Ogretmen Olmak, Yeni Tiirkiye Dergisi ile Sozciiklerin Giicii filminden
paylasimlar yapilarak onerilerde bulunulmustur. S6zciiklerin Giicii filmi bir menti tarafindan
mentora Onerilen filmdir. Mentor daha dnce bu filmi izlemedigi i¢in 6nce izlemis gerekli notlari
aldiktan sonra, filmin mesleki 6neri bakimindan uygun olduguna karar vererek Mentorluk

Grubu sayfasinda paylasarak izlemeyen mentilere 6nermistir.

Arastirmanin dokuzuncu haftasinda; mentiler uygulama okulunda konu anlatimi

yapacaklar1 zaman ¢ok stresli olduklarin1 ve genellikle stresten dolayi istedikleri performansi
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sergileyemediklerini ifade etmislerdir. Bu nedenle “Ogrencilerin Diisiincelerinin Instagram’i
olarak Kavram ve Zihin Haritalarimn Onemi” seminer konusu yerine Stres Yonetimi:
“Stresimle Bas Edebilirim” konusunda bir uygulamali bir seminer diizenlenmistir (bknz. Ek
16.9). Bos bir salon olmasi i¢in bu seminer fakiiltenin drama salonunda gergeklesmis olup,
mentilere stresle nasil bas edebileceklerinin teknikleri uygulamali olarak gosterilmistir.
Haftanin etkinlik konusu olarak “Sosyal Bilgiler Ders Programi ve Ders Kitabi Incelemesi”
etkinligi yerine mentilerin merak ettigi bir konu olan “Ogretmenlerin Ozliik Haklar: ve
Yonetmelik” konusu lizerine etkinlik formu dagitilarak hazirlamalari istenmistir. Etkinlik bir
sonraki hafta toplanarak doniitler verilmistir. Bu hafta dergi/kitap/film Onerilerinde ise hem
onceki eylem planina sadik kalinarak Immanuel Kant'in Egitim Uzerine kitabi, ya/da Egitim
Dergisi, Dangerous Minds/ Sakincali Diisiinceler filminden hem de Ustiin Dékmen 'in Empati
kitabi, Alternatif Egitim Dergisi ve Masum Hamleler filminden yararlanilmistir. Boylelikle bu
hafta igerisinde film, kitap ve dergilere yonelik ikiser 6rnek verilerek paylasimlarda bulunulmus

ve igeriklerinden yararlanilmistir.

Arastirmamin onuncu haftasinda; “Arastirmact Cocuk Nasil Olur?: Ogrenciyi
Arastirmaya Sevketmek” semineri yerine onuncu haftanin 6gretmenler giiniine gelmesi nedeni
ile mentilerin meslegin énemini daha iyi kavrayip hissedebilmeleri i¢in “Ogretmenler Giiniinde
Bir Ogretmen Olarak Atatiirk’ii Anlamak” konusunda seminer diizenlenmistir. Bu seminer ile
Atatlirk’lin 6gretmeye, 6grenmeye ve dahasi 0gretmenlik meslegine verdigi deger lizerine
odaklanilarak, etkili bir 6gretmen olma yolunda yapilabilecekler iizerine bilgi verilmistir. Bu
haftada mentiler yeni bir etkinlik olarak “Modern Sanatlar Galerisi: Karma Resim Sergisi’ne
gotiirtilmiig, burada bir 6gretmen olarak sanatin Ogrencilere asilanabilmesi i¢in Oncelikle
ogretmenlerin kendisinin bu sanatsal etkinliklere katilabilecegine vurgu yapilmistir (bknz. Ek
16.7). Ogrencileri ile bu sanat galerisine gezi diizenleseler ne tiir kazanimlar elde edilebilecegi
lizerine tartisilmistir. Bu haftanin etkinliginde ise 6nceki eylem plani etkinligine bagl kalinarak
“Farkli Ogretmenlerin/Branslarin  Derslerinin  Gozlemlenmesi” etkinligi ~ diizenlenmis,
boylelikle mentiler uygulamaya gittikleri haftada ayni1 ya da farkli branstan olmak {izere {ig
farkli 6gretmenin dersini gozlemleyerek 6grenciyle iletisimi, kullandigr 6gretim yontem ve
teknikleri gibi birgok konuda gozlem yapma olanagi elde etmislerdir. Bu haftanin
dergi/kitap/film onerilerinde ise Ozgiir Bolat'in Beni Odiille Cezalandirma, Ogretmenler
Odasi- Ogretmen ve Egitim Dergisi Class Filmi yerine haftanin etkinlik ve seminerleri ile ayni
zamanda Onceki haftanin konulari ile baglantili olarak Mustafa Girgin’in Egitim Filmleri kitab,
Alternatif Egitim Dergisi ve Sikiysa Yakala filminden paylasimlar yapilarak onerilerde

bulunulmustur.
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Arastirmanin on birinci haftasinda; “Arastirmact Ogretmen Nasil Olunur? -
Osretmenler Arast Isbirlikli Ogretimin Onemi” seminer konusu yerine mentilerden gelen
talepler dogrultusunda deger 6gretiminin Onemi ile 6grencilere deger Ogretiminin nasil
kazandirilabilecegine yonelik bilgi vermek amaciyla “Deger Egitimi/Ogretimi” konusunda
seminer diizenlenmistir. Seminerin verilmis oldugu haftanin Sebi Arus haftasina
rastlamasindan dolay1 “Sebi Arus da Mevlevihanedeyiz: Evrensel Ogretiler Isiginda Mevldna”
etkinligi diizenlenerek Sebi Arus etkinligine katilim saglanmistir (bknz. Ek 16.4). Ayrica 2021
Y1l Yunus Emre Y1li olmasi sebebi ile “7 Iklim 7 Cografyada Bizim Yunus'a Vefa Sergisi’'ne
katilim saglanarak deger 6gretiminde gergeklestirilebilecek etkinlik 6rnegini uygulamali olarak
tecriibe etmislerdir (bknz. EK 16.11). Bu dis mekan gezileri Deger Egitimi/Ogretimi konulu
seminer konusunu da desteklemektedir. Bu hafta yapilacak etkinlik seminer konusu ve yapilan
faaliyetlerle baglantili olarak segilmis bu yiizden de “Okul Disi Ogretim/Miize Gezi Plan:
Hazirlama” etkinligi yerine mentilerden “Deger Ogretimine Dayali Ders Plan1” Hazirlamalar
istenmistir. On birinci haftaya ait kitap/dergi/film onerileri onceki haftalar1 da desteklemesi
bakimmdan Thomas Gordon’'in Etkili Ogretmenlik Egitimi kitabi, Arastirmact Ogretmen
Dergisi ve Kog¢ Carter Filmi yerine Miijdat Ataman’in Aglamiyorum Géziime Egitim Kagti

kitab1, Arastirmact Ogretmen Dergisi ve Kefernahum filmi olarak diizenlenmistir.

Arastirmanin on ikinci haftasinda; “Ogretmenin Giicii: Egitimde Umut Veren
Ogretmenler ve Egitimde Iyi Ornekler” konusu yerine mentilerin sosyal bilgiler ile ilgili giincel
calismalar1 nereden takip edeceklerini bilemediklerini ifade ettikleri i¢in seminer konusu
“Arastirmaci Ogretmen Nasil Olunur? -Ogretmenler Arasi Isbirlikli Ogretimin Onemi” olarak
belirlenmistir. Boylelikle mentilerin bir 6gretmen olarak sosyal bilgiler ile ilgili takip edecekleri
giincel sayfalar, uygulamalar iizerine bilgilendirmeler yapilip, meslekte is birlikli 6gretimin
onemine vurgu yapilmigtir. Bu seminerde e-mentorluktan yararlanilmig, seminer yiiz yiize
verilmek yerine tiniversite tez danigmani sistemi {izerinden agilan ve Mentorluk Uygulamasi
olarak adlandirilan online ortam desteginden yararlanilarak verilmistir. On ikinci haftasinin
Tutum Yatinm ve Tirk Mallar1 Haftasina rastlamasi nedeni ile mentilerden uygulama
okullarinda Tutum Yatirim ve Tiirk Mallari Haftasina yonelik etkinlikler planlamalar1 ve
ogrencilerine bilgilendirmeler yapmalari istenmistir (bknz. Ek 16.3). Okul dis1 6grenme ortami
olarak bu hafta mentiler 98. Yila Ozel 98 Eser Cumhuriyet Sergisi ne gotiiriilerek sosyal bilgiler
dersi kapsaminda kendilerinin mesleki ve kisisel gelisim saglamasinda ayni zamanda
ogrencilerini de bilinglendirip bilgilendirebilmek adina bdyle bir sergiden yararlanilabilecegine
lizerine vurgu yapilmustir (oknz. Ek 16.8). Bu haftanin etkinliginde ise “Eba ve E-Okul Isleri”

konusunda bir etkinlik hazirlamalar1 yerine mentilerin sosyal bilgiler programina ve sosyal
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bilgiler ders kitaplarina ¢ok iyi bir sekilde hakim olmalarinin olduk¢a Onemli oldugu
gdzlemlenerek etkinlik konusuna Sosyal Bilgiler Ders Programi ve Ders Kitabi Incelemesi
olmast yoniinde karar verilmistir. Dergi/kitap/film Onerileri incelendiginde ise Grigory
Petrov’un Ideal Ogretmen kitabi, Arastirmaci Ogretmen Dergisi ile Canim Ogretmenim filmi
yerine daha dnce dnerilmeyen ve mentilerin mesleki/kisisel gelisimlerini desteklemek adina J.
J. Rousseau 'nun Emile kitabindan, Arastirmact Ogretmen Dergisi’nin Disiplinler aras1 6gretim
dosya konulu sayisindan ve Kara Tahta filminden paylasimlardan bulunularak, onerilerde

bulunulmustur.

Arastirmanin on iiciincii haftasinda; “Simiilasyon: Ders Plani ve Ders Anlatimi”
konusunda seminer vermek yerine, sosyal bilgiler dersi miizeleri bir 6gretim araci ve 6grenme
ortami olarak kullanmaya oldukga elverisli bir alan oldugu igin “Bir Okul Disi Gezisi Olarak
Miize Gezisi Nasil Yapilir?” kKonusunda seminer diizenlenerek, bir gezi diizenlemek i¢in gerekli
yasal prosediirlerin neler oldugu, miize gezisinde yararlanilabilecek etkinlik ornekleri, sosyal
bilgiler dersinde hangi konularda hangi tiir miizelerden yararlanilabilecegi gibi bir ¢ok konuya
deginilerek bilgilendirme yapilmigtir. On tgiincii haftanin Afet egitimi haftasina rastlamasi
sebebi ile de mentilerden uygulama okulunda “Afet Egitim Hazirlik Giinii: Deprem Tatbikati”
konusunda 6grencilere bilgilendirme yapip etkinlik yapmalari istenmistir (bknz. Ek 16.2). Bu
haftanin etkinligi olarak da daha onceki haftalarda Ol¢me Aracit Hazirlama ve Puanlama
konusunda etkinlik yaptirildig1 i¢in seminer konusunu da desteklemesi amaciyla kendi
sectikleri sosyal bilgiler sinif ve konu diizeyine uygun olarak belirledikleri bir miizeye yonelik
Miize Gezi Plani hazirlamalari istenmistir. Etkinlikler hazirlandiktan sonra toplanarak mentor
tarafindan doniitler verilmis eksik olan yerler i¢in etkinlik kagitlar1 tekrar mentileri teslim
edilerek diizeltip yeniden teslim edilmesi istenmistir. Dergi/kitap/film onerileri incelendiginde
ise Miijdat Ataman in A¢ilin Ben Ogretmenim kitab1, Katrei Hatira- Ogretmen Anilart Dergisi,
Gokyiizii Kadar Kirmizi filmi yerine daha once onerilmemis (ya da daha az onerilmis dergi)
olan Miijdat Ataman in 112 Ogretmenligime Notlar kitabi, Atlas Tarih Istiklal Madalyas: dosya
konulu sayist ile Radio filmi Onerilmistir. Radio filmi bir mentiden mentora yapilan film
onerisidir. Mentor bu filmi daha Once izlemedigi i¢in Once izlemis gerekli notlar alarak

mentorluk grubunda paylagim yapip izlemeyen 6grencilere 6nerilerde bulunmustur.

Arastirmanin son haftasi olan on dordiincii haftasinda; “Simiilasyon: Ders Plani ve
Ders Anlatimi” konusunda seminer diizenlemek yerine “Mesleki Tartisma Oturumu” konulu
seminer diizenleyerek mentilerin bir donem boyunca karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlari

nasil ¢ézdiikleri lizerine konusulmus “Sen olsan ne yapardin? Nasil ¢ézerdin?” seklinde sorular
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yoneltilerek ayni problemler konusunda sorunu yasamayan farklt mentilerin fikir yiiriitmesi
saglanmigtir. Boylelikle heniliz yaganmamis ancak yasanabilecek olasi sorunlara yonelik
mentilerin fikir sahibi olmasi saglanmis ve alternatif ¢oziim yollar1 {izerine diisiiniilmesine
olanak taninmustir. Haftanin etkinlik konusu daha oOnceki haftalarda o6grencilere verilen
Osretmenlerin Ozliik Haklar: ve Yonetmelik konusu yerine Eba ve E-okul Islemleri’ne yonelik
bilgi sahibi olmasi i¢in Ebay1 ve E -Okul sistemini inceleyip notlarini raporlamalar istenmistir.
On dordiincii hafta da bir yazar ayn1 zamanda sosyal bilgiler 6gretmeni olarak alana katkilari
ile sosyal bilgiler dgretmenlerine 6gretmen olmasi sebebiyle Metin Ozdamarlar ile Séylesi
diizenlenerek sosyal bilgiler ve dgretmenlige yonelik Metin Ozdamarlar’m tecriibelerinden
yararlanilmig ve fikirleri alimmistir (bknz. EK 16.21). Mentiler ise meslege yonelik sorular
yoneltme firsat1 bularak yasanmis tecriibelerden yararla olanagi elde etmislerdir. Soyleside
Metin Ozdamarlar mentilere dnerdigi ve hediye ettigi kitaplarm yani sira bu hafta mentorluk
uygulamasinin bir pargasi olarak onerilen dergi/film/kitap Onerileri arasinda ise Ahmet Serif
Izgéren’in Masallarda Bir Peri Cikar Gergek Hayatta Ogretmen kitabi, Atlas Dergi-Cografya
ile Umudunu Kaybetme filminden paylasimlar yapilarak onerilerde bulunulmustur. Son olarak
da mentorluk uygulamasina dayali bir donemi sonlandirirken hem sosyal bir faaliyet olmasi
adina hem de mentorlugu dayali bir donemin genel bir degerlendirmesini yapmak adina kahvalti
etkinligi diizenlenmistir. Bu etkinlikte mentorlugun gerekli olabilecegi farkli olasi durumlar ve
konu bagliklar iizerine konusulmus bdylece mentora ikinci dénem ve mentorluk hayatina

yonelik ¢ikarimlarda bulunmasina yardimei olmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmenlik uygulamasina dayali mentorluk denemesinin ikinci donem

uygulama siireci Tablo 14’te ayrintili olarak agiklanmustir.

Tablo 14. II. Dénem Mentorluk Destegindeki Uygulama Adimlart

Tarih Seminer ve Uygulamalar Haftanin Etkinligi Kitap — Dergi- Film Onerisi

7 Subat -14

Mart 2022

Haftas: 1.Ayrilma Asamast

14 Mart Seminer: Sanal Miize Gezisi Ile Ders Kitap: Kiiciik agacin egitimi -Forrest

2022 2022 - Plan1 Hazirlama Carter

Subat Egitimde dijitallesme- Sosyal i

Haftas: bilgiler egitiminde sanal miize Dergi:' Arastirmaci Ogretmen Dergisi-
gezisi Nasil Iletisim Kuruyoruz sayisi
Gezi: Film: Lean on Me (Hep Yanindayim)

Tiyatro: Diigiin Hatirasi
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21 Mart

Seminer:

BEP Plan1 ve BEP Smavi

Kitap: Riizgar1 Dizginleyen Cocuk

2022 Hazirlama
Haftas: Smifta Bir Kaynagtirma Dergi: Alternatif Egitim Dergisi-
Ogrenciniz Var: Ne Egitimde Reggio Emilia Yaklagimi
Yapacaksiniz? sayist
Gezi: Film: Riizgar1 Dizginleyen Cocuk
Sosyal Bilgiler Ogrenme
Alani Olarak Bilim ve
Teknoloji: Antalya
BILIMFEST Festivali
28 Mart Seminer: Sosyal Bilgiler Dersinde Zihin  Kitap: Nurtten Akkus Benim Adim
2022 ] . Haritasi/Kavram Haritas1 Ve Ogretmen
Haftasi Kavram Haritalari, Zihin Bulmacalar Hazirlamak
Haritalar1 ve Bulmacalarin Dergi: Alternatif Egitim Dergisi-
Egitimde Kullanimi Alternatif Demokratik Okullar say1si
Gezi: Film: Front of the Class (Sinifin
Oniinde)
Multidisipliner Bir Alaniz!:
Karain Magarasi1 Gezisi
4 Nisan Seminer: Karakter ve Deger Egitiminde ~ Kitap: Cengiz Aytmatov- Ik Ogretmen
2022 i . Okullarm Yaptig: Faaliyetler . o
Haftas: Ogretmenin I¢ Sesi: Bu Dergi: Arastirmact Ogretmen- Bilimden
Konuyu Anlatirken Hep Miihendislige say1st
Zorlanirim
Film: Kaptan Fantastik
Gezi:
Multidisipliner Bir Alaniz!:
Perge Antik Kenti Gezisi
11 Nisan Seminer: Haydi Akran Mentorlugu Kitap: Dilek Livaneli- Bir Dilek
2022 Yapalim! Yetmez
Haftas Mesleki Tartisma Oturumu
Dergi: Ya-da dergisi- Makbul
Ebeveynlik Sancis1 Sayisi
Film: iki Dil Bir Bavul ve Mucize
filmleri
18 Nisan Seminer: Nutuk’un Kullanimz ile bir Kitap: Nurettin Topgu- Maarif Davasi
2022 . . Ders Plan1 Hazirlama i
Haftas: Inkilap Tarihi ve Dergi: Arastirmact Ogretmen Dergisi
Atatiirkgiiliik Konularinin .
Ogretiminde Bir Bagyapit Film: Can Dostum
Olarak “Nutukun Kullanimi
Gezi:
Antalya Etnografya Miizesi
Gezisi
Soylesi:
Dilek Livaneli ile Soylesi
25 Nisan- 23
Mayis 2022
Haftast 2.Ayrilma Asamasi
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Tablo 14’te arastirmanin ikinci donemi Kram’in mentorluk modeline gore ilerlediginde
7 Subat 14 Mart arasinda “l. Ayrilma Asamasi” uygulanmistir. Ayrilma asamasinda mentilere
seminer verilmemis, haftalik etkinlikle gérevlendirilmemis, herhangi bir faaliyete katilim icin
yonlendirilmede bulunulmamis ve dergi/kitap/film Onerilerinde bulunulmamistir. Bu asamada
mentiler 6gretmenlik uygulamasina devam etmislerdir. Ogretmenlik uygulamalarinda mentor
tarafindan sadece gozlem yapilmis, uygulama giiniiniin bitiminde mentilere giiniin
degerlendirmesini yapmak i¢in miidahale asamasinda oldugu gibi doniit verilmemistir. Ote
yandan bu asamada, mentor mentorluk grubu ile haftada bir giin ortalama 45 dakika-1 saatten
olusan online goriismeler yaparak mentilerin uygulama haftalarmin nasil gegtigine yonelik
goriislerini almigtir. Herhangi bir yorum yapmayip sadece dinlemeye odaklanilan bu
gorlismelerde mentilere destekte bulunulmamis, sorunlarinin ¢o6ziimiine yonelik fikir
verilmemistir. Yapilan gozlemler ileriye doniik olarak yapilacak mentorluk faaliyetlerine yon
vermesi i¢in mentora yardimci olmustur. Bu ayrilma Asamasinda mentilerden bazilari okulda
yapilan faaliyetlere katilim saglamis, goniillii olarak mentor yonlendirmesi olmadan okul gezisi
faaliyetlerinde aktif rol almis veya farkli etkinlik planlari ile sinif dis1t 6§renme ortamlarini
kullanarak derslerini zenginlestirmislerdir. Bu anlamda mentorlugun amaglarindan birinin
gerceklestigi, mentilerin kendilerini gelistirme adina yonlendirmeye ihtiya¢ duymadan mesleki
gelisim Ozelligi olarak bu mesleki aktifliklerinin bir 6zellik haline gelmeye basladigi

sOylenebilmektedir.

Ayrilma asamasinin bitimi olan 14 Mart itibari ile mentor “Yeniden Tanimlama”

asamasi olarak adlandirilan bu donemde mentorluk faaliyetlerine devam etmistir.

Yeniden tammmlama asamasmin ilk haftasinda; mentor yapmis oldugu gozlemler
neticesinde “Egitimde Dijitallesme-Sosyal Bilgiler Egitiminde Sanal Miize Gezisi nin nasil
yapilabileceginin bilgisini vermek ve sosyal bilgiler dersinde sanal miizelerden nasil
yararlanabilecegini dgretebilmek amaciyla, sanal miizenin kullanimina yonelik bir seminer
vermis bu seminerde, mentilere sosyal bilgiler dersinde kullanabilecekleri sanal miize
sayfalarim1 uygulamali olarak gosterip Ornek linkleri paylasmistir. Haftanin etkinligi de bu
seminer konusunu destekleyecek sekilde diizenlenmis, mentilerden Sanal Miize Kullanimina
Dayali Ders Plan1 Hazirlamalar istenerek bu ders planlarmi uygulamalari istenmistir. Ikinci
donemin ilk sosyal faaliyeti olarak, bir 6gretmenin meslekte d6grencilerini sosyal faaliyetlere
yonlendirmesinin yolu oncelikle kendisinin sosyal faaliyetlere katilmasina, bu sosyal
faaliyetlere yonelik bilgi ve ilgisinin olmasina bagl oldugu diistiniilerek bir “Diigiin Hatirast”

isimli tiyatro etkinligine katilim saglanmistir (bknz. Ek 16.12). Kiiltiirel degerlerin islendigi
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tiyatronun konusunda sosyal bilgiler dersi ile de ilgili oldugu diisiiniilerek ve 6zellikle daha
once hig tiyatroya gitmeyen mentilerin de oldugu g6z 6niinde bulundurularak bir tiyatro kiiltiirii
kazandirilmasi hedeflenmistir. Mentor bu tiyatro etkinligini nasil diizenlendigini, konuyu nasil
sectigini, ulasimi nasil sagladigi gibi planlama adimlarindan mentilerine bahsederek ve tiyatro
bitiminde tiyatro salonu oniinde oyunun konusuna ydnelik nasil sosyal bilgiler ile baglanti
kurulabilecegi iizerine fikir yiritiilmiis, kendileri meslek hayatinda 6grencilerini tiyatro
oyunlarina gotiirebilecekleri {izerine bilgi paylasiminda bulunulmustur. Eylem planindaki bu
haftaya yonelik tek degisiklik bir sosyal faaliyet olarak tiyatro etkinliginin diizenlenmesi
olmustur. Ikinci donemin ilk miidahale haftasinda ise Onerilen dergi/kitap/film onerileri
incelendiginde aragtirmacinin seminer konusu, etkinlik baslig1 ile benzer olarak degisiklik
gostermemis; Milli Egitim Bakanligi tarafindan 6gretmenlere okumasi i¢in 6nerilen kitaplardan
Forrest Carter’in Kiiciik Agacin Egitimi kitab1, Arastrmact Ogretmen Dergisi’nden Nasil
Iletisim Kuruyoruz dosya konulu sayisi ile Lean on Me (Hep Yamindayim) filminden

paylasimlar yapilarak onerilerde bulunulmustur.

Ikinci donemin ikinci uygulama haftasinda; mentilerin oturum sonu formlarma
vermis olduklar1 yanitlar incelendiginde seminer konusu olarak “Deger ve Beceri Egitiminde
Edebi Eserlerden Yararlanmak” konusu yerine “Sinifta Bir Kaynastirma Ogrenciniz Var: Ne
Yapacaksiniz?” konusuna ydnelik bir seminer oturumu diizenlenmistir. Incelenen oturum sonu
formlar1 degerlendirildiginde mentilerin kaynastirma dgrencilerine yonelik sorularinin oldugu
goriilmektedir. Kaynastirma dgrencilerine nasil yaklasilacagi, sinifta bir kaynastirma 6grencisi
oldugunda nasil davranmak gerektigi ile ilgili bilgilendirmeler saglanarak Bep Plani ve
Sinavina yonelik anlatimlar ve 6rneklendirmeler saglanmistir. Haftanin seminer konusunu da
desteklemesi bakimindan haftanin etkinliginde, 6nceki eylem planini destekleyerek Bep Plani
ve Bep Sinavi Hazirlanmas: istenmistir. Hazirlanan planlar ve 6rnek sinav sorulart mentor
tarafindan incelendikten sonra doniitler verilmistir. Sosyal bilgiler dersinin ¢ok disiplinli bir
alan olmasi ve bilim ile baglantis1 géz oniinde bulunduruldugunda “Sosyal Bilgiler Ogrenme
Alan: Olarak Bilim ve Teknoloji: Antalya BILIMFEST Festival "ne gezi diizenlenmistir (bknz.
Ek 16.16). 3 giin siiren bu gezide bazi mentiler mentor ile gezdikten sonra baska bir giin,
uygulama okullarindaki bir sinifi da bu geziye getirmisler ve ayn1 zamanda ilk kez kendileri
gezi diizenleme deneyimi elde etmislerdir. Bilim festivalinde gesitli atdlyeleri ziyaret edip
uygulamali olarak deneyim saglama imkani1 bulan mentiler, bu festival araciligiyla bilimin
sosyal bilgiler ile baglantis1 gozlemleme sans1 bulmus, gezi esnasinda ise mentorun sormus
oldugu sorular ve rehberligi sayesinde sosyal bilgiler ile bilime yonelik ¢esitli ¢ikarimlar

yapabilmislerdir. Boylece hem kendileri gozlemleyerek hem de uygulama okullarindaki
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ortaokul 7. Sinif ile bilim festivali gezisi yaparak uygulamali bir sekilde bilim festivallerinden
sosyal bilgiler alaninda nasil yararlanilacagini tecriibe etme imkami saglamislardir.
Dergi/kitap/film Onerileri incelendiginde ise onceki haftalarda islenen konular1 destekleyerek
mesleki ve kisisel gelisim saglamasi adina hem filimi hem kitab1 olan Riizgdr: Dizginleyen
Cocuk isimli kitap ve film ile Alternatif Egitim Dergisinden Reggio Emilia Yaklasiminin

islendigini dosya konulu dergiden paylagimlar yapilarak dnerilerde bulunulmustur.

Ikinci doénemin iiciincii uygulama haftasinda; mentilerin oturum sonu formlari
degerlendirildiginde “Ogretmenin Giicii” baslikli seminer konusu yerine “Kavram Haritalart,
Zihin Haritalart ve Bulmacalarin Egitimde Kullamimi™na yonelik bir seminer oturumu
diizenlenmistir. Bu seminer ile de sosyal bilgiler 6gretmenlerinin derslerinde en ¢ok
yararlandig1 tekniklerden olan kavram haritalari, zihin haritalar1 ve bulmacalarin kazanim ve
konuya uygun olarak hazirlanmasina yonelik bilgi verilerek aralarindaki farklar {izerine
konusulmus, sosyal bilgiler dersinde kullanimlarina yonelik simif gruplara ayrilarak ornek
etkinlikler yapilmistir. Verilen egitimin pekistirilmesi adina da uygulama okullarinda
anlatacaklarina konuya uygun olarak Sosyal Bilgiler Dersinde Zihin Haritasi/ Kavram Haritasi
ve Bulmacalar Hazirlamak konu baghg verilerek isleyecekleri konuya uygun bir yontemi
secerek siniflarinda uygulamalari istenmistir (bknz. Ek 17). Sosyal bilgiler dersinin ¢ok
disiplinli bir alan oldugu gerceginden yola ¢ikarak, mentilerin alan gezisi yapmasina yonelik
bir gezi plam1 diizenlenmis “Multidisipliner Bir Alamiz! Karain Magarasi Gezisi”
diizenlenmistir (bknz. EK 16.18). Burada karstik yapilar ve magarada bulunan eski yazilara
yonelik incelemeler yapilarak sosyal bilgiler dersinde boyle bir alan gezisinin 6grenciler
tizerindeki faydalart {izerine degerlendirmeler yapilarak, deneyim kazanilmistir.
Dergi/film/kitap &nerileri incelendiginde ise Nurten Akkus 'un Benim Adim Ogretmen Kitab,
Alternatif Egitim Dergisi’'nin Alternatif Demokratik Okullar dosya konulu sayisindan ve Front

of the Class (Sinifin Oniinde) filminden paylasimlar yapilarak dnerilerde bulunulmustur.

Ikinci dénemin dérdiincii uygulama haftasinda; “Sinf Yonetimi ve Kontrolii”
seminer konusu yerine mentilerden bazi konular1 nasil 6greteceklerini bilmediklerini ifade
ettikleri ve bunlar1 nasil 6greteceklerini, hangi tekniklerden yararlanabileceklerini oturum sonu
formlarina yazmalaridan dolay1 “Ogretmenin I¢ Sesi: Bu Konuyu Anlatirken Hep Zorlanirim”
konu basliginda bir seminer oturumu diizenlenmistir. Bu seminerde farkli 6gretim teknikleri ile
etkinlik 6rnekleri ile sosyal bilgiler dersinde kullanilabilecek etkinlik sayfalarna yonelik
ornekler paylasilmistir. Bunun diginda sosyal bilgiler dersine yonelik eglenceli ders drneklerine

yonelik video ornekleri izletilerek iizerine degerlendirmeler yapilmistir. Haftanin etkinligi
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incelendiginde “Uzaktan Egitim Ile Ders Videosu Hazirlamak” yerine karakter ve deger
egitimine yonelik birinci donem verilen egitimi desteklemek ve pekistirmek amaciyla kendi
okullarindaki ve diger okullarin faaliyetlerini gozlemlemeleri istenmistir. Bunun i¢in de
“Karakter ve Deger Egitiminde Okullarin Yaptigi Faaliyetler” etkinlik baghgi ile ulasim
saglayabildikleri kendi okullar1 diginda bir okulu ziyaret edilerek, karakter ve deger egitimine
yonelik bu okullar1 gézlemleyip hangi faaliyetlerde bulunduklarini raporlamalari istenmistir.
Bununla birlikte bir onceki haftanin dis mekan gezisinin yeni bir 6rnegi olarak ve sosyal
bilgilerin ¢ok disiplinli alan olma durumuna yonelik “Multidisipliner Bir Alaniz! Perge Antik
Kenti Gezisi” diizenlenmistir. Antik kent gezilip drama ile kesfedilmistir. Antik kentte
uygulanan drama planlari mentilerin kendi drama planlaridir. Tiim drama planlar
uygulandiktan sonra drama lideri olan arastirmaci mentor ve drama lideri olan tez danigmani
tarafindan uygulanan drama planlar1 degerlendirilerek mentilere doniit verilmistir.
Dergi/film/kitap Onerileri incelendiginde ise Cengiz Aytmatov'un Ilk Ogretmen Kitab,
Arastirmact Ogretmen Dergisi'nin Bilimden Miihendislige dosya konulu sayisi ile Kaptan

isimli filmden paylasimlar yapilarak, 6nerilerde bulunulmustur.

Ikinci donemin besinci uygulama haftasinda; artik mentilerden oturum sonu
formlarina yonelik “eksik oldugumu hissettigim bir konu yok (Menti 3)” , “Mentorumuz hangi
konuda seminer yapacagini ¢ok iyi biliyor, mentorumuzun sectigi konuda olsun (Menti 7)” gibi
oturum sonu doniitleri siklikla gelmeye basladigi i¢in ve birinci donem bir 6rnegi yapilip,
mentilere katkisinin daha fazla oldugu gozlemlendigi icin; “Sosyal Bilgiler Egitiminde
Osretmenin Kendi Sehrine Yonelik Etkinlikler Hazirlamast” konusu ve “Kendi Sehrine Yonelik
Etkinlik Hazirlama” etkinligi yerine “Mesleki Tartisma Oturumu” diizenlenmistir (bknz. EK
16.17). Bu seminerde birinci donem oldugu gibi, meslege ve 6gretmenlik uygulamasina yonelik
mentilerin zorlandiklar1 konulara yine sinifta yapilan mesleki tartigsma ile olas1 ¢ziim yollar
bulunarak, sen olsaydin ne yapardin sorularina alternatif cevaplar aranmistir. Haftanin seminer
konusunu desteklemek adina ve bir mentorluk cesidi olan akran mentorlugunun etkisini
gozlemlemek adina da “Haydi! Akran Mentorlugu Yapalim” konulu etkinlik haftanin etkinligi
olarak belirlenmistir. Bu etkinlikte mentiler iki kisi olacak sekilde eslestirilmis ve 6gretmenlik
uygulamasina yonelik birbirlerine bir hafta boyunca mentorluk yapmalar istenmistir. Yapmis
olduklar1 mentorluga iliskin deneyimleri ise raporlanmistir. Dergi/film/kitap Onerileri
incelendiginde ise bir sonraki hafta sdylesi yapilacak olan yazar ve ogretmen olan Dilek
Livaneli’nin Bir Dilek Yetmez kitabi, Ya/Da Dergisi nin Makbul Ebeveynlik Sancist dosya
konulu saysi ile ki Dil Bir Bavul ile Mucize filmlerine yonelik paylasim yapilip 6nerilerde

bulunulmustur.
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Ikinci donemin altinai uygulama haftasinda; “Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik
Konularimin Ogretiminde Bir Basyapit Olarak Nutuk'un Kullanimi” konulu bir seminer
diizenlenmis, bu seminer ile sosyal bilgiler dersi ve Inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik dersi
konularinin islenmesinde Mustafa Kemal Atatiirk’e ait olan Nutuk’un tiim 6gretmenlerin
basucu kitab1 olmas1 gerektigi belirtilerek, derslerinde nasil yararlanabilecekleri tizerine 6rnek
anlatimlar ile bilgilendirme yapilmistir. Seminer konusunu desteklemek adina da Nutuk un
Kullanimt ile Ders Plani Hazirlamak konusunda bir etkinlik belirlenmis boylelikle mentilerin
uygulama okulunda Nutuk ile ders islemesi ve bunu ¢esitli etkinlikler ile planlayarak
uygulamalari istenmistir. Mentiler son uygulama haftasinda “Antalya Etnografya Miizesi” dis
mekan gezisine gotiiriilerek sosyal bilgiler dersine etnografya miizelerinin nasil hizmet
edebilecegi lizerinde yerinde gozlemler yapilarak degerlendirmelerde bulunulmustur. Ote
yandan yazar/6gretmen ve menti bulugmalar1 kapsaminda Egitimin Nobeli Global Teacher
Prize odiiliine aday gosterilen ve diinyanin en iyi 6gretmenleri listesinde aday gosterilen ilk
Tiirk olup 6gretmenlige yonelik yenilikgi girisimlerde bulunarak 6rnek olmasindan dolay1 Dilek
Livaneli ile 6gretmenlige yonelik soylesi yapilmistir (bknz. Ek 16.22). Mentiler de boylelikle
ogretmenlige yoOnelik yasanmis tecriibelerden yararlanma olanagi elde ederek etkili/ideal
O0gretmen olma yolunda bir 6gretmenin yasadiklarina sahit olmuslardir. Soylesi de Dilek
Livaneli’nin mentilere dnerdigi ve hediye ettigi kitaplarin yani sira haftanin dergi/kitap/film
onerileri olarak Nurettin Top¢u nun Maarif Davast kitabi, Arastirmact Ogretmen Dergisi ile

Can Dostum filminden paylasimlar yapilarak dnerilerde bulunulmustur.

25 Nisan-23 Mayis 2022 aras1 donem mentorlukta ikinci ve son “Il. Ayrilma Asamast”
olarak uygulanmistir. Bu asamada mentilerin planlarina/¢alismalarina doniit verilmemis,
seminerler  yapilmamis, etkinlikler —verilmemis ve kitap/dergi/film  Onerilerinde
bulunulmamistir. Herhangi bir sosyal faaliyete (gezi, soylesi, etkinlik vb.) katilim
saglanmayarak mentilere herhangi bir miidahalede bulunulmamistir. Bu asamada mentilerin
sorularinin  biiylik oranda azaldigi artik bir mentor destegine ihtiyag duymadiklar
gbzlemlenmistir. Bu agsamada mentilerin 6gretmenlik uygulamasi dersleri mentor tarafindan
gozlemlenmeye devam etmistir. Ayrica, birinci ayrilma asamasinda oldugu gibi bu asamada da,
mentor mentorluk grubu ile haftada bir giin ortalama 45 dakika-1 saatten olusan online
goriismeler yapmig, mentilerin 6gretmenlik uygulamasi haftalarinin nasil gectigine yonelik
goriislerini almistir. Herhangi bir yorum yapmayip sadece dinlemeye odaklanilan bu
goriismelerde de mentilere destekte bulunulmamis, kisithh da olsa yoneltilen sorunlarinin
¢Ozlimiline yonelik fikir verilmemistir. Mentor ayrilma asamasinda mentilere uygulama

okullarinda eslik edip gdzlemlemeye devam etmistir. Bu asamada mentor tarafindan hazirlanan
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Menti Dersi Degerlendirme Rubrigi’ne gére Degerlendirme Komitesi Uyeleri (mentor,
uygulama 6gretmeni, uygulama 6gretim elemant) tarafindan mentilerin dersleri gézlemlenerek
degerlendirilmistir. Rubrikler degerlendirme asamasindan 6nem tasimaktadir. Ciinkii rubrikler,
Ogrencinin bir iirline veya performansini yonelik aranilan 6zellikleri betimlemektedir. Her bir
0zellik icin performansin ¢esitli diizeylerini gosteren rubrikler sadece her bir diizey i¢in numara
vermek yerine her bir diizey i¢in tanimlamayi da igermektedir (Johnson, 2019). Mentinin
uygulama okulundaki ders bitiminde Degerlendirme Komitesi Uyeleri 6nce kendi aralarinda
mentinin dersine yonelik rubrige yonelik gozlemlerini ortaya koyarak degerlendirmelerde
bulunulmus sonrasinda mentinin de toplantiya dahil olmasi ile mentiye ders anlatimina yonelik
degerlendirmeler (iyi oldugu yerler, eksik oldugu noktalar vb.) lizerine konusulmustur. Ders
gbzlemlerinin son bulmasi ile sosyal bilgiler dersi O6gretmenlik uygulamasina yonelik
mentorluk destegi son bulmustur. Mentorlukda siire¢ bu noktadan sonra mentilerin meslek
hayatina atilmalari ile tiim deneyimlerini ve tecriibelerini uygulamaya koyacaklar1 “baslatma”

asamasi olarak en basa donecektir.

3.4.3. Arastirmacinin Rolii

Eylem arastirmasinda arastirmaci; dinleyici, plan yapan, 6gretmen, kolaylastiran,
gbzlemleyen, raportdr gibi rollerde oldugu sdylenebilmektedir (O’Brien, 2001). Ote yandan
Stringer’e (2014) gore ise eylem arastirmasinda arastirmaci; problemi tanimlayip, ¢6ziim
yollar1 tizerinde c¢alisirken ayn1 zamanda gézlemleyen, destek veren, kolaylastiran kisidir. Bu
aragtirmanin uygulayicisi, ayni zamanda arastirmaci mentor roliinde olarak eylem aragtirmasi
gerceklestirmistir. Aragtirmacinin tez konusuna karar vermesi Oncelikle Ogretmenlik
uygulamasi, okul deneyimi ilgi duymasi ile baglamistir. Sonrasinda 6gretmenlik deneyimi de
bulunan arastirmaci, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapmis oldugu bilimsel arastirmalarinda
ogretmenlik uygulamasi ve okul deneyimine yonelik galismalar (Kaymak & Akhan, 2020;
Akhan & Kaymak, 2020a; Akhan & Kaymak, 2020b; Akhan & Kaymak, 2021a; Akhan &
Kaymak, 2021b; Akhan & Kaymak, 2021c¢;) ger¢eklestirmistir. Yaptig1 ¢alismalarda ve alan
yazin incelemelerinde 6gretmen adaylarimin son sinifta 6gretmenlik uygulamasina yonelik
kaygilarinin, endiselerinin oldugunu ve aslinda bu kaygi ve endiseleri yenmek noktasinda
destege ihtiyaclart olduklarimi belirlemistir. Bdoylelikle arastirmaci, egitimde mentorluk
calismalarinin aktif olarak uygulandigini ve egitimdeki mentorluk uygulamalarina yonelik
caligmalar1 inceleyip, Ogretmenlik uygulamasinda yurt disi uygulamalarda mentorluk
uygulamalarmin yapilabildigini belirlemistir. Ogretmenlik uygulamasina yonelik eksiklikleri
daha net olarak belirlemek i¢in tez damigsmani ile diizenli olarak goriismeler yapilmistir.
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Yildirim ve Simsek’in (2013) de belirttigi gibi, eylem arastirmasinda uygulayicinin siirece dahil
olup arastirmaci roliinde oldugu noktada, uygulama esnasinda belirlemis oldugu sorunlara

yonelik verileri daha net olarak toplayabilmektedir.

Tez damismani ile yapilan gorliismeler ve Ogretmenlik uygulamasindaki yurt disi
ornekler tlizerine yapilan incelemeler neticesinde, sosyal bilgiler 6gretmenlik uygulamasi
dersinde bir mentorluk uygulamasinin yapilmasina karar verilmistir. Bu noktada Zuber-Skerritt
(2001) eylem arastirmasinda arastirmacinin en 6nemli rollerinden birinin de problem durumunu
miimkiin oldugunca agik ve net bir sekilde belirleyip agiklayabilmek gerektigini belirtmektedir.
Bu nedenle de yukarida ifade edildigi iizere problem durumu miimkiin oldugunca en agik
sekilde sebeplerine dayandirilarak ifade edilmeye calisilmistir. Tez konusuna karar verildikten
sonra alan uzmanlarinin goriisleri alinarak eylem plani hazirlanmaya baglanmistir. Calisma
grubu belirlendikten sonra ve eylem plani uygulamaya konulmaya karar verildikten sonra
calisma grubu ile her tiirlii koordinasyonun ve online mentorluk asamasinda gerekli mentorluk
desteginin saglanabilmesi adina “Mentorluk Grubu” isimli sosyal medya hesabi agilarak,
bilgilendirmeler uygulama siireci boyunca giin sinirlamasi olmadan buradan, mentor tarafindan

saglanmistir.

Arastirmaci, ders i¢i yapilan gozlemler, etkinlik faaliyetleri, geziler ve mentorluk
desteklerinin yani sira, mentor mentilerine 2021-2022 egitim 6gretim yili i¢inde mentilerin
ihtiyaclarma yonelik farkli konularda seminerler ve etkinler diizenleyerek ogretmenlik
uygulamasi dersinin daha etkili gegmesini saglamaya calismistir. Cilinkii Merriam (2018) temel
bir arag olarak aragtirmacinin stirece dahil olup verilerin toplanmasi ve analizinde yer almasinin
siirece dair aninda bilgi verip agiklayici yani ile 6zetleyebilmesinden dolayi, bir arastirmada
eylem aragtirmasini en ideal ara¢ olarak gormektedir. Bununla birlikte arastirmaci mentor;
ogretmenlik uygulamasi ve mentorluk konularina yonelik siirekli okumalar ile alan yazin
incelemeleri yapmis, mentilere Onerecegi kitap/dergi/film Onerileri igin tiim Onerecegi
kitap/dergi/filmlere yonelik okumalar ve izlemeleri tamamlayarak uygulama oncesinde notlar
almis ve Onerilerine karar vermistir. Ayn1 zamanda arastirmaci, onerilerde bulunacagi kitap
listesini belirlerken Milli Egitim Bakanligi’nin 6gretmenlerin okumasi i¢in 6nerdigi kitap

listesinden de yararlanmuistir.

Arastirmaci 2021-2022 egitim 6gretim yilinin basladigi ve uygulama 6grencisi olarak
okullarina uygulama 6gretmenleri ile tanigmaya gidecekleri ilk giin olan 20.09.2021 tarihinden,
uygulama 6grencilerinin son uygulama giinii olan 28.05.2022 tarihine kadar kendilerine eslik

etmis, 0gretmenlik uygulamasinda mentileri aktif olarak gézlemleyerek onlara ders sonunda
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yapmis olduklart derse yonelik doniitler vererek mentorluk yapmistir. Gézlem, mentorluk
uygulamasinda mentilere doniit verilmesi noktasinda 6nemli bir yere sahiptir. Yildirim ve
Simsek (2013) gozlemde bulunulurken temel kuralin arastirmanin amacina uygun olarak
Oonemli goriilen yerlerin, olaylarin veya davranigin gézlemlendigi an itibari ile hemen not
edilmesi ve bunun da miimkiin oldugunca tanimlayicit olmasina dikkat edilmesi gerektigini

ifade etmektedir.

Arastirmact mentorluk faaliyetlerinde tiim mentorluk grubu mentilerine seminerler,
egitimler ve ortak geziler diizenleyerek grup mentorlugu yapmistir. Bunun yani sira mentilere
bireysel doniitler vermis; mentilerin derslerini gozlemleyerek, bireysel sorularina ve
karsilastiklar1 sorunlarina yonelik sagladigi bireysel mentorluk destegi ile birebir mentorluk
yapmistir. Bu nedenle 2021-2022 egitim 6gretim yili boyunca mentor, mentorlugun farkl
cesitleri olan, grup mentorlugu, birebir mentorluk, akran mentorlugu, online (e-mentorluk)

mentorluk gibi mentorlugun farkli ¢esitlerinden yararlanarak uygulamayi desteklemistir.

Arastirmaci eylem arastirmasi siirecine etkili bir sekilde dahil olup, yetkin bir sekilde
mentorluk yapabilmek amaciyla RK Academy/ Coaching ve Leading Academy tarafindan
EMCC Global Foundation uluslararas: akreditasyona sahip “Mentorluk Programi™na katilarak
akrediteli mentor unvanini almistir. Aragtirmaci mentorluk unvani aldig siiregte goniillii online
mentorluklar yaparak mesleki gelisim saglamistir. Bununla birlikte aragtirmaci, mentor
unvanini aldiktan sonra da Tiirk Egitim Vakfi (TEV)’min diizenlemis oldugu Goniillii
Mentorluk Projesine katilim saglayarak Mayis 2021-Ekim 2021 tarihleri arasinda goniillii

mentorluk yapmustir.

Arastirmaci eylem arastirmasi siiresince yapacagi etkinliklerdeki yetkinligini arttirmak
amactyla ise Istanbul Gedik Universitesi tarafindan 320 saatten olusan “Ileri Diizey Yaratici
Drama Egitmen Egitimi” programini tamamlayarak yaratict drama egitmeni olmustur. Bu
egitimler ile birlikte arastirmact, Istanbul Isletme Enstitiisii tarafindan verilen 40 saatten olusan
“Egiticinin Egitimi” ile “Zihin Haritalar1 Egitimi” kurslarini tamamlamistir. Arastirmaci
“Sinifta Siddetsiz Iletisim”, “iz Birakan Ogretmen Olmak”, “Yeni Nesil Cocuklarin Ogretmeni
Olmak”, “Sosyal Bilgiler Egitiminde Web 2.0 Araclar1 ile Ders Tasarim1” seminerlerine de
katilim saglayarak mentilerin bu konulardaki seminer/etkinlik taleplerini, almis oldugu bu
egitim igerikleri ile desteklemistir. Bununla birlikte arastirmaci uygulama igerisinde e-
mentorluga yonelik yapmis oldugu uygulamalar i¢in bu alanda yeterli teknolojik donanima
sahip olup, Milli Egitim Bakanligi’nin 160 saatten olusan Bilgisayar Kullanimi (Bilgisayar

Isletmenligi- Operatdr) programini tamamlamustir.
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3.5. Verilerin Analizi

Aragtirmanin nitel verilerinin toplanmasinda ¢esitli veri toplama araglarindan

yararlanilmistir. Bu nitel veri toplama araglar1 su sekildedir:

e Mentor ve menti giinliigi,

e Oturum Sonu Degerlendirme Formu,

e Mentor Degerlendirme Formu,

e Uygulama Oncesi Goriisme Formu,

e Uygulama Sonu Goériisme Formu,

e Menti I. Ve Il. Donem Ara Degerlendirme Formu,

e Ogretmen Adaylart Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Ara Degerlendirme Formu,
e Ogretmen Adaylar1 Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Son Degerlendirme Formu,

e Akademisyen ve Ogretmen Goriisme Formu’dur.

Bu nitel veri toplama araglarina yonelik toplanan verilerin analizinde igerik analizinden
yararlanmistir. Icerik analizi, kategorilerden elde edilen verilerin kalitesini arttirmay1
amaglamaktadir. Bu nedenle de icerik analizi “bir say1 oyunundan daha fazlasidir” (Downe-
Wamboldt, 1992). Yildirim ve Simsek’e (2013) gore ise igerik analizi kavramlara ve iligkilere
ulagsmaya calismak olarak tanimlamaktadir. Merriam (2018) ise igerik analizini; Ol¢lim
birimleri, sozciiklerin tekrarlanma orani ve konusma kalibinin sdylenme sikligi, iletisim
anindaki mesajlarin cesitliligine odaklanilmakta oldugunu ifade etmektedir. Bu ylizden de
igerik analizi aslinda niians, olay, stil ve anlatimlar birer anahtar kelime olarak bir i¢ goriiniin
pesindedir. Calismada nitel gériisme formlar1 ve giinliikklerden toplanan veriler incelenerek
kodlama islemi gerceklestirilmistir. Olusturulan kodlar ise benzerlik ve farkliliklara gore

degerlendirilerek gruplandirilip temalar haline getirilmistir.

Ote yandan nitel bir veri toplama ve analiz teknigi sunan online mentorluk uygulamasi
olan Mentimeter Uygulamasi’nda “Kelime (Etiket) Bulutlar1” araciligiyla veriler toplanarak
sistemin sundugu olanak ile tablolastirilip arastirmaci tarafindan yorumlanmistir. Mentorluk
uygulamasinin kullanildig1 bu teknikte, mentilere yoneltilen bu soru ile mentilerin yanitlarinin
ne kadar siklikla tekrarlandig1 yerine bu soruya ne yonde cevap verdikleri 6nemsendigi i¢in bu
veri toplama tekniginden yararlanilmistir. Mentorlukta verilerin toplanmasi asamasinda farkli
tekniklerin goriilmesinin 6nemsendigi i¢in bu veri toplama tekniginin kullanilmasi tercih
edilmistir.  Arastirmaya yonelik toplanan tiim nitel veriler ise dogrudan alintilar ile

desteklenerek bulgular baslig: altinda verilmistir.
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Gegerlilik; bir seyin Olgmek istedigi seyi ne derece Olgtiigiidiir. Giivenirlik ise, bir
calismanin ya da deneyin benzer sonuglarla tekrarlanabilme derecesidir. Ancak eylem
arastirmalariin sonuglar1 eylem arastirmasinin dogasi geregi sadece bir deneysel arastirmadan
farkli olarak genis capli olarak genellenememektedir. Bunun yerine bazi 6zel durumlar
anlamaya yarimci olarak kullanilarak benzer durumlara yonelik bilgi vermektedir (Johnson,
2019). Ote yandan bir nitel arastirmanin inandiricilig1, arastirmanin i¢ gecerligi ile ayni anlama
gelmektedir (Yildirrm & Simsek, 2013). Arastirmanin i¢ gegerligini saglamak adina
arastirmact Eylil 2021 ile Mayis 2022 tarihleri arasinda mentilerin derslerine katilim
saglayarak derslerini gézlemlemistir. Ders bitiminde derslerine yonelik geri bildirim vererek
etkilesim halinde olmustur. Ders anlatimlart Oncesinde gerekli motivasyon konugmalari
yapilarak kendilerini daha rahat hissetmeleri saglanmigtir. Boylelikle mentor mentilerin
kendilerine alismasini, derslerde kendinden rahatsiz olmamalarini saglanmis ve her hafta
derslerinin gozlemlenmesi ile mentilerin sinifta bagka bir gézlemci/uygulama 6gretmeni ya da
uygulama 6gretim elemani tarafindan izlenmelerine alismalarini saglamistir. Bununla birlikte
arastirmaci aragtirmanin i¢ gegerligini saglamak adina eylem fikrini gercekei ve kabul edilebilir
sekilde olusturmustur. Arastirmanin eylem plani siiresi ise uzman goriisleri dogrultusunda
kararlagtirllmistir. Bununla birlikte eylem plani ayrintili ve anlagilir bir sekilde hazirlamigtir.
Arastirmaci uygulama siirecine yonelik goriintiileri de yine yedekleyerek buna yonelik 6rnek
fotograflar1 Ek 17°de sunmustur. Boylelikle arastirmaci eylem planini ayrintili olarak haftalik
tarih bilgisi vererek desteklemis, uygulama siirecinde kullandigi tiim veri toplama araglarini

eklerde paylagsmustir.

Eylem planinda kullanilan haftalik mentorluk uygulamas: etkinlikleri 6 akrediteli
mentor unvanina sahip uzman ve 6 sosyal bilgiler egitimi uzmaninin (3 Dr. Ogretim Uyesi, 2
Dogent ve 1 Profosor) goriisii alinarak gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra uygulanmustir.
Bu aragtirmada kullanilan etkinliklerin hem mentorluk uygulamasinin hem de &gretmenlik
uygulamasinin igerigine uygun olmasi bakimindan 6nem teskil etmektedir. Ayrica eylem
planinda kullanilan nitel goériisme formlar1 dil uzmani ve alan uzmanlarinin goriisleri
dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra uygulanarak sorularin agik ve anlasilir
olmasi saglanmistir. Nitel goriigme formlarina yonelik ise bir dil uzmani ve 6 uzmaninin (3 Dr.

Ogretim Uyesi, 2 Dogent ve 1 Profosdr) goriisii alinmistir.

Aragtirmanin teyit edilebilirligini saglamak adina arastirmaya yonelik toplanan ham
veriler, kodlamalar ve analizleri ile uzman goriisleri, temel notlar, belgeler, video-fotograflar

aragtirmaci tarafindan yedekleme islemi yapilarak bilgisayarda uygun sekilde muhafaza
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edilmistir. Mentilerin seminer sonundaki gortsleri ise, goriisme formlari ile toplanmis siirece
yonelik veriler giinliikler ve diger 6l¢me araglari, verilerin birbirlerini agiklamasina yardimci
olup desteklemesi bakimindan veri ¢esitliligi saglanarak toplanmistir. Cesitleme olarak ifade
edilen bu durum arastirmada tiim yonleri gormeyi saglamasi ve ¢alismanin dogrulugunu ve

giivenirligini arttirmas1 bakimindan énemlidir (Johson, 2019).

Aragtirmanin gegerlik ¢aligmasina yonelik eylem basamaklari iizerine tartisilip, farkli
fikirlerin degerlendirilmesi adma “Bilim Kurulu Uyeleri” belirlenmistir. Arastirmanin Bilim
Kurulu Uyeleri iki uygulama dgretim elemani, bir doktora 6grencisi olan arastirmaci mentor ile
iki yiiksek lisans 6grencisi olmak iizere toplam bes kisiden olusmaktadir. Bu Bilim Kurulu
Uyeleri ile mentilerden diizenli olarak toplanan “Oturum Sonu Degerlendirme Formu” ile
“Mentor Degerlendirme Formu” her seminer sonunda bir araya gelinerek incelenmis ve eylem
planinmn bir sonraki dongiisiine karar verilmistir. Oyle ki eylem arastirmalar1 yapisi geregi
dongiisel bir stirece sahiptir. Bu yiizden eylem arastirmasinin bu dongiisel yapist arastirmanin
inandiriciligini da saglamaktadir (Mertler, 2017). Bu nedenle bu arastirmada her hafta diizenli
olarak incelemeler saglanip eksikler belirlendigi i¢in, Aragtirmacinin Uygulama Siireci baglig:
altinda detayli olarak aciklandigi tlizere arastirmacinin uygulama oncesinde hazirlamis oldugu
plana gore haftalik olarak degisiklikler ger¢eklesmistir. Bu dogrultuda da bu arastirmanin 18

dongiiden olustugu sdylenebilmektedir.

Arastirmada mentilerin derslerinin  gozlemlenmesi ve degerlendirilmesi igin
Degerlendirme Komitesi Uyeleri belirlenmistir. “Degerlendirme Komitesi Uyeleri” mentor,
uygulama Ogretim elemani1 ve uygulama 6gretmeninden olusmaktadir. Bu ¢ tiye ikinci
donemin ikinci ayrilma asamasinda mentilerin derslerini inceleyerek ortak degerlendirmelerde

bulunmuslardir. Boylelikle arastirmanin giivenirligi desteklenmeye calisilmigtir.

Arastirmada “Ogretme Motivasyonu Olgegi” ve “Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ne
yonelik olgekler kullanilmis ve bu dlgekler SPSS 22 paket programi ile analiz edilmistir.
Arastirmada mentilerin ve Ogretmen adaylarinin Ozyeterliliklerinin ve motivasyonlarinin
belirlenmesi amaciyla arastirmacilardan gerekli izinler almarak Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi
ve Ogretme Motivasyonu Olgegi kullanilmistir. Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy’un (2001)
ogretmenlerin 6zyeterlik inanglarinin 6lgiilmesi igin gelistirilip Capa, Cakiroglu ve Sarikaya
(2005) tarafindan Tiirkgeye uyarlamasi yapilan Ogretmen Ozyeterlik Olgegi 24 maddeden
olusmaktadir. 9’lu likert tipinde hazirlanan bu 6lcekte 1 en yetersiz iken 9 ¢ok yeterli olarak
degerlendirilmistir (1 yetersiz, 5 biraz yeterli, 9 ¢ok yeterli). 3 boyuttan olusan bu 6l¢ekte

boyutlar dgretim stratejileri, sinif ydnetimi, dgrenci katilimi olarak belirlenmistir. Ogretmen
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Ozyeterlik Olgeginden alinabilecek en yiiksek puan 216 iken en diisiik puan 24°diir. Buna baglh
olarak dlcekten yliksek puan alinmasi 6gretmenlik yapmaya yonelik 6gretmen adayinin kendini
yeterli gordiigii, diisiik puan alinmasi ise yeterli gormedigini gostermektedir. Uyarlanmis olan
bu calismanin ¢alisma grubu 6gretmen adaylar1 oldugu ve 6gretmen adaylarina uygulandigi i¢in
gecerli kabul edilmistir. Kullanilan O6lg¢eklerin giivenirliklerini test etmek amaciyla tez
kapsaminda toplanan veriler {izerinden yeniden Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilar1 yeniden
hesaplanmistir. Bu hesaplama &n test ve son test verileri iizerinden ayr1 ayr1 yapilmistir. On
testte kullanilan yeterlik 6l¢eginin geneli ve alt boyutlarinda Alpha katsayisi su sekilde tespit
edilmistir. Olgegin “dgrenci sorumlulugu” alt boyutunda ,90 “dgretim stratejileri” alt
boyutunda ,89; “sinif yonetimi” alt boyutunda ,93 ve yeterlik 6l¢eginin geneli i¢in ise ,96 olarak
tespit edilmistir. Son testte kullanilan yeterlik Olceginin geneli ve alt boyutlarinda Alpha
katsayis1 su sekilde tespit edilmistir. Olgegin “6grenci sorumlulugu” alt boyutunda ,91 “6gretim
stratejileri” alt boyutunda ,90; “sinif yonetimi” alt boyutunda ,92 ve yeterlik 6lgeginin geneli

icin ise ,96 olarak tespit edilmistir.

Aragtirmada kullanilan bir diger dl¢ek ise Kauffman, Yilmaz Soylu ve Duke (2011)
tarafindan gelistirilmis olan, Giizel Candan ve Evin Gencel (2015) tarafindan Tiirk¢eye
uyarlamasi yapilan “Ogretme Motivasyonu Olgegi”dir. Olgek 12 maddeden olusmaktadir. 6’1
likert tipinde hazirlanan bu 6lgekte 1 kesinlikle katilmiyorum iken, 6 kesinlikle katiliyorum
olarak degerlendirilmistir (1 kesinlikle katilmiyorum, 3 biraz katiliyorum, 6 kesinlikle
katiltyorum). Ogretme Motivasyonu Olgegi’nde 7 maddeden olusan igsel motivasyonu ve 5
maddeden olusan digsal motivasyonu belirlemek iizere toplamda iki boyuttan olusmaktadir.
Olgekten almabilecek en yiiksek puan 72 iken en diisiik puan 12’dir. Giizel-Candan ve Evin-
Gencel’in (2015) ¢alismasinda Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisinin .92 olarak hesapladigi
goriilmektedir. Bu calismada 6n testte kullanilan motivasyon Olceginin geneli ve alt
boyutlarinda Alpha katsayis1 su sekilde tespit edilmistir. Olgegin “igsel motivasyon™ alt
boyutunda ,73; “digsal motivasyon” alt boyutunda ,65 ve motivasyon dlgeginin geneli igin ise
,80 olarak tespit edilmistir. Son testte kullanilan motivasyon 6l¢eginin geneli ve alt boyutlarinda
Alpha katsayis1 su sekilde tespit edilmistir. Olgegin “igsel motivasyon™ alt boyutunda ,77;
“digsal motivasyon” alt boyutunda ,66 ve motivasyon 6l¢eginin geneli i¢in ise ,83 olarak tespit

edilmistir.
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Tablo 15. Caligma Grubu Verilerinin Kolmogorov-Smirnov Dagilim Normalligi Testi
Sonuclari

Istatistik Sd p
Grup 481 68 ,000

Normallik testi sonuglari incelendiginde ¢alisma grubunun normal dagilim gostermedigi
tespit edilmistir. Bu nedenle tez galismasi icin elde edilen verilerin analizi Wilcoxon Isaretli

siralar testi ve Man-Whitney U testi gibi non-parametrik testler tizerinden yapilmustir.

Arastirmada tiim silire¢ arastirmaci tarafindan betimlenerek agiklanmis ve arastirmanin
nitel verilerin analizinde, veriler gegerlilik ve giivenirligin arttirilmasi1 amaciyla arastirmact ile
birlikte alaninda uzman t¢ kisi tarafindan analiz edilmistir. Miles ve Huberman’in (1994)
R(Giivenirlik) = [Na (Goriis Birligi) / Na (Goriis Birligi) + Nd (Goriis Ayriligi)] x 100 formiilii
kullanilarak ¢alismanin nitel verilerinin giivenirlik hesaplamasi yapilmistir. Yapilan analizlerin
giivenirligi %96 olarak bulunmustur. Bununla birlikte arastirmanin gegerligini arttirmasi adina
calismanin bulgularindan yapilan dogrudan alintilar ile desteklenmistir. Buna gére mentilerin
bulgularina yonelik yapilan alintilar (Menti 1: M1, Menti 5: M5) olacak sekilde, mentorluk
destegi verilmeyen 6gretmen adaylarina yonelik yapilan alintilar (Ogretmen Aday1 8: OAS,
Ogretmen Aday1 20: OA20), mentora ydnelik alintilar ise calismada bir mentor oldugu igin

dogrudan “mentor” olacak sekilde diizenlenerek 6rnekler halinde verilmistir.
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BOLUM IV

4. BULGULAR

Bu boéliimiinde, aragtirmanin alt problemleri dogrultusunda ¢aligma grubuna uygulanan

nitel ve nicel veri toplama araglarina yonelik ulagilan bulgular tablolar esliginde sunulmustur.

4.1. Birinci Alt Probleme fliskin Bulgular ve Yorum

Mentilerin uygulama oncesi ve uygulama sonrasinda mentorluk uygulamasina dayali
ogretmenlik uygulamasi dersinden beklentilerine yonelik goriisleri analiz edilmis, elde edilen

sonuclar Tablo 16’da sunulmustur.

Tablo 16. Mentilerin Mentorluk Uygulamasina Dayali Ogretmenlik Uygulamas: Dersinden
Beklentilerine Yonelik Goriisler

Uygulama Oncesi Uygulama Sonrasi
Tema Goriisler f Tema  Goriisler f
Ogrencilerle iletisimin 6 Teorik bilgiyi pratige doskmek 10
gelismesi
Teorik bilgiyi pratige dokmek 4 Mentorluga dayali 8
Ogretmenlik uygulamasi alt
siniflarda baglamali
Mesleki beceri edinmek 3 Yol gosterici olmali 5
a Deneyim kazanmak 3 a Ogrencilerle iletisim kurma 3
= = yollart
g Meslege hazirlamak 2 g Mentiye eksik oldugu 2
= = konularda destek olmak
Iyi ders anlatabilmek 2 Ogretmenlige dair gergekleri 2
gostermeli
Karsilikli deneyim aktarimi 1 Tecriibe saglamal 2
Kariyer geligimi 1 Olumsuz durumlarla bas 2
Staj korkusunun yenilmesi 1 edebilmeli
Eksiklerimi goriip gidermek 1
Ogretmenligin dogasim 3 Saha  gezilerine  agirhk 10
anlamak verilmeli
Sinif yonetimi saglamak 2 Daha fazla etkinlige yer 9
verilmeli
Ogretmenlik  uygulamasinin = 2 Yol arkadashigi yapan 5
2 verimli olmasi 32 deneyimli bir mentor
2 Ogrencilere yonelik cikarim 1 2 Kisiye uygun konu segimi 2
:3” yapmak :5”
Bilgi almak 1 Zaman etkin kullanma 2
Plan hazirlama 2

Uzman kisilerle mentinin bir 2
araya getirilmesi

Ogretmenin haklari 1
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Teknoloji ve egitimin 1

entegrasyonu

Sinif i¢i iletisim 1
Paydaglarla is  birliginin 1
onemi

Tablo 16’da mentilerin uygulama 6ncesinde mentorluk destegine bagl 6gretmenlik
uygulamasindan beklentileri incelendiginde yanitlarinin “hazirlayici” ve “6gretici” temalarinda
toplandig1 goriilmektedir. Mentilerin yanitlarinin Hazirlayici temasinda 6grencilerle iletisimin
gelismesi, teorik bilgiyi pratige dokmek, mesleki beceri edinmek, deneyim kazanmak gibi
yanitlarin1 sdylenme siklig1 oraniyla en fazla ifade ettikleri belirlenirken; Ogretici temasinda
ise Ogretmenligin dogasini anlamak, sinif yonetimi saglamak, dgretmenlik uygulamasinin
verimli olmasi1 gibi yanitlar1 verdikleri goriilmektedir. Buna yonelik olarak mentilerin,
mentorluk destegine bagli 6gretmenlik uygulamasindan beklentilerinin; kendilerini meslege ve
meslegin gerektirdigi niteliklere hazirlayici olmaya yonelik ve meslegin 6greticiligine yonelik

yeterlilikler bakimindan beklentilerinin oldugu sdyleyebilmek miimkiindiir.

Mentilerin uygulama sonrasinda yanitlart incelendiginde ise yanitlari benzer olarak ayni
temalarda birlesmektedir. Hazirlayici temasinda yanitlarin siklikla teorik bilgiyi pratige
dokmek, mentorluk destegine dayali 6gretmenlik uygulamasinin daha erken sinif diizeylerinde
(lisans 1-2-3. siniflar) baslamasi gerektigini ifade ettikleri seklinde goriiliirken; Ogretici
temasinda ise saha gezilerine agirlik verilmesi, daha fazla etkinlige yer verilmesi gibi yanitlarin
yogunluk gosterdigi goriilmektedir. Buna gore yanitlarin uygulama Oncesine gore cesitlilik
kazandig1 ve dogrudan beklentiyi ifade edecek 6zel konulara yonelik oldugu ifade edilebilirken,
mentilerin mentorluk destegi istedikleri sOylenebilmektedir. Mentilerin uygulama 6ncesinde

vermis oldugu yanitlardan bazilari su sekildedir:
Hangi konuda ne kadar eksigim varsa tiimiinii halletmek isterim (M10).

Artik 6grencilikten 6gretmenlige gececegimiz i¢in bu duruma bizi adapte etmeli

(M7).

Teorik bilgilerimi pratige dokmek... Ger¢ekten bu meslegi yapabilecegimi gormek

ve 0grencilerle iliskimi gérmek istiyorum (M2).

Dersi iyl anlatabilecek, 0Ogrencilerle iletisim kurmayi anlayabilecek,

sikintili/bagarili 6grencilere nasil davranmasi gerektigini bilecek... (MS).

Ogretmenin bulundugu durumu anlayabilmek sinifta otorite kurabilmek, smifa

hakim olabilmek, dersin ilerleyisini saglayabilmek (M16).
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Akil hocam ile karsilikli olarak bilgi ve birikimlerimi bize aktararak gelistirmektir.
Bilgi alma ve O6gretme potansiyeli yiikseltmek kariyer hedefine paralel olarak

yukselmektir (M11).
Mentilerin uygulama sonrasinda vermis oldugu yanitlardan bazilar1 su sekildedir:

Mentorluk uygulamasi bizlere 1 sene boyunca 6gretmenlik uygulamasi dersinde
151k tuttu. Staj yaptik evet ama yalnizca ders anlatmadik. Evet belki onlarca teknik
yontem biliyorduk ama bunlar1 uygulayacak cesaretimiz yoktu en azindan benim
yoktu. Ancak mentorluk uygulamasinda bunlar1 uygulayarak 6grendigimiz, tekrar
ettigimiz i¢in derslerimizde de rahatlikla uyguladik. Bir mentorluk uygulamasindan
bekledigim her seyi aldigimiz1 diistiniiyorum. Keske 3.sinifta bu uygulamay1 alma
sansimiz olsaydi. Eminim ki 4.sinifa geldigimizde meslege tamamen hazir bir

ogretmen konumunda olurduk (MS).

Bu egitim sadece 4.siniflara verilmemeli Ogrencilere Ogretmenlik meslegini

astlamak adina 1.smiftan baslanmali diye diistiniiyorum (M11).

Mesleki agidan kisiyi teorik ve pratik acidan gelistirmesi beklentilerim arasindaydi
ve bunu karsiladi. Her donem olmasa da her y1l alinmasi gereken bir ders olmali.
Bir yol arkadaginin stajda (6gretmenlik uygulamasinda) bizim yanimizda olmasi ve

sorularimiz1 cevaplamasi bize en biiylik destek ve motivasyon kaynagi oldu (M6).

4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

O0gretmen aday1 olarak mesleki yeterlilik bakimindan gorisleri analiz edilmis, elde edilen

Mentilerin mentorluk uygulamas: oncesi ve mentorluk uygulamasi sonrasinda bir

sonuglar alt basliklarda tablolar halinde sunulmustur.

4.2. 1. Mentilerin Mentorluk Uygulamas1 Oncesi ve Mentorluk Uygulamas1 Sonrasinda
Bir Ogretmen Aday1 Olarak Kendilerinin Mesleki Yeterliliklerine Yonelik Goriislerine

fliskin Bulgular

Tablo 5. Mentilerin Ogretmen Aday: Olarak Mesleki Yeterlilik Bakimindan Kendilerini
Nerede Gordiiklerine Yonelik Goriisleri

Uygulama Oncesi Uygulama Sonrasi
Tema Goriisler f Tema Goriisler f
Tecriibesiz olmak 10 Deneyimli 10
& Ders anlatiminda  yetersiz 3 g Donanimli/gelismis 6
E=l =
= 2 olmak =
A = Mesleki  beceri  agisindan 3 = Etkili/ideal 6gretmen olma 5
yetersiz olmak yolunda
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Problem ¢ozme Dbecerisine 1 Tecriibe edinmis 4
sahip olmamak

Pozitif olma 1 Yol almis 3
Pratik olarak yeterli 1
® Bilgi agisindan yeterli 6 Bilingli 5
> Teorik  bilgi  bakimindan 3 = 5 Heyecamm beni 2
g = yetersiz § g ogrenmeye itiyor
v % E © Sorun  ¢Ozebilen  bir 2
s~ = ¢ noktadayim
2 R Kendimle gurur 2
duyuyorum

Tablo 17°de mentilerin uygulama oncesinde mesleki yeterlilik bakimindan kendilerini
nerede gordiiklerine yonelik goriisleri soruldugunda yanitlarinin “pratige yonelik” ve “teorik
bilgiye yonelik” temalarinda birlestigi goriilmektedir. Mentilerin yanitlarinin Pratige Yonelik
temasinda tecriibesiz olmak, ders anlatiminda yetersiz olmak, mesleki beceri bakimindan
yetersiz olmak yanitlarini sdylenme siklig1 oraniyla en fazla ifade ettikleri belirlenirken; Teorik
Bilgiye Yonelik temasinda ise bilgi agisindan yeterli ve teorik bilgi bakimindan yetersiz olmaya
yonelik yanitlarini verdikleri goriilmektedir. Buna bagli olarak mentilerin kendilerini
deneyimsiz olarak gordiikleri, bilgilerini pratige dokme bakimindan kendilerini yetersiz
hissettikleri, bu yetersizliklerin de mesleki birtakim yeterlilikler bakimindan kendilerini

yetersiz hissetmelerine sebep oldugu sdylenebilmektedir.

Mentilerin uygulama sonrasinda yanitlarinin uygulama oncesine gore farklilik gosterdigi
goriilmektedir. Uygulama sonrasinda yanitlar ilerleme ve farkindalik kazanma temalarinda
birlesmistir. Ilerleme temasinda deneyimli/donanimli, gelismis, etkili/ideal 6gretmen olma
yolunda gibi yanitlar verilirken; farkindalik kazanma temasinda ise bilingli, heyecanim beni
O0grenmeye itiyor gibi yanitlarin verildigi goriilmektedir. Buna gdre mentilerin uygulama
sonunda genel anlamda uygulama oOncesinde gore kendilerinin ilerleme kaydettigini ve
farkindalik kazandiklarimi gordiikleri sdylenebilmektedir. Mentilerin uygulama 6ncesinde

vermis oldugu yanitlardan bazilart su sekildedir:

Kendimi yeterli goriiyor muyum emin degilim. Ciinkii deneyimim yok.
Pandemiden dolay1 da derslerimizde de uzaktan da olsa sunum vs. materyaller

kullanip deneyim kazanamadik (M15).

Staj (6gretmenlik uygulamasi) benim igin 6gretmenlige atilan pratik anlamda ilk
adim olacak ve kendimi bir 6gretmen olarak yeterli gormiiyorum stajda kazandigim
deneyimler sayesinde kendimi meslegimde basarili bir Ogretmen olarak
yetistirmeye calisacagim (M13).

Ders bilgisi bakimindan yetersiz, 6gretmenlik bakimindan baslangi¢c (M16).
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Su an i¢in tam anlamiyla donanimli oldugumu diislinmiiyorum. Ama stajla
(6gretmenlik uygulamasiyla) bu sorunumun daha da azalacagini diistinliyorum.

Ders anlatarak ve pratikleserek bu sorun daha da azalacaktir (M5).

Yeterli olmadigimi disliniiyorum. Ne kadar gelisirsem geliseyim yeterli

olabilecegimi diisiiniiyorum. Ciinkii yeterliligin bir sinir1 yok bence (M7) .
Mentilerin uygulama sonrasinda vermis olduklar1 yanitlardan bazilari su sekildedir:

Bir 6gretmen aday1 olarak kendimi gelismis hissediyorum. Sinifa girdigimde sinifi
kontrol edebiliyorum. Hepsine yetisme konusunda basarili  oldugumu
diistiniiyorum, etkinliklerle dersi sevdiriyorum. Bu ugurda 6grencilerin yararina

elimden geleni yapiyorum ve kendimle geldigim noktada gurur duyuyorum (M6).

Mentorluk dersinden 6nce higtim simdi ise 0gretmenin nasil olmasi gerektigini
bilmis bir sekilde tamamlandim. Diger kisilerden (sinifta mentorluk almayanlardan)

daha 6nde oldugumu diisiiniiyorum (M12).

Yolun ortasinda goriiyorum. Tam ortasinda degil ama basinda da degilim ¢iinkii
basta cok tecriibesizdim. Ogrencilerin karsisinda dururken elimi kolumu bile nereye
koyacagimi bilmiyordum. Simdi daha da ilerisinde oldugumu diisiiniiyorum. Oz

giivenli, dik duran, nasil davranmasi gerektigini bilen bir durumdayim (M2).

Mentorluk sayesinde bu egitimi almayan arkadaslarima gore kendimi daha

deneyimli goriiyorum. Daha bilin¢li oldugumu diisiiniiyorum (M15).

4.2.2. Mentilerin Mentorluk Uygulamasi Sonunda Mentorluk Uygulamasina Dayah
Gerceklestirilen Ogretmenlik Uygulamasi Dersinden Ne Tiir Kazamimlarla
(Deneyim/Tecriibe/Bilgi-Birikim) Ayrildiklarina Yonelik Goriislerine liskin Bulgular

Tablo 18. Mentilerin Uygulama Sonunda Ogretmenlik Uygulamasi Dersinden Edindikleri
Kazanimlar

Tema Goriisler f
Ogretmenligin Deneyimli/birikimli ~ 6gretmen  olmami 9
Dogasina sagladi

Yonelik Etkili/ideal —ogretmenin nasil olmasit 7

gerektigini gosterdi

Ozgiiven kazandim

Mesleki/kisisel gelisim sagladim

Planli olmay1 6grendim

Sorumluluk almay1 §grendim

Arastirmaci 6gretmen olmay1 6grendim
Ogrenci/veli ile iletisim kurmay1 6grendim
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Farkli etkinlikler kullanmay1

Acil durumlarda ne yapacagimi
Dersin Ogrendiklerimi uygulamaya doktiim
Icerigine Iyi bir siif yonetimi saglamay1
Yonelik D1s mekan gezileri yapmayi

Iyi bir gdzlem yapmayi

Eglenceli ders islemeyi 1

NINDNINDNDND WD

Tablo 18’de mentilerin iki donem boyunca siiren mentorluk uygulamasina dayali
o0gretmenlik uygulamasi dersinden ne tiir kazanimlarla ayrildiklar1 soruldugunda verilen
yanitlarin “6gretmenligin dogasina yonelik™ ve “dersin igerigine yonelik” temalarinda birlestigi
goriilmektedir. Ogretmenligin dogasina yonelik temasinda sdylenme sikligia yonelik olarak
mentilerin “deneyimli/birikimli 6gretmen olmami sagladi ve etkili/ideal Ggretmenin nasil
olmas1 gerektigini gosterdi” yanitlar1 siklikla tekrar edilirken; dersin igerigine yonelik
temasinda ise 6grenci /veli ile iletisim kurmay1 6grendim yaniti ile farkl etkinlikler kullanmay1
O0grendim yanitinin verildigi goriilmektedir. Buna gore mentilerin vermis olduklar1 yanitlar
incelendiginde mentilerin 6ncelikle 6gretmen olmanin dogasina iliskin kazanimlarin 6n planda
olarak mentorluga dayali Ogretmenlik uygulamasi dersinden ayrildigi soylenebilirken,
sOylenme sikligina yonelik dersin icerigine iliskin verilen yanitlarin ise yine yogun olarak
tekrarlanarak bu temay1 takip ettigi ifade edilebilmektedir. Mentilerin vermis olduklar1 yanitlar

su sekildedir:

Konusma becerileri, 6grencilerle iletisim, 6grencilerin eksiklerini kavrayabilme
yani gdzlem, 6gretmenligin amaglari, yapmasi gerekenler hakkinda bilgi birikimleri

ile ayriliyorum (M7).

Mentorluk uygulamasi bana bir¢ok oOzellikler kazandirdi. Mentorumuzun bize
ogrettiklerini okulda deneyimleme sansi bularak pekistirmemi sagladi. Ayrica
mentorumuz video, dergi, kitap Onerileriyle, verdigi ayrintilarla seminerde verdigi

egitimlerde bizi hep destekledi. Uygulama yaparak da pekistirmemizi sagladi (M9).

Staj (Ogretmenlik uygulamasi) dersimi cesitli etkinlikler ile zenginlestirebildim.

Ogrenciler ile saglikli iligkiler kurabiliyor onlarla giizel anlasabiliyorum (M1).

Cok daha fazla profesyonel bir duruma geldim. Cok daha rahat derse katiliyorum
ve ders anlatimim c¢ok iyi seviyeye geldi. Etkinlik ve ders plani konusunda

mentorluk almayanlara gore ¢ok daha iyi durumdayim (MS5).
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Ogrenciye, veliye, problemli kisilere kars1 nasil yaklasmam gerektigini 6grendim.
Dersimi nasil eglenceli hale getirebilecegimi 6grendim. Ani gelisen durumlarda

bocalamadan dersi isleyebiliyorum (M7).

4.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Mentilerin mentorluk destegine bagli 6gretmenlik uygulamasi dersinde birlesme ve
ayrilma agamalarina yonelik goriigleri analiz edilmis, elde edilen sonuglar alt basliklarda

tablolar halinde sunulmustur.

4.3.1. Mentilerin Ayrilma Asamasinda Mentorluk Destegi Almadiklar1 Siire Boyunca
Mentorlugun Eksikligini Hissetme Durumlarma Yonelik Goriislerine Iliskin Bulgular

Tablo 19. Mentilerin Mentorlugun Eksikligini Hissetme Durumlarina Yonelik Goriisleri

Tema Goriisler f
Diizenli doniit verilip yol gosteriliyordu 6
Sorunlarimiza/sorularimiza ¢Ozim 4
buluyorduk

Evet. Kendi sorunlarimizi ¢6zmek zorunda kaldik 4

Ciinkii... Mentorluk uygulamasinda siirekli yeni seyler 3
Ogreniyorduk
Yalniz kalmis hissettim 3
Bosluga diigtim 3
Her konuda destekleniyorduk 2
Kullanilacak yontem/teknik/etkinligin 1
uygunlugu konusunda
[lk dénem aldigimiz mentorlugun katkisi 4

Hayir. oldu

Ciinkii... [lk doénem aldigimiz mentorluk ok 3
verimliydi
Online goriismelerin katkis1 oldu 2

Tablo 19°da mentilerin mentorluk almadiklart siirede mentorlugun eksikligini hissetme
durumlarina yonelik kismen yanitint veren 1, hayir yanitin1 veren 5, evet yanitin1 veren ise 9
mentinin oldugu goriilmektedir. Evet yanitinin yogunluk gosterdigi goriilmekle birlikte bu
yanitin sebebinin ise sdylenme sikligina yonelik incelendiginde artik diizenli doniit
alamamalarindan kaynaklandigi goriilmektedir. Diizenli doniit almak mentorlukta mentilere yol
gosterici  oldugu i¢in bu konuda eksiklik hissedildigi belirtilmistir. Bu yanit1 ise
sorularma/sorunlarina yanit bulamalari, kendi sorunlarini kendi ¢6zmek zorunda kalmalari gibi
yanitlar takip etmistir. Hayir yanitini veren mentilerin yanitlart incelendiginde ise hayir
demelerinin sebeplerinin ilk donem alinan mentorluk uygulamasi ile iliskilendirildigi ve alinan

mentorluk desteginin verimli olmasindan dolayr eksikligini hissetmediklerini ifade ettikleri
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sdylenebilmektedir. Ote yandan her ne kadar mentorlugun eksikligini hissetmediklerini
sOyleyen mentiler olsa da hayir demelerinin sebeplerinin almis olduklar1 mentorluk destegi
siiresince mentorlugun kendilerine sagladigi katkilarindan dolay1r mentorlugun faydalarina
ulagmis olduklarindan kaynaklandigi soylenebilmektedir. Mentilerin vermis oldugu yanitlardan

bazilar1 su sekildedir:

Evet hissettim. Ozellikle yaptigimiz gezi etkinlikleri, her hafta yapilan film, kitap,
dergi Onerileri gibi bircok konuda eksikligini hissettim. En Onemlisi derste
yaptigimiz dogru ve yanlis hareketlerin not alinip bize geri doniit verilmesi
konusunda... Clinkii staj (6gretmenlik uygulamasi uygulama 6gretmeni) hocamiz
ya da okuldaki danigsman hocamiz derse girip bize geri doniitler vermiyordu. Neleri

dogru yapip neleri yapmadigimi bilemedim (M7).

Evet hissettim, ciinkii ilk baslarda problemler yasadik. Gegen doénem bu
problemlerimizi paylasip rahatladigimiz bir Burcu hocamiz vardi. Kendimi yalniz

hissettim bu sorunlar1 yasarken fakat iistesinden geldik. Onun disinda hissetmedim

(M5).

Her hafta 6gretmenlik meslegine dair yeni gelismeler yasayip yeni bilgiler
Ogreniyordum bu siirecte bunlardan mahrum kaldim. Ancak her hafta
online goriismelerimiz sayesinde yasadigimiz sorunlar1 ya da gelismeleri de
mentorluk destegi olarak sayabilirim. Bu yiizden online yapilan goriismeler fiziki

gorlismelerin eksikligini hissettirmedi (M2).

Hayir hissetmedim. Bunun sebebi de mentorluk uygulamasinin ilk donemdeki
katkilardir. Zaten ilk donem verimli bir siire¢ gecirdigimiz i¢in bu donem destek

almadan ytirtitebiliyorum (M12).

4.3.2. Mentilerin Ayrilma Asamasinda Mentorluk Destegi Almadiklar1 Siirecte Bir
Sorunla Karsilasip Karsilasmadiklar1 ve Bu Sorunlar1 Cézme Durumlarina Yonelik
Goriiglerine iliskin Bulgular

Tablo 20. Mentilerin Yasadiklar: Sorunlar ve Cézme Durumlari

—

Tema Goriisler

Danigmanla/uygulama Ogretmeni ile
Sorunlar iletisimsizlik

Sinifta hakimiyet kuramamak

Doniit alamamak

Uygulama arkadas ile iletisimsizlik

Planlarin etkili olmamasi

Kendim ¢6zdiim
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Coziimleri Uygulama &gretmeni degisti 2
Ses tonumu ayarlayarak 2
Uygulama arkadasima danisarak 2
Sinifta hakimiyet kurmaya caligarak 2
Danigsman hocam ile ¢ozdiik 1

Tablo 20°de mentilerin mentorluk destegi almadiklari siirede sorunla karsilasma
durumlari soruldugunda 5 mentinin sorunla karsilasmadim yanitin1 verdikleri 10 mentinin ise
evet yanitini verdikleri goriilmektedir. Sorunlar incelendiginde yasanan problemlerin
danisman/uygulama 6gretmeni ile yasanan iletisimsizlikten, sinifta hakimiyet kuramamaktan
ve doniit alamamak gibi nedenlerden kaynaklandigi goriilmiistiir. Sorunlarin ¢éziimlenme
durumlari incelendiginde ise 3 mentinin ¢ézemedim yanitini verirken, diger mentilerin kendim
¢ozdiim, uygulama o6gretmeni degisti, ses tonumu ayarlayarak gibi yanitlar verdikleri
goriilmektedir. Mentilerin yanitlar1 genel olarak degerlendirildiginde belli konu basliklarinda
sorun yasadiklari, yagsanan sorunlar1 da ¢ogunlukla mentorluk doneminde aldiklar1 mentorluk
desteginden hatirladiklar1 bilgilerle ¢oziimledikleri sdylenebilmektedir. Mentilerin vermis

oldugu yanitlardan bazilar1 su sekildedir:

Sinif hakimiyeti konusunda bugiine kadar karsilasmadigim kadar sorunlu bir
smifla karsilagtim. Sesimi yiikselterek, ders ile ilgilenmeyen G6grencilere ders
hakkinda sorular sorarak, bazi 6grencilerin yerlerini degistirerek, dgrencilerin
ders dis1 ilgilendigi ara¢ ve gerecleri ders sonuna kadar ellerinden alarak sorunu
¢ozdiim (M1).

Staj (Ogretmenlik uygulamasi) uygulama hocamizla sorun yasadik ve bunun
sonucunda uygulama hocamiz degisti (M14).

Az da olsa karsilasttm. Hem okuldaki hem staj okulundaki hocalarla olan
iletisimsizlik, pasif bir staj donemi, planlardaki etkililik ve geri doniitler
konusunda sorunlar yasadim (M 7).

Sorunlar1 kendi basima ya da bir iki staj arkadasima danisarak ¢6zdiim. Staj
arkadaslarimla olan iletisimsizligimiz de ayri bir sorun... Yapilan seminerlerin
sorunlarimizi dile getirmekle kalmayip ayn1 zamanda arkadaslarimla da iletisim
kurmamu saglayan bir yol oldugunu gérdiim (M5).

Etkinlik yaptigim zaman c¢ok fazla giiriiltii oluyordu ben sadece kibar
davrantyordum onlara kizip korkutmak istemiyordum ama fayda etmedigini
anlaymca masaya vurarak ve biraz yiiksek ses tonuyla hitap ederek daha fazla

susturmay1 basardim (M9).
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4.3.3. Mentilerin Mentorluk Destegine Bagh Ogretmenlik Uygulamasi Dersinden
Birlesme Donemi Sonunda Kendilerine Kalan Kazammlarm Neler Olduguna Yonelik
Goriislerine Iliskin Bulgular

S esprili ve eglenceli olma

sndinin farkina varma

meslege karsi sevgi saygt

yol godsterici ve deneyim

Sekil 12. I. Dénem Ogretmenlik Uygulamasindan Geriye Kalan Kazanimlarin Kelime
Bulutunda Gésterimi

Sekil 12°de bir mentorluk uygulamasi olan Mentimeter uygulamasi ile mentilere,
mentorluk uygulamasindan geriye kendilerine kalan kazanimlarin neler olduguna iliskin
goriislerini birkag kelime ile ifade etmeleri istendiginde mentilerin farkli yanitlar verdikleri
goriilmektedir. Verilen yanitlarin kelime bulutuna yansimalari incelendiginde; bu yanitlar
arasinda bireysel olarak, 6gretmenlik meslegine yonelik, 6gretmenlik uygulamasi siirecine
yonelik yanitlarin verildigini sdylemek miimkiindiir. Bireysel kazanimlar arasinda; yaratici
olmak, ¢abalamak, farkindalik ve 6zgiiven, esprili ve eglenceli olmak, kendinin farkina varmak
gibi kazanimlar yer alirken; Ogretmenlik meslegine yonelik, nasil bir 6gretmen olmak
gerektiginin cevabma yonelik kazanim saglandigi, meslege karsi sevgi ve sayginin
kazandirildig, is bilen 6gretmen olmak, mesleki ¢okca bilgi gibi kazanimlarinin yer aldig:
sdylenebilmektedir. Ogretmenlik uygulamasi siirecine yonelik ise gdzlem, beceriler ve iletisim
kabiliyetine yonelik kazanimlarin elde edildigi, yol gosterici ve deneyim elde edildigi ayrica is
bilen Ogretmen olmak, arastirmaci olmak, Ogrenciyi anlamak kazanimlarmin yer aldigi
sOylenebilmektedir. Tiim bu verilerle birlikte “zorluk™ olarak ifade edilen verinin bir
kazanimdan ziyade siirece yonelik bir degerlendirme olarak ifade edildigi de

sOylenebilmektedir.
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4.3.4. Mentilerin Mentorluk Destegine Bagh Ogretmenlik Uygulamasi Dersinden Ayrilma
Asamasmda Kendilerine Kalan Kazamimlarin Neler Olduguna Yonelik Goriislerine
Iliskin Bulgular

sabir 6zgliven arastirmaci etkili 6gretmenlik

plan program sorumiuluk
farkindalikhi 6gretmen yikici degil yapici olmak

deneyim

meslegimin farkina vardim

Sekil 13. II. Dénem Ogretmenlik Uygulamasindan Geriye Kalan Kazanimlarin Kelime
Bulutunda Gésterimi

Sekil 13’te mentilere O0gretmenlik uygulamasi dersinden ikinci dénem sonunda
kendilerine kalan kazanimlarin neler oldugunu birkag¢ kelime ile ifade etmelerini istendiginde
kelime bulutuna yansiyan yanitlarda; deneyim/tecriibe yanit1 siklikla tekrarlanirken bu yaniti
Ozgiiven yaniti takip etmektedir. Mentiler bu yanitlara ek olarak bilingli 6gretmenlik yanitini
vererek mesleki farkindaliga deginirlerken, yetkinlik kazandiklari konulara yonelik de
kendilerine kalan kazanimlar1 ifade etmisler (siif hakimiyeti, iletisim, aragtirmaci olmak,
yapici olmak vb.). Mentilerin vermis olduklar1 yanitlara gore mentilerin, ikinci donem sonunda

daha donanimli ve farkindaliga sahip olduklari sdylenebilmektedir.

4.4.Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Mentilerin gergeklestirilen mentorluk uygulamasi oturumlarina yonelik goriisleri analiz

edilmis, elde edilen sonuglar alt basliklarda tablolar halinde sunulmustur.
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4.4.1. Mentilerin Gergeklestirilen Mentorluk Uygulamasi

Oturumlarina Dair

Ogrendiklerine (Deneyim, Bakis Acis1 Vb.) Yonelik Goriislerine iliskin Bulgular

Tablo 21. Mentilerin Oturum Sonunda Neler Ogrendiklerine Yonelik Goriisleri

Tema Goriisler f
Mesleki Ogretim ydntem ve teknikleri 35
Kazanim Stresle basa ¢ikma 25
Mesleki sorunlar ve ¢dziim yollari 21
Akran zorbalig1 egitimi 19
Degerler egitiminin kazandirilmasi 18
Sanal miize gezisi yapmay1 15
Kaynastirma 6grencisine nasil davranilmali 14
Nutuk’un derste kullanimi 14
Ders plani hazirlama 14
Ogretmen-6grenci-veli iletisimi 14
Arastirmaci 6gretmen olmak 14
Mesleki bilgi ve beceri 12
Farkli etkinliklerin kullanimi1 11
Zimreler arasi iletisim 6
Ogretmenligin 6nemi 6
Mesleki farkindalik 6
Kaynak taramak 2
Farkl1 bakis acist 2
Empati kurma 2
Ozelestiri yapmak 2
Simif Ici Ogrencilerle iletisim 45
Sinuif yonetimi 25
Edebi eser kullanimi 3
Sinif gbzlem becerisi 3
Dersi ilgi ¢ekici hale getirme 3
Yontem ve Drama 17
Teknik Kavram/zihin haritas1 hazirlamak 15
Bulmaca hazirlamak 14
Beyin firtinasi 4
Istasyon 4
Akvaryum 2
Rulman 2
Sinif dis1 Miize gezisi hazirlama 16
Di1s mekén gezisi hazirlama 15
Koy okulu etkinligi yapmak 3
Basogretmen  Atatiirk ve 68retmen olmak 6
Atatiirk’lin egitime verdigi 6nem 4

Tablo 21’de mentilerin gerceklestirilen mentorluk uygulamasi oturumlarina dair

ogrendiklerine (deneyim, bakis agist vb.) yonelik goriisleri soruldugunda verilen yanitlarin

mesleki kazanim, sinif i¢i, yontem ve teknik, sinif digi, basogretmen temalarinda toplandigi

goriilmektedir. Mesleki kazanim temasinda 6gretim yontem ve teknikleri, stresle basa ¢ikma,

akran zorbalig1 egitimi, degerler egitiminin kazandirilmasi, ders plani hazirlama, 6grenci-
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ogretmen-veli iletisimi gibi yanitlar sdylenme sikligina gére daha fazla ifade edilen yanitlar
arasinda yer alirken; smif i¢i temasinda ise 0grencilerle iletisim, sinif yonetimi yanitlarinin
ifade edildigi goriilmektedir. Yontem ve teknik temasinda drama; smif dis1 temasinda miize
gezisi hazirlama, dis mekan gezisi hazirlama; basogretmen temasinda ise Atatiirk ve 6gretmen
olmak gibi yanitlarin ifade edildigi belirlenmistir. Mentilerin vermis olduklar1 yanitlar genel
olarak degerlendirildiginde mentorluk uygulamasi oturumlart sonunda edindikleri bilgilerin
oncelikle mesleki deneyime dayal1 bilgiler oldugu; bunu ise smif i¢i, yontem ve teknik gibi
alanlara yonelik edinilen bilgilerin takip ettigi soylenebilmektedir. Mentilerin vermis olduklari

yanitlar su sekildedir:

fletisim becerileri hakkinda birgok sey 6grendim. Onlar1 ne yonde etkiledigini ve

davranis degisikligine doniistiigiinii daha iyi kavradim (M9).

Ogrencilere ismi ile hitap etmeliyiz. Ogrencileri ailelerinin durumuna gore
degerlendirmeliyiz. Ogrencilere karst ne ¢ok yakin ne de ¢ok uzak olmalyiz,

ogretmeni oldugunu hissettirmeliyiz (M11).

Zihin haritasi, beyin firtinasi, rulman, akvaryum, istasyon teknigi gibi teknikleri
uygulamali olarak gordiik. Hazirladigim ders planinda beyin firtinasi koymustum

yanlig oldugunu sdylemisti mentorumuz. Simdi anladim (M4).

Bugiinkii yapilan oturumda simiilasyon yaptik ve staj okulumun bir sinifinda
olabilecek olanlar1 gérdiim. Bu sayede yaptigimiz yanliglart gordik ve bazi
durumlarda nasil cevap vermem gerektigini 6grendim. Ornegin animasyonu tekrar
izlemek isteyen 6grenciye bir sonraki hafta tekrar animasyonla gelebilmek, ya da
ilgisini farkl sekilde derse ¢ekmek (M10).

Iletisim konusunda kendimi bireysel olarak eksik hissettigim igin ¢ok faydali bir
oturum oldugunu sdyleyebilirim. Cevabini bilmedigim konularda nasil iletisim

kurmam gerektigini gayet agik sekilde kavradigimi diistiniiyorum (M14).

4.4.2. Mentilerin Gergeklestirilen Mentorluk Uygulamasi Oturumlarina Dair
Kazanmimlarma Yonelik Goriislerine lliskin Bulgular

Tablo 22. Mentilerin Kazamimlarina Yonelik Goriisleri

Tema Goriisler f
Bilmedigim yeni seyler 6grendim 48
Yeni yontem ve teknikler 6grendim 42
Farkindalik kazandim 32
Kisisel/mesleki deneyim 30
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Olumlu

Daha iyi/etkili 6gretmen olmak

N
o

Farkl1 bir bakis a¢is1 kazandim

[EEN
©

Giizel bir deneyim/ders

[EEN
N

Stres kontorlii saglamak

[EEN
N

Sorunlarla basa ¢ikma yollar

[EEN
N

Ogretmen veli iletisimini saglayabilirim

[EEN
o

Eksik oldugum noktalar1 farkettim

[EEN
o

Ogrenci ile iletisim kurmay1 6grendim

[EEN
o

Yeni etkinlikler 6grendim

©

Sinif yonetimi

Nasil davranmam/tepki vermem gerektigini 6grendim

Rahat hissetmemi sagladi

Empati becerisi kazandim

Ders plani hazirlamay1 6grendim

Tek basima miize gezisi yaptirabilirim

Strese neden olan faktorleri farkettim

Eski bilgileri hatirlamak

Pratigi uygulamaya dokebilmek

Eglenceli ders anlatabilmeyi 6grendim

Planli/programli olmak

Ogretmenligin 5Snemini kavradim

Elestirel bakis acis1 kazandim

Yaratici olmak

Aklimdaki sorulara cevap bulabildim

Ogrenciyi anlayabilmek

Kendimi kesfetmemi/bulmami sagladi

Gergek hayattan 6rnekler gormek

Yalniz olmadigimi anladim

Yeni kaynaklar 6grendim

Derste 6grencilerin ilgisini ¢ekebilmek

Kolaylastiric1 bilgileri 6grendim

Kaynak bulmay1 6grendim

Aragtirmaci yoniim kuvvetlendi

Ogrenciye/uygulama dgretmenine kars: tutum

Mentorlugun 6nemini farkettim

Gozlem yetenegim gelisti

Zaman yOnetimi

Olumsuz

Arkadaslarimin yasadiklar1 sorunlara iiziildiim

Seminer siresi uzundu

Ogretmenligin zorluklar: fark ettim

Teorik bilgiyi uygulayamayacagimi diisiinliyorum

Ogretmene ok fazla gorev diisiiyor

Gergekleri gormek

Korkularim artti

Drama uygulamasi

Stresli anlar1 yeniden hatirlamak

Bildigim seyleri tekrar ettim

Eksik yonlerimi gérdiim

RPIRPFRPRFRPINDNPNNNONPRPRPRPRPRERPRERRERPDNNDNDNDNDNNNWWWWWW SIS PD>oOooo1|o100

180



Tablo 22’de mentilerin gergeklestirilen mentorluk uygulamasi oturumlarina dair
kazanimlarina yonelik goriigleri soruldugunda verilen cevaplarin olumlu ve olumsuz olmak
tizere farkli temalarda birlestigi goriilmektedir. Mentilerin olumlu temasi altinda vermis
olduklar1 yanitlar incelendiginde; bilmedigim yeni seyler 6grendim, yeni yontem ve teknikler
ogrendim, farkindalik kazandim, kisisel/mesleki deneyim, daha iyi/etkili 6gretmen olmak gibi
farkli yanitlar verdikleri goriilmektedir. Olumsuz temasina yonelik verilen yanitlar
incelendiginde ise arkadaslarimin yasadiklar1 sorunlara iiziildiim, seminer siiresi uzundu,
ogretmenligin zorluklarini fark ettim, teorik bilgiyi uygulamayacagimi diisiiniiyorum gibi farkli
yanitlar verdikleri de belirlenmistir. Mentilerin vermis olduklar1 yanitlar genel olarak
degerlendirildiginde; mentilerin genellikle oturum sonunda kendilerini gelistirecek, yeni seyler
O0grenmelerini saglayacak bilgiler edindikleri belirlenirken; olumsuz yonde de farkindalik
sagladiklari, zaman zaman {iziildiikleri noktalar oldugu, seminer siiresi ya da dgretmenligin
dogasindan kaynaklanan durumlari olumsuz bir goriis olarak ifade ettikleri soylenebilmektedir.

Mentilerin vermis olduklar1 yanitlar su sekildedir:

Tam da stresli oldugumuz vize haftamizda ¢ok giizel bir oturum oldu. Stresin gegici
bir sey oldugunu, bunun ise tamamen viicudumun kontroliinde oldugunu fark

etmemi sagladi (M13).

Ders plani hazirlama basamaklarinin tek tek aciklanarak ornek verilmesi faydali

oldu. Eksik noktalar1 not aldim (M11).

Bu hafta iki saatlikte olsa derse girme firsatim oldu. Mentorlugun ne kadar 6nemli

oldugunu sadece danigmanlik hizmetinden ibaret olmadigin1 anladim (M4).

Haftaya anlatacak oldugum derste bugiin ki gibi durumlarla karsilagirsam ne
yapmam gerektigini biliyorum (M8).
Ogretmene daha fazla is diisiiyor (M2).
4.4.3. Mentilerin Gergeklestirilen Mentorluk Uygulamasi Oturumlarinin Kendilerine
Sagladigr Katkilara (Mesleki, Kisisel ve Farkindalik Saglama) Yénelik Goriislerine Iliskin

Bulgular

Tablo 23. Mentorluk Uygulamasi Oturumlarmmin Sagladigi Katkilara Yonelik Goriisler

Tema Goriisler f
Farkl1 yontem ve teknikler 6grendim 35
Smif yonetimi saglamay1 6grendim 32
Farkli 6grenme ortamlarini 6grendim 29
Ders plani hazirlamay1 6grendim 26
Sorunlara alternatif ¢dzlim yollar1 bulabiliyorum 18
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Sanal Miize gezmeyi ve derste kullanmay1 13
Nutuk’u derste kullanmay1 13
Mesleki Ozel dgrencilere nasil davranacagimi 13
Gelisim Deger egitimi kazandirma yollarmni biliyorum 11
Meslegin 6n provasi oldu 11
Ogrencilerle iletisimim gelisti 11
Veli-6gretmen-6grenci iletisimi 9
Arastirmaci olmay1 6grendim 8
Drama plani hazirlamay1 6grendim 7
Farkli etkinlikler hazirlamay1 6grendim S)
Miize gezisi yapmay1 §grendim 5
Zumreler arasi is birliginin 6nemini farkettim 4
Gezi plan1 hazirlamay1 6grendim 4
Mesleki bilgi ve beceri kazandim 3
Istasyon teknigini grendim 2
Alanin amacinin farkina vardim 1
Beyin firtinas1 yapmay1 6grendim 1
Farkindahk Mesleki bakis acis1 kazandim 26
Akran zorbaligini fark ettim 10
Atatiirk’lin 6gretmen yoniinii kesfettim 10
Ioanna Kuguradi ve deger egitiminin yeri 7
Alana yonelik kitaplar hakkinda bilgi sahibi oldum 1
Kisisel Stres yonetimi saglayabiliyorum 18
Gelisim Farkl1 bakis acis1 kazandim 17
Empati becerim gelisiyor 8
Yaraticilik yoniim gelisiyor 3
Gozlem becerisim gelisiyor 1
Azimli olmak 1
Ozgiiven kazandim 1

Tablo 23’te mentilerin gergeklestirilen mentorluk uygulamasi oturumlarinin kendilerine
sagladig1 katkilarina yonelik goriisleri soruldugunda verilen yanitlarin mesleki gelisim,
farkindalik ve kisisel gelisim temalarinda toplandigi gériilmektedir. Mesleki gelisim temasinda;
farkli yontem ve teknikler 6grendim, simif yonetimi saglamayr 6grendim, farkli 6grenme
ortamlarin1 6grendim, ders plani hazirlamayr 6grendim gibi yanitlar verilirken; farkindalik
temasinda mesleki bakis acis1 kazandim, akran zorbaligin fark ettim; kisisel gelisim temasinda
ise stres yonetimi saglayabiliyorum, farkli bakis acis1 kazandim yanitlarinin 6n plana ¢iktig
goriilmektedir. Mentilerin vermis olduklar1 yanitlar genel olarak degerlendirildiginde
mentorluk uygulamasi oturumlarinin 6gretmen adayma oncelikle mesleki gelisime yonelik
katki sagladigi, farkindalik kazanmalarimi saglayarak kisisel gelisimlerini destekledigi

sOylenebilmektedir. Mentilerin vermis olduklar1 yanitlar su sekildedir:
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Bu deneyim 6gretmen veli ig birliginin ¢gok 6nemli oldugunu fark etmemi sagladu.
Ayn1 zamanda pesin hiikiimlii olmamay1 6grencinin en ufak sorununda sorunun

kokiine inmem gerektigini fark etmemi sagladi (MS).

Bu deneyim stresle bas edebilmenin elimde oldugunu, stresin/ kayginin degil benim

giiclii oldugunu fark etmemi sagladi (M7).
Eksiklerimi tamamlamama yardime1 oldu (M12).

Ogrencilerle iletisim hakkinda bir siirii sey 6grendim. Diger dersleri sabirsizlikla

bekliyorum (M15).

Aklimdaki sorulara yanitlar bulmami sagliyor (M10).

Kendime giivenim geldi, acikcasi ¢cok giizel seyler 6grendim (M2).
4.4.4. Mentilerin Oturum Sonunda Kazanmis Olduklar: Deneyimlerin Kendilerine Neler
Hissettirdigine Yonelik Goriislerine iliskin Bulgular

Tablo 24. Mentilerin Neler Hissettiklerine Yonelik Goritisleri

—h

Tema Goriisler
Mutlu hissettirdi
Rahatlamis hissettim
Gizel hissettirdi
Cok 1yi hissettirdi
Farkindalik kazanmis hissettim
Aydinlanmis hissettim
Olumlu Eglendim
Ozgiiven kazandim
Duygusal
Heyecanlandim
Deneyim kazandim
Yol gosterici
Gururlandim
Olumlu hissettirdi
Huzurlu
Meslege inancim artt1
Umutlu
Farkl1 bakis a¢is1 kazandim
Diistinceli hissettirdi
Sosyal bilgilerin 6nemini fark ettim
Sorumluluk duygum gelisti
Etkilendim
Sasirdim
Kendimden emin hissettirdi
Merakl1 hissettirdi
Uzgiin

a1
N
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Olumsuz Kaygili/endiseli 4
Yorulmus 2
Eksik kalmis 1
Sikilmis 1

Tablo 24’te mentilerin oturum sonunda kazanmis olduklar1 deneyimlerin kendilerine
neler hissettirdigine yonelik goriisleri soruldugunda iki mentinin fikrim yok yanitimi verdikleri
goriilmektedir. Verilen yanitlar degerlendirildiginde mentilerin hislerinin olumlu ve olumsuz
temalarinda birlestigi belirlenmistir. Olumlu temasinda mutlu hissettirdi, rahatlamis hissettim,
giizel hissettirdi, ¢cok iyi hissettim gibi yanitlar séylenme sikligina yonelik olarak siklikla ifade
edildigi belirlenirken; olumsuz temasi altinda ise lizgiin, kaygili/endiseli gibi yanitlarin verildigi
goriilmektedir. Mentilerin vermis olduklar1 yanitlar genel olarak degerlendirildiginde kazanmis
olduklar1 deneyimin kendilerine genel olarak olumlu, giizel hisler yarattigi, olumsuz duygularin
ise islenen konuya veya slireye bagl olarak sekillendigini sdyleyebilmek miimkiindiir.

Mentilerin vermis olduklar yanitlar su sekildedir:

Acikcast bu deneyim beni iizdii, lizdii diyorum c¢iinkii akran zorbaliginin bu denli

biiylik sorunlar yaratabilecegini tahmin etmedim (MS).
Etkinlikleri nasil uygulayacagimi gérmek deneyim kazandigimi hissettirdi (M1).

Hislerim yok. Bu tiir seyler daha 6nce goérmedigim i¢in yabanciyim. Fakat

kullanacagim ve bunun i¢in heyecanliyim (M2).

Ogretmenler giiniiniin Atatiirk agisindan nemini ve Basogretmen Mustafa Kemal
Atatiirk’ii anmak beni gururlandirdi ve Atatiirk’iin bilmedigim yonlerine de

deginilmesi onun hakkindaki bilgi ufkumu genisletti (M6).

Deneyim sonucunda daha rahat hissettim. Ciinkii plan (ders plani) hazirlamak beni

biraz geriyordu (M12).
Kendime mesleki olarak giivenim artt1 (M12).

Cok duygusal hissettirdi. Bir 6gretmen olarak gergek ve daimi sorumluluklarimizin

onemi biiyiik ve 6nemli. Meslegimize sahip ¢itkmamiz gerekiyor (M12).

Bunlar her derste yapamayacagim i¢in biraz buruk hissediyorum (M1).
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4.4.5. Mentilerin Ogretmenlik Uygulamasim Tekrarlama Sanslar1 Olsaydi Degistirmek
Istedikleri Seylere Yonelik Goriislerine iliskin Bulgular

Tablo 25. Mentilerin Ogretmenlik Uygulamasinda Degistirmek Istedikleri Seylere Yonelik
Goriisleri

Tema Goriisler f

Derse Yonelik  Smif yonetimi 19
Planli/programli olmak 18
Zaman yonetimi 16
Ogrencilerle daha fazla iletisim 10
Gozlem becerisi 7
Alternatif plan 4
Cesitli  yontem ve tekniklerle 4
islemek
Ogrenciye miidahale etmek
Farkli etkinlikler yapmak
Teorik bilgi aktarimi
Not almak
Daha fazla deger 6gretimi
Farkli materyal kullanim1
Uygulama Ogretmeninin
deneyiminden faydalanmak

Kisisel Heyecan ve stresi yonetmek
Fiziksel ve zihinsel hazirbulunusluk
Diksiyona dikkat etmek
Kendimi tanitmak

Ders Dis1 Uygulama 6gretmenini degistirmek
Mandalinalar1 6gretmenler odasina
koymamak
Bayramda/anmada gorev almak 1
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Tablo 25’te mentilerin 6gretmenlik uygulamasini tekrarlama sanslari olsaydi degistirmek
istedikleri seylere yonelik gortisleri soruldugunda dikkat c¢ekici sekilde degistirmek istedigim
bir sey yok yanitinin 138 kez tekrarlandig1 goriilmektedir. Bu soruya cevap veren mentileri
yanitlar incelendiginde ise yanitlarin derse yonelik, kisisel ve ders dis1 temalarinda birlestigi
goriilmektedir. Derse yoOnelik temasinda smif yonetimi, planli/programli olmak, zaman
yonetimi gibi yanitlar sdylenme sikligina yonelik siklikla ifade edilirken; kisisel temasinda
heyecan ve stresi yonetmek, fiziksel ve zihinsel hazirbulunusluk; ders disi temasinda ise
uygulama 6gretmenini degistirmek gibi farkli yanitlarin verildigi goriilmektedir. Mentilerin
vermis olduklar1 yanitlar genel olarak degerlendirildiginde; degistirilmek istenen seylerin
oncelikle kendilerinden kaynaklandig1 yani derse yonelik ve kisisel oldugu goriiliirken bazi
faktorlerinde kendileri disinda gelisen olaylar (uygulama 6gretmenini degistirmek, bayramda
gorev almak gibi) oldugunu sdyleyebilmek miimkiindiir. Mentilerin vermis olduklar1 yanitlar
su sekildedir:
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Her gecen hafta degistirmek istedigim seyler azaliyor. Artik nerde ne yapacagimi

daha iyi biliyorum (M3).

Bu hafta olan staj (6gretmenlik uygulamasi) giinim ¢ok giizel gecti sadece
hazirladigim ¢alisma kagidinda problem oldu. Onu daha 6nceden ¢ikt1 alip o sekilde
fotokopi ¢ekmem gerekiyordu (M3).

Ogrencilere aldigim mandalinalart gretmenler odasina koymamak. Gerekli

materyalleri daha onceki giinlerden hazirlamak (M9).

Zaman yoOnetimi hakkinda daha ayrintili diisiiniirdiim. Son etkinlik ¢ok gilizeldi

vakit yetmedi. Ogrenciler hem aktifti hem de katilim fazlaydi. Zaman yonetimini

iyi yapamadim (M5).

Ders anlatirken 6gretim yontemlerinin agir bastigi bir ders yapmak isterdim (M3).

4.4.6. Mentilerin Kendilerini Degerlendirdiklerinde Iyilestirmeleri Gereken Yonlerine
Dair Goriislerine lIliskin Bulgular

Tablo 26. Mentilerin Lyilestirmeleri Gereken Yonlerine Iliskin Gériisleri

Tema Goriisler f
Yontem ve teknik 32
Aragtirmaci 6gretmen olmak 31
Etkinlik bulmak 20
Deger aktarimi/6gretimi 11
Problem ¢6zme becerisi 10
Mesleki Dis mekén gezisi
Ders plani1 yapmak
Akran zorbaligina 6nem vermek
Teorigi uygulamaya dokmek
Haklarimi savunmak
Zaman yonetimi
Sinif yonetimi
Iletisim becerisi
Heyecan ve stresi yenmek
Farkli bakis agisina sahip olmak
Ses tonu ve diksiyon
Sabirli olmak
Kendini gelistirmek
Kisisel Dikkatli olmak
Elestirel diistinmek
Iyi gdzlem yapmak
Empati yapmak
Olumlu bakis agisi
Yaratict olmak
Hazir cevap
Liderlik 6zelliginin olmasi
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Tablo 26’da mentilerin kendilerini degerlendirdiklerinde iyilestirmeleri gereken
yonlerine yonelik goriisleri soruldugunda dikkat cekici olarak “iyilestirmem gereken bir sey
yok” yanitinin 40 kez tekrarlandig1 goriilmektedir. Bu soruya yanit veren mentilerin goriisleri
degerlendirildiginde ise yanitlarin mesleki ve kisisel temalarinda toplandig1 goriilmektedir.
Mesleki temasinda yontem ve teknik, arastirmaci 6gretmen olmak, etkinlik bulmak yanitlar
sOylenme sikligina gore siklikla tekrar ettigi goriiliirken; kisisel temasinda ise iletisim becerisi,
heyecan ve stresi yenmek, farkli bakis agisina sahip olmak yanitlarinin verildigi belirlenmistir.
Mentilerin vermis olduklar1 yanitlar genel olarak degerlendirildiginde, mentilerin kendilerini
mesleki olarak eksik goriip oncelikle mesleki yonlerinin iyilestirilmesine ihtiya¢ duyduklari,
bunu ise kisisel yonlerinin iyilestirilmesi gerektigi yanitinin takip ettigi sdylenebilmektedir.

Mentilerin vermis olduklar1 yanitlar su sekildedir:

Empati. Daha fazla empati yapmam, olaylara at gozliigiiyle bakmamak yerine ¢ok

yonli bakmam gerektigini diiginiiyorum (M8).

Stresimin neden kaynaklandigini biliyorum onla basa ¢ikma yollarimi1 da bu

oturumda 6grendim bu yoniimii iyilestirecegimi diisiiniiyorum (M11).
Drama plani hazirlarken hangi yonlere dikkat edilmesi gerektigini 6grendim (M7).

Sorunlarla nasil basa ¢ikilir bunu Ogrendim. Bunu gelistirmem gerektigini

ogrendim (M14).

Insanlara hayir demeyi 6grenmeliyim. Haklarimi savunmaliyim (M15).

4.4.7. Mentilerin Mentorda Daha Fazla Gormek Istedikleri Yonlere iliskin Gériislerine
Yonelik Bulgular

Tablo 27. Mentilerin Mentorda Gormek Istedikleri Yonlere Yonelik Goriisleri

Tema Goriisler f
Memnuniyet Her sey iyi 184
Bu haftaki gibi olsun 8
Deneyim aktarimi 18
Farkli 6rnekler/etkinlikler 10
Daha fazla kitap tavsiyesi
Teorigi pratige dokme
Oturum siiresinin kisa olmasi
Gelistirilmeli Farkli oturum konular
Simiilasyon
Daha ¢ok sohbet
Sunumlarda gorsel kullanmasi
Ses tonu kontrolii
Daha fazla ¢6ziim nerisi
Samimiyet
Daha detayli anlatim

I
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Tablo 27’de mentilerin mentorda daha fazla gormek istedikleri yonlere iliskin goriisleri
soruldugunda mentilerin vermis olduklar1 yanitlarin memnuniyet ve gelistirilmeli temalarinda
toplandig1 goriilmektedir. Memnuniyet temasinda ‘“hersey iyi”, “bu haftaki gibi olsun”
yanitlarinin séylenme sikligina bagl olarak siklikla tekrarlandigi goriilmektedir. Buna baglh
olarak mentilerin siiregten memnun olduklari ya da o giinkii dersi begendikleri i¢in ayn1 sekilde
devam edilmesini istediklerini belirttikleri goriilmektedir. Gelistirilmeli temas1 altinda verilen
yanitlarin ise deneyim aktarimi, farkli 6rnek/etkinlikler, daha fazla kitap tavsiyesi gibi yanitlar
verdikleri goriilmektedir. Mentilerin vermis olduklari yanitlar genel olarak degerlendirildiginde
mentilerin genel olarak mentorluk program iceriginden memnum olduklart ve ayni sekilde
ilerlemesini talep ettikleri belirlenirken, gelistirilmesi gereken ozellikler kisminda daha ¢ok
deneyim aktarim hikayelerine yer verilmesini, etkinliklerin arttirilmasi gibi Onerilerde

bulunduklari da sdylenebilmektedir. Mentilerin vermis olduklari yanitlar su sekildedir:

Herseyi olmasi gerektigi gibi yapiyor demek bence az kalir. Ciinkii hayal

edemedigimiz oturumlarla bizi sasirtiyor (M2).

Bence mentorumun seminerlere olan ilgisi yeterli. Her seyi de olmasi gerektiginden
daha iyi yaptigimi diisiiniiyorum acikcasi bu dersin ilk baslarinda bu kadar istekli
degildim mentorumun tutumu ve bizle ilgilenmesi benim bu derse olan ilgimi
arttirdi. Artik dersleri onun sayesinde daha istekli geliyorum keske ilerde ben de

bdyle bir 6gretmen olabilsem (M12).
Ders stiresinin daha kisa tutulmasini isterim (M9).
Bu giinkii gibi simiilasyon 6rnegini daha fazla gérmek isterim (M13).

Daha fazla 6rnek getirebilirsiniz. Giinliik hayattan, tecriibelerinizden olabilir. Boyle

cok eglenceli oluyor ¢iinkii. (M7).

Mentorumda gormek istedigim bilgiyi, heyecani, sevgiyi ve saygiy1 barindirtyor
(M5).

4.4.8. Mentilerin Mentorun Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Bir Akil Hocas1 Olarak
Neleri Iyi Yaptigina Dair Goriislerine Yonelik Bulgular

Tablo 28. Mentilerin Mentorda Begendikleri Ozelliklerine Yonelik Goriisleri

Tema Goriisler f
Ihtiyaca yonelik oturum diizenliyor 48
Ilgi ¢ekici anlatim yapiyor 36
Eksiklerimizi iyi goriiyor 34

Faydali icerik ve ornekler sunuyor 32
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Destekleyici olmast
Mesleki Ornek kitap kullanimi
Yetkinlik Coziim odakli
Derse hazirlikli gelmesi
Tecriibeli
Mesleki ve kisisel destek
Gorsel ara¢ kullanimi
Teorigi pratige dokmesi
Farkli materyal kullanimi
Farkli bakis agici
Anlayisli olmast
[letisime acik
Samimi/yapici olmasi
Yardimsever
Sabirli/ilgili
Adil
Kisilik Ongoriili
Ozellikleri Empati duygusu yiiksek
Giler yiizlii olmast
Diksiyon
Gliven veriyor
Fikirlerimizi 6nemsiyor
Statliden ziyade arkadas gibi
Iyi gézlemci
Eglenceli 3
Deneyim aktarimi 35
Akil  hocaligini  (mentorlugu)iyi 30
Kilavuz yaplryor
Doniit vermesi 7
Ufkumuzu gelistirmesi 3
Uygulama okulunda bize eslik 2
etmesi
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Tablo 28’de mentilerin mentorun 6gretmenlik uygulamasi dersinde bir akil hocasi
olarak neleri 1yi yaptigina dair goriisleri soruldugunda mentilerin verdigi yanitlarin mesleki
yetkinlik, kisisel 6zellikleri ve kilavuz temlarinda birlestigi goriilmektedir. Mesleki yetkinlik
temasinda ihtiyaca yonelik oturum diizenliyor, ilgi ¢ekici anlatim yapiyor, eksiklerimizi iyi
goriiyor; kisilik 6zellikleri temasinda anlayisl olmasi, iletisime agik, samimi/yapici olmasi gibi
farkli yanitlarin verildigi goriilmektedir. Mentilerin vermis olduklar1 yanitlar genel olarak
degerlendirildiginde mentorlarini Oncelikle mesleki olarak cesitli konularda yetkin bulup
begendikleri, kisisel 6zellikleri bakimindan da bir rehber olarak gorerek ayni zamanda bir
kilavuz olarak nitelendirdikleri sdylenebilmektedir. Mentilerin vermis olduklar1 yanitlar su

sekildedir:
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Derse konuya hazirlikli gelmesini begeniyoruz. Giiler yiizlii ve sinirlarini agmay1
seven ve basaran bir kisilige sahip. Ders sadece okulda bitmiyor siirekli bizi

gelistiriyor daha iyi hale getirmeye calisiyor (M6).

Ornegin ornek kitaplar getiriyor ve bize oneriyor. Ayrica video getiriyor farkli

materyallerle geliyor (M5).

Bizimle hem grup olarak hem de kisisel olarak 6zel bir sekilde ilgilenmesi ¢ok giizel
(M9).

Cok ilgili ¢ok yonlendirici ne zaman sikistigimiz bir yer olsa hemen elinden gelenin

fazlasini verebiliyor. Gergek bir mentor (M12).

Her hafta zorlanabilecegimiz farkli konular hakkinda tavsiyeler veriyor drnegin
gbzlem yapma, iletisim kurma, stresle basa ¢ikabilme konularinda mentorumuzun

sayesinde gelistigimi diisiinliyorum (M3).

Samimiyeti nedeniyle derse karst tutumumu daha pozitif etkiledi (M10).

4.4.9. Mentilerin Mentorun Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Neleri Iyi Yapamadigina
Iliskin Goriislerine Yonelik Bulgular

Tablo 29. Mentilerin Mentorda Begenmedigi Ozelliklerine Yonelik Goriisleri

Tema Goriisler f
Zaman Stireyi uzun tutmast 7
Dersin glinii ve saati 2
Bireysel Yiiksek sesle konugmali 2
Nitelik Daha fazla ¢6ziim Onerisi sunmali 1
Bazi konularin aktarimi ylizeysel 1

Tablo 29°da mentilerin mentorun ogretmenlik uygulamasi dersinde neleri iyi
yapamadigina yonelik goriisleri soruldugunda dikkat ¢ekici sekilde iyi yapamadigi bir sey yok
yanitinin 135 kez tekrar edildigi, hersey gayet iyi yanitinin ise 58 kez tekrar edildigi
goriilmektedir. Verilen yanitlar incelendiginde ise; cevaplarin zaman ve bireysel nitelik
temalarinda toplandig1 goriilmektedir. Zaman temasi altinda mentorun seminer siiresini uzun
tutmasi, dersin giinii ve saatinin uygun bulunmamasi, bireysel nitelikler temasinda yiiksek sesle
konusmasi gerektigi gibi farkli yanitlarin verildigi goriilmektedir. Mentilerin vermis olduklari
yanitlar genel olarak degerlendirildiginde ise mentilerinden mentorlarindan c¢ogunlukla
memnun olduklar1 ancak siirecte yasanan bazi aksakliklardan dolayr memnuniyetsizliklerini
“boyle olsa daha iyi olurdu” seklinde ifade ederek dile getirdikleri sOylenebilmektedir.

Mentilerin vermis olduklar1 yanitlar su sekildedir:
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Siire nedeniyle biraz sikildik hocam, daha kisa olsa iyi olurdu (M8).
Dersin giiniinii ve saatini herkese uygun ayarlayamadik bir tek bu sorun (M6).
Iyi yapamiyor diyebilecegim bir sey yok her sey gayet giizel (M1).
Ses biraz arka siraya az geliyor biraz daha sesinizi ylikseltseniz daha iyi olur (M10).
Yeterince iyi oldugunu diisiiniiyorum (M13).
4.4.10. Mentilerin Mentoru ile Konusurken Kendilerini Rahat Hissetme Durumlarina
Yonelik Goriislerine Iliskin Bulgular

Tablo 30. Mentilerin Mentoru ile Konusurken Rahat Hissetmelerine Yonelik Goriisleri

Tema Goriisler f

Rahatim Anlayish 48
Samimi 36
Iyi bir dinleyici 29
Sorunlara ¢6ziim bulunuyor 28
Sohbet havasinda gecti 18
Mizaci iyi 18
Rahatlatiyor 16
Iyi bir mentor 15
Farkli fikirlere saygili 14
Doniit veriyor 14
Giivenilir 11
Cok bilgili bir egitmen 11
Eglenceli bir oturum 10
Tletisim becerisi iyi 8
Yas1 yakin 7
Alistim 7
Bizi ilgilendiren konular 7
Yardimsever 6
Empati kuruyor 5
Rahatlatiyor 4

Rahat Degilim Heyecanh 1
Ogretmenlik uygulamasindan 1
geldigim i¢in yorgundum
Bizden dolay1 gergin 1
Internet kopuklugu yasadim 1
Sinif ortam1 beni geriyor 1

Tablo 30’da mentilerin mentoru ile konusurken kendilerini rahat hissetme durumlarina
yonelik goriisleri soruldugunda dikkat ¢ekici sekilde 223 kez rahat hissetmemi engelleyecek bir
sorun yok™ yanitin1 verdikleri goriilmektedir. Verilen yanitlar genel olarak degerlendirildiginde
yanitlarin rahattim ve rahat degilim temalarinda toplandigi goriilmektedir. Rahatim temasi

altinda anlayisli, samimi, 1yi bir dinleyici, sorunlara ¢6ziim buluyor yanitlar1 verilirken; rahat
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degilim temas: altinda heyecanli, 6gretmenlik uygulamasindan geldigim i¢in yorgundum
yanitlarinin  verildigi goriilmektedir. Mentilerin vermis olduklar1 yanitlar genel olarak
degerlendirildiginde mentilerin mentorlar1 ile konusurken genellikle rahat olduklar
belirlenirken rahat degildim diyenlerin rahat olmama sebeplerinin genellikle kendilerinden
kaynaklandig1 soylenebilmektedir. Mentilerin vermis olduklar1 yanitlardan bazilart su

sekildedir:
Rahattim. Ciinkii beni anliyor ve bu beni iyi hissettiriyor (M7).

Mentor hocam ¢ok iyi bir dinleyici ve gilizel doniisler yapan biri. Hersey giizel

(M12).
Bizim stajla (6gretmenlik uygulamasi) ilgili her animiza ortak oldugu i¢in kendimi
yabanci hissetmiyorum (M3).

Rahat degildim ¢linkii mentorumuz biraz heyecanl gibi geldi (M6).

Bugiin derse uzaktan egitimle baglantim internet baglantisinda kopukluklar oldu o

yiizden rahat oldugumu séyleyemem (M13).

4.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Mentilerin ve mentorun her hafta diizenli olarak tuttuklari yansitici giinliiklerinde
uygulama haftasina yonelik goriisleri analiz edilmis, elde edilen sonuglar alt basliklar halinde

tablolarda sunulmustur.

4.5.1. Mentilerin ve Mentorun Yansitici Giinliiklerinde Ogretmenlik Uygulamasinda
Neler Ogrendiklerine/Farkettiklerine Yonelik Goriislerine Iliskin Bulgular

Tablo 31. Mentilerin ve Mentorun Yansitici Giinliiklerindeki Neler Ogrendiklerine Yonelik
Goriisleri

Mentilerin Goriisleri Mentorun Goriisleri
Tema  Goriisler f Tema Goriisler f
Smif yonetimi 30 Doniit vermenin Onemini 8
saglama farkettim
Ogret  Yontem-teknikle 28 Motive edici konusmalar 7
menlik  ders isleme Ogretmen etkileyici oluyor
Uygula Derse dikkat cekici 18 Adayma Dis  mekan  gezilerini 6
masina  girmek Yonelik  seviyorlar
Dair [letisimin 6nemi 18 Mentilerin ~ kaygilari/stresi 4
yiiksek
Etkinlik yapabilmek 17 Mentiler 6grenmeye agik 3
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Sinav kagidi 11 Etkinlikler mentilerin 3

okumay1 6grendim kaynagmasini sagliyor
E-okul sistemini 8 Mentilerin ~ 6nemsendigini 4
ogrendim hissetmeleri gerekiyor
Iyi gbzlem yapmak 7 Akademisyen-menti- 5

O0gretmen arasinda kopri
gorevi gormek

Ogrenci-veli- 7 Deneyim aktarim 4
ogretmen iletisiminin hikayelerinin etkisi
Oonemi
Gorsel arag 7 Mentorlu  Kendimi panik butonu gibi 4
kullanmanin 6nemi ga hissettim
Zaman yonetimi 5  Yonelik Uygulama o&gretmenin de 4
saglamak mentorluk destegine ihtiyaci
var
Farkli uygulama 5 Ekonomik dis mekan gezi 4
hocalarin anlatim alanlar1 bulunabilir
tarzi Varligimin  mentiye giic 3
Ogretmenler ~ arast 5 verdigini farkettim
isbirligi
Deneyim sagladi 15
Diksiyon-giyimin 8
Oonemi
Kisisel Farkindalik 6
kazandirtyor
Oz  degerlendirme 6
yapabildim
Yedek plan olmasi 2
gerekiyor
Onbilgileri 2
sorgulama
Empati 1

Tablo 31’de mentilerin ve mentorun yansitict giinliiklerinde 6gretmenlik uygulamasinda
neler Ogrendiklerine/farkettiklerine yonelik goriislerine iligkin goriisleri soruldugunda
mentilerin yanitlarinin 6gretmenlik uygulamasma dair ve kisisel temalarinda mentorun
yanitlarinin ise Ogretmen adayma yonelik ve mentorluga yonelik temalarinda toplandigi
goriilmektedir. Mentilerin 6gretmenlik uygulamasina dair temasinda yanitlarinin sinif yonetimi
saglama, yontem-teknikle ders isleme, derse dikkat ¢ekici girmek ve iletisimin 6nemi; kisisel
temasindaki yanitlarin ise deneyim sagladi, diksiyon-giyimin onemi gibi yanitlar olustugu
belirlenmistir. Mentorun yanitlar1 incelendiginde ise 6gretmen adayina yonelik temasinda
doniit vermenin onemini farkettim, motive edici konusmalar etkileyici oluyor, dis mekéan
gezilerini seviyorlar; mentorluga yonelik temasinda ise akademisyen-menti-6gretmen arasinda
koprii gorevi gormek, deneyim aktarim hikayelerinin etkisi, kendimi panik butonu gibi

hissettim gibi cevaplarin verildigi goriilmektedir. Mentilerin ve mentorun yanitlar1 genel olarak
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degerlendirildiginde mentilerin ~ 6grendikleri/farkettikleri  bilgiler arasinda Onceligin
ogretmenlik uygulamasina dair oldugu sdylenebilirken, mentorun 6grendikleri/farkettikleri
bilgiler arasinda onceligin 6gretmen adayina yonelik farkindaliklar oldugu sdylenebilmektedir.

Mentilerin vermis olduklar1 yanitlar su sekildedir:

Yine yeniden yeni bir tecriibbe edindigimi sdyleyebilirim mentorluk uygulamasi
sayesinde. Bu tecriibeleri edinirken kendi kiigiikliigiime de dondiim. Bu ge¢mise
donilis benim kendimi 6grencilerimin yerine koymami sagladi. Simdi onlarin ne

hissedebilecegini tahmin edebiliyorum (M7).

Oncelikle dersine gittigimiz 6gretmenin kendimizde ayni hatalara diismemek
amaciyla ve 1iyi yonleri varsa onlari kendimize aktarabilmemiz adina nasil
incelememe gerektigini 6grendim. Bunlar 6grenciye hitap seklinden tutta sinifta

kurallarin nasil isleyecegine dair 6nemli bilgilerdi (M11).

Bu haftaki 6gretmenlik uygulamasinda iki sinava girdim ve ders anlattim. Ug smifin
da sinav kagitlarin1 okudum. ilk defa sinav yapma deneyimi yasadigim icin bu hafta

icin 6nemliydi (M4).

Ogretmen olarak bir hayata dokunmak o sorunlu olarak gériilen 6grenciye sanki bir
doktor gibi kalp masaji yaparak hayatta tutmaya caligma gibi. Ciinkii onun

yasamina dokunmanin ayni sey oldugunun farkina vardim (M14).
Mentorlarin vermis olduklar1 yanitlar su sekildedir:

Genel degerlendirmeler de mentinin ilgisini ¢ekiyor onu farkettim. Ayrica mentiler
aktif olmak istiyor. Kendilerinin aktif oldugu etkinlikler yapildiginda
sikilmadiklarim1 farkettim. Hatta bazilar1 devam konusunda sorun yaratsa da yine

de okul dis1 gezileri ¢ok istediklerini ve ¢ok sevdiklerini farkettim.

Bu bayramlar1 okulda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin organize ettigini kendilerinin
kiiglik de olsa bir gorev alarak deneyim kazanma sanslarinin oldugunu belirttim ve

sonunda mentimi ikna etmigtim.

Stajdaki 6gretmenlerimizden biri kendisinin yirmi kiisur yildir deneyimi oldugunu
ancak yeni yontem ve teknikler konusunda yetersiz oldugunu belirterek 6gretmen
adaylarina doniit verirken kendisine de sinif yonetimi, yontem teknik gibi konularda

doniit verebilecegimi bunun kendi mesleki gelisimine katki saglayacagini belirtti.
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4.5.2. Mentilerin ve Mentorun Yansitici Giinliiklerinde Uygulama Haftasinin Mesleki ve

Kisisel Gelisimlerine Katkilarina Yoénelik Goriislerine iliskin Bulgular

Tablo 32. Mentilerin ve Mentorun Yansitici Giinliiklerindeki Mesleki/Kisisel Gelisimlerine

Yonelik Goriisleri
Mentilerin Goriisleri Mentorun Goriisleri
Tema Goriisler f Tema Goriisler f
Deneyim kazandim 28 Organizasyon yapma becerim 13
gelisti
Ogrenci ile iletisim 22 Dis mekan gezisi yapma 11
becerim gelisti
Sinif yonetimi 21 Plan/etkinlik hazirlama yoniim 11
Mesleki Mesleki  gelisti
Gelisim Gezi planlayabilme 18 Gelisim  Motivasyonum artti 9
Arastirmact Ogretmen 16 Ihtiyaca gore icerik 8
olmak hazirlayabiliyorum
Alanin O6nemini 11 Planli  programli  olmami 7
kavradim sagliyor
Daha nitelikli plan 11 Iletisim becerim gelisiyor 6
Yol gosterici 10 Yontem teknik bilgim gelisti 5
Farkindalik kazandim 10 Doniit verme hizim/niteligim 5
gelisti
Daha iyi gozlem 9 Icerige uygun 5
video/film/kitap/dergi taramasi
yapabiliyorum
Ogrencinin  ilgisini 8 Teoriyi pratige dokmek 5
derse ¢ekebilmek
Veli iletisiminin 6nemi 4 Meslek adma yeni seyler 4
Ogreniyorum
Farkli hocalarin 4 Bir otorite olmak ve arkadaslik 2
dersine girmek egitim arasindaki dengeyi korumak
anlayigimi
sekillendirdi
Teoriyi pratige 4 Liderlik yoniimii 13
dokmek kuvvetlendiriyor
Eksiklerimi gordiim 3 Aragtirmaci yoniimii 12
kuvvetlendiriyor
Uzerimdeki stresi 29 Ozgiivenim artiyor 10
attim
Kisisel Motivasyonum artti 19 Kisisel  Sorumluluk duygusu 10
Gelisim Gelisim  kazandirdi
Evrensel degerleri 11 Yaratici yoniim geligiyor 9
derinden hissettim
Kriz anin1 yonetme 9 Farkli bakis agis1 kazandim 9
Farkli  bakis acgis1 6 Kendimi tanimami sagladi 6
kazandim
Sakin ve sabirli olmay1 6 Eksik yonlerimi tamamlamami 6
Ogrendim sagladi
Sorumluluk  duygusu 5 Kriz anlarin1 yonetme becerisi 6
kazandirdi kazandirdi
Sos kontrolii sagladim 1 Kendimi  gelistirmek  i¢in 3

egitimlere katiliyorum
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Tablo 32°de mentilerin ve mentorun yansitict giinliikklerinde uygulama haftasinin
mesleki ve kisisel gelisimlerine katkilarina yonelik goriislerine iliskin goriigleri soruldugunda
mentilerin ve mentorun yanitlarinin mesleki gelisim ve kisisel gelisim temalarinda toplandigi
goriilmektedir. Mentilerin mesleki gelisim temasinda verdikleri yanitlar deneyim kazandim,
ogrenci ile iletisim, sinif yonetimi; kisisel gelisim temasinda verdikleri yanitlar ise lizerimdeki
stresi attim, motivasyonum artti, evrensel degerleri derinden hissettim gibi yanitlardan
olusmaktadir. Mentorun verdikleri yanitlar incelendiginde ise mesleki gelisim temasinda
organizasyon yapma becerim gelisti, dis mekan gezisi yapma becerim gelisti, plan/etkinlik
hazirlama yoniim gelisti iken; kisisel gelisim temasinda ise liderlik yoniimii kuvvetlendiriyor,
aragtirmact yoniimii kuvvetlendiriyor, Ozgiivenim artiyor gibi yanitlart verdikleri
goriilmektedir. Mentilerin ve mentorun yanitlari genel olarak degerlendirildiginde hem
mentorun hem mentinin Oncelikle mesleki gelisim bakimindan siirecin kendilerine katk1
sagladig1 goriiliirken, her iki tarafindan mesleki gelisim ve kigisel gelisim temalar1 altinda
birbirlerinden farkli kazanimlara ulastiklar1 sdylenebilmektedir. Mentilerin vermis olduklari

yanitlar su sekildedir:

Bugiin 6grendigim ve anladigim sey 6gretmenlikte kabiliyetin yani sira deneyimde
cok onemli. Kendi eksikliklerimi gorerek haftaya daha verimli bir ders anlatmaya

calisacagim (M10).

Teorik olarak aldigim derslerin uygulamaya dondiigii ilk giinde ders i¢i planlama,
stireyi ayarlama, smif i¢i otorite ve Ogrencilerin ilgilerini derse ¢ekmenin

ogrenmenin gerceklesmesi i¢in altin anahtar oldugunu gérdiim (M3).

Oturumda deger egitimi ve Ortiik 6grenme arasindaki iligkiyi ¢ok iyi anlamama
yardimct oldu. Giizel ve faydali bir oturumdu. Hem mesleki hem de kisisel

gelisimime faydasi oldugunu hissettim (M6).

Bugiin stajda (6gretmenlik uygulamasinda) smav sorularin1 okudum ve sisteme
girdim. Staj (6gretmenlik uygulamasi) giinliniin en biiyiik katkisi e-okulu etkili bir
sekilde 6grenmek oldu (M11).

Mentorun vermis olduklar1 yanitlardan bazilari su sekildedir:

“Bu geziyi basartyla yapabilir miyim” yoniinde tedirginliklerim vardi ama neyse ki
herhangi bir sorun yasamadan tamamladik. Mentilerimin ¢ok mutlu olduklarin

belirtmeleri beni gok motive etti.
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Mentileri siirekli gézlemleme ve onlarla vakit gecirme imkanim oldugu i¢in bunu

basarabiliyorum. Ancak mentorluk yapmasaydim bu durum daha 6nce staja giden

herkes

gibi  mentilerin de

uygulayamayacaklard.

4.5.3. Mentilerin ve Mentorun Yansitici Giinliiklerinde Uygulama Haftasinda Kendilerini

basina

gelecek  lniversitede

Mutlu-Mutsuz Eden Olaylara Yonelik Goriislerine iliskin Bulgular

ogrendiklerini

Tablo 33. Mentilerin ve Mentorun Yansitict Giinliiklerindeki Mutiu/Mutsuz Eden Durumlara
Yonelik Goriisleri

Mentilerin Goriisleri

Mentorun Goriisleri

Tema Goriisler f Tema Goriisler f
Igili dgrenciler 29 Mentilerden olumlu doniit 13
almak
Mentorum beni dikkate 23 Mentilerdeki gelisimi 12
altyor gormek
Ogrencilerin ~ olumlu 22 Mentorluk yapmak 12
doniitleri
Sinifin enerjisi 20 Mentilerin ilgili olmas1 12
Kiinye/kitap hediyesi 16 Mentilerin “lyi ki 10
mentorumuzsunuz” demesi
Kendimi gelistirdim 15 Mentilerdeki gelisimi 10
gormek
Ogretmen olarak 10 Mentimin Onerilerimi 8
Mutlu goriilmek Mutlu dikkate almasi
Eden Hem eglendik hem 10 Eden Kendimi gelistiriyorum 7
Olaylar dgrendik Olaylar
Tletisim becerimin 10 Kitap/dergi/film 6
gelismesi oOnerilerinin begenilmesi
Koy okuluna gittik 10 Mentilerin 6grenmeye agik 5
Perge Gezisi 9 olmasi
Karain Magaras1 Gezisi 9
Ogrenciler beni sevdi 6 Kitap/kiinye hediyesi 5
Deneyim kazandim 6 Farkli etkinlikler 5
deneyimlemek
Metin Hoca sdylesisi 6 Etkinliklerin ~ milli  ve 3
Dilek Livaneli soylesisi 6 manevi bilinci gelistirmesi
Etnografya Miizesi 5
Mentorluk aldigim i¢in 5 Piknik/kahvalt1 yaptik 3
sansliyim
Bilim Festivali 4
Mentorum bilgili 4 Menti bana giiveniyor 2
Farkli etkinlikler 4 2
O0grendim
Semazen gosterisi 4 Planlar1 uygulamaya 2
dokebilmek
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Uygulamaya doktiim 4 Uygulama 6gretmenlerinin - 1
mentorluga ilgisi

Gozlem 3 Uygulama &gretmenlerinin - 5
yenilige kapali olmasi
Uygulama 2 Mutsuz  Uygulama  6gretmeninin 4
Ogretmeninin tavri Eden ilgisizligi
Simiilasyon ders 2 Olaylar Bireysel doéniit vermenin 4
yoruculugu
Kahvaltiya gittik 2 Programda yasanan 4
aksakliklar
Dersi kaynatmaya 20 Mentinin olumsuz tutumu 3
miisait 6grenciler
Mutsuz Saygi1/ deger gormemek 10 Mentinin zamansiz aramast 2
Eden Danismanin/dgretmenin 9 Uygulama  6gretmeninin 2
Olaylar tavri mentiye ders sirasinda
miidahalesi
Stresliyim 7 Otorite olarak goriillmemek 1
Plana bagl kalamamak 7
Sinif hakimiyeti 6
kuramamak
Verimli gegmedi 5
Deneyimsiz hissettim 4
Zaman yonetiminde 3
sorun yasadim
Teknik aksaklik 3
Hastaydim 2
Ogretmenlik 2
uygulamasi arkadasi
Meslegin 2
degersizlestirilmesi
Devamsizlik  hakkinin 1
olmamasi

Tablo 33’te mentilerin ve mentorun yansitici giinliiklerinde uygulama haftasinda
kendilerini mutlu mutsuz eden olaylara yonelik goriisleri soruldugunda hem mentilerin hem de
mentorun en fazla mutlu eden olaylar temasinda yanitlar verdikleri goriilmektedir. Mentilerin
mutlu eden olaylar temasinda ilgili 6grenciler, mentorum beni dikkate aliyor, 6grencilerin
olumlu donditleri, sinifin enerjisi gibi yanitlar verirken; mutsuz eden olaylar temasinda ise dersi
kaynatmaya miisait 6grenciler, saygl/ deger gormemek gibi yanitlar verdikleri goriilmektedir.
Mentorun yanitlar incelendiginde mutlu eden olaylar temasinda mentilerden olumlu déniit
almak, mentilerdeki gelisimi gérmek, mentorluk yapmak, mentilerin ilgili olmas1; mutsuz eden
olaylar temasinda ise uygulama o&gretmenlerinin yenilige kapali olmasi, uygulama
Ogretmeninin ilgisizligi, bireysel doniit vermenin yoruculugu gibi yanitlar verildigi
goriilmektedir. Mentilerin ve mentorun yanitlar1 genel olarak degerlendirildiginde ise siirece

yonelik mutlu eden olaylarin her iki taraf icinde daha fazla oldugu goériiliirken; mentileri mutsuz
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eden olaylardaki 6grenciler ve mentora yonelik yanitlar 6n plana ¢ikarken, mentoru mutlu eden
olaylarda mentilerine yonelik yanitlarin 6n plana ¢iktig1 sdylenebilmektedir. Mentilerin vermis

olduklar1 yanitlar su sekildedir:

Bunu yaparken kendimi tam anlamiyla bir 6gretmen gibi hissettim. Ciinkii sinav

esnasinda benden bagka kimse yoktu ve sinifin hakimiyeti bana aitti (M2).

Mentor hocamizin tek tek kagitlarimizi okuyup hepsine cevap vermesi, genel
acidan sorun neyse ona yonelik bir seminer diizenlemesi beni ¢ok mutlu etti. Bu

ylizden merak ettiklerimizi bize anlattig1 i¢in beklentilerimin {izerinde bir seminer

oldu (M9).

Burcu hocanin sdylediklerini yaptim 6zellikle gbz temasi1 gergcekten onemli. Sira

aralarinda dolagmakta ayni seklide (M5).

Bu hafta biraz rahatsiz oldugum i¢in ders anlatmadim beni mutsuz eden olay ise
insan haklarin1 hice sayarcasina staj (0gretmenlik uygulamasi) 6grencilerine hig

devamsizlik taninmamast (M11).

Bu haftaki mentorluk uygulamasi beklentilerimi karsiladi ¢linkii mentorumuzdan
akran zorbaligina karsi ne yapmamiz gerektigini 6grenmek istedigimizi belirttik ve

giizel bir sekilde doniit aldik (M12).
Mentorun yanitlarindan bazilar1 su sekildedir:

Mentilerimi her seferinde en az +5 olarak staja génderiyorsam onlar bu 6gretmenin
stajindan ¢iktiginda en az -1 olarak buluyorum. Bu yilizden bu mantiga karsi

verdigim savas yorucu oluyor.

Ogretmenler mentor fikrine ¢ok sevindirler, “keske diger 6gretmenlerin de mentoru
olsa cok giizel bir sey ve ¢ok gerekli” diyerek mentorlugun énemini belirttiler. Bu

da beni ve yaptigim ise daha da motive etti.

Orotoryoya 6zellikle bayan menti segmek ¢ok sikintili oldu bende adaletli olmasi

i¢in en son kura ¢ekerek gorev paylagiminin yapilmasina karar verdim.

45.4. Mentilerin ve Mentorun Yansitict Giinliiklerinde Uygulama Haftasinin
Beklentilerini Karsilama Durumlarina Yonelik Goriislerine Iliskin Bulgular

Tablo 34. Mentilerin ve Mentorun Yansitici Giinliiklerindeki Ifadelerinde Beklentilerin
Karsilanma Durumlarina Yonelik Goriigleri

Mentilerin Goriisleri Mentorun Goriisleri
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Tema Goriisler f Tema Goriisler f
Teorigi pratige 52 Mentiler 6nerimi hayata 11
doktiim geciriyor
Faydali bilgiler 45 Bana onerilerle geliyorlar 9
Ogreniyorum
Miize nasil gezilir 28 Etkinlikler basartyla 9
gbrdiim tamamlandi
Deger Ogretiminin 21 Evet, Bende bazi etkinlikleri ilk 6
onemini anladim karsila  kez deneyimlemedim
Yontem teknikleri 21  du Mentiler beni rol model 6
anladim Ciinkii  aliyor
Stres yonetimi 20 --- Olumlu doniit aliyorum 5
saglayabilecegimi
O0grendim
Aklimdakilere 20 Yontem teknik 5
¢oziim buldum kullanabiliyorlar
Farkli bir deneyim 19 Stres yonetimi 5

Evet, oldu saglayabiliyorlar

k{rsll?dl' Her gegen giin daha da 5

Ciinki... gelisiyorlar
D1s mekan gezisi 19 Daha iyi plan hazirlayip 5

uygulayabiliyorlar
Miizede  etkinlik 19 Mentiler 6grenmeye agik 4
yapmay1 0grendim
Eksigimi kapattim 10
Beklentilerimin 9
istiinde bir
oturumdu
Kendimi sanshh 9
hissettirdi
Ders plam1 9
yapabilmek
Farkli bakis acgis1 9
kazandim
Seminer zevkliydi 8
Atatiirk’e farkli bir 8
acgidan baktim
On prova yapmak 7
rahatlatti
Teorik olarak 6
bilgilendirici
Motive oldum 6
Psikolojik  olarak 5
rahatladim
Mentorum daima 4
yanimda oldugunu
hissettirdi
Kitaptan Ornekler 4

vermesi
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Drama/etkinlik 3
Hayir yapmay1
karsilamadi. sevmiyorum
Ciinkii... Derslerim ¢akisiyor 2
Oturum siiresi uzun 2

Tablo 34’te mentilerin ve mentorun yansitict gilinliiklerinde uygulama haftasinin
beklentilerini karsilama durumlarina yonelik goriisleri soruldugunda mentilerden bazilarinin
beklentilerinin karsilandigi bazilarinin ise beklentilerinin karsilanmadigina yonelik yanitlar
verdikleri goriilmektedir. Mentorun yanitlarina bakildiginda ise dikkat g¢ekici sekilde tiim
yanitlarin beklentilerin karsilandigina yonelik oldugu yoniindedir. Beklentilerin karsilanmama
durumuna yonelik herhangi bir yanit vermedikleri belirlenmistir. Mentilerin beklentilerinin
karsilanma durumlarina yonelik yanitlari incelendiginde teorigi pratige doktiim, faydali bilgiler
Ogreniyorum, miize nasil gezilir gordiim gibi yanitlar yer alirken; beklentilerin karsilanmama
durumuna yonelik ise drama/etkinlik yapmay1 sevmiyorum, derslerim cakisiyor gibi yanitlar
verdikleri goriilmektedir. Mentorun beklentilerin karsilanma durumuna yonelik yanitlari
incelendiginde ise mentiler onerimi hayata geciriyor, bana oOnerilerle geliyorlar, etkinlikler
basariyla tamamlandi gibi yanitlar verdikleri goriilmektedir. Mentilerin ve mentorlarin yanitlari
genel olarak degerlendirildiginde ise mentilerin siire¢ igerisinde beklentilerinin karsilanma
durumunu olumsuz etkileyecek sinirli diizeyde de olsa olumsuz etkenler meydana gelirken
mentor i¢in bu durumun s6z konusu olmadig1 sdylenebilmektedir. Mentilerin vermis olduklari

yanitlar su sekildedir:

Tek kelimeyle harika bir oturumdu. Konu stres yonetimi idi. Drama salonunu Burcu
hocamiz bizim i¢in temizleyip, mumlarla birlikte ¢ok giizel bir ortam hazirlamisti.

Planlamasiyla, uygulamasiyla tam olarak ihtiyacimi karsilayan bir oturumdu (M7).

Zaman zaman tempo agir gelse de donemi c¢ok verimli ve etkili bir sekilde
noktaladigimizi diistiniiyorum. Cuma giinii Metin hoca ile giizel bir sdylesi yaptik.
Sosyal bilgiler 6gretmeninin nasil plan yapmasi gerektigi, derste nasil etkinlikler
yapabilecegi konusunda ¢ok degerli bilgiler verdi. Ogretmenlige dair inancimi ve

istegimi arttiran ¢ok degerli bir sdylesiydi (M4).

Bugiinkii seminerde Burcu hoca bizim istegimiz dogrultusunda konuyu 6grencilerle
iletisim olarak se¢misti. Bu konuda oldukc¢a eksigim vardi, seminerde hocamizin

ornekleri ve tavsiyeleri ile devam ettik. Olduk¢a verimliydi (M12).

Stajda (6gretmenlik uygulamasinda) bu hafta baska hocalarin dersine girdim ve

bugiin dersine girdigim hocadan etkilendim. Ciinkii dersi resmen yasiyordu, sadece
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dersi anlatmakla kalmayip kendi bilgilerinden de bir seyler ekliyordu ve donaniml

oldugu belliydi (M2).
Mentorun vermis olduklar1 yanitlardan bazilar1 su sekildedir:

Mentilerimden biri bu hafta simif arkadaslarindan benim mentorluk grubunda
olmayan arkadaslarini bu hafta kendi ayn1 miizeye gotiirmiis. Bizim gezdigimiz giib
bilgi paylagimi yaparak gezdirmis. “Manevi yonden cok giicli bir miizeydi
arkadaglarimin da gormesini istedim. Hem disarda bos bos oturup kafeye
gidecektik, giizel faydali olan bir sey yapmis olduk™ dedi. Bu benim i¢in ¢ok

kiymetli ve gurur vericiydi.

Ciinkli simiilasyon dersten iki giin sonra staja (0gretmenlik uygulamasinda)
gbzleme gittigimde bir mentimin ayni benim simiilasyon ders anlatimimi gibi ders
anlattigin1 gdrdiim. Hatta bana “sizin gibi anlatmaya c¢alistim hocam umarim
basarabilmisimdir” dedi. Ve Oyle giizel bir ders anlatt1 ki ¢ok etkileyiciydi ve

yontem teknik bakimindan da ¢ok zengin bir ders olmustu.

4.5.5. Mentilerin ve Mentorun Yansitici Giinliiklerinde Uygulama Haftasinin Kendilerine
Katkilarina Yonelik Goriislerine Iliskin Bulgular

Tablo 35. Mentilerin ve Mentorun Yansitici Giinliiklerindeki Oturumlarin Kendine Katkilart

Mentilerin Goriisleri Mentorun Goriisleri
Tema Goriisler f Tema Goriisler f
Alana yonelik 45 Mentiler ile iletigim 13
film/kitap/ dergi becerim gelisti
onerisi seminer Stirekli kendimi 11
konularini destekliyor gelistirmemi sagliyor
Ogretmenlik 28 Iyi bir rol model olmaya 9
uygulamasinda daha Kisisel  caligtyorum
rahat olmamu sagliyor Katkisi
Tletisim becerim 26 Farkindalik kazandim 8
gelisti
Deneyim kazandim 25 Empati becerim gelisti 7
Ogretmen  goziiyle 15 Iyi bir dinleyici oldum 7
Mesleki bakmami sagladi
Katkis1 Stres yonetimi 15 Sabirli olmak 7
yapabiliyorum
Dis mekan gezisi 15 Sosyal faaliyetlere katildim 7
yapmay1 gordiim
Hem eglenip hem 14 Sakinligi korumak 6
Ogreniyoruz
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Mentorumun 12 Heyecanimi yendim 3
doniitleri daha 1iyi
olmami sagliyor

Daha nitelikli plan 4 Ongoriilii olmak 2
hazirlayabiliyorum
Duyarlt ogretmen 5 Beni iyi bir mentor olmaya 9
olmak tesvik ediyor
Veli toplantist 3 Mesleki Problem ¢6zme becerim 8
yapabilmek Katkis1  gelisti
Eksiklerimi fark ettim 2 Yontem teknik konusunda 5
gelistim
Ogrendiklerimi 29 Farkli etkinlikler 5
hayata tiretebiliyorum
Yolumu  gecirebiliyorum
Aydmlatti Yalniz  olmadigimi 27 Gozlem yapma becerim 4
hissettim gelisti
Mentorum  kurtarict 14 Daha  nitelikli doniit 4
gibiydi veriyorum
Farkindalik kazandim 9 Nitelikli zaman yonetimi 3
saglayabiliyorum
Birgok sey hakkinda 5 Egitimlerde aldigim 3
On bilgi sagliyor bilgilere hayata
gecirebiliyorum
Kendime  giivenim 19 Mentilerin ihtiyacina gore 3
Kisisel artt1 icerigi
Katkis1 Gilivende hissettirdi 10 yapilandirabiliyorum

Oz  degerlendirme 5
yapabilmemi sagladi

Elestirel yaratict 5
diisiinebiliyorum

Uretken olmami 1
sagladi

Tablo 35’te mentilerin ve mentorun yansitict giinliikklerinde uygulama haftasinin
kendilerine katkilarma yonelik goriislerine iliskin goriisleri incelendiginde mentilerin
yanitlarinin mesleki katkisi, yolumu aydimlatti, kisisel katkist temalarinda birlestigi
goriilmektedir. Mentorun yanitlar1 incelendiginde ise cevaplarin kisisel katkist ve mesleki
katkis1 temalarinda toplandigir goriilmektedir. Mentilerin mesleki katkis1 temasinda alana
yonelik film/kitap/ dergi Onerisi seminer konularini destekliyor, 6gretmenlik uygulamasinda
daha rahat olmami sagliyor, iletisim becerim gelisti; yolumu aydinlatti temasinda
ogrendiklerimi hayata gecirebiliyorum, yalniz olmadigimi hissettim; kisisel katkisi temasinda
ise kendime gilivenim artt1 giivende hissettirdi gibi yanitlar1 verildigi goriilmektedir. Mentorun
kisisel katkis1 temasinda mentiler ile iletisim becerim gelisti, siirekli kendimi gelistirmemi
sagliyor; mesleki katkisi temasinda ise beni iyi bir mentor olmaya tesvik ediyor, problem ¢6zme

becerim gelisti gibi yanitlarin verildigi goriilmektedir. Mentilerin ve mentorun yanitlar1 genel

203



olarak degerlendirildiginde ise uygulama haftasinin kendilerine katkilarinda mentilerin
oncelikle mesleki katki yoniinde fayda saglarken mentora ise Oncelikle kisisel yonler
bakimindan katki sagladigi sOylenebilmektedir. Mentilerin vermis olduklar1 yanitlar su

sekildedir:

Dort yillik tiniversite deneyimim boyunca ilk defa bu seneyi bu kadar dolu dolu
gecirdim. Grupta yaptigimiz etkinlikler beni farkl: seylere de itti. Farkli miizelere
gittik, miizelere karsi ilgim olustu bunun iizerine kendim de farkli miizelere gitmeye

basladim (M12).

Pazar gilinli mentorluk ekibinden bazi arkadaslar ve mentorumuzla kahvaltiya gittik.
Burcu hoca sadece okul i¢i degil okul disinda da bize akil hocalig1 yapiyor, her
sorumuzu 0zenle cevapliyor, o giinde dyle oldu. Ayrica giin i¢inde de takildigim

konularda kendisine yaziyorum ve cevap alabiliyorum bu ¢ok iyi bir sey (M5).

Bu etkinlikte eger bir kdy okulunda gorev yaparsam ne gibi zorluk ve kolayliklar
olacak bilgi sahibi oldum. Bu etkinlik bekledigimin aksine beklentilerimi karsiladi
ve glizel bir etkinlikti. Bu uygulama esnasinda gozlem yapma, uygulama ve

ogrencilerle iletisim konusunda kendimi daha ¢ok gelistirdim (M9).

Bundan yedi hafta dnce soyle bir baktigimda ne yapacagimi bilmeyen bir M...
vardi. Bugiine baktigimda ise ne kadar giizel bir yol kat ettigimi gorebiliyorum. Bu

da biiyiik oranda mentorluk uygulamasi destegi ile oldu (M1).
Mentorun cevaplarindan bazilari su sekildedir:

Gegen hafta mentilere 6grencinin ismi ile hitap etmenin éneminden bahsetmistim
bu hafta ise ben tiim 6gretmen adaylarinin ismini ezberlemistim. Bunun énemini
gostererek onlara kanitlamak istedim. Ciinkii isimleri ile onlara hitap edince
kendilerinin 6nemsendigini, degerleri olduklarin1 gosterebildigimi bdylece isimle

hitabin 6nemini gordiiklerini farkettim

Bir kez daha anladim ki onlarin hayatina dokunmak, en azindan onlar1 dinlemek
bile goniiller aras1 koprii kurmanin farkli bir yoluymus. Simdi bu mentine daha

farkli bakabilecegimi onu daha iyi anlayabilecegimi diistiniiyorum.
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4.6.Altinc1 Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Mentilerin ve mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi
dersine yonelik goriisleri analiz edilmis, elde edilen sonuglar alt basliklarda tablolar halinde

sunulmustur.
4.6.1. Mentilerin ve Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasimin Kazandirdig
Kazanimlara Yénelik Goriislerine iliskin Bulgular

Tablo 36. Mentilerin ve Ogretmen Adaylarinin Kendilerine Ogretmenlik Uygulamasi Dersine
Yonelik Kazanimlar:

Tema Goriisler f Tema Goriisler f
Deneyim 13 Deneyim kazandim
kazandim
Teorik bilgiyi 4 Ogretmenlik 6
pratige mesleginin 6n gosterimi
dokmek
Sorunlara 2 Sinif yonetimi 4
¢0zim
bulabilmek
Farkl 2 Ders islemek 4
etkinlikler =
- . v . [
5 Mesleki ogrendim o % Mesleki : i
% Kazamim Sinif yonetimi 2 S K Hitap etme becerisini 3
= saglamay1 i azamm gelistirdi
é 6grendim g
E Uygulama 2 2 Farkli  yontem ve 3
):ﬁn okuluna /okula 3 teknikleri kullanmak
QO uyum s
= Eksiklerimi 1 z Zaman yonetimi 3
< tamamladim £
3 o
_ 3 .
e Yanlislarmm 1 a Empati kurmak 2
é gdrmemi =
% 'sagladl §
= Iyi gozlem 1 g Dogru meslekte 2
yapma becerisi = oldugumu farkettim
kazandirdi
Kisisel/sosyal 6 Iyi bir gretmen olmam 2
destek icin beni sekillendirdi
Ufkumu 4 Mesleki bilgi ve birikim 1
gelistirdi
Iyi bir iletisim 2 Farkli 1
Kisisel becerisi uygular_na/etkmhk
yapma imkani
Kazanim Jest-mimik 1 Teoriyi pratige dokmek 1

etkili kullanimi

205



Iyiye 1 Iletigim becerim gelisti 9

odaklanmami

sagladi

Stres yonetimi 1 Kisisel Ozgiiven kazandim 2
Kazamim

Heyecanimi yendim 2

Sabir 1

Tablo 36°da mentilerin ve dgretmen adaylarinin kendilerine 6gretmenlik uygulamasinin
kazandirdig1 kazanimlara yonelik goriisleri incelendiginde hem mentilerin hem de mentorluk
destegi almayan 6gretmen adaylarinin mesleki kazanim ve kisisel kazanim temalarinda goriis
belirttikleri goriilmektedir. Mentilerin mesleki kazanim temasinda deneyim kazandim, teorik
bilgiyi pratige dokmek, sorunlara ¢oziim bulabilmek gibi yanitlar1 verirken; mentorluk destegi
almayan oOgretmen adaylarin ise mesleki kazanim temasi altinda Deneyim kazandim,
ogretmenlik mesleginin 6n gosterimi, siif yonetimi gibi yanitlar1 verdikleri goriilmektedir.
Kisisel kazanim temasi altinda mentilerinin yanitlarinin kisisel/sosyal destek, utkumu gelistirdi
gibi yanitlardan olusurken, mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarinin yanitlarinin ise
iletisim becerim gelisti, 6zgiiven kazandim gibi yanitlar1 verdikleri goriilmektedir. Mentilerin ve
O0gretmen adaylariin yanitlar1 genel olarak degerlendirildiginde ise; mesleki kazanimin hem
mentiler hem O6gretmen adaylar1 i¢in Oncelikli kazanim diizeyinde yer aldigi, bunu kisisel
kazanimlarin takip ettigi soylenebilmektedir. Mentorluk destegine dayali Ogretmenlik

uygulamasi dersini alan 6gretmen adaylarinin yanitlar1 su sekildedir:

Her konuda sorunlarimi paylasacagim, yardim isteyecegim ve dgretmenlik stajimi
daha iyi yapabilecegim yardim ve destek aldim. Gerek mentorluk dersi gerek

gittigimiz mekanlar olumlu yonde doniit sagladi (M12).

Mentorluk egitiminin bana bir¢cok faydasi oldu. Hem staj okulunda (uygulama
okulunda) mentorumuzun verdigi doniitler hem de yaptigimiz oturum ve gezilerle
cok fazla uygulama alani bulduk. Teorik bilgileri pratige dokiince bilgilerimin daha
kalic1 oldugunu fark ettim. Miize gezileri bana ¢ok sey katti. Ozellikle rehberle
gezilen miizelerde ¢ok sey 6grendim (M11).

Hayata bakis agim degisti diyebilirim. Onceden konular1 hep yiizeysel goriirken
simdi daha bagska acilardan bakabiliyorum. Saglikli bir deneyim edindim bu staj

(6gretmenlik uygulamasi) doneminde (M5).

Mentorluk destegi olmasayd: 6gretmenlik uygulamasi dersinin yapilacak tiim

etkinlikleri sadece kagit iizerinde kalacakti ama biz tim bu etkinlikleri
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deneyimleyerek yapmamiz kalic1 bir 6grenme sagladi. Yine ayni sekilde staj

okulunda mentorluk destegi ile neyi nasil yapmamiz gerektigini deneme yanilma

olmadan 6grendik bu bence en biiyiik kazanimdi1 (M10).

Mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarinin yanitlar su sekildedir:

On tecriibe yasamis olduk. Okul diizenini 6gretmen goziinden gordiik (OA23).

Topluluk o6niinde konusma, ders anlatma becerisi, dgrencilerle iletisim kurma,

O0gretmenlerin goérev ve sorumluluklari, okulun yapisi ve isleyisi gibi birgok

kazanimlar kazandirdi (OA15).

Sinif ortamini tanima, sinifi yonetme, ders anlatim tekniklerinin uygulama ve

kullanabilme firsatini yakaladim. En nemlisi deneyim kazandirmasi (OA20).

Ileride karsilasa bilecegim sorunlari fark ettim (OA3).

4.6.2. Mentilerin ve Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin

Hayatlarinda Neler Degistirdigine Yonelik Goriislerine iliskin Bulgular

Tablo 37. Mentilerin ve Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamas: Dersinin
Hayatlarinda Neler Degistirdigine Yonelik Goriigleri

Tema Goriisler f
Deneyim kazandim 6
_ Iyi bir 6gretmen olmam 4
5  Mesleki  icin beni sekillendirdi
z Katkisi
2 Daha fazla sey 6grenmemi 2
g sagladi
E Uygulamanin onemini 1
2 kavradim
>80
C .
£ Ogretmenlik mesleginin6n 1
= gosterimiydi
5
Z Akranlarimdan daha iyi 1
= olmamt sagladi
E Yol Kisisel ve mesleki bakis 6
§ Gosterici  acim degisti
;E) Olmasi Degerlerime daha fazla 1
s O6nem vermemi sagladi
Hem  eglendim hem 1
O0grendim
Farkli uygulama/etkinlik 1

yapma imkani

Tema Goriisler
Deneyim kazandim

z _ Ogrencilerle
= Mesleki iletisimi
3 Katkist gl¢lendirmesi
i Ogretmen gibi
2 hissettim
< Iyi bir &gretmen
»50 olmam igin beni
=2 sekillendirdi
g Ogretmenlik
g mesleginin on
= gosterimiydi
iEo Daha fazla sey
S 6grenmemi sagladi
D
=]
=<
=
s Bireysel Empati  becerisi
g Katkis1  kazandim

Ozgiivenim artt1

Olgunlastim
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Ogrendiklerimi yasam 1 Yol Dogru meslekte 4

tarzi haline getirdim Gosteri  oldugumu fark
Ci ettim
Dogru meslekte oldugumu 1 Olmas1  Kigisel ve mesleki 1
fark ettim bakis agim degisti
Heyecanimi yendim 2
Bireysel ——
Katkis Ozgiivenim artti 2
Elestirel/yaratic1 diislinme 2
becerisi
Ilgi alanlarimi kesfetmemi 1
sagladi
Daha fazla distinmemi 1
sagladi

Empati becerisi kazandim 1

Tablo 37°de mentilerin ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinin
hayatlarinda neler degistirdigine yonelik goriisleri soruldugunda mentorluk destegi almayan 4
Ogretmen adayinin bir sey degismedi, yanitin1 verdikleri belirlenmistir. Mentilerin ve 6gretmen
adaylarimin vermis olduklar1 yanitlar incelendiginde; mentorluk destegi alan 6gretmen
adaylarinin yanitlarinin mesleki katkisi, yol gosterici olmasi ve bireysel katkis1 temalarinda
yanitlarinin  toplandigr goriiliirken; mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarinin
yanitlarinin ise mesleki katkisi, bireysel katkis1 ve yol gosterici olmasi temalarinda birlestigi
goriilmektedir. Mentilerin yanitlarinin sdylenme sikligima bagli olarak mesleki katkisi
temasinda deneyim kazandim, iyi bir 6gretmen olmam ig¢in beni sekillendirdi; yol gosterici
temasinda kisisel ve mesleki bakis agim degisti, bireysel katkisinda ise heyecanimi yendim gibi
yanitlarin yer aldigi goriilmektedir. Mentorluk destegi almayan Ogretmen adaylarinin ise
mesleki katkisi temasinda deneyim kazandim, bireysel katkisinda empati becerisi kazandim ve
yol gosterici temasinda ise dogru meslekte oldugumu farkettim yanitlarim1 verdikleri
goriilmektedir. Mentilerin ve dgretmen adaylarinin yanitlar genel olarak degerlendirildiginde,
mentilerin mesleki katkist ve yol gosterici olmasi1 yoniinde katkilar1 daha oncelikli fayda
saglarken; mentorluk destegi almayan O0gretmen adaylarinda ise mesleki katkis1 ve bireysel
katkis1 yanitlarinin daha 6n planda oldugu sdylenebilmektedir. Mentorluk destegine dayali

ogretmenlik uygulamasi dersini alan 6gretmen adaylarinin yanitlari su sekildedir:

Dort senedir egitim goriip ¢cok az sey 68renmisim kafamdaki sorular1 hocalarima
rahatca soramiyordum. Artik meslegimle ilgili ¢ok sorularin cevaplari var kafamda

(M6).
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Bazi seylere bakis acim degisti. Yaptigimiz etkinlikler ilgilerimi kesfetmemi
sagladi. Hi¢ izlemedigim kadar film izledim. Bir¢ok farkl kitap okudum. Kendimi
fark ettigimi diistinliyorum (M4).

Baz1 konularda yeterli olmadigimi diisiinliyordum ancak {izerine gidip birgok

konuda gelisebilecegimi fark ettim (M7).

Bir 6gretmenin nasil olmasi gerektigine dair beni sekillendirdi. Nerde ne yapmam

ya da yapmamam konusunda beni egitti (M3).

Staj okulunda (uygulama okulunda) mentorluk destegi bize 6nceden yapilmis bir
simiilasyon destegi gibi oldu yani staj okulunda (uygulama okulunda) ders

anlatirken elim ayagim dolagmadi (M10).
Mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarinin yanitlar su sekildedir:

Ogretmen gibi hissettim kendimi ve atanmadan bu hissi duymak mutluluk vericiydi
(OA12).

Cok da bir sey degismedi (OA10).

Ogretmenlik duygusunu tattiktan sonra ¢evremdeki insanlara daha duyarli oldum

(OA25).

Meslegi yapamayacagima iligkin endigelerim vardi. Ama su anda yapabilecegime

inantyorum (OA20).
4.6.3. Mentilerin ve Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasinin Zayif ve Giiclii
Yanlarina iliskin Gériislerine Yonelik Bulgular

Tablo 38. Mentilerin ve Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Uygulamasinin Zayif ve Giiglii
Yonlerine Iliskin Goriisleri

Tema Goriisler f Tema Goriisler f

=
-]

g Deneyim kazandim 9 E Deneyim kazandim 11

% Mentorun doniit ve destek 6 ,‘a Ogrencilerle i¢ i¢e olmak 7

) vermesi O

’2 Teorik bilgiyi 3 E Teorik bilgiyi uygulamaya 4

g _ . 2 N

2 E En uygul'c'lmaya dokmfak £ E (iokmek. |

;50 z  lyi Eglenirken 6grendim 3 f z En qgrencﬂere bir  seyler 3

z 3 Olan : :?g" 3 fyi ogretmek

= Yam  Sorun ¢ozebilmek 2 2 Olan Ozgiiven kazandirmak 3

= o 2 Yam - -

= lyi/ideal 6gretmen olmak 2 =% Meslege uygun oldugumu 2

£ T belirledim

§ Ufkumu agmasi 2 E Degisime  agtk  olmayr 1
= O0grendim

Sosyallestim 2 Sorun ¢dzmeyi 6grendim 1
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Kendimi gelistirdim 1 Ogrencilerle iletisim 1

kurabilmek
Dis mekan etkinliklerine 1 Her seyin belirsiz ve karistk 6
dair tecriibe olmasi
Ozgiivenim artt1 1 Smif mevcudunun fazla 3
olmasi

Teoriyi pratige dokememek 3

Devamsizlik hakkimizin 4 Stajyer olmak 2
olmamast
En Koti  bir  uygulama 3 En Heyecanimin olmasi 2
Ktii Izocasmln (?lmas1 Koti i
Olan Ogretmenlik 1 Olan Ogrencilerin olumsuz tutumu 2
uygulamasinin ~ sadece Yani
Yam
4 smifta olmasi
Ulasim sorunu 1 Okul deneyiminin 2
(gbzlemin) olmamast
Zamanin kisitli olmasi 1 Devamsizlik sorunu 2
Smif yonetimini 2
saglayamamak

Yorucu olmast

Uygulama Ogretmeninin
olumsuz tutumu

Ogretmenlik uygulamasmin 1
bitecek olmasi

Cocuklar1 sevmemem

Ogretmenlik uygulamasi
saatinin yetersiz olmasi

Tablo 38’de mentilerin ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinin iyi ve koti
yanlarina iligkin goriisleri soruldugunda mentorluk grubundan 6, mentorluk destegi almayan
ogretmen adaylarindan ise 5 kisinin kotii yani yok yanitini verdikleri belirlenmistir. Mentilerin
ve Ogretmen adaylarinin verdikleri yanitlar incelendiginde mentorluk destegi alan mentilerin
1yl yan1 temasindaki yanitlar1 arasinda deneyim kazandim, mentorun doniit ve destek vermesi,
teorik bilgiyi uygulamaya dokmek gibi yanitlar1 verdikleri goriilmektedir. Mentorluk destegi
almayan 6gretmen adaylarinin iyi yani temasinda deneyim kazandim, 6grencilerle i¢ i¢e olmak,
teorik bilgiyi uygulamaya dokmek gibi yanitlar1 verdikleri goriilmektedir. En kotli yani yanitlari
arasinda mentorluk destegi alan mentilerin devamsizlik hakkimizin olmamasi, kotii bir
uygulama hocasinin olmasi yanitlari yer alirken; mentorluk destegi almayan Ogretmen
adaylarinin ise her seyin belirsiz ve karisik olmasi, smif mevcudunun fazla olmasi, teoriyi
pratige dokememek, stajyer olmak, heyecanimin olmasi gibi yanitlar1 verdikleri goriilmektedir.
Mentilerin ve mentorluk destegi almayan Ogretmen adaylarinin yanitlar1 genel olarak
degerlendirildiginde mentilerin genel 6gretmenlik uygulamasinin iyi yonlerine degindikleri,
kotii yonlerinin ise prosediir ya da kendileri ve mentorunun etkisi diginda olan olumsuzluklar
oldugu sdylenebilmektedir. Mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarinin ise en kotli yani

temasinda verdikleri yanitlardan bazilarimin prosediir kaynakliyken biiylik bir kisminin
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(herseyin belirsiz ve karigik olmasi, heyecan, teoriyi pratige dokememek vs.) mentilere kiyasla
bir mentor desteginden mahrum olduklart i¢in yasadiklart olumsuzluklar oldugu
sOylenebilmektedir. Mentorluk destegine dayal1 6gretmenlik uygulamasi dersini alan 6gretmen

adaylarinin yanitlar1 su sekildedir:

En iyi olan yani, bir mentor destegiyle olmasi. Ornegin ilk kez ders anlattigim hafta
o kadar heyecanlanmistim ki ama ders bitiminde Burcu Hocamizin bana vermis
oldugu doniit tim donemimi olumlu etkiledi. Tiim derslerimde pozitif olmami
sagladi (M4).

Mentorumuzun okula yanimiza gelip destek olmasi ders ¢ikisinda onunla konugmak
cok iyi geliyordu (M6).

En kotii olan yan1 devamsizlik hakkimizin olmamasi (MS5).

En iyi olan yani1 kendimin farkina vardim, yeni arkadaslar edindim. Bir¢ok okul dis1
gezisiyle hem eglendim hem de 6grendim. Monotonluktan c¢ikip okula her
gittigimde farkli bir gozle baktim. Sosyallestim, 6grencilere ders anlatmak i¢in
hazirlanirken kendim de bir seyler 6grendim. Son sene olmasina ragmen, iyi bir

ortalamaya sahip olmama ragmen boliim degistirmeyi diisiiniitken mentorum

sayesinde bu iste gergekten iyi oldugumu goérdiim(M9).

En 1yi olan yani, ilerde meslege basladigim zaman daha az sikinti1 gekmemin 6niine

gectigini diisiiniiyorum ve kendime olan 6zgiivenimi ¢ok belirgin bir sekilde arttirdi
(M14).

Mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarinin yanitlar su sekildedir:

Tecriibe kazandirmasi ve 1yi iliskiler kurmak yontem ve teknikleri 1yi uygulamak

(OA18).

Bu sene gozlem siirecinin kisaltilmig olmasi. Clinkii yeterince gézlem yapmadan
nasil davranmamiz gerektigini ve dersi nasil anlatacagimiz tam kavramadan

ogrencilerin karsisina gegiyoruz ve bu dgrenciler igin de kotii oluyor (OA10).
Heyecanl1 ve stresli olmasi (OA17).

Universite bilgilerimizi yontem ve tekniklerimizi uygulayacak kadar genis

vaktimizin ve uygun kosullarin olmamasi (OA21).

Ogrenciler dersi dinlemedigi zaman bizim buna engel olmamiz (OA11).
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4.6.4. Mentilerin ve Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasinda Zorlandig

Konular ve Bu Konular1 Cézme Durumlarina Yénelik Gériislerine Iliskin Bulgular

Tablo 39. Mentilerin ve Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasinda Zorlandiklar
Konu Ve Bunlarin Céziim Yollarina Yonelik Goriisleri

Tema Goriisler f Tema Goriisler f
Stres/heyecan 8 Stres/heyecan 10
Sinif yonetimi 3 Sinif yonetimi 6
Uygulama 3 Alan bilgisine 4
Ogretmeninin tavri yonelik eksiklik
Farkli yontem teknik 3 Problemli 6grenci 3
Sorunlar  kullanmak _
= Devamsizlik hakkir 2 & Sorunlar  Devam zorunlulugu 2
= olmamasi =
< Alan bilgisi 1 3 Zaman yOnetimi 2
i Giinliik tutmak 1 5 Uygulama 1
= E ogretmenin  olumsuz
s = tutumu
:g’ Okula ulagim sorunu 1 Tahta kullanimi 1
= S Materyal pahalihgr 1
2 Mentorumuz sayesinde 10 = Zamanla ¢6zdiim 11
5D ¢Ozdiim 5
£ Coziim Mentorluk uygulamast 2 5 Uygulama 6gretmeni 4
& Yollan seminerleri sayesinde 2 ile konusarak
24 3 Coziim ¢Ozdiim
= Planli ve daima derse 2 » Yollar Ogrenci ile iletisim 3
‘E hazir olarak ,—E kurmaya calistim
< Ogrenciye gore hareket 1 £ Cok fazla galistim 2
ederek §
Etkili iletisim kurarak 1 Diistik maliyetli 1
materyallerin
Ogrenciden talep
edilmesi
Ogretmeni 1
gbzlemledim

Tablo 39’da mentilerin ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda zorlandigi
konular ve bu sorunlar1 ¢6zme durumlarina yonelik goriisleri soruldugunda mentorluk destegi
almayan Ogretmen adaylarindan bir adaymn zorlanmadim, dort adaymn da sorunlarimi
¢ozemedim yanitlarini verdikleri goriilmektedir. Mentilerin ve 6gretmen adaylariin yanitlar
incelendiginde mentilerin yasadiklar1 sorunlarin stres/heyecan, smif yonetimi, uygulama
Ogretmeninin tavri, farkli yontem teknik kullanmak gibi sorunlar yer alirken mentorluk destegi
almayan 6gretmen adaylarinin ise benzer olarak stres/heyecan, siif yonetimi, alan bilgisine
yonelik eksiklik, problemli 6grenci gibi yanitlarin1 verdikleri goriilmektedir. Problemlerinin
coziimlerine bakildiginda ise mentorluk destegi alan mentilerin sorunlarini genel olarak

mentoru sayesinde ¢ozdiikleri, mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarinin ise zamanla

212



¢ozdiim yanitlarin1 séylenme sikligina gore daha fazla ifade ettikleri goriilmektedir. Mentilerin
ve mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarinin yanitlar1 genel olarak degerlendirildiginde
ise; mentorluk destegi alan mentilerin sorunlarini ¢6zme konusunda kendilerine her destek
olacak bir mentorlarinin oldugu, mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarinin ise zamanla
cozdiikleri bunun da hemen olmadigi zaman aldig1 sdylenebilmektedir. Mentorluk destegine

dayal1 6gretmenlik uygulamasi dersini alan 6gretmen adaylarinin yanitlart su sekildedir:

Daha staj baslamam &nce stres ve heyecan vardi. Ogrencilere eksik bilgi verecegim
diye diisiiniiyordum. 1k ders anlatimimdan sonra kotii oldugunu diisiiniirken hocam
aldig1 notlarla ve diislinceleriyle beni fazlasiyla motive etti, kendimi fark etmemi

sagladi. {1k hafta hocam yanimda olmasaydi bugiin boyle olamazdim (MO9).

Ik haftalarda ¢ok heyecanliydim ve ilgi ¢ekici nasil ders islenir bilmiyordum.
Mentorumun yardimlari ¢ok oldu, hatta bana Mustafa Kemal Atatiirk’iin Nutuk adl1
kitabini hediye etti (M6).

Heyecan ve stresi yenmeyi, ders yonetimini, ders anlatimini basaramamak gibi
konularda zorlandim. Mentorumuzun destegi bilgisi ve bilgisin aktarabilme
yetenegi sayesinde heyecanimi ve ders ile olan sorunlarimi mentorluk destegi ile

yendim (M12).

Dersin aksin1 bozan 6grenciler ilk basta uyar1 yaparak, daha sonra derse katarak,
s06z hakk: verip derse ilgisini ¢ekerek, oyun oynatip yine derse ilgisini ¢ekerek

¢ozdliim (M2).
Mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarinin yanitlar su sekildedir:

[k ders anlatim1 yaptigim zaman heyecan yapmistim ama her hafta staja gitmeden
once kendim siirekli ders anlatimi alistirmalar1 yaparak ¢ok calisarak her hafta
diizenli ders anlatimi yaparak heyecanimi yendim ve ders anlatimi1 konusunda

kendimi oldukga iyi gelistirdim (OA15).

Heyecanlanmak ve sorunlu 6grencilerin derse katilimin1 saglamak heyecanlanmak
zamanla alisttim sorunlu oOgrencilerin sorununu c¢ozemedim sadece sessiz

kalmalarini sagladim (OA18).

Devamsizlik hakkimizin olmamasi biiyiik bir sorun olusturdu ve buna bir ¢dziim

bulamadik (OA25).

Heyecan ve Sinif ydnetimi zamanla ¢oziildii (OA4).

213



4.6.5. Mentilerin ve Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamasi Dersinde Yaptiklar
Faaliyetlere/Etkinliklere ve Bunlarin Kazammlarmma Yonelik Goriislerine iliskin

Bulgular

Tablo 40. Mentilerin ve Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamas: Dersinde Yaptiklar
Faaliyetlere/Etkinliklere ve Kazanimlarina Yonelik Goriisleri

Tema Goriisler f Tema Goriisler f
Miizesi gezilerine 16 Kermese 1
katildik katildik
Koy Okullarina gittik 15 Pano hazirlamak 1
Mevlevihane/ Sebi 13
Arus etkinligi Faaliyet/

Faaliyet/ Yunus Emre Sergisi 11 Etkinlikl

Etkinlikl  Sanat Galerisi Etkinligi 9 er

er Soylesiye katildim 9
Botanik Bahgesi 9
Stres Yonetimi 9
Etkinligi
Farkli  &gretmenlerin 8
derslerini gozlemledim
Ogretmenler Giinii 8 y
Kutlamasi k

= Kahvalt1 Etkinligi 8 _g?‘
= Bayram Planina 8 <
3 katildim/diizenledim £
: Tutum Yatirim ve Tirk 8 E
2 Mallari Haftas1 it
% kutlamas1 :E"
o0 Afet Egitim Hazirhk 7 =
’2 Etkinligi (Deprem =
S Tatbikat1) E
f Mesleki ve  kigisel 16 f Ozel giinlerin 1
:?3” gelisimime katki ’%” nasil
$ Kazamm sagladi $ Faydalann diizenlendigini
i larn i gordiim
= Deneyim kazandirdi 16 é Bu etkinliklerin 1
S S okulda nasil
g g gectigini
= = gordiim
Farkli  bakis agis1 15
sagladi
Hem eglendim hem 9
Ogrendim
Ogretmenlik 9
mesleginin Onemini
farkettim
Miize nasil gezdirilir 9
Ogrendim
Stresimi yonetmeyi 9
Ogrendim
Miizede nasil etkinlik 6

yaptirilir 6grendim
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Farklh etkinlikler 6
hazirlamayi/uygulamay

1 6grendim

Ogrendigimiz  bilgiler 5
pekisiyor

Bir ogretmen olarak 4
Atatlirk’li tanidim
Yenilik¢i bakis acis1 4

kazandirdi

Yasadigim sehrin 3
gecmisini 6grendim
Motivasyon sagladi 3
Teorik bilgiyi pratige 2
dokmeyi

kolaylastirtyor
Sosyallesmemi, 2
arkadaglarimi1 tanimami
sagladi

Tablo 40°da mentilerin ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinde
yaptiklar faaliyetlere/etkinliklerin neler oldugu bu etkinlik/faaliyetlerin kendilerine yonelik
kazanimlarina iligkin goriisleri soruldugunda dikkat ¢ekici olarak mentorluk destegi almayan
24 ogretmen adaymin herhangi bir etkinlik yada faaliyete katilmadiklarini belirttikleri sadece
bir 6gretmen adaymin kermese katilarak, okulda ki panolarin hazirlanmasinda 6gretmene
yardimci olduklarini ifade ettikleri belirlenmistir. Bu etkinliklerin faydalarina yonelik olarak
ise 0zel giinlerin nasil diizenlendigini gordiim ve bu etkinliklerin okulda nasil gegtigini gordiim
seklinde kazanimlara ulastiklarini belirttikleri gériilmektedir. Mentorluk destegi alan mentilerin
yanitlar1 incelendiginde ise miize gezilerine katildiklari, kdy okulunda etkinlik yaptiklari, Sebi
Arus etkinligine katildiklari, sanat galerisi etkinligine katilip resim sergisine gittikleri, okuldaki
bayram organizasyonlarinda gorev aldiklart gibi farkli etkinlikler ve faaliyetler i¢inde
bulunduklar1  goriilmektedir. Mentorluk destegi alan  §gretmen adaylarinin = bu
etkinlik/faaliyetlerin kendilerine kazanimlar1 soruldugunda ise mesleki ve kisisel gelisimime
katki sagladi, deneyim kazandirdi, farkli bakis agisi sagladi hem eglendim hem 6grendim gibi
yanitlar verdikleri belirlenmistir. Mentilerin ve mentorluk destegi almayan Ogretmen
adaylarinin yanitlar1 genel olarak degerlendirildiginde ise mentorluk destegine dayali
ogretmenlik uygulamasinda mentilerin dersinin etkinlik/faaliyetler bakimindan yogun ve
kazanim bakimindan ise gesitli faydalara doniik olarak gectigi; mentorluk destegi almayan
ogretmen adaylarinin ise etkinlik/faaliyet bakimindan 6gretmenlik uygulamasinin yetersiz
diizeyde gectigi hatta zayif olarak nitelendirilebilecegi soylenebilmektedir. Mentorluk
destegine dayali 6gretmenlik uygulamasi dersini alan 68retmen adaylarmin yanitlar1 su

sekildedir:

215



Yunus Emre temal1 gezi ¢ok giizeldi. Ozellikle ali¢ meyvesine dikkat cekmelerine
ve hat yazilarin1 ¢ok begendim. Ayrica portrelerin onilinde durup bir gorevli bize
Yunus Emre’nin hikayesini anlatti ¢ok giizeldi. Giizel ve faydali bir geziydi,

mesleki ve kisisel gelisimime katkisi oldu (M2).

Cumhuriyet Bayrami programi sunucusuydum. Oncesinde provalarmi yaptik.
Program esnasinda ¢ok heyecanliydim, ilk {i¢ konusmami nasil yaptigimi

hatirlamiyorum ama daha sonra heyecanim yatist1. Giizel bir deneyimdi (M12).

Bir zamanlar Antalya miizesine gittik. Miizeyi gezerken bize igerisini tanidan bir
rehber arkeolog vardi. Miizenin her bolimiinde Antalya’nin gegmisinden izler

bulunuyor. Bu izleri ¢esitli gergek hikayelerle dinleme firsat1 bulduk (M11).

Botanik bahgesine gittik. Begonvil bahgesine girdik. Sosyal bilgiler dersi kazanimi
bazindan Insanlar Yerler ve Cevreler 6grenme alanini ele aldik. Giizel kazanimlar
sagladi, bir botanik bahcesine farkli gozle bakmami ve sosyal bilgilerle

iligkilendirmemi sagladigi i¢in 6greticiydi (M9).

Stres yonetimi etkinligine katildik. En etkilendigim etkinliklerdendi. Drama
salonunda perdeler ¢ekilmisti, halinin ortasinda mumlar ve tiitsii vardir. Mentor
hocamiz elinde ilging bir materyalle bizi bekliyordu. Cok sasirtici, ilging ve
eglenceliydi. Boyle bir sey beklemedigim bir etkinlikti. Bu tarzda bir etkinlige

ithtiyacim oldugunu sonradan farketmistim (M10).
Mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarinin yanitlart su sekildedir:

Ozel giinlerin okulda nasil gectigini gdrdiim programlari ve arka planini gordiim.

Danigman hocamla pano hazirladim (OA25).
Herhangi bir etkinlik ya da faaliyet yapmadi (OAS5).

Etkinlik yapmadik (OA12).

4.7. Yedinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Mentilerin ve mentorluk destegi almayan dgretmen adaylarmin Ogretmen Oz yeterlik
Olgegi’nden aldiklar1 6n test puanlar1 U testine gére analiz edilmis, elde edilen sonuglar Tablo

41’de sunulmustur.
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Tablo 41. Calisma Grubunun Ogretmen Ozyeterlik Olgeginden Aldiklar: On Test Puanlarinin
Gruplara Gore Karsilastirilmasina lliskin U Testi Sonuglar

Grup N Sira Ort. Sira Toplami1 U p
On test 6grenci sorumlulugu Mentorluk 53 34,87 1848,00 -,289 773
destegi
almayan
Mentorluk 15 33,20 498,00
destegi alan
Toplam 68
On test 6gretim stratejileri Mentorluk 53 35,20 1865,50 -,548 ,584
destegi
almayan
Mentorluk 15 32,03 480,50
destegi alan
Toplam 68
On test smif ydnetimi Mentorluk 53 36,44 1931,50 - 127
destegi 1,525
almayan
Mentorluk 15 27,63 414,50
destegi alan
Toplam 68
On test yeterlik genel Mentorluk 53 35,45 1879,00 -,747 ,455
destegi
almayan
Mentorluk 15 31,13 467,00

destegi alan

Toplam 68

Calisma grubunun Ogretmen Ozyeterlik Olgegi'nin 6n testinden aldiklar1 puanlarm
gruplara gore U testi sonuclari yukaridaki tabloda yer almaktadir. Mentorluk egitimi 6ncesinde
mentorluk destegi alan grubun 6grencileri ile mentorluk destegi almayan grubun 6grencilerinin
Ogretmen Ozyeterlik Olgegi nin “6grenci sorumlulugu” alt boyutundan aldiklari puanlar1 gruba
gore anlamli bir farklilik gostermemistir [U=. 2g9; p>.05]. Mentorluk destegi alan grubun sira
ortalamas1 33,20 iken mentorluk destegi almayan grubun sira ortalamasi 34,87 olarak
hesaplanmistir. Bu bulgu mentorluk destegi alan gruba uygulanan egitim 6ncesinde mentorluk
destegi alan ve mentorluk destegi almayan gruplarin yeterlik 6l¢eginin “6grenci sorumlulugu”

alt boyutunda benzer hazir bulunusluk diizeyinde olduklarin1 géstermektedir.

Mentorluk egitimi dncesinde mentorluk destegi alan grubun 6grencileri ile mentorluk
destegi almayan grubun &grencilerinin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi’nin “6gretim stratejileri”

alt boyutundan aldiklar1 puanlar1 gruba gore anlamli bir farklilik gostermemistir [U=. s4s;
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p>.05]. Mentorluk destegi alan grubun sira ortalamasi 32,03iken mentorluk destegi almayan
grubun sira ortalamasi 35,20 olarak hesaplanmistir. Bu bulgu mentorluk destegi alan gruba
uygulanan egitim Oncesinde mentorluk destegi alan ve mentorluk destegi almayan gruplarin
yeterlik Glgeginin “Ogretim stratejileri” alt boyutunda benzer hazir bulunusluk diizeyinde

olduklarini gostermektedir.

Mentorluk egitimi dncesinde mentorluk destegi alan grubun 6grencileri ile mentorluk
destegi almayan grubun dgrencilerinin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi’nin “sinif ydnetimi” alt
boyutundan aldiklar1 puanlar1 gruba gére anlamli bir farklilik gostermemistir [U=.1,525; p>.05].
Mentorluk destegi alan grubunun sira ortalamasi 27,63 iken mentorluk destegi almayan grubun
sira ortalamasi 36,44 olarak hesaplanmistir. Bu bulgu mentorluk destegi alan gruba uygulanan
egitim Oncesinde mentorluk destegi alan ve mentorluk destegi almayan gruplarin yeterlik
Olceginin “simif yoOnetimi” alt boyutunda benzer hazir bulunusluk diizeyinde olduklarini

gostermektedir.

Mentorluk egitimi dncesinde mentorluk destegi alan grubun 6grencileri ile mentorluk
destegi almayan grubun &grencilerinin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi’nin genelinden aldiklari
puanlar1 gruba gore anlamli bir farklilik géstermemistir [U=. 747; p>.05]. Mentorluk destegi alan
grubun sira ortalamasi 31,13 iken mentorluk destegi almayan grubun sira ortalamasi
35,450larak hesaplanmistir. Bu bulgu mentorluk destegi alan gruba uygulanan egitim 6ncesinde
mentorluk destegi alan ve mentorluk destegi almayan gruplarin yeterlik 6lgeginin genelinde

benzer hazir bulunusluk diizeyinde olduklarini gostermektedir.

4.8. Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Mentilerin ve mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarinin Ogretmen Oz yeterlik
Olgegi’nden aldiklar1 son test puanlar1 U testine gore analiz edilmis, elde edilen sonuglar tablo

42’de sunulmustur.

Tablo 42. Calisma Grubunun Ogretmen ézyeterljk Olceginden Aldiklar: Son Test
Puanlarimin Gruplara Gore Karsilastirilmasina Iliskin U Testi Sonuglart

Grup N Sira Ort. Sira Toplami U p
Son test 6grenci Mentorluk destegi 53 32,93 1745,50 -1,231 ,218
sorumlulugu almayan

Mentorluk destegi 15 40,03 600,50

alan

Toplam 68
Son test 6gretim Mentorluk destegi 53 31,81 1686,00 -2,110 ,035
stratejileri almayan

Mentorluk destegi 15 44,00 660,00

alan
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Toplam 68

Son test sinif Mentorluk destegi 53 33,75 1788,50 -,592 ,554
yonetimi almayan

Mentorluk destegi 15 37,17 557,50

alan

Toplam 68
Son test yeterlik Mentorluk destegi 53 33,01 1749,50 -1,169 ,242
genel almayan

Mentorluk destegi 15 39,77 596,50

alan

Toplam 68

Calisma grubunun Ogretmen Ozyeterlik Olgegi’nin son testinden aldiklar1 puanlarin
gruplara gore U testi sonuglari tabloda yer almaktadir. Mentorluk egitimi sonrasinda mentorluk
destegi alan grubun 6grencileri ile mentorluk destegi almayan grubun dgrencilerinin Ogretmen
Ozyeterlik Olgegi'nin “6grenci sorumlulugu” alt boyutundan aldiklar1 puanlar1 gruba gére
anlamli bir farklilik gostermemistir [U=.1231; p>.05]. Mentorluk destegi alan grubun sira
ortalamast 40,03 iken mentorluk destegi almayan grubun sira ortalamasi 32,93 olarak
hesaplanmistir. Bu bulgu mentorluk destegi alan gruba uygulanan egitim sonrasinda mentorluk
destegi alan ve mentorluk destegi almayan gruplarin yeterlik 6l¢ceginin “6grenci sorumlulugu”
alt boyutunda yeterlik diizeylerinin benzer oldugu ve verilen egitimin mentorluk destegi alan
ve mentorluk destegi almayan gruplarin arasinda anlaml bir farklilik olusturmadig: seklinde

yorumlanabilir.

Mentorluk egitimi sonrasinda mentorluk destegi alan grubun 6grencileri ile mentorluk
destegi almayan grubun grencilerinin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi’nin “6gretim stratejileri”
alt boyutundan aldiklar1 puanlar1 gruba gore anlamli farklilik gostermistir [U=.2110; p>.05].
Mentorluk destegi alan grubun sira ortalamasi 44,00 iken mentorluk destegi almayan grubun
sira ortalamasi 31,81 olarak hesaplanmistir. Bu bulgu mentorluk destegi alan gruba uygulanan
egitim sonrasinda mentorluk destegi alan ve mentorluk destegi almayan gruplarin yeterlik
Ol¢eginin “Ogretim stratejileri” alt boyutunda yeterlik diizeylerinin farkli oldugu ve verilen
egitimin mentorluk destegi alan ve mentorluk destegi almayan gruplarin arasinda “6gretim

stratejileri” alt boyutunda anlamli bir farklilik olusturdugunu gdstermektedir.

Mentorluk egitimi sonrasinda mentorluk destegi alan grubun 6grencileri ile mentorluk
destegi almayan grubun dgrencilerinin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi’nin “simif ydnetimi” alt
boyutundan aldiklar1 puanlar1 gruba gore anlamli bir farklilik gostermemistir [U=_592; p>.05].
Mentorluk destegi alan grubun sira ortalamasi 37,17 iken mentorluk destegi almayan grubun
sira ortalamasi 33,75 olarak hesaplanmistir. Bu bulgu mentorluk destegi alan gruba uygulanan
egitim sonrasinda mentorluk destegi alan ve mentorluk destegi almayan gruplarin yeterlik
Olceginin “sinif yonetimi” alt boyutunda yeterlik diizeylerinin benzer oldugu ve verilen egitimin
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mentorluk destegi alan ve mentorluk destegi almayan gruplarin arasinda anlamli bir farklilik

olusturmadig1 seklinde yorumlanabilir.

Mentorluk egitimi sonrasinda mentorluk destegi alan grubun 6grencileri ile mentorluk
destegi almayan grubun dgrencilerinin Ogretmen Ozyeterlik Olgegi’nin genelinden aldiklar
puanlart gruba gore anlamli bir farklilik gostermemistir [U=_1169; p>.05]. Mentorluk destegi
alan grubun sira ortalamasi 39,77 iken mentorluk destegi almayan grubun sira ortalamasi 33,01
olarak hesaplanmistir. Bu bulgu mentorluk destegi alan gruba uygulanan egitim sonrasinda
mentorluk destegi alan ve mentorluk destegi almayan gruplarin yeterlik 6lgeginin genelinde
yeterlik diizeylerinin benzer oldugu ve verilen egitimin mentorluk destegi alan ve mentorluk

destegi almayan grubun arasinda anlamli bir farklilik olusturmadig: seklinde yorumlanabilir.

4.9. Dokuzuncu Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorum

Mentilerin ve mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarinin Ogretme Motivasyonu
Olgegi’nden aldiklar1 6n test puanlar1 U testine gore analiz edilmis, elde edilen sonuglar tablo

43’te sunulmustur.

Tablo 43. Calisma Grubunun Ogretme Motivasyonu Olgeginden Aldiklar: On Test
Puanlarimin Gruplara Gore Karsilastiriimasina lliskin U Testi Sonuglart

Grup N Sira Ort. Sira Toplanm U p
On test icsel Mentorluk destegi almayan53 34,13 1809,00 -,289 73
motivasyon —

Mentorluk destegi alan 15 35,80 537,00

Toplam 68
On test dissal  Mentorluk destegi almayan53 33,26 1763,00 -,974 ,330
motivasyon —

Mentorluk destegi alan 15 38,87 583,00

Toplam 68
On test Mentorluk destegi almayan53 33,53 1777,00 -, 762 ,446
motivasyon —
genel Mentorluk destegi alan 15 37,93 569,00

Toplam 68

Calisma grubunun Ogretme Motivasyon Olgeginin on testinden aldiklar1 puanlarin
gruplara gore U testi sonuglari tabloda yer almaktadir. Mentorluk egitimi 6ncesinde mentorluk
destegi alan grubun oOgrencileri ile mentorluk destegi almayan grubun ogrencilerinin
motivasyon 6l¢eginin “i¢sel motivasyon” alt boyutundan aldiklar1 puanlar gruba gére anlaml
bir farklilik gostermemistir [U=.2g9; p>.05]. Mentorluk destegi alan grubun sira ortalamasi
35,80 iken mentorluk destegi almayan grubun sira ortalamasi 34,13 olarak hesaplanmistir. Bu

bulgu mentorluk destegi verilen gruba uygulanan egitim 6ncesinde mentorluk destegi alan ve
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mentorluk destegi almayan grubun motivasyon 6lgeginin “i¢sel motivasyon” alt boyutunda

benzer hazir bulunugluk diizeyinde olduklarini géstermektedir.

Mentorluk egitimi 6ncesinde mentorluk destegi alan grubun 6grencileri ile mentorluk
destegi almayan grubun dgrencilerinin Ogretme Motivasyon Olgeginin “dissal motivasyon” alt
boyutundan aldiklar1 puanlar1 gruba gore anlamli bir farklilik gostermemistir [U=. g74; p>.05].
Mentorluk destegi alan grubun sira ortalamasi 38,87 iken mentorluk destegi almayan grubun
sira ortalamasi 33,26 olarak hesaplanmistir. Bu bulgu mentorluk destegi alan gruba uygulanan
egitim Oncesinde mentorluk destegi alan ve mentorluk destegi almayan gruplarin motivasyon
Olceginin “digsal motivasyon” alt boyutunda benzer hazir bulunusluk diizeyinde olduklarini

gostermektedir.

Mentorluk egitimi dncesinde mentorluk destegi alan grubun 6grencileri ile mentorluk
destegi almayan grubun &grencilerinin Ogretme Motivasyon Olgeginin genelinden aldiklari
puanlar1 gruba gore anlamli bir farklilik géstermemistir [U=.762; p>.05]. Mentorluk destegi alan
grubun sira ortalamasi 37,93 iken mentorluk destegi almayan grubun sira ortalamasi 33,53
olarak hesaplanmistir. Bu bulgu mentorluk destegi verilen gruba uygulanan egitim 6ncesinde
mentorluk destegi alan ve mentorluk destegi almayan gruplarin motivasyon 6lgeginin genelinde

benzer hazir bulunugluk diizeyinde olduklarini gostermektedir.

4.10. Onuncu Alt Probleme fliskin Bulgular ve Yorum

Mentilerin ve mentorluk destegi almayan dgretmen adaylarinin Ogretme Motivasyon
Olgegi’nden aldiklar1 son test puanlar1 U testine gore analiz edilmis, elde edilen sonuglar tablo

44’te sunulmustur.

Tablo 44. Calisma Grubunun Ogretme Motivasy(_)nu Olgeginden Aldiklar: Son Test
Puanlarimin Gruplara Gore Karsilastiriimasina lliskin U Testi Sonuglart

Grup N Sira Ort.  Sira Toplam U p
Son test icsel Mentorluk destegi 53 33,99 1801,50 -,400 ,689
motivasyon almayan

Mentorluk destegi alan 15 36,30 544,50

Toplam 68
Son test dissal Mentorluk destegi 53 34,07 1805,50 -,341 ,733
motivasyon almayan

Mentorluk destegi alan 15 36,03 540,50

Toplam 68
Son test motivasyon Mentorluk destegi 53 34,14 1809,50 -,281 779
genel almayan
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Mentorluk destegi alan 15 35,77 536,50

Toplam 68

Calisma grubunun Ogretme Motivasyon Olgeginin son testinden aldiklar1 puanlarin
gruplara gore U testi sonuglari tabloda yer almaktadir. Mentorluk egitimi 6ncesinde mentorluk
destegi alan grubun &grencileri ile mentorluk destegi almayan grubun 6grencilerinin Ogretme
Motivasyon Olgeginin “i¢sel motivasyon” alt boyutundan aldiklari puanlari gruba gére anlamli
bir farklilik gostermemistir [U=.400; p>.05]. Mentorluk destegi alan grubun sira ortalamasi
36,30 iken mentorluk destegi almayan grubun sira ortalamasi 33,99 olarak hesaplanmistir. Bu
bulgu mentorluk destegi alan gruba uygulanan egitim sonrasinda mentorluk destegi alan ve
mentorluk destegi almayan gruplarin motivasyon dlgeginin “igsel motivasyon” alt boyutunda
mostivasyon diizeylerinin benzer oldugu ve verilen egitimin mentorluk destegi alan ve
mentorluk destegi almayan gruplarin arasinda bu alt boyutta anlamli bir farklilik olusturmadig:

seklinde yorumlanabilir.

Mentorluk egitimi 6ncesinde mentorluk destegi alan grubun 6grencileri ile mentorluk
destegi almayan grubun dgrencilerinin Ogretme Motivasyon Olgeginin “digsal motivasyon™ alt
boyutundan aldiklar1 puanlari gruba gore anlamli bir farklilik gostermemistir [U=.341; p>.05].
Mentorluk destegi alan grubun sira ortalamasi 36,03 iken mentorluk destegi almayan grubun
sira ortalamasi 34,07 olarak hesaplanmistir. Bu bulgu mentorluk destegi alan gruba uygulanan
egitim sonrasinda mentorluk destegi alan ve mentorluk destegi almayan gruplarm Ogretme
Motivasyon Olgeginin “dissal motivasyon” alt boyutunda mostivasyon diizeylerinin benzer
oldugunu gostermistir. Verilen egitimin mentorluk destegi alan ve mentorluk destegi almayan

gruplarin arasinda bu alt boyutta anlamli bir farklilik olusturmadigi seklinde yorumlanabilir.

Mentorluk egitimi 6ncesinde mentorluk destegi alan grubun 6grencileri ile mentorluk
destegi almayan grubun &grencilerinin Ogretme Motivasyon Olgeginin genelinden aldiklar
puanlar1 gruba gore anlamli bir farklilik gostermemistir [U=. 281; p>.05]. Mentorluk destegi alan
grubun sira ortalamasi 35,77 iken mentorluk destegi almayan grubun sira ortalamasi1 34,14
olarak hesaplanmistir. Bu bulgu mentorluk destegi alan gruba uygulanan egitim sonrasinda
mentorluk destegi alan ve mentorluk destegi almayan gruplarin Ogretme Motivasyon Olgeginin
genelinde mostivasyon diizeylerinin benzer oldugu gostermektedir. Verilen egitimin mentorluk
destegi alan ve mentorluk destegi almayan gruplarin arasinda anlamli bir farklilik olusturmadigi

seklinde yorumlanabilir.
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BOLUM V

5.SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1.Sonuc¢ ve Tartisma

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina 6gretmenlik uygulamasi dersinde mentorluk
desteginin verildigi bu ¢alismanin sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde; mentorluk
uygulamasinin mentorluk destegi alan mentilerin gelisimine katki sagladigi, mentilerin
ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda gesitli konularda mentorluktan istifade ettikleri
goriilmektedir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarin mentorluk uygulamasi 6ncesinde;
ogretmenlik uygulamasi dersinden beklentilerinin 6grencilerle iletisimlerinin geligsmesi, teoriyi
pratige dokebilmek, Ogretmenligin dogasini anlamak iken, uygulama sonrasinda bu
beklentilerin teoriyi pratige dokebilmek, mentorlugun lisans diizeyinde daha alt siniflarda
baslamasini istemeleri, saha gezilerine ve daha fazla etkinlige doniik faaliyetlere agirlik
verilmesi seklinde degisiklik gosterdigi goriilmektedir.

Mentiler uygulama oncesinde kendilerini tecriibesiz, yetersiz olarak nitelendirirken
uygulama sonrasinda deneyimli ve donanimli olarak ifade etmislerdir. Mentilerin uygulama
sonunda Ogretmenlik uygulamasi dersinden c¢esitli deneyim ve birikimlerle ayrildiklari da
belirlenmistir. Mentilerin 6gretmenlik uygulamasi dersinde birlesme ve ayrilma evrelerine
yonelik olarak; ayrilma evrelerinde ¢esitli sorunlarla karsilagtiklari, mentorlugun ise
sorunlarina ¢6ziim bulunmasi noktasinda rehberlik sagladig1 ve diizenli doniitler alabildikleri
icin bu evrede mentorlugun eksikligini hissettikleri goriilmektedir. Mentiler birlesme
evrelerinin kazanimlarini degerlendirdiklerinde ise farkindalik kazandirmasi, yol gosterici
olmasi, smif hakimiyeti saglayabilmek, etkili 6gretmenlik yapabilme gibi konularda cesitli
kazanimlarla ayrildiklarini ifade etmislerdir.

Mentilerin ve mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi
dersinin her iki gruba da deneyim kazandirdig: tespit edilmistir. Fakat mentilerin 6gretim
stratejilerini kurma, cesitli etkinliklerle dersi zenginlestirme, ders plan1 hazirlama, iyi 6gretmen
olmaya yonelik ¢ikarimlarinin ve farkindaliklarinin mentorluk destegi almayan &gretmen
adaylarina gore daha fazla oldugu sOylenebilmektedir. Mentilerin ve 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik uygulamasinda Kkarsilastiklar1 sorunlar benzer iken bu sorunlari mentiler,
mentorluk destegi ile ¢ozebilmis, mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarinin sorunlart ya

¢cOzliimsiiz kalmis ya da zamanla kendileri ¢dzmeyi Ogrenmistir. Mentiler 6gretmenlik
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uygulamasinda aldiklar1 mentorluk destegi ile c¢esitli gezi, etkinlik ve faaliyetlere katilim
saglayarak mesleki ve kisisel gelisim saglarken; mentorluk destegi almayan o6gretmen
adaylarinin boyle bir imkanlar1 olmadigi goriilmektedir. Mentiler aldiklar1 mentorluk destegi
ile mesleki ve kisisel ¢esitli bilgi ve birikime sahip olurken mentorlarinin bunu ¢ok iyi saglayip
mentorlarindan memnun olduklarini da ifade ettikleri belirlenmistir. Hem mentilerin hem de
mentorluk destegi almayan dgretmen adaylarmm “Ogretmen Ozyeterlilik Olgegi”ne vermis
olduklar1 yanitlar neticesinde 6z yeterliklerinin her iKi grupta da yiiksek oldugu goériilmektedir.
Ayrica arastirmada her iki grubun da 6gretme motivasyonlarinin benzer sekilde on test
sonuglarina gore yiikselis yoniinde gelisim gosterdigi goriilmektedir. Ancak mentilerin 6gretim
stratejileri alt boyutunda mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarma gore daha yiiksek
puan aldig1 da goriilmiistiir. Ogretmenlik uygulamasi dersinde dgretim stratejilerinin bilinmesi
ve adayin bu stratejilere hakim olmasi, 6gretmenlik yoniiniin gelismesine katki sagladig: gibi
dersin daha verimli ve etkili olmasini da saglamaktadir. Calismanin sonuglarina bagl olarak
mentorluk uygulamasinin 6gretmen adaylarinin mesleki ve kigisel gelisimine katki sagladigi,
ozyeterliliklerine bagh olarak o6gretim stratejileri alt boyutunda yeterliliklerini arttirdigi,
sorunlarina anlik ¢oziimler saglanarak, gergeklestirmis olduklari etkinlik ve faaliyetlerle daha
deneyimli ve gerekli Dbilgi/birikime sahip birer 06gretmen olmalarini  sagladigi
sOylenebilmektedir.

Calismanin alt problemleri incelendiginde; Oncelikle mentilerin uygulama oncesi ve
uygulama sonrasinda mentorluk destegine bagli 6gretmenlik uygulamasindan beklentileri
soruldugunda mentilerin yanitlarinin hazirlayici olmak ve ogretici olmak bagsliklarindan
olustugu soylenebilmektedir. Mentilerin yanitlar1 incelendiginde beklentilerinin; 6grencilerle
iletisimin gelismesi, teorik bilgiyi pratige dokmek, mesleki beceri edinmek, deneyim
kazanmak, ogretmenligin dogasini anlamak, etkili simif yonetimi saglamak gibi konulara
odaklanildig: tespit edilmistir. Bu sonugtan hareketle mentilerin 6gretmenlik uygulamasinda
mentorluk destegi sonrasi yanitlarinin mentorluk destegi Oncesine gore netlik kazandigi,
kazandiklar1 deneyim ve aldiklar1 mentorluk destegi ile Ogretmenlik uygulamasindan
beklentilerinin daha somut ve ihtiyaca yonelik oldugu sdylenebilmektedir. Ayrica mentilerin
almis olduklart mentorluk destegi ile ihtiyaclarini ve eksik olduklari yonleri gorebilmeleri bu
yonde bir 6zelestiri yapabilmeleri 6gretmenlik uygulamasinda saglanan mentorluk desteginin
hedefine ulastigim1 gostermektedir. Calismanin bulgularina benzer olarak Bakioglu ve
Gogiis’iin (2015) galismasinda bir 6gretmen egitiminde mentilerin sinif yonetimi, dgretim
teknikleri, 6lgme degerlendirme gibi farkli konularda desteklenmesi gerektigini ortaya

koymustur. Calismada elde edilen teorik bilgiyi pratige dokebilmek yanitina yonelik olarak ise
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Smith (2003), Yapic1 ve Yapici (2004), Ewing (2001; akt. Long, 2009), Sasmaz Oren, Seving
ve Erdogmus (2009), Kocabas ve Yirci (2011), Bakioglu, Bayhan ve Ozgen (2015),
caligmalarinda daha farkli bir goriis belirtilerek egitim fakiiltesinde alinan egitimin pratige
dokiilmesi esnasinda sorun yarattigi, teorik bilginin uygulamaya dokiilmesinde farkliliklarin
olustugu belirtilmigtir. Alemdag’in (2015) calismasinda ise ¢alismanin bulgularindan farkl
olarak mentorlugun meslege yeni baslayan 6gretmenlere duyussal ve biligsel yonde katkilar
sagladigi ifade edilmistir.

Mentilerin uygulama 6ncesi ve uygulama sonrasinda mesleki yeterlilik bakimindan
kendilerini nerede gordiiklerine yonelik goriisleri soruldugunda mentilerin yanitlarinin pratige
yonelik, teorik bilgiye yonelik, ilerleme ve farkindalik basliklarindan olustugu
sOylenebilmektedir. Mentilerin yanitlarinin tecriibesiz olmak, ders anlatiminda yetersiz olmak,
mesleki beceri bakimindan yetersiz olmak yanitlarinin yani sira mesleki bilgi bakimindan
kendilerini yeterli goriirken bilgilerini uygulamaya dokmek bakimindan yetersiz gordiikleri
olumsuz bir goriis olarak ifade edilmistir. Bunun yani sira mentilerin  kendilerini
deneyimli/donanimli, gelismis, bilingli etkili/ideal 6gretmen olma yolunda gordiikleri de tespit
edilmistir. Bu sonuctan hareketle mentorlukta uygulanan ihtiyaca yonelik seminerlerin ve
saglanan birebir mentorluk desteginin, mentilerin uygulama sonrasindaki goriislerinin olumlu
yonde degismesine katki sagladigi gerek mesleki gerekse kisisel olarak gelisim sagladigi
sOylenebilmektedir. Calismanin bulgularina benzer olarak Elliott (1995), Yapict ve Yapici
(2004), Ewing (2001; akt. Long, 2009), Sasmaz Oren, Seving ve Erdogmus (2009) Kocabas ve
Yirci (2011), Soininen ve Merisuo-Storm (2012), yapmis olduklar1 ¢alismalarda dgretmen
adaylarinin lisans 6grenimleri siiresince teorik olarak 6grendikleri bilgiler ile sinif ortamindaki
gercek uygulama ortamlarinda tecriibe ettiklerinin birbirlerinden farkli oldugunu belirttikleri,
bunun da teorik ve pratik bilgiye yonelik farkliliklar gostermesi yoniinde ki bulgu ile benzerlik
gosterdigi sOylenebilmektedir. Stokking, Leenders, Dejong ve Tarwijk (2003), Clarke, Lodge
ve Shevlin (2012) ise 6gretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmen egitiminde yeteri kadar etkili
olmadigin1 ifade etmektedir. Ote yandan Elliott (1995) ise teorik bilginin pratige dokiilmesinde
yasanan sorunlarin mentorun yardimi sayesinde bas edilebilecegini savunmaktadir. Mena,
Hennissen ve Loughran’in (2017) yapmis oldugu ¢alismada da 6gretmen adayinin gretmenlik
uygulamasinda akademisyen, uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayr ve mentor 0gretmene
yonelik yapilan ¢alismada mentorlugun etkisi incelenmistir. Calismada mentorlugun 6gretmen
adayr iizerinde mesleki bilgi ve beceri kazandirmasi ile yapilan deneyim aktarimi
konusmalarmin katilimciya katki saglamasi ¢alismanin bulgulart ile benzerlik gostererek,

caligmanin bulgusunu desteklemektedir.
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Mentilerin iki donem boyunca siiren mentorluk uygulamasina dayali dgretmenlik
uygulamas1 dersinden ne tiir kazanimlarla ayrildiklar1 soruldugunda deneyimli/birikimli
ogretmen olmayi saglayip etkili 6gretmen olmanin 6nemini gostermesi, iletisimin 6neminin
kavranmasi gibi konu basliklarinda yogunlastigi1 tespit edilmistir. Bu sonucgtan hareketle,
mentorlukta 6zellikle mentinin ihtiyaglarina dayali bir mentorluk desteginin saglanmasinin,
mentinin eksik oldugu konularda ve mentorun yapmis oldugu gézlemler neticesinde mentilerin
destege ihtiyact oldugunu diisiindiigli konularda onlar1 desteklemesi ve mentorluk
saglamasindan dolayi ¢esitli kazanimlarla siireci tamamladiklarini sagladigini gostermektedir.
Calismanin bulgusu ile benzer olarak Spaulding ve Wilson (2002), Pultorak (1996)
calismalarinda Ogretmen adayma farkli pencereler agtigini belirtirken; Johnson (2007)
mentorlugun mentilerde 6zgiivenlerinin gelismesine katki sagladigini belirtmistir. Soininen ve
Merisuo-Storm (2012) calismasinda 6gretmenlik uygulamast dersinde saglanan mentorluk
destegi sonucunda mentinin iyi bir iletisim becerisine sahip olarak 6gretmenlik uygulamasi
dersini tamamladig1 sonucuna ulasmasi ¢alismanin bulgularmi desteklemektedir. Ote yandan
Kog ve Yildiz (2012), Kaymak ve Akhan (2020), Oguz ve Avci (2014), Sasmaz Oren, Seving
ve Erdogmus (2009), Kudu, Ozbek ve Bindak (2006), Oguz’un (2004) ¢aligmalarinda da
ogretmenlik uygulamasinin kendilerine katkilari soruldugunda 6gretmenlige yonelik deneyim
kazandirdig1 ve ayn1 zamanda lisans 6grenimleri boyunca edindikleri teorik bilgiyi uygulamaya
olanak verdigini ifade ettiklerinin belirlenmesi ¢alismanin bulgularini desteklemektedir.

Mentilerin ve mentorluk destegi almayan Ogretmen adaylarinin Ggretmenlik
uygulamasinin kazandirdigr kazanimlarin neler olduguna yonelik goriisleri incelendiginde;
mentilerin kazanimlarinin kisisel ve sosyal destek saglama, teorik bilgiyi pratige dokebilme ve
sorunlara ¢6ziim bulma konularinda oldugu goriilmiistiir. Mentor destegi almayan 6gretmen
adaylar ise deneyim kazandiklarini, iletisim becerilerinin gelistigini, 6zgliven kazandiklarini
ve simnif yoOnetimi saglayabildiklerini belirtmislerdir. Bu dogrultuda her iki grubunda
ogretmenlik uygulamasi derslerinden kazanim sagladigi, dersin etkili oldugu sodylenebilir.
Mentorluk desteginin igeriginde sadece mesleki gelisime dayali mentorluk destegiyle sinirl
olmamas1 mentinin kisisel gelisimine yonelik de mentorluk desteginin saglanmasindan dolay1
O0gretmenlik uygulamasindan hem mesleki hem de kisisel olmak iizere ¢esitli kazanimlarla
ayrildiklar sdylenebilmektedir. Alan yazin incelendiginde ise ¢aligmanin bulgulari ile benzer
sekilde Fletcher ve Barrett (2004) c¢alismasinda mentorlugun 6gretmen adayinin mesleginde
sosyallesmesine, sosyal destek saglamasina yardimci oldugu ifade edilmektedir. Cetin’in
(2013) Ingilizce 6gretmenleri ile yaptig1 e-mentorluk calismasinda ise dgretmenlerin biiyiik bir

kisminin mesleki gelisimlerine katkida bulunduklari goriisiinde oldugu belirlenmistir. Yine
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benzer sekilde Herrington, Herrington, Kervin ve Ferry (2006), Gutke ve Albion (2008),
Kocabasg ve Yirci (2011), Soininen ve Merisuo-Storm (2012) ¢alismalarinda ise meslege yeni
baslayan ogretmenlere saglanan mentorluk desteginin, 6gretmen adayini desteklemesinin yani
sira teorik bilgiyi pratige dokme, iletisim becerilerinin gelismesi gibi konularda mentorlugun
basartya ulastigini ortaya koymustur. Mok ve Staub’nin (2021) yapmis oldugu c¢alismada da
O0gretmen adaylarinin 6gretim yontem ve becerileri ile ders plan1 yapma konularinda
ogretmenlik uygulamasinda kendilerini gelistirmelerinde mentorlugun olumlu yonde etkisi
oldugu belirlenmistir. Zanting, Verloop ve Vermunt (2003) calismasinda ise Ogretmen
adaylarinin mentorluk siiresince gézlem yapmay1 6grendikleri, etkinlikler, tavsiyeler ve verilen
geri bildirimleri anlamlandirarak kendini gelistirmelerine imkan tamdigin1 belirlemistir. Ote
yandan Ongdz (2019), Kaymak ve Akhan (2020), Oguz ve Avei (2014), Sasmaz Oren, Seving
ve Erdogmus (2009), Kudu, Ozbek ve Bindak (2006), Oguz’un (2004) calismalarinda ise
ogretmenlik uygulamasinin katkilar1 soruldugunda 6gretmenlige yonelik deneyim kazandirarak
teorik bilgiyi uygulamaya olanak verdigini ifade ettikleri de goriilmekte bu da caligmanin
bulgularini1 desteklemektedir.

Mentilerin ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinin hayatlarinda neler
degistirdigine yonelik goriisleri soruldugunda mentilerin goriislerinin deneyim kazanma, iyi
Ogretmen olma, kisisel ve mesleki agidan gelisim saglama, heyecan1 yenme iken; mentorluk
destegi almayan Ogretmen adaylarinin ise empati becerisi kazanma, deneyim kazanma,
ogretmenligin kendilerine uygun bir meslek oldugunu fark etmelerine sebep olmasi yoniinde
oldugu goriilmektedir. Mentilerin ve mentorluk destegi almayan Ogretmen adaylarinin
goriislerinin benzer oldugu sdylenebilmektedir. Ancak mentorluk destegi alan mentilerin kisisel
ve mesleki agidan deneyim kazanirken heyecanlarini kontrol edebilmeleri ve buna bagli olarak
da dzdenetim saglayabilmeleri mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarindan daha sansl
ve bilingli olarak 6grenme elde ettiklerini gdstermektedir. Bu sonugtan hareketle 6gretmenlik
uygulamasi dersinde saglanan mentorluk destegi ile mentilerin ¢esitli 6grenmeler saglarken
bunlart mentorluk desteginin etkisi ile yaparak-yasayarak tecriibe edip ¢esitli etkinlik ve
faaliyetler i¢cinde 6grenmelerinin etkisi oldugu sdylenebilmektedir. Caligmanin bulgusu ile
benzer olarak Orug¢’un (2000) ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik bakis agilarim1 degistirip olumlu yonde tutum gelistirmelerini saglarken; Weissenfels
(1991), Akhan ve Kaymak (2021b), Kaymak ve Akhan (2020), Kog¢ ve Yildiz (2012), Oguz ve
Avci (2014) galismalarinda ise 6gretmenlik uygulamasi dersinin 6gretmen adayina deneyim
kazandirarak, mesleki gelisim sagladigi ve meslege gecis siirecini kolaylastirdigi bulgusu

calismanin bulgularini destekler niteliktedir.
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Mentilerin ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinin giiglii ve zayif yonlerine
iliskin goriisleri soruldugunda mentilerin gii¢lii yanlar1 arasinda deneyim kazanma, mentorun
vermis oldugu doniit ve desteklerin olumlu etkisi, teorik bilgiyi uygulamaya dokmek iken zayif
yonlerinde ise adaym devamsizlik hakkinin olmamasi, uygulama 6gretmeninden kaynaklanan
sorunlar gibi konularin ifade edildigi goriilmektedir. Mentorluk destegi almayan 6gretmen
adaylariin yanitlarinda ise gliglii yonler arasinda deneyim kazanma, &grencilerle bir arada
olma, teorik bilgiyi uygulamaya dokmek iken zayif yonlerinde ise belirsizliklerin olmasi, sinif
mevcudundan kaynaklanan problemler, teorik bilgiyi pratige doniistiirememekten kaynaklanan
problemler, heyecanin etkili olmasi gibi konularinin ifade edildigi goriilmektedir. Mentorluk
destegi alan mentilerin ve mentorluk destegi almayan Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasinin gii¢lii yanlarina yonelik goriislerinin benzerlik gosterirken, zayif yonlerinde ise
goriislerin farklilik gdsterdigi sdylenebilmektedir. Bu sonuctan hareketle mentorluk destegi
almayan 6gretmen adaylarinin, mentorluk destegi alan mentilere gore yanitlari incelendiginde;
mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarinin sorunlarinin daha temel diizeyde kaldigi,
sorunlarinin ¢éziimiinde de sorun yasadiklar1 goriilmektedir. Ancak mentorluk destegi alan
mentilerin sorunlar1 incelendiginde mentorluk destegi almayan Ogretmen adaylarinin
sorunlarindan farklhilik gosterip onlarin yasadiklari sorunlart kendileri almis olduklari
mentorluk destegi ile kisa siirede astiklari ya da bu problemleri hi¢ yasamadiklar
goriilmektedir. Bunun sebebinin ise mentorluk desteginin mentinin ihtiyaclarina ve mentorun
yapmis oldugu ihtiyaca yonelik etkinlikler/faaliyetler ve seminer destekleri ilgili oldugu
sdylenebilmektedir. Calismanin bulgusu ile benzer olarak Bakioglu, Bayhan ve Ozgen (2015),
Smith (2003), Soininen ve Merisuo-Storm (2012) ¢alismasinda egitim fakiiltesinde alinan
egitimin pratige dokiilmesi esnasinda sorun yarattii, bunun da gercek diinyanin yapay
ortamlardan farkli olmasindan kaynaklandigini belirttikleri goriilmektedir. Ayrica Soininen ve
Merisuo-Storm (2012) 6gretmenlik uygulamasinin iyi yanlari arasinda mentorluk destegi alan
mentilerin kendilerine doniit verilmesinin bu uygulamanin iyi yonleri arasinda olup daima
olmas1 gerektigini ifade ettikleri belirlenmistir.

Mentilerin ve 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda zorlandig1 konular ve
bu sorunlar1 ¢6zme durumlarina yonelik gortisleri soruldugunda mentilerin yasadiklari sorunlar
arasinda stres/heyecan, sinif yonetimi, uygulama Ogretmeninin tavri, farkli yontem teknik
kullanmak gibi konular yer alirken; mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarinin ise benzer
olarak stres/heyecan, siif yonetimi, alan bilgisine yonelik eksiklik, problemli 6grenci gibi
konular ifade ettikleri sdylenebilmektedir. Problemleri ¢6zme durumlarina bakildiginda ise

mentilerin sorunlarini genel olarak mentoru sayesinde ¢ézdiikleri, mentorluk destegi almayan
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Ogretmen adaylarinin ise zamanla ¢6ziim yollarini1 6grenebildikleri goriilmektedir. Buna bagh
olarak mentilerin karsilastiklar1 problemleri mentorlar1 sayesinde daha kisa siirede ve etkili bir
sekilde ¢oziimledikleri goriliirken mentorluk destegi almayan Ogretmen adaylarinin
sorunlarinin ¢oziimiinde deneme yanilma yoluna basvurduklar1 ve bunun da mentilere gore
daha uzun zaman aldig1 soylenebilmektedir. Bu sonugtan hareketle mentilere saglanan
mentorluk destegi ile mentorun siire¢ icinde aktif olup mentinin ihtiyaclarina yonelik bir
mentorluk destegi saglayabildigi, saglanan mentorluk destegi iceriginin de bu noktada basariya
ulagmasindan kaynaklandigi soylenebilmektedir. Calismanin bulgusu ile benzer olarak
Shpigelman, Reiter ve Weiss (2008), Donlon (2019), Wildman, Magliaro, Niles ve Niles (1992)
caligmasinda 6gretmen ve dgretmen adaylariin 6zellikle stres konusunda ve diger konularda
psikososyal destege ihtiya¢ duydugunu, mentorlugun ise psikososyal destege ihtiyag duyan
ogrencilere psikolojik ve akademik olarak destekledigini ortaya koymustur. Yine benzer olarak
Kasanda CD (1995), Tok (2010), Akhan ve Kaymak’mn (2021a) ¢alismasinda 6gretmenlik
uygulamasinda yasanan olumsuzluklar arasinda zaman yonetimi, 6gretmen adayinin bilgi ve
yontem bakimindan eksikligi, sinif yonetimindeki zorluklar, teori ve pratik arasindaki
uyumsuzlar 6gretmenlik uygulamasinda zorlanilan konular arasinda ifade edilmistir.
Mentilerin ve Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinde yaptiklar
faaliyetlere/etkinliklerin neler oldugu ve bu etkinlik/faaliyetlerin kendilerine yonelik
kazanimlarina iliskin goriisleri soruldugunda mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarinin
etkinlik yapmazken, mentilerin ¢esitli dig mekan gezileri, miize gezileri, kdy okulu etkinlikleri,
bayram/anma toreni etkinligine katilma gibi faaliyetlerde bulunduklar1 goriilmektedir. Bu
faaliyetlerinin mentilere kazanimlarinin ise kisisel gelisim saglama, deneyim kazandirma, farkli
bakis acis1 saglayip yeni seyler 6grenme konularinda katki sagladigi sdylenebilmektedir. Bu
sonugtan hareketle mentilerin mentorluk destegi siiresince cesitli etkinliklere/faaliyetlere
katilarak oldukg¢a aktif oldugu ve siire¢ icinde kazandiklar1 bilgi/birikim, deneyim ve
tecriibelerde yapmis olduklar1 bu etkinliklerin etkili oldugu; mentilerin gerek mesleki gerek
kisisel gelisiminin dogrudan desteklenmesine olanak sagladigi sodylenebilmektedir.
Gergeklestirilen etkinliklerin mentilerin ihtiya¢ duyduklar1 konular iizerine hazirlandig: igin
dogrudan deneyim saglayarak yaparak yasayarak d6grenmeye olanak saglamistir. Calismanin
bulgusuna benzer olarak Bakioglu, Bayhan ve Ozgen (2015) yapmus olduklar1 ¢alismada,
mentorlugun ¢esitli faaliyetleri igerdigi, bu nedenle de mentorlugun adayin kisisel gelisimlerine
olumlu yonde katki sagladig, farkli bakis agis1 kazanmalarina yardimci oldugunu ifade etmistir.
Ligadu (2016) ise caligmasinda Ogretmenlik uygulamasinda yapilabilecek cesitli okul

etkinliklerinde mentilerin mentora yardimci olarak bu etkinliklerde aktif rol almasinin mesleki
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gelisim saglamalarinda etkili oldugunu vurgulamaktadir. Benzer sekilde Huling Austin, (1990),
Neal (1992) ise ¢alismalarinda 6gretmen egitiminde yapilacak egitimlerin mentorlar tarafindan
gruba uygun olacak sekilde kolaylastirilmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu da mentor menti
grubuna uygun hazirlamis oldugu etkinliklerle gelisimlerine katki saglayarak siireci
kolaylagtirmasi ile c¢aligmanin bulgulari ile benzerlik gostermektedir. Yarrow (1997),
Ballantyne ve Mylonas’in (2001), Bukari ve Kuyini (2015) c¢alismasinda ise dgretmenlik
uygulamasinda yapilan mentorlugun kdyde yapilacak 6gretmenlik i¢in 6n deneyim saglayarak,
nelerle karsilasilacagini Oonceden gosterip deneyim kazandirmasi bakimindan 6gretmen
adaylarina katki sagladigi belirlenmistir. Bu ¢alismada ise mentor mentilerini kdy okuluna
gotlirtip cesitli etkinlikler yaparak onlarin deneyim kazanmasini saglamistir, bu da ¢alismanin
bulgulart ile benzerlik gostermektedir. Ote yandan Akhan ve Kaymak (2020) akademisyenlerle
yapmis olduklar1 c¢alismalarinda, c¢alismanin bulgularindan farkli olarak 6gretmenlik
uygulamasi dersinde teorik dersin yapilip yapilmadigini, yapiliyorsa ne tiir faaliyetlerde
bulunuldugu iizerine yapmis oldugu calismada akademisyenlerin biiylik kisminin teorik ders
yapmadiklarini, yapan akademisyenlerin ise bu derste adaylarin karsilastigi sorunlar {izerine
konustugu, genel bilgilendirmeler yaptiklar1 goriilmektedir. Ayrica akademisyenlerin hi¢birinin
ogretmenlik uygulamasi kapsaminda etkinliklere ya da faaliyetlere yer vermedikleri de
goriilmektedir.

Mentilerin mentorluk destegi almadiklar1 siirede mentorluk desteginin eksikligini
hissettikleri, kendilerini bosluga diismiis olarak gordiikleri ifade edilirken bu siirecte g¢esitli
sorunlar yasadiklar1 goriilmiistiir. Bu sorunlar incelendiginde uygulama &gretmeni ve
danismam ile yasanan sorunlarin 6n planda oldugu, iletisim kuramadiklari, yeterli doniit
alamadiklar1 ifade edilirken sinifta da hakimiyet saglayamadiklar1 belirlenmistir. Sorunlarin
¢ozlim yollar1 incelendiginde bazi problemlerin ¢oziimlenemedigi bazi sorunlarin ise mentilerin
kendi ¢abalari ile ¢oziime kavustugu goriilmektedir. Bu sonugtan hareketle saglanan mentorluk
hizmetinin igeriginin mentilerin ihtiya¢ duyduklar1 konular iizerine olusturuldugu ve
problemlerin biiylimeden ¢6ziime ulagsmasindan kaynaklandigi sdylenebilmektedir. Fuller ve
Brown yapmis oldugu calismada 6gretmen adaylarinin duydugu endiselerin hizmet ig¢indeki
ogretmenlerin duydugu endiselere gére onemsiz kabul edildigi i¢in yasadiklari sorunlarin
onemsenmedigi ifade edilmistir (Fuller & Brown, 1975; akt. Keil, Stedman, Lohr, Faust,
Schincariol, Randall, Sullivan, Czerniak, Kuchcinski, Orel & Richter, 1998). Buna bagli olarak
calismanin bulgularma benzer sekilde Ogretmen adaylarmin &gretmenlik uygulamasinda
yasadiklar1 sorunlar arasinda Tok (2010), Bakioglu, Bayhan ve Ozgen (2015), Kasanda CD
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ve yontem bakimindan eksikligi, smif yonetimindeki zorluklar, teori ve pratik arasindaki
uyumsuzlar, Zengin ve Coban (2020), Karaca ve Aral (2011), Yakar, Uzun, Tekerek (2021),
Demir ve Caml1 (2011), Karadiiz ve digerleri (2009), Karasu Avci ve Unal Ibret (2016), Tonga
ve Erden (2021) calismalarinda siif yonetimi, 6grencilerle iletisim, alan bilgisi konularinda
sorun yasadiklar1 goriilmektedir. Ancak Ongoz’iin (2019) ¢alismasinda, ¢alismanin bulgular
ile benzer olarak lisans ve lisansiistii 0grencilere verilen mentorluk desteginde mentilerin
genellikle problemle karsilagsmadigi, karsilastigi sorunlarin ise genellikle mentor destegi ile kisa
siirede ¢dziime kavustugu belirlenmistir. Yine Ongoz (2019), Lopez-Real ve Kwan (2005)
calismalarinda mentorluk desteginin katilimcilarin eksik oldugu yonlerini kesfetmesine olanak
sagladigini ifade etmistir. Bakioglu, Bayhan ve Ozgen (2015) yapmus olduklar1 ¢alismada,
calismanin bulgusu ile benzer olarak katilimcilarin karsilastiklar1 zorluklar1 bir mentorlari
olsaydi daha kolay asabileceklerini bu yiizden de bir mentora ihtiya¢ duyduklarini belirttikleri
belirlenmistir. Ote yandan Sar1, Dag ve Tasgm’m (2020) mentorlugun her ne kadar yasanan
tiim sorunlarin ilac1 olmadigi, ancak karsilasilan bir¢ok sorunun deneme yanilma ya da model
alarak ve taklit edilerek ¢oziildiigii diislintildiigiinde profesyonellesme adina kilit bir siire¢
olusturdugu diisiincesi, ¢alismanin bulgularini destekler niteliktedir.

Mentilerin gergeklestirilen mentorluk uygulamasi oturumlarina dair neler 6grendikleri
(deneyim, bakis acist vb.) soruldugunda yanitlarin 6gretim yontem ve teknikleri, stresle basa
cikma, akran zorbaligi egitimi, degerler egitiminin kazandirilmasi, ders plan1 hazirlama,
Ogrenci-0gretmen-veli iletisimi, Ogrencilerle iletisim, sinif yOnetimi, drama, miize gezisi
hazirlama, dis mekén gezisi hazirlama, Atatiirk ve 6gretmen olmak gibi yanitlarin ifade edildigi
goriilmektedir. Bu da mentilerin mentorluk uygulamasinda ¢esitli etkinlik ve uygulamalara
katilarak deneyim kazandiklarini gostermektedir. Bu da mentilerin almis olduklart egitimlerin
ve katilmig olduklari faaliyetlerin (drama uygulamalari, dis gezileri, stresi yOnetebilme
uygulamalar1 vb.), hem teorik bilgiye hem de pratige doniik uygulamalar olarak birbirini
destekleyecek sekilde kurgulanmasindan kaynaklanarak deneyim kazanmalarina yardimci
oldugu soylenebilmektedir. Calismanin bulgulari ile benzer olarak Mc Laughlin, Brady, Lee ve
Russel (2007) 6gretmen adaylarinin mentorluk uygulamas: ile bir¢ok kazanima ulasildigini;
bunlar arasinda sinif yonetimi, 6grenme ortamlari, zaman ydnetimi, 6gretim yOntem ve
teknikleri gibi konularda 6nemli bilgiler edinerek deneyim sahibi olduklarini ifade etmektedir.
Benzer olarak Soininen ve Merisuo-Storm (2012), Lee ve Feng (2007) ¢alismasinda ise
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasinda saglanan mentorluk destegi sayesinde yeni
ogretim yontem ve tekniklerini uygulayabildikleri, iletisim kurmay1 ve mentilerin ders plani

hazirlamay1 6grenerek bir dersi daha anlamli hale getirebilmeleri bu ¢alismanin bulgularini
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destekler niteliktedir. Ballantyne, Hasford ve Packer’in (1995) ¢alismasinda ise 6gretmenlik
uygulamasina yonelik bir 6gretmen adayi “liniversitede 6grendigim anladigim ve kabul ettigim
seyler pratikte uygulanmiyor, kendimi yapmayacagim seyleri yaparken buldum” ifadesini
kullanmis ve galismanin sonunda mentorlugun 6gretmenlige yonelik kisisel destek, mesleki
yardim, karsilagilan sorunlara destek ve tavsiye verilmesi ile bu sorunun ¢oziilebildigi
belirlenmistir. Erol ve Ozdemir’in (2018) ¢alismasinda ise uygulama okulundaki uygulama
O0gretmeni mentor olarak kabul edilmis ve yapilan ¢alismada gergeklestirilen mentorlugun
islevsel olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Calismanin bulgulari ile farklilik gosteren bu bulgunun,
mentorlugun deneyimli ve bu alanda egitim alan kisiler tarafindan yapilmas1 gerektigi bilgisini
desteklemektedir. Ote yandan Demircan (2007) mentorluk gérevini yerine getirmekte isteksiz
olan 6gretmenlerden dolay1r 6gretmenlik uygulamasindan istenen verimin alinamadigini da
ifade etmektedir.

Mentilerin gergeklestirilen mentorluk uygulamasi oturumlarina dair kazanimlarinin
yeni seyler 6grenmeye katki saglamasi, farkli yontem ve teknikler 6grenilmesi, farkindalik
kazanilarak gerek kisisel gerekse mesleki deneyim kazanma noktasinda daha nitelikli 6gretmen
olmalarm saglamaya yardimei olundugu belirtilmistir. Ote yandan mentorluk uygulamasinda
ogretmenligin zor bir meslek oldugunun farkedilmesi ve verilen seminerlerin siiresinin
uzunlugu mentorluk uygulamasindaki olumsuz yonler olarak belirtilmektedir. Verilen yanitlar
degerlendirildigi mentorluk uygulamasinin amacina ulasarak mentilerde istendik yonde
kazanimlara ulasildigi, olumsuz olarak ifade edilen bulgularin farkindalik saglamak
bakimindan degerlendirilebilecegi goriiliirken, mentorlugun mentilere yeni deneyimler ve
ogrenmeler sagladigi sdylenebilmektedir. Calismanin bulgular1 ile benzer olarak Bakioglu,
Bayhan ve Ozgen (2015), Soininen ve Merisuo-Storm (2012), yapmis olduklar1 ¢aligmalarda
ogretmen egitiminde mentorlugun kisisel gelisime katki sagladig: belirtilirken, teorik bilgiyi
uygulamaya dokme esnasinda farkliliklar oldugu belirlenmistir. Theelen, Willems, Van
Den Beemt, Conijn ve Den Brok (2020 ) yapmis olduklar1 ¢alismada ise 6gretmen adaylarinin
stajlarmin sonuna dogru 6gretme hevesinin ve isteginin arttig1 belirlenmistir. Ote yandan
calismanin bulgularindan farkli olarak Ligadu’nun (2016) calismasinda mentilerin
mentorlarinin beklentilerini karsilamadigi, stirekli yonlendirildigi i¢in hayal kirikligina
ugradiklarimi belirtmeleri olumsuz olarak ifade edilen mentorluk deneyimlerindendir.

Mentilere gerceklestirilen mentorluk uygulamasi oturumlarinin sagladigi katkilar
arasinda farkli yontem ve tekniklerin 6grenilmesi, simif yonetimi saglayabilmek, ders plani
hazirlayabilmek, mesleki bakis acist kazanip stres yOnetimi saglamak gibi konularinda

katkilariin oldugu goriilmektedir. Goriilmektedir ki, mentorluk sadece tek bir konuya
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odaklanmaktan ziyade Ogretmenlik uygulamasi ve Ogretmenlik meslegine yonelik c¢esitli
basliklarda sagladig1 destekler ile mentinin gelisimine odaklanmaya yardimci olmaktadir. Bu
sonugtan hareketle mentorluk destegi igerisinde her oturum sonunda goriisleri alinan mentilerin
bu cevaplar1 mentor tarafindan dikkate alinarak bir sonraki oturum konusuna karar verilmesi ve
ozellikle eksik olduklar1 ve 6gretmenlik uygulamasinda kendilerini eksik hissettikleri konular
tizerinde desteklenmesinden kaynaklandigi sdylenebilmektedir. Calismanin bulgularina benzer
olarak Mc Laughlin ve digerleri (2007) 6gretmen adaylarinin mentorluk uygulamasi ile smif
yoOnetimi, 6grenme ortamlari, zaman, yonetimi, 6gretim yontem ve teknikleri gibi konularda
destek aldiklarini belirtmistir. Yine benzer olarak Mok ve Staub’nin (2021) yapmis oldugu
calismada 6gretmen adaylarinin 6gretim yontem ve becerileri ile ders plani yapma konularinda
ogretmenlik uygulamasinda kendilerini gelistirmelerinde mentorlugun olumlu yoénde etkisi
oldugu belirlenmistir. Soininen ve Merisuo-Storm (2012) ise ¢alismasinda 6gretmenlik
uygulamasi dersinde saglanan mentorluk destegi ile mentilerin farkli 6gretim yontem ve
teknikleri konusunda mentorla yaptiklari goriismelerin ise yaradigi ayni zamanda ders plani
hazirlamay1 6grendikleri boylelikle de dersin yeni bir anlam kazandigimi ifade ettikleri
belirlenmistir.

Mentilerin oturum sonunda kazanmis olduklari deneyimlerin genellikle kendilerini
mutlu, rahatlamis hissettirdigi goriiliirken, tekrar edilme sikligna bagli olarak az da olsa
kaygil, tiziintiilii gibi yanitlarin da 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bu sonugtan hareketle her
hafta diizenlenen seminerler sonunda verilen bu yanitlarda, seminerlerin igeriginin genellikle
mentilerin aklindaki sorulara yanit verebilecek sekilde kurgulandigi, almis olduklar
seminerlerin onlara gesitli bilgiler 6gretirken ayn1 zamanda rahatlamalarini saglayarak mutlu
etmesinden kaynaklandigi sdylenebilmektedir. Calismanin bulgular1 ile benzer olarak
Bakioglu, Bayhan ve Ozgen (2015) calismasinda katilimcilarm mentorluk uygulamasinda
kaygi yasayan ve kaygili yasamayan olarak iki tiirde katilimcilarinin oldugunu belirterek,
mentorlugun 6gretmenlerin profesyonel yasamlarinda kaygilarini engelledigi, kendilerini daha
rahat ve giivende hissetmelerine yardimci oldugu belirlenmistir. Ote yandan Rust ve Orlve’in
(2001) ogretmenlerle yapilan calismasinda 6gretmenlerin ve mentorlarin diizenli olarak
yaptiklari oturum sohbetlerinde siirekli tekrarlanan konularin bu konularda aktarilan deneyim
aktarimi hikayelerinin 6gretmenin profesyonel gelisimini olumlu yodnde etkiledigi
belirlenmistir. Ballantyne ve Mylonas (2001) ¢alismasinda ise 6gretmen adaylarina verilen
mentorluk destegi oturumlarinin dgretmen adaylari tarafindan olumlu yonde degerlendirilmesi

calismanin bulgular ile benzerlik gostermektedir.
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Mentilerin 6gretmenlik uygulamasini tekrarlama sanslari olsaydi degistirmek istedikleri
seylere yonelik goriisleri soruldugunda genellikle degistirmek istedikleri bir sey olmadigi
seklinde yanit verdikleri goriilmektedir. Ancak verilen yanitlar incelendiginde ise sdylenme
sikligima bagli olarak deginilen, degistirilmek istenen konulara deginen katilimcilar da
olmustur. Bu konular incelendiginde; mentilerin sinif yonetimi, planli/programli olmak, zaman
yonetimi saglayabilme, heyecan ve stresi yonetmek, fiziksel ve zihinsel hazir bulunusluk,
uygulama 6gretmenini degistirmek gibi konulara degindikleri goriilmektedir. Verilen yanitlar
incelendiginde bazi problemlerin 6gretmen adaylarinin kendilerinden kaynakli oldugu
goriilmektedir. Bakioglu, Bayhan ve Ozgen’in (2015) galismasinda ise katilimcilarin bir seyi
degistirme imkanlar1 olsaydi kendilerinden kaynakli problemleri yinelemeyecekleri ve bu
durumu degistirmek istemeleri ¢alismanin bulgulari ile benzerlik gostermektedir.

Mentilerin kendilerini degerlendirdiklerinde iyilestirmeleri gereken yonlerine yonelik
goriisleri soruldugunda dikkat ¢ekici olarak 6zellikle mentorluk egitiminin de sonuna dogru
“lyilestirmem gereken bir sey yok” yanitinin siklikla tekrarlandig1 gériilmektedir. Bu sonugtan
hareketle verilen mentorluk egitiminin mentilerin mesleki ve kisisel gelisimlerinde olumlu
yonde katki sagladigi bu nedenle de zamanla eksik yonlerinin mentorluk destegi ile
tamamlanmasindan kaynaklanmasi ¢alismanim amacina ulastigini1 gdstermektedir. Ote yandan
verilen diger yanitlar incelendiginde ise yontem ve teknik, aragtirmaci 6gretmen olmak, etkinlik
bulmak, iletisim becerisinin gelismesi, heyecan ve stresi yenmek, farkli bakis agisina sahip
olmak gibi konu basliklarmnin da ifade edildigi sdylenebilmektedir. Bu yonii ile ¢aligmanin
bulgulart ile benzer olarak Ligadu (2016), Johnson (2007), Soininen ve Merisuo-Storm (2012),
Bakioglu, Bayhan ve Ozgen, (2015), Mc Laughlin, Brady, Lee ve Russel (2007) ¢alismalarinda
mentorluk desteginin Ogretmen egitiminde cesitli faydalar saglamasi, Weissenfels (1991),
Akhan ve Kaymak (2021b), Kaymak ve Akhan (2020) calismalarinda ise 6gretmenlik
uygulamasimin mesleki deneyim kazandirdiginin vurgulanmasi ¢aligmanin bulgularini
desteklemektedir.

Mentilerin mentorda daha fazla gormek istedikleri yonlere iliskin goriisleri
soruldugunda mentilerin vermis olduklar1 yanitlarda o hafta yapilan uygulamalarin ve
mentorlugun begenildigi ve silirecten memnun olundugu goriilmektedir. Bununla birlikte,
deneyim aktariminin artmasini talep ettikleri, farkli 6rnek/etkinlikler gormek isteyip daha fazla
kitap tavsiyesi istedikleri goriilmektedir. Calismanin bulgulari ile benzer olarak Bakioglu,
Bayhan ve Ozgen (2015), mentorlukta mentorun mentiye deneyim aktarimi yolu ile

o0grenmenin desteklendigini, deneyim aktarimmin mentorlugun gii¢lii yonleri arasinda
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oldugunu ifade ederken; Ligadu (2016) ise mentorlugun karsilikli bir 6grenmeye, deneyim
aktarimina dayandigini ifade etmesi ¢aligmanin bulgularin1 desteklemektedir.

Mentilerin mentorun 6gretmenlik uygulamasi dersinde bir akil hocasi olarak neleri iyi
yaptigina dair goriisleri soruldugunda mentorun ihtiyaglarina yonelik oturumlar1 diizenleyip
bunlar ilgi ¢ekici olarak sunmasi, iletisime acik ve yapici olmasi konularina vurgu yapildigi
goriilmektedir. Bu sonuctan hareketle mentorun mentilerin ihtiyaclarint ve eksiklerini iyi
gozlemleyip mentorluk destegi igerigini iyi yapilandirmasi ve her mentinin eksik oldugu
yonleri, sagladigi mentorluk destegi ile iyilestirmeye ¢alismasindan kaynaklandigi
sOylenebilmektedir. Calismanin bulgular ile benzer olarak Arkiin Kocadere (2020) yapmis
oldugu calismada mentorun begendikleri yonleri soruldugunda akrani oldugu i¢in kolay iletisim
kurduklari, sorunlar1 ¢ozmeye yardimci oldugu, motivasyon sagladigi goriilmektedir. Ayrica
Ligadu’nun (2016) ¢alismasinda mentor ve menti arasindaki statiiye dayali iliskinin ortadan
kaldirilmasi mentorlugun basariya ulasmasini destekledigini belirlemistir. Bununla birlikte
Lindgren’in (2005) yapmis oldugu ¢alismasinda ise yine benzer sekilde mentilerin, aldiklar
mentorluk desteginde mentorlarina yonelik kendilerinden daha deneyimli bir 6gretmen
tarafindan yargilanma korkusu yasamadan degerlendirilmelerinden dolayr mentorluk
uygulamasindan memnun olduklarmi ifade etmeleri g¢alismanin bulgulari ile benzerlik
gostermektedir.

Mentilerin mentorun 6gretmenlik uygulamasi dersinde neleri iyi yapamadigina yonelik
gorisleri soruldugunda genellikle olumsuz bir yanitin verilmeyip mevcut durumdan memnun
olundugu goriilmektedir. Verilen diger yanitlar incelendiginde ise olumsuz yonde verilen
yanitlarin; mentorun seminer siiresini uzun tutmasi, dersin giinli ve saatinin uygun
bulunmamasi (siirenin uzun bulunmasi), mentorun biraz daha yiiksek sesle konugmasi gerektigi
yoniinde konulara deginildigi tespit edilmistir. Bu da mentiden diizenli olarak doniit alinmasi
ile mentorun tarafsiz olarak kendini degerlendirip gelistirmesine katki saglamasi bakimindan
mentora olanak tanidigin1 ve zamanla da bu olumsuz ifadelerin ortadan kalmasini sagladigini
gostermektedir. Calismanin bulgularindan farkli olarak Ballantyne ve Mylonas’in (2001)
Ogretmen adaylar ile yaptiklari mentorluk ¢alismasinda atdlye siirelerinin bir saat olmasindan
dolay1 kisa olarak degerlendirildigi ve bu siirelerin uzatilmasi gerektigi yoOniinde goriis
belirttikleri goriilmektedir. Mentilerin mentoru ile konusurken kendilerini rahat hissetme
durumlaria yoénelik goriisleri soruldugunda mentorun genellikle anlayish, samimi, ilgili, iyi
bir dinleyici olarak degerlendirilirken; olumsuz olarak verilen goriisler arasinda ise mentorun
heyecanli olmasi, mentinin yorgun olmasindan kaynakli hissettigi olumsuzluk durumlarina

deginildigi goriilmektedir. Bu sonugtan hareketle mentilerin mentoru ile iletisim kurarken
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genellikle rahat olmalarinin sebebinin, mentorun mentileri ile bir hiyerarsi tizerine kurulu bir
mentorluk destegi saglamasindan ziyade, akran mentorlugu temelinde bir mentorluk hizmeti
vermeye calismasindan kaynaklandigi bunu saglarken de gelisimlerini desteklemek adina
diizenli doniit vermelerinin etkili oldugu sdylenebilmektedir. Calismanin bulgusu ile benzer
olarak Brooks (1999) ¢alismasinda, mentorlukta dnemli noktalardan biri olarak doniit vermenin
Onemi {lizerinde durarak, doniit vermenin mentorlukta dnemli oldugunu mentinin kendini rahat
hissetmesini sagladig1 vurgulamistir.

Uygulama siiresi boyunca mentilerden ve mentordan diizenli olarak yansitic1 giinliik
tutmalari istenmistir. Alanyazinda Orug (2000), Erginel (2006), Searby ve Tripses (2012), Kog
ve Yildiz (2012), Hacifazlioglu (2011; akt. Bakioglu & Hacifazlioglu, 2015) ve Zembytska
(2016) yapmis oldugu calismalarda mentor/dgretmenlerden/6gretmen adaylarindan giinliik
tutmalar1 istenmistir. Boylelikle katilimcilarin mesleki farkindaliklarinin arttigi, yansitici
diisiinmeyi gelistirdigi ve meslege yonelik farkindalik kazanmalarinda yansitici giinliiklerin
katkis1 oldugu belirlenmistir. Ote yandan Regan, Case ve Brubacher (2000), Fox ve digerleri
(2001), Searby ve Tripses’e (2012) gore yansitici giinliikler yasanmis deneyimleri yansitip,
ihtiyaglara ve Onceliklere dikkat c¢ektigi icin bunlarin daha net goriilmesine olanak sagladigi
vurgulanmaktadir. Mentilerin ve mentorun yansitici giinliikklerinde 6gretmenlik uygulamasinda
neler 6grendiklerine/farkettiklerine yonelik goriisleri soruldugunda mentilerin etkili bir sinif
yonetimi saglayarak farkli yontem ve teknikle ders isleyebildikleri, etkili iletisim kurmanin
onemini farkettikleri goriilmektedir. Mentorun yanitlar1 incelendiginde ise etkili iletisimin
onemini farkettikleri, doniit vermenin menti iizerinde olumlu etkiler sagladigi, ¢esitli etkinlerle
ogrenmenin gii¢lendirildigi goriiliirken, mentorun uygulama 6gretim elemani-menti-uygulama
Ogretmeni arasinda koprii gorevi sagladig: gibi konulara deginildigi goriilmektedir. Bu sonugtan
hareketle mentorluk uygulamasinin hem mentora hem mentiye cesitli katkilar sagladigi ve
gerek kisisel gerekse mesleki gelisimlerini olumlu yonde etkiledigi soylenebilmektedir.
Mentilerin 6zellikle dis mekan gezilerinde veya yapmis olduklari gesitli 6gretim yontem ve
teknikleri ile simiilasyon ders isleme c¢alismalar1 yapmalari, ¢esitli drama uygulamasi
faaliyetlerine katilmalar1 ile 6gretmenlik uygulamasinda neyi nasil yapabileceklerini 6nceden
deneyimlemelerine olanak saglamistir. Ote yandan sagladiklar bu cesitli 6grenmeler ile de
pratiklik kazanarak uygulama okulunda yapabileceklerine yonelik ¢esitli ¢ikarimlarda
bulunduklart sdylenebilmektedir. Calismanin bulgular ile benzer olarak Mc Laughlin ve
digerleri (2007) Ogretmen adaylarinin mentorluk uygulamasi ile smif yonetimi, 6grenme
ortamlari, zaman, yonetimi, 6gretim yontem ve teknikleri gibi konularda destek aldiklarini

belirtmistir. Kahraman ve Kuzu (2016) ise ¢alismasinda mentorluk uygulamasinin danigmana
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kolay ulagma noktasinda koprii gdrevi goren, bilgi ve tecriibe paylasan gibi rollerle katilimcinin
gelisimine katki sagladigini tespit etmistir. Ayrica Brooks (1999) da calismasinda mentorun
gorevlerinden biri olarak doniit verme durumuna deginerek smif ziyaretlerinde doniit
verilmesinin 6nemini ifade etmesi calismanin bulgular1 ile benzerlik gostermektedir.
Ballantyne ve Mylonas’in (2001) calismasinda O6gretmen adaylarina yapilan mentorluk
sonucunda mentorun, mentilerindeki gelisimi gérmekten mutlu olup mentorluk yapmaktan
zevk aldigimi belirtmesi; mentilerin ise mentorun cabasinmi takdir edip gelisimlerine katki
sagladiklarini ifade etmesi ¢alismanin bulgularini destekler niteliktedir.

Mentilerin ve mentorun yansitici giinliiklerinde uygulama haftasinin mesleki ve kisisel
gelisimlerine katkilarina yonelik goriisleri soruldugunda mentilerin motivasyonlarinin artip
deneyim kazandiklari, yeni seyler 6grendikleri goriiliirken; mentorun ise cesitli beceriler
kazanarak mentorluk yoniiniin gelistigi, liderlik yoniiniin kuvvetlenerek 6zgiiveninin arttigi
goriilmektedir. Bu sonugta hareketle mentilerin oturum sonlarinda mentorundan bir sonraki
hafta diizenlenmesini istedikleri oturum konularinin neler olabilecegine yonelik goriislerinin
alinmasi ve bu seminerlerin buna gore belirlenerek, dis mekan gezileri ve etkinliklerle
desteklenmesinin hem mentorun hem de mentinin gelisiminde etkili oldugunu gostermektedir.
Calismanin bulgularina benzer olarak Bakioglu, Bayhan ve Ozgen (2015) yapmus olduklari
calismada, mentorlugun kisisel gelisime katki saglarken, farkli bakis agis1 sagladig ve 6zgiiveni
arttirdigi belirtilmistir. Parker, Xu ve Chi (2022) ¢alismasinda uluslararast degisim programina
katilan Cinli 6gretmen adaylarinin mentorluk deneyimlerini ortaya koymustur. Mentorlugun
O0gretmen egitiminde mentor menti arasinda karsilikli 6grenmeyi desteklerken, farkli bakis
acilart saglayip kiiltiirel farkliliklar konusunda da farkindalik sagladigini géstermesi ¢alismanin
bulgular1 ile benzerlik gostermektedir. Sheal (1992), Searby ve Tripses (2012), Aydin
Tiikeltiirk ve Balc1 (2014) ¢alismasinda mentorlugun mentorun kariyer gelisimini destekleyip
motivasyonunu arttirdig1, deneyim sagladigi, bilgili ve yetenekli olmay1 destekledigi, mesleki
tatmin ile birlikte liderlik ve 6gretme yoniinii gelistirdigi belirlenmistir. Ote yandan Grisham,
Ferguson ve Brink (2004) ise mentorlugun O0gretmen adayinda enerji ve istek saglayarak
O0grenme imkanini zenginlestirdigini ifade ederken; Clark (2001), Hargreaves (2002), Wenger
(1998), Ballantyne ve Mylonas’in (2001) c¢alismalarinda deneyimli kisilerle yapilan mesleki
sOylesi ve sohbetlerin deneyim paylasimini gelistirdigi, sahadan Ogrenmeyi destekledigi
belirterek bunun diizenli olarak yapilmasinin ise 6gretmen adaylarmmi daha iyi 6grenme
ortaminin sunulmasinda 6neri ve anlam ¢ikarma olanagi sundugunu ifade etmesi ¢alismanin
bulgulari ile benzerlik gostermektedir. Mok ve Staub (2021) Hobson, Ashby, Malderez ve

Tomlinson (2009) calismalarinda ise hem 6gretmen adaylarina hem goéreve yeni baslayan
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Ogretmenlere mentorluk yapmanin duygusal ve psikolojik olarak destek sagladiginin
belirlenmesi ¢alismanin bulgularini desteklemektedir.

Mentilerin ve mentorun yansitici giinliiklerinde uygulama haftasinda kendilerini mutlu
mutsuz eden olaylara yonelik goriisleri soruldugunda, mentilerin mutlu eden olaylar arasinda
Ogrencilerin ve mentorun ilgisi, olumlu doniit almak, olumlu sinif ikliminin mentiyi mutlu
etmesi gibi konulara vurgu yapilmistir. Mutsuz eden konular arasinda ise 6grencilerden
kaynaklanan sorunlarin olmasi, saygi gérmemek gibi yanitlarin oldugu da goriilmektedir.
Mentorun yanitlar1 incelendiginde ise mutlu eden olaylar arasinda mentilerden olumlu dontit
almak, mentilerdeki gelisimi goérmek, mentilerin ilgili olmasi gibi konular 6n planda iken
mutsuz eden olaylar arasinda ise uygulama ogretmeninden kaynaklanan sorunlar, mentorlukta
bireysel doniit vermenin yorucu olmasi, mentiler icin siirekli ulasilabilir durumda olmak gibi
konular ifade edilmistir. Bu sonugtan hareketle mentileri mutlu eden yonlerin daha fazla olmasi
mutsuz eden noktalarin ise bilgisizlikten veya deneyim eksikliginden degil de kendileri disinda
gelisebilen sebeplerden (uygulama okulundaki 6gretmen ve ogrencilerden kaynaklanan
sebepler) meydana geldigi goriilmektedir. Bu da mentiler igin bilgi veya deneyim eksikliginden
dolayr bir sorun yasamamalarinin ¢alismanin sonucu agisindan mutlu edici olarak
yorumlanmakta, verilen mentorluk desteginin basariya ulastigini gostermektedir. Calismanin
bulgusu ile benzer olarak Brooks (1999) ¢alismasinda mentorlukta doniit vermenin, mentiyi
dikkate alip onu dikkatle dinlemenin mentorlukta 6nemli oldugunu ifade etmektedir. Ote
yandan Kaymak ve Akhan’in (2020) ¢aligmasinda 6gretmenlik uygulamasinda 6gretmen
adayinin mutlu eden olaylar arasinda 6grencilerin kendilerine 6gretmenim demesi, 6§rencinin
ilgili olmasi, 6gretmenlik uygulamasinda derslerin iyi gegmesi gibi nedenlerin ¢alismanin
bulgulari ile benzerlik gostermektedir. Mentileri mutsuz eden olaylar incelendiginde ise Akhan
ve Kaymak (2021a), Kasanda CD (1995), Simsek (2013), Sasmaz Oren, Seving ve Erdogmus
(2009), Tok (2010) sinifta hakimiyet kuramamak, 6gretmen ve okul yonetimi tarafindan ciddiye
almmamak, yeterli degeri gorememek ifade edilirken; Simsek (2013), Sagsmaz Oren, Seving ve
Erdogmus (2009) okul y6netiminden yasanan sorunlari, Y1ldiz (2006), Akkog (2003) uygulama
Ogretmeni ile yasanan sorunlari, 6gretmenlik uygulamasinda yagsanan énemli problemler olarak
belirlemislerdir. Ligadu (2016), Heung Ling (2003) caligmalarinda mentorlukta mentorun
ulasilabilir olmasinin 6nemli oldugunu belirterek mentorluk iligkisini basariya gotiirecek nokta
olarak ifade etmesi ¢alismanin bulgularini destekler niteliktedir. Ballantyne ve Mylonas, (2001)
caligmasinda ise benzer olarak mentorun, mentilere gerektiginde bireysel destek saglamalari
mentinin gelisimlerini destekleyerek, kendilerini mutlu ettigini ifade ettikleri goriilmektedir.

Yine ¢alismanin bulgulari ile benzer olarak Backlund, Sadbom, Manderstedt ve Anderstrom’un
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(2022) on bir ay siiren 6gretmen adaylar: ile yapilan ¢alismada stres ve is yiikii gibi bazi
faktorlerin mentorlukta olumsuz etkenler olarak ortaya konulmasi ¢alismanin bulgularini
desteklemektedir. Ote yandan Ligadu’nun (2016) ¢alismasinda ¢alismanin bulgularindan farkli
olarak mentorun beklentileri karsilamamasi, siirekli yonlendirici bir tavirda olmasi mentilerin
olumsuz duyguya sahip olmalarina sebep olmaktadir.

Mentilerin ve mentorun yansitict giinliikklerinde uygulama haftasinin beklentilerini
karsilama durumlarina yonelik goriisleri soruldugunda genellikle beklentilerin karsilandigi;
uygulama haftasinin teoriyi pratige dokmeye yardimci olarak yeni bilgiler 6grenmeye yardimci
oldugu, miize gezisinin nasil yapilacagim dgrenmelerini sagladigi gériilmektedir. Ote yandan
bazi mentilerin drama/etkinlik yapmay1 sevmedikleri i¢in 6zellikle drama uygulamalarinin
oldugu haftalarda beklentilerinin karsilanmadigini ifade ettikleri belirlenmistir. Mentorun
beklentilerin karsilanma durumuna yonelik yanitlari incelendiginde ise beklentiyi karsiladigi,
mentilerin mentorun Onerilerini dikkate alip uygulamaya dokmeleri bu durumu olumlu yénde
etkileyen faktorler arasinda ifade edilmektedir. Bu sonugtan hareketle saglanan mentorluk
destegi iceriginde ¢esitli etkinliklerin seminerlerde ve uygulama esnasinda 6grenilen bilgileri
hayata gecirmeye olanak saglamasinin hem mentorun hem de mentinin beklentilerini
karsimasina katki sagladig1 soylenebilmektedir.

Mentilerin ve mentorun yansitici giinliiklerinde uygulama haftasinin katkilarina yonelik
gorisleri incelendiginde mentilerin 6nerilen film/dergi/kitap Onerilerinin seminer konularini
destekledigini belirttikleri goriilmektedir. Mentilerin saglanan mentorluk destegi ile uygulama
okulunda daha rahat olmalarim1 saglayarak iletisim becerilerinin kuvvetlendigi boylece
kendilerini giivende ve yalniz olmadigimi hissettirdigi goriilmektedir. Mentorun yanitlar
incelendiginde ise benzer sekilde iletisim becerisinin gelistigi goriilmekle birlikte problem
¢ozme becerisinin de gelistigi soylenebilmektedir. Bu sonugtan hareketle uygulama haftasinin,
mentorun uygulama siiresince mentilerin eksik olduklar1 konular g6z 6niinde bulundurularak
cesitli kaynaklarla (dergi, film, kitap) ve etkinlikle gelisimlerinin desteklemeye ¢aligmasinin
etkili oldugu soylenebilmektedir. Ote yandan zamana ve duruma gore saglanan mentorluk
destegi gesitlerinin (e -mentorluk, birebir mentorluk grup mentorlugu vb) de siirece dogrudan
katk1 sagladigi ifade edilebilmektedir. Calismanin bulgulari ile benzer olarak Mok ve Staub’nin
(2021) yapmis oldugu calismada 6gretmen adaylarinin 6gretim yontem ve becerileri ile ders
plan1 yapma konularinda Ogretmenlik uygulamasinda kendilerini gelistirmelerinde
mentorlugun olumlu yénde etkisi oldugu belirlenmistir. Zachary (2002), Cicek ve Ince (2005),
Ngwaru (2013), Yilmaz ve Kab (2013), Ayvaci, Ozbek ve Biilbiil (2019), Kaymak ve Akhan

(2020) ¢alismalarinda dgretmenlik uygulamasinin mesleki ve kisisel gelisimine katki sagladigi
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belirlenirken, deneyim kazandirdigi, aidiyet duygusunu pekistirerek cesitli mesleki beceri
kazandirdig: ifade edilmistir. Ote yandan Heung-Ling (2003) ise basaril1 bir mentorun mentinin
kisisel gelisimine katki saglayarak dzgiiven kazanmalarina yardimci oldugunu ifade edilmesi
caligmanin bulgularin1 desteklemektedir.

Calismanin nicel boyutunda ise mentorluk destegi verilen mentilerin ve mentorluk
destegi almayan oOgretmen adaylarinin 6gretmen Ozyeterligi ve Ogretme motivasyonlari
belirlenmeye ¢alisilmistir. Calisma sonucunda elde edilen bulgular incelendiginde; mentorluk
destegi verilen grupta yer alan Ogretmen adaylariyla, mentorluk destegi almayan 6gretmen
adaylarmin Ogretmen Ozyeterlik Olgeginde “Ogretim stratejileri” alt boyutundan aldiklari
puanlarin ortalamalarinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Mentorluk destegi verilen
mentilere, mentorluk uygulamasi siiresince yapmis olduklar1 tim ders planlarina doniit
verilmesi, farkli 6gretim stratejileri ile ders planlar1 hazirlayip bunlari uygulayabilmesi icin
tesvik edilmesi ve Ogretim stratejileri konusunda kendilerine seminerler verilip mentorluk
yapilmasinin, bu alt boyutta anlamli bir farklilik ¢ikmasina sebep oldugu diisiiniilmektedir. Ote
yandan mentilerin ve mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarinin “6grenci sorumlulugu”
alt boyutu son testlerinde anlamli bir farklilik goériilmezken; “sinif yonetimi” ve “yeterlilik” alt
boyutlarindan alinan puanlarda da anlamli bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Ogretmen
Ozyeterlik Olgeginin bazi alt boyutlarinda gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmamast,
Ogretmenlik Uygulamasi dersinin bu boyutlara katki sagladigi ve &gretmen adaylarmin
“ogrenci sorumlulugu, sinif yonetimi, yeterlilik” alt boyutlarinda gelismesine yardimci
oldugunu gostermektedir. Mentorluk destegi alan mentilerin ve mentorluk deste§i almayan
o0gretmen adaylarmin Ogretmen Ozyeterliklerinin yiiksek c¢ikmasi ise 6gretmen yetistirme
programi amact dogrultusunda olumlu bir sonu¢ olusturmaktadir. Ancak 6gretim stratejileri,
ogretmen adaymin 6gretim teknikleri ve bu dgretim tekniklerini degerlendirme bi¢imlerini
etkilemektedir. Mentorluk destegi alan 6gretmen adaylarinin bu boyutta daha yiiksek puan
almalar1 mentoluk desteginin katkisini ve iyilestirmesini gostermektedir. Ote yandan Ogretmen
Ozyeterlik Olgegi son test puanlarinda her iki grup arasinda “dgretim statejileri” alt boyutu
disinda anlamli fark ¢ikmamis olmasina karsin mentorluk destegi alan 6gretmen adaylarinin
sira ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonu¢ da dgretmenlik uygulamasi
dersinde mentorluk desteginin iyilestirme yaptig1 seklinde yorumlanabilir. Oyle ki 6gretmen 6z
yeterlik inanglarinin yiiksek olmasi 6gretmenlerin mesleki yeterliliginin bir bileseni olarak
kabul edilmektedir (Baumert & Kunter, 2013; Blomeke, 2014; Michos, Cantieni, Schmid,
Miiller & Petko, 2022).
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Bu sonuctan hareketle calismanin nitel verilerinde de mentilere saglanan mentorluk
desteginin dgretmenlik uygulamasi dersinde katki sagladigi, mentilere verilen seminerler ve
birebir mentorluklar ile birlikte gerceklestirilen dis mekan gezilerinin, cesitli etkinlik ve
faaliyetlerinin mentilerin sahada (uygulama okulundaki) 6grenmelerini destekledigi, c¢esitli
deneyimler saglayarak c¢ikarimda bulunmalarini sagladigi, bunun da 6zellikle 6gretmen 6z
yeterliklerinde dgretim stratejileri alt boyutunda olumlu sekilde etkiledigi sdylenebilmektedir.
Calismanin bulgularina benzer olarak Akhan ve Kaymak (2021c) ile Yokus, Ciiciik, Basaran
ve Yildirnm’m (2019) 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6zyeterlik durumlarinin belirlenmesine
yonelik yapilan calismada Ogretmen Ozyeterlik Olgegi katilimcilara uygulanmustir.
Katilimcilarin 6grenci katilim alt 6lgegi, sinif yonetimi alt Olgegi ve dgretim stratejileri alt
olgegi son test puanlarmin 6n test puanlarina gore yiiksek oldugu, benzer sekilde Ogretmenlik
Oz Yeterlik Olgeginin tamamindan elde edilen puanin yiiksek oldugu goriilerek bunun
ogretmen adaylarmin &gretmen Ozyeterligini arttirdign goriilmiistiir. Ote yandan mentorluk
destegi almayan Ogretmen adaylarmin da mentorluk destegi alan Ggretmen adaylari gibi
“dgrenci sorumlulugu”, “smif yonetimi” ve “yeterlik™ alt boyutlarinda benzer hazirbulunusluk
diizeyinde bulunmalar1 Klassen ve Durksen (2014), Rupp ve Becker’in (2021) de belirttigi gibi
O0gretmen adaymnin 6gretmenlik uygulamasi deneyimlerinin 6gretmen adayinin 6z yeterlilik
inancint etkiledigini ortaya koymaktadir. Mentorluk destegi alan O6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik Oz Yeterlik Olgegi “gretim stratejileri” alt boyutunda aldiklar1 son test puanlarin
mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarindan yiiksek olmas1t mentorlugun 6gretmenlik 6z
yeterlik inancin1 olumlu yonde etkiledigini gostermektedir. Alan yazinda ise Richter, Kunter,
Liidtke, Klusmann, Anders ve Baumert’in (2013) c¢alismasinda, meslege yeni baslayan
Ogretmenlerle yapilan goriismede, deneyimsiz 6gretmenlerle birlikte siirecte mentorlarin etkin
rol almasi meslege yeni baslayan deneyimsiz 0gretmenin 6z yeterlilik inancinin artmasini
sagladig1 belirlenmistir. Calismadan elde edilen bu veriler de bu calismanin bulgular ile
benzerlik gostermektedir.

Mentorluk destegi alan oOgretmen adaylarinin Ogretme Motivasyon Olgegi alt
boyutlarindan “i¢sel motivasyon”, “digsal motivasyon” ve motivasyon 6l¢egi genelinden alinan
puanlarin siire¢ sonunda ayni kalarak bir farklilik olusturmadig1 goriilmektedir. Benzer sekilde
mentorluk destegi almayan dgretmen adaylarinin Ogretme Motivasyon Olgegi alt boyutlarindan
“i¢gsel motivasyon”, “digsal motivasyon” ve motivasyon Olgegi genelinden aliman puanlar
dogrultusunda mentorluk destegi alan grup ile benzerlik gostererek alinan puanlarin ayni
kaldig1 herhangi bir farklilik olmadig1 goriilmektedir. Mentorluk destegi alan ve mentorluk

destegi almayan grubun Ogretme Motivasyonu Olcegi puanlarinin benzerlik gdstermesi her iki
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grubun da almis olduklar1 6gretmenlik uygulamasi egitimlerinin 0gretme motivasyonlari
lizerinde benzer sekilde olumlu etki sagladigini gostermektedir. Ancak Ogretme Motivasyonu
Olgegi’nde Ogretmen Ozyeterlik Olgegi'nde oldugu gibi katilimcilarin son test puanlar alt
boyutlarda anlamli bir farklilik géstermemesine karsin mentilerin sira ortalamasinin mentorluk
destegi almayan Ogretmen adaylarina gore yiiksek ¢ikmasi mentilerin lehine bir sonug
olusturmakta, bu da Ogretmenlik Uygulamasi dersinde mentorluk desteginin iyilestirme
yaptiginmi gostermektedir.

Bu sonugtan hareketle mentorluk destegi alan mentilerin ve mentorluk destegi almayan
ogretmen adaylarinin 6gretme motivasyonlarinda Ogretmenlik Uygulamasi dersinin etkili
oldugu soylenebilir. Ayrica mentorluk destegi alan mentilerin Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegi
sonuclar1 ve ¢alismanin nitel verileri de dikkate alindiginda, 6gretme motivasyonlarina yonelik
olumlu etkinin sebebinin bulgular basligi altinda goriildiigii tizere (bknz. Tablo 40) hem
gerceklestirilen mentorluk faaliyetlerinin / etkinliklerin / seminerlerin hem de saglanan
mentorluk desteginin etkili oldugu sdylenebilir.

Ote yandan mentorluk destegi almayan dgretmen adaylarinin ise hem nitel veriler hem
de Ogretmen 0z yeterlik Olcegi sonuglart da dikkate alindiginda 6gretme motivasyonlari
tizerinde almig olduklart 6gretmenlik uygulamasi dersinin olumlu yonde katki saglamis
olabilecegi ifade edilebilmektedir. Calismanin bulgularindan farkli olarak Giizel Candan ve
Evin-Gencel (2015); Dikmen (2021), Ayik ve Atag’in (2014) Ihtiyaroglu’nun (2017) ise
Ogretmenlerle yapmis oldugu goriismeler ile 6gretme motivasyonlarin belirlenebilmesi i¢in
Ogretme Motivasyonu Olcegi uygulanmistir. Calismalarm dlgek sonuglar1 degerlendirildiginde
katilimcilarin  6gretme motivasyonlarinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica Fokkens-
Bruinsma ve Canrinus (2012), Dikmen (2021), Watt ve Richardson’in (2012) ¢alismalarinda
ogretmen adaylarina uygulanan Ogretme Motivasyonu Olgeginde ise, dgretmen adaylarmin
i¢csel motivasyonlarinin digsal motivasyonundan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Dikmen
(2021), Turhan ve Agaoglu'nun (2011) yapmus oldugu calismada uygulanan Ogretme
Motivasyonu Olgeginin sonuglarina gore ise lisans dordiincii smif dgretmen adaylarmin
motivasyon diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin Ogretmenlik Uygulamasi I-1I dersleri kapsaminda
mesleki ve kisisel yeterliliklerinin arttirilmasi, mentorluk destegi sayesinde verimli bir
ogretmenlik uygulamasi dersi almalarinin hedeflendigi bu ¢alismada, mentorluk destegi alan
ogretmen adaylariin mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarina gore mesleki ve kisisel
anlamda daha yetkin olduklari, aldiklar1 mentorluk egitiminin etkili oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlik uygulamasinda bir mentor desteginin olmasinin mentilerin bu dersi daha verimli
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gecirmelerini saglayarak almis olduklart seminerler, gerceklestirmis olduklar1i gezi ve
faaliyetler, her hafta diizenli olarak almis olduklar1 doniitler neticesinde hazirladiklar
etkinlikler ile mentorlarin gézlem ve doniitleri dogrultusunda mentorluk destegi almayan
O0gretmen adaylarina gore dikkat cekici bir sekilde gelisim gosterdikleri goriilmektedir.
Calismada elde edilen Ogretmenlik Ozyeterlik Olgegi, dl¢ek sonuclarindan elde edilen son test
puanlarinin mentorluk destegi almayan Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek olmasi
mentilerin nitel bulgularmi destekleyen nicel bulgulardandir. Ancak calismada Ogretme
Motivasyonu Olgegi, dlgek sonuglart arasinda mentilerin ve mentorluk destegi almayan
dgretmen adaylarinin son test puanlari arasinda bir farklilik ¢tkmadigr da gézlemlenmistir. Oyle
ki mentorluk destegi almayan Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi egitimleri
sliresince belli bir gelisme gostererek deneyim kazandiklari nitel veriler dogrultusunda da
belirlenmis, Ogretme Motivasyonu Olgegi lgek sonuclarinda da benzer sekilde gelisim
gostererek motivasyonlarinin yiiksek c¢ikmasi almis olduklart 6gretmenlik uygulamasi
egitiminin olumlu etkileri arasinda degerlendirilebilmektedir. Calismada elde edilen veriler
1s1g¢inda 6gretmenlik uygulamasinda mentorlugun uygulanabilirliine iliskin baz1 Onerilerde

bulunabilmek mimkiindiir.

5.2. Oneriler

Bu ¢alismanin elde edilen sonuglarindan yola c¢ikilarak su 6nerilerde bulunabilmek

mumkuindur:

e Ogretmen adaylarina saglanacak mentorluk desteginde 15 &gretmen adayina bir
mentorun mentorluk destegi vermesi ¢esitli zorluklar (zaman-emek gibi) getirmektedir.
Bu neden ile daha az sayida (6rnegin uygulama okullarina gonderilen 6gretmen adaylari
sayisi 8’dir) mentiye bir mentorun mentorluk destegi saglamasinin verilen mentorluk

hizmetinin niteligini attiracagi diistiniilmektedir.

e Ogretmen adaylarinin ¢agin gereklilikleri de diisiiniildiigiinde hem bir dgretmen hem
bir mentor yeterliligi ile mezun olabilmesi i¢in Ogretmenlik Uygulamasi dersinin teorik
kismina mentorluk uygulamalarinin dahil edilerek 6gretmen adayinin, 6gretmenlik

uygulamasi dersinin teorik kisminda mentorluk desteginden yararlanmasi saglanabilir.

e Ogretmen adaylarina alanlarina yonelik olarak mentorluk destegi saglanmali; bu

mentorluk desteginin akran mentorlugu seklinde olmasi saglanarak bir iist sinifin
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mentor alt smifin menti oldugu sekilde koordineli bir sekilde hayata gecirilmesi

Onerilebilir.

Yeni mezun olanlarin heniiz lisans 6grenimi goéren 6gretmen adaylarina mentorluk
yapacagi tiniversite destekli bir e-mentorluk platformu olusturulabilir. Boylelikle yeni

mezunlara bir istihdam alani ve deneyim firsat1 saglanabilir.

Ogretmenlik uygulamasina dayali mentorluk uygulamalarinin dnemi farkli alanlarda da
akdemik calismalar ile desteklenerek, Milli Egitim Bakanlig1 ve YOK is birliginde ortak
gelistirilecek sistemli bir politika ile Ogretmenlik uygulamasinda mentorluk

uygulamasinin hayata gegirilmesi onerilebilir.

Universite ve MEB ortak galismalar1 dogrultusunda Ogretmenlik Uygulamasi dersinde
ozellikle teorik ders kapsaminda dersin daha verimli ge¢mesi adina Ogretmenlik
Uygulamasi dersinde mentorlugun 6gretmen adaylarina nasil uygulanacagina yonelik

alana iliskin etkinlik kitap¢igi hazirlanabilir.

Mentor Ogretmen yeterlilikleri ile yetistirilen Ogretmen adaymnin bu yeterlilikle
Ogretmenlik Uygulamas1 dersini tamamlamasi saglanmali; Ogretmen kariyer
gruplarinda uzman, bagdgretmen, aday Ogretmen niteliklerine ek olarak mentor

Ogretmen olarak bir statiiniin eklenmesi Onerilebilir.

Ogretmen adaylarmin yetkin mentorlar tarafindan gozlemlenebilmesi ve gerekli
destegin saglanarak Ogretmenlik Uygulamas: dersinde yetistirilebilmeleri igin
yurtdigindaki 6rnek uygulamalarda da goriildiigii gibi kurumsal olarak ve Yiiksek
Ogretim Kurumuna bagli mentorluk kurulusunun olusturularak adaylara gerekli

destegin saglanmasi onerilebilir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinde mentorluk destegi alan mentilerin ve mentorluk
destegi almayan 0gretmen adaylarinin uygulama okulundaki 6gretmenlik uygulamasi
derslerinin gozlemlenebilmesi i¢in ders degerlendirme rubrigi gelistirilerek dersin daha

etkili bir sekilde gézlemlenmesi Onerilebilir.

Mentorluk destegi alan mentilerin ve mentorluk destegi almayan 6gretmen adaylarinin
hem Ogretmen Ozyeterliklerinde hem de oOgretme motivasyonlarinda artis
gozlenmektedir. Bu artigin sebebi dl¢eklerin alt boyutlar1 da géz dniinde bulundurularak

detayl bir sekilde incelenebilir.
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incelenerek “Milli Egitim Bakanhgmna Bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma, Yarisma
ve Sosyal Etkinlik Izinlerine Yonelik 1zin ve Uygulama 2020/2 Genelgesi” geregince uygun goriilmiis
olup, Midurligiimiiziin 01/10/2021 tarihli ve 33614057 sayili onay1 ve uygulanacak veri toplama araglar
onaylanarak ekte gonderilmistir.

[gili genelgenin 28. Maddesi geregince, sonu¢ raporunun bir érneginin CD ortaminda (basvuru
sahibinin ekte drnegi bulunan dilekge ile) Mudiirliigiimiiz Ar-Ge biirosuna gonderilmesi hususunda;

Geregini arz ederim.

Mehmet KARAKAS
Miidir a.

Mudir Yardimcisi

EKLER:
1- Onay ve ekleri (3 sayfa)
2-Dilekge Ornegi(1 sayfa)

Bu belge gitvenli elektronik imza ile imzalanmstir,

Adres : Antalya 1l Milli Egitim Madirlagi Belge Dogrulama Adresi: https:/www.turkiye.gov.tr/meb-cbys

Bilgi igin: A.ATICI
Telefon No : 0(242) 238 60 00 Unvan: Veri Hazirlama ve Kontrol Iletmeni
E-Posta: arge07@meb.gov.tr Internet Adresi: Faks:2422386111

Kep Adresi : mebi@hs01.kep.tr
Ru cumle oftvenli clektranile im7a il imzalanmistie hitns/fevmksaron meh o tr adrecinden 901Oh=2ha4 -3 5RF=Qh2 0=R 1 19 wndu ile tevir edilehilis
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Ek 3. Ogretme Motivasyonu Olcegi Olcek izni

Olcek kullanim izni hakk. = G e s

Burcu KOCABIYIK 14:56 (14 dakikz dnce)
Alict: keevin =

IMzrhaba Sayin Focam;

Hazir armis oldugunuz

"Odratme Mctivesyonu Olgedi'ri aragirmamda izninz olursa kullarmak istiycrum.
Iyi calismalar dilerim

Saygilznmiz.

ilke Evin Gencel 15:04 (5 dadika nce)
Alicioen -

Clgegi kullanablirsiniz. Clcek maddaleri makalenin son kisminda bulunmaktadic
lyi calismalar
Prof. Dr. ik Evin Gencel

Ek 4. Ogretmen Ozyeterlik Olgegi Olcek Izni

Qlgek kullanim izni hakk, = Geleakitisu s

Burcu KOCABIYIK 12 Subat Cum 2016 3
Llicrja eus -

Hocam merhans

Hazramg cldugunuz

'0grztmenlik Czyeterlik Olcaq"ni avaghrmamda izninkz olurza kul snmak isdyorum.
Iyi caligmalar dile=.

Sayg larmla.
Jale Cakiraglu = 12 Subat Cum 2045 5
Klciben »

WMzrhabe.
Dirztmen Czyeterik C'eain’ calismznzdakullznabilisini. Ekte o ceklz Igil bilgiy= ulasabiirsiniz. Cal smanzda basar lar dyzrum
Prof. Cr. Jale Cakiroghe

007U Egitm Fakaltes|
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Ek 5. Mentorluk Uygulamasi1 Oturum Sonu Degerlendirme Formu

Oturum Sonu Degerlendirme Formu

1. Bugiin yapilan oturumda/bu deneyimde neler 6grendim? (Deneyimlerim nelerdi? Hangi
bakis agilarii kazandim, bir durum karsisindaki tepkim-diistincelerim nelerdir? vs.)

2. Kazandiginiz deneyimlerin olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir? Aciklayiniz.

Olumlu yanlart;

Olumsuz yanlart;

3. Bu deneyim size nasil bir katki sagladi? Liitfen agiklaymiz.
4. Bu deneyim size ne hissettirdi? Liitfen agiklaymiz.
S. Bu hafta katildiginiz 6gretmenlik uygulamasini tekrarlama sansiniz olsaydi, degistirmek

istediginiz bir sey var m1? Liitfen agiklayiniz.

6. Bu oturum sonunda kendinizi degerlendirdiginizde, iyilestirmeniz gereken yonlerinizin
neler oldugunu diislintiyorsunuz? Liitfen agiklayiniz.

7. Bu oturum, kendinizi eksik hissettiginiz konular1 farkina varmanizi sagladi mi1? Bunlar
nelerdir? Liitfen aciklayiniz.
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Ek 6. Mentor Degerlendirme Formu
Mentor Degerlendirme Formu

Lo Mentorumda, ... ...ooooiiiiii e
daha fazla gormek isterdim. (Yani; sizce neleri daha iyi yapabilirim?)

2. Mentorunuz, 6gretmenlik uygulamasi dersinde bir akil hocasi olarak neleri iyi yapiyor?
Mentorunuzun akil hocaligi konusunda begendiginiz 6zelliklerini Ornekleyerek
aciklayiniz.

3. Mentorunuz, 6gretmenlik uygulamasi dersinde bir akil hocasi olarak neleri yeteri kadar
iyl yapamiyor? Mentorunuzun akil hocaligr konusunda begenmediginiz 6zelliklerini
ornekleyerek aciklayiniz.

4. Mentorumla konusurken rahat degildim. Ciinkdi. ..
Mentorumla konusurken rahattim. Ciinkd......

5. Mentorumun bir sonraki oturumda (goriismede)
.................................................................... konusunda bir oturum

diizenlemesini isterim.

6. Mentorumun Ogretmenlik uygulamasi dersinde ...............
................................................... konusunda bana destek olmasini beklerim.

7. lyibir 6gretmen olarak mesleki gelisim saglamanizda mentorluk uygulamasi nasil daha
faydali hale gelebilir? Onerilerinizi liitfen agik¢a yaziniz.
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Ek 7. Mentorluk Uygulamasi Uygulama Oncesi Goriisme Formu

Uygulama Oncesi Goriisme Formu

=

Mentordan (akil hocasi) beklediginiz 6zellikler nelerdir? Liitfen agiklayiniz.

2. Bir mentide (6gretmen adayi/danisan) bulunmasi gereken Ozellikler nelerdir? Liitfen
aciklayiniz.

3. Mentorluk uygulamasma dayali 6gretmenlik uygulamasi dersinden beklentileriniz
nelerdir? Liitfen agiklayiniz.

4. Mentorluk uygulamasina yonelik onerileriniz nelerdir? Liitfen agiklayiniz.

5. Ogretmenlik uygulamasi dersinin paydaslarina yonelik goriisleriniz ve beklentileriniz
nelerdir? Liitfen aciklayiniz.

Danigman 6gretim tiyesi:

Ogretmen:

Okul Yo6netimi:

Universite:

6. Bir 0gretmen aday1 olarak mesleki yeterlilik bakimindan kendinizi, (su an oldugunuz an
itibari ile) nerede goriiyorsunuz? Liitfen aciklayiniz.
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10.

11.

12.

13.

Mentorluk Uygulamasini..........coovviiiiiiiiniiiiinnnnnn.. benzetiyorum.
(0317110 T
Ogretmenlik  uygulamasin (171 RN benzetiyorum.Ciinkii
1Y 53 1) o benzetiyorum.  Ciinkii
Mentiyl benzetiyorum.
Cinkuie......." N0 . A0 40 48

Ogretmenlik meslegine yonelik, mesleki gelisiminizi desteklemek igin takip ettiginiz
biiltenler/dergiler nelerdir? Liitfen agiklayimniz.

Ogretmenlik meslegine yonelik, mesleki gelisiminizi desteklemek i¢in okudugunuz
kitap/kitaplar nelerdir? Liitfen agiklayiniz.

Ogretmenlik  meslegine  yonelik  gelisiminizi  destekledigini  diisiindiigiiniiz
belgesel/filmler nelerdir? Liitfen agiklayiniz.
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Ek 8. Mentorluk Uygulamasi1 Uygulama Sonrasi Goriisme Formu

Uygulama Sonrasi Goriisme Formu

1. Ogretmenlik uygulamasini ................ccocoveeiiniiniiniiiinnnnn, benzetiyorum.
(03111101 P

2. Mentorluk  Uygulamasini................cooviiiiiiiiiiiiiniiinnnn.. benzetiyorum
CUNKI. .o

K LY (S5 110 1 DO benzetiyorum.
CUNK . .

4. Mentiyi......cooovvviiiiiiiiiiiiennn benzetiyorum.
Cinkuis......." W00 . 400 4 4 48 &

5. Mentorluk uygulamasina dayal1 gerceklestirilen 6gretmenlik uygulamasi dersinden ne
tir kazanimlarla (hangi deneyim/tecriibe/bilgi-birikim) ayriliyorsunuz? Liitfen
aciklaymiz.

6. Siz de meslek hayatinizda meslektaslariniza ve dgrencilerinize mentorluk yapmak ister
misiniz? Neden? Liitfen agiklayiniz.

7. Bundan sonraki siiregte ‘siirekli bir mesleki gelisim” adina neler yapmayi
diistiniiyorsunuz? Liitfen agiklaymiz.

8. Bir 6gretmen aday1 olarak mesleki yeterlilik bakimindan kendinizi, (su an oldugunuz an
itibari ile) nerede goriiyorsunuz? Liitfen aciklayiniz.

9. Okulun bitmesine ¢ok az kaldi. Artik bir 6gretmensiniz... Aldiginiz mentorluk
uygulamasina dayali  6gretmenlik  uygulamast  deneyimini g6z  Oniinde
bulundurdugunuzda, 6gretmen olarak biliyiilk resme katkiniz (sahip oldugunuz
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veterlilikler goz Onlinde bulunduruldugunda ogretmenlik meslegine katkiniz) nedir?
Liitfen agiklayimiz.

10. Ogretmenlik meslegine yonelik, mesleki gelisimi desteklemek igin takip ettiginiz
biiltenler/dergiler nelerdir? Liitfen aciklayiniz.

11. Ogretmenlik meslegine ydnelik, mesleki gelisimi desteklemek igin kitap &nerileriniz
nelerdir? Liitfen agiklayimiz.

12. Ogretmenlik meslegine yonelik, mesleki gelisimi desteklemek igin belgesel/film
onerileriniz nelerdir? Liitfen aciklayiniz.

Bir yil boyunca mentorluk destegi aldiniz. Deneyimlerinizi de g6z Oniinde
bulundurdugunuzda;

13. Bir mentordan beklediginiz 6zellikler nelerdir? Ag¢iklayiniz.

14. Bir mentide bulunmasi gereken 6zellikler nelerdir? Aciklayiniz.

15. Bir mentorluk uygulamasina dayali 6gretmenlik uygulamasi dersinden beklentilerinizin
neler oldugunu artik net olarak ifade edebilirsiniz. Bir mentorluk uygulamasina dayali
ogretmenlik uygulamasi dersinden beklentileriniz nedir? A¢iklayiniz.

16. Ogretmenlik uygulamasi dersi paydaslarina yonelik goriis ve beklentileriniz nelerdir?
Agiklayiniz.

Uygulama Ogretim Eleman:

Uygulama Ogretmeni:

Okul Yonetimi:

Universite:
307



Ek 9. Menti 1. Donem Sonu Ara Degerlendirme Formu

I.Donem Sonu Ara Degerlendirme Formu

1. Ogretmenlik uygulamasi dersinizin ilk giinii ile simdiki Siz’i karsilastirdigimzda bir fark
goriiyor musunuz?

Evet ise sebepleri; .............c.ooeeinnin.

Hayir ise sebepleri;............oooeiiini

2.

Ogretmenlik uygulamasinda mentorluk destegi saglanmasi size ne tiir kazanimlar sagladi?
Agiklaymiz.

Mentorluk destegine dayali 6gretmenlik uygulamasi dersi ile hayatinizda neler degisti?
Aciklayiniz.

Ogretmenlik uygulamasinda aldiginiz mentorluk destegi ile sinifinizda mentorluk destegi
almadan 6gretmenlik uygulamasina giden arkadaslarinizla kendinizi kiyasladiginizda nasil
bir fark goriiyorsunuz? Aciklayiniz.

I1.D6nem gergeklesecek olan 6gretmenlik uygulamasi dersinde Mentorluk uygulamasindan
beklentileriniz nelerdir? Agiklayimniz.

Ogretmenlik Uygulamasinin en iyi olan yani....................

Ogretmenlik Uygulamasinin en kétii olan yani.................

Ogretmenlik uygulamasinda zorlandiginiz konular nelerdi? Bu sorunlari nasil ¢6zdiiniiz?

Bu sorular disinda eklemek istediginiz ya da belirtmek istediginiz seyler var mi1? Liitfen
aciklaymiz.

Ogretmenlik Uygulamasi dersinde yaptigmiz farkli faaliyetler oldu mu? Bunlar nelerdir?
Bunlarin katkilarini agiklayimniz. (uygulama 6gretim elemani yada uygulama 6gretmeni il
yaptigmiz faaliyetler olabilir. Orn; geziye katilma, bayram/anma téreninde gorev alma,
kiiltiirel sosyal faaliyetlere katilma vb.)
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Ek 10. Menti 2. Donem Ara Degerlendirme Formu

2. Donem Ara Degerlendirme Formu

1. Mentorluk destegi almadifiniz siire boyunca mentorluk desteginin eksikligini
hissettiniz mi? Nasi11? Ac¢iklayiniz.

2. Mentorluk destegi almadiginiz siire boyunca,;

Ne hiSSettinIZ? ..o

Ne farkettiniz?......oooooeoee

3. Mentorluk destegi almadigimiz siirede Ozellikle eksik oldugunuzu diisiindiigiliniiz
konular/alanlar oldu mu? Bunlar nelerdir? Aciklayimiz.

4. Mentorluk destegi almadifiniz siire boyunca bir sorunla karsilastiniz mi1? Bunlar
nelerdir? Sorunu nasil ¢6zdiinitiz? A¢iklaymiz.

5. Mentorluk destegi almaya baslayacagimiz siire itibari ile mentorunuzdan hangi
konularda size destek olmasini istersiniz? Aciklayimiz.
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Ek 11. Mentorluk Destegi Almayan Ogretmen Adaylar1 Ara Degerlendirme Formu 1

1. Ogretmenlik uygulamasi dersinizin ilk giinii ile simdiki Siz’i karsilastirdiginizda

bir fark goriiyor musunuz?

Evet ise sebepleri; ............cooeiinin.l.

Hayir ise sebepleri;...........c.oooeeiieinnn.

2. Ogretmenlik Uygulamasi dersi beklentilerinizi karsiladi mi1? Neden ? A¢iklaymiz.
3. Ogretmenlik Uygulamasinin en iyi olan yani....................
Ogretmenlik Uygulamasinin en kétii olan yani.................

4. Ogretmenlik Uygulamas: dersinde yaptiginiz farkli faaliyetler oldu mu? Bunlar
nelerdir? Bunlarin katkilarini agiklayiniz. (akademisyeninizle yada uygulama 6gretmeni
ile yaptiginiz faaliyetler olabilir. Orn; geziye katilma, bayram/anma téreninde gorev
alma, kiiltiirel sosyal faaliyetlere katilma vb.)

5. Ogretmenlik Uygulamasi dersinde (uygulama ogretim elemam yada uygulama
Ogretmeniniz) sizin sorunlarinizla/sorularimizla yeteri kadar ilgilenildigini diistiniiyor
musunuz? Agiklaymiz.

6. Ogretmenlik uygulamasinda en ¢ok neye/kime ihtiyag duydugunuz? Agiklaymiz.

7. Ogretmenlik uygulamasinda zorlandigimiz konular nelerdi? Bu sorunlar1 nasil
¢Ozdiiniiz?

8. Ogretmenlik uygulamasi dersi ile hayatinizda neler degisti? A¢iklaymiz.
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Ek 12. Mentorluk Destegi Almayan Ogretmen Adaylar1 Ara Degerlendirme Formu 2

1.

Goriisme Sorulari

Ikinci dénem itibari ile Ogretmenlik Uygulamasi dersine yonelik;

Ne Hissettiniz?

Ne Ogrendiniz?

Ne Farkettiniz?

2.

Ikinci dénem itibari ile Ogretmenlik Uygulamasi dersine ydnelik eksik oldugunuzu
diisiindiigiiniiz konular/alanlar var m1? Bunlar nelerdir? A¢iklayimniz.

Ikinci donem itibari ile Ogretmenlik Uygulamas dersinde bir sorunla karsilastiniz mi1?
(uygulama 6gretmeni, uygulama arkadasiniz, 6grenciler, okul yonetimi, ders saati vb.)
Bu sorunlar1 ¢6zebildiniz mi? Nasil? Aciklayimiz.

Size Ogretmenlik Uygulamas dersi kapsaminda &zel bir destek/egitim verilecek olsa
hangi konularda/alanlarda size destek olunmasini isterdiniz? A¢iklayiniz.
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Ek 13. Ogretmen Ozyeterlik Olcegi

Yetersiz | Cok az Biraz Oldukc¢a | Cok
yeterli yeterli yeterli yeterli

1.Calismasi zor 0grencilere ulagmay1 ne
kadar basarabilirsiniz?

2. Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini
ne kadar saglayabilirsiniz?

3. Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen
davranislar kontrol etmeyi ne kadar
saglayabilirsiniz?

4. Derslere az ilgi gosteren 6grencileri
motive etmeyi ne kadar
saglayabilirsiniz?

5. Ogrenci davranislariyla ilgili
beklentilerinizi ne kadar agik ortaya
koyabilirsiniz?

6. Ogrencileri okulda basarili
olabileceklerine inandirmay1 ne kadar
saglayabilirsiniz?

7. Ogrencilerin zor sorularma ne kadar
iyi cevap verebilirsiniz?

8. Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli
yiiriimesini ne kadar iyi
saglayabilirsiniz?

9. Ogrencilerin grenmeye deger
vermelerini ne kadar saglayabilirsiniz?

10. Ogrettiklerinizin égrenciler
tarafindan kavranip kavranmadigini ne
kadar iyi degerlendirebilirsiniz?

11. Ogrencilerinizi iyi bir sekilde
degerlendirmesine olanak saglayacak
sorular1 ne dlciide hazirlayabilirsiniz?

12. Ogrencilerin yaraticiiginin
gelismesine ne kadar yardimci
olabilirsiniz?

13. Ogrencilerin sinif kurallaria
uymalarinin ne kadar saglayabilirsiniz?

14. Bagarisiz bir 6grencinin dersi daha
iyi anlamasini ne kadar
saglayabilirsiniz?

15. Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da
derste giiriiltii yapan 6grencileri ne kadar
yatigtirabilirsiniz?

312




16. Farkl1 6grenci gruplarina uygun simif
yonetim sistemi ne kadar iyi
olusturabilirsiniz?

17. Derslerin her bir 6grencinin
seviyesine uygun olmasini ne kadar
saglayabilirsiniz?

18. Farkli degerlendirme yontemlerini ne
kadar kullanabilirsiniz?

19. Birkag problemli 6grencinin derse
zarar vermesini ne kadar iyi
engelleyebilirsiniz?

20. Ogrencilerin kafas1 karistiginda ne
kadar alternatif agiklama ya da 6rnek
saglayabilirsiniz?

21. Sizi hige sayan davranislar gdsteren
ogrencilerle ne kadar iyi bag
edebilirsiniz?

22. Cocuklarinin okulda basaril
olmalarina yardime1 olmalar igin
ailelere ne kadar destek olabilirsiniz?

23. Sinifta farkli 6gretim yontemlerini ne
kadar iyi uygulayabilirsiniz?

24. Cok yetenekli 6grencilere uygun
O0grenme ortamini ne kadar
saglayabilirsiniz?
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Ek 14. Ogretme Motivasyonu Olcegi

1

£
=
S
@ 9
x =
= E
G
VA

2

Katilmiyorum

3

Biraz Katilmiyorum

4

Biraz Katihyorum

5

Katillyorum

6

Kesinlikle

Katiliyorum

1.Gelecekte daha iyi bir mevki elde
etmemi saglayacagi i¢in 6gretmeyi segtim

2.0gretmenlikten daha zevkli bir kariyer
diisiinemiyorum

3.Bana sagladig ozgiirliikk nedeni ile
ogretmenligi sectim

4.Ogretmenlik diplomasi neredeyse her
yerde is bulmami saglayacagi i¢in
Ogretmenligi sectim.

5.0gretmen olma konusundaki kararimi
bagkalariyla paylastigimda
heyecanlaniyorum

6.0gretmen olarak toplumda sayg1
gorecegim icin 0gretmenligi se¢tim

7.Sagladigi olanaklar iyi oldugu i¢in
ogretmenligi sectim

8.Suf 6gretme keyfini alabilmek i¢in
Ogretmek istiyorum

9.Bana gii¢lii bir kigisel doyum
saglayacagina inandigim i¢in dgretirim.

10.0gretmenler toplumda etki yarattig
icin 0gretmenlik meslegini sectim.

11.0gretmenligin kendisi bir ddiildiir

12.Sadece 6gretmek adina 6gretmek
istiyorum.
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Ek 15. Menti Dersi Degerlendirme Formu

Ogretmen Adaymin Adi-Soyadi:

Sinif:

Konu:

Gozlem Tarihi:

GOZLEMLENECEK DAVRANIS

Gozlenmedi

(0)

Az
Diizeyde
D)

Orta
Diizeyde
)

Iyi
Diizeyde
3)

Dersin Giris Asamasi

1.0Ogrencileri selamlayarak smifa
giris yapildi.

2.0grenciler dersin konusundan
haberdar edildi.

3.Ogrencilerin 6n bilgileri
yoklanarak ge¢cmis konularla
baglant1 kuruldu.

4.Derse kars1 giidiileme saglandi.

Dersin Gelisme Asamasi

1.Ogrencilerin derse aktif olarak
katilmasi saglandi.

2.Konuya uygun farkl 6gretim
yontem ve tekniklerinden
yararlanildi.

3.Konuya uygun farkli materyal ve
ara¢ gereclerden yararlanildi.

4. Konuya dair giinliik hayattan
ornekler verildi.

5.Bilinmeyen kavram ve ilkeler
acgiklandi.

6.0grencilerin merak ve heyecanlari
ders siiresince diri tutulmaya
calisild.

7. Ogrencileri arastirma ve
diisiinmeye tesvik edici
yonlendirmeler yapildi.

8.Gerektiginde dijital 6gretim
araclar1 ve igeriklerinden (EBA,
Morpha Campiis vb.) etkin sekilde
yararlanildi.

Dersin Degerlendirme

Asamasi

1.Yapilan degerlendirme etkinligi
konuya uygun olarak
yapilandirildi.

2.Degerlendirme etkinliginin siiresi
ideal olarak ayarlanmistir.

3.Degerlendirme etkinligi 6grencinin
ilgisini ¢ekebilecek sekilde
secilmistir.

4. Degerlendirme etkinligine uygun
sekilde doniitler verildi.

5.Bir sonraki dersten haberdar edildi.
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Ders Planina Yonelik
Degerlendirme

1.Zaman verimli ve etkili sekilde
kullanildi.

2.Ders planinin agik ve anlasilir
hazirlanmasina 6zen gosterilmistir.

3.Plana uygun olarak ders islendi.

4.Konuya uygun olarak segilen
materyal ve arag¢ gerecler
kullanildi.

5.Uygun yontem ve teknik segilerek
kullanilmgtir.

6.Hedeflenen kazanima uygun
degerlendirme etkinligi hazirlandi.

Konu ve Alan Bilgisine Yonelik

Degerlendirme

1. Aday dersin konusuna hakimdir.

2.Konu kazanima uygun olacak
sekilde anlatildi.

3.Konu ile ilgili temel ilke ve
kavramlar iligkilendirildi.

4.Ogrencilerin sorularina uygun ve
yeterli cevaplar verildi.

5.Farkli 6gretim teknolojilerinden
yararlanild.

6.Konu 6nceki-sonraki/diger
derslerle iliskilendirildi.

7.0nemli noktalar
vurgulandi/belirtildi.

Ogretmen -Ogrenci Iletisimi

1. Uygun pekistirecler verildi.

2.Ses tonu ve konusma hizi uygun
sekilde kullanild.

3.Beden dili etkili sekilde kullanildi.

4.Ogrencilere rahat iletisim kurma
ortami1 sunuldu.

5.Aday soylemek istediklerini dogru
bir sekilde ifade etti.

6.0grenciye ismi ile hitap
edildi/hitap edilmeye calisildi.

7.Smif hakimiyeti saglandi.

8.0lumlu dgrenme ortami saglandi.

9. Acik ve anlagilir bir dil kullanildu.

10.Ogrencilerle gz temast kuruldu.

11.Aday, sinifin her tarafinda
olanlardan haberdardir.

12.0grencilerin anlamakta giicliik
cektigi noktalar fark edildi.

13. Ogrencilerin anlamakta giigliik
cektigi noktalarin anlasilabilmesi i¢in
uygun diizeltmeler kullanildi.

14. Smifin tiim alan1 etkin bir sekilde
kullanildz.

15. Ogrencilerin sorularina uygun ve
yeterli yanitlar olusturuldu.
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16.0las1 dikkat daginiklig
durumlarinda 6zgiin ve spontane
coziimler gelistirildi (espri, ses tonu
degisikligi vb).

17. Ogrenciler aras1 olas1 kriz ve
catisma durumlarinin tistesinden
gelinebilecek pozitif bir dil
kullanildu.

Gozlem Yapan Ogretmenin Adi-Soyadi:
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Ek 16. Uygulama Fotograflarindan Ornekler

Ek 16.3. Tutum, Yatirim Ve Tiirk Mallar1 Haftas1 (Yerli Mah) Etkinligi ve Mentor
Gozlemi
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Ek 16.5. Anadolu Sehitler Miizesi Etkinligi

i TOPRAKY DIYEREK GECME. TANE:

BASTIGIN YERLE
x| BINLERCE KEFENSIZ YATANL.

DUSUN ALTINDA

50 VATAN TOPRACS KARA BACRINDA.
Cii DURANLARINDI

BASTIGIN YERLERI
DUSUN ALTINDAKI
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Ek 16.7. Modern Sanatlar Galerisi: Karma Resim Sergisi Etkinligi
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» Etkinligi

Ek 16.9. Stres Yonetimi Semineri: “Stresimle Bas Edebilirim
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T

Ek 16.10. Okul Disi Ogretim II: Bir Zamanlar Antalya Miizesi Gezi Etkinligi

| LW (WE CEE

—_—

Ek 16.11. 2021 Yih Yunus Emre Yih: 7 iklim 7 Cografyada Bizim Yunus’a Vefa Sergisi
Etkinligi
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Ek 16.12. Tiyatro: Diigiin Hatiras1 Etkinligi

Ek 16.14. Ky Okulu Etkinligi IT (Menti Uygulamasi)
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Ek 16. 16. Sosyal Bilgiler Ogrenme Alam Olarak Bilim ve Teknoloji: Antalya
BILIMFEST Festivali
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EKk 16. 17. Seminerlerden Ornekler
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Ek 16. 19. Multidisipliner Bir Alaniz!: Perge Antik Kenti Gezi Etkinligi
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Ek 16. 20. Metin Ozdamarlar Soylesi: 21. Yy da Sosyal Bilgiler Ogretmeni Olmak
Etkinligi

EGITiM FAKULTELERI BULUSMALARI

21.YUZYILDA

SOSYAL BIiLGILER

ki

T
/ \

B corusmac:.
| Metin OZDAMARLAR

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

/
y /

. N\
\
< :‘ )
Burcu KAYMAK (LA)
24 Aralik Cuma -

Saat: 10.00

Ek 16. 21. Dilek Livaneli fle Ogretmen Olmak: Bir Dilek Yetmez Soylesisi

| Zeom part -0 X

2 ONIv,
oz 7 Ry,
S

<

Bu hafta ki Snerecegim dergi
Alternatif Egitim Dergisi 12. Sayisidir.
4 ayda bir gikan bu derginin bu
sayisinda igindekiler bsluma
incelendiginde Benim GSézumden
Okul, Egitim ile Okula Gitmek Ayni
Sey Degildir, Okulsuzlar Okumay
Nasil Ogrenir, Velilerin Alternatif
Egitimle imtihani, Dezevanajh
Bolgelerde Cocuklarla Calismak:

Tarlabasi) Deneyimi gibi farkh yazilan @& Youlube
okuyarak cok guzel ogrenimler

edinebilir ve yeni deneyimler " Masum Hamleler " Satrang Filmi 12.
kazanabilirsiniz. incelenemenizi Bolum

Masum Hamleler - iInnocent Moves - Searc...

tavsiye ederim (¢ 11:16 ~ www.youtube.com

Vee.. Bu haftanin film Snerisi

dan geliyor.
Oncelikle Emre’ye tesekkir
ederim. Bu filmi izlememistim
guzel bir deneyim oldu bana da.
Filmin ismi “Masum Hamleler”...
film bir kitaptan uyarlanan gergek
bir hikaye... Satrang dahisi bir
gocugumuz var. Babasi gergek
hayatta kim tahmin edin c2
Kitabin yazarinin kendis

alternatif W
egitim 1=

AFratman va ahavawvn ic

& Mesaj > =5 o @ Mesaj > B o



Ek 16. 23. Menti Giinliigii Ornekleri










Ek 16. 24. Mentor Giinliigii Ornekleri







Ek 17. Menti Cahsmalary/Uriinleri
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