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OZET

Betimsel tarama modelindeki bu caligma, isbirligine dayali 6grenmenin Ogrenci davranislar
izerindeki etkisine yonelik 6grenci goriislerini tespit etmek amaciyla yapilmistir. 2006-2007 akademik
yilinda, Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesinde 6grenim géren toplam 1242
iiclincii smmif Ogrencisi ¢alismanin evrenini, evrenden yansiz olarak secilmis 505 Ogrenci caligmanin
orneklemini olusturmaktadir. Calisma sonucuna gore Ogrenciler, isbirligine dayali 6grenmenin bilissel,
duyussal ve devinigsel alanlarda yer alan davranis tiirleri lizerinde onemli derecede olumlu etkisinin
oldugunu diisinmektedirler. Bu ¢alismadan elde edilen sonuglar, isbirligine dayali 6grenmeye daha fazla
agirhik verilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Isbirligine Dayali Ogrenme, Biligsel Alan, Duyussal Alan, Devinissel Alan.

ABSTRACT
This study, which is in a descriptive scanning model, was performed in the aim of determining the

views of students on the effect of cooperative learning on student behaviors. The population of this study
consists of 1242 third class students who were being educated in the Technical Education Faculty and the
Education Faculty at Firat University in 2006-2007 academic year. A sample of 505 students was selected
from this population randomly. According to the results of this study, students think that cooperative learning
has a significant positive effect on the behaviors at cognitive, affective and psychomotor domains. The
students of Technical Education Faculty have more positive opinions on the effect of cooperative learning on
student behaviors than the students of Education Faculty. The results of this research show that cooperative
learning should be attached more importance in practice.

Key Words: Cooperative Learning, Cognitive Domain, Affective Domain, Psychomotor Domain.
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GIRIS

Bireylerde istendik yonde davranis degisikligi olusturma genel amacini tagiyan egitim, bu
amaca Ozellikleri ve uygulama bicimleri birbirinden farkli 6gretim kuram, model veya
yaklagimlardan yararlanarak ulagmaya caligmaktadir. Egitimin bu genel amacina istenilen 6lciide
ulagilmasi i¢in gegmisten gliniimiize kadar bir¢ok 6gretim modeli gelistirilmistir. Ancak Gage ve
Berliner’a (1984) gore gelistirilen 6grenme kuramlarinin her biri farkli 6grenme tiirii {izerinde
odaklastig1 i¢in higbir 6grenme kurami tiim 6grenme tiirlerinin sorunlar1 agiklamaya ve ¢ézmeye
yeterli degildir. Bu baglamda Ozder (2000) 6grenme kuramlarmin etkisini, 6grenmenin etkili ve
verimli olmasi i¢in dgrenmeyi etkileyen degiskenleri ve bu degiskenler arasindaki iligkileri
aciklayabilmesine baglamakta, Tagpmar (2005) ile Webb, Sydney and Farivor (2002) ise bu
noktada igbirligine dayali 6grenmenin son zamanlarda yayginlasip yeni bir 6grenme kurami olarak
egitim-0gretim ortamlarinda yerini aldigini belirtmektedirler.

Isbirligine dayali 6grenme, oOgrencilerin kiigiik gruplarla caligmalarina, bir problemi
¢ozmelerine, bir gorevi yerine getirmelerine ve birbirlerinin 6grenmelerine yardim etmesine vurgu
yapan bir 6grenme siireci olarak tanimlanabilir (Demirel, 2007; Ekinci, 2007; Giirol, 2004; Slavin,
1980). Burada dikkati ¢eken en 6nemli vurgu, isbirligine dayali 6grenmenin 6grenenler tarafindan
bir grup olusturularak gerceklesmesidir. Ancak her grup caligmasi isbirlikli 6grenme kapsaminda
yer almamaktadir. Agikgdz’e (2007) gore bir grup ¢aligmasinin isbirlikli 6grenme olabilmesi igin;
grup oOdiilii (ortak {irtin), olumlu bagimlilik, bireysel degerlendirebilirlik, yiiz ylize (destekleyici)
etkilesim, sosyal beceriler, grup siirecinin degerlendirilmesi ve esit basari firsat1 kosullarinin yerine
getirilmesi gerekmektedir.

Temel felsefesi birlikte 6grenme olan igbirligine dayali 6grenme yaklagiminin en 6nemli
avantajlar1 arasinda; 6grencilerin 6gretimsel isi yaparken hem birbirlerinin 6grenmelerine yardimei
olmalar1 hem de sosyal etkilesimin olumlu etkilerinden en yiiksek diizeyde yararlanmalari (Giiveng
ve Acikgoz, 2007), farkli yetenek, gereksinim ve 6grenme bigimleri olan dgrencilerin bir araya
gelmeleriyle o6grencilerin olumlu etkilesimde bulunarak bilgi ve becerilerini paylagmalarini
saglamalar1 (Cooper and Mueck, 1990; Faust and Paulson, 1998; Klein, 2000; Mallinger, 1998),
birlikte ¢alisma, problem ¢6zme ve sosyal becerilerin gelisimi (Simsek, Doymus ve Bayrakgeken,
2004) konularinda 6grencilere fayda saglamasi yer almaktadir. Bunlarin yani sira igbirligine dayali
Ogrenme Ogrencilerin; sosyallesmelerinin, akademik bagarilarinin ve dzgiivenlerinin artmasina ve
onlarda i¢sel motivasyonun saglanmasina, stresin azalmasina ve Ogrencilerin birbirlerine karsi
olumlu hisler gelistirmesine, problem ¢6zme ve yaratici diisiinmelerine katki yapmaktadir
(Doymus, Simsek ve Simsek, 2005; Johnson and Johnson, 2005; Kocabas ve Uysal, 2006; Ozer,
2005; Saban, 2004; Sonmez, 2005; Zhi and Liu, 2007).

Isbirligine dayali 6grenme yaklasimiyla grup iiyeleri arasinda isbirligi gelismekte, {iyelerin
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sorunlara kars1 duyarhiliklar: artmakta, 6grenci devamsizligi azalmakta, fark edilemeyen sorunlarin
fark edilmesi ve ¢oziilmesi saglanmakta, {iyeler kendilerini diisiincelerini ifade edebilecek bir
ortamda bulmakta, liyelerde ait olma duygusu ve liderlik yetenekleri gelismekte ve iiyelerin
ogretim siirecinde aktif rol almalari saglanmaktadir. Ayrica gruplarda biz duygusunun,
yardimlagsma ve dayanigmanin yaninda yetenegi az olan ogrencilerin yeteneklerinin gelismesine
yardimc1 olmaktadir. Bencilligin ortadan kalkmasma katki saglayan isbirlikli 6grenme yaklagimi
iiyelerde giiven duygusunu artirmakta, 6grencilerin birbirlerini daha iyi tanimalar1 ile onlarin
arkadaslik, dostluk ve empati duygulariin artmasini saglamaktadir. Diger 6grenme yaklagimlarina
gore maliyeti diisiik olan isbirlikli 6grenme yaklagimiyla 6grenciler bagkalarmin fikirlerine daha
saygili ve hosgoriilii olmakta, 6grencilerin derse katilimi artmakta, 6gretmenin yiikii azalmakta,
ogrenme giigliik ve eksiklikleri aninda giderilmektedir. Bu 6grenme yaklasimi 6grencilerin iist
diizey akademik basarilarini yilikseltmekte ve onlarin kendilerine olan giiveni, konu alanina iliskin
tutum, dikkat ve ilgi gibi 6zelliklerini de artirmaktadir (Alkan, 2005; Baytekin, 2004; Demirel,
2004; Isman, 2005; Kosar, Yiiksel, Ozkilig, Avci, Alyaz ve Cigdem, 2003; Lyman and Davidson,
2004; Steven, 2008; Roos, 2008; Tan ve Erdeg, 2002; Tasgpinar, 2004; Yilmaz, 2001).

Isbirligine dayali 6grenme yaklasimmin yukarida belirtilen faydalari, bir bakima bu
yaklagimi olusturan tiim tekniklerin faydalarinin toplamindan olugsmaktadir. Bu baglamda Ekinci
(2007) o6grenci takim ogrenmesi, 0grenci takimlari-basari boliimleri, takim oyun turnuva, takim
destekli bireysellestirme, birlestirilmis isbirlikli okuma ve kompozisyon ile ayrilip birlesme
tekniklerinin igbirligine dayali 6grenme yaklagiminin teknikleri arasinda yer aldigini belirtmektedir.
Bir &gretmen igbirligine dayali 6grenme yaklasimi, ders ve konu ozelligi, smifin fiziksel ve
psikolojik iklimi (Giirol, 2004), 6grencilerin psiko-sosyal ve fiziksel durumlar1 vb. faktorleri
dikkate alarak bu tekniklerden uygun olani1 segmektedir.

Egitim-6gretim silirecinde 6gretim model, strateji, yontem ve tekniklerin kullanilmasi i¢in bir
takim Olgiitlerin géz oniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Quinn and Jannasch-Pennel’a (1995)
gore isbirligine dayali ©6grenme yaklasimi kullanilirken; Ogrencilerin  heterojen olarak
gruplandirilmasina, grup ici olumlu dayanismanin saglanmasina, dgrencilerde bireysel sorumluluk
duygusunun ve grup ve kisisel basari i¢in 6diillendirme yollarinin gelistirilmesine, 6grencilere esit
firsat sunulmasina, yeteneklerin gelismesi ig¢in ¢aba harcanmasina, grup i¢i etkilesimlere yonelik
degerlendirme firsat1 verilmesine ve ogretmenin rehber roliinii {istlenmesine dikkat edilmesi
gerekmektedir. Tiim bu faktorler, 6grencilerin davraniglarinda istenilen yon ve diizeyde degisiklik
olusturmasini saglamak i¢in dikkate alinmaktadir. Bilindigi lizere egitimin nihai amacini, bireyde
istendik davramis degisikligi meydana getirmek olusturmaktadir. Dolayisiyla egitim amagh tiim
ogretimsel model, strateji, yontem ve tekniklerde oldugu gibi isbirligine dayali 6grenmenin de

bireylerin davraniglari iizerinde etkisi bulunmaktadir. Bu baglamda egitimin asamali amaglari
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(hedefleri) bir bakima bireylerin davraniglari {izerinde etkisini gostermektedir. Egitimde amaglar
ise biligsel, duyussal ve psikomotor alan olmak iizere {i¢ tiir olarak literatiirde yerini almigtir
(Ornstein ve Hunkins, 1988; Tanner and Tanner, 1980). Bu bakimdan bireylerin davraniglar1 da
genel kabul gormiisliik acisindan biligsel, duyussal ve devinigsel (devinsel / psiko-motor) olarak ti¢
tiir taksonomik yaklagim halinde ele alinmaktadir.

Biligsel alan (cognitive domain) bilgilerle ve bilgilerden dogan zihin yetenekleriyle ilgili
(Turgut, 1986), zihinsel 6grenmelerin yogunlukta oldugu, zihinsel yetilerin gelistirildigi ve zihinsel
faaliyetlerin ortaya c¢ikarilmaya calisildigi alandir. Yilmaz’in (1998) bilissel yeterlik olarak
gordiigii ve Bloom tarafindan siniflamasinin yapildigi bu alan bilgi, kavrama, uygulama, analiz,
sentez ve degerlendirme basamaklarindan olusmaktadir (S6nmez, 2001). Bu davranig tiirline
Ogretim kavramimi tanimlama, bir bilinmeyenli denklem ¢6zme ve demir gesitlerini sdyleme vb.
ornekler verilebilir.

Kisinin sosyal ¢evre ve okul ortaminda yasam boyu gecirdigi yasantilarin bir iirlinii olan
duyussal alan (affective domain) sevgi, korku, nefret, ilgi, tutum vb. duygusal yonlerin agirlikta
oldugu, olaylara karsi ilgi, his, tutumlarin ortaya c¢ikarilmaya ¢alisildigi alandir. Krathwohl
tarafindan siniflamasinin yapildigi bu alan (Tekin, 2004), alma, tepkide bulunma, deger verme,
orgiitleme ve kisilik haline getirme basamaklarindan meydana gelmektedir (S6nmez, 2001). Bu
davranig tiirline evini ve c¢evresini temiz tutma, sorumluluk duygusuna ve iyi is aligkanliklarina
sahip olma O6rnek gdsterilebilir. Duyugsal davraniglar bireyin yasami boyunca ge¢irdigi yasantilarin
iiriintidiir. Bu nedenle bu alanla ilgili davraniglar sadece 6rgiin egitim ortamlarinda olusmayabilir.

Zihin ve kas koordinasyonunu gerektiren becerilen yogunlukta oldugu ve belli bir alandaki
viicut organlarindan birisi ile ilgili becerilerin gelistirildigi devinigsel alan1 (psychomotor domain)
Elizabeth Simpson algilama, kurulus, kilavuzlanmig faaliyet, mekanizma, karmasik disa vuruk
faaliyet, uyum ve yaratma (Sonmez, 2007; Gilindogdu, 2007) olarak siiflandirmistir. Sonmez
(2007) ise devinissel alani, Bloom’un bilissel ve Krathwohl’un duyussal alanlarinin smiflama
ozelliklerini dikkate alarak bu alani algilama (uyarilma), kilavuz denetiminde yapma, beceri haline
getirme, duruma uydurma ve yaratma basamaklari halinde siniflandirmistir. Bu davranig bigimine
bozuk veya kirik bir nesneyi tamir etme ve keman ¢alma 6rnek gosterilebilir.

Bu taksonomik yaklagimlar temelde hedeflerle ilgili ortak bir dil gelistirme, egitim
programlarinin amaglarinda standart olusturma, egitim programi ve olanaklarinin dagiliminin
goriiniimiinii belirleme, egitimsel amag, etkinlik ve degerlendirmeye yardimci olma vb. gibi
amaglara hizmet etmektedir (Krathwohl, 2002). Herhangi bir davranisi, bilissel, duyussal veya
psikomotor alanlarindan birisinin igerisine koyarken dikkat edilmesi gereken nokta, bir davranisin
tamamen bilissel, duyussal veya devinigsel davranis olarak adlandirilmasinin yanlhighigidir. Yani bir

davranis tiimiiyle bu davranig alanlarindan birine girmeyebilir. Ciinkii bir davranig, tiim davranig
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bicimlerinden etkilenebilir. Dolayistyla sergilenen herhangi bir davranista, hangi davranig bigimin
ozellikleri agir bastyorsa, gosterilen davranig o davranis alani igerisinde yer almaktadir.

Isbirligine dayali 6grenme hakkinda bir¢ok bilimsel calisma bulunmaktadir. Bu ¢alismalar
genel olarak igbirligine dayali Ogrenmenin; egitim siirecinde uygulanabilirligi, 6grencilerin
basarilarina olan etkisi, ders isleme agisindan yararlari, ¢esitli dersler agisindan kullanilabilirligi,
gelencksel Ogrenme yontemleriyle karsilastirilmasi ve oOgretmen adaylarmin bu Ogrenme
yaklagimina karsi tutumlari {izerinde yogunlagsmistir. Ancak isbirligine dayali 6grenmenin 6grenci
davraniglari lizerindeki etkisine yonelik bir ¢aligmaya ulasilamamustir.

Bu calisma Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren
Ogrencilerin goriislerine dayali olarak, isbirligine dayali 6grenmenin &grenci davranislari
iizerindeki etkisini tespit etmek amaciyla yapilmistir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki
sorulara cevap aranmistir.

Isbirligine dayali 6grenmenin bilissel, duyussal ve devinissel alan davranislari iizerindeki
etkisine iligkin 6grenci goriisleri nelerdir?

Cinsiyet ve fakiilte degiskenlerine gore igbirligine dayali 6grenmenin bilissel, duyussal ve
devinigsel alan davraniglar {izerindeki etkisine iliskin 6grenci goriisleri arasinda anlamli farklilik

var midir?

YONTEM

Bu caligma, 6grencilerin goriislerine dayali olarak, isbirligine dayali 6grenmenin 6grenci
davraniglar1 iizerindeki etkisini tespit etmek amaciyla yapilan tarama modelinde betimsel bir
¢aligmadir. Tarama modeli, var olan durumu oldugu gibi yansitmay1 esas almaktadir (Balci, 2004;
Karasar, 1994). Calismanin evrenini, 2006-2007 akademik yilinda Firat Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 1242 iiglincii simif Ogrencisi olusturmaktadir.
Evren olarak ti¢iincii sinif d6grencilerinin segilmesinde, bu siniflara yonelik derslere giren 6gretim
elemanlarindan, en fazla {igiincli simifta isbirligine dayali 6grenmeye agirlik verdikleri goriisiiniin
alinmast etkili olmustur. Orneklem, evrenden tesadiifi 6rneklem (random) yontemiyle segilmis 505
ogrenciden olusmaktadir. Calisma, F.U. Teknik Egitim Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesinde grenim
goren Ugiincii siif Ogrencileri ve bu Ogrencilerin ankette yer alan maddeler icin belirttikleri
gortslerle sinirhdir.

Caligmanin verileri arastirmaci tarafindan hazirlanan anketle elde edilmistir. Bu anket form
bir dil bilgisi ve iki alan bilgisi olmak iizere toplam ii¢ kisilik bir uzman grubun gériis ve dnerileri
dogrultusunda sekillendirilerek, Ol¢me aracinin kapsam ve goriiniis gecerligi saglanmaya
calisilmistir. Bitylikoztiirk (2007), bir testin kapsam ve goriiniis gegerliginin uzman goriisleriyle
degerlendirilebilecegini vurgulamaktadir. Ankette yer alan maddelerin faktor yiikii degerlerinin
A40’m iizerinde oldugu tespit edilmistir. Biiyiikoztiirk’e (2007) gore 6leme aracinda yer alan
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maddelerin faktor ylik degerlerinin .45 ve {izeri olmasi se¢im ve kullanim igin iyi bir Sl¢iittiir;
ancak uygulamada az sayida madde i¢in bu sinir deger .30’a kadar indirilebilir. Uygulanan 6l¢egin
giivenirlik caligmasi i¢in Cronbach Alpha istatistiksel islemi yapilmis ve uygulanan 6lgegin
giivenirlik katsayis1 Alfa =920 Bartlett Testi =5042.104 ve gecerlik katsayis1 KMO =.930 olarak
hesaplanmustir.

Anket formundaki maddeler iki bolimden olugmustur. Birinci bolimde ¢alismaya katilan
ogrencilerin demografik bilgilerine yonelik ii¢ madde, ikinci bdliimde ise isbirligine dayali
Ogrenmenin 6grenci davranislar {izerindeki etkisini belirlemeye yonelik yirmi madde yer almistir.
Ankette begsli likert tipi derecelendirme 6lg¢egi kullanilmis ve deger araliklari olumludan olumsuza
dogru 5.00-4.21 Tamamen Katilryorum; 4.20-3.41 Katiliyorum; 3.40-2.61 Kismen Katiliyorum;
2.60-1.81 Katilmiyorum; 1.80—1.00 Tamamen Katilmiyorum seklinde puanlandirilmistir. Veriler
SPSS for Windows paket programiyla analiz edilmis; ankete katilanlarin kisisel o6zelliklerini
(cinsiyet, fakiilte ve boliim) istatistiksel olarak ifade edebilmek icin frekans ve yiizde teknikleri
kullanilmigtir. Ogrencilerin, isbirligine dayali 6grenmenin 6grenci davramslari iizerindeki etkisine
iligkin goriislerini belirlemek icin degiskenler dikkate alinmadan aritmetik ortalama ve standart
sapma tekniklerinden yararlanilmistir. Ayrica goriiglerin cinsiyet ve fakiilte degiskenleri agisindan
ogrenci gruplar arasinda anlaml bir farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in Bagimsiz Gruplar t-
Testi uygulanmistir. Bu test sonucunda dagilimin homojen olmadigi maddeler i¢gin Mann-Whitney
U (MWU) Testi uygulanmig ve uygulanan testlerin anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.

BULGULAR VE YORUM
Bu bolimde calismanin amacia uygun olarak belirlenen bulgulara ve yorumlara yer

verilmistir.

Katiimcilarin Demografik Ozellikleri

Katilimeilarin demografik bilgileri Tablo 1’de goriilmektedir. Calismaya katilan 6grencilerin
kisisel bilgilerine iligkin bulgular incelendiginde, 6grencilerin % 75.6’s1 erkek ve % 24.4’1 kadin
olup genel olarak cinsiyet dagiliminda erkek oraninin fazla oldugu tespit edilmistir.

Bu durumun baslica sebebi, calismanin drnekleminde yer alan Firat Universitesi Teknik
Egitim Fakiiltesinde okuyan ogrencilerin erkek agirlikli olmasindan kaynaklanmaktadir.
Fakiiltelere gore dagilimda &grencilerin % 59.2°sinin Teknik Egitim Fakiiltesinin (T.E.F.), %
40.2’sinin Egitim Fakiiltesinin (E.F.) 6grencisi oldugu goriilmektedir. Bu bulguya Teknik Egitim
Fakiiltesinde 6grenimini siirdiiren 6grenci sayisinin veya igbirligine dayali 6gretime daha fazla
agirlik vermeleri nedeniyle ¢alisma konusunun ilgilerini daha fazla ¢ekmesinden dolay1 bu fakiilte
Ogrencilerinin katiliminin fazla olmasi etki etmis olabilir. Program tiirline goére dagilima
bakildiginda en fazla 6grenci katilimimin % 16.8 ile Fen Bilgisi Ogretmenligine ait oldugu, bu orani
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sirayla % 13.9 ile Talash Uretim Ogretmenligi, % 13.1 ile Bilgisayar Ogretmenligi, % 12.5 ile Sinif
Ogretmenligi, % 12.3 ile Otomotiv Ogretmenligi, % 12.1 ile Metal Ogretmenligi, % 7.9 ile Yap1
Ressamligr Ogretmenligi, % 6.3 ile Bilgisayar ve Ogretim Tek. Ogretmenligi ve % 5.1 ile Sosyal

Tablo 1: Katilmcilarm Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler | £ | %
Cinsiyete Gore Dagilim
Erkek 382 75.6
Kadmn 123 24.4
Fakiiltelere Gore Dagilim
Teknik Egitim Fakdltesi 299 59.2
Egitim Fakiiltesi 206 40.8
Program Tiirlerine Gore Dagilim
Fen Bilgisi Ogretmenligi 85 16.8
Talagh Uretim Ogretmenligi 70 13.9
Bilgisayar Ogretmenligi 66 13.1
Simf Ogretmenligi 63 12.5
Otomotiv Ogretmenligi 62 12.3
Metal Ogretmenligi 61 12.1
Yapi Ressamligi Ogretmenligi 40 7.9
Bilgisayar ve Ogretim Tek. Ogretmenligi 32 6.3
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 26 5.1
Toplam 505 100.0

isbirligine Dayah Ogrenmenin Ogrenci Davramslar1 Uzerindeki Etkisine fliskin
Ogrenci Goriisleri

Calismanin bu boliimiinde katilimci 6grencilerin, degiskenler dikkate alinmadan igbirligine
dayali Ogrenmenin Ogrencilerin biligssel, duyussal ve devinigsel (psiko-motor) davraniglari
iizerindeki etkisine iligkin bulgular ve yorumlar yer almaktadir.

isbirligine Dayah Ogrenmenin Bilissel Davramslar Uzerindeki Etkisi

Isbirligine dayali grenmenin bilissel davramislar iizerindeki etkisine iliskin 6grenci goriisleri
Tablo 2’de yer almaktadir. Katilimcilarin, biligsel davranis boliimiinde yer alan tiim maddeler i¢in
3.93 aritmetik ortalamayla ‘katiliyorum” goériisiinde birlestikleri tespit edilmis ve Ogrencilerin
isbirligine dayali 6grenmenin biligsel alanda yer alan davranis tiirleri iizerinde 6nemli derecede
olumlu etkisinin oldugunu diistindiikleri ortaya ¢ikmustir.

Bilissel alanin temel basamagini olusturan bilgi basamagi, herhangi bir nesne ya da alanla
ilgili baz1 Ozellikleri goriince tamima, hatirlama, sOyleme, adlandirma, yazma vb. eylemleri
kapsamaktadir. Isbirligine dayali 6grenmenin bilgi basamaginda yer alan davramislar iizerindeki
etkisine iliskin 6grenci goriislerini ortaya koymak amaciyla katilimcilara yoneltilen “Isbirligine
dayali 6grenme yoluyla bilgi daha kolay 6grenilir” maddesine katilimcilar 3.92 aritmetik ortalama
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ile “katiliyorum” diizeyinde goriis bildirmislerdir. Elde edilen bulgu, katilimcilarin igbirligine
dayali 6grenmenin bilgi basamaginda yer alan davranmiglart kolay &grendiklerini diisiindiikleri
seklinde yorumlanabilir. Ayrica fakiilte degiskeni acisindan T.E.F. 0Ogrencilerinin (Sira
Ort.=272.57), E.F. &grencilerine gore (Sira Ort.=224.59) bu maddeye daha yiiksek diizeyde
katildiklan ve isbirligine dayali 6grenme yoluyla bilgileri daha kolay &grendiklerini algiladiklar
sonucu ortaya ¢ikmistir,

Tablo 2: Goriiglerin Aritmetik Ortalama, Standart Sapma, t Testi ve Mann-Whitney U Testi Sonuglari

No | Maddeler X SS
1 Isbirligine dayali 6grenme yoluyla bilgi daha kolay 6grenilir. 3.92 1.04
2 Isbirligine dayali 6grenme, 6grenilen bilgileri yorumlama imkéni sunar. 4.08 0.90
3 Elde edilen bilgileri uygulama olanag: sunar. 3.86 0.97
4 Bir konunun boliinerek islenmesinde yararlidir. 3.90 1.03
5 Farkli niteliklerdeki kisilerin bir arada olmasi, orijinal irlinleri ortaya ¢ikarir. 4.13 0.99
6 Grup ¢alismasinin degerlendirilmesi daha objektiftir. 3.66 1.11
Genel Ortalama 3.93 1.01
Cinsiyet Degiskenine Gore Goriislerin t Testi Sonuglari
Erkek (N=382; %75.6) Kadin (N=123; %24.4) t ve P Degerleri Levene Testi
X SS X SS t P F P
1 3.97 1.02 3.78 1.07 1.82 0.06 2.29 0.13
2 4.08 0.90 4.08 0.93 0.00 0.99 0.02 0.88
3 3.86 0.97 3.84 0.94 0.20 0.83 1.69 0.19
4 3.90 1.01 3.91 1.10 -0.14 0.88 0.81 0.36
5 4.10 0.98 422 1.01 -1.19 0.23 0.12 0.72
6 3.76 1.09 3.36 1.13 3.47 0.00* ]0.30 0.58
Fakiilte Degiskenine Gore Goriislerin t Testi Sonuglari
TEF (N=299; %59.2) EF (N=206; %40.2) t ve P Degerleri Levene Testi
X SS X SS t P F P
1 4.08 0.96 3.70 1.10 3.90 0.00* 6.02 0.01*
2 4.18 0.85 3.94 0.97 2.94 0.00* 0.56 0.45
3 3.98 0.88 3.68 1.05 3.33 0.00* 12.30 0.00*
4 3.90 1.00 3.90 1.08 0.07 0.94 2.67 0.10
5 4.20 0.92 4.03 1.07 1.89 0.06 0.99 0.32
6 3.85 1.07 3.39 1.12 4.58 0.00%* 2.18 0.14
Homojen Dagilim Gostermeyen Maddelere Yonelik Mann-Whitney U Testi Sonuglari
Sira Ortalamasi Sira Ortalamasi Anlamlilik. Diiz. M.W.U.
1 272.57 224.59 0.00%* 24945.500
3 268.02 231.20 0.01* 26307.000
*p<.05

Bilgi basamaginda elde edilen bilgilerin anlamin1 kaybetmeden baska bir bigimde ifade
edilmesi, ¢evrilmesi, 6telenmesi, yorumlanmasi, savunulmasi vb. eylemlerin yapilmasi davranisin
artik kavrama diizeyinde oldugunu ortaya koymaktadir. isbirligine dayali dgrenmenin kavrama
basamaginda yer alan davraniglar iizerindeki etkisine iligkin &grenci goriislerini ortaya koymak
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amaciyla ankette yer alan “Isbirligine dayali 6grenme, Ogrenilen bilgileri yorumlama imkdan
sunar” dnermesine verilen cevaplarin genel ortalamasi x =4.08 olarak “katiliyorum” diizeyindedir.
Elde edilen bulgu, katiimcilarin igbirligine dayali 6grenmenin kavrama diizeyinde davranig
kazanma acisindan Onemli bir yaklagim oldugunu diisiindiiklerini gostermektedir. Ayrica bu
onermeye T.E.F. 6grencilerinin (x =4.18), E.F. dgrencilerinden (x =3.94) daha yiiksek diizeyde
katildiklan1 ve isbirligine dayali 6grenme yaklagiminin kavrama diizeyindeki davranislar {izerinde
daha fazla olumlu etkisinin oldugu gériisiinii paylastiklar1 tespit edilmistir.

Birey eger bilgi ve kavrama diizeyinde kazandig1 davraniglar1 yeni durumlarda kullanma,
uygulama, yapma, yorumlama, gosterme vb. eylemler olarak sergilerse, bu durum bireyin
davraniglarinin artik uygulama basamaginda oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda ankette yer
alan “Elde edilen bilgileri uygulama olanag: sunar” maddesine 6grencilerin katilim ortalamasinin
x=3.86 oldugu ve “katilryorum” goriisii belirttikleri goriilmektedir. Ulasilan bulgu isbirligine
dayali 6grenmenin Ogrenciler tarafindan bilgileri uygulama firsati verdigi seklinde algilandigini
gostermektedir. Fakiilte degiskeni acisindan T.E.F. 0Ogrencileri (Sira Ort.=268.02), E.F.
Ogrencilerine gore (Sira Ort.=231.20) bu maddeye daha yiiksek diizeyde katilmis ve ortaya ¢ikan
bulgu isbirligine dayali 6grenmenin T.E.F. 6grencileri tarafindan uygulama basamagindaki
davranislar {izerinde daha fazla olumlu etki yaptigi1 goriisiinii savunduklarini ortaya koymustur.

Biligsel alanin analiz basamaginda karmagik bir konu birbiri ile iligkilerini koruyacak sekilde
ogelere ayrilir. Bu basamakta bir biitiin, agik olarak goriiliir, analiz edilir, karsilagtirilir ve 6geler
arasinda iliski kurulur. Isbirligine dayali 6grenmenin analiz basamagindaki davranisa ydnelik
etkililigi hakkinda ogrenci goriislerini ortaya koymak amaciyla katilimcilara yoneltilen “Bir
konunun boliinerek islenmesinde yararlidir” maddesi igin belirtilen goriislerin aritmetik ortalamasi
3.90 olup “katilryorum” goriisii ortaya ¢ikmistir. Bu bulgu isbirligine dayali grenmenin 6grenciler
tarafindan analiz diizeyindeki davramiglar {izerinde Onemli etkisinin oldugu seklinde
diigiiniildiigiinii gostermektedir.

Bilissel davranig alaninin sentez basamaginda, 6gelerin yeni ve orijinal bir biitiin meydana
getirecek sekilde belli bir iliski ve kurallara gore birlestirilmesi s6z konusudur. Bu basamakta
onemli yer tutan eylemler arasinda olusturmak, kurmak, toplamak, gelistirmek, diizenlemek,
orgiitlemek vb. eylemler gelmektedir. Isbirligine dayali 6grenmenin sentez basamagindaki
davraniglar iizerindeki etkisine yonelik Ogrenci goriislerini belirlemek amaciyla katilanlara
yoneltilen “Farkli niteliklerdeki kisilerin bir arada olmasi, orijinal iiriinleri ortaya ¢ikarir”
maddesine 6grencilerin x =4.13 olarak “katiliyorum” diizeyinde yogunlastiklar1 tespit edilmistir.
Elde edilen bulgu, 6grencilerin isbirligine dayali grenmenin bilissel alan davraniglari i¢erisinde en
fazla sentez basamagindaki davraniglar iizerinde etkili oldugunu diisiindiiklerini ortaya koymustur.

Belirli bir durum i¢in hangi bilgi veya davranisin uygun olduguna karar verilmesi, yargiya
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varilmast biligsel davranis alaninin degerlendirme basamagini olusturur. Bu basamakta
sonug¢landirmak, elestirmek, denetlemek, diizeltmek, hiikiim vermek takdir etmek vb. eylemler yer
almaktadir. Bu basamak hakkinda c¢alismaya katilanlara yoneltilen “Grup c¢alismasinin
degerlendirilmesi daha objektiftir” maddesine katilimcilarin  3.66 aritmetik ortalamayla
“katiliyorum” goriisinde yogunlastiklar1 tespit edilmistir. Bilissel alan davranig basamaklari
icerisinde en diisiik katilimin degerlendirme basamagina iliskin bu maddeye yonelik oldugu
belirlenmistir. Bu bakimdan elde edilen bulgu, isbirligine dayali 6grenmenin 6grenciler tarafindan
degerlendirme davranislar1 {izerinde biligsel alanin diger davranis tiirleri kadar etkili olmadigi
seklinde diistiniildiigiinii gostermektedir. Ayrica bu maddeye erkek 6grenciler (x =3.76) ile T.E.F.
ogrencilerinin (x =3.85), kadin 6grenciler (x=3.36) ile E.F 6grencilerine gore (x=3.39) daha
yiiksek diizeyde katildiklar1 ve isbirligine dayali 6grenmede degerlendirmenin daha objektif
oldugunu algiladiklari tespit edilmistir.

Isbirligine Dayali Ogrenmenin Duyussal Davramslar Uzerindeki Etkisi

Isbirligine dayali &grenmenin duyussal davramislar iizerindeki etkisine yonelik 6grenci
goriisleri Tablo 3’te yer almaktadir. Elde edilen bulgulardan katilimcilarin, isbirligine dayali
O0grenmenin 0grencilerin duyussal davranislari lizerinde genel olarak olumlu diizeyde bir etkisinin
oldugunu diistindiikleri goriilmiistiir. Katilimcilarin bu boyutta yer alan tiim maddelere yonelik
katilim derecesinin 3.89 aritmetik ortalamayla “katiliyorum” goériisiinde yogunlastiklar: ortaya
cikmustir,

Duyussal alanin temel basamagini olusturan alma (algilama) basamaginda bir olay veya
uyaricinin farkinda olmak, o olay ve uyariciya agik olmak ve ona ilgi géstermek s6z konudur. Bu
basamaktaki davranislar bir bakima biligsel alanin bilgi basamagina karsilik gelmektedir. Duyussal
alanin alma basamagima yonelik olarak ankette yer alan “Isbirligine dayali 6Srenmeyle bilginin
dogru veya yanlys oldugu tez anlagilir” maddesi igin katilimcilarin 3.76 aritmetik ortalamayla
“katilyyorum” goriisiinde birlestikleri tespit edilmistir. Elde edilen bulgu katilimcilarin, isbirligine
dayali 6grenmenin alma basamagi tizerinde 6nemli derecede etkili oldugunu diisiindiiklerini ortaya
koymaktadir. Ayrica bu maddeye T.E.F. 6grencilerinin (Sira Ort.=271.43), E.F. 6grencilerine gore
(Sira Ort.=226.25) daha yiiksek diizeyde katildiklar1 ve isbirligine dayali 6grenmenin alma
davranisi lizerinde daha fazla olumlu etki yaptig1 goriisiinde yogunlastiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Tepkide bulunma basamaginda, birey olaylara veya uyaricilara karsi bilinglice ve isteyerek
tepkide bulunur, cevap verir, bir isi istekli olarak ve zevkle yapar. Bu baglamda isbirligine dayali
O0grenmenin duyussal alanin tepkide bulunma davramisi {izerindeki etkisine iligkin 6grenci
goriiglerini tespit etmek amaciyla ankette yer alan “Arkadaslarim igbirligine dayali 6grenmeyi
sever” Onermesine Ogrenciler 3.87 aritmetik ortalama ile “katilyyorum”  goriisiinde
yogunlagsmislardir. Elde edilen bulgu katilimcilar tarafindan isbirligine dayali 6grenmenin tepkide
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bulunma basamagi lizerinde etkili oldugu seklinde algilandigini gostermektedir. Ayrica bu
onermeye T.E.F. 6grencilerinin (x=4.03), E.F. dgrencilerinden (x =3.65) daha yiiksek diizeyde
katildiklar1 ve igbirligine dayali 6grenmenin tepkide bulunma davranislar1 {izerinde daha fazla
olumlu etkisinin bulundugunu algiladiklar1 ortaya ¢ikmustir.

Tablo 3: Goriiglerin Aritmetik Ortalama, Standart Sapma, t Testi ve Mann-Whitney U Testi Sonuglart

No | Maddeler X SS
7 Isbirligine dayali 6grenmeyle bilginin dogru veya yanhs oldugu tez anlasilir 3.76 0.97
8 Arkadaslarim igbirligine dayali 6grenmeyi sever. 3.87 1.07
9 Arkadaslarim isbirligine dayali 6grenmeyi 6nemser ve ciddiye alir. 4.01 0.96
10 Grupta yer alan tiim arkadaslarin kisilik, ilgi ve tutumlarina deger verilir. 4.13 0.89
11 Isbirligine dayali 6grenme yaklagiminda yapilan eyleme kisilik yansitilir. 3.69 1.04
12 Isbirligine dayali 6grenme insanlara kars1 olan ilgi ve tutumu olumlu etkiler. 3.79 0.94
13 Elde edilen basar1 yada basarisizlik grup iiyeleri tarafindan paylasilir. 3.95 1.01
Genel Ortalama 3.89 0.99
Cinsiyet Degiskenine Gore Goriiglerin t Testi Sonuglart
Erkek (N=382; %75.6) Kadin (N=123; %24.4) t ve P Degerleri Levene Testi
X ss x ss t P F P
7 3.80 0.96 3.62 0.98 1.76 0.07 0.44 0.50
8 3.91 1.07 3.73 1.05 1.61 0.10 0.04 0.83
9 4.00 0.96 4.08 0.93 -0.81 0.41 0.09 0.75
10 4.08 0.91 4.27 0.81 -2.07 0.03* ]0.18 0.67
11 3.71 1.05 3.65 1.02 0.56 0.57 0.12 0.72
12 3.83 0.92 3.68 0.99 1.50 0.13 4.07 0.04*
13 3.95 1.02 3.98 1.00 0.57 0.56 0.12 0.72
Homojen Dagilim Gostermeyen Maddelere Y6nelik Mann-Whitney U Testi Sonuglart
Sira Ortalamasi Sira Ortalamasi Anlamlilik. Diiz. M.W.U.
12 258.54 235.80 0.114 21378.000
Fakiilte Degiskenine Gore Goriislerin t Testi Sonuglari
TEF (N=299; %59.2) EF (N=206; %40.2) t ve P Degerleri Levene Testi
X SS X SS t P F P
7 3.89 0.92 3.56 1.01 3.66 0.00* 5.23 0.02*
8 4.03 1.03 3.65 1.07 3.97 0.00* 2.39 0.12
9 4.21 0.85 3.73 1.03 5.44 0.00* 6.67 0.01*
10 4.19 0.84 4.03 0.96 2.01 0.04* 1.66 0.19
11 3.77 1.01 3.58 1.09 2.04 0.04* 3.51 0.06
12 3.89 0.91 3.65 0.96 2.90 0.00* 4.74 0.03*
13 4.00 1.00 3.88 1.03 1.28 0.20 0.46 0.49
Homojen Dagilim Gostermeyen Maddelere Yo6nelik Mann-Whitney U Testi Sonuglari
Sira Ortalamasi Sira Ortalamasi Anlamlilik. Diiz. M.W.U.
7 271.43 226.25 0.00* 25285.500
9 280.06 213.73 0.00* 22707.000
12 268.10 231.08 0.00%* 26281.500

*p<.05
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Bir inan¢ veya tutumla ilgili davranisi, kabul etmeye veya uymaya zorlamadan tutarli ve
istikrarli olarak gdostermek duyugsal alanin deger verme basamagi igerisinde yer almaktadir. Takdir
etmek, tercih etmek, Onemsemek ve ciddiye almak bu davraniy basamaginin Snemli
eylemlerindendir. Bu baglamda katilimcilar anketin 9. maddesinde yer alan “Arkadasiarim
isbirligine dayali 6grenmeyi énemser ve ciddiye alir” maddesine 4.01 ve anketin 10. maddesinde
yer alan “Grupta yer alan tiim arkadaslarin kisilik, ilgi ve tutumlarina deger verilir” maddesine
4.13 aritmetik ortalama ile “katiliyorum” diizeyinde goriis bildirmislerdir. Dolayisiyla
katilimcilarin igbirligine dayali 6grenmenin duyussal alan davraniglari agisindan 6grencilerin en
fazla deger verme davranislar iizerinde olumlu etkisinin oldugunu diisiindiikleri ortaya ¢ikmustir.
Ayrica 9. maddeye T.E.F. O6grencilerinin (Sira Ort.=280.06), E.F. 6grencilerine gore (Sira
Ort.=213.73) daha yiiksek diizeyde katildiklar1 ve igbirligine dayali 6grenmenin deger verme
davranislar iizerinde daha fazla olumlu etkisinin bulundugunu diisiindiikleri belirlenmistir. 10.
maddeye ise kadin ogrenciler (x=4.27) ile T.E.F. ogrencilerinin (x=4.19), erkek Ogrenciler
(x=4.08) ile E.F ogrencilerine gore (x=4.03) daha yiiksek diizeyde katildiklar1 ve isbirligine
dayali 6grenmenin kisilik, ilgi ve tutumlara daha fazla deger verildigini diisiindiikleri belirlenmistir.

Duyussal alanin kisilik haline getirme (karakterize etme) basamaginda kisiye 6zgii degerler
kurallagsmis, kigi saglam bir karaktere sahip olmus ve degerler uyulmasi zorunlu ilkeler haline
gelmistir. Bu basamakta birey kisiligi ile biitlinlesir ve haksizlia tahammiil etmez. Bu baglamda
katilimeilar ankettin 11. maddesi olan “Isbirligine dayali 6grenme yaklasiminda yapilan eyleme
kisilik yansiilir” dnermesine 3.69 aritmetik ortalamayla, anketin 12. maddesi olan “Isbirligine
dayali ogrenme insanlara karsi olan ilgi ve tutumu olumlu etkiler” onermesine 3.79 aritmetik
ortalama ve anketin 13. maddesi olan “Elde edilen basar: yada basarisizlik grup tiyeleri tarafindan
paylasilir” onermesine 3.95 aritmetik ortalamayla “katiliyorum” goriisiinde birlestikleri tespit
edilmistir. Elde edilen bulgular katilimcilarin isbirligine dayali 6grenmenin duyugsal alaninin
kisilik haline getirme basamagindaki davraniglar iizerinde olumlu etkisinin oldugunu
diisiindiiklerini ortaya koymustur. Ayrica T.E.F. &grencilerinin hem 11. maddeye (x=3.77 >
x=3.58) hem de 12. maddeye (Sira Ort.=268.10 > Sira Ort.=231.08) E.F. 6grencilerine gore daha
yliksek diizeyde katildiklar1 belirlenmistir. Ulagilan bulgular igbirligine dayali 6grenmenin T.E.F.
ogrencileri tarafindan kisilik haline getirme davraniglar1 {izerinde daha fazla olumlu etkisi oldugu
seklinde algilandigi ortaya ¢ikmustir.

Isbirligine Dayal Ogrenmenin Devinissel Davramislar Uzerindeki Etkisi
Tablo 4’te de goriildiigii gibi, katilimcilarin igbirligine dayali 6grenmenin devinigsel alan
davraniglan {izerindeki etkisi hakkindaki goriislerinin 3.96 aritmetik ortalamayla diger davranig
tirlerinde oldugu gibi genel olarak “katiliyorum” diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Ancak
devinigsel alan davraniglar igin belirtilen “katiliyorum” goriisiiniin, bilissel ve duyussal alan
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davraniglari i¢in belirtilen “katiliyorum” goriislerinden daha kuvvetli oldugu ortaya ¢ikmustir.

Tablo 4: Goriiglerin Aritmetik Ortalama, Standart Sapma, t Testi ve Mann-Whitney U Testi Sonuglart

No | Maddeler X SS
14 Isbirligine dayali 6grenmeyle uyaricilar daha kolay algilanir. 391 0.91
15 Grup liyelerinin verdigi destek, bir eylemi yapmami kolaylastirir. 4.03 0.92
16 Gruptaki uzman kisiler, digerlerinin 6grenmesine kilavuzluk eder. 4.08 0.95
17 Kazanilan beceriler benzer alanlarda da uygulanir. 4.00 1.00
18 Grup tiiyelerinin birbirini desteklemesi, iiyelerin yeterliliklerini artirir. 4.08 0.89
19 Her liyenin bir eylemde bulunmasi, benzersiz bir durum ortaya koyar. 3.75 0.95
20 Grup iiyelerinin eylemlerinin birlesmesi, yeni bir davranisi ortaya ¢ikarir. 3.87 0.91
Genel Ortalama 3.96 0.93
Cinsiyet Degiskenine Gore Goriiglerin t Testi Sonuglart
Erkek (N=382; %75.6) Kadin (N=123; %24.4) t ve P Degerleri Levene Testi
X ss X ss t P F P
14 3.92 0.91 3.86 0.93 0.57 0.56 0.12 0.72
15 4.02 0.92 4.08 0.91 -0.62 0.53 0.05 0.81
16 4.08 0.96 4.08 0.94 -0.05 0.95 0.63 0.42
17 3.98 1.00 4.07 1.00 -0.79 0.42 0.25 0.61
18 4.09 0.88 4.04 0.92 0.54 0.58 0.02 0.88
19 3.76 0.94 3.69 0.98 0.68 0.49 0.71 0.39
20 3.88 0.91 3.86 0.90 0.21 0.83 0.36 0.54
Fakiilte Degiskenine Gore Goriislerin t Testi Sonuglari
TEF (N=299; %59.2) EF (N=206; %40.2) t ve P Degerleri Levene Testi
X ss x SN t P F P
14 3.98 0.89 3.80 0.93 2.24 0.02* 1.20 0.27
15 4.14 0.86 3.88 0.98 3.09 0.00* 3.06 0.08
16 421 0.87 3.89 1.04 3.78 0.00* 1.85 0.17
17 4.06 0.97 3.92 1.05 1.53 0.12 1.76 0.18
18 4.19 0.81 3.92 0.98 3.36 0.00%* 1.33 0.24
19 3.80 0.92 3.67 0.99 1.48 0.14 2.49 0.11
20 3.97 0.83 3.72 0.99 2.96 0.00* 15.52 0.00*
Homojen Dagilim Gostermeyen Maddelere Yonelik Mann-Whitney U Testi Sonuglari
Sira Ortalamasi Sira Ortalamasi Anlamlilik. Diiz. M.W.U.
20 266.46 233.46 0.00* 26772.000
*p<.05

Uyarilma (algilama) basamagi devinissel alanin ilk basamagi olup bu basamagin 6zellikleri
genel olarak biligsel alanin bilgi basamagini animsatmaktadir. Uyarilma basamaginda birey
cevresindeki davranislar1 gdzlemler ve algilar. Isbirligine dayali &grenmenin uyarilma
basamagindaki davranislar {izerindeki etkisine yonelik 6grenci goriislerini belirlemek amaciyla
ankette yer alan “Ishirligine dayali 6grenmeyle uyaricilar daha kolay algilamir” maddesi icin

katilimecilar x=3.91 ile “katiliyorum” goriisiinii savunmuslardir. Bu bulgu isbirligine dayal
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O0grenmenin katilimcilar tarafindan uyarilma basamagi {izerinde etkili oldugu sekline
diisiiniildiigiinii gostermektedir. Ayrica bu maddeye T.E.F. o6grencilerinin (x=3.98), E.F.
ogrencilerinden (x=3.80) daha yiiksek diizeyde katildiklari tespit edilmis ve isbirligine dayali
ogrenmenin T.E.F. 6grencileri tarafindan uyarilma basamagindaki davraniglar iizerinde daha fazla
olumlu etki yaptig1 goriisiiniin paylasildig ortaya ¢ikmustir.

Devinigsel alanin kilavuz denetiminde yapma basamagini, bireyin 6grendigi bilgiyi dgretici
gozetiminde tekrarlamasi olusturmaktadir. Bu dogrultuda katilimcilara 15. madde olarak yoneltilen
“Grup tiyelerinin verdigi destek, bir eylemi yapmami kolaylastirir” dnermesine katilimcilarin 4.03
aritmetik ortalama ve katilimcilara 16. madde olarak yonetilen “Gruptaki uzman kisiler,
digerlerinin ogrenmesine kilavuzluk eder” Onermesine katilimcilarin 4.08 aritmetik ortalamayla
“katilyyorum” gorusiinde birlestikleri belirlenmistir. Elde edilen bulgulardan katilimlarin,
isbirligine dayali 6grenmenin 6grencilerin kilavuz denetiminde yapma davranisi lizerinde 6nemli
derecede olumlu etki yaptigi seklinde bir goriis belirttikleri goriillmektedir. Ayrica T.E.F.
ogrencilerinin hem 15. maddeye (x=4.14 > x=3.88) hem de 16. maddeye (x=4.21 > x=3.89)
E.F. dgrencilerine gore daha yiiksek diizeyde katildiklari tespit edilmis ve isbirligine dayali
O0grenmenin kilavuz denetiminde yapma basamagi davranigi lizerinde T.E.F &grencilerinin
goriiglerinin daha olumlu oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Beceri haline getirme basamaginda birey tekrarlar sonucu davranisi beceri haline getirmekte
ve beceri haline gelen davranig belli bir slire sonra mekaniklesmektedir. Bu basamak baglaminda
ankette yer alan “Grup tiyelerinin birbirini desteklemesi, tiyelerin yeterliliklerini artirr” maddesi
icin katilimcilar 4.08 aritmetik ortalamayla “katilyyorum” diizeyinde goriis bildirmislerdir.
Katilimcilar tarafindan isbirligine dayali 6grenmenin devinigsel alan davranislart agisindan
Ogrencilerin en fazla beceri haline getirme davraniglari tizerinde olumlu etkisi oldugu seklinde bir
goriisiin ortaya ¢iktign goriilmektedir. Bu maddeye T.E.F. Ogrencilerinin (x=4.19), E.F.
ogrencilerine gore (x=3.92) daha yiiksek diizeyde katildiklar1 ve isbirligine dayali 6grenmenin
beceri haline getirme davranigi lizerinde daha fazla olumlu etki yaptigimi diislindiikleri tespit
edilmistir.

Duruma uydurma basamaginda birey herhangi bir alanda elde ettigi becerileri, ilk kez
kargilagtigi benzer durumlarda kullanir. Bu basamakta bir bakima 6grenmede transfer olay: yasanir.
Duruma uydurma ilk zamanlarda hatanin fazla oldugu ama zaman ilerledik¢e davranista yapilan
yanligliklarin azaldigi devinissel alan basamagidir. Bu basamaga yonelik olarak katilimcilara
yoneltilen “Kazanilan beceriler benzer alanlarda da uygulanir” 6nermesine katilimcilar x =4.00
ile “katiliyorum” goriisiinde birlesmislerdir. Ulasilan bulgu katilimcilar tarafindan isbirligine
dayali 6grenmenin duruma uydurma davraniglar iizerinde etkili oldugunun diisiiniildiiglinii ortaya
koymaktadir.
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Yaratma basamaginda birey, yeninden ortaya koyma, benzeri olmayani yapma, orijinal ve
benzersiz yeni davraniglar sergileme gibi eylemleri gergeklestirir. Bu basamak bir bakima biligsel
alanin sentez basamagmin 6zelliklerini yansitmaktadir. isbirligine dayali 6grenmenin devinissel
alanin yaratma basamagindaki davranislar tizerindeki etkisine yonelik ogrenci goriislerini
belirlemek amaciyla ankette 19. madde olarak yer alan “Her iyenin bir eylemde bulunmasi,
benzersiz bir durum ortaya koyar” Onermesine katilimcilarin 3.75 aritmetik ortalamayla ve 20.
madde olarak yer alan “Grup iiyelerinin eylemlerinin birlesmesi, yeni bir davranisi ortaya ¢tkarir”
onermesine katilimcilarin 3.87 aritmetik ortalamayla “kati/iyorum” diizeyinde goriis belirttikleri
tespit edilmistir. Elde edilen bu bulgular katilimcilarin isbirligine dayali 6grenmenin devinigsel alan
basamaklar1 igerisinde en az etkiyi yaratma diizeyindeki davraniglar {izerinde yaptigini
diisiindiiklerini ortaya ¢ikarmustir. Ayrica 20. maddeye T.E.F. 6grencilerinin (Sira Ort.=266.46),
E.F. 6grencilerine gore (Sira Ort.=233.46) daha yiiksek diizeyde katildiklarn ve isbirligine dayali
O0grenmenin yaratma davranislari iizerinde daha fazla olumlu etki yaptigini diislindiikleri tespit

edilmistir.

SONUC

Bu calismayla katilimcilar tarafindan igbirligine dayali 6grenmenin biligsel, duyussal ve
devinigsel alanlarda yer alan tiim basamaklardaki davranislar {izerinde 6nemli derecede olumlu
etkisinin oldugu goriisii tespit edilmistir. Ayrica igbirligine dayali 6grenmenin bilissel, duyussal ve
devinissel alanlarda yer alan davramis tiirleri i¢in benzer etki yaptig1 ancak yiiksek katilimdan
diisiik katilima dogru bu siralamanin devinissel, biligsel ve duyugsal alan davraniglari {izerinde
toplandig1 ortaya ¢ikmistir.

Ogrencilerin isbirligine dayali 6grenmeyle bilissel alanmn bilgi basamaginda bilgiyi daha
kolay ogrendikleri, kavrama basamaginda 6grendikleri bilgileri daha kolay yorumladiklar1 ve
uygulama basamaginda bilgileri uygulama imkani bulduklart gorislerini  paylastiklari
belirlenmistir. Ayrica isbirligine dayali 6grenmenin analiz diizeyinde bir konunun bdliinerek
islenmesinde ve sentez diizeyinde orijinal iirlinlerin ortaya ¢ikarilmasinda olumlu etkisinin oldugu
seklinde goriigler tespit edilmistir. Bunlarin yani sira katilimeilar tarafindan igbirligine dayali
Ogrenmenin bilissel alan basamaklari igerisinde en diisiikk olumlu etkiyi degerlendirme basamaginda
yaptiginin algilandig1 sonucu ortaya ¢ikmustir.

Isbirligine dayali dgrenmenin duyussal alanin alma (algilama) basamaginda &grencilerin
bilginin dogru veya yanlis oldugunu ¢abuk anladiklari, tepkide bulunma basamaginda 6grencilerin
ogrenmeyi severek yaptiklari seklinde goriislerin elde edildigi tespit edilmistir. Isbirligine dayali
O0grenmenin duyussal alanin deger verme basamaginda Ogrencilerin 6grenmeyi daha ¢ok
onemsemeleri ve ciddiye almalari, diger insanlarin kisilik, ilgi ve tutumlarma deger vermeleri
lizerinde Onemli etkisinin oldugu seklindeki goriisler c¢alismadan elde edilen diger sonuglar
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arasinda yer almaktadir. Ayrica kisilik haline getirme (karakterize etme) basamagina yonelik olarak
igbirligine dayali 6grenmenin yapilan eylemlere kisiligi yansitma, ortaya cikan basari yada
basarisizlig1 paylasma ve insanlara karsi olumlu ilgi ve tutumlar sergileme iizerinde isbirligine
dayali 6grenmenin 0nemli derecede olumlu etkisinin oldugu seklinde goriislerin ortaya c¢iktigi
sonucuna varilmstir.

Devinigsel alana yonelik olarak isbirligine dayali 6grenmenin uyarilma basamag {lizerinde
uyaricilarin daha kolay algilamasini saglama, kilavuz denetiminde yapma basamagi iizerindeyse
eylemlerin yapilmasini kolaylastirma ve iiyelerin birbirlerinin 6grenmesine kilavuzluk etme gibi
olumlu etkiler yaptig1 seklinde gériisler elde edilmistir. isbirligine dayali 5grenmenin beceri haline
getirme basamagi iizerinde grup iiyelerinin birbirlerini desteklemelerine yardimci olma ve tiyelerin
yeterliliklerini artirma, duruma uydurma basamagi {lizerindeyse elde edilen becerilerin benzer
alanlarda uygulama firsati tanima bakimindan 6nemli derecede olumlu etki yaptig1 da caligmanin
diger 6nemli sonuglar1 arasinda yer almistir. Yaratma basamagina yonelik olarak ise isbirligine
dayali 6grenmenin yeni bir davranisi ortaya ¢ikarma iizerinde olumlu etkisinin bulundugu gorisii
tespit edilmistir.

Degiskenler bazindaysa, cinsiyet degiskeni acgisindan erkek ve kadin katilimcilarin goriigleri
arasinda onemli bir farklilik tespit edilmemesine ragmen, fakiilte degiskeni agisindan Teknik
Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin genel olarak Egitim Fakiiltesi 6grencilerine gore, isbirligine dayali
O0grenmenin Ogrenci davranislar lizerindeki etkisine iligkin goriislerinin daha yiiksek diizeyde ve
olumlu oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Bu galigmayla elde edilen sonuglar dogrultusunda su oOneriler gelistirilmistir. Basta egitim
fakiilteleri olmak {izere zaman, maddi ve fiziksel imkanlar el verdigi Ol¢iide isbirligine dayali
O0grenmeye egitim kurumlarinda daha fazla agrilik verilmelidir. Ayrica isbirligine dayal
O0grenmenin duyussal alan davraniglarin geneline yonelik olmak {izere, biligsel alanin
degerlendirme, duyussal alanin kisilik haline getirme ve devinissel alanin yaratma basamaklari
iizerinde olumlu etkisini artiracak tedbirler alinmali ve egitim kurumlarinda buna yonelik kosullar

saglanmalidir.
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