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OZET

Bu arastirmada ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin akademik aidiyet, akademik motivasyon
ve akademik basar1 diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaclanmistir. Bu amag
dogrultusunda akademik basar1 odakli bir hipotetik model gelistirilmistir. S6z konusu modelde
akademik aidiyet degiskeninin akademik motivasyonu, akademik motivasyonun akademik
aidiyeti ve her ikisinin birden akademik basariy1 yordadigi varsayimustir. Ilgili kapsamda
akademik aidiyet, akademik motivasyon ve akademik basar1 degiskenleri arasindaki iligkinin
diizeyi tespit edilmeye calisilmistir. Ilahiyat fakiiltesi dgrencilerinin akademik aidiyetlerini
tespit edebilmek maksadiyla Hatice Kizilkaya ve Ismail Dogan tarafindan lisans 6grencileri i¢in
gelistirilen Akademik Aidiyet Olgegi kullanilmistir. Tlahiyat fakiiltesi 6grencilerinin akademik
motivasyon seviyelerini ortaya cikarabilmek i¢in Hiilya Karagiiven tarafindan Tiirk¢eye
uyarlanan Akademik Motivasyon Olgegine bagvurulmustur. Ogrencilerin akademik
basarilarinin tespiti icin GANO puanlar1 baz alinmistir. Elde edilen veriler iligkisel tarama
modeliyle incelenmistir. Arastirmanin evreni Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ve Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesinde 6grenimini siirdiiren 6grencilerden olusmaktadir. Orneklem grubu ise 548 kisidir.
Verileri analiz etmek i¢cin SPSS 25.00 paket programindan faydalanilmistir. Verilerin
analizinde yapisal esitlik modellemesi (dogrulayici faktor analizi), iligkisel analizler (regresyon
ve korelasyon) ve gruplar arast farkliliklar1 belirlemeye yonelik istatistiksel testler
kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda aidiyet ile akademik basar1 arasinda pozitif yonlii
ve smirlt diizeyde, motivasyon ile akademik basar1 arasinda ise zayif diizeyde bir iliski
bulunmustur. Buna karsilik aidiyet ile motivasyon arasinda pozitif yonlii orta seviyede bir iliski
oldugu tespit edilmistir. ilahiyat fakiiltesi ogrencilerinin alanlarina aidiyet beslemelerinin
akademik bagarilarina katki sagladig1 anlasilmistir. Ayrica aidiyetin motivasyon tizerindeki
olumlu etkisi ve motivasyonun basartya dolayli katkisi degerlendirildiginde aidiyetin

motivasyonu arttirarak akademik basariy1 yordadigi sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Ilahiyat Fakiiltesi, Akademik Aidiyet, Akademik

Motivasyon, Akademik Basari, Lisans Ogrencileri.
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ABSTRACT

EXAMINATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN ACADEMIC BELONGING,
MOTIVATION AND SUCCESS LEVELS OF THEOLOGY FACULTY STUDENTS

This study investigates the interplay between academic belonging, academic motivation,
and academic success among theology faculty students. To this end, a hypothetical model
centered on academic success was developed. This model posits that academic belonging
predicts academic motivation, academic motivation predicts academic belonging, and both
constructs significantly predict academic success. This study employed a correlational survey
design to ascertain the relationships among academic belonging, motivation, and success.
Academic belonging among theology faculty students was measured using the Academic
Belonging Scale (Kizilkaya & Dogan). Academic motivation levels were assessed using the
Turkish adaptation (Karagiiven) of the Academic Motivation Scale. Students' end-of-year
GPAs served as the indicator of academic success. The target population comprised students
enrolled in the Faculties of Theology at Akdeniz University, Burdur Mehmet Akif Ersoy
University, and Siileyman Demirel University. The sample consisted of 548 participants. Data
analysis was conducted using SPSS version 25.00, involving structural equation modeling
(confirmatory factor analysis), relational analyses (regression and correlation), and statistical
tests to identify inter-group differences. The study's analyses demonstrated a positive
relationship between academic belonging and academic success, although the strength of this
association was limited. Furthermore, a weak positive relationship was found to exist between
academic motivation and academic success. Notably, a positive and moderate relationship was
observed between students' academic belonging and their level of academic motivation. This
study concludes that theology faculty students' sense of belonging to their field positively
contributes to their academic success. Furthermore, considering the positive influence of
belonging on motivation and the subsequent indirect contribution of motivation to success, it is

inferred that belonging predicts academic success, in part, by enhancing motivation.

Keywords: Religion Education, Faculty of Theology, Academic Belonging, Academic

Motivation, Academic Success, Undergraduate Students.
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ONSOZ

Akademik basari egitimin en Onemli ¢iktilarindan biridir. Giiniimiiz Tiirkiye’sinde
ilahiyat fakiilteleri nicelik olarak doyuma ulasmustir; fakat nitelik olarak derinlesmeye devam
etmektedir. Bu nedenle ilahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin deneyimlerini iyilestirecek
aragtirmalar, planlamalar ve uygulamalar yiiriitmek onemlidir. Universitelerin sundugu
program ve hizmetlerin, 6grencilerin bakis agisiyla incelenmesi kaliteyi arttiracak stratejiler
belirleme noktasinda degerlidir. Bu arastirma, ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin derslerinde
basarili olmalarin1 saglayan temel dinamiklerinin anlasilmasi ilkesinden yola ¢ikarak
tasarlanmistir. Ogrencilerin ilahiyat fakiiltesine akademik adaptasyonlarmin bir yansimasi
olarak aidiyet duygusu ve motivasyonlarinin tespit edilmesi planlanmis, bu iki degiskenin
akademik basarilarini nasil etkilediginin anlasilmasi merkeze alinmistir. Akademik aidiyet,
ogrencilerin ne kadar kendilerini fakiiltenin bir pargasi olarak hissettiklerini ve okul ortamina
sagladiklar1 uyumun derecesini ifade eder. Motivasyon ise, 6grencileri 6grenmeye Sevk eden
igsel ve digsal itici faktorlerdir. Aidiyet duygusu ve motivasyonun gii¢lii olmasinin, 6grencilerin
derslere daha fazla katilim gdstermesine, daha diizenli ¢aligmasina ve dolayisiyla daha yiiksek
notlar almasina katkida bulunabilecegi ongoriilmektedir. Bu varsayimdan hareketle ilahiyat
fakiiltesi 6grencilerinin akademik aidiyet, motivasyon ve basar1 diizeyleri arasindaki iliskiyi
inceleyen bir hipotetik model gelistirilmistir. Ogrencilerin aidiyet ve motivasyon diizeylerinin
akademik basarilarin1 nasil ve ne derece etkilediginin tespit edilmesi, ilahiyat fakiiltelerinin
hem 6grenci memnuniyetini artiracak hem de kurumsal kalitelerini yiikseltecek somut 6neriler

gelistirmede fayda saglayabilir.

Bu calismada Akdeniz Universitesi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve
Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat fakiiltelerinde okuyan &grencilerin akademik aidiyet,
motivasyon ve basar1 diizeyleri arasindaki iliskinin arastirilmasi amaglanmistir. Ogrencilerin
aidiyet diizeylerinin tespit edilebilmesi i¢in Hatice Kizilkaya ve Ismail Dogan tarafindan
gelistirilen Akademik Aidiyet Olgegi kullanilmistir. Motivasyon diizeyi hakkinda veri elde
edebilmek maksadiyla Hiilya Karagiiven tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Akademik Motivasyon
Olgegine bagvurulmustur. Ogrencilerin akademik basarilarmin gostergesi olarak da GANO
puanlart kullanilmistir. 548 lisans 6grencisinden toplanan verilerin degerlendirilebilmesi i¢in
iliskisel tarama modeli tercih edilmis, analiz SPSS 25.00 paket programiyla yapilmistir.
Calisma, giris, tartisma, sonu¢ ve Oneriler boliimleri haricinde ii¢ bdliimden olusmaktadir.

Birinci boliimde kuramsal gergeve olusturulmus, akademik aidiyet, akademik motivasyon ve
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akademik basar1 cesitli alt basliklariyla birlikte kapsamli bir bicimde ele almmustir. Ikinci
boliimde arastirmanin yontemine, evren ve orneklemine, veri toplama araglarina deginilmistir.

Ucgiincii boliimde ise veri analizleri tablolastirilarak bulgular ve yorumlar aktariimistir.

Bu ¢aligmanin ortaya ¢ikmasinda benden destegini esirgemeyen danigman hocam sayin
Dog. Dr. Seref GOKUS’e siikranlarimi sunuyorum. Akademik hayatimin ilk giiniinden son
glinline degin yanimda olmus, Uzun arastirma yolculugumda oniimdeki taglari kaldirmus,
bilmeye ve Ogrenmeye olan merakimi her zaman desteklemis, i¢ goriilii elestirileriyle
gelismeme yardimcet olmustur. Akademik mitkemmellige duydugu sadakat ve ufak ayrintilara
dahi odaklanan titiz yapisiyla bu tezin bu giinlere gelmesinde yiiksek pay sahibidir. Bunun yani
sira tez izleme komitesi iiyesi olan hocalarim sayin Prof. Dr. Rifat ATAY ve Dog. Dr. Mehmet
SAHIN’e, tez savunmama istirak eden hocalarim Prof. Dr. Saadettin OZDEMIR ve Dog. Dr.
Ahmet Ali CANAKCI’ya tesekkiir ederim. Tezimin veri analizi bolimiinii hatalardan
armdirabilmem icin bana rehberlik eden sayim hocalarim Dog. Dr. Alper SINAN ve Dr. Ibrahim
Hakki TEZCI’ye zaman aymrip yardimci olduklari igin minnettarrm. Ayrica destegini
esirgemeyen sayin hocalarim Dog. Dr. Kasim KOCAMAN, Dog. Dr. Mustafa Fatih AY ve Dr.
Ogr. Uyesi Mustafa KESKIN’e de miitesekkirim. Din egitimi alaninda doktora égrencileri
Mukadder AYTEN, Sadiye Siimeyye BILGE ve Sultan CANBAS’a bu tezin saha calismasinda
ve diizeltilmesinde benden desteklerini esirgemedikleri igin minnettarim. “Evvel refik badel
tarik.” 6gretisinin degerli oldugu bu yolculukta, yol arkadaglarimin, beraber yiiriidiiklerimin
giizelligi beni bu giinlere getirdi. Son olarak Bilim Insan1 Destek Programlari Baskanlig
(BIDEB) 2211-Yurt I¢i Lisansiistii Burs Program kapsaminda doktora egitimim boyunca beni
destekledigi i¢in TUBITAK ’a tesekkiir ederim.

Akademik camianin disinda da bu seriivene eslik eden, bazen maddi bazen manevi
desteklerini ortaya koyan, bazen de fedakarliklar yaparak egitimimi ve tezimi tamamlamama
yardimci olan pek ¢ok gizli kahramanim var benim. Bu listenin en {istliinde olanlar siiphesiz
annem Fatma YILMAZ ve babam Abdullah YILMAZ’ dir. Dogdugum giinden beri beni ve
kardeslerimi insa etmek i¢in stratejiler gelistirdikleri, destekleyici olduklar1 ve ¢ok biiyiik
fedakarliklar yaptiklari i¢in haklarini asla 6deyemem. Ailem benim entelektiiel bakis agisini ilk
kazandigim yerdir. Kendisi de egitimci olan babamin meseleleri etrafli olarak ele akmak, farkli
bakis agilarindan incelikli ve kavramaya yonelik sorular liretmek, basta kendimiz olmak tizere
higbir kimseyi ya da sarti kayirmadan adil ve asil kararlar vermek iizere bize yoOnelttigi
direktifleri, ahlaki ve insani degerleri en iiste koymamiz, ¢alismalarimizi Allah’in rizasi i¢in
yapmamiz noktasindaki yonlendirmeleri bizi biz yapmistir. Sevgili babam akademik

seriivenimin her agamasinda benimle en ¢ok ve en yakin ilgilenen insan olmustur. Kanserle
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savastig1 esnada dahi tezimin konusundan TiK toplantilarina kadar biitiin siirece benden daha
giiclii bir heyecanla dahil olmustur. Bugiin onu topraga verisimin iizerinden bir buguk y1l gecti.
Birlikte basladigimiz yolu onsuz tamamlamak zorunda kalmak, sevincimi buruk bir sevince
doniistiiriiyor ve yarim birakiyor. Iki kizim Hiimeyra ve Zehra, siirecin en biiyiik fedakarligini
onlar istlendi. Cocuk halleriyle yetigkinlere yarasir bir olgunluk gosterdikleri, ¢abami
anladiklar1 ve bensiz zamanlara sabrettikleri i¢in kendilerine hayranim. Kardeslerim
Muhammed, Fatih, Ayse ve Halil aileleriyle birlikte, yoklugumda cocuklarimi emanet
edebilecegim giivenli limanlarim oldular. Onlarin kaliplara sigdiramadigim destekleri olmasa
bu noktaya gelemezdim. Ve sevgili yegenlerim o kadar giizellerdi ki hem oyun hem gezme
arkadaslarim olup siirecin stresini lizerimden alma isini ¢ok iyi yuriittiiler. 28 Subat post-
modern darbesinde benimle birlikte egitimleri ellerinden alinmis nice arkadaslarim, ettikleri
dualarla, verdikleri moral ve motivasyon destegiyle, hepimizi temsil etme misyonunu da
tizerime ylikleyerek bu tezin yazilmasina dolayli yoldan ortak oldular. Arastirma, yazma
islerine gdmiildiiglim uzun giinler boyunca, gelip beni masadan kaldirarak hala digarda bir
yasam oldugu gosteren, dengede durmami saglayan, azmimi destekleyen, heyecanimi paylasan
arkadaslarim iyi ki varlar. Ufak ufak adimlarla totalde biiyiik yardimlar saglamis giizel insanlar

bu seriivenin gizli kahramanlaridir. Hepsine minnettarim.

Zahide YILMAZ

Antalya/2025
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GIRIS

Tiirkiye’de ilahiyat fakiilteleri, yiliksek din Ogretimi hizmetini siirdiren ve din
hususunda yetismis kimselere ihtiya¢ duyan tiim sahalara personel yetistirme gdrevini yiiriiten
kurumlardir. Ik olarak 1924’te Tevhid-i Tedrisat Kanununun 4. maddesi kapsaminda
Dariilfiinun’da bir ilahiyat fakiiltesi agilmistir.! 430 sayili bu kanun geregince Tiirkiye’de
ilahiyat fakiiltelerinin varligi resmi bir hilkme baglanmustir.? Egitim siiresi ii¢ y1l olan ilgili
fakiiltenin ilk 6grencilerinin cogu kapatilan medreselerden nakledilen 6grencilerdir.® Egitim-
Ogretim donemi boyunca 334 talebenin kayit yaptirdigi fakiilteden mezun olanlarin sayisi
55°tir. Digerlerinin mezun olamama nedenleri arasinda devamsizlik, baska fakiiltelere gegis,
vefat, kendi istegiyle ayrilma gibi sebepler bulunmaktadir.* Ogrencilerin ilahiyat fakiiltesine
ragbet etmeme nedenlerinden birinin yeni kurulan devletin vizyon farkliliklari oldugu
sOylenebilir. Zira Cumhuriyetin ilaninin ardindan Tiirkiye’de yenilenme hareketleri baglamas,
devlet tarimdan teknige, sagliktan egitime pek ¢ok alanda kalkinma girisimlerinde
bulunmustur. Yeni egitim ve istthdam alanlar1 agan bu girisimler genclerin din hizmetlerine
olan geleneksel yonelimini azaltmistir.® Bu siirecte fakiiltenin “ortadgretim kurumlarindan din
derslerinin kaldirilmas1, Diyanet Isleri Teskilatinda kadro bulunamamasi ve sonug olarak
mezunlarinin istihdam edilememesi gibi sebeplerle”® tercih edilmeyen bir kurum haline geldigi
sdylenebilir. Ogrenci bulmakta zorluk yasayan Dariilfiinun Ilahiyat Fakiiltesi azalan ilgi
neticesinde’ 1933 te kapatilmis®, olusan boslugu doldurmak igin Istanbul Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi biinyesinde bir “Islami Tetkikler Enstitiisii” kurulmustur.® Ancak ii¢ y1l boyunca

herhangi bir 6grenci bagvuruda bulunmadig i¢in 1936 yilinda adi gegen enstitiinlin

Yahya Akyiiz, Tiirk Egitim Tarihi M.O. 1000 — M.S. 2016, (Ankara: Pegem Akademi, 2016), 330; Saadettin
Ozdemir, "Yiiksek Din Egitiminin Gelecegi ve Istihdam Alanlarma Yonelik Program Onerileri", Siileyman
Demirel Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 30 (2013), 238.

Suat Cebeci, Din Egitimi Bilimi ve Tiirkiye de Din Egitimi, (Ankara: Ak¢ag Yayinlari, 2005), 192-193.

Abdullah Akin, Din Egitimi, (Bursa: Emin Yaynlari, 2019), 220.

Zeki Salih Zengin, Medreseden Dariilfiinuna Tiirkiye'de Yiiksek Din Egitimi, (Istanbul: Camlica Yayinlari, 2011),
123-124.

Ismet Parmaksizoglu, Tiirkiye de Din Egitimi, (Ankara: Millet Basimevi, 1966), 25.

TDV islam Ansiklopedisi, “ilahiyat Fakiiltesi,” (Erisim Tarihi: 17 Agustos 2025).

Beyza Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, (Ankara: Giin Yaymcilik, 1998), 56.

Mustafa Ocal, Osmanli'dan Giiniimiize Tiirkiye'de Din Egitimi, (Istanbul: Dergah Yaymnlari, 2017), 150.

Abbas Celik, Din Egitimi Tarihi, (Istanbul: Ar1 Sanat Yayinlari, 2013), 120.
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faaliyetlerine son verilmistir. Bu tarihten sonra iilkede yiiksekogrenim kademesinde din egitimi

veren herhangi bir kurum kalmamustir.'°

19401 yillarin sonlarina dogru, yaklasik on bes yillik bir kesintinin ardindan, Tiirkiye'de
yiiksek din egitimi veren ilahiyat fakiiltelerinin yeniden agilmasina dair tartismalar baglamistir.
Tartismalarin odaginda, bir yandan halkin din hizmeti taleplerine yanit verilmesi, diger yandan
ise bu hizmetleri saglayacak nitelikli din adamlarinin yetistirilmesi zorunlulugu yer almugtir.!
Nihayetinde 4 Haziran 1949 tarihli ve 5424 sayili kadro kanunu uyarinca Ankara Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi kurulmus, 21 Kasim 1949 tarihinde ise akademik faaliyetlerine baglamigtir.!2
Donemin hiikiimetinin kanun teklifi gerek¢esi sudur: “Din meselelerinin saglam ve ilmi
esaslara gore incelenmesini miimkiin kilmak, mesleki bilgisi kuvvetli ve diisiiniisiinde ihatali
din adamlarmmin yetisebilmesi i¢in liizumlu sartlar: saglamak maksadiyla memleketimizde de
garptaki 6rneklerine benzer bir Ilahiyat Fakiiltesinin kurulmasini kararlastirmak..."*® Ankara
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinin kurulus amaci kendi web sitesinde de, “Din meselelerinin
saglam ve bilimsel temellere gére incelenmesini saglamak, mesleki bilgiye sahip, genis
diisiinme kapasitesine sahip din adamlar: yetistirmek” seklinde agiklanmistir.* Bu fakiiltenin
resmi web sitesinde yer alan giiniimiiz vizyon ve misyon agiklamasina gore ilahiyat fakiiltesinin
amact; Islam’1 benimsemis ve uzun yillar iginde milli ve dini kiiltiirii i¢ ice ge¢mis Tiirk halkinin

dinini dogru 6grenmesi ve anlamasidir.*®

Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinin agilmasi Cumhuriyet dénemi yiiksek din
ogretim kurumlarinm temeli kabul edilmektedir.’® S6z konusu fakiiltenin hizmete baslamasinin
10. y1l1 olan 1959°da istanbul’da Yiiksek Islam Enstitiisii acilmistir.'” Bu kurumunun acilma
nedeni imam-hatip okullari mezunlarinin yiiksek6grenime devam etmesine olanak saglamaktir.
Zira Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi lise mezunlarin1 kabul etmektedir; imam-hatip

okullar1 o donemde lise statiisiinde degildir. Yiiksek Islam enstitiisiiniin bir diger agilma nedeni

Bayramali Naziroglu, “Ilahiyat Fakiiltelerinde Din Egitimi ve Sorunlar1”, Tiirkiye'de Din Egitimi ve Sorunlari, ed.
Mustafa Koylii, (Istanbul: Dem Yaynlari, 2018), 172.

Mehmet Ali Gokagti, Tiirkiye'de Din Egitimi ve Imam Hatipler, (Istanbul: iletisim Yayinlari, 2005), 259.

Halis Ayhan, Tiirkiye'de Din Egitimi, (Istanbul: Dem, 2014), 223; Nevzat Yasar Asikoglu, “Yiiksek Ogretimde
Din Egitim ve Ogretimi”, Din Egitimi EI Kitabi, Ed. Recai Dogan, Remziye Ege, (Ankara: Grafiker Yayinlari,
2017), 178-224.

Miinir Kostas, “Ankara Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Kurulus ve Tarihgesi”, Ankara Universitesi Ilahiyat
Faliiltesi Dergisi 31/1-4, (1989), 8.

Ankara Universitesi [lahiyat Fakiiltesi, “Tarihge”, (Erisim 17 Agustos 2025).

Seref Gokiis vd., “The Possibility of the Faculty of Theology Under the Roof of a Research University”,
Dinbilimleri Akademik Arastirma Dergisi 22/2 (2022), 770; Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, “Vizyon ve
Misyon”, (Erisim Tarihi: 12 Ocak 2022).

Halit Ev, “Yiiksekogretimde Din Egitimi”, Din Egitimi, Ed. Mustafa Koylii, Nurullah Altas, (Istanbul: Ensar
Nesriyat, 2017), 274.

Muhammet Sevki Aydin, Din Egitimi Bilimi, (Kayseri: Kimlik Yayinlari, 2017), 211.
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de artan imam-hatip okullarinda ve eklenen din dersleri i¢in diger okullarda ihtiya¢ duyulan din
dersi Ogretmeni agigini  Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinin tek basma
karsilayamamasidir.'® Daha sonra bu kurumlart 1972°de Erzurum’da acilan Atatiirk
Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi izlemistir.'® Bahsi gegen yiiksekogretim kurumlarini
zaman igerisinde yenileri takip etmis, 1982 yilinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
gecici 28. maddesine binaen Tiirkiye’de din egitimi veren biitiin yiiksekdgretim kurumlari

O Kanunun ilanindan itibaren agilan ilahiyat

ilahiyat fakiiltesine doniistiiriilmiistiir.?
fakiiltelerinde artis yasanmaya baslamis, 1997°de sayisi 23’e ulasmustir. Bu fakiiltelerden
mezun olanlar hem Diyanet Isleri Baskanligi hem de Milli Egitim Bakanlig1 catis1 altinda
istihdam edilme hakkina sahip olmustur.?! 1998-1999 egitim 6gretim yilryla birlikte yiiksek din
ogretiminde yeni bir yapilanmaya gidilmis, “Ilkogretim DKAB Ogretmenligi Program1” ve
“Ilahiyat Lisans Programi1” seklinde iki farkli program tasarlanmistir. Sonraki yillarda yasam
boyu egitim anlayisiyla ilahiyat dnlisans programi ve ilahiyat lisans tamamlama (ILITAM)
programlar1 acilmistir.?? Ardindan 24 Subat 2011 Tarihli ve 27856 Sayili Resmi Gazetede

yayimlanan kararlarla birlikte Istanbul Sehir Universitesi rektorliigiine bagl olarak Islami

ilimler fakiiltesi kurulmustur.?®

Giiniimiizde Tiirkiye’de 88 ilahiyat fakiiltesi, 13 Islam{ ilimler fakiiltesi, iki acikdgretim
ilahiyat fakiiltesi, bir agikdgretim Islami ilimler fakiiltesi?* bulunmaktadir. Bugiin gelinen
noktada ilahiyat/islami ilimler fakukteleri nicelik olarak belirli bir ivme kazanmigstir.
Dolayisiyla niteligi daha da artirmaya yénelik faaliyetlerin yapilmasi gerekmektedir.?®
Yiiksekogretim kurumlarinda 6grencilerin akademik gelisimlerini etkileyen birgok degisken
bulunmaktadir. Bu sebeple son yillarda konuyla ilgili akademik birgok ¢alisma yapilmis ve
meselenin daha iyi anlagilmasi i¢in genis kapsamda birbirinden farkli hususlar ele alinmustir.
Mevcut calisma ayni amaca hizmet etmek tizere ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin boliimlerine
yonelik aidiyet gelistirmelerinin ve motivasyon kazanmalarinin akademik basarilarini etkileyip

etkilemedigini arastirmaktadir. S6z konusu kavramlar, 6grencilerin 6grenme siireglerine nasil

Cebeci, Din Egitimi Bilimi ve Tiirkiye’de Din Egitimi, 195.

Seref Gokiis, “Tevhid-i Tedrisat’tan Giintimiize Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitiminin Kurumsallagma Siireci”, 2014
INTE: International Conference on New Horizons in Education Proceedings Book, June 25-27 2014,
Paris/France, 1V, (2014), 502.

Ev, “Yiiksekogretimde Din Egitimi”, 281-285.

Gokiis, “Tevhid-i Tedrisat’tan Glintimiize Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitiminin Kurumsallagma Siireci”, 502.

Ev, “Yiiksekogretimde Din Egitimi”, 281-285.

Resmi Gazete, “Yiiriitme ve Idare Béliimii”, (Erisim 19 Temmuz 2025)

OSYM, “2025-Yiiksekogretim Programlar: ve Kontenjanlar: Kilavuzu”, (Erisim 13 Agustos 2025)

Mustafa Koylii, “Tiirkiye’de Yiiksek Din Ogretimi: Nicelik mi Nitelik mi?”, Ondokuz Mayis Universitesi Ilahiyat
Faliiltesi Dergisi 35 (2013), 22.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/02/20110224-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/02/20110224-1.htm
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2025/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz_d09082025i.pdf
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dahil olduklarini, 6grenme istek ve ilgilerini nasil siirdiirdiiklerini ve elde ettikleri akademik
sonuglart daha iyi anlamak igin onemli veriler saglamaktadir.?® Ogrencilerin kendilerini
akademik bir toplulugun iiyesi olarak algilamalar1 (aidiyet), 6grenme silirecine katilmaya istekli
olmalar1 (motivasyon) ve akademik basarilar1 (basar1) birbiriyle etkilesim halinde olan ii¢ unsur

olarak ele alinmstir.

Calisma Akdeniz Universitesi, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Siileyman
Demirel Universitesi ¢atisi altinda yiiksek din dgretimi veren ii¢ ilahiyat fakiiltesinin 6grencileri
lizerinde yiiriitiilmiistiir. Bu fakiiltelerin vizyonlar1 da Ankara Universitesi ilahiyat Fakiiltesinin

vizyonuyla benzerdir.?’

Arastirmanin Problemi

Toplumlarin kendi istedigi insan modelini yetistirmek icin egitim kurumlarina ihtiyaci
vardir.?® Tiirkiye’deki 6rgiin egitim kurumlari; okul dncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve
yiiksekdgretim basamaklarindan olusmaktadir. Her bireye zorunlu olarak verilen temel
egitimden sonra, isteyen bireylerin sinava hazirlanarak bagvuruda bulundugu ve okuma imkani
elde ettigi yliksekogretim kurumlari, en yaygin anlamda istihdam alanlarina yonelik meslek
sahipleri yetistirmektedir. Bunun disinda akademilerde bilgi liretimi ve paylasimi yapilmakta,
bilimsel arastirmalar yiiriitiilmektedir.?® Ayrica yiiksekdgretim kurumlari, egitim gorenlerin
elestirel diisiinme, kapsamli bakis agis1 elde etme, problem ¢ozme, iletisim kurma, aragtirma ve
gelistirme gibi hususlarda bilgi ve becerilerini gelistirmektedir.*® Yiiksekogretim kurumlarinmn
misyonun derinligi goz onilinde bulunduruldugunda egitimlerin olabildigince verimli hale
getirilmesinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu noktada yiiksek egitim kurumlarinin tek tek ele
alinmasina, her bir fakiiltenin biinyesinde yetistirilen Ggrencilerin basarisini etkileyen
faktorlerin tespit edilmesine ve bu faktorlerin aralarindaki iliskileri, birbirlerini yordayip

yordamadiklarini anlamaya yonelik arastirmalarin yapilmasina ihtiyag vardir.

Roy F. Baumeister — Mark R. Leary, “The Need to Belong: Desire for Interpersonal Attachments as a Fundamental
Human Motivation”, Psychological Bulletin 117/3 (1995), 497-529; Edward L. Deci — Richard M. Ryan, “The
"What" and "Why" of Goal Pursuits: Human Needs and the Self-Determination of Behavior”, Psychological
Inquiry 11/4 (2000), 227-268.

Bu fakiiltelerin vizyon ve misyonu igin ayrica bkz: Akdeniz Universitesi [lahiyat Fakiiltesi, “Vizyon ve Misyon”,
(Erisim 19 Temmuz 2025); Makii [lahiyat Fakiiltesi, “Vizyon ve Misyon”, (Erisim 19 Temmuz 2025); Siileyman
Demirel Universitesi {lahiyat Fakiiltesi, “Vizyon ve Misyon”, (Erisim 19 Temmuz 2025).

Emile Durkheim, Egitim ve Sosyoloji, gev. Pelin Ergenekon, (Istanbul: Pinhan Yayincilik, 2016), 9-29.

Gokiis vd., “The Possibility of the Faculty of Theology Under the Roof of a Research University”, 757-760; Sevgi
Yildiz, “Tiirk Egitim Sisteminin Orgiit ve Yonetim Yapis1”, Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yénetimi, ed. Emine
Onder, (Ankara: Akademisyen Yaymevi, 2024), 31-48; Ebru Oguz, “Tiirk Egitim Sisteminin Genel Yapis1”, Tiirk
Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi, ed. Ugur Akin, (Ankara: Pegem Akademi, 2019), 58-69.

Universite(m) Platformu, “Yiiksekogretim ve Universite”, (Erisim 22 Eyliil 2024).
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Aidiyet ortak bir amag {lizerinde birlesme, kendilerini ve birbirlerini degerli gérme,
uyumluluk bigiminde tanimlanabilir. Insanlarin digerleriyle kurduklar: pozitif iliskiler hayata
uyum saglamada, 6z-kabul duygusu gelistirmede ve deger algilarini giiclendirmede Kritik bir
Oneme sahiptir. Bu minvalde aidiyet duygusunun fiziksel, psikolojik ve sosyolojik iyi olmanin
temel gereksinimlerinden biri oldugu sdylenebilir.3! 1950’lerden beri gesitli aragtirmalara konu
olan aidiyet duygusu daha c¢ok psikoloji, sosyoloji ve egitim bilimlerinin ¢atis1 altinda
tartisilmaktadir. Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisinde aidiyetten bahsetmesi ve Bowlby’in
baglanma teorisiyle literatiire girdigi sdylenebilir.> Akademik aidiyet, 6grencilerin kendilerini
bir kuruma veya topluluga ait hissetme diizeyidir ve hem bireysel gelisim hem de kurumun
genel basaris1 agisindan dnemlidir.® Tlahiyat fakiiltelerinde bu duygu, dini kimlik, inang sistemi
ve akademik ortamla olan etkilesimle sekillenir. Dinin anlatilmasinda, 6gretilerinin
aktarilmasinda ve inancini yasamak isteyen bireylere din hususunda rehberlik edilmesinde,
ilahiyat fakiiltelerinde egitim goéren bireylerin meslek hayatlarina atildiktan sonra onemli
gorevler iistlendikleri sOylenebilir. Bu nedenle s6z konusu gorevleri iistlenecek adaylarin,
yetistirildikleri ilahiyat fakiiltelerini benimsemelerinin, 6grenmeye ve calismaya karsi
olusabilecek direnci diisiirebilecegi dolayisiyla akademik basarilarin arttirabilecegi ve meslek

yasamina hazir hale gelmenin temelini olusturabilecegi diistiniilmektedir.

[lahiyat fakiilteleri din egitimcileri ve din gorevlileri yetistiren yiiksekdgretim
kurumlaridir. Bu egitim kurumlarinda okurken yiiksek aidiyet duygusuna sahip olan bir
O0grencinin, Ogrenme siireclerini anlamli bulmasi, dini bilgilere olan merakinin artmasi,
igerikleri 6grenme arzusunun kuvvetli olmasi ve kendini alaninda iyi yetistirmek i¢in yogun
istek tagimasi beklenir. Aidiyet duygusunun, akademik basariy1 dogrudan etkiledigi
diisiiniilmektedir. Zira 6grenciler kendilerini bir ortama ait hissettikleri takdirde daha iyi
performans sergileyebilirler. Aidiyet duygusu giiglii olan dgrenciler birbirleriyle ve 6gretim
tiyeleriyle olan iliskilerinde daha yogun ve pozitif bir profil cizebilirler. Bu sayede 6grenme
aktivitelerine katilim artabilir, 6grenme ortami zenginlesip bilgi paylasimi pratik bir hal alabilir

ve dgrencilerin sosyal becerileri gelisebilir. Ilahiyat fakiiltelerinde 6grenim goren dgrenciler

Sinan Keskin - Siileyman Sadi Seferoglu, “Ogretmen Adaylarmin Aidiyet Duygular1 ve Arastirma Toplulugu
Algilaryla ilgili Bir inceleme”, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 44 (2017), 92; Esra
Ayaz, “Aidiyet Kavrami ve Tiirlerine Yonelik Literatiir Taramas1”, ASR Journal 6/32 (2021), 2173-2174.
Abraham Harold Maslow, “A Theory of Human Motivation”, Psychological Review 50 (1943), 370-396; Jhon
Bowlby, Attachment and Loss, Vol. 1: Attachment. Attachment and Loss, New York: Basic Books, (1969), 1-428;
Ayse Senel, Norm Fazlasi Ogretmenlerin Mesleki Aidiyet Algilar: (Pamukkale Universitesi, Tezsiz Yiiksek Lisans
Projesi, 2021), 8.

Hatice Kizilkaya - Ismail Dogan, “Universite Ogrencilerinin Akademik Aidiyet Olgeginin Gelistirilmesi: Gegerlik
ve Giivenirlik Calismas1”, Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi 12/1 (2022), 61-62.
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icin dini Kimlik edinimi 6nemli bir boyuttur. Akademik aidiyet, 6grencilerin dini Kimliklerini

daha iyi anlamalarina ve bu kimlik dogrultusunda kendilerini gelistirmelerine yardimci olabilir.

Eyleme gecirme potansiyeline sahip itici glic olan motivasyon, herhangi bir davranisi
baslatan, yonlendiren ve siirdiiriilmesini saglayan igsel bir durumdur. Motivasyon, bireyin
hedefe ulasmasma destek olan igsel bir enerji veya diisiinsel bir kuvvet olarak
degerlendirilebilir. Akademik anlamda motivasyon ise, 6grencilerin derse katilimini tetikleyen
derslere yonelik tutumlarini olumlu yonde sekillendiren, 6grenci performansini ve akademik
ciktilart etkileyen icsel ve dissal faktdrlerin bireye yiikledigi hareket enerjisidir. Ogrencinin
o6grenmeye yonelik motivasyonu, akademik basariya tesir eden 6nemli unsurlardan biri olarak
sayilabilir. Zira alan arastirmalari, akademik motivasyona sahip 6grencilerin, ilgili konuyu
Ogrenebilmek i¢in tiim davranislarimi diizenlediklerini, daha fazla bilgi edinme c¢abasinda
olduklarmi ve smavlarda basar1 elde edebilmek icin ¢alismaya egilimli olduklarini
gostermektedir.3* Tlahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin akademik motivasyonu; din bilimleri
alaninda 6grenim gorenlerin, alanlarina bagliliklari, bilgi edinme ve derinlesme arzusu, bu
bilgileri yasantilarina ve topluma faydali bir sekilde hayata gecirme ve baskalarina aktarma
istegi olarak tanimlanabilir. Bu motivasyon, dgrencileri dinl metinleri incelemeye, farkli
yorumlar1 degerlendirmeye ve dinin gilincel sorunlara ¢ozliim iiretmedeki roliinii anlamaya

tesvik edebilir.

Akademik basari, 6grencinin egitim siirecinde ve sonucunda ortaya koydugu, istenen
ogrenme kriterlerinin ne kadarini saglayabildigini, hedefe ne kadar ulagabildigini ve bilgilerin
ne kadarini dogru bi¢gimde 6grenebildigini gosteren ¢iktilardir. Akademik basari, ders esnasinda
Ogretmenlerin taktir ettigi notlar, yazili-sézlii smnav sonuglari, 6grencilerin projeleri
olusturmada ve sunumlar esnasinda sergiledikleri beceriler vasitasiyla, kisacasi ¢esitli dlgme ve
degerlendirme araglariyla tespit edilmeye ¢alisilir.® Ilahiyat fakiiltesi grencilerinin akademik
basarist hem bireysel hem de toplumsal agidan biiylik 6nem tasir. Yiiksek akademik basari,
ogrencilerin dini metinleri derinlemesine incelemelerine, farkli yorumlar: degerlendirmelerine
ve dinin 6ziinii daha iyi anlamalarina olanak tanir. Basar1 diizeyi yiiksek ilahiyat 6grencileri,
bilimsel gelismeleri dinl metinler araciligiyla okuyabilir, dinin bilimsel gelismelere karsi
tutumunu daha iyi anlayabilir, boylece din ve bilim arasinda saglikli bir iliski kurulmasina katki

saglayabilir. Bahsi gecenlerin yan1 sira akademik basari, 6grencilerin 6zgiivenlerini besleyerek

Eyiip Yurt - Elif Nur Bozer Ozsarag, “Akademik Motivasyon Olgeginin Tiirkceye Uyarlanmas1”, Gaziantep
University Journal of Social Sciences 14 (2015), 670.

Muhammet Fuat Keng - Biinyamin Oktay, “Akademik Benlik Kavrami ve Akademik Basar1 Arasindaki Iliski”,
Egitim ve Bilim 27/124 (2002), 72.



liderlik wvasiflarinin  gelismesine de yardimci olabilir. Bu sayede, gelecegin DKAB
ogretmenleri, IHL meslek dersi dgretmenleri ile din gorevlileri daha nitelikli bir sekilde

yetisebilir.

Insan1 anlamak, ona rehberlik etmek ve en iyi halini ortaya cikarilabilmek maksadiyla
egitmek i¢in, sahip oldugu kompleks yapiy1 ¢6zmek ve baglantilari tespit etmek gerekmektedir.
Elde edilen veriler 1s1ginda hangi diisiincelerin ne gibi duygular olusturdugu, davranislara
donilismesi silireci ve nasil sonuglarla neticelendigi ortaya ¢ikarilmalidir. Bu calismada din
egitimi veren ve gelecegin din egitimcilerini yetistiren kurumlar olmasi hasebiyle, ilahiyat
fakiiltelerinde Ogrenim goéren Ogrencilerin, akademik aidiyet ve akademik motivasyon
diizeylerinin akademik basarilarin1 ne sekilde etkiledigi incelenmistir. Ilahiyat fakiiltelerinde
Ogrenim goren dgrencilerin akademik aidiyet, motivasyon ve basari diizeyleri arasindaki iliski,
hem din egitimi veren yiiksekogretim kurumlar1 hem de genel olarak egitim sistemi agisindan
onemli bir inceleme konusudur. Bu arastirma daha evvel iligkisi aragtirllmamis olan, bireyden
kaynakli etmenler arasinda bulunan akademik aidiyet ve motivasyonun basariy1 nasil ve ne
derece etkilediginin ortaya cikarilabilmesi iizerine olusturulmustur. Bu minvalde ¢alismanin
problem ciimlesi: ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin akademik aidiyet, motivasyon ve basari
diizeyleri arasinda bir iliski var midir? seklinde belirlenmistir. S6z konusu temel problem

yaninda arastirmada asagidaki alt problemlere de cevap aranmustir.

1- Fakiilte 6grencilerinin akademik aidiyet seviyelert;

e Cinsiyet

e Sinif diizeyi

e Anne egitim diizeyi

e Baba egitim diizeyi

e Ailenin gelir durumu

e Mezun olunan lise degiskenlerine gore farklilagmakta midir?
2- Fakiilte 6grencilerinin akademik motivasyon seviyeleri;

o Cinsiyet

e Smif diizeyi

e Anne egitim diizeyi

e Baba egitim diizeyi

e Ailenin gelir durumu

e Mezun olunan lise degiskenlerine gore farklilagmakta midir?

3- Fakiilte 6grencilerinin akademik basar1 seviyeleri;



e Cinsiyet
o Smif diizeyi
e Anne egitim diizeyi
e Baba egitim diizeyi
e Ailenin gelir durumu
e Mezun olunan lise degiskenlerine gore farklilagmakta midir?
4- Fakiilte 6grencilerinin akademik aidiyet seviyeleri ile akademik basar1 seviyeleri
arasinda anlamli bir iligki var midir?
5- Fakiilte Ogrencilerinin akademik motivasyon seviyeleri ile akademik basari
seviyeleri arasinda anlamli bir iliski var midir?
6- Fakiilte Ogrencilerinin akademik aidiyet seviyeleri ile akademik motivasyon

seviyeleri arasinda anlamli bir iligki var midir?

Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin amaci ilahiyat fakiiltelerinde 6grenim goren ogrencilerin akademik
aidiyet, motivasyon ve basar1 diizeyleri arasinda iligki olup olmadigini tespit etmektir. Bu temel

amag kapsaminda su alt amaglar belirlenmistir:
[lahiyat fakiiltesi lisans dgrencilerinin;

1. Akademik aidiyet, motivasyon ve basari seviyelerinin cinsiyet, sinif diizeyi, anne ve
baba egitim durumu, aile geliri ve mezun olunan lise degiskenlerine gére anlamli bir
sekilde farklilasip farklilasmadiginin tespit edilmesi.

2. Akademik aidiyet seviyeleri ile basar1 diizeyleri arasinda anlamli bir iligki olup
olmadiginin belirlenmesi. Anlamli bir iligkinin bulunmasi durumunda akademik
aidiyetin, basariy1 yordayip yordamadiginin tespit edilmesi.

3. Akademik motivasyon seviyeleri ile akademik basar1 diizeyleri arasinda anlamli bir
iliski olup olmadigmin belirlenmesi. Anlamli bir iliskinin bulunmasi durumunda
akademik motivasyonun, basariy1 yordayip yordamadiginin tespit edilmesi.

4. Akademik aidiyetleri ve motivasyonlari arasinda anlamli bir farklilasma bulunup
bulunmadiginin belirlenmesi. Anlaml bir iliskinin bulunmasi durumunda akademik

aidiyet ve motivasyonun birbirlerini yordayip yordamadiginin tespit edilmesi.

Arastirmanm Onemi
Entelektiiel bilgi birikimini glincelleme, gelistirme ve siirdiirme misyonu tasiyan

tiniversiteler, toplumlarin bilgi Giretimi, teknolojik gelismeler, giiglii bir ekonomi, sosyal ahlaki
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yapinin tesisi gibi dnemli aglarini1 dogrudan etkileyen kurumlardir. Ayni zamanda lisans diizeyi
egitimlerle iilkedeki istihdam alanlarina yonelik nitelikleri personeller yetistirmektedir.®
Universitelerde egitim goren bireylerin bu akademik iklime ne kadar aidiyet duygusu
besledikleri, alanlarini1 ve edindikleri kimligi ne kadar benimsedikleri, i¢erisinde bulunduklari
akademik iklimi hangi diizeyde kabul ettikleri toplumun kalkinmasi agisidan dnemlidir. S6z
konusu nedenler kapsaminda bu kisilerin akademik aidiyetlerinin ve motivasyonlarinin

nelerden etkilendigi ve elde ettikleri basar1 seviyesini nelerin yordadigi arastirmaya muhtactir.

Universitelerde akademik basarmin desteklenmesi, yiikseltilmesi ve daha donanimli
bireyler yetistirilebilmesi i¢in ¢esitli ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica akademik basarty1
etkileyen faktorler tespit edilmekte ve her biri ayr1 ayri arastirma konusu olarak ele
alinmaktadir. Ancak alanyazinda akademik aidiyet, motivasyon ve basar1 seviyeleri arasindaki
iligkiyi inceleyen herhangi bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bireyin biinyesinde egitim gordiigii
fakiilteye, kendi alanina, ayn1 sahada egitim goren fakiilte arkadaslarina karsi hissettigi kabul
duygusunun giicti, aidiyet seviyesini belirleyecegi ve bu akademik aidiyetin motivasyonu
arttiracagi, saglam bir aidiyet ve motivasyon diizeyinin akademik basartyr dogrudan
etkileyecegi diisiiniilmektedir. Zira bireyler kabullenmedikleri veya kabul gormedikleri
ortamlarda mutlu olamamakta, istemedikleri yerlerden ruhsal, zihinsel ve bedensel kopuslar
yasamaktadir. Bu nedenle ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin akademik aidiyet, motivasyon ve
basar1 diizeylerinin arasindaki iligkinin niceliginin belirlenmesinin alanyazina katki saglayacag:

diistiniilmektedir.

Akademik aidiyet, motivasyon ve basar1 konular literatiirde farkli baglamlarda farkl
aragtirmalarda ele alinmis olsa da gerek ilahiyat fakiiltesi baglaminda gerekse diger fakiilteler
blinyesinde bu ii¢ degiskenin bir arada incelendigi herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamustir.
Ortaya koymaya gayret gosterilen c¢alisma bu anlamda da alanda ilk olmasi bakimindan
onemlidir. Ayrica ¢alisma icin tek drneklem grubu secilmis ve belirlenen katilimcilar arasinda
ayni Ogretim donemi igerisinde uygulanarak gecerligi yiiksek ortak bir sonuca ulagmak
hedeflenmis, farkli katilimcilarla ve farkli zamanlarda yapilan caligmalardan kaynaklanabilecek

problemler bu sekilde bertaraf edilmistir.

Arastirmanin Simirhhiklar:
Bu arastirma 2023-2024 egitim-6gretim yilinin bahar doneminde ilahiyat fakiiltelerinde

aktif Ogrenim gorenler iizerinde gerceklestirilmistir. Calismanin dogru sonug¢ vermesi

Yasemin Devecioglu, “Ogrencilerin Géziiyle “Yeni Universite” Kavram1”, Kuram ve Uygulamada Egitim
Yonetimi 21/3 (2013), 320-322.
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acisindan, akademik yasantida hazirlik sinifin1 gegmis katilimcilar tizerinde arastirma yapilmasi
kararlastirilmigtir. Aragtirma i¢in bir biiyliksehir, bir orta biiytikliikte sehir bir de kiiglik sehir
icerisinde yer alan ii¢ fakiilte se¢ilmistir. Ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri; Akdeniz Universitesi,
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat fakiilteleri

birinci, ikinci, ti¢lincii ve dordiincii sinif 6grencileriyle sinirlandirilmigtir.

~ 299

Arastirmanin kapsami, “Akademik Aidiyet Olgegi” ve “Akademik Motivasyon Ol¢egi”
igcerisindeki sorularla sinirli tutulmustur. Akademik basar1 olarak yalnizca 6grenci GANO’su
baz alinmis, 6grencinin derse devami, ders igi etkinliklere aktif katilimi, 6grenim gordiigii siire

boyunca gerceklestirdigi arastirmalar kapsamin disinda tutulmustur.

Arastirmamn Sayiltilar
1- Bu arastirma esnasinda belirlenen katilimer grup olan ilahiyat fakiltesi
ogrencilerinin, c¢alismada kullanilan veri toplama araglarint samimiyetle
yanitladiklari,
2- Aragtirmada kullanilan Akademik Aidiyet Olgeginin, 6grencilerin akademik
aidiyetlerini 6l¢mek icin yeterli oldugu,
3- Arastirmada kullanilan Akademik Motivasyon Olgeginin, dgrencilerin akademik
motivasyonunu 6lgmede yeterli oldugu,
4- Ogrenci genel akademik not ortalamasmin, Ogrencinin akademik basarisii

yansittig1 varsayilmigtir.

Universite Ogrencilerinin Akademik Aidiyetleri Uzerine Arastirmalar

Literatiir tarandiginda Tiirkiye’de tiniversite 6grencilerinin akademik aidiyet, akademik
motivasyon ve akademik basar1 diizeyleri arasindaki iligkiyi inceleyen herhangi bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Ancak akademik aidiyet, akademik motivasyon ve akademik basari
degiskenleri, akademik erteleme, yasam kalitesi, mutluluk diizeyi gibi farkli bir¢cok degiskenle
modeller olusturularak c¢alismalara konu olmustur. Bu hususta literatiirdeki c¢alismalara
bakildiginda yiliksekdgretim kurumlarinda akademik aidiyete iliskin siirli sayida ¢alismanin
oldugu goriilmektedir. Mevcut arastirmaya konu olarak en yakin olan ¢alisma, Ozdemir’in
yazdig1 “Akademik Giidiilenme ile Universiteye Aidivet Duygusu Arasindaki Hiski” isimli
makale olarak tespit edilmistir. Bu aragtirmada elde edilen bulgular, aidiyet duygusunun igsel

ve digsal giidiilenmeyi olumlu yonde, giidiilenmenin olmamasini ise olumsuz yonde yordadigi
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seklindedir.®” Acikel ve Yildiz, Bartin Universitesi Ulus Meslek Yiiksekokulunda yaptiklari
bir calismada, aidiyet duygularinda ders disi etkinliklerin yeri ve 6nemini aragtirmis ve ders dis1

etkinliklerin akademik aidiyeti %88,9 oraninda olumlu etkiledigi sonucunu elde etmistir.>®

Kizilkaya’nin {iniversite 6grencilerinin aidiyetlerini toplumsal kdkenleriyle baglantili
olarak inceledigi tezidir.®® Vural, {iniversite 6grencilerinin akademik aidiyetleri ile akademik
erteleme davraniglar arasindaki iliskiyi inceledigi yiiksek lisans tezinde, akademik aidiyet ile

40 Mutlu, Es ve Cecan’in ise

erteleme davraniginin ters orantili oldugu sonucuna ulagmustir.
“Universiteye Olan Aidiyet Duygusunun Universite Yasam Kalitesine Olan Etkisi: Bolu Abant
Izzet Baysal Universitesi Ornegi” isimli bir ¢calismas1 bulunmaktadir. S6z konusu arastirmada
tiniversiteye aidiyet duygusunun iiniversite yasam kalitesini pozitif yonde ve orta derecede
etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Ogrencilerin sahip oldugu iiniversite yasam kalitesinin
%9,6’s11in kaynagmin iiniversiteye aidiyet duygusu oldugu sonucuna ulasilmistir.** Ayrica
Ergiin, Akcaoglu ve Unver’in ortak bir calismasinda, “Universite Itibari, Markalasma ve

’

Osrencilerde Aidiyet Duygusu” arastirma konusu yapilmus, farkli sinif diizeylerindeki
ogrencilerin aidiyet duygusu diizeyleri karsilastirilmistir. Bu aragtirmada elde edilen bulgulara

gore 4. Siif 6grencilerin aidiyet duygusu 1. sinif grencilerine oranla daha yiiksektir.*?

Esen ve Aktag, Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde “Ogretmen Adaylarinmin Okul
Aidiyeti ve Mutluluk Diizeyleri Arasindaki Iliski”’ {izerine yiiriittiikleri calismalarinda, rneklem
grubunun okul aidiyet ve mutluluk diizeylerinin normalin {izerinde oldugu bulgusuna
ulasmislardir.*® Kasalak ve Ozcan, 6gretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri {iniversiteye ne
kadar aidiyet beslediklerini “Universiteye Ait Olma Olgegi” kullanarak tespit etmeye
calismuslar, neticede orta diizey bir aidiyet duygusu bulgusuna rastlamislardir.** Oz, Abant Izzet

Baysal Universitesinde gerceklestirdigi calismasinda ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin kurumsal

Petek Akman Ozdemir, “Akademik Giidiilenme ile Universiteye Aidiyet Duygusu Arasindaki Iliski”, Universite
Arastirmalart Dergisi 6/2 (2023), 150-160.

Aysenur Acikel - Damla Yildiz, “Bartin Universitesi Ulus Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Okula Aidiyet
Duygularinda Ders Dis1 Etkinliklerin Yeri ve Onemi”, Kalem Uluslararasi Egitim ve Insan Bilimleri Dergisi 13/1
(2021), 1-33.

Hatice Kizilkaya, Universite Ogrencilerinin Toplumsal Kékenlerinin Akademik Aidiyetleriyle [liskisi (Ankara
Universitesi, Doktora Tezi, 2021), 1-139.

Meltem Vural, Universite Ogrencilerinin Akademik Aidiyetleri ile Akademik Erteleme Davranislart Arasindaki
[liski (Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2024), 69.

Hakan Tahiri Mutlu vd., “Universiteye Olan Aidiyet Duygusunun Universite Yasam Kalitesine Olan Etkisi: Bolu
Abant Izzet Baysal Universitesi Omegi”, Sosyal Bilimlerde Nicel Arastirmalar Dergisi 211 (2022), 20-41.
Muammer Ergiin vd., “Universite Itibari, Markalasma ve Ogrencilerde Aidiyet Duygusu”, Degisen Diinyada
Egitim, ed. Serkan Dinger, (Pegem Akademi, 2018), 473-488.

Ayla Esen - Isil Aktag, “Ogretmen Adaylarinin Okul Aidiyeti ve Mutluluk Diizeyleri Arasindaki iliski”, Eurasian
Research in Sport Science 7/2 (2022), 100-108.

Gamze Kasalak - Mehmet Ozcan, “Ogretmen Adaylarmin Ogrenim Gérdiikleri Universiteye Iliskin Aidiyet
Diizeyleri”, Baskent University Journal of Education 8/1 (2021), 184-195.
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aidiyet diizeylerini tespit etmeyi amaclamis, veri analizi neticesinde yiiksek kurumsal aidiyet
diizeyi bulgusu elde etmistir.*® Ozyer ise dgretmen adaylar iizerinde yiiriittiigii calismasinda
bilimsel arastirmaya yonelik tutum ve akademik aidiyet diizeyi arasindaki iligkiyi incelemis,
pozitif yonlii bir iliski oldugunu belirlemistir.*® Raba ise, “Universite Ogrencilerinde Kisiler
Arast Bagimlilik ile Utandirilma Korkusu Aidiyet Duygusu ve Sosyal Onay Ihtiyact Arasindaki
liskinin Incelenmesi” isimli yiiksek lisans tezinde iiniversite 6grencilerinin kisiler arasi

bagimlilik diizeyleri ile aidiyet duygular1 arasinda negatif yonlii bir iliski saptamistir.’

Yokus, Aycicek ve Yelken, Akdeniz Bolgesinde bir egitim fakiiltesinde okuyan
Ogrencilerin, yiiksekdgretim hizmet kalite algilarin1 ve kurumsal aidiyet diizeylerini arastirmas,
Ogrencilerin yartya yakininin kuruma kars1 aidiyet gelistirdigi, s6z konusu fakiiltede egitim
almaktan memnuniyet duyduklari ve dogru kurum seg¢imi yaptiklarini diistindiikleri bulgusuna
ulasmislardir.®® Duru ve Balkis, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinde 300 dgrenci
tizerinde bir arastirma gerceklestirmis; bu c¢alismada birey-¢evre uyumu, aidiyet duygusu,
akademik doyum ve akademik basar1 degiskenleri arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Elde
ettikleri bulgulara gore aidiyet duygusu, birey-¢evre uyumu ve akademik doyum iliskisinde
kismi aracilik roliine sahipken, akademik doyumun; birey-cevre uyumu ve akademik basari,
tiniversiteye aidiyet duygusu ve akademik bagari iligkisinde tam aracilik roliine sahip oldugu
sonucunu elde etmislerdir.*® Keskin ve Seferoglu, Ankara’da bulunan ve ismini vermedikleri
bir devlet iiniversitesinde Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi alan &gretmen
adaylarinin aidiyet duygulari ve arastirma toplulugu algilarin1 arastiran bir calisma
gerceklestirmis, ¢evrimigi araglart kullanabilme hususunda yiiksek yeterlilige sahip olan
Ogretmen adaylarmin bilissel buradaliklar1 ile mesleki aidiyet diizeylerinin yiiksek oldugu
bulgusuna ulagmislardir. Ayrica ¢alismalar1 baglaminda incelenen arastirma toplulugu ve

aidiyet duygusu alt boyutlari arasinda anlamli ve pozitif bir iliski bulundugunu saptamislardir.>

Ayhan Oz, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Kurumsal Aidiyet Diizeyi (AIBU Ilahiyat Fakiiltesi Ornegi)”, Dergi
Abant 2/4 (2014), 54-64.

Kiibra Karakaya Ozyer, “Aday Ogretmenlerin Bilimsel Arastirmaya Yonelik Tutum ve Akademik Aidiyet
Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Belirlenmesi”, Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 1412 (2023), 456-
470.

Saranda Raba, Universite Ogrencilerinde Kisiler Arasi Bagimhlik ile Utandiriima Korkusu Aidivet Duygusu ve
Sosyal Onay Ihtiyact Arasindaki Iliskinin Incelenmesi (Sakarya Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2019), 30.
Giirol Yokus vd., “An Investigation About the Perceptions of Undergraduate Students Related to Higher Education
Service Quality and Their Sense of Institutional Belongingness: Education Faculty Sample”, Karaelmas Journal
of Educational Sciences 5 (2017), 1-18.

Erding Duru - Murat Balkis, “Birey-Cevre Uyumu, Aidiyet Duygusu, Akademik Doyum ve Akademik Basari
Arasindaki Iliskilerin Analizi”, Ege Egitim Dergisi 16/1 (2015), 122-141.

Keskin - Seferoglu, “Ogretmen Adaylarinin Aidiyet Duygular1 ve Arastirma Toplulugu Algilariyla ilgili Bir
Inceleme”, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 44 (2017), 90.
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Universite Ogrencilerinin Akademik Motivasyonlar1 Uzerine Arastirmalar

Alanyazin tarandiginda iniversite Ogrencilerinin akademik aidiyet, akademik
motivasyon ve akademik basar1 diizeylerini ayni ¢alisma lizerinde arastiran herhangi bir esere
rastlanmamistir. Ancak akademik motivasyonu 6z-yeterlik, kaygi diizeyi, meslege aidiyet gibi
farkli degiskenlerle inceleyen cesitli ¢alismalara ulasilmistir. Alemdag, Oncii ve Yilmaz,
Karadeniz Teknik Universitesinde 6grenim goren beden egitimi &gretmen adaylarinda,
akademik motivasyon ve akademik 6z-yeterlik diizeylerinin iligkisini incelemisler ve arastirilan
etkenler arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde bir korelasyon oldugunu tespit etmislerdir.>
Eser doktora tezinde, Tiirkiye genelinde turizm rehberligi lisans diizeyinde 6grenim goren
ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin meslege yonelik tutumlarina etkisi iizerinde 6grenme stilleri
ve akademik motivasyonun aracilik roliinii arastirmis, meslege yonelik tutumun % 29,6’sinin
akademik motivasyonla, Kisiligin meslege yonelik tutuma etkisinde akademik motivasyonun,

tutumu %9,4’le yordadig1 sonucuna ulagmugtir.>

Akpur, “Ingilizce Hazirlik Programi Ogrencilerinin Akademik Motivasyon, Kaygi ve
Tutumlart ile Akademik Basarilar: Arasindaki Iliskiler Oriintiisii” isimli doktora tezini Yildiz
Teknik Universitesi Temel Ingilizce Boliimii hazirlik sinifi dgrencileri iizerinde ¢alismistir.
Arastirmact katilimcilarin  kaygi diizeyinin yiiksek ve motivasyonlarinin 6grenmelerini
dogrudan etkileyen onemli bir faktér oldugunu tespit etmistir.® Alg1 ve Tiimkaya simf
ogretmenligi Ogrencilerinin gelistirdikleri aidiyet duygusunun ve Ogretim elemanlarinin
mesleki yeterlik algilarinin akademik motivasyonlarini yordama seviyelerini tespit edebilmek
icin Cukurova Universitesinde bir arastirma gerceklestirmistir. Bu ¢alisma neticesinde,
degiskenlerden meslege ait olmanin akademik motivasyonu etkileyen en 6nemli degisken
oldugu saptanmistir.®® Alemdar’mn, drneklemini Sakarya Universitesi, Diizce Universitesi,
Kocaeli Universitesi ve Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiilteleri 6grencilerinin
olusturdugu ytiksek lisans tezinde 6gretmen adaylarinin is umutlari, akademik motivasyonlari
ve kariyer planlar arasindaki iliskinin yonii ve diizeyi saptanmaya ¢alisilmigtir. Bu aragtirmada

Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri boliime gore akademik motivasyon diizeylerinin

Ceyhun Alemdag vd., “Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarmin Akademik Motivasyon ve Akademik Oz-
Yeterlikleri”, Spor Bilimleri Dergisi 25/1 (2014), 23-35.

Seckin Eser, Kisilik Ozelliklerinin Meslege Yonelik Tutuma Etkisinde Ogrenme Stilleri ve Akademik Motivasyonun
Aracilik Rolii: Lisans Turizm Rehberligi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma, (Mersin Universitesi, Doktora Tezi,
2017), 1-256.

Ugur Akpur, Ingilizce Hazirlik Programi Ogrencilerinin Akademik Motivasyon Kaygi ve Tutumlart ile Akademik
Basarilar: Arasindaki Hiskiler Oriintiisii (Y1ldiz Teknik Universitesi, Doktora Tezi, 2015), 135-136.

Murat Alg1 - Songiil Tiimkaya, “Ogrencilerin Algiladiklar1 Ait Olma ve Ogretim Elemanlar1 Mesleki
Yeterliliklerinin Akademik Motivasyonlarmni Yordama Diizeyi”, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi 28/2 (2019), 241-256.
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degistigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica 6rneklem grubunun basar1 odakli motivasyonlarinin en
fazla duygularindan, yasantilarindan kisaca dig faktorlerden etkilendigi ve sozel boliimlerde
ogrenim gorenlerin motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu verileri elde edilmistir.>® Atay ise
miizik Ogretmeni adaylarinin akademik motivasyonlarin1i miizik performanslart ve kaygi
diizeyleri acisindan incelemis, dgrencilerin orta diizeyde motivasyona sahip olduklar1 ve egitim

aldiklari iiniversiteye gore akademik motivasyonlarmin farklilastig1 sonucuna ulagmistir.>®

Buharal, kiiltiirel zekanin akademik motivasyonu nasil etkiledigini saptamaya calistig
arastirmasinda  Karabiik  Universitesi ~ 6grencilerinin ~ kiiltiirel ~zekalarmin  akademik
motivasyonlar1 anlamli ve pozitif yonde etkiledigi bulgusunu elde etmistir.>’ Cakin, uzaktan
egitim siirecinde, Kilis 7 Aralik Universitesi 6grencilerinin akademik motivasyonlarini ve
akademik erteleme davranislarini arastirma konusu edinmis, neticede akademik motivasyona
yonelik algilarinin orta seviyede, akademik erteleme algilarmin ise disiik seviyede oldugunu
saptamigtir. Ayrica Orneklem grubunun akademik motivasyonlart ile akademik erteleme
davranislari arasinda negatif yonde diisiik seviyede bir iliski bulundugu sonucuna ulagmistir.*
Celik’in Atatiirk Universitesi lisans 6grencileri iizerinde yiiriitt{igii ¢aligmasi, psikolojik ihtiyag
doyumu ile iyi olus hususunda akademik o&z-yeterlik, akademik motivasyon ve akis
yasantilarinin nasil bir araci rol lstlendigini tespit etmeyi amacglamaktadir. Bu calismada
psikolojik ihtiyag doyumu ve iyi olus arasindaki iliskide; akademik 6z-yeterlik, akademik
motivasyon ve akis yasantilarinin dolayli etkisinin anlamli oldugu, ayrica s6z konusu iliski
tizerinde akademik 6z-yeterlik, akademik motivasyon ve akis yasantilarinin dogrudan ve pozitif
etkisinin bulundugu verisi elde edilmistir.”® Giidiil, Anadolu Universitesi dgrencilerinin
akademik motivasyonlarinin psikolojik ihtiya¢ doyumlari, akademik ertelemeleri ve yasam
doyumlar ile iliskisini doktora tezinde arastirmistir. Gidiil bu projedeki bulgulara gore,
yiiksek, orta ve diisiik diizeyde li¢ farkli akademik motivasyon profili gruplandirmis, ytiksek
akademik motivasyon profilinde olanlarin akademik ertelemelerini diisiik, psikolojik ihtiyag
doyumlarin1 ve yasam doyumlarini yiiksek olarak tespit etmistir. Bununla birlikte en diisiik

psikolojik ihtiya¢ doyumuna, yasam doyumuna ve en yliksek akademik erteleme davranigina

Elif Alemdar, Ogretmen Adaylarimn Is Umutlari, Akademik Motivasyonlart ve Kariyer Planlari (Sakarya
Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2018), 52-56.

Bilge Atay, Miizik Ogretmeni Adaylarimin Miizik Performanst Kaygi Diizeyleri ve Akademik Motivasyon
Diizeylerinin Incelenmesi (Marmara Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2018), 71-79.

Dilara Buharal, Kiiltiirel Zekdnin Akademik Motivasyon Uzerindeki Etkisi (Karabiik Universitesi, Yiiksek Lisans
Tezi, 2021), 106-112.

Murat Cakin, Universite Ogrencilerinin Uzaktan Egitim Siirecinde Akademik Motivasyonlar: ve Akademik
Erteleme Davranislar: (Kilis 7 Aralik Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2021), 63-72.

Aynur Karabacak Celik, Psikolojik Ihtiya¢ Doyumu ile Iyi Olus Arasinda Akademik Oz-Yeterlik Akademik
Motivasyon ve Akis Yasantilarinin Aract Rolii (Ondokuz Mayis Universitesi, Doktora Tezi, 2021), 129-149.
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sahip olanlarin da diisiik akademik motivasyon diizeyine sahip olanlardan olustugu sonucunu

elde etmistir.®

Giirlek, Mersin Universitesinde 6grenim goren sinif 6gretmeni adaylarmin epistemik
merak diizeyleri ile akademik motivasyonlart arasindaki iliskiyi incelemis, pozitif yonde ve
orta diizeyde bulgular elde etmistir.%! Kali, Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesinde O0grenim goren Ogretmen adaylarinin lisansiistii egitime yonelik tutumlart ile
akademik motivasyonlarinin iligkisini arastirmig, kadin Ogretmen adaylarinin akademik
motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu, birinci sinifta olanlarin, bilimsel arastirmalara ilgi
duyanlarin ve lisansiistii egitim yapmak isteyenlerin daha fazla akademik motivasyona sahip
oldugu verilerini elde etmistir. Neticede Orneklem grubunun lisansiistii egitime ydnelik
tutumlart ile akademik motivasyonlar1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir.? Kiran, Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi &grencilerinin kisilik
ozellikleri ile akademik motivasyonlarinin kariyer aragtirma Oz-yeterlikleri ile iliskisini
inceledigi ¢alismasinda, 6grencilerin kariyer arastirma 6z-yeterlikleri ile tiim i¢sel ve digsal
akademik motivasyon boyutlar1 arasinda pozitif yonde; motivasyonsuzluk ile negatif yonde
anlamli bir iliski tespit etmistir.%® Kongiil, I¢ Anadolu’da yer alan iiniversitelerde 6grenim géren
ogrencilerin, akademik motivasyonlarini etkileyen faktorler agisindan gevirim i¢i 6grenmede
ogrenci engellerini yiiksek lisans tezinde arastirmis; yonetici konulari, sosyal etkilesim,
akademik beceriler, teknik beceriler, 6grenci motivasyonu, ¢alismalar i¢in zaman ve destek,
internet erisim ve fiyatlari ile teknik problemlerin akademik motivasyonu genel olarak orta

diizeyde ve anlaml1 bir bigimde etkiledigi bulgusuna ulagmistir.®

Ozdemir, 26 fakiiltede Ogrenim goren sinif dgretmeni adaylarinin epistemolojik
inanglar ile akademik motivasyonlar1 arasindaki iligkiyi inceledigi arastirmasinda; 6rneklem
grubunun motivasyon diizeyinin ortalamanin iistiinde oldugu, kadin 6gretmen adaylarinda daha
yiiksek akademik motivasyon diizeyi bulundugu, akademik not ortalamasinin, ailenin yasadigi

bolgenin ve bolimden memnun olma diizeyinin akademik motivasyonu anlamli bir bigimde

Meryem Demir Giidiil, Universite Ogrencilerinin Akademik Motivasyon Profillerinin Psikolojik [htiyag Doyumu,
Akademik Erteleme ve Yasam Doyumu ile Iliskisi (Anadolu Universitesi, Doktora Tezi, 2015), 102-115.

Mustafa Giirlek, Sinif Ogretmeni Adaylarinin Epistemik Merak Diizeyleri ile Akademik Motivasyonlart Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi (Mersin Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2021), 37-41.

Ebru Kali, Ogretmen Adaylarinin Lisansiistii Egitime Yonelik Tutumlart ile Akademik Motivasyonlar: Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi (Atatiirk Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2022), 45-51.

Fatma Kiran, Universite Ogrencilerinin Kigilik Ozellikleri ve Akademik Motivasyonlari ile Kariyer Arastirma Oz-
Yeterlikleri Arasindaki Iliski (Trabzon Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2019), 83-92.

Recep Kongiil, Akademik Motivasyonu Etkileyen Faktorler: Cevrimici Ogrenmede Ogrenci Engelleri (Erciyes
Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2022), 29.
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yordadig1 sonucunu elde etmistir.®® Sahin, biyoloji alaninda 6grenim géren 6gretmen adaylar
tizerinde yaptigr calismasinda egitim-0gretim memnuniyetleri ve akademik motivasyon
iliskisini incelemis, konuyla ilgili orta diizeyin iizerinde ve pozitif yonde bulgulara ulagmistir.®
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde 6grenim goren 6gretmen adaylar {izerinde deger
yonelimleri ve akademik motivasyon iligkisi hakkinda aragtirma ytiriiten Taskin, 6grencilerin
yiiksek seviyede deger yonelimleri ve orta seviyede akademik motivasyona sahip olduklar
sonucunu elde etmis, deger yonelimleri ve motivasyonlar1 arasinda pozitif yonde anlamli
bulgulara ulasmistir.®” Aktas’m ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin akademik giidiillenme ve
akademik 06z yeterlikleri arasindaki iliskiyi arastiran ¢alismasinda bu iki kavram arasinda %

36.3 oraninda iliski tespit edilmistir.%®

Yukarida deginilen arastirmalar goéz Oniinde bulundurularak, ilahiyat fakiiltesi
Ogrencilerinin akademik aidiyet, motivasyon ve bagar1 diizeyleri arasindaki iliskinin
arastirilmas1 kararlagtirilmistir.  Aidiyete, motivasyona ve basartya etki eden bagimsiz
degiskenler; cinsiyet, sinif diizeyi, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi, ailenin gelir durumu

ve mezun olunan lise tiirli bigiminde belirlenmistir.

Gamze Ozdemir, Sunif Ogretmeni Adaylarimin Epistemolojik Inanglar ile Akademik Motivasyonlar: Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi (Mugla Sitk1 Kogman, Yiiksek Lisans Tezi, 2019), 72-89.

Fikriye Sahin, Biyoloji Ogretmen Adaylarimn Egitim-Ogretim Memnuniyetleri ile Akademik Motivasyonlar:
Arasindaki Hiskinin Incelenmesi (Gazi Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2022), 31-36.

Yasar Oskay Taskin, Ogretmen Adaylarimin Deger Yonelimleri ile Akademik Motivasyonlar: Arasindaki liski
(Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2016), 141-158.

Hamza Aktas, “Akademik Giidiilenme ile Akademik Ozyeterlik Arasindaki iliski: Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencileri
Uzerine Ampirik Bir Arastirma”, Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalart Dergisi 6/3 (2017), 1376-1398.
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BIiRINCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde temelde akademik aidiyet, akademik motivasyon ve akademik bagari
konular1 agiklanmistir. Sirasiyla aidiyet merkezinde akademik aidiyet, 6grenci aidiyetlerinin
boyutlari, O6grenci aidiyetinin Ozellikleri ve aidiyet duygusunun eksikligine detaylica
deginilmistir. Daha sonra motivasyon basliginda; akademik motivasyon, akademik
motivasyonla iligkili kuramlar ve akademik motivasyonu etkileyen faktorler izah edilmistir.
Ardindan akademik basari, akademik basariy1 etkileyen faktorler, aidiyet ve akademik basari

iligkisi, motivasyon ve akademik basar1 iliskisi irdelenmistir.

1.1. Aidiyet

Aidiyet kelimesi Tiirkgeye Arapcadan gegmistir ve ait olmak anlamima gelmektedir.®
Aidiyet bagli olmayi betimler ve degerli bir iliskiyi siirdiirme konusundaki kalic1 arzuyu temsil
eder.” Insan, yasamim siirdiirebilmek icin ¢esitli seylerin varligina ihtiya¢ duyan, arzu edilen
ruhsal ve bedensel biitiinliige sahip olabilmek yolunda bu gereksinimlerinin doyurulmasi
gereken bir canlhdir.” Bu gergekligi sirali bicimde formiile eden Maslow, bireyin yemek,
barmmak ve saglik gibi fizyolojik ihtiyaclarmin giderilmesinin ardindan, giivenlik ihtiyacinin
geldigine ve bunu da aidiyetin takip ettigine dikkat ¢ekmektedir. Yani ait olma ihtiyac1 yiyecek,
aclik, giivenlik ve diger temel ihtiyaclar karsilanincaya kadar ortaya ¢ikmaz.’? Aidiyet hipotezi
ve Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi, kisisel iliskiler ve grup aidiyetinin olumlu psikolojik
sonuglar elde etmedeki dnemini vurgulamaktadir.’® Insanlara bakildiginda icinde bulunduklart
toplumun diger fertleriyle, sevme, sevilme ve ait olma duygularinin tatmini i¢in, devaml
etkilesim halinde olduklar1 goriilmektedir.”* Daha acik bir sekilde ifade etmek gerekirse insan
birliktelige, toplumsal yapinin pargast olmaya ihtiya¢ duyan psikososyal bir varliktir ve bu

gereksiniminin temelinde dahil oldugu yapiya ait hissetme arzusu yatmaktadir.” Insanin

Tiirk Dil Kurumu Sézliikleri, “Aidiyet” (Erigim 22 Eyliil 2024).

Thomas Tellefsen - Gloria Penn Thomas, “The Antecedents and Consequences of Organizational and Personal
Commitment in Business Service Relationships”, Industrial Marketing Management 34/1 (2005), 24.

Cetin Akkus - Giilizar Akkus, “Tiirk Diinyas1 Ogrencilerinin Aidiyet Duygularinin Akademik Basarilarina
Etkisinde Sosyallesmenin Aracilik Rolii”, Tiirk Diinyast Incelemeleri Dergisi 20/2 (2020), 359.

Maslow, “A Theory of Human Motivation”, 370-380.

Abbas Abdollahi vd., “Academic Hardiness As a Mediator for the Relationship Between School Belonging and
Academic Stress”, Psychology in the Schools 57/5 (2020), 826.

Bilge Bakir Aygar - Alim Kaya, “Ortaokul Ogrencilerinin Okul Aidiyet Duygusu ile Okul Temelli Yalmzlik
Arasindaki Tliskide Okul Ikliminin Aracilik Rolii”, E-Uluslararast Egitim Arastirmalar: Dergisi 8/1 (2017), 15.
Fatma Altinsoy - Kiibra Karakaya Ozyer, “Liseli Ergenlerde Okula Aidiyet Duygusu: Umutsuzluk ve Yalmzlik
ile Tliskileri”, lkégretim Online 17/3 (2018), 3.
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kendisi hakkinda olusturdugu sahsiyet algisinin pozitif olmasi i¢in bir sosyal yapilanmaya, bir
gruba, bir olaya ya da olguya aidiyet hissetmesi énemlidir.”® Baska bir deyisle ailede, okulda,
i1 yagsaminda, insan iliskilerinde kisaca hayatin pek ¢ok alaninda énemli bir yere sahip olan
aidiyet duygusu; bireyin kendisini bir olgunun parcasi olarak gérmesi, baglilik hissetmesi ve
s6z konusu kisilerle ya da nesnelerle kurdugu iliskisinde giivende oldugunu diisiinmesidir.”’
Aidiyet hissi her insanin yasamaya ihtiya¢ duydugu temel duygular arasinda yer almaktadir.
Zira toplum tarafindan kabul gérme, 6nemsenme, desteklenme, sahsiyetine saygi duyuldugunu
hissetme gibi algilar bireyin sosyal ortamina aidiyet gelistirmesine sebep olur ve bu durum;
uyum, baris, basari, 6z-yeterlik, 6zgiiven, toplumsal giiven ve kimligin olugsmasinda 6énemli bir

yere sahiptir.’

Insanlarin kendileriyle, cevreleriyle, sosyal kurumlarla iliskilerini siirdiirebilmek iistiine
endiselerinin oldugu ve bunun yaygin seyrettigi bilinmektedir. Zira bireyin herhangi bir sosyal
sisteme baglanmasi, kendisini o sistemin vazgecilmez bir parcasi olarak gormesini saglar. Bu
duygusal yapiya vurgu, bireyin etkilesimlerine iliskin algilarimin ve iligkilerinin, sosyal
bozulmalar ve zihinsel bozukluklar {istiinde belirleyici oldugunun gostergesi olarak
yorumlanabilir. Psikotik, depresif ve kaygili insanlarin hislerini tanimlarken; hi¢bir yere uyum
saglayamadiklarini, herhangi bir seyin pargast olamadiklarini, kendilerini degersiz
hissettiklerini, insanlarin onlar1 6nemsiz gordiigiinii diisiindiiklerini dile getirmeleri dikkat
cekmektedir. Ilk etapta yalnizlik, umutsuzluk ve dahil olduklari ortama yabancilik hissetme gibi
duygulart c¢agristirabilen bu ifadelere daha yakindan bakildiginda temelinde aidiyet
duygusunun oldugu goriilmektedir. Aidiyet duygusu bir bakima 6znel sosyal biitiinlesme, kabul
gérme ve sevilme iicliisiinlin birlesmesidir denebilir. Bu baglamda aidiyet, bir ortama kisisel
katilim deneyimi olarak tanimlanabilir. Aidiyet duygusunun gostergesi ise, kabul edilmis
hissetmeyle meydana gelen degerli katilim ve bireyin kendisi ile ilgili olumlu algisini1 gosteren

uyumdur.”®

Kisilerarasi iliskiler olusturma ve siirdiirme diirtiisii insanlar arasinda oldukc¢a yaygindir.

S6z konusu diirtiiniin doyurulmasi, memnun edici etkilesimler ve bu etkilesimlerin birbirlerinin

Ramazan Kirag vd., “Universite Ogrencilerinde Aile Aidiyeti ile Aile I¢i Siddet Tutumu iliskisinin
Degerlendirilmesi”, Toplum ve Sosyal Hizmet 32/1 (2021), 81.

Bogazigi Enstitiisi, “Aidiyet Ne Demek? Aidiyet
Duygusu Nedir?”, (Erisim 22 Eyliil 2024).

Emine Yildiz Ariganoglu - Mediha Sar1, “Ortaokul Ogrencilerinde Okul Yasam Kalitesi Algisi, Okula Aidiyet
Duygusu - Diren¢ Davranislarnin Incelenmesi”, Kalem Uluslararasi Egitim ve Insan Bilimleri Dergisi 12/2
(2022), 702; Sena Kilig - Yiicel Oksiiz, “Universite Ogrencilerinin Yetersizlik Duygusu ile Genel Aidiyet
Diizeyleri Arasindaki Ilisiki”, Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 39/2 (2020), 126-127.
Bonnie M.K. Hagerty vd., “Sense of Belonging: A Vital Mental Health Concept”, Archives of Psychiatric Nursing
6/3 (1992), 172-173.
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refahina yonelik, duygusal bir ilgi ger¢evesinde, bir miiddet istikrarli ve siiregen olmasina
bagldir. insan duygu, diisiince ve davranislarinin temelinde yer alan aidiyet duygusu, ayni
kisilerle ve sik sik tekrar eden etkilesimler vasitasiyla tatmin edilmektedir. Aidiyet duygusunun
basarili olma isteginin gili¢lii kaynaklarindan biri oldugu da hipotez olarak sunulabilir. Zira
insanlar, baskalar1 tarafindan onaylanan, taninan ve deger verilen basarilari, tek basina elde
edilen basarilara tercih ederler. Gii¢, onaylanma ve yakinlik kurma gibi pek ¢ok duygunun
Oziinde bulundugu diisiinlilen aidiyet sosyal davramislar baglaminda incelendiginde,
insanoglunun yaptig1 cogu seyi ait olmak igin yaptig1 olasiligini giindeme getirmektedir.®° Bu
noktada ait olmamanin da ait olmak kadar énemli ve lizerinde durulmasi gereken bir olgu
oldugunu belirtmekte fayda vardir. Ciinkii ait olmak bireyleri ortak bir payda iizerinde
birlestirirken, ait olmamak insani 6tekilerden ayiran bir rol iistenir. Yani insan aidiyet ekseninde
bir varolus gergeklestirirken ben kimim sorusu kadar kim degilim sorusu da belirleyici bir
konumda bulunur.8* Bu baglamda aidiyet, bireyleri kategorize edilmis topluluklar iizerinden

anlamaya yardimei olur.®

Insanlarin yeni tamstiklari kisilere sorduklar1 “Nerelisin? Ne is yapiyorsun? Ne
mezunusun?” gibi sorular, ya da bir miiddet sonra 6grenilmek istenen “Hangi goriistensin,
neleri seversin, siyasi ¢izgin ne?” tarzinda bilgiler aidiyetin 6nemini vurgulayici niteliktedir.
Zira bu sorular vasitasiyla zihinde olusturulmus kategoriler arasinda muhatabin aidiyetleri
belirlenmeye ve onun hakkinda ¢ikarimlarda bulunmaya calisilmaktadir. Tarafin karsisindaki
sahsiyetle kurdugu iliskiye yon verecegi bu sorular, aidiyetin toplumun i¢ dinamiklerine tesir
eden yapisina Ornek teskil etmektedir. Hatta daha da otede sosyal iliskiler kurma ve bir
toplulugun mensubu olma diirtlisii doruk noktasina ulasmis kimseler idealist ve takinti
boyutunda eylemler gerceklestirebilmektedir. Ciinkli dislamalar, otekilestirmeler, etnik
kokenlere dayali siirtiismeler ve savaglar dahi aidiyet duygusunun saplanti boyutunda

hissedilmesinin sonucudur.8?

Bireylerin aidiyet duygusunun olugmasi igsel belirlemeler ve digsal faktorlerin arasinda

gerceklesir. Insanin dogdugu aile, biiyiidiigii cografya, yetistigi sosyal gevre kisiye dogrudan

Baumeister — Leary, “The Need to Belong: Desire for Interpersonal Attachments as a Fundamental Human
Motivation”, 497-498.

Akif Sozer, “Gog, Toplumsal Uyum ve Aidiyet”, Bayburt Egitim Fakiiltesi Dergisi 14/28 (2019), 420; Hasan
Bozkaya, “Cokkiiltiirlii Sinif Ortam1 ve Aidiyet”, Cankiri Karatekin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi 812
(2020), 252-253.

Nevzat Gencer, “Imam Hatip Lisesi Ogrencilerinde Okul Aidiyet Duygusu (Corum Ornegi)”, Sakarya Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi (SAUIFD) 21/39 (2019), 151.

Duygu Alptekin, Toplumsal Aidiyet ve Genglik: Universite Gengliginin Aidiyeti Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma
(Selguk Universitesi, Doktora Tezi, 2011), 21-22; Engin Korkmaz, “Aidiyet Diyalektigi: Kavramsal, Felsefi ve
Politik Bir Analiz”, Hakkari Review 8/2 (2024), 8-9.
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bir aidiyet duygusu kazandirirken, toplum hayatinin i¢inde her giin yaptig1 bilingli tercihlere,
tecriibelere ve algi diinyasina etki eden nice olaya bagli olarak da aidiyet duygusu gelisir ya da
sarsilir.8* Zira digerleriyle olan yasantilarin ve sosyal tecriibelerin aidiyet iizerinde belirleyici
bir rol oynadig1 bilinmektedir. Is birligi ve uyumun hakim oldugu bir toplulukta, ihtiyaglarini
kolaylikla elde edebilen, yardim goren ve desteklenen, giivenligi saglanan kimseler giiclii bir
aidiyet duygusu gelistirebilirler. Ciinkii her insan her seyi bilemeyeceginin ve tiim ihtiya¢larini
yalniz basina karsilayamayacaginin farkindadir. Mesela hastalanan bir bireyin doktora, giyim
ihtiyact olanin terziye, ev sahibi olmak isteyenin miiteahhite bagvurmasi gerekir ve tabi bu
ornekler insan ihtiyaclar1 adedince ¢ogaltilabilir. Insan yaratilisinin ve donanimimnin yalniz
yasamaya ¢ok da elverisli olmamasi nedeniyle birlikte bir yasam siirmek hayati
kolaylastirirken, yalnizlik insana pek ¢cok agmazlar sunar. S6z konusu ¢er¢eveden bakildiginda
kisilerin bir topluluga aidiyet gelistirme fiziksel alt yapisinit dogustan getirdigi anlasilmaktadir.
Aidiyetin bir de toplumu etkileyen boyutu vardir ki bireylerin birbirlerine aidiyet duygusuyla
bagli olduklari toplumsal yapilarda, sosyal iligkilerin uyumlu ve sistemli bi¢imde yiiriitiilmesi
miimkiin hale gelebilir ve bu yapilanma giicli bir denetim ve istendik yapinin
stirdiiriilebilmesinde tesiri yliksek bir grup mekanizmasinin olusmasina ve gelismesine zemin

hazirlayabilir.®

1.1.2. Akademik Aidiyet

Akademik aidiyet, 6grencinin kendisini okudugu tiniversiteye ya da egitim aldig1 alanla
baglantili olarak akademik bir topluluga ait hissetmesi, o biitiinliin bir pargas: oldugunu
diisiinmesidir.%® Akademik aidiyet duygusu son yillarda sik¢a iizerinde durulan bir kavram
olmustur. Zira aidiyet kurumsal agidan basarinin gdstergesi, bireysel acidan ise 6grencilerin
yasantilarina katki saglayict ve akademik basariyr arttirict bir 6n  kosul olarak
degerlendirilmektedir.  Yiiksekogretimde aidiyetin arastirma alan1 olarak literatiire
eklenmesinin, 1970’lerden itibaren iniversitelerin islevselliginin degismesiyle, Amerika
Birlesik Devletleri’nde yiiksekdgretimin kurumsal degerlendirme, hesap verebilirlik ve
iyilestirme c¢abalarina kaynaklik eden bir olgu bi¢iminde algilanmasiyla basladig:

soylenebilir.8” Yerli ve yabanci alanyazin tarandiginda, arastirmamizin temel problemlerinden

Alptekin, Toplumsal Aidiyet ve Genglik: Universite Gengliginin Aidiyeti Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma, 20.
Bozkaya, “Cokkiiltiirlii Sinif Ortami1 ve Aidiyet”, 252.

Oz, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Kurumsal Aidiyet Diizeyi (AIBU Ilahiyat Fakiiltesi Ornegi)”, 54-55; Duru
- Balkis, “Birey-Cevre Uyumu, Aidiyet Duygusu, Akademik Doyum ve Akademik Basar1 Arasindaki liskilerin
Analizi”, 127.

George D. Kuh, “The National Survey of Student Engagement: Conceptual and Empirical Foundations”, New
Directions for Institutional Research 141 (2009), 6-7; Kizilkaya, Universite Ogrencilerinin Toplumsal
Kékenlerinin Akademik Aidiyetleriyle Iliskisi, 8.
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birisi olan 0grencinin akademik aidiyetinin tartisilmasi i¢in farkli kavramlarin kullanildig:
goriilmektedir. Bu kavramlar; akademik aidiyet, 6grenci baglilig1 ya da 6grenci katilimi gibi
kavramlar iizerinde yogunlagmaktadir. Halen arastirilmaya muhtag olan bu alanda, zamanla s6z
konusu kavramlarin ayrilacagi kanaatimizdir. Zira ilgili kavramlar birbiriyle yakindan iliskili
olsa da tam olarak birbirinin yerini doldurdugu sdylenemez. Bu ¢alisma akademik aidiyet

kavrami merkeze alinarak yiiriitilmiistiir.

Akademik aidiyet duygusunun olugmasi igin, birey kendisini degerli hissetmeli, dahil
oldugu yerde fazlalik oldugu duygusuna kapilmamalidir. Ogrencinin i¢sel kabullenisi ve
bulundugu ortamda benimsendigi algisinin birlesmesiyle, “o” olmak i¢in geldigi seyin
kendisine ve kendisinin de “o0”na uygun oldugu diisiincesi filizlenerek akademik aidiyet
duygusuna doniistir. S6z konusu duygunun olugmasi ve gelismesi, 6grencilerin ders i¢i ve ders
dis1 akademik etkinliklere katilimi, memnuniyeti ve akademik basarisi i¢in belirleyici bir faktor
haline gelebilir. Akademik aidiyet, bireyin 6grenme g¢abasiyla, okudugu alanin hedeflerine,
tiniversitenin degerlerine bagliligiyla, akademik hedefler belirlemesi ve akademik basari i¢in
miicadele etmesiyle iliskilendirilen bir kavramdir. Bunlarin yani sira 6grencinin akranlariyla,
Ogretim elemanlariyla, 6grenci topluluklariyla kisisel etkilesimlerde bulunmasini agiklayan

sosyal aidiyet duygusunu da ifade eder.®

Bireyin fakiiltede duygu ve diisiincelerini dzgiirce dile getirebilmesi, liniversiteye uyum
saglamasi, giivende oldugunu diisiinmesi ve orada bulunmaktan rahatsiz olmamasi gibi
faktorlerle izah edilebilen akademik aidiyetin, olumlu hisler besleme ve gorev alma gibi
durumlara katki saglayarak akademik basarty1 da arttiracag: diisiiniilmektedir. Ogrencinin
yiiksekdgretime olumlu bir aidiyet duygusu gelistirememesi fakiilteden ayrilmasma neden
olabilir. Ogrenciler, yiiksekdgretime aidiyetlerini sekillendirirken hem yeni sosyal baglami hem
de kendilerini, bu baglamda kim olabileceklerini de dahil ederek yorumlamaya ¢alismaktadir.
Bireyin algilamada ve yorumlamada devreye giren sahsi bakis agisi, {iniversite yasaminin
olagan akiginda farkl riskler ve firsatlar gérmesini saglamaktadir ve bu baglamda her insanin
kendi kisiligi ve algis1 da akademik aidiyetin olusmasinda etkilidir.2® Ayrica akademik aidiyet;
deger algisi, 6grenmeye karst duyulan ilgi, 6grencilerin 6grenmelerinde miicadele etmeyi ve

basarty1 deneyimlemeleri i¢in firsatlarin varligi gibi bir dizi i¢, dis faktorden etkilenen degisken

Duru - Balkis, “Birey-Cevre Uyumu, Aidiyet Duygusu, Akademik Doyum ve Akademik Basar1 Arasindaki
Mliskilerin Analizi?, 127; Kizilkaya, Universite Ogrencilerinin Toplumsal Kokenlerinin Akademik Aidiyetleriyle
Iliskisi, 11.

Sanne G. A. van Herpen vd., “A Head Start in Higher Education: The Effect of a Transition Intervention on
Interaction, Sense of Belonging, and Academic Performance”, Studies in Higher Education 45/4 (2020), 864;
Emine Duran - Kemal Oztemel - Zeliha Tras, “Universite Ogrencilerinin Genel Aidiyet Diizeylerinin Cesitli
Degiskenler Agisindan Incelenmesi”, Eregli Egitim Fakiiltesi Dergisi 7/1 (2025), 165-166.
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bir durumdur. Bu nedenle aidiyet, iiniversite, fakiilte ve Ogretim elemanlarinin eylemleri

tarafindan sekillendirilebilir.*°

Akademik aidiyetin istendik diizeyde gelismesine yardim eden 6grencilerin farkli
hususlardaki beklentilerini karsilamasi, ihtiya¢ duyulan egitimi, sosyo-kiiltiirel destegi
saglamas1 ve kariyer planlamasi yapmasi tniversitelerin gorevleri arasindadir. Zira bir
tiniversite catisi altinda kiiltiir merkezi, kiitliphane ve arastirma merkezi, sosyal tesisler ve
danmismanlik ofisi gibi hizmetlerin bulunmasi akademik aidiyeti desteklemektedir. Ayrica
ogrencilerin fakiiltede birlikte egitim gordigii bireyler tarafindan takdir edildigini, kabul
gordiigiinii ve degerli oldugunu hissetmesi, kendisini bu kurumun 6nemli bir parcasi olarak
gormesi de akademik aidiyet duygusunun olusmasinda en temel kaynaklar arasinda kabul
edilmektedir. Olusum tersinden ele alindiginda, bir arkadas ortami kuramayan ve fakiilte ici
iligkileri yetersiz kalan bireylerin aidiyet duygusunun azaldigi, basarisinin diistiigii, yalnizlik
hissettigi ve bu siirecin fakiilte terkine kadar gittigi goriilmektedir.% Ogrenci gruplarmin, egitim
kurumlarinda fazla vakit gecirmesine bagli olarak, giivenli, huzurlu ve mutlu egitim ortamlari
olusturmak, akademik aidiyeti artirma noktasinda dnemlidir.®? Akademik aidiyeti etkileyen
baslica hususlar; 6grencinin iiniversiteden onceki yetenek, kisilik, lise deneyimleri gibi
ozellikleri, 6gretim iyeleri ve 0grenci akranlartyla sosyallesme diizeyi, kurumsal ¢evresiyle
hosgorii ve giivene dayal1 bir iliski kurma, akademik entegrasyon ve biiylime, 68renci ¢abasi,

ekonomik yeterlilikler ve mali yardimlar bigiminde siralanabilir.%

Kasalak ve Ozcan’a gore; oOgretim kadrosu, Ogrencilerin &grenen kimliklerini
gelistirmek maksadiyla, 6grenci katilimini ve etkilesimi tesvik ederek ve dgrenme firsatlar
sunarak aidiyet duygusunun gelistirilmesine katki saglamalidir. Ogretim kadrosunun dgrenci
ile etkilesimini gii¢lii tutmasi, biitiin 6grencilerin motivasyonlarinin ve aidiyetlerinin artirilmasi
icin kritik Sneme sahiptir.** Zira dgretim elemanlarinin derse hazirlanarak gelmesi, grenciyi
ogretilecek konuya c¢eken igeriklerle egitimi zenginlestirmesi, Ogrenciye insancil ve
destekleyici bir yaklagim sergilemesi, anlamli tartigma ortamlar1 olusturmasi, ders esnasinda ya
da sonrasinda sorulan sorulara yamit vermesi akademik aidiyeti etkilemektedir.®® Aidiyet

duygusunu ve dolayisiyla akademik performansi tesvik etmek igin, bilhassa fakiilteye yeni

Robyn Gibbs - Jenny Poskitt, Student Engagement in the Middle Years of Schooling (Years 7-10): A Literature
Review, (New Zealand: Ministry of Education, 2010), 10.

Kasalak - Ozcan, “Ogretmen Adaylarinin Ogrenim Gordiikleri Universiteye Iliskin Aidiyet Diizeyleri”, 185.
Ergiin vd., “Universite Itibar1, Markalasma ve Ogrencilerde Aidiyet Duygusu”, 476.

Linda Strauss - Fredericks J. Volkwein, “Comparing Student Performance and Growth in Two-Year and Four-
Year Institutions”, Research in Higher Education 43/2 (2002), 4-5.

Jennifer Carter vd., “Academic ‘Place-Making’: Fostering Attachment, Belonging and Identity for Indigenous
Students in Australian Universities”, Teaching in Higher Education 23/2 (2018), 6.

Kasalak - Ozcan, “Ogretmen Adaylarinin Ogrenim Gordiikleri Universiteye iliskin Aidiyet Diizeyleri”, 186.
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baslayan 6grencileri, akademik baglam hakkindaki kisisel algilarinin farkinda olmaya tesvik
etmek gerekmektedir. Onlarin belirsizlik duygular1 azaltilmali ve yiiksekdgretime gegiste bu
tiir kendinden siiphelerin yaygin oldugu konusunda bilgilendirerek yiiksekogretime ait olmayla
ilgili olumlu ipuglarina ve deneyimlere 6grenciler agik tutulmalidir. Akademik deneyimleri
bireylerin akranlariyla ve 6gretim kadrosuyla, sinif iginde ya da disinda, resmi ya da gayr1 resmi
etkilesim halinde olmasmin 6nemini gostermektedir ve dgrenciler kendilerini akademiye ait
hissettiklerinde baskalariyla etkilesim kurma ve arkadas edinme gibi hususlarda daha fazla
egilim sergilemektedir. Herpen’in arastirmasinda dikkat c¢ektigi iizere; bu tiir etkilesimler
ogrencilerin yiiksekogretim deneyiminden memnuniyet duymasina, mezuniyet konusunda daha
istekli olmasina, daha diigsiik yipranma oranlarina ve daha yiiksek not ortalamalarma katki
saglamaktadir.”® Yalitilmishgin ve fakiilteye uyum saglayamamanin fakiilte terkinin baslica
nedenleri arasinda bulunmasi, 6grenciyi elde tutmak agisindan aidiyet duygusunun kritik dneme

sahip olduguna isaret etmektedir.®’

Devletlerin, ¢atis1 altinda yasayan fertleri okullar vasitasiyla egittigi ve fakiiltelerde
yetistirerek istihdam ettigi g6z Ontinde bulunduruldugunda; akademik basariyla dogrudan
iligkisi oldugu diisiiniilen akademik aidiyet kavraminin ehemmiyeti ortaya ¢ikmaktadir. Zira
yiiksekdgrenimde bireylerin kendi alanlarini igsellestirmeleri, kimlik haline getirmeleri,
o6grenmeye istekli olmalar1 ve bu arzuyu siirdiirmeleri kendi alanlarinda nitelikli ve donanimli
bireyler olarak yetismelerinin yolunu agar. Bu minvalde ilahiyat fakiiltelerinde okuyanlarin ve
gelecegin din egitimcileri olmaya aday olanlarin kendi fakiiltelerini benimsemeleri, alanlariyla
0zdeslesmeleri ve ona yonelik akademik aidiyet gelistirmeleri, din egitiminin istendik bicimde

ve kalitede verilmesine, din hizmetlerinin nitelikli bir sekilde yiiriitiilmesine temel olusturabilir.

1.1.3. Ogrenci Aidiyetinin Boyutlari

Ogrenci aidiyeti, bilissel, duyussal ve davranigsal aidiyet seklinde ii¢ boyutta ele
aliabilir. S6z konusu boyutlarin ilki olan biligsel aidiyet, 6grencilerin ders icerikleri tizerinde
zihinsel ve meta-biligsel aktiviteler gerceklestirdigi durumlarda giindeme gelmektedir.
Duyussal aidiyet ise temelde dgrencilerin fakiilte iklimine ve alan ile ilgili degerlere gosterdigi
ilgi ve alakalar, merak duyduklar1 konular ve takindiklar1 tutumlar iizerinden gergeklesir.
Davranigsal aidiyet, 6grencinin akademik etkinliklere ne derece katilim gosterdigiyle ne kadar

caba harcadigiyla, ogrenci topluluklarina tyeligiyle, kisacasi digardan gozlemlenebilen

Van Herpen vd., “A Head Start in Higher Education”, 864.
Ella Kahu vd., “Exploring the Complexity of First-Year Student Belonging in Higher Education: Familiarity,
Interpersonal, and Academic Belonging”, Student Success 13/2 (2022), 11.
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eylemleriyle dlgiilebilir.® Ogrenci aidiyetinin boyutlari; olumlu aidiyet, olumsuz aidiyet ve
aidiyetin olmamasi durumunda farkli eylemlere doniisiir. Bir 6grenci, davranigsal anlamda
olumlu bir aidiyet gelistirdigi zaman derslere katilim saglarken, olumsuz bir aidiyet gelistirmesi
durumunda dersi sabote eder, aidiyet duygusunun yoksunlugunda ise mazereti olmadigi halde
derslere gelmez. Bu durum duyussal boyutta olumlu aidiyet gelistirmede ilgi ve alaka duyma,
olumsuz aidiyet gelistirmede reddetme ve aidiyet yoksunlugunda sikilma ve isteksizlik olarak

kendisini gosterir.%

Ogrenci aidiyeti biligsel boyutta ele alindiginda; olumlu aidiyet duygusunun dgrenciyi
Odevinin geregini yerine getirmeye ve hatta daha fazlasim1 yapmaya ittigi, arastirmaya ve
o0grenmeye yonlendirdigi izlenmektedir. Biligsel boyutta olumsuz aidiyet duygusu 6devlerin
degiskenlerini yeniden tanimlamayi1 dogururken aidiyet yoksunlugu oOdevleri zamaninda
yapmama, hizli ve egreti bi¢imde 6devlerini yapma ya da hi¢ yapmama bi¢iminde ortaya ¢ikar.
Ogrenci aidiyetinin biitiin boyutlarmi, énciillerini ve ¢iktilarini birbirleriyle baglantilarmi ve
etkilesimlerini iyice anlayip izah edebilmek icin es zamanli ve bir arada arastirma konusu
yapmak gerekmektedir.’® Bir hususa 6zellikle deginmek gerekir ki; bilissel ve davranissal
aidiyetler bazi noktalarda birbirine karigsmaktadir. Ogrenci aidiyetinin alt boyutlarinda ¢aba
kavrami hem bilissel aidiyet hem de davranissal aidiyet kapsaminda kullanilmaktadir. Bu
terimin sorunlu yapisindan dolayr ayirim yapmak ve daha net g¢izgiler olusturmak
gerekmektedir. Bir isi yapmaya yonelik gosterilen ¢aba davranigsal aidiyete isaret ederken
O0grenmeye, kavramaya ve materyale hakim olmaya odaklanan ¢aba biligsel aidiyet boyutunda

gerceklesmektedir. 10t

1.1.3.1. Bilissel Aidiyet
Biligsel aidiyet, problem c¢dzme becerisini, siki c¢aligmayi, basarisizlik karsisinda
olumsuz duygulara kapilmadan i¢cinde bulunulan durumla basa ¢ikabilmeyi ifade eden zihinsel

bir kabullenistir.1%2 Aidiyetin bu boyutunda 6grenci, 6grenmenin tesvik edildigi akademik bilgi,

Jeremy D. Finn, School Engagement & Students at Risk, (Washington DC: National Center for Education
Statistics, 1993), 15; Ozyer, “Aday Ogretmenlerin Bilimsel Arastirmaya Yonelik Tutum ve Akademik Aidiyet
Diizeyleri Arasindaki iliskinin Belirlenmesi”, 458.

Vicki Trowler, “Student Engagement Literature Review”, The Higher Education Academy 11/1 (2010), 6.
Kiuzilkaya, Universite Ogrencilerinin Toplumsal Kokenlerinin Akademik Aidiyetleriyle Iliskisi, 12-13.

Kizilkaya, Universite Ogrencilerinin Toplumsal Kokenlerinin Akademik Aidiyetleriyle Hliskisi, 12-13.

Jennifer A. Fredricks vd., “School Engagement: Potential of the Concept, State of the Evidence”, Review of
Educational Research 74/1 (2004), 64.

James P. Connell - Judith G. Wellborn, "Competence, Autonomy, and Relatedness: A Motivational Analysis of
Self-System Processes"”, Minnesota Symposium on Child Psychology: Self Processes and Development, ed. M. R.
Gunnar — L. A. Sroufe, (Chicago: University Chicago Press, 1991), 43-77; Fredricks vd., “School Engagement:
Potential of the Concept, State of the Evidence”, 64.
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beceri ve zanaatlar1 kavramaya, i¢sellestirmeye ve alaninda uzmanlasmaya yonelik psikolojik
bir yatirim gergeklestirir. Bilissel bir aidiyet gergeklestiren 6grenciler meydan okumaya cesaret
edebilmekte, zorluklarla Kkarsi karsiya kaldiklarinda basarmak i¢in azimli bir durus
sergilemektedir. Ogrenme literatiirii bilissel aidiyeti, stratejik ve kendi kendisini diizenleyebilen
bir birey 6zelligi olarak tanimlamaktadir. Bu noktada 6grenci zihnini 6grenmesi gerekenlerle
mesgul tutan bir kimse de olsa, 6z-diizenleme kabiliyeti gelismis bir kimse de olsa, gorevlerini
yaptig1 esnada zihnini planlamakta, izlemek, analiz ve sentezlerde bulunmak ve sonuglarini
degerlendirmek noktasinda {istbilissel stratejiler kullanmaktadir. Biligsel aidiyeti gii¢lii olan
ogrenciler herhangi bir 0grenme materyalini hatirlamak, anlamak ve farkli baglamlarda
yorumlayabilmek i¢in 6zetleme, detaylandirma ve prova etme gibi 6grenme stratejilerinden
faydalanmaktadir. Onlar, herhangi bir dikkat dagitict durumla karsi karsiya kaldiklarinda
zihinlerini dis etkenlerden arindirarak 6grenme islemini siirdiirebilir, i¢inde bulunduklari
durumu ydnetebilir ve zihinsel daginiklig1 kontrol edebilirler. Ogrencinin bilissel aidiyet diizeyi
yiikseldikge Dbilgileri daha iyi anlamasi ve fikirler arasinda baglanti kurmasi da
yogunlagmaktadir.1 Oyle ki; bilissel aidiyet gelistiren dgrencilerin en belirgin giktisy; disiplinli
sorgulamay1 kullanarak anlam insa etmeleri ve bilgi tretmeleridir. Bu tarz kimseler
calismalarini, fakiiltede elde edilen basarinin ¢ok otesinde bir deger veya anlam ifade eden

sdylem, iiriin ve performanslarm iiretimine yoneltirler.1%

Biligsel aidiyet denildiginde; aslinda 6grencinin fakiilteye yaptig1 psikolojik yatirimy, i¢
ige gegmis, Ogrenmesi ve kavramasi zor olan konularda sarf ettigi ¢aba ve gosterdigi 6zen ifade
edilmektedir. Bilissel aidiyeti gelismis bir 6grenci egitim aldig1 hususlarda kendi sahsi bakis
acisini kazanir, algisina gore yorumlamalarda bulunabilir, stratejiler iiretir ve kendine en uygun
O0grenme yontemlerini tespit ederek maksimum verim almanin pesine diiser. S6z konusu
ogrencilerin zihinsel aktivitesi yiiksektir, farkli fikirler arasinda baglanti kurabilirler ve
ogrendikleri konulari, kendilerine sunulanin 6tesinde, farkli baglamlarda degerlendirebilirler.
Bu nedenle biligsel aidiyetin seviyesinin, iist diizey 6grenmelerle ve akademik basari elde
etmeyle dogrudan baglantili oldugu izlenimi dogmaktadir.’® Biitiin bunlara ragmen biligsel
aidiyetin gercekte ne tiir bir zihinsel eylem oldugu, iizerinde hassasiyetle durulmasi gereken bir
husustur. Sadece sorumlulugunu yerine getirmek i¢in verilen gorevleri tamamlamaya ve yiiksek

notlar almaya odaklanmak biligsel aidiyet kapsaminda degerlendirilmez. Biligsel aidiyet

Fredricks vd., “School Engagement: Potential of the Concept, State of the Evidence”, 63-64.

Gibbs - Poskitt, Student Engagement in the Middle Years of Schooling (Years 7-10): A Literature Review, 11.
Gokhan Arastaman, “Lise Birinci Siif Ogrencilerinin Okula Baglilik (School Engagement) Durumlarina iliskin
Ogrenci, Ogretmen ve Yoneticilerin Goriisleri”, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 26 (2009), 104;
Ozyer, “Aday Ogretmenlerin Bilimsel Arastirmaya Yonelik Tutum ve Akademik Aidiyet Diizeyleri Arasindaki
[liskinin Belirlenmesi”, 458-459.
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denildiginde tam olarak beklenen sey anlama, 6grenme, analiz ve sentez yapma, degerlendirme
becerisi kazanma ve farkli 6grenmelere kap1 aralama gibi aktif zihinsel gelisim siireclerinin
varhigidir. Zira 6grenciler esasinda higbir sey kavramadan ve bilgilerin iizerinde derinlemesine
diisiinmeden, hicbir beceri kazanmadan ve zanaat 6grenmeden sadece akademik rutinleri
tamamlayarak iyi bir performans ortaya koyabilirler. Bu durumun basar1 Olgiitii olarak
ogrencilerden istenen yeterliliklerin anlamsiz ritiieller, bilginin mekanik olarak ¢ogaltilmasi ve
sinava kadar ezberleyip sonra unutmak gibi 6grenmenin 6nemsiz bigimlerinin kullanilmasindan
kaynaklandigr sOylenebilir. Mevcut egitim sistemleri Ogrencilere zihinlerini kullanip
gelistirmek i¢in ¢ok az firsatlar sunar. S6z konusu hususlar derinlemesine diisiinme, problem
cozme Dbecerileri, elestirel yaklasim ve yaraticithigin Onilinde ciddi engeller olarak

durmaktadir.1%6

Egitimciler, 6grencilerinin mekanik ezberciler olmasindan ziyade 6grenilecek konu
hakkinda derinlemesine diisiinebilmelerini, bildikleri ve bilmedikleri hakkinda fikirler
yiriitebilmelerini, anlamli 6grenme stratejileri kullanmalarini, elestirel ve yaratici
diistinmelerini isterler. Ancak 6grencilerin 6grendikleri her seyi disartya vurmuyor oluslar1 ve
ogretmenlerin 6grencilerin bilig ve diislincelerine erismesinin zorlugu nedeniyle kisinin hangi
diizeyde biligsel aktivite gerceklestirdiginin anlagilmasi bir problemdir. Bu noktada egitimei,
ogrencinin kullandigi dili, sordugu sorulari, sorulara verdigi cevaplari ve derse sozlii katiliminin
konuyla alakasini degerlendirerek bir fikir yiiriitebilir. Fakat bir 6grenci ders igerigi hakkinda
konusuyor olsa da bilissel aidiyet diizeyi hakkinda kesin bir kaniya varilamaz. Zira ezbere
dayali Ogrenmeler gibi yiizeysel isleme stratejilerini daha cok kullanan ogrencilerin
ogrenmeleri ¢ogu zaman anlamli ve derin degildir. Oysaki igerigi kendi ifadeleriyle anlatmaya
caligan, yorumlayan, ¢ikarimlarda bulunan ya da kendine has bir sistemle, drnegin kavram
haritalariyla konuyu organize etmeye calisan 6grenciler daha derin ve daha anlamli 6grenmeler
gerceklestirirler. Bu sekilde, biligsel aidiyetin kalitesi 6grencilerin gorevlerindeki ¢abalarinin

kalitesini gosterirken, basit caba miktar: davranissal aidiyetin gostergesidir.?’

Yiizeysel ya da derinlemesine 6grenmeler {lizerine yapilan tiim bu degerlendirmelere
ragmen s6z konusu asamalarin i¢ ice gecmisligi ve biligsel aidiyetin niteliginin anlagilmasinin

ya da ayristirilmasinin zorlugu daima goz oniinde bulundurulmalidir. Zira bir 6grencinin ayn

Fred M. Newmann vd. “The Significiance and Sources of Student Engagement.”, icinde Student Engagement
and Achievement in American Secondary Schools, ed. Fred M. Newmann (New York: Teachers College Press.
Retrieved from, 1992), 12-13.

Elizabeth A. Linnenbrink - Paul R. Pintrich, “The Role of Self-Efficacy Beliefs in Student Engagement and
Learning in the Classroom”, Reading & Writing Quarterly: Overcoming Learning Difficulties 19/2 (2003), 123-
124.
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anda her iki durumda olabilme ihtimali vardir. Yani bir 6grenci bir taraftan yiizeysel stratejiler
kullanirken diger yandan 6grenmeye hevesli olabilir. Ya da 6grencinin derinlemesine 6grenme
cabasinin altinda sadece iyi not alma arzusu yatabilir ve bu ¢abanin 6grenme istegiyle baglantisi
cok zayif olabilir. Hatta kuvvetli bir duyussal aidiyet gelistirerek 6grenmeye motive olmus bir
Ogrenci, 6grenme stratejisi gelistiremeyebilir, edindigi bilgileri ve becerileri ne zaman nerede
ve nasil kullanacagi konusunda yetersiz olabilir.2% Nihayetinde bilissel aidiyetin yapis1; karisik,
0znel, tespit edilmesi zor ve yaniltici ¢ikarimlara gebe olmasina ragmen, ¢iktisi ¢ok daha nettir.
Zira istendik bi¢imde bilissel aidiyet gelistiren bir 6grencinin, aldigi egitim ile ger¢ek yasam
arasinda baglanti kurarak, bilgisini dogru yerde kullanma becerisi gelistirdigi, 6grenmenin
Oonemini kavradigi ve fakiiltenin tiim siire¢lerini kisisel hedefleriyle iliskilendirdigi

gozlemlenebilir ¢iktilardir.1%°

1.1.3.2. Duyussal Aidiyet

Literatiirde duygularin 6grenmeyi ve 6grenci deneyimlerini anlamay1 saglayan kritik bir
belirleyici etken olusu goriisii giinden giline deger kazanirken, tiniversiteye gegis ve lisans
egitim doneminin bireyde yogun duygusal dalgalanmalarin oldugu bir zaman aralig1 olarak
dikkate alinmasi gerekir. S6z konusu duygular arasinda yer alan ve hem iiniversiteden hem de
ogrenciden kaynaklanan ¢ok cesitli psikososyal ve yapisal faktorlerden etkilenen!!® akademik
aidiyet, bir d6grencinin fakiilteye gosterdigi katilim ve igsel ilgi diizeyi olarak tanimlanabilir.
Fakiilte caligmalarina katilim hem sebat, caba, dikkat ve benzeri davraniglari hem de
motivasyon, olumlu 6grenme degerleri, cosku, ilgi ve basaridan gurur duyma gibi tutumlar
icerir. Bu nedenle, ilgili 6grenciler sinif icinde ve disinda basariya veya 6grenmeye yol agan
faaliyetler ararken, merak, daha fazla bilgi edinme arzusu ve fakiilteye kars1 olumlu duygusal
tepkiler gelistirirler.!** Psikolojik yaklagimin giiclii yonleri arasinda yer alan duyussal aidiyet,
ogrenci deneyimlerine bagl olan duygusal yogunluklar: ifade eden bir kavramdir. Bireyde
oncelikle duyussal aidiyet olusmakta, bunu pesi sira davranigsal aidiyet takip etmekte ve
nihayetinde bilissel aidiyet ger¢eklesmektedir. Aidiyet boyutlarinin ilk adimi olarak kabul
edilen duyussal aidiyet, yogunlugu degisen, bi¢imlendirilebilen ve g¢evreye duyarl bir hal

olarak degerlendirilse de bu hususta derinlemesine arastirmalara muhtactir.'*2

Kizilkaya, Universite Ogrencilerinin Toplumsal Kokenlerinin Akademik Aidiyetleriyle Iliskisi, 16.

Serhat Giindogdu, “Okul Oncesi Dénemde Okula Aidiyet Duygusu”, Egitim Bilimleri Alaninda Uluslararas:
Arastirmalar VII, ed. Mustafa Celikten (Egitim Yaymevi, 2021), 262.

Ella Kahu, “Increasing the Emotional Engagement of First Year Mature-Aged Distance Students: Interest and
Belonging”, The International Journal of the First Year in Higher Education 5/2 (2014), 46-47.

Gibbs - Poskitt, Student Engagement in the Middle Years of Schooling (Years 7-10): A Literature Review, 9.
Ella Kahu, “Framing Student Engagement in Higher Education”, Studies in Higher Education 38/5 (2013), 761-
762.
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Duygussal aidiyet iizerine yazilanlar, O6grencilerin kendileri arasindaki iliskilerin
psikolojik yonlerine, 6grenci-6gretmen iliskilerine, 6grencilerin duygularina ve tutumlarina,
Ogrencilerin baglilik, uyum, adalet, karsilikli saygi ve 6gretmen destegi de dahil olmak iizere
sosyal ¢cevre algilarina odaklanma egilimindedir. Bununla birlikte duyussal aidiyetin gérevin
algilanan 6nemini, faydasini ve gorevi basariyla yerine getirmenin hazzini igerdigi de one
siiriilmektedir.!*® Daha agik bicimde ifade etmek gerekirse duyussal aidiyet, 6grencilerin simif
icindeki ilgilerini, sikilmalarini, coskularini, iiziintiilerini ve kaygi gibi duygusal tepkilerini
iceren aidiyet boyutudur. Derse ilgisi yliksek olan 6grenciler, olumlu duyussal aidiyetle birlikte
ogrenme etkinliklerine devamli davranigsal katilim gosterirler. Kendi yetkinliklerinin sinirini
zorlayan gorevleri secen bu Ogrenciler, firsat verildigi takdirde harekete gecerek O6grenme
lizerine yogun ¢aba harcarlar. Onlarin bu ¢abalar1 esnasinda coskulu olduklari, pozitif yaklagim
sergiledikleri, merak ve ilgilerini devamli canh tuttuklari dikkat ¢cekmektedir. Fakiilteye
olumsuz duyussal aidiyet gelistirmis 6grenciler hosnutsuz bir goriiniim arz ederlerken, onlarin
pasiflikleri, sikilmisliklari, fazla ¢abalamadan kolayca pes etmeleri goze c¢arpan

ozellikleridir.**

Ogrencinin, kendisini fakiiltenin bir parcasi gibi hissetmesi kadar, fakiiltenin de
kendisinin bir parcasi olarak algilamasi duyussal aidiyet gelistirdigini gostermektedir. Ayni
zamanda Ogrenci-kurum, 6grenci-6grenci, 6grenci-ogreten arasinda algilanan saygi duyma-
duyulma ve iftihar etme-edilme durumlari duyussal aidiyeti tanimlamada kilit noktalardir. Zira
bir 6grencinin egitim gordiigii kurumda kabul gordiiglinii hissetmesi ve fakiiltesini kabul edip
icsellestirmesi, kendisini fakiilteye dahil olan ve alana katk: saglayan bir kimse bi¢iminde,
fakiilteyi de kendi yagamina katki saglayan 6nemli bir yap1 seklinde degerlendirmesi, ilgili ¢ati
altinda bulunmaktan memnuniyet duyarken, sahsini bu baglamda degerli gormesi gii¢lii bir
duyussal aidiyetin parametreleridir.!’® Duygusal anlamda fakiiltesine aidiyet gelistirmis
ogrenciler, s6z konusu mekani yalnizca devlet yapilanmasindaki sosyal bir kurum olarak
degerlendirmezler, aynm1 zamanda bireysel varliklariin ve yasamlarmnin bir gelistiricisi,
doniistiiriiciisii seklinde algilarlar. Zira gii¢lii duyussal aidiyete sahip 6grencilere gore fakiiltede
Ogrenilen igerikler 6ziinde degerlidir ve bireysel hedeflere ulasmada ihtiya¢ duyulan kritik
araclardir. Ozdeslesme olarak ozetleyebilecegimiz bu algisal diizey duyussal aidiyeti

tanimlamamiz1 saglayan agiklayici bir gostergedir. 11°

Gibbs - Poskitt, Student Engagement in the Middle Years of Schooling (Years 7-10): A Literature Review, 11.
Ellen A Skinner - Michael J Belmont, “Motivation in the Classroom: Reciprocal Effects of Teacher Behavior and
Student Engagement Across the School Year”, Journal of Educational Psychology 85/4 (1993), 575.

Kristin E. Voelkl, “Identification with School”, American Journal of Education 105/3 (1997), 296.

Kuzilkaya, Universite Ogrencilerinin Toplumsal Kokenlerinin Akademik Aidiyetleriyle Iliskisi, 18.
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Duyugsal aidiyet, 6grencilerin fakiilteye ve Ogretmene verdigi duygusal tepkiler
vasitasiyla Olciilebilirken, kisinin fakiilteyle ve alanla kendi arasinda sagladig1 6zdeslesme ile
de olgiilebilir. Yiiksek duyussal aidiyet gelistirilen durumlarda 6grenciler, bir aktiviteye zaman
ve mekan farkindaligini kaybedecek kadar dahil olabilirler.!'’ Bu noktada egitimciler
ogrencilerin kaygidan uzak olumlu duygular gelistirmelerini ve konunun 6grenmeye deger
oldugunu diigsiinmelerini isterler. Yine de bilinmelidir ki; duyussal aidiyetin, dersin énemli ve
faydali olduguna inanmanin basari ile dogrudan bir iligkisi yoktur, fakat bilissel aidiyeti ve
cesitli bilissel ve lstbiligsel stratejilerin kullanimini artirarak isledigi goriilmektedir. Ayrica
duyussal aidiyetin kuvvetli olmasi bireyin daha sonralar1 alani ile ilgili derin okumalar yapmasi

ve mecbur olmadig1 halde ek dersler almasi gibi eylemlerine zemin hazirlayabilir.*®

1.1.3.3. Davramissal Aidiyet

Davranigsal aidiyetin yaygin olarak kullanilan ii¢ tanimi mevcuttur. Bunlardan ilki;
fakiiltede belirlenen kurallara ve smif normlarima uymak gibi istendik davranislara sahip
olmaktir. Ayrica fakiiltede problem ¢ikararak, suc isleyerek ya da suca dahil olarak basini
belaya sokmak, fakiilteyi 6nemsememek, mazeretsiz fakiilteye gelmemek gibi olumsuz
davraniglardan arinmis olmay1 da kapsar. Ikinci tanim dgrencinin 6grenmek igin harcadig
cabasi, 1srar1, konsantrasyonu, dikkatini toplamasi, soru sormasi, sinif i¢i bilimsel tartigmalara
katilmas1 ve akademik gorevlere istirak etmesi gibi davranislar1 &n plana ¢ikarir. Ugiinciisiinde
ise fakiilte kapsaminda yapilan sportif faaliyetlere, 6grenci topluluklarina ve fakiilte yonetimi

gibi ders dis1 calismalara katilim yer almaktadir.!°

Fakiilte tarafindan diizenlenen, liniversite kapsaminda ger¢eklesen veya egitim alanina
ait ders i¢i ve ders disi1 etkinliklere katilim diizeyi ile anlasilabilen davranigsal aidiyet,
Ogrencinin almaya devam ettigi egitim baglaminda gozlenebilen davranislart hakkinda veri
sunmaktadir.!?® Bir baska deyisle 6gretmenler, 6grencilerin ¢aba sarf etme, 1srarli olma ve
yardim arama konusunda istekli olup olmadiklarin kolaylikla gorebilir. Dikkatli bir 6gretmen,
Ogrencilerinin kendilerine verilen gérev ve sorumluluklar iizerinde ne kadar g¢alistiklarini,

dikkatlerinin kolay dagilip dagilmadigini, zorlandiklarinda verdikleri tepkileri ve anlamadiklari

Fredricks vd., “School Engagement: Potential of the Concept, State of the Evidence”, 63.

Linnenbrink - Pintrich, “The Role of Self-Efficacy Beliefs in Student Engagement and Learning in the Classroom”,
125-126.

Fredricks vd., “School Engagement: Potential of the Concept, State of the Evidence”, 62.

Fredricks vd., “School Engagement: Potential of the Concept, State of the Evidence”, 64; Jeremy D Finn,
“Withdrawing from School”, Review of Educational Research 59/2 (1989), 128; Arastaman, “Lise Birinci Sinmif
Ogrencilerinin Okula Baglilik (School Engagement) Durumlarma iliskin Ogrenci, Ogretmen ve Yéneticilerin
Gortsleri”, 104.
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hususlarda yardim istemeye agikliklarini tespit edebilir. Ogretmenler, 6grencilerini izleyerek

davranigsal aidiyet diizeylerini kolayca anlayabilir ve en iist diizeye ¢ikarmaya caligir.}?

Yaygin olan anlayis, akademik veya akademik olmayan fakiilte etkinliklerine katilmak
gibi davraniglar arasinda ayirim yapilmamasidir. Ancak Finn, siif icinde ve siif disinda
yapilan etkinliklerin farkli dereceleri oldugunu oOne siirerek bu dereceleri dort seviyede
gruplandirmaktadir. Derecelendirme o6lg¢iitleri olarak hocanin sorusuna cevap verme dnceligi,
yonergelere ve temel sinif gerekliliklerine uyma gibi hususlarin baz alinmasi goz onilinde
bulunduruldugunda, 6grenci inisiyatifi gerektiren etkinliklerin davranigsal aidiyet {izerinde
belirleyici oldugu anlasilmaktadir. Ayrica Finn, 6grencilerin 6zerkliginin yasa bagl olarak
arttigini one siiriip onlarin yas aldikca katilima egimli hale geldigini savunmus, sonuclar hep
pozitif olmasa bile, aidiyet, fakiilteye deger verme ve alaniyla 6zdesleserek bunu bir kimlik
haline getirme olgularinin yasla ayni dogrultuda giiglendigini iddia etmistir. Bunlarin yani1 sira
o, bireyin fakiilte ile iliskilerinin, faaliyetlere katilmayi aksatmasinin ya da biisbiitiin
vazge¢mesinin, basarida diisiis ile duygusal ve fiziksel geri ¢ekilmeyle sonuglanacaginin altini

¢cizmistir.'??

Davranissal aidiyet izlenebilir bir yapida olmasina bagli olarak, diger aidiyet boyutlarini
yordayabilmek agisindan kritik bir neme sahiptir ve akademik aidiyeti ya da fakiilte terkine
kadar giden aidiyet yoksunlugunu dnceden tespit etmede giiglii ipuglart sunan bir faktordiir.
Fakiilteden kacinma ve devamsizlik gibi fakiilte aktivitelerinden fiziksel olarak cekilmeyi
iceren eylemler, fakiilteyi birakmanin en gii¢lii gostergeleri olabilir. Hatta fakiilte terki gibi
basarinin uzun siire devam etmesinde de davranissal aidiyet, duyussal aidiyetten ¢ok daha fazla
etkili olabilir. Ciinkii davranigsal aidiyet, duyussal aidiyet ile akademik yeterlilik arasindaki
baglantty1 kurma, koruma, gelistirme gorevini yiiriitmektedir.'?® Ogrencilerin diisiinme
bicimlerinin eyleme doniisen gozlemlenebilir yonleri lizerinden degerlendirilen davranigsal
aidiyet; akademik yeterlilik, aktif ve igbirlikli 6grenme gibi faktorlerin goézlenmesiyle
anlagilabilirken, 6gretim uygulamalar ile 6grenci davraniglari arasindaki iligki iizerinden de
tanimlanabilir. Tim bunlarin yan1 sira davranigsal aidiyet, 6grencilerin akademiyle ya da
akademik islerle nasil ve ne derece vakit gegirdiklerini sorgulamasi yoniiyle, aidiyetin daha
uzak sonuglarmi tespit etme giiciine sahiptir. Bunun nedeni herhangi bir 6grencinin, farkli

kiiltirlerden insanlar1 anlamak, kisisel degerlerini gelistirmek ve toplumun refahina katkida

Linnenbrink - Pintrich, “The Role of Self-Efficacy Beliefs in Student Engagement and Learning in the Classroom”,
123.

Finn, “Withdrawing from School”, 133.

Virginie Hospel vd., “Multidimensionality of Behavioural Engagement: Empirical Support and Implications”,
International Journal of Educational Research 77 (2016), 38-39.
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bulunmak gibi 6zel yasam becerilerini ortaya koymasidir. Zira akademik dgrenmeler gelecek
zamanlara uygulama olarak tasiirken giiclii bir aidiyet, 6grenmeleri erdeme doniistiirerek hem
karaktere hem de topluma fayda saglayacak bir degisime neden olmaktadir. Bu degisim ve

doniisiim, gozlemlenebilir olmas1 yoniiyle, davranissal aidiyetin uzak sonuglaridir. 124

Nihayetinde 6grenci aidiyetinin boyutlarinin karmasik yapilari ele aldiginda {i¢ sonuca
ulasilmaktadir. Ilk olarak, dgrencilerin yiiksek diizeyde aidiyet gostermeleri, marjinal olmaktan
veya zayif aidiyet duygusu tasimaktan niteliksel olarak farklidir. Zira zayif aidiyet, yiiksek
aidiyetin 6zelliklerinden yoksun olmak anlamma gelmez. Ornegin, aidiyet duygusu zayif olan
ogrenciler pasif kimseler degildir ve bir faaliyete dahil olmamay1 kendileri segerler. Benzer
sekilde, basarmak i¢in bir yonelimden de yoksun degillerdir. Aksine, bir an evvel gorevi yerine
getirip ondan kurtulmaya odaklanabilirler. Bir baska deyisle aidiyet duygusu zayif 6grenciler
stireci ¢ileli olarak algiladiklar1 ve 6grenmenin hazzin1 duyumsamadiklari i¢in hizli bir sekilde
sonuca ulagmaya calisabilirler. Varilan ikinci sonug; Ogrencilerin farkli aidiyet duygusu
seviyeleri arasinda gidip geldikleridir. S6z konusu inis ¢ikiglarin, bireyin 6z-yeterlik algist,
motivasyonu ve bir konu alanina duydugu ilgi gibi i¢ faktorlerden ve simif igerisinde
soylenebilir. Ogrenci aidiyetinin boyutlar1 igin yapilan son ¢ikarim, bilissel aidiyet i¢in kisilerin
once smifta bulunmalar1 ve bir dereceye kadar duygusal rahatlik ve baglilik yasamalar
gerektigidir. Yani 6ziinde, davranissal ve duyussal aidiyet, bilissel aidiyetin 6n kosullaridir.
Sinif igerinde mevcut bulunmak ve alanina baglilik beslemek, 6grencilerin aidiyet diizeylerini
yiikseltmeyi amaglayan girisiminin temel ilkeleridir.1?®
1.1.4. Ogrenci Aidiyetinin Ozellikleri

Bir 6grencide akademik aidiyetin olusmasi ve gelismesi i¢in gerekli olan birtakim
faktorler mevcuttur. Bunlarin alanyazinda stireklilik ve yogunluk, degisim ve islenebilirlik
bi¢iminde smiflandirildigr gézlenmektedir. Objektif olarak konuya yaklasildiginda 6grenci
aidiyetini bu degiskenlerden bagimsiz olarak ele almanin hatali sonuglara sebebiyet vermesinin
kacinilmazlig1 géze carpmaktadir. Zira biligsel, duyussal ve davranigsal olarak tasnif edilen
aidiyet bi¢imlerini tanimlamaya aracilik eden duygu, diisiince ve davranis bigimlerinin
siirekliligi, yogunlugu, mahiyeti ve islenmeye miisait olan ya da olmayan yapisi, akademik

aidiyetten bahsetmek noktasinda kritik bir zorunluluktur.

Kizilkaya, Universite Ogrencilerinin Toplumsal Kokenlerinin Akademik Aidiyetleriyle Iliskisi, 15; Kahu, “Framing
Student Engagement in Higher Education”, 5.
Gibbs - Poskitt, Student Engagement in the Middle Years of Schooling (Years 7-10): A Literature Review, 11.
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1.1.4.1. Siireklilik ve Yogunluk

Akademik aidiyet bireyin kim oldugunu, neye egilim gosterdigini, grenme ¢abasini ve
konsantrasyonunun yogunlugunu tanimlamak i¢in kullanilan bir yapidir; ancak kolaylikla
gozlemlenebilen bir nitelige sahip degildir. Her seyden evvel bireyin harcadigi ¢aba bir siireg
icinde degerlendirilmeli ve genel gidisatinin yonii giderek artan bir seyir izlemelidir. Yani bahsi
gecgen husus aidiyet duygusu hissetmek ya da hissetmemek seklinde keskin sinirlara sahip olan
net ikili bir durum degildir. Aidiyet diizeyleri; akademik c¢alismalara katilim orani,
konsantrasyonun yogunlugu, disa vuran cosku hali, ifadelerinde gozlemlenen ilgi ve alaka,
kendisine verilen isin tamamlanmasinda gosterilen 6zenin derecesi gibi dolayl gostergeler
vasitasiyla tahmin edilmeli veya bunlardan ¢ikarim yapilmalidir. Ancak bu noktada dikkat
edilmesi gereken onemli bir husus vardir. Bir 6grenci bahsi gecen tiim &zellikleri iyi bir
seviyede sergilemesine ragmen yiiksek bir aidiyet duygusuna sahip olmayabilir ve tiim bunlarin
ardinda bilme, anlama ve beceri kazanma gibi ger¢ek aidiyet Olgiitlerinden ziyade yalnizca
fakiilte rutinlerine uyma konusundaki motivasyonu bulunabilir. Zira gergek bir aidiyet ve uyum
saglama arzusu dis gozlemde birbirine karisma ihtimali kuvvetli olan iki farkl1 duygudur.'?® Bu
noktada en dogru tespiti yapabilmek icin bilisin, duygularin ve davranislarin aidiyet fikrinin
altinda birlestirilmesi gerekmektedir; ¢linkii tek bir bilesenden yola ¢ikarak anlamaya ¢alismak
hatal1 sonuglara ulagsmaya neden olabilir. Gergekte bu siiregler birbiriyle giiclii baglara sahiptir

ve birinin digerinden bagimsiz olmasi diisiiniilemez.*?’

Bir 6grencinin herhangi bir sekilde fakiilteyi benimsemesi, derslere ve etkinliklere
katilim saglamasi ya da tam tersi bir tavir olarak kendisini bulundugu ortama yabanci
hissetmesi, kisacast hem aidiyet hem de fiziksel ve duygusal geri ¢ekilme hali ilk yillardan
itibaren baslayan, dinamik ve inisli ¢ikish bir siirectir. Universiteye ilk giris, ilk gdzlemler ve
uyum sliregleri igerisinde tohumlar1 atilan aidiyet duygusu fakiilte yillar1 boyunca beslenerek
bliyiir ve zamanla kendiliginden sekillenen bir aligkanlik halini kazanir. Bu noktada bireyin
kendi alanina olumlu ve giiclii bir aidiyet duygusu gelistirmesi, kendini yetistirmesine ve
egitimini kimligi haline getirmesine neden olurken, bulundugu yere uygun olmadigin diistinme
ve neticede aidiyet duygusu yoksunlugu yasama, basarisizlikla hatta fakiilte terkiyle
sonuclanabilir. Alanyazin incelendiginde aidiyet duygusunun yogunlugunun, yoksunlugunun
ve siireklilik derecesinin, 6grenci basaris1 ve fakiilte terkiyle dogrudan baglantis1 oldugu

izlenimine ulasilmaktadir.'?8

126 Newmann, “The Significiance and Sources of Student Engagement”, 13.
127 Fredricks vd., “School Engagement: Potential of the Concept, State of the Evidence”, 61.
128 Finn, School Engagement & Students at Risk, 2.
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Literatiire bakildiginda aidiyet teriminin yerine siklikla baglilik, katilim gibi ifadelerin
kullanildig1 goriilmektedir. Bu kavramsal karmasa esasinda aidiyet kelimesinin derinligini
gostermesi bakimindan degerlidir; zira katilim diizeyi veya derecesinde niteliksel farkliliklar
olabilecegine isaret etmektedir. Bilissel aidiyet herhangi bir konuyu ezberlemek ve sinavi
basartyla verdikten sonra bilgileri zihinden silmek gibi en basit diizeyden, anlamaya,
degerlendirmeye, analizler ve sentezler yapmaya hatta iist biligsel stratejileri kullanarak ortaya
yeni bilgiler koymaya kadar uzanabilir. Duyussal aidiyette bu durum iiniversite kazanmis
olmanin sevinciyle baslayarak, derin bir deger vermeye, hatta kendi varolusuyla 6zdeslesmeye
kadar ilerleyebilir. Ogrencide davramigsal aidiyetin en basit gdzlenebilecegi hal icinde
bulundugu ortamin kurallarina uymasidir. Oysa 6grencinin aidiyet duygusu derinlestikce,
derslere devam etme cabasi, ddevlere-gorevlere goniillii ve istekli katilim, hatta alaniyla ilgili
fakiilte disindaki gelismeleri takip etme, miifredat harici kitaplar1 okuma ve yeni bilgileri
arastirma bi¢iminde pek cok seviye ortaya c¢ikabilir. S6z konusu niteliksel farkliliklarin
cesitliligi, derinligi ve siirekliligi akademik aidiyetin yogunlugunun belirleyicileridir.
Yogunlugun degisime acik olan bu potansiyeli, aidiyeti arzu edilen bir sonug¢ haline getirir.
Aidiyetin bir kez kurulmasmin ardindan, siradisi sebeplerle engellenmedigi miiddetce,
kendiliginden artacagini varsaymak mantiklidir ki boylece ilgi ve alaka duyulan hususlarin daha

uzak sonuglarin iyilestirme noktasinda katki saglayabilir.1?°

1.1.4.2. Degisim ve Islenebilirlik

Aidiyet duygusunun net olarak anlasilabilmesi i¢in zidd1 olan yabancilagma kavramiyla
birlikte disiiniilmesi gerekmektedir. Glinimiizde modern yasamin belirli bir standarta bagl
olarak siirdiirildiigli, ogrencilerin istekli olmaktan ziyade, okumak zorunda olduklar
diisiincesinden hareketle {liniversiteye gittikleri, arzu duyduklart alana degil puanlarinin yettigi
alana yerlestikleri iddias1 savunulmaktadir. Zira {liniversiteye yerlesmede resmi kurallar vardir
ve hayat bu baglamda ilerlemektedir. *° Ayrica modern yasam cinsiyetlere, sosyal statiilere ve
ekonomik farkliliklara 6zgii senaryolar olusturmustur. Bireyler dahil olduklar1 bu simifsal
senaryo sinirlart igerisinde yasam siirmektedir. Olusmus ve oturmus bu sistem kisilerin
hayalleri dogrultusunda 6nemli deneyimlerine izin vermedigi gibi, yaraticiliga, rahatsizliga
veya kisisel Onemlere de miisaade etmemektedir. Bu perspektiften bakildiginda,

yiiksekOgretime yabancilagsmanin, Ogrencilerin kendi i¢inde bulunduklari belirli sosyal

Fredricks vd., “School Engagement: Potential of the Concept, State of the Evidence”, 61; Kizilkaya, Universite
Ogrencilerinin Toplumsal Kokenlerinin Akademik Aidiyetleriyle Iliskisi, 20.

Fidan Korkut-Owen vd., “Universite Ogrencilerinin Béliim Se¢me Nedenleri”, Mersin Universitesi Egitim
Faliiltesi Dergisi 8/3 (2012), 135-151.
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kosullardan kaynaklanabilecegini gormek miimkiindiir; ¢linkii 6grenci, kendisi i¢in bir anlam
ifade eden kisisel amaglarina yabancilasmistir.®! Yiiksekogretime giren ve deneyimleyen bir
Ogrenci, iiyelerin inan¢ ve degerlerinin muhtemelen sahsi deneyimlerinden ¢ok farkli oldugu
dolayisiyla zorluklarla gerilimler ortaya cikardigi bir kiiltiir ortamma dahil olur. Ogrenci
akademik disiplini benimseme noktasinda yalnizca akademisyenler tarafindan kabul
edilebilmek baskisi altinda degildir, ayn1 zamanda sosyal kimliginin ingasinda 6nemli 6tekiler
haline gelen 6grenci arkadaglarindan olusan yeni ve bilinmeyen bir sosyal gruba katilmistir.
Kisacasi birey fakiilteye bagladiginda bir yabanci olarak baslar ve aidiyet duygusu gelisene
kadar cesitli kopukluklar yagar.132

Ilgili kosullar altinda ilahiyat fakiiltesine baglamis bir grencinin aidiyet gelistirebilmesi
icin bir dizi diislinsel, davranigsal ve duygusal degisimden ge¢mesi gerekmektedir.
Yabancilagsmanin ve de ziddi olan aidiyet duygusu birbirine ters orantilidir yani ayni1 dogru
tizerinde bir kavramdan uzaklagsmak digerine yakinlastirir. Ancak bu iki kavram sabit degildir,
degisebilir ve islenebilir. Bir bagka deyisle bir olguya baglilik halinden o olgudan kopmaya
dogru bir siireklilik hali yani fakiilte 6grencisinin alana, derslere, aragtirmalara, gérevlere ya da
okudugu tniversiteye karsi farkli diizeylerde ilgi ve katilim gosterebilecegi cesitli aidiyet
seviyeleri bulunmaktadir. Aidiyetin bireyin i¢inde bulundugu baglamla etkilesimi sonucu
olugsmas1 ve ortamda meydana gelen degisimlere karsi duyarli olmasi, bu duyguyu degisken
yaparak islenebilir ve sekillendirilebilir bir nitelige kavusturur. Haliyle bir 6grencinin i¢sel ya
da dissal nedenlere bagli olarak biligsel, duyussal ve davranigsal agidan farkli diizeylerde aidiyet
sergilemesi olasilik dahilindedir. Baz1 6grenciler fakiilte kurallarina uyma, derslere devam gibi
davranigsal aidiyete ait 6zellikleri araliksiz siirdiiriirken, ayn1 6grenci ders esnasinda sikilma,
uyuma, farkli seylerle ilgilenme gibi duyussal agidan ya da sinava odakli ve ezbere dayali
ogrenmeler gerceklestirerek biligsel anlamda diisiik aidiyete sahip olabilir. Kisacasi bir
dgrencinin aidiyetin tiim boyutlarinda tutarl ve siiregen tek bir seviyede olmas1 beklenemez. 1%
1.1.5. Aidiyet Duygusunun Eksikligi

Aidiyet duygusu bireyin yasam siireci boyunca, edindigi tecriibelerin, dahil oldugu
ortamlarin, hayatina giren ve ¢ikan kimselerin etkisiyle inisli ve ¢ikigl bir seyir izlemektedir.

Insanlar bilissel, duyussal ve psikomotor etmenlerle birlikte, sahsi, zamana ya da mekana dayali

Sarah J. Mann, “Alternative Perspectives on the Student Experience: Alienation and Engagement”, Studies in
Higher Education 26/1 (2001), 11.

Colin Bryson - Len Hand, “The Role of Engagement in Inspiring Teaching and Learning”, Innovations in
Education and Teaching International 44 (2007): 349-362.

Kuzilkaya, Universite Ogrencilerinin Toplumsal Kokenlerinin Akademik Aidiyetleriyle Iliskisi, 20-21.
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degisimler neticesinde tekrar tekrar sosyal iliskiler kurmak durumundadir. Bu yenilenme ve
doniisim mekanizmast yeni iligkilere kapi aralarken ayni zamanda var olan iliskilerde
evrilmeye neden olma potansiyeline de sahiptir. S6z konusu siire¢ yasanirken, birey kendisini
doyurmayan iliskileri ardinda birakarak, huzur buldugu iliskilere gecis yapabilir.13* Oysa yeterli
diizeyde sosyal etkilesim igerisinde bulunan ve aidiyet tatmini yasayan bireyler var olan
iligkilerini korumaya ve yeni baghliklara mesafeli olmaya egilimlidirler. Bu varsayim
insanlarin aidiyet diizeyinin, iliski aglarinin ¢oklugu tarafindan belirlenmedigini, ancak kisinin
gereksinimlerinin  karsilanmas1 ile dogru orantili olarak aidiyetinin  giliclendigini
gostermektedir. Stirdiirtilen bir iliski ya da etkilesim igerisinde aidiyet tatmini ne derece 6nemli

ise, yoksunlugu da o derece énemlidir.**®

Bireyin temel motivasyon kaynaklari arasinda yer alan aidiyet duygusunun yoksunlugu;
pikolojik sagligin bozulmasi, i¢sel motivasyon eksikligi, tiretkenlik kaybi gibi bir ¢ok problemi
beraberinde getirmektedir.!®® Maslow, insanin ihtiyaclarina odaklandigi hiyerarsik
caligmasinda, fizyolojik ihtiyaglar1 ve giivenlik ihtiyact karsilanan Kimselerin, sevmeye,
sevilmeye ve ait olmaya dair yogun bir gereksinim duyacagini ve bu duygularin tatmin
edilmemesi durumunda uyumsuzluk ve daha ciddi psikopatolojik sikintilarin ortaya c¢ikagini
vurgulamaktadir.®®" Aidiyet duygusunun yoksunlugu, amagsizlik, derin bir bosluk iginde
bulunma ve hicbir seye tutunamama gibi hislerin olusmasina neden olabilir. Hayatini bu tarz
olumsuz duygular i¢inde siirdliirmeye ¢alisan kimselerin, kendisi, bugiinii ve gelecegi hakkinda
saglikli kararlar verebilmesinin olasilig1 zayiftir.}3® Zaten bu noktada bireyin ilk egilimi, huzur
buldugu ve kendisini ait hissettigi bir yone meyletmek olacaktir. Ancak her durumda kisinin
saglikli bir aidiyet gerceklestirmesi ve bulundugu yere uyum saglamasi beklenemez. Bazen
insanlar kendilerini, yasadiklar1 olumsuz tecriibeler nedeniyle bir yapbozun fazla pargas: gibi,
higbir kareye ait degilmis gibi hissedebilir ve bu diinyada fazlalik olduklarini diisiinerek ciddi
boyutta bir aidiyet yoksunlugu yasayabilir. Herhangi bir aidiyet duygusu gelistirememis
kimseler, toplum igerisinde kendisini savunmasiz hissedebilir, glivende olmadigini diisiinebilir

ve bu dogrultuda stres, yalnizlik, istenmeme gibi duygulara kapilabilir ve hatta bu durum

134 Suat Taskesen, Modern Diinyaya Ozgii Bir Aidiyet Anlatisi: Aidiyet Siyaseti (Ankara Universitesi, Doktora Tezi,

2018), 36-38.

15 Suat Taskesen, Modern Diinyaya Ozgii Bir Aidiyet Anlatisi: Aidiyet Siyaseti, 36-38.

136 Baumeister - Leary, “The Need to Belong: Desire for Interpersonal Attachments as a Fundamental Human
Motivation”, 497-498; Richard M. Ryan - Edward L. Deci, “Intrinsic and Extrinsic Motivations: Classic
Definitions and New Directions”, Contemporary Educational Psychology 25/1 (2000), 65; G6kmen Arslan -
Ahmet Tanhan, “Ergenlerde Okul Aidiyeti, Okul Islevleri ve Psikolojik Uyum Arasindaki iliskinin Incelenmesi”,
Yasadikca Egitim 33/2 (2019), 319.

187 Maslow, “A Theory of Human Motivation”, 380-381.

138 Keskin - Seferoglu, “Ogretmen Adaylarinin Aidiyet Duygular1 ve Arastirma Toplulugu Algilariyla ilgili Bir
Inceleme”, 92.
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nihayetinde intihara kadar gidebilir.*® Arastirmalar, bireyin aidiyet algis1 diistiikce kendisinin
tehdit altinda olduguna dair inancimin yiikseldigini gostermektedir.!®® Dolayisiyla aidiyet
yoksunlugu yasayan bireyler, enerjilerini topluma faydali icraatlar gergeklestirmekten ziyade

kendilerini korumaya harcamaktadir.4!

Bireyin mutlulugu, aile igi iliskiler, ikili iligkiler, dostluk, komsuluk iliskileri gibi
kurabildigi kisisel birtakim iliskilerle dogrudan baglantiliyken, hangi tiirden bir iliskisinin
oldugu bu hususta ¢ok biiyiik 6nem arz etmemektedir. Ancak yakin sosyal baglar kuramayan
kimselerin depresyona ve olumsuz duygulara yatkin olduklar1 gériilmektedir.'*? Hatta soz
konusu baglarin yoksunlugu, bireyde yalnizca psikolojik sikintilar dogurmamakta ayni
zamanda fizyolojik problemlere de kapi aralayarak insanlarin saghigina etki etmektedir.!*®
Aidiyet duygusu tatmin edilmemis kisilerin bagisiklik sistemleri daha zayif, beslenme
diizensizlikleri daha fazla olup, bu kimseler cesitli hastaliklara yakalanmaya daha

yatkindirlar 144

1.2. Motivasyon

Insanlarda bir davramsin  ortaya c¢ikmasinda, yoOniiniin belirlenmesinde ve
stirdiiriilmesinde giiglii etki potansiyeline sahip olan, s6z konusu davranigi anlamli kilan, igsel
ve digsal diirtiilere giidii ad1 verilir.'*® Bireyin giidiilerinin etkisiyle bilingli ya da bilingsiz olarak
bir davranis olusturmasi siireci ise motivasyon/giidilenme Kkavrami ile tanimlanir.}4®

Motivasyon, etimolojik anlamda Latince “movere”'*’ ve Fransizca “motive” kelimelerine

dayanan bir sozciiktiir'*® ve Tiirkcedeki tam karsihg: “isteklendirme”dir.*® Motivasyon

139 Emile Durkheim, “Intihar: Toplumbilimsel inceleme”, ¢ev. Ozer Ozankaya, (Ankara: Imge Kitapevi, 1992), 219-
244; Bagde Yilmaz Savas, Koro Calismalarimn Ortaokul Ogrencilerinin Okul Aidiyet Diizeylerine Etkisi (Bursa
Uludag Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2021), 5-6.

140 Gozde Ozer vd., “A Pilot Study: is Belonging one of the Effective Factors for Perception of Cities?”, Anatolian
Journal of Psychiatry 21/3 (2020), 286.

141 Raba, Universite Ogrencilerinde Kisiler Arasi Bagimlilik ile Utandiriima Korkusu Aidiyet Duygusu ve Sosyal
Onay Ihtiyact Arasindaki Iliskinin Incelenmesi, 14.

142 Baumeister - Leary, “The Need to Belong: Desire for Interpersonal Attachments as a Fundamental Human
Motivation”, 506; Ali Thsan Cuhadar, Lise Ogrencilerinin Bilgi Edinme ve Katilim Haklar: ile Okula Aidiyet
Duygusu Arasindaki Iligki (Ankara Universitesi, Doktora Tezi, 2021), 42.

143 Christopher D. Slaten, “School Belonging: A Review of the History, Current Trends, and Future Directions”, The
Educational and Developmental Psychologist 33/1 (2016), 1; Ethem Giirhan, Roman Ilkokul Ogrencilerinin Okula
Aidiyet Duygularinin Incelenmesi (Necmettin Erbakan Universitesi, Doktora Tezi, 2023), 35-36.

144 Taskesen, Modern Diinyaya Ozgii Bir Aidiyet Anlatisi: Aidiyet Siyaseti, 38.

145 Clifford T. Morgan, “Diirtiiler ve Giidiilenme”, ¢ev. Aydan Giilerce, Psikolojiye Girig, ed. Sirel Karakas - Riikzan
Eski (Ankara: Egitim Yaymevi, 2010), 172.

146 Reziwanguli Yusupu, Universite Ogrencilerinde Kariyer Kararlart ile Miikemmeliyetcilik, Ogrenme Motivasyonu
ve Akademik Basar: Arasindaki Iliskiler (Dokuz Eyliil Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2015), 53.

147 Ayhan Aydm, Egitim Psikolojisi Geligim-Ogrenme-Ogretim (Ankara: Pegem Akademi, 2016), 149.

148 Semai Tuzcuoglu, “Motivasyon (Giidiilenme)”, Egitim Psikolojisi, ed. Aysen Bakioglu (Ankara: Nobel, 2018),
297-320.

149 Tiirk Dil Kurumu Sézliikleri, “Motivasyon” (Erisim 25 Eyliil 2024).
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“Davramisa amag veya yon veren ve insanlarda bilin¢li veya bilingsiz diizeyde isleyen itici
gii¢ ’tir. ™ Bu gii¢ bireyi amaci igin calismaya ya da istenmeyen durumdan korunmaya,
kurtulmaya sevk eder.’® Dolayisiyla motivasyon, kisinin ihtiyaglarma ulasabilmek igin
sergiledigi davranislarda ve amacina ulasmak maksadiyla harcadig1 ¢abada gozlemlenebilir.'*2
Kokenleri eylemde bulunmak ve hareket etmek manalarina gelen giidiilenme, bireyi bir
davraniga yonlendiren, bu davranisin siirekliligini, diizenini, ¢izgisini ve amacini belirleyen,
icsel ve dissal faktorlere bagli olarak eyleme gegiren mekanizmalardir.’®® Bir baska deyisle
bireyin belirlenen ve ulasmasi istenen hedefe dogru yonelmesini, o yonde harekete ge¢gmesini
saglayan zihinsel bir durum olarak ifade edilen motivasyon, aktivitenin baglatildig1 ve devam
ettirildigi bir siire¢ bigiminde degerlendirilir. Bu noktada motivasyonun igsel diirtiiler, uyarana
kars1 tepkisel davranislar, duygular, diisiinceler, inanclar ve etkiler iizerinden anlasilabilecek
bir yapiya sahip oldugu sdylenebilir. Yani bir bakima motivasyon, bir etkinlige dahil olmak i¢in
duyulan istekliligin seviyesini tespit eden tiim etmenlerin olusturdugu bir durumdur ve kisilerin

eyleme ge¢me arzusu bu eylemin varligimdan daha 6nemlidir.*>*

Giidiilenme diirtiisii insanin yaratiligtan sahip oldugu bir fenomendir ve g¢evreye, dis
uyaranlara, organizmanin ruh haline, ulagilmak istenen amaca, bireyin egilimlerine ve hedefe
ulasma araglarina karsi duyarlidir.’® Bu noktada motivasyonun ii¢ temel Ogesi ortaya
¢ikmaktadir ki bunlar; gereksinim, ama¢ ve davranistir. Gereksinim, organizmanin hissettigi
eksikligi, tatmin etme ihtiyaci duydugu diirtiileri ve itkileri ifade eden bir kavramdir. Diirtiilerin
kaynagi toplumsal temelli dis etkenlerken, itkiler bio-fizyolojik temelli i¢ etkenlere dayanir.
Diirtiiler ve itkilerin etkilesime girmesi sonucu gilidillenme gercekleserek davranisin yoniinii
belirler.®® Bu baglamda gereksinim duymayr motivasyonun baslangi¢ noktas: olarak kabul
etmek gerekir. Yani bireyin herhangi bir seye ihtiyag hissetmesi, eksik olani tamamlama arzusu
veya yoksunlugunu doyurma istegi itici bir gii¢ olarak devreye girer.®’ Giidiilenmenin, ortaya

¢ikan davranisin sebebinin anlagilmasi i¢in muhta¢ olunan agiklama oldugu sdylenebilir.

150 APA Dictionary of Psychology, “Motivasyon”, (Erisim 21 Temmuz 2025).

151 Betiil Aydin, “Ogrenmenin Psikolojik Temelleri”, Egitim Psikolojisi (Gelisim ve Ogrenme), ed. Betiil Aydin
(Ankara: Nobel, 2020), 172.

152 Giilten Ulgen, Egitim Psikolojisi (Ankara: Nobel, 2022), 52.
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Egitiminde Motivasyon ve Verimlilik Sempozyumu (14-15 Mayis 2016), (Balikesir: Balikesir Biiyliksehir
Belediyesi Kiiltiir Yaymlar/Egitim-1, 2017), 359.
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Egitim Bilimleri 12/4 (2012), 2600.

155 Zeynep Ece Tezel, Ogretmen Adaylarinin Akademik Motivasyonlari ile Akademik Yilmazliklar: Arasindaki Iliskide
Bagsar1 Yonelimlerinin Aracilik Roliiniin Incelenmesi (Maltepe Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2021), 23.

16 Aydin, Egitim Psikolojisi Gelisim-Ogrenme-Ogretim, 149-150.
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Nedenlerin ortaya ¢ikmasinda 6grenilmis yasantilarin, sosyal ve kiiltiirel ortamlarin etki diizeyi
yiiksektir. Motivasyon kisilik 6zellikleri ve benlik kavraminin yani1 sira ge¢cmis tecriibelerden,
cevresel etkenlerden, bireyin fiziksel ve ruhsal sagligindan dogrudan etkilenir.'®® Semsiyesi
altina; ilgi, merak, 6z saygi, kaygi, basar1 motivasyonu, yilikleme, istek diizeyi, pekistirme
teorisi, kontrol odagi, gii¢ giidiisii, 6grenilmis ¢aresizlik, 6z-yeterlik ve beklentiler gibi bir¢ok

konuyu toplayan motivasyon teriminin tanimlari da ¢esitlidir.?>®

Bireyin ihtiyaglar1 genel anlamda bilissel, duygusal ya da fizyolojik niteliktedir ve i¢ ice
geemis, karmasik bir yapi arz etmektedir. Motivasyon ile bahsi gegen ihtiyaclarin karsilanmasi
birbiriyle baglantil iki farkli olusumdur. Insandaki basar1 ihtiyac1 bu gereksinimlerden yalnizca
biridir ve 6nem verilen bir i1 kusursuz bigimde yapma istegi olarak tanimlanabilir. Yetersizlik
duygusu, asagilik kompleksi, bagaramama korkusu, muvaffak olmanin verdigi haz bireyi
basarmak istemeye siiriikleyen gerekcelerdir.’®® Kiside basarma ihtiyacinin olusmasinda hem
maddi imkanlara erme, diinyevi fayda elde etme temelli giidiilenmeler, hem de manevi
kazanimlar, duygusal doyumlar ve tatmin duygusu gibi igsel giidiilenmeler vardir. Bunlara ek
olarak birey bagarmanin hazzini yasayip manevi dinginlige ermis kimseleri markajina alarak
onlarin yasami iizerinden motivasyon kurabilir. Zira motivasyon bireyi zihin diinyasinda basar1
olarak belirledigi kriterlere ulastirmak i¢in hareket ettiren giigtiir. Ancak herkes basariya
ulagmasinda aracilik edecek araglar1 ve yontemleri kolaylikla bulamayabilir. Bu tarz bir sorun
bas gosterdigi vakit insan i¢ diinyasinda yasanan ¢atigmalarin etkisiyle bunalima girebilir ve
belirli bir motivasyon kaybi1 yasayabilir. Iste insanin ruhsal bir ¢okiise gectigi catisma
zamanlarinda daha evvel basarmis olan kimseler kendileri i¢in motivasyon modeli haline
gelirler. Zira bu kimselerin yasam tecriibeleri, ka¢ kere kaybedip ka¢ defa bastan basladiklari,
kesfettikleri kestirme yollar ve tavsiyeleri ayn1 hazza ulagsmak isteyen digerlerine rehberlik

edecek nitelige sahiptir.!6!

1.2.1. Akademik Motivasyon
Egitim kurumunun ulagsmak istedigi hedeflere erisebilmek i¢in 6gretim yontem ve
tekniklerine bagvurmak gerekmektedir. Ayrica yonetim stratejileri gelistirmek ve dgrencilerin

etkin katilimlariin saglandigi verimli 6grenme siiregleri kurgulamak, egitimi 6grenciler igin

Hikmet Yazici, “Ogretmenlik Meslegi, Motivasyon Kaynaklari ve Temel Tutumlar: Kuramsal Bir Bakis”,
Kastamonu Education Journal 17/1 (2009), 36.

Barbara L. Martin - Leslie J. Briggs, The Affective and Cognitive Domains: Integration for Instruction and
Research (Educational Technology, 1986), 201.

Yazici, “Ogretmenlik Meslegi, Motivasyon Kaynaklar1 ve Temel Tutumlar: Kuramsal Bir Bakis”, 38.

Cihad Dogan, “Denize Dogru” Kitabinin MC Clelland’in Basarma Ihtiyaci Teorisi, Gazali’nin Biitiinciil Thtiyaclar
Teorisi ve Ibn-i Haldun’un Ihtiyaglar Teorisi Baglaminda Degerlendirilmesi”, Anadolu Akademi Sosyal Bilimler
Dergisi 4/2 (2022), 2-3.
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stirdiirtilebilir ve keyifli bir hale getirebilir. Bu noktada dgretim elemanlarina, uygun egitim
ortamlar1 tasarlamak ve sinif yonetimini gergeklestirmek gibi dnemli gorevler diismektedir.
Bahsi gecen uygulamalar ve giidiilenme arasinda etki tepki iliskisi bulundugu i¢in, 6grencinin
motivasyonunu diri tutmak 6gretim elemaninin donanim ve gayretiyle bir nevi baglantilidir.
Akademik motivasyonun ¢iktis1 performans ortaya koymak ve &grenmektir.X%2 Motivasyon,

163

ogrenmede kritik bir role sahiptir~®° ve 6l¢iilmesi zordur. Bir 6grencinin hemen hemen her seyi

O0grenebilmesi i¢in potansiyelini ortaya c¢ikaran 6grenme istegi, etkili 6grenmenin en 6nemli

bilesenlerinden biri olarak islev goriir.1%4

Kavramsal degisimde oldugu gibi 6grenme zor oldugunda, 6grencilerin 6grenmenin
kolay oldugu duruma gore daha fazla ¢aba gostermeleri ve daha 1srarci olmalar1 gerekir. Bu
nedenle, bireyde 6grenme motivasyonu veya “siirekli 6grenme diirtiisii” bulunmasi esastir.
Ancak 6grenmenin zorlugu arttiginda motivasyon azalabilir. Ayrica motivasyon, dgrencilerin
strateji kullanimi, bilgi diizeyi, baglam ve 6grenme ortaminin diger unsurlari ile etkilesime
girer. Bu etkilesimler bilimsel basar1 ve kavramsal degisimle ilgili oldugu i¢in, motivasyonun
hala anlagilamayan karmasik etkilesimlerin bir sonucu oldugu sdylenebilir. Ayrica bilimde
zorluk yasayan risk altindaki 6grenciler, 6grenme ve anlamaya odaklanmak yerine metindeki
bilgileri ezberlemeye calisabilirler. Arastirmalar, izole edilmis ger¢eklerin ve kavramlarin
ezberci Ogrenimine asirt vurgu yapilmasinin, 6grencilerin bilimsel kavramlari birbiriyle
iliskilendirme becerisine zarar verebilecegini gostermistir.’®> Eger fikirler ilk etapta yeterince
anlasilmaz ve sadece ezberlenirse, 6grencinin kavramsal degisime ugramasi pek olast degildir.
Kavramsal degisimin gerceklesebilmesi i¢cin 68rencilerin kendi bilgileriyle kendilerine sunulan
bilgi arasindaki farkin farkinda olmalar1 ve yeni bilginin anlasilir, makul ve potansiyel olarak
yararli olmas1 gerekir. Bu kosullar ezberlemekten ziyade derinlemesine diistinmeyi gerektirir.
Bu nedenle, risk altindaki 6grencilerin kavramsal degisime ugrama olasiliklar1 daha diistiktiir
ve sonug olarak bilimsel bilgiyi 6grenmede basarisiz olma olasiliklart daha ytiksektir, bu da
genellikle motivasyon kaybina neden olur. O halde 6grencilerin motivasyonlarini anlamak

onemlidir. Neyin motive edici oldugunu bilerek, risk altindaki 6grencilerin 6grenmeyi daha da

Alm Selin Mutdogan - Kutay Mutdogan, “Uzaktan Egitim Siirecinde Bireylerin Motivasyonunu Etkileyen
Faktorler”, Pamukkale University Journal of Social Sciences Institute 51 (2022), 3.

Ahmet Ali Canakci, “Din Egitiminde Motivasyon-Verimlilik Sorunu ve Coziim Onerileri: Kur'an Kurslari
Ornegi”, Din Egitiminde Motivasyon ve Verimlilik Sempozyumu (14-15 Mayis 2016), (Balikesir: Balikesir
Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir Yayinlar/Egitim-1, 2017), 77.

Robert E. Slavin, Egitim Psikolojisi Kuram ve Uygulama, ¢ev. Banu Inang, ed. Galip Yiiksel, (Ankara: Nobel,
2019), 286.

Cynthia Hynd - Jodi Holschuh - Sherrie Nist, “Learning Complex Scientific Information: Motivation Theory and
Its Relation to Student Perceptions”, Reading & Writing Quarterly: Overcoming Learning Difficulties 16/1 (2000),
24,
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engelleyecek motivasyon eksikligini agmalara yardimei olma din egitiminde kalitenin

artirtlmasi i¢in kritik ehemmiyete sahiptir.

Ogrenmenin basinda kendisini egitime adayan bir 6grencinin, devamsizlik yapan,
derslerden ve 6devlerden kaginan bir birey haline gelmesi, egitimde motivasyonun 6nemli bir
yere sahip oldugunun, korunmasi ve beslenmesi gerektiginin gostergeleri arasindadir. Bu
baglamda motivasyon, tekrar tekrar yiizlesilmesi gereken kalici sorunlardan biri ve dogru
anlasilmasi icap eden kritik bir kavramdir. Literatiirde zaman zaman kisisel yatirim terimi
motivasyon kelimesinin yerine kullanilmaktadir. Bunun nedeni insanda motivasyonun
basladig1r ve bittigi yer olarak, kisiler tarafindan gergeklestirilen belirli eylemlerin kabul
edilmesidir. Kendine yatirim yapmak anlayisi, herkesin zaman, enerji ve farkli kabiliyetler
tagimak gibi belirli kaynaklara en basindan sahip oldugu 6n kabuliine dayanir; ancak asil mesele
bireylerin kendilerine ne zaman ve nasil yatinm yapacagidir. Iste tam bu nokta kisilerin
motivasyonu ya da motivasyonsuzlugu ile aciklanir ve egitim siireci boyunca katilimda ve

sonucunda elde edilen ¢iktilarda yogunluk, kalicilik ve kalite iizerinden degerlendirilir.*®

Akademik giidiilenme i¢in egitimcilere birtakim Oneriler sunan Aydin’a gore; ilk olarak
ogrenme hedefleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmalidir ve 6grenciler ile hocalar egitim
siireci boyunca birbirlerinden beklentilerinin neler oldugunu acik¢a ifade etmeli, karsilikli
olarak empati temelli bir iletisim dili gelistirmelidir. Ikinci olarak, algida segicilik ve n yargisal
yaklagimin insanin eylemlerine ve 6grenmelerine yon veren karakteristik 6zelligi gbz 6niinde
bulundurulmalidir. Bu baglamda 6grencilerin bireysel farkliliklarla sinifta bulundugu, her
birinin isteklerinin, ihtiyaglarmim ve o6grenmelerinin bir digerinden ayrildigi, dolayisiyla
giidiilenme sekil ve diizeylerinin aym olmayacag: akilda tutulmalidir. Ogrenciler 6grenme
stirecini etkileyen pek ¢ok degiskene karsi motivasyon ve basarilarinin diismesine yol agacak
bicimde dnyargili bir tutum benimseyebilecegi bilinmeli ve s6z konusu 6n yargilari diizeltmeye

yonelik direktiflerle etkin ve verimli bir 6grenme ortami olusturmaya gayret edilmelidir.®

Aydin’a gore igilincii olarak; 6grencinin egitim siireci boyunca gilidiillenmesinde

kuvvetli bir faktor olarak kendilik bilinci ve 6z deger algisi degerlendirilmelidir. Bireyin kendisi

Hynd — Holschuh - Nist, “Learning Complex Scientific Information: Motivation Theory and Its Relation to Student
Perceptions”, 24.

Martin L. Maehr - Heather A. Meyer, “Understanding Motivation and Schooling: Where We’ve Been, Where We
Are, and Where We Need to Go”, Educational Psychology Review 9/4 (1997), 372-373.
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Akademik Ozyeterlik Arasindaki iliski: ilahiyat Fakiiltesi Ogrencileri Uzerine Ampirik Bir Arastirma”, 1378-
1379; Atilla Ergin - Hakan Karatas, “Universite Ogrencilerinin Basar1 Odakli Motivasyon Diizeyleri”, Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 33/4 (2018), 868-874; Siileyman Karatas vd., “Universite Ogrencilerinin
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hakkindaki s6z konusu bakis acis1 sosyal baglam igerisinde, kendisini bagkalariyla kiyaslamak
biciminde belirginlesir ve sevilmek, begenilmek, onaylanmak gibi arzularla sosyal sayginlik ve
basarili olma gibi gereksinimler duymaya baslar. Bu noktada 6grencilerin kendilik bilinci
gelistirmeleri ve 0z deger algilarinin yiiksek olmasi i¢in, basarili olmalarina zemin hazirlanmali,
kapasitelerine gore planlamalar yapilmalidir. Basit 6grenmelerden bilesik 6grenmelere asama
asama ve dengeli bicimde gegilmeli, 6grenci kapasitesinin iistiinde bilgilerle bogulmamali ve
biktirilmamalidir. Benzer sekilde basariyr 6lgme ve degerlendirme noktasinda da bireysel
farkliliklar g6z 6niinde bulundurulmali, keskin sinirlara sahip 6l¢gme araglarinin her birey icin
dogru bir sonu¢ vermeyecegi kabul edilmelidir. Dordiincii tavsiye saglikli bireysellesmenin 6n
kosulu kabul edilen farkindalik kavrami {izerinedir ki bu kavram, 6grencinin 6znel yasantilar
vasitastyla kendisini tanimlamasini, bilingli se¢imler yapmasmi ve olumlu hedeflere
yonelmesini izah etmek i¢in kullanilmaktadir. Egitimciler 6grencilerin 6zerk yapilarini ve
bagimsiz birey olma ¢abalarini desteklemelidir. Ayrica 0grenme yasantilart bireye gore
tasarlanmali, her 6grencinin kendi kapasitesi oraninda gelisebilmesi igin ona rehberlik edilmeli

ve bireysel deneyimlere olanak taninmalidir.6°

Aydim’m egitimcilere 6grencilerin akademik motivasyonunu saglamak noktasindaki
tavsiyeleri bunlarla sinirl degildir. Verilebilecek bir diger tavsiye, insanin eylemlerinin acidan
kagma ya da zevke yaklagma olmak iizere iki ayr1 yone evrilecegi gercegini hatirlamalar
tizerinedir. Bu baglamda 6grencinin genel uyarilmis halinin kaynaginin bu iki degiskenden
hangisi oldugu belirlenmeli ve motivasyonlari ona uygun olarak beslenmelidir. Egitimciler i¢in
altinc1 tavsiye; ogrencilerin her birinin kendisi i¢in 6nemli gordiigli 6grenme yasantilarina
odaklandiginin farkinda olmalari gerektigidir. Ogrencilerin doyurulmus gereksinimleri {izerine
strateji gelistirmek motivasyon kaybina neden olurken eksikligi hissedilen bir gereksinimin ise
motivasyon i¢in tek basina yeterli olmayacagi bilinmelidir. Bireyin dikkati eksikligi duyulan ve
tatmin edilmek istenen ihtiyaglar lizerine yogunlasmaktadir. Bu nedenle Ogrencilerin 6n
yasantilar1 ve gereksinimleri birlikte degerlendirilmeli, onlar i¢in gercek¢i ve ulasilabilir,
hiyerarsik hedefler dizisi belirlenmelidir. Nihayetinde mevcut 6grenme yasantilari amaglara
ulagma noktasinda bir basamak olarak kullanilabilir ve davranigsal hedeflere uygun bigimde

yon verilebilir."?

Aydin, Egitim Psikolojisi Gelisim-Ogrenme-Ogretim, 155-156; Ayrica bkz. Ergin - Karatas, “Universite
Ogrencilerinin Basar1 Odakli Motivasyon Diizeyleri”, 868-874; Karatas vd., “Universite Ogrencilerinin
Ogrenmeye Yonelik Giidiilenmeleri ve Kullandiklar1 Ogrenme Stratejileri”, 31-34.
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Ogrencilerinin Basar1 Odakli Motivasyon Diizeyleri”, 868-874; Karatas vd., “Universite Ogrencilerinin
Ogrenmeye Yonelik Giidiilenmeleri ve Kullandiklar1 Ogrenme Stratejileri”, 31-34.
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Gudiilenme hakkinda Aydin’in bir diger tavsiyesi hem egitimcilere hem de politika
yapicilara yoneliktir ve sosyo-psikolojik degiskenlerle ilgilidir. Insan pozitif ve iiretken bir
dogaya sahiptir ve her Ogrencinin potansiyelini acia ¢ikarabilmesi i¢in egitim ortami
cogulculuk, katilimcilik ve insan haklar1 gibi olgular agisindan miimkiin oldugu kadar hazir
hale getirilmelidir. Bu minvalde ¢agdas egitim sistemi, insancil bir yaklasim sergilenerek
yeniden yapilandirilmali, insanin temel gereksinimleri ve sosyal gerceklikler agisindan,
toplumsal beklentiler ve egitimin islevi karsilikli olarak dengelenmelidir. Egitimde bireysellik,
esneklik ve 6znellik tiim asamalarda uygulanmaya konularak toplumda yasamini siirdiiren her
bir bireyin yetistirilmesi ve gelistirilmesi hedeflenmeli, hi¢ kimse yok sayilmamalidir. Boylece
ogrencilerin kendilerinin igsellestirdigi hedefleri dogrultusunda motive olmalarina olanak
saglanacaktir. Sosyo-psikolojik anlamda bir diger husus da yaparak-yasayarak 6grenilenlerin
sadece formal 6grenmelerle sinirli olmadigi ve her bir hayat1 ve algi bigimini kapsayacak genis
bir yelpazede vuku buldugudur. S6z konusu gerceklikten hareketle egitimin; bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerle beslenmesi gerekmekte, igeriginin zenginlestirilmesi, yasamla
iligkilendirilmesi, yani yasantinin egitimi etkiledigi kadar egitimin yasantiya tesir etmesi i¢in
caba harcanmalidir. Son olarak egitimin yontem, icerik, kavram gibi pek ¢ok yonden yeni
boyutlar kazandigi ve bu doniisiime paralel olarak ogreticinin geleneksel rollerinin kokli
degisimlere maruz kaldig1 egitim sisteminin gercegidir. Bu baglamda 6gretim elemanlarinin,
yeni egitim politikalarina adaptasyonu ve verimliligin siirdiiriilebilmesi adina, psikolojik
danigsma ve rehberlik gibi faaliyetlerden yararlanmasi saglanmali, program ve egitim yonetimi
gibi hizmetlerle kendilerini giincellestirmelerinin yolu agilmalidir. Nihayetinde 6grenciler daha
tatmin edinci 6grenme ortamlarina kavusabilir ve ihtiyacglarinin sistemli sekilde karsilanmasiyla
bir st asamadaki amaglarina ulagsmak i¢in kolayca giidiilenebilir. Ayrica konuya mevcut
motivasyonu desteklemeye yonelik bir adim olarak da bakilabilir, 6grencinin i¢sel motivasyonu
ogretim elemanindan kaynaklanan ve istenmeyen bir durum nedeniyle sondiiriilmez ve 6grenci

yilginlik yasamaz.*’t

1.2.2. Akademik Motivasyonla iligkili Kuramlar
1.2.2.1. Davrams¢1 Motivasyon Kuram
Davranisct yaklasim; davranislarin, zihinsel yansimalarina atifta bulunmayan, tavirlarin

gbzlemlenebilir deneyimler vasitasiyla anlasilmasi ve agiklanmasini gerektigini iddia eden

Aydm, Egitim Psikolojisi Gelisim-Ogrenme-Ogretim, 156-158; Ayrica bkz. Ergin - Karatas, “Universite
Ogrencilerinin Basari Odakli Motivasyon Dizeyleri”, 868-874; Karatas vd., “Universite Ogrencilerinin
Ogrenmeye Yonelik Giidiilenmeleri ve Kullandiklart Ogrenme Stratejileri”, 31-34.
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goriistiir. "2 Davranisc1 kurama gére motivasyon, insanlarin eylemlerini sekillendiren etkenlerin
odiiller ve cezalar gibi ¢evresel faktorler oldugu ve motivasyonlarini bu faktorlerin besledigi
fikrine dayanmaktadir. Pavlov'’3, Skinner,'”* Thorndike!”® ve Hull'’® davranis¢1 motivasyon

178 plarak kabul edilir.t™

kurammin temsilcileridir.'’” Ancak bu yaklasimin kurucusu Watson
Insan motivasyonunun disardan anlasilmasmin gii¢liigii nedeniyle, kisisel eylemler neden-
sonu¢ baglaminda anlasilmaya c¢aligilmis, bu bakis acisindan bireyin dis etkenlere bagl olarak
tepkilerindeki farklilasma odak noktasi kabul edilmis, boylece davranisgr motivasyon kurami
dogmustur.'® Goézleme ve deneye dayali bilimsel bir yaklasim olan davranis¢i kuramin, insan
zihninin bos bir levha oldugu, igerisinin sonradan doldugu ve sekillendigi teorisini ortaya koyan
John Locke’nin “tabula rasa®! fikrinden ilham almarak olusturuldugu sdylenebilir. Zira

kuramin dnciilerine gore tiim bireyler diinyaya sifir noktasinda baslamis, daha sonra ¢evresinin

tesiriyle bugiin oldugu kisi haline gelmistir,182

Davranig¢r motivasyon kurami, insan davranislarinin sekillendirildigi bu siirecin
sistemli hale getirilebilecegine dikkat gekmektedir. Bu kuram en basit haliyle uyaric1 ve tepki
arasindaki bag ile aciklanmakta, istenen davranisin birtakim pekistiregler kullanilarak
kazandirilabilecegini savunmaktadir.® Davranisciligi savunanlara gére motivasyonun kaynagi

kosullanmadir ve dogru uyarici veya pekistire¢ kullanildiginda organizmaya her sey

172 John W. Santrock, Davranis¢t ve Sosyal Biligsel Yaklasimlar, cev. Neslihan Giiney Karaman, ed. Digdem Miige
Siyez, (Ankara: Nobel, 2018), 218.

173 1van Pavlov, Conditioned Reflexes: An Investigation of the Physiological Activity of the Cerebral Cortex. Oxford
Univ. Press, (1927), 1-430.

174 B, Frederic Skinner, “Science and Human Behavior”, (1953), 1-461.

175 Edward Thorndike, “Some Experiments on Animal Intelligence”, Science 7/181 (1898), 818-824.

176 Clark L. Hull, Principles of Behavior: an Introduction to Behavior Theory, Appleton-Century Crofts, Inc., (New
York, 1943), 1-422.

7 Yiiksel Cirak, “Ogrenmenin Dogas1 ve Temel Kavramlar1”, Egitim Psikolojisi, ed. Alim Kaya, (Ankara: Pegem
Akademi, 2010), 238; Baki Duy, “Giidiilenme ve Bireysel Farkliliklar”, Egitim Psikolojisi, ed. Alim Kaya,
(Ankara: Pegem Akademi, 2010), 476; Atay Miizik Ogretmeni Adaylarimin Miizik Performansit Kaygi Diizeyleri
ve Akademik Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi, 13.

178 John B. Watson, “Psychology as the Behaviorist Views it”, Psychological Review 20/2 (1913), 158-177.

179 Care Sertelin Mercan, “Gelisim Psikolojisinde Kuramlar ve Arastirma Yontemleri”, Gelisim Psikolojisi, ed. Hatice
Ergin - Armagan Yildiz, (Ankara: Nobel Yayincilik, 2015), 10.

180 Tezel, Ogretmen Adaylarimin Akademik Motivasyonlar: ile Akademik Yilmazliklar: Arasindaki Iliskide Basart
Yonelimlerinin Aracilik Roliiniin Incelenmesi, 26.

18 John Locke, Insan Anligi Uzerine Bir Deneme, ¢ev. Vehbi Hacikadiroglu, Kabalc1 Yaymevi, (Istanbul, 2017), 63-
74.

182 yagmur Kaya, Universite Ogrencilerinde Biligsel Davranis¢i Yaklasim Temelli Cevrimici Akademik Motivasyon
Psikoegitim Programimn Akademik Motivasyon ve Akademik Erteleme Uzerindeki Etkisi (Akdeniz Universitesi,
Yiiksek Lisans Tezi, 2022), 26.

183 Cavit Binbasioglu, Ogrenme Psikolojisi, (Ankara: Binbasioglu Yaynevi, 1976), 14. Duy, “Giidiilenme ve Bireysel
Farkliliklar”, 476; Ibrahim Ethem Basaran, Egitim Psikolojisi Egitimin Psikolojik Temelleri, (Ankara: Giil
Yaymevi, 1996), 208; Atay, Miizik Ogretmeni Adaylarimin Miizik Performansi Kaygt Diizeyleri ve Akademik
Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi, 13.
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ogretilebilir.’8 Pekistireg, herhangi bir davranisa ivme kazandiran ya da onu zayiflatan
uyaricilara verilen addir. Pekistire¢ terimi modern bilimde kullanilan bir ifadedir ve giinliik
dilde olumlu pekistire¢ yerine ddiil ve olumsuz pekistireg yerine ceza kavrami kullanilmaktadir.
Bir davranisi takip eden olumlu bir pekistire¢ o davranisin tekrarlanma ihtimalini artirirken,
olumsuz bir pekistirecin davraniga yonelmede zayiflama gostermesi beklenir. Mesela bir
Ogrenci basarili olma hazzini tadinca, elde ettigi bu olumlu sonug daha sonra basariya ulasmak
icin gldiileyici bir tesir gosterir. Tam tersine basarisizligi deneyimlemis ve artik
basaramayacagina inanmis olan bir birey c¢alismaktan ve Ogrenmeyi istemekten giderek

uzaklagir. 8

Bir davranisin sonucunda elde edilenlerin, o davranmisin tekrar etme ihtimalini
giiclendirmesine edimsel kosullanma adi verilir.'®® Yani edimsel kosullanmada uyarict
davranistan 6nce degil, sonra meydana gelir.'®’ Motivasyon siirecinde 6nemli bir yere sahip
olan edimsel kosullanmada vurgulanan 6zellik, bireyi 6diile ulagtiran veya cezadan kurtaran
davramisin, dgrenci tarafindan edinilmesi/kazanilmasidir.'®® Davranis¢1 yaklasim bireylerin
davranis sonunda verilen Odiiller ve destekleyici, engelleyici uyaranlar sayesinde
giidiilendiklerini savunur. Davranisci motivasyon kuramina gore; bireylerin giidiilendikleri
davraniglar1 pekistirilerek siirdiirmeye yonlendirilir. Bu yaklasimda “aferin”, “dogru
yapiyorsun” gibi basit olumlu sézlerle, sozlii notlartyla, ilkokulda y1ldiz ve kurdele benzeri ufak
odiillerle, kisacasi dissal bir etkiyle o6grenci motive edilir.®® S6z konusu kuramda
pekistireglerin dogru kullanilmasi ile 6grencinin istenen davranisa giidiilenmesi birbiriyle
dogrudan baglantilidir.?*® Davranis¢1 yaklasimi savunanlar kosullanmanin 6grenilmis davranis
kazanma bigimi olduguna ve bireyi giidiiledigine vurgu yaparlar. Bu yaklagimin temsilcileri
Ogrencilerin dissal motivasyonlarin1 odak noktasi olarak ele alirlar; zira insanin siirekli dis
uyaranlara maruz kaldigin1 ve davramislarimin  dis uyaranlarin tesirinden bagimsiz
olamayacagini savunurlar. S6z konusu yaklasim motivasyon kaynagi olarak dis etkenlere

odaklansa da bireylerin 6z degerlendirme, tatmin olma duygusu, hayaller, beklentiler ve

184 Hakan Karatas, Universite Ogrencilerinin Epistemolojik Inanglar, Ogrenme Yaklasimlar: ve Problem Cézme

Becerilerinin Akademik Motivasyonu Yordama Giicii (Y1ldiz Teknik Universitesi, Doktora Tezi, 2011), 9.

185 Aydin, Egitim Psikolojisi Gelisim-Ogrenme-Ogretim, 204-205.

186 J, E. R. Staddon — D. T. Cerutti. "Operant Conditioning." Annual Review of Psychology 54/1 (2003): 115-144.

187 Yagar Barut, “Egitimin Psikolojik Temelleri”, Egitim Bilimine Giris, ed. Durmus Ekiz - Haydar Durukan, (Istanbul:
Lisans Yayincilik, 2016), 79.

18 Alim Kaya, “Edimsel (Operant) Kosullanma”, Egitim Psikolojisi, ed. Alim Kaya, (Ankara: Pegem Akademi,
2010), 296-298; Aydin, Egitim Psikolojisi Gelisim-Ogrenme-Ogretim, 200.

189 Atilgan Erozkan, “Davranise1 Yaklasimda Ogrenme”, Egitim Psikolojisi, ed. M. Engin Deniz, (Ankara: Maya
Akademi, 2010), 234-235.

190 Cavit Binbasioglu, Egitim Psikolojisi, (Ankara: Binbasioglu Yaymevi, 1987), 269.
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niyetler gibi i¢sel giidii kaynaklarinn bulundugunu da belirtirler.’®* Temel diizeyde ve etki
giicline sahip oldugu kabul edilen ve egitimciler tarafindan sik sik basvurulan bir araci olan
davranig¢1 motivasyon kuraminda pekistirecler olumlu olabildigi gibi olumsuz da olabilir. Yani
basar1 arzusu kadar basarisiz olmay1 istememekte giiclii birer motivasyon kaynagidir 6n kabulii
kapsaminda; diislik not, taktir edilmekten mahrum birakilmak ve ceza uygulamalari olumsuz
pekistireglerdir. Ancak olumlu ve olumsuz her iki yonde de kullanilan pekistireclerin nerede ve
hangi siklikta devreye sokulacagi motivasyonun kurulmasi ve korunmasinda 6nemlidir. Zira
pekistireglerin yerini ve dozunu ayarlayamamak tam tersi etki yaparak motivasyon kaybina da

neden olabilir. 12

Digsal motivasyon kaynaklarina odaklanan davranis¢1 yaklasimin en fazla vurgulanan
smirliligl, istek ve arzu gibi igsel motivasyon kaynaklarii ve biligsel siirecleri goz ardi
etmesidir.!% Egitim esnasinda siklikla basvurulan davranisg1 motivasyon kurami, pekistirecin
ogrenmeden daha degerli algilanmasi, 6grencinin pekistirece yoneltilmesi, uyaran ortamdan

cekildigi zaman sénme gergeklesmesi gibi nedenlerle de elestirilmektedir.'%

1.2.2.2. Bilissel Motivasyon Kuram

Biligsel motivasyon kurami insan davranislarini anlamak ve yonetmek i¢in eylemleri
tetikleyen diislince siireglerini, inanglar1 ve algi bigimlerini odak noktasina almaktadir. Bu
kuramin savunuculari, bireylerin ortaya koydugu davraniglarin arkasinda yalnizca 6diil ve ceza
gibi digsal faktorlerin bulunmadigini, bunlarin yani sira kendi meraklarinin, ilgilerinin, diisiince
ve inanglarinin da hareketleri tizerinde hatir1 sayilir bir tesirinin bulundugunu savunmaktadir.
Yani bir eylem, kendisine atfedilen anlamdan, yiiklenen degerden ve beklentilerden bagimsiz
degildir.!®® Biligsel kuramin, Stoac1 bir filozof olan Epiktetos’un genel felsefesinden!®® ilham
aldig1 soylenebilir. S6z konusu diigiincenin temelinde; bir olaya farkli insanlarin degisik
tepkiler vermesinden hareketle sistemli hale getirilen, insanlar1 huzursuz eden sey; olaylarin

kendisi degil, onlara yiiklenen anlamlardir, goriisii yer almaktadir. Zira tek bir hadisenin

9% yazicl, “Ogretmenlik Meslegi, Motivasyon Kaynaklari ve Temel Tutumlar: Kuramsal Bir Bakis”, 37.

192 Eser, Kisilik Ozelliklerinin Meslege Yonelik Tutuma Etkisinde Ogrenme Stilleri ve Akademik Motivasyonun
Araculik Rolii: Lisans Turizm Rehberligi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma, 80.

193 Karan, Universite Ogrencilerinin Kigilik Ozellikleri ve Akademik Motivasyonlar: ile Kariyer Arastirma Oz-
Yeterlikleri Arasindaki Iliski, 57.

194 Ebru Ikiz, “Ogrenmenin Kapsami ve Etkileyen Faktorler”, Egitim Psikolojisi, ed. M. Engin Deniz (Ankara: Maya
Yaymcilik, 2010), 195; Atay, Miizik Ogretmeni Adaylarimn Miizik Performansi Kaygi Diizeyleri ve Akademik
Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi, 13.

195 Aydin, Egitim Psikolojisi Gelisim-Ogrenme-Ogretim, 210-214.

19 Epiktetos, “Diisiinceler ve Konusmalar”, ¢ev. Burhan Toprak, (Istanbul: inkilap ve Aka Kitapevleri, 1967), 20.
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insanlarin bakis acilaria gore farklilasan sayisiz yorumu ve degerlendirmesi vardir.'®" S6z
konusu gerceklikten hareketle biligsel kuramin savunuculari, insanlarin hayatin anlami ve
yasam tatmini arayislarinin  karmasik siireclerine bagli olarak motive olduklarina

deginmektedir.!®

Davranis¢t motivasyon kuramina tepki olarak ileri siiriilen kuramlar arasinda yer alan
bilissel motivasyon kurami, uyarici ile tepki arasma bilis kavramini eklemistir ve insanin
kendisine, digerlerine, yasadig1 ortama, diinyaya kars1 goriislerinin, hissettiklerinin ve ¢evreyi
algilama bi¢iminin bilinci sekillendirdigini savunmustur. Buna gore hem duyussal hem de
davranigsal tepkiler zihinde sekillenen diisiincelerin tesiriyle meydana gelmektedir.*® Diisiince
ve davraniglarin birbiriyle catigmasi halinde biligsel uyumsuzluk siireci baglar ve birey
tutumlarini ve hareketlerini degistirmeye giidiilenir.?%° Kisacas1 giidiilenmenin odak noktasinda
i¢sel motivasyon vardir. Bu kuramin savunuculari, bireyin herhangi bir davranist baslatmadan
evvel bir amaca bagladigi, semalar olusturdugu ve planladigi gergegine dayanarak
motivasyonun kaynagini1 yorumlarlar. Birey dis uyaranlara siklikla maruz kalsa da herhangi bir
degerlendirmeye tabi tutmadan dogrudan davramis gelistirmez, aksine diisiinsel siirecler
sonunda zihin diinyasinda bir yapilanma gergeklestirir. Biligsel motivasyon kuramina goére
kisiyi davranisa siiriikleyen bu igsel siireclerdir. Dolayistyla insan davranislart agiklama,
manipiile etme ve sonuglarini degerlendirebilme gibi biligsel ve dinamik bir siire¢ igerisinde

gerceklesir.?%!

Uyaricilar vasitasiyla bireyin eylemlerinin belirlenebilecegini savunan davranisgi
yaklasim yanlilar1 ile motivasyonu igsel siireglere baglayan biligsel kuram yanlilariin ayrildig:
kilit nokta, davranisa kimin karar verdigidir. Zira biligsel kuram kisilerin segme sanslarina
vurgu yaparak herkesin eylemlerine kendisinin karar verdiginin altin1 ¢izer. Her birey
davranigin olast sonuglarini hesaplayabilir, kosullar1 degerlendirebilir, kisisel hedeflerini

belirleyebilir, amacina ulagmak icin yapacaklarina karar verebilir ve planini uygulamaya

197 Mehmet Ali Yildiz, “Biligsel Terapi”, Psikolojik Danisma ve Psikoterapi Kuramlari, ed. Zeynep Karatag -
Yasemin Yavuzer, (Ankara: Pegem Akademi, 2024), 318; Kaya, Universite Ogrencilerinde Bilissel Davranis¢
Yaklagim Temelli Cevrimici Akademik Motivasyon Psikoegitim Programinin Akademik Motivasyon ve Akademik
Erteleme Uzerindeki Etkisi, 26.

198 Karatas, Universite Ogrencilerinin Epistemolojik Inanglari, Ogrenme Yaklasimlari ve Problem Cézme

Becerilerinin Akademik Motivasyonu Yordama Giicii, 11.

Kaya, Universite Ogrencilerinde Bilissel Davranis¢i Yaklasim Temelli Cevrimigi Akademik Motivasyon

Psikoegitim Programinin Akademik Motivasyon ve Akademik Erteleme Uzerindeki Etkisi, 26.

20 Zeynep Deniz Yondem - Asli Tayli, “Bilissel Gelisim ve Dil Gelisimi”, Egitim Psikolojisi, ed. Alim Kaya,

(Ankara: Pegem Akademi, 2010), 73-75; Yazici, “Ogretmenlik Meslegi, Motivasyon Kaynaklar1 ve Temel

Tutumlar: Kuramsal Bir Bakis”, 38.

Yazici, “Ogretmenlik Meslegi, Motivasyon Kaynaklari ve Temel Tutumlar: Kuramsal Bir Bakis”, 37.
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koyabilir.22 Bir baska deyisle insanlar davramislarini dis uyaranlara gére degil, bu uyaricilari
yorumlama big¢imlerine gore belirler. Bireyin tepkilerinin ardinda merakin giderilmesi, anlam
arayisi, zihinsel tatmin yasama gibi faktorler bulunmaktadir. Kisilerin meraklari, ¢abalari,
belirledikleri hedefler ve basarma arzusu gibi i¢ giidiimli siiregler motivasyonun onemli
belirleyicileridir. Her insanda biligsel siireglerin farkli islemesi nedeniyle bireysel farkliliklar

giindeme gelmektedir ve bu farkliliklar egitimde muhakkak goz éniinde bulundurulmalidir.?%®

Biligsel motivasyon kuramina gore, 6grencilerin 6grenme arzusu ve basarma ihtiyaci
gibi icsel diirtiileri davranigin hareket noktasidir ve kisi dissal uyaranlara gore hareket etmekten
ziyade, s6z konusu uyaranlar degerlendirmekte ve kendi i¢ dinamiklerine uyarlayarak eyleme
dontiistiirmektedir. Bu nedenle 6gretim elemani egitim esnasinda 6grenim gorenlerin bireysel
farkliliklarin1 dikkate almali, goriislerini dinlemeli ve 6grenmeye yonelik isteklerinin farkina
varmalari igin tesvik etmelidir.?%* Ogrencilerin gesitli bilissel siireclerden gegerek belirledikleri
amaglart motivasyon kazanmada 6nemli bir rol oynar. Giidiilenmelerle harekete gecen birey
basariya ulagmasini ya da ulasamamasini sahip olunan yetenek, harcanan caba, iyi-kotii sans ve
gorevin zorluguna dayandirmaktadir. Bahsi gecen etkilerin farkli boyutlar1 vardir ve bu
boyutlardan birisi i¢sel ya da dissal denetim mekanizmalaridir. Bir diger boyut davranista
zaman igerisinde meydana gelen inis ve ¢ikislari agiklayan siireklilik ya da duraganliktir. Son
olarak &grencinin mevcut durumunun kontrol edilebilir olup olmadigr diislincesiyle
aciklanabilen denetlenebilirligin etki mekanizmalarmin farkli bir boyutunu olusturdugu

sdylenebilir.2%®

1.2.2.2.1. Ogrenilmis Caresizlik

Ogrenilmis caresizlik, “kisinin kontrolii disindaki stres unsurlarina siirekli maruz

kalmasi sonucunda, daha sonra ortaya ¢ikabilecek kontrol seceneklerini kullanamamasi’?*®

durumudur. Biligsel motivasyon kurami igerisinde yer alan 6grenilmis ¢aresizlik kavrami

Seligman ve ¢alisma arkadaslarinin 1960°larda hayvanlar iizerinde yiiriittiikleri deneyleri?®’ ile

202 Karatas, Universite Ogrencilerinin Epistemolojik Inanglari, Ogrenme Yaklasimlart ve Problem Cézme

Becerilerinin Akademik Motivasyonu Yordama Giicii, 11.

203 Kuran, Universite Ogrencilerinin Kisilik Ozellikleri ve Akademik Motivasyonlar: ile Kariyer Arastirma Oz-
Yeterlikleri Arasindaki Iliski, 57.

204 Hikmet  Yazici, “Motivasyon”, Egitim Psikolojisi, ed. Yasar Ozbay - Serdar Erkan, (Ankara: Pegem Yayincilik,
2015), 384; Atay, Miizik Ogretmeni Adaylarimin Miizik Performansi Kaygi Diizeyleri ve Akademik Motivasyon
Diizeylerinin Incelenmesi, 16.

25 Eser, Kisilik Ozelliklerinin Meslege Yonelik Tutuma Etkisinde Ogrenme Stilleri ve Akademik Motivasyonun
Aracilik Rolii: Lisans Turizm Rehberligi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma, 81.

206 prof Dr Sirel Karakas Psikoloji Sozliigii, “Ogrenilmis Caresizlik”, (Erisim 21 Temmuz 2025).

207 Martin E. Seligman - Steven F. Maier, “Failure to Escape Traumatic Shock”, Journal of Experimental Psychology
74/1 (1967), 1-9.
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literatiire girmis daha sonra 1970’lerde benzer deneylerin insanlar iizerinde yapilmasiyla hem
hayvanlar hem de insanlar i¢in kullanilan bir kavram haline gelmistir. Bu deneylerde elde edilen
en Onemli bulgu, organizmanin ortaya koydugu davranisin durumlara ya da olaylara etki
etmedigini gézlemlediginde 6grenilmis garesizlik tepkisi gelistirmesidir. S6z konusu deneyler
sonucunda gelistirilen 6grenilmis caresizlik tepkisinin iki belirgin 6zelligi vardir. Bunlarin ilki
bireylerin yiiz yiize geldikleri hadisenin sonucunu degistiremediklerinde caresiz olduklarini
sonucunu degistirme firsatina sahip oldugu durumlarda herhangi bir tepki ortaya
koymamasidir.2® Ogrenilmis caresizlik, bireyin siklikla maruz kaldigi olumsuz gelismeler
sebebiyle basaramayacagina, elde edemeyecegine ve Kendi kontroliinde olmadigina inandigi
durumlara kars1 gelistirdigi psikolojik bir savunma mekanizmasidir. insan istese de higbir seyi
degistiremeyecegine dair gelistirdigi bu algiyla caresizlik duygusuna kapilir ve hareketsiz
kalmayi tercih eder.??® Yapilan arastirmalar bireylerin problemler karsisinda her zaman tiim
potansiyellerini kullanma egilimi géstermediklerini, bazen kagindiklarini, geri ¢ekildiklerini ya
da tepkisiz kaldiklarini ortaya koymaktadir. Burada 6zellikle altinin ¢izilmesi gereken nokta
sudur ki; kisi sorununa miidahale etme, onu diizeltme ve kontrol altina alma potansiyeline sahip
olsa dahi adim atma noktasinda isteksizdir. insanlarin asabilecekleri herhangi bir problemi her
ne pahasina olursa olsun ¢ozmek i¢in ¢abalamamalarr hatta bunu denememeleri 6grenilmis
caresizlik kavramiyla agiklanmaktadir ve s6z konusu kavrama pek cok davranmisin ya da

eylemsizligin agiklanmasi noktasinda siklikla bagvurulmaktadir.?*

“Bir daha deneme cesaretini kaybetme” biciminde kendini gdsteren Ogrenilmis
caresizlik halinde organizma pek c¢ok kez denedigi halde hep basarisiz olur ve artik
basaracagina olan inancini kaybeder. S6z konusu duygu durumunda organizma daha evvel
yasamis oldugu istenmeyen tecriibesini benzer olaylarla biitiinlestirir, onceki deneyiminin
tekrar edecegine inanir ve yeni bir hadiseye karsi eylemsizlik gelistirir. Ogrenilmis ¢aresizlik
duygusu yasayan bir bireyin en belirgin 6zelligi yetersiz ¢aba, ¢abasizlik ve potansiyelini
sergilememe halleridir. Bu kavramsallagtirmada c¢aresizlik durumu yetersizlik halinden
farklhidir. Yetersizlik, insanin elinden gelen her seyi yaptigi halde sonucu degistiremedigi,

mevcut sartlarin bireyin yetenegini ve gayretini astigi durumlar i¢in kullanilan bir kavramdir.

208 Esin Barutcu - Baki Collii, “Ogrenilmis Caresizlik ile Motivasyon Arasindaki Iliski: Pamukkale Universitesi
Ogrencileri Uzerinde Bir Arastirma”, Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
25/1 (2020), 2-4.

29 Erdal Hamarta vd., Egitim Psikolojisi (Konya: Cizgi Kitabevi, 2019), 124; Erdem Psikiyatri, “Ogrenilmis
Caresizlik Nedir?” (Erisim 13 Agustos 2024).

20 Akpur, Ingilizce Hazirlik Programi Ogrencilerinin Akademik Motivasyon Kaygi ve Tutumlart ile Akademik
Basarilart Arasindaki Iliskiler Oriintiisii, 16-17.
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Ancak oOgrenilmis caresizlikte birey durumun iistesinden gelemeyecegine dair bir inang
gelistirmekte, degistirebilecegi hatta kendi kontroliinde olan durumlarda dahi duragan bir tavir
sergileyerek strateji olusturmayir ve uygulamayi reddetmekte, ¢6ziimii dis etkenlerden
beklemektedir. Bireylerin hicbir sey yapamayacaklarina dair gelistirdikleri bu inang, kolayca
cozebilecekleri durumlarla karsilastiklarinda dahi eylemsizlik i¢inde bulunmalarina neden

olmaktadir.?!

Caresizlik Ogrenilebilen bir duygudur ve bu duygu ne kadar ¢ok Ogrenilir ve
icsellestirilirse farkli ve degistirilme imkanina sahip kosullara genellenmesi de ayni derecede
artar. Ogrenilmis caresizlik hali éziinde bir motivasyon kayb:i halidir ve durumu Kkontrol
edemeyecegi inancindan beslenmektedir. Kontrol kaybina dair inang, caresizligi ii¢ acidan
beslemektedir ki bunlarin ilki motivasyonel diizeyde kontrol kaybidir. Olumsuz tecriibeler
sonucunda ortaya ¢ikan bu duygu durumunda i¢sel motivasyonda sonme meydana gelir, sartlari
degistirme ya da kontrol etmeye dair giidiiler yok olur. Bir digeri duygusal anlamda ortaya ¢ikan
kontrol kaybidir; bu durumda kisi mevcut olay karsisinda caresiz olduguna, kendi imkanlariyla
kendisini kurtaramayacagina inanarak duygusal anlamda kontroliinii kaybeder. Son kontrol
kayb1 biligsel diizeyde vuku bulmaktadir ve insanin eylemleri ile bu eylemlerden dogan
sonuclar arasinda kurmasi gereken zihinsel baglari olusturamamasi, siirece dair biitiinliik
algisini yitirmesi seklinde ortaya cikar.?!? Cabalarinin basarisizlikla neticelendigine taniklik
eden bireyler, sonuclarin bagimsiz oldugunu, onlara tesir edemeyeceklerini dgrenirler ve
harekete gecmenin bosuna oldugu ¢ikariminda bulunarak fikirlerini farkli hadiselere
genellerler. Nihayetinde kisinin ruh hali yilgmmlik ve caresizlik hisleriyle dolar.?'® Bazi
giidiimlii olmasindan kaynaklanmaktadir. Yani kendisine c¢evreyi kontrol etme imkani
sunulmamis, davranislari, tepkileri ve se¢imleri devamli yakin ¢evresindeki kisiler tarafindan

kontrol edilmis kimseler basarisizlik durumunda caresizligi daha hizli 6grenmektedir.?4

Bagarmaya olan inancin mahiyetini belirleyen kotliimserlik ya da iyimserlik kavramlari,
motivasyon ve yetenek kadar akademik basar1 lizerinde belirleyici etkiye sahiptir. Akademik

basartya verilen 6nem ne kadar giicliiyse, 6grencilerin basarisiz olma deneyimi sonrasinda, bu

Hasan Tutar, “Orgiitsel Eylemsizligi Aciklama Araci Olarak Ogrenilmis Caresizlik”, “Is, Gii¢” Endiistri Iliskileri
ve Insan Kaynaklar: Dergisi 914 (2007), 144.

Tutar, “Orgiitsel Eylemsizligi A¢iklama Araci Olarak Ogrenilmis Caresizlik”, 145.

Akpur, Ingilizce Hazirlik Programi Ogrencilerinin Akademik Motivasyon Kaygt ve Tutumlar: ile Akademik
Basarilar: Arasindaki Iliskiler Oriintiisii, 17.

Yagmur Ulusoy - Baki Duy, “Ogrenilmis fyimserlik Psiko-Egitim Uygulamasinin Ogrenilmis Caresizlik ve Akile
Olmayan Inanglar Uzerindeki Etkisi”, Educational Sciences: Theory & Practice 13/3 (2013), 1432-1433; Siikrii
Diizgiin - Halil Hayalioglu, “Ogrencilerde Ogrenilmis Caresizlik Diizeyinin Bazi Degiskenler Agisindan
Incelenmesi”, Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Dergisi 13 (2006), 406.
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tecrilbeye takilip kalmalar1 ve yeniden basarili olamayacaklarina dair inang gelistirme
olasiliklar1 o oranda artar. Ogrenilmis caresizlige egilimli 6grencilerin kendileri hakkindaki
algilar1  olumsuzdur, sorumluluk almaktan kacinirlar, basarisizliklarinin nedeninin
yeteneksizlikten kaynaklandigina ve yetersizliklerinin degismeyecegine inanirlar. Ogrencilerin
tekrar tekrar basarisiz olmasi, biligsel kabiliyetlerinin zayif oldugu ve isteseler de hi¢bir seyi
beceremeyecekleri algisina yol agmaktadir. Bilhassa kapasitelerinin oldukca iistiinde ve
karmasik Ogrenmelere maruz birakildiklarinda, basarili olmak igin attiklar1 her adim, sarf
ettikleri her gayret basarisizlik olarak geri doner ve dgrencilerin yapamayacaklari, zorluklarin
iistesinden gelemeyecekleri inanglarin1 perginler. Zira kisinin akademik basarisi, kabiliyet,
gayret, verilen gorevin zorlugu ve sans olmak tiizere, i¢sel ve dissal faktorlere yiiklenen dort
nedenden etkilenmektedir. Ogrenilmis caresizligi icsellestiren 6grenciler, basarisizliklarmin
nedenlerini i¢sel faktorlere baglarken, bu duyguya sahip olmayan 6grenciler basarisizliklarini
digsal faktorlerle aciklama egilimindedirler. Ogrenilmis garesizlik kavrami, 6grencinin kendi
yetenegine ve kisiligine dair edindigi farkli durumlara genellenmis ve siiregenlik gosteren
olumsuz algilar1 icermektedir.?*® Tiim bunlardan hareketle dgrencilerin karsilastiklar siireclere
dair degerlendirmelerinin ve olaylarin sonuglarini yorumlama bi¢imlerinin basar1 ya da
basarisizlikla dogrudan baglantili oldugu anlasilmaktadir. Yani 6grencinin gosterdigi ¢abanin
karsisinda elde ettigi basari, kendisine ya da cevresine yonelik algisina tesir etmekte ve
diisiincelerinde meydana gelen bilissel degisim yeni durumlara verdigi tepkileri etkilemektedir.
Nihayetinde basarisizligimin suglusunun kendi yetersizligi ve beceriksizligi oldugu sonucuna
varan bir 6grencinin 6z-saygisinin istenen diizeyde seyretmesi ile hayat ve gelecek algisinin
olumlu olmasi beklenemez. Bu ve buna bagli bir siirii sebeple 6grencide 6grenilmis ¢aresizligin

gelismemesi igin egitim hayati boyunca yeterli énlemler alinmalidir.?®

1.2.2.2.2. Oz-Belirleme

Oz-belirleme, bir kisinin kendi kaderini kontrol etme hakki veya yetenegi olarak
tanimlanir.?!” Toplumun kabul ettigi kurallar ve ¢evre baskisi gibi digsal faktorlerden ziyade,
kisinin kendi inanclarina ve deger yargilarina bagl olarak hareket etmesi ve 6zgiirce se¢im
yapmasi 6z-belirlemenin temelini olusturur. Kuramin amaci, baslangig¢ olarak bireylerin saglikli
gelisim gosteren kimseler olmasi, ardindan bu kimselerin bir araya gelerek olusturdugu

gruplarin kalitesi ve nihayetinde istendik bir toplumun yapilandirilabilmesi i¢in gerekli olan

Ulusoy - Duy, “Ogrenilmis Tyimserlik Psiko-Egitim Uygulamasinin Ogrenilmis Caresizlik ve Akile1 Olmayan
Inanglar Uzerindeki Etkisi”, 1432-1433.

Diizgiin - Hayalioglu, “Ogrencilerde Ogrenilmis Caresizlik Diizeyinin Baz1 Degiskenler A¢isindan Incelenmesi”,
405.

Oxford Learners Dictionaries, “Self-Determination”, (Erisim 23 Temmuz 2025).



218

219

220

o1

kosullar1 tespit etmek, biiyiime, biitiinlesme ve kisisel ve toplumsal refah kazanma siireglerinde
rol oynayan etkenleri tanimlamaktir. Oz-belirlemede insanlar; benlik bi¢imi 6ziinde tutarls,
diisiinsel ve algisal gelismeye egilimli, kendini gerceklestirme, hayatlarina anlam kazandirma
ve engelleri agma hususlarinda ¢aba sarf eden aktif canlilar seklinde ifade edilmektedir. Fakat
insanlarin sergiledikleri davranislarin temelinde dogustan sahip olduklari bu diirtiilerin yan1 sira
yasadiklar1 ¢evre de aktif rol oynar. Zira aile, 6gretim elemanlar1 ve genel sosyal ¢evrenin
kisinin 6zerkligini destekleyici bir yapida olmasi, bireylerin kendi kararlarini verebilme hazzini
tatmalarina, varolussal sancilarni dindirmelerine ve iyi olus haline ulagsmalarina destek

olmaktadir.?18

Motivasyon kavrami uzun zaman tek bir yapi olarak incelenmis, ancak hareket
noktasinin birbirinden bagimsiz nedenlere bagli olmasi, ¢ok farkli deneyim ve sonuglarin
giidiilenmeyi etkilemesi sebebiyle, kuramsallasma siirecinde farkli kavramlar gelistirilmistir.
[k kez Deci ve Ryan &z-belirleme teorisini gelistirerek, motivasyonun niteligini niceliginden
daha fazla 6n planda tutan bir bakis agistyla motivasyon tiirlerini birbirlerinden ayirmislardir.?*°
S6z konusu teori, igsel ve digsal gibi kavramlara vurgu yapmasiyla, motivasyonu etkili ve
detayl1 bicimde agiklamas1 yoniiyle dnemlidir. Oz-belirleme teorisinde bireylerin davranislarini
giidiileyen nedenler haz alma ve tatmin olma gibi sebeplerse i¢sel motivasyon; 6diil, ceza, taktir
edilme, statii, maas gibi kendisi disinda gerceklesen hadiselerse digsal motivasyon oldugu

vurgulanmaktadir.??

Kendi kaderini tayin etme olarak agiklanabilen 6z-belirleme kurami, motivasyonun
yogunlugundan ziyade tiirlerine odaklanan ve aralarindaki iliskiyi kavramak, performansi ve
sonuglar1 yordamak maksadiyla i¢sel motivasyona, digsal motivasyona ve motivasyonsuzluga
ozellikle dikkat eden bir kuramdir. Oz-belirlemede nedensellik yonelimleri ve yasam hedefleri
olmak {lizere iki genel bireysel farklilik kavrami vardir. Nedensellik yonelimi, davranisin
baglatilmasi ve diizenlenmesi ile ilgili genel motivasyonel yonelimleri ifade eder. Bu kavram
bireylerin durumlar ve alanlar arasinda kendi kararlarini ne 6l¢lide kendisinin belirledigi ile
ilgilidir. Nedensellik yonelimlerinden bir tanesi i¢sel motivasyonla agiklanabilen 6zerk hareket
noktalaridir. Giglii bir igsel giidiilenme igin; kendi karar verebilme 6zgiirliigiinii ifade eden

ozerklik, kendini yetenekli ve becerikli hissetme anlamina gelen yeterlilik ve diger insanlarla

Zeynep Cihangir Cankaya, “Ozerklik Destegi, Temel Psikolojik Ihtiyaglarin Doyumu ve Oznel Iyi Olma: Oz-
Belirleme Kurami1”, Tiirk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi 4/31 (2009), 23.

Edward L. Deci - Richard M. Ryan, “The General Causality Orientations Scale: Self-Determination in
Personality”, Journal of Research in Personality 19/2 (1985), 109-117.

Akpur, Ingilizce Hazirlik Programi Ogrencilerinin Akademik Motivasyon Kaygi ve Tutumlar: ile Akademik
Basarilart Arasindaki Iliskiler Oriintiisii, 23.
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anlamli ve destekleyici iliskiler kurma gereksinimini agiklayan sosyal iliski ihtiyacinin
tamaminin siirekli olarak tatmin edilmesi gerekmektedir. Ozerklik yonelimi, psikolojik iyi olus
ve etkili davranissal sonuglarla pozitif yonde baglantilidir. Bir diger yonelim nedeni, digsal
motivasyon kaynaklarmi isaret eden sosyal cevrenin tesiri, para, 0diil, ceza gibi harici
tetikleyicilerdir. Kontrollii yonelimde yeterlilik ve sosyal iligki ihtiyact kismen doyurulurken,
ozerklik biisbiitiin engellenmektedir. S6z konusu yonelimde i¢e yansitma, digsal sebeplere bagl
hareket etme, kat1 isleyis, mutluluk ve haz almada diisiis izlenir. Ugiincii yonelim nedeni olarak
kisisel olmayan yonelimden bahsedilebilir ki, bu tiirde bahsi gegen {li¢ gereksinim de engellenir.
Motivasyonsuzluk olarak gozlemlenen ilgili nedensellik yoneliminde bireyde performans
kayb1, kendini asagilama ve diisiik enerji gibi belirtiler ortaya ¢ikar. Oz-belirleme kurami, her

insanin bu ii¢ yonelimin hepsine belirli diizeylerde sahip oldugunu savunmaktadir.??*

Oz-belirleme, 6zerk isleyisin gelisiminin farkindalik seviyesine bagl oldugunu savunur.
Bireyin farkindaliginin yiiksek olmasi, i¢sel motivasyonla, olumlu yonde ¢esitli psikolojik ve
davranigsal sonuglarla agiklanmaktadir. Bu nedenle farkindalik halinin, igsel kesfetmeye,
ihtiyaglarin ve duygularin derinlemesine incelenmesine ve daha ozerk bir yonelimin
gerceklestirilmesine olanak saglayan merkezi bir unsur oldugu teorilestirilmistir. Oz-belirleme
kurami i¢sel motivasyonla dogrudan baglantili olarak enerji ve canlilik kavramlarini ortaya
koyar. Motivasyonun 6nemli bir yonii, insanda merak, haz duyma gibi siiregleri baslatmasi,
beslemesi ve bdylece davranis meydana getirmesiyle ilgilidir. Oz-belirlemede eylem enerjisi
ya dogrudan ya da dolayl olarak bireyin temel psikolojik ihtiyaglarindan gelir. Kisinin
kullanabilecegi enerji olan canlilik kavrami, insanlarin daha 6zerk hareket etmesine ve 6nemli
faaliyetlerde 1srarc1 olmasina olanak saglar. Oz-belirleme kurami, 6z-diizenlemenin ve kendi
secimlerini yapabilme 6zglirliiglinlin bireyde canlilig1 arttirdigini savunur. Bahsi gegen yonleri
nedeniyle 6z-belirlemenin; egitim, ¢alisma, yakin iligkiler, ebeveynlik, ¢alisma hayati, iyi olus
ve saglik, spor ve egzersiz, siirdiiriilebilir bir ¢evre gibi pek ¢ok alanda uygulanmasinda giinden

giine artis yasanmaktadir.???

1.2.2.2.2.1. icsel Motivasyon
Igsel motivasyon, “bir bireyin faaliyetleri veya gérevleri yerine getirirken dissal édiiller
veya cezalar olmaksizin kendi i¢sel tatmini, ilgi, zevk veya merakindan kaynaklanan bir

motivasyon tirtidiir. Kiginin, yapmayr sevdigi veya kendiliginden degerli buldugu bir isi

Edward L. Deci - Richard M. Ryan, “Self-Determination Theory: A Macrotheory of Human Motivation,
Development, and Health”, Canadian Psychology / Psychologie canadienne 49/3 (2008), 182-183.
Deci - Ryan, “Self-Determination Theory: A Macrotheory of Human Motivation, Development, and Health”, 184.
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yaparken hissettigi tatmin, bu tiir motivasyonun oziinii olusturur.”?*® Insanlarda igsel
motivasyon, motivasyonun ve hatta bilingli iradi eylemlerin tek bi¢imi degildir; fakat genis
kitlelerde goriiliir ve olduk¢a nemli bir yer tutar. insanlar, en saglikli halleriyle “faal, merakii
ve oyunbaz yaratiklardir”; stirekli 6grenme ve kesfetme egilimindedirler ve bu egilimin
disaridan tesvik edilmeye ihtiyaci yoktur. Bu dogal motivasyon egilimi, bireyin biligsel, sosyal
ve fiziksel gelisiminde kritik bir rol oynar. Zira kisinin bilgi edinmesi ve becerilerini
gelistirmesi, dogustan gelen ilgilerine gore hareket etmesiyle gergeklesir. Yenilige ilgi duyma,
bilgiyi aktif bir sekilde 6zlimseme ve edinilen becerileri yaratici bir sekilde uygulama egilimleri
sadece ¢ocukluk donemine 6zgili degildir; yasamin her evresinde performansi, azmi ve genel

refahi etkileyen insan dogasmin énemli bir dzelligidir. 224

Bireyin tercih ettigi davranigin, ilgisi, meraki, yonelimi ve yetenegi gibi kendi sahsina
bagl igten gelen bir sebebe dayanmasi i¢sel motivasyon olarak tanimlanir.??® Bu motivasyon
tiirtinde kisinin kontrol mekanizmas1 6diil, ceza veya herhangi bir seye karst duydugu korku
degildir. Eylemin hareket noktasi dis bir etkenden ziyade icsel bir tatmine ulagmaktir.??® I¢sel
motivasyon herhangi bir iste basarili olmanin anahtaridir; zira bu kavram siireklilik ve
performansla eslesmektedir. I¢sel motivasyonun akademik etkinliklere katilimin kritik bir
fenomeni olmasinin ardinda yatan neden, eylemi kendi basina 6diil olarak ortaya koymasidir.
Yani kisinin eylemi siirdiirmesi ile nihayetinde elde ettigi kazanglar arasinda fark yoktur,
siirecin kendisi degerlidir.??” Bu deneyim, aktivitenin kendisi disinda eylemi gerceklestirmek
i¢in herhangi bir 6diiliin bulunmamasi olarak ifade edilebilir.??®® Bu i¢sel motivasyon dogustan
sahip olunan yani kisinin fitratinda bulunan bir duygu olabilir ya da sonradan grenilebilir.?%°
Mesela bir kimsenin meslek sahibi olma amaci giitmeden sirf keyif aldig: i¢in herhangi bir
egitime dahil olmasi buna 6rnek gosterilebilir. Ayrica bireyin, nihayetinde meslek sahibi
olacag1 bir alanda fakiiltede egitim aldig1 esnada siireci yasamaktan haz almasi hali igsel

motivasyonu agiklayan durumlardir.

223 Prof Dr Sirel Karakas Psikoloji Sozliigii, “I¢sel Motivasyon”, (Erisim 23 Temmuz 2025).

224 Richard M. Ryan - Edward L. Deci, “Intrinsic and Extrinsic Motivations: Classic Definitions and New Directions”,
56.

225 Yazicl, “Ogretmenlik Meslegi, Motivasyon Kaynaklari ve Temel Tutumlar: Kuramsal Bir Bakis”, 37.

226 Douglas F. Kauffman vd., “Ogretme Motivasyonu Olgeginin Gegerlik Calismas1”, Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi 40 (2011), 280.

227 Ayelet Fishbach - Kaitlin Woolley, “The Structure of Intrinsic Motivation”, Annual Review of Organizational
Psychology and Organizational Behavior 9 (2022), 340.

228 Edward L. Deci, “Intrinsic Motivation, Extrinsic Reinforcement, and Inequity”, Journal of Personality and Social
Psychology 22/1 (1972), 113.

229 Edward L. Deci, “Effects of Externally Mediated Rewards on Intrinsic Motivation”, Journal of Personality and
Social Psychology 18/1 (1971), 105.
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En basit sekliyle i¢sel motivasyon kisinin kendi arzusuyla hareket etmesi durumudur.
Ders esnasinda 6grencinin ilgiyle dinlemesi, soru sormasi, konuyla ilgili ¢esitli yorumlarda
bulunmasi gibi sinif i¢i aktiviteler kisinin istegi dogrultusunda sergiledigi giidiilenmenin
gbzlenebilir ornekleridir. I¢sel motivasyon siireci bireyin duygu ve diisiinceleri etrafinda
olusmaktadir ve haz alma, tatmin duygusu, basar1 elde etme arzusu, yeterlilik ve degerlilik
duygularini besleme gibi insanin ruhsal gereksinimleriyle dogrudan baglantilidir. Bilmeye ve
o0grenmeye yonelik i¢sel motivasyonlar oz-disiplini destekleyici bir nitelik arz ederler ve
kavrama, biligsel bir doyum duygusu yasama gibi hallerden dolay1 6grenmeyi siirdiirme egilimi
gostermeye neden olurlar. Eger i¢gsel motivasyonun hareket noktas1 basarma duygusu ise, birey
muvaffak olmaktan ve ortaya yeni seyler koymaktan mutluluk duyar. Ogrencinin sinavi
kazanma, testi ge¢cme, kendisine verilen gorevi basarma gibi niyetlerle ¢alismasi, basariya
dayali i¢sel motivasyonun Ornekleridir. Bu iki temel arzunun yam sira i¢sel motivasyon
harekete yonelik de ortaya cikabilmektedir. Yani birey ulasacagi sonugtan ziyade siirecin
kendisini yasamaktan haz aliyor olabilir. Boyle bir i¢sel motivasyon s6z konusu oldugunda
birey, sinif i¢i tartismalara katilmak gibi herhangi bir davranisi yaparken i¢cinde bulundugu
andan zevk almaktadir. Egitim esnasinda bireyin icten gelen duygu ve diisiincelere bagl olarak
giidiilenmesi, kaliteli bir 6grenme, tist bilissel yetenekler gelistirme ve yaraticilik saglamasi

bakimidan 6nemlidir.2%°

Igsel motivasyon, sistematik olarak katalize edilebilmesiyle ve dgretim elemanlar ya da
ebeveynler tarafindan yapilan miidahalelerle zayiflatilabilen bir fenomen olmasiyla egitimciler
icin 6nemli bir kavram olmustur. Yiiksek kalitede 6§renmeye yol agmasi sebebiyle igsel
motivasyon 1iyi anlagilmali, dogurtulmali ve zayiflamasina izin verilmemelidir. Bu o6zel
motivasyon tliriinii bastiran veya azaltan etkenlere karsi, ortaya ¢ikaran, gelistiren ve siirdiiren
faktorler beslenmelidir. Bu noktada yeterlilik, 6zerklik ve iliski gibi temel psikolojik
ihtiyaglarin icsel motivasyonu ortaya ¢ikaran potansiyeli kullanilabilir. Ornegin eylem sirasinda
0z-yeterlik duygusuna yol agan bir iletisim dili kullanmak, olumlu ve gelistirici geri bildirimler
vermek o eyleme yonelik igsel motivasyonu artirabilir. Insanlarin 6z-yeterligine yatirim
yapilmasi halinde, i¢sel motivasyonun anlik bir yogunluktan siiregenlige geg¢mesi i¢in ayni
zamanda Ozerklik duygusunu yasamasi gerektigi de unutulmamalidir; yani birey davranisa
kendi kendisinin karar vermesi halini deneyimlemelidir. Zira yapilan birtakim ¢aligmalar;
hareket noktasinin i¢sel nedenlerden digsal nedenlere kaymasi dolayisiyla, digsal ddiillerin i¢sel

motivasyonu zayiflattigi bulgusuna ulagmistir. Gorev performansini 6diillendirmek kadar,

20 Eser, Kisilik Ozelliklerinin Meslege Yonelik Tutuma Etkisinde Ogrenme Stilleri ve Akademik Motivasyonun
Aracilik Rolii: Lisans Turizm Rehberligi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma, 87-88.
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insanlarin sahsi davranislarinin denetleyicileri olarak degerlendirdigi tehditler, son teslim
tarihleri, direktifler ve rekabet baskist da i¢sel motivasyonu zayiflatan unsurlar olarak dikkat
cekmektedir. Diger taraftan Ozerlik duygusu hissettiren se¢im 6zgiirliigli, kendi kararlarini
verebilme hali, dis miidahaleler ve ikna baskisina maruz kalmadan diisiincelerinin ve
eylemlerinin degerliligi algis1 igsel motivasyonu artirtyor gibi goriinmektedir. Kontrol
mekanizmasi gelistirmek yerine Ozerkligi destekleyen egitim ortami olusturan &gretim
elemanlarinin 6grencilerinde daha fazla i¢sel motivasyon, merak ve meydan okuma arzusunu
katalize etmesi dikkat cekicidir. Aksine siirekli kontrole maruz kalan Ogrenciler zamanla
inisiyatif kaybederken, karmasik ve zor kavramlarin 6greniminde performanslar diiser, iist
bilissel diisiinme yetenegi ve yaraticilik gerektiren durumlarda pasif kalir. Bu nedenle
ogrencinin 6zerkligini kabul ederek, serbest girisimlerini desteklemek kendi potansiyelini agiga

cikarmasina imkan sunar.?®

1.2.2.2.2.2. Digsal Motivasyon

Digsal motivasyon, “bir kisinin disaridan gelen faktorlerle motive olmast ve
davramislarint bu faktorlerle yonlendirmesi anlamina gelir. Dissal motivasyon, bir kiginin
harekete ge¢mesini, belirli bir gorevi yerine getirmesini veya bir hedefe ulasmasin saglayan
dis etkenler veya tegvikler tarafindan tetiklenir.”** Digsal ve igsel motivasyonun arasindaki
fark, davranisin kaynaginda bulunan faktoriin bireyin kendisi mi yoksa ¢evresi mi oldugudur.
I¢sel motivasyonda birey davraniglarmi kendi isteklerine ve dogrularina gére belirlerken, digsal
motivasyonda benligi disinda akan diinyada onu giidiileyen bir seyler bulunmaktadir.?®? igsel
motivasyon agik¢a yogun etki degerine sahip bir giidiilenme bigimi olmasina ragmen, insanlarin
yaptig1 ¢cogu aktivite icsel motivasyon kaynakli degildir. Insanlar igsel olarak motive olma
Ozgirliginii ¢ocuklugun ilk evreleri gegtikten sonra, temelde keyfi olarak yapmak
istemeyecegi gorevleri yiiklenmesini gerektiren toplumsal talepler ve roller nedeniyle zamanla
kaybetmeye baslarlar. Okullar s6z konusu oldugunda da smf seviyesi yiikseldik¢e igsel
motivasyonun diistiigii goriiliir.>* Bu noktada davranisin bir sonug i¢in gerceklestirildigi dissal
motivasyon 6n plana ¢ikmaya baslar. Ogrenci i¢sel tatminler saglamak yerine, diile ulasmak

ya da cezadan kurtulmak maksadiyla davraniglarina yon verir hale gelir. Bireyin kendi benligi

231 Ryan - Deci, “Intrinsic and Extrinsic Motivations: Classic Definitions and New Directions”, 55-59.
232 Prof Dr Sirel Karakas Psikoloji S6zliigii, “Dissal Motivasyon”, (Erisim 23 Temmuz 2025).

28 Yazicl, “Ogretmenlik Meslegi, Motivasyon Kaynaklar1 ve Temel Tutumlar: Kuramsal Bir Bakis”, 37.
234 Ryan - Deci, “Intrinsic and Extrinsic Motivations: Classic Definitions and New Directions”, 60.
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disinda meydana gelen bu etkenlere bagli olarak hissettigi baski nedeniyle digsal motivasyonun

kontrollii bir motivasyon bi¢imi oldugu sdylenebilir.2*

Ebeveynleri mutlu etmek isteme, 6gretim elemanlarinin takdirini kazanma arzusu,
toplum baskisindan korunmak i¢in adimlar atma digsal motivasyonun en yaygin ornekleri
arasindadir. Digsal motivasyon esnasinda bireyi gilidiileyen etkenler 6diil ve ceza gibi
pekistireglerdir. Ilgi duymadigi halde sirf sertifika elde etmek igin kursa katilmak, araba
kullanmay1 sevmemesine ragmen ¢agin gerekligi oldugunu diislinerek ehliyet almak ve zorunda
oldugu diislincesiyle bir iste calismak gibi misaller digsal motivasyonun misalleridir.
Motivasyonu ylikselten bu durumlar dis kaynaklar olmasina ragmen igsel motivasyonu
etkiledigi i¢in her iki motivasyonun birbirinden keskin sinirlarla ayrildigini s6ylemek miimkiin
degildir.?®® Mesela hastaliga yakalanmamak icin as1 olan bir kimse digsal bir nedenle
giidiilenmis olmasina ragmen, bu davranisin yasama arzusundan bagimsiz oldugu séylenemez.
Bireyin diploma elde etmek ve bir meslege sahip olmak i¢in iiniversite okumasi; tutunma
arzusundan, baskasina muhta¢ olmadan yasama iste§inden ve kendi diizenini kurma

diirtistinden ayr diisiiniilemez.

Yine de digsal motivasyon, isten zevk almaktan ziyade para kazanmak icin ¢aligmak
gibi, faaliyetten bagimsiz bir sonug elde etmek icin eyleme ge¢ildiginde gegerli olan bir yapidir.
Bu nedenle digsal motivasyon, bir aktivitenin aragsal islevine bagli olmadan sadece aktivitenin
kendisine ilgi duymay1 ifade eden ig¢sel motivasyonla gelisir. Fakiiltelerde verilen egitim
faaliyetlerinin cogu, dogasi geregi her zaman ilgi ¢ekici olacak sekilde tasarlanmamistir. Temel
soru Ogrencilerin s6z konusu faaliyetleri degerli algilamalari, 6z-diizenleme yeterligi
kazanmalar1 ve tizerlerindeki dig baskilar kaldirildiginda 6grenmeyi ve akademik gorevleri
yerine getirmeyi kendi baslarina gergeklestirmeleri hususunda nasil motive edilebilecegidir.
Ogrencilerin i¢sel motivasyonlarim gelistirmek uzun vadede basarili ve émiir boyu dgrenen
bireyler yetistirmenin anahtaridir. Bu noktada igsellestirme ve biitiinlesme kavramlar kritik
isleve sahip goziikmektedir. Igsellestirme, Ogrencilerin belirli degerleri veya kurallari
benimseme siirecidir. Biitliinlesme ise bu degerlerin ve kurallarin bireyin benlik algisiyla
biitiinleserek tam anlamiyla dziimsendigi asamadir. I¢sellestirme ve biitiinlesme, 6grencilerin
motivasyon seviyelerini ve davraniglarini etkiler. Birbirine bagl halkalardan olusan bir zincir

gibi diislintildiiginde igsellestirme kavrami, kisinin istenen davranisa giidiilenmesinin,

Mecbure Aslan - Selen Dogan, “Dissal Motivasyon, I¢sel Motivasyon ve Performans Etkilesimine Kuramsal Bir
Bakis”, Siileyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi 11/26 (2020), 292.

Eser, Kisilik Ozelliklerinin Meslege Yonelik Tutuma Etkisinde Ogrenme Stilleri ve Akademik Motivasyonun
Aracilik Rolii: Lisans Turizm Rehberligi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma, 88.
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isteksizlikten baglayip pasif itaate ve en sonunda da aktif katilima ve kisisel bagliliga uzanan
bir yelpazede degismesiyle ifade edilebilir. Artan ig¢sellestirme ve bununla baglantili olarak
gliclenen aidiyet duygusu, 6grencilerde daha fazla sebat, daha olumlu 6z alg1 ve daha yiiksek
katilim kalitesi gibi olumlu sonuglar dogurur.?®’ Oz-belirleme kurami, igsellestirme ve
biitiinlesme vasitasiyla digsal motivasyon sebeplerinin igsellestirilebilecegini nihayetinde

kontrollii motivasyonun &zerk bir yapiya déniisebilecegini ifade etmektedir.?3®

Digsal motivasyonun kisa vadeli hedeflere ulasma noktasinda tetikleyici oldugu
sOylenebilir, ancak uzun vadede etkisi degiskendir. Ciinkii digsal motivasyon kaynagi ortadan
kalktiginda, kisinin motivasyonu diisebilir veya tamamen kaybolabilir. Bu nedenle dissal
motivasyon egitim-6gretimde zaman zaman tetikleyici bir arag olarak kullanilsa da 6nemli olan

siirdiiriilebilir giidiillenme kaynaklar elde etmek ve igsel motivasyonu diri tutmaktir.?®

1.2.2.2.2.3. Motivasyonsuzluk

Motivasyonsuzluk, harekete gegme niyetinden yoksun olma durumudur. Herhangi bir
motivasyona sahip olmayan kisinin eylemleri kasithiliktan ve kisisel nedensellik duygusundan
yoksundur. Motivasyonsuzluk, bir aktiviteye ya da sonucunda elde edilecek olanlara deger
vermemekten, o aktivitenin istenen sonucu verecegine inanmamaktan ya da kendini bu hususta
beceriksiz ya da yetersiz hissetmekten kaynaklanabilir.?*’ Genel bir yabancilasma hali olarak
tanimlanabilen motivasyonsuzluk, bir eylemi yapma, yerine getirme arzusunu tasgimamak
manasina gelir.?*! Insanin harekete gegmesini gerektiren bir durumda pasif, amagsiz ve isteksiz
bir durus sergilemesi motivasyonsuzlugun gostergesidir. Motivasyonsuzluk yasayan bireyler
genellikle kendi kabiliyetleri hususunda yanlis algilara sahiptirler ve i¢sel motivasyon
kaybindan dolay1 isteksiz ve enerjisizdirler. S6z konusu durum kiside moral bozukluguna neden
olurken, hayal kirikliklar1 dogurur, bdylece birey psikolojik iyi olus halinden uzaklasir,
iretkenligi engellenir. Bir eylemde bulunup bulunmamanin dinamik seviyesini ifade eden 6z-
belirlemenin en asagi hali olarak tanimlanan motivasyonsuzlukta 6zerklik, 6z-yeterlik ve igsel

kontrol mekanizmas1 olduke¢a diisiiktiir.?*? Bireyler zayif olduklarma inandiklarinda ve

Ryan - Deci, “Intrinsic and Extrinsic Motivations: Classic Definitions and New Directions”, 60-61.
Aslan - Dogan, “Dissal Motivasyon, i¢sel Motivasyon ve Performans Etkilesimine Kuramsal Bir Bakis”, 292.

239 Prof. Dr. Kemal Arikan, “i¢sel Motivasyon mu Dissal Motivasyon mu Daha Iyi?”, (Erisim: 11 Aralik 2023).
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241

242

Ryan - Deci, “Intrinsic and Extrinsic Motivations: Classic Definitions and New Directions”, 61.

Dana Perlman, “Change in Affect and Needs Satisfaction for Amotivated Students within the Sport Education
Model”, Journal of Teaching in Physical Education 29/4 (2010), 433; ilhan ilter, “Akademik Motivasyonsuzluk
Olgeginin Tiirk Kiiltiiriine Uyarlanmas1”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi 52/1 (2019), 194.
Robert J. Vallerand - Robert Bissonnette, “Intrinsic, Extrinsic, and Amotivational Styles as Predictors of Behavior:
A Prospective Study”, Journal of Personality 60/3 (1992), 602-603; ilhan flter, “Ortaokul Ogrencilerinde Cok
Boyutlu Akademik Motivasyonsuzlugun Akademik Basarty1 Yordamadaki Rolii”’, Egitimde Kuram ve Uygulama
17/2 (2021), 44.
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yasamlarinin  kendi  kontrollerinde olmadigin1  diisiindiiklerinde  motivasyonsuzfluk
gelistirmektedir.?*® Bir baska deyisle kisi kendisini 6zgiir hissetmediginde ve istenen eylemler

icin yetkin olmadigini diisiindiigiinde derse katilim1 diismekte ve performansi azalmaktadir.?**

Egitim siirecinde motivasyon, &grencinin performansini etkileyen pek c¢ok faktor
icerisinde On siralarda yer almaktadir. Bu nedenle motivasyon eksikligi en dnemli akademik
meseleler arasinda ele alinmalidir. Egitimciler akademik basariy1 arttirmak iizerine ¢aba sarf
ederken mutlaka Ogrencilerin  motivasyonlarini da gdz oniinde bulundurmalidir.?®
Motivasyonsuzluk yasayan bir 6grenci 6grenme arzusundan yoksundur ve bu hususta hem icsel
hem de dissal faktdrler pasif durumdadir. Bireyi eyleme iten diirtiiler sdnmiistiir.?*®
Motivasyonunu kaybeden bir 6grencinin basarisi gitgide diiser, ders esnasinda sikilir, fakiiltede
olmaktan hoslanmaz ve egitime ilgi duymaz hale gelir. Bu tarz 6grencilerin akademik aidiyet
duygular1 yok olmustur, her ne kadar egitim ortamina dahil olmuslarsa da oraya ait olmadiklar1
inancina sahiptirler. Bu 6grenciler, fakiilte icerisinde 0z giivenleri diisiik, yapilan faaliyetlerde
etkisiz, verilen gorevlere duyarsiz, ddevlere isteksiz ve kendilik algilar1 basarisiz bir sema

gizerler.*” Onlar siirekli fakiilteye gitme nedenlerinin ne oldugunu sorgularlar ve akademik

etkinlikler karsisinda kagingan bir tavir sergilerler.?4®

Motivasyonsuzlugun ortaya ¢ikmasinda etkili oldugu diisiiniilen c¢esitli nedenler 6ne
striilmiistiir. Bunlarin ilki insanlar kendilerine yiiklenen gorevlerin sonuglarina istendik
bicimde ulasamayacaklarini diisiindiikleri zamanlarda ortaya c¢ikmaktadir. Bu tarz bir
motivasyonsuzlukta kisi kendisinden beklenen eylemleri geregi gibi yerine getiremeyecegi ya
da ¢abalarinin istenen sonuca ulasmada yetersiz kalacagi algisina sahiptir. S6z konusu durum
kisaca yetenek eksikligi inanc1 bigiminde ifade edilebilir.?*® Bir diger motivasyonsuzluk hali
kisinin becerisine ve kapasitesine karsi gelistirdigi olumsuz algidan ziyade ilgisizlik ya da

akademik deger algisi sorununa bagli olarak gelismektedir. Bireyin akademik eylemlere deger

Kongiil, Akademik Motivasyonu Etkileyen Faktorler: Cevrimici Ogrenmede Ogrenci Engelleri, 13.

Richard M. Ryan - Edward L. Deci, Self-Determination Theory: Basic Psychological Needs in Motivation,
Development, and Wellness. The Guilford Press, (2017), 210; ilter, “Ortaokul Ogrencilerinde Cok Boyutlu
Akademik Motivasyonsuzlugun Akademik Basariy1 Yordamadaki Rolii”, 44.

285 | egault, L. - Green-Demers, I. - Pelletier, L., “Why Do High School Students Lack Motivation in the Classroom?
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247

248

Toward an Understanding of Academic Amotivation and the Role of Social Support”, Journal of Educational
Psychology 98/3 (2006), 569-570; ilter, “Akademik Motivasyonsuzluk Olgeginin Tiirk Kiiltiiriine Uyarlanmas1”,
192.

Biinyamin Ozen, Ogretmen Adaylarimin Universite Ilk Yil Deneyimlerinin Akademik Motivasyon ve Akademik
Bagsar1 Acisindan Incelenmesi (Bartin Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2019), 32.

Kazim Kiigiiker, Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Akademik Basarilarinin Yordanmasinda Akademik
Motivasyon, Oz Yeterlik ve Miikemmeliyetciligin Etkisinin Belirlenmesi (Balikesir Universitesi, Yiiksek Lisans
Tezi, 2022), 15-16.

Kongiil, Akademik Motivasyonu Etkileyen Faktorler: Cevrimici Ogrenmede Ogrenci Engelleri, 13.

249 Ryan - Deci, Self-Determination Theory: Basic Psychological Needs in Motivation, Development, and Wellness,

190-191.
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vermemesi, fakiiltede harcanan ¢abay1 dnemsiz gérmesi derslere katilmasi i¢in yeterli diizeyde
ic ve dis motivasyonlara sahip olmadigi anlamima gelmektedir. Deger algisi, 6z-belirleme
kuraminda davranis siireglerinin islemesinde etkili olan ve igsellestirme noktasinda biiyiik
Oneme sahip bir faktér olarak ele alinmaktadir. Zira insanlar eylemlerine ya da iginde
bulunduklar1 yapilanmalara deger verdiklerinde, ilgi, alaka beslediklerinde ve c¢abalarinin
ihtiyaglarina denk diistiigline inandiklarinda giicli motivasyon kaynaklarmma sahip

olmaktadir.?*°

Bireyler bazen harekete ge¢me yetkinligine ve kontrol edebilme 6zerkligine sahip
olduklarinda bile deger algisinin diisiik olmasina bagli motivasyonsuzluk yasayabilmektedir.
Bunlarin yan1 sira gorevi cazip bulmamak sebebiyle motivasyonsuzluk ortaya ¢ikabilir. S6z
konusu durumda eyleme karsi ilgi ya da uyarilma eksikligi mevcuttur, kisi gorevini ilging
gdrmez, siradan, sikici ya da zor olarak degerlendirir ve tesvik edici niteliklerden yoksun bulur.
Motivasyonsuzlugun sebep olabilecegi son hal, insanin yapmasi beklenen bir davranisi yerine
getiremeyecegine ve hatta siirdiiremeyecegine dair ¢aba eksikligi inancidir. Bu
motivasyonsuzluk bi¢ciminde 6grenci, akademik yasantinin gerektirdigi ¢cabayi sarf edebilecek
bir enerjiye sahip olmadigina inanir, ya da anlik olarak kendisinden isteneni yapsa dahi devam
ettiremeyecegi algisina sahiptir. Bahsi gecen bu motivasyonsuzluk kaynaklari, akademik

motivasyonsuzluk duygusunu uyandirma potansiyeline sahiptir.?!

1.2.2.3. insancil Motivasyon Kuram

Davranisgr kurama bir tepki niteliginde gelistirilen insancil kuramda motivasyon ile
ilgili en kapsamli agiklamay1 Maslow yapmustir.?>? Insancil kuramin temel argiimanina gore
insan kendini gelistirme potansiyeline sahip olan bir canlidir, her birey degerlidir ve
dzbenliginde iyilige sahiptir. >® Kisiyi davranislarina giidiileyen olgu ise onun ihtiyaglaridir.?>*
S6z konusu kuram, davranisin yalnizca 6diil ve ceza ile agiklanamayacak kadar kompleks bir

yap1 arz ettigini, birgok eylemin temelinde fiziksel, ruhsal, estetiksel, iliskisel ihtiyag¢larin

Richard M. Ryan, “Psychological Needs and the Facilitation of Integrative Processes”, Journal of Personality 63
(1995), 407; Mary Ainley - Suzanne Hidi - Dagmar Berndorff, “Interest, Learning, and the Psychological Processes
that Mediate Their Relationship”, Journal of Educational Psychology 94/3 (2002), 546-547; llter, “Ortaokul
Ogrencilerinde Cok Boyutlu Akademik Motivasyonsuzlugun Akademik Basariy1 Yordamadaki Rolii”, 44-45.
Ryan - Deci, Self-Determination Theory: Basic Psychological Needs in Motivation, Development, and
Wellness,188-191; ilter, “Ortaokul Ogrencilerinde Cok Boyutlu Akademik Motivasyonsuzlugun Akademik
Basarty1 Yordamadaki Rolii”, 44-45.

Miinire Erden - Yasemin Akman, Egitim Psikolojisi Gelisim-Ogrenme-Ogretme (Ankara: Arkadas Yaymevi,
2021), 224.

Berrin Eylen Ozyurt, “Gelisim Konularma Genel Bakis”, Egitim Psikolojisi, ed. Alim Kaya, (Ankara: Pegem
Akademi, 2010), 17.

Mehmet E. Sardogan - Tevfik Fikret Karahan, “Kisilik Gelisimi”, Egitim Psikolojisi, ed. Alim Kaya, (Ankara:
Pegem Akademi, 2010), 125.
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tatmin edilmesi diirtiisiiniin yer aldigin1 savunmaktadir.®® Maslow’a gore kisinin ihtiyaglart
hiyerarsik bir yapiya sahiptir ve yasamak i¢in en temel gereksinimler olan fizyolojik ihtiyaglar
en alt basamakta yer alir. Birey Oncelikli olarak bahsi gegen acil gereksinimlerini tatmin etmeye
yonelir ve karsiladigi taktirde bir sonraki basamakta bulunan ihtiyaglar belirginlesmeye
baslar.?®® Bununla birlikte her basamakta mevcut bulunan giidiilenme kuvveti birbirinden
farklidir, en temel ihtiyaclarin doyurulmasi i¢in gereken motivasyon olduke¢a giiclii iken,
basamaklar ylikseldikge motivasyonda da diisiis gozlenir. Ayrica bireyin sergiledigi bir
davranig, biling diinyasinda farkli basamaklardaki gereksinimlere denk diiserek birden fazla

giidiiye bagl olabilir.%’

Esen’e gore; Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi olarak sistemli hale getirdigi bu tablo
evrenseldir; yani biitlin insanlar i¢in gecerlilige sahiptir; ancak bu ihtiyaglarin doyurulmasi her
kiiltirde farklilasabilir. Ihtiyaglar hiyerarsisinin en alt basamagmi olusturan fizyolojik
ihtiyaglarda aglik bireyi yemek yemeye, susuzluk su igmeye, uykusuzluk uyumaya giidiiler.
Nefes alma ve cinsellikle birlikte bireyin en basit diizeyde hayatta kalmasina olanak saglayan
bu ihtiyaglar en giiclii motivasyonlara sahiptir. Bahsi gecen bu temel insani ihtiyaclarin
doyurulmasinin ardindan kisinin sakin bir giindelik yasam siirme ve tehlikelerden korunma
gereksinimi tarafindan giidiilenen gilivenlik ihtiyaci basamagi gelir. Bunu kisinin sevilme,
onaylanma, degerli olma ve saygi gorme istegi ile motive olan sayginlik ihtiyaci basamagi takip
eder ve doyurulmasi halinde estetik ihtiyaglar belirginlesmeye baslar. Ihtiyaglar hiyerarsisinin
en list basamaginda ise insanin var olan potansiyelini agiga ¢ikarma ve etkili bigimde kullanarak
hayatina yon verebilme arzusunu tatmin etmeye yonelik kendini ger¢eklestirme basamagi yer
alir. Omiir boyu devam eden bir siire¢ olan kendinin en miikemmel haline erigsme gereksinimi,
kisinin kendisini tanimasi, avantajlarinin ve dezavantajlariin neler oldugunun farkina varmasi

ve yeterliligini arttirmak gibi varolusuna anlam ve nitelik katan uzun soluklu bir seriivendir.?>®

Igsel motivasyonun eyleme etkisine vurgu yapan Maslow, kisinin davraniglarina yon
veren nihai diirtiiniin, kendinin en iyi versiyonuna ulagsma arzusu olarak aciklanabilecek,
kendini gerceklestirme ihtiyact oldugunu savunmaktadir.?®® Diger adiyla hiimanistik

motivasyon kurami olarak anilan bu semada birey biligsel, duygusal ve toplumsal ihtiyaglar

25 Maslow, “A Theory of Human Motivation”, 370-371; Atay, Miizik Ogretmeni Adaylarinin Miizik Performansi
Kaygi Diizeyleri ve Akademik Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi, 14.

26 Maslow, “A Theory of Human Motivation”, 370-372; Yilmaz Alkaya, “Insancil (Hiimanistik) Yaklasim ve
Ogrenme”, Egitim Psikolojisi, ed. M. Engin Deniz, (Ankara: Maya Akademi, 2010), 331.

257 Maslow, “A Theory of Human Motivation”, 370-371.

28 Binnaz Kiran Esen, Egitim Psikolojisi (Gelisim-Ogrenme), ed. Cengiz Sahin, (Ankara: Nobel, 2022), 327-328.

29 Maslow, “A Theory of Human Motivation”, 382; Atay, Miizik Ogretmeni Adaylarimn Miizik Performans: Kaygt
Diizeyleri ve Akademik Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi, 14.
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dogrultusunda bir biitiin olarak ele alinir ve bu ihtiyaglarin 6grenmeye ve motivasyona tesir
etme bigimi irdelenir. Aidiyet bahsinde de gectigi lizere insan fizyolojik, giivende olma, sevilme
ve deger gérme gibi ihtiya¢ basamaklarin1 gegerek bilme, kavrama, liretme agsamasina varir ve
nihayet kendini gerceklestirme basamagina ulasir.?®° Insancil motivasyon kuraminda bireyin
davraniglarinin odak noktasinda, dogustan sahip oldugu kendini gerceklestirme arzusu yatar ve
bu anlayista kisi, igsel bir giidiilenme ile diinyaya gelmistir. insan bu motivasyon sayesinde
potansiyelini agiga ¢ikarma ve kendisini gelistirme egilimi gosterir. Bir nevi yagsam tatmini
saglamasi ya da tam tersi yetersizlik duygusu yasamasi kendini gerceklestirme giidiisiiyle
iliskilidir.?% Ona gore her insan potansiyelini agiga ¢ikarabilecek uygun ortama kavustugunda
0ziinde bulunan gizil gii¢lerini fark edebilir ve kendini gergeklestirme imkani bulabilir. Buna
ragmen Maslow, cok az insanin kendini gergeklestirebildigine vurgu yaparken, asil énemli
olanin son basamaga ulasmak ve kendini gerceklestirme siirecine girmek oldugunun altini ¢gizer.
S6z konusu siirece girmek i¢in bireyin tiim ihtiyaglarinin doyurulmasi ve yetigkinlik ¢cagina

ermesi icap etmektedir.252

Bireyin merakini gidermesi, anlamasi, bilmesi, estetik algist ve yaraticiligi kendini
gerceklestirmeyle iliskilidir ve iist diizey ihtiyaglar1 arasindadir. Ogretim elemanlarin kisinin
gereksinimlerini hiyerarsik olarak bilmesi, 6grenmeye giidiileme noktasinda faydalidir.?®3
Maslow, egitimin basar1 duygusunu ve potansiyeli agiga ¢ikarma diirtiilerini kontrol etmesi
halinde 6grenmenin kendini gergeklestirme siirecine katki saglayacagini savunur. Bu minvalde
egitimin amaci basarili olabilen, kendini gelistiren, 6z-bilinci ve 6z-yeterligi yliksek bireyler

yetistirilmesi  olmalidir.?%4

Bu noktada egitimcilerin, Ogrencilerin neler tarafindan
giidiilendigini, davraniglarina yon veren temel motivasyonlarinin ne oldugunu bilmeleri ve
onlarin ihtiyaglariin doyurulmasma yénelik davranmalari gerekir. Insancil kurama gore
fizyolojik ihtiyaclar1 karsilanmamis bir 6grencinin dersten verim almasi beklenemez. Zira
bilme, 6grenme, anlama gibi daha iist basamaklardaki ihtiyaglarin tatmini i¢in 6ncelikle temel
gereksinimler doyurulmali, ardindan Ogrencinin kendini fakiilteye/sinifa ait hissetmesi
saglanmali, ortamin kendisi i¢in giivenli oldugunu, kabul gérdiigiinii ve sevildigini hissetmesi

yonlerini bilmeli, olumlu yonlerini desteklemeli ve motivasyonunu beslemelidir. Bireysellige

260 Abraham H. Maslow, Motivation and Personality, Harper & Row, 1954, 35-58; Eser, Kisilik Ozelliklerinin Meslege
Yonelik Tutuma Etkisinde Ogrenme Stilleri ve Akademik Motivasyonun Aracilik Rolii: Lisans Turizm Rehberligi
Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma, 80-81.

%61 Maslow, Motivation and Personality, 35-58; Yazici, “Ogretmenlik Meslegi, Motivasyon Kaynaklar1 ve Temel
Tutumlar: Kuramsal Bir Bakis”, 38.
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vurgu yapan insancil yaklasimda egitimin temel amaci kisinin potansiyelini gelistirmek ve
miimkiin olan en iist seviyeye ¢ikarmaktir. Bu noktada 6grenciye kendi kendini yonetme imkéni
taninmali, O6zerklik gelistirmesine miisaade edilmelidir. Kisi, kendi Ogrenmelerinin
yukiimliligini iistlenmeli, tiretmek igin gayret sarf etmeli, merakini taze tutmali ve yasadigi

diinyaya kars1 duyarli olmalidir.?%®

1.2.2.4. Sosyal-Bilissel Motivasyon Kurami

Sosyal-bilissel kuram, bireyin kendi davranislarin1 olusturma siirecinde baskalarinin
davraniglarini izleyip bilissel olarak degerlendirmesiyle yolunu belirlemesi olgusu iizerine
ortaya ¢ikan bir kuramdir.?®® Basta gelen temsilcilerinden biri olan Bandura’ya gére; taklit,
gozlem ve model alma 6grenmenin temel ilkeleridir. Bandura ayni zamanda bireyin, soruna
0zgii cevresel ve durumsal degiskenleri biligsel olarak analiz etmesinin de 6grenmede 6nemli
bir yere sahip oldugunu belirtmektedir. Yani gozlem yoluyla 6grenme sosyal-biligsel kuramin
bir yonii iken diger bir boyutta, davranisin olumlu/olumsuz sonuglari, giidiilenme diizeyi,
yasant1 yoluyla kazanilan izlenimler, bilissel yap1 ve semalar, duygusal yasantilar vasitasiyla
edinilen izlenimler, model alinan Kisinin statiisii ve toplum igerisindeki sayginligi, kisinin kendi
psikolojik durumu gibi bir dizi sosyo-psikolojik faktér bulunmaktadir. Bandura, davranis
kazanma siirecini yanlizca uyarict ve tepki arasindaki baglantiyla agiklamaya calisan
indirgemeci yaklasimlardan uzaktir.?®’ Bu kurama gore davranismn sonuglarinin dgrenme
tizerindeki tesir giicii yliksektir. Ancak bu mekanizma davranis¢t kuramda vurgulanan
pekistirme ve ceza uygulamasindan daha farklhidir. Sosyal biligsel kuram, 6grenmenin
gerceklesmesinde hatirlama, anlam yiikleme ve dikkat etme gibi zihinsel siire¢lerden
bahseder.?%® Yani bu kuramda pekistirec ve cezadan daha énemli olan sey; bireyin gdzlemi ve
bu siireci bilissel olarak degerlendirme bigimidir. Ayrica sosyal biligsel kuram bireyin 6grendigi
davranig1 hemen yerine getirebilecegi gibi, daha sonradan ortaya ¢ikabilecegini hatta kisinin
ogrendigi bu davranisi higbir zaman sergilemeyebilecegini ifade etmektedir. Kuram, iizerinde
durdugu bu hususlarla, taklit yoluyla 6grenmenin altin1 ¢izmesiyle ve bireyin 6grenmesinin
biligsel siireclerden bagimsiz olamayacagina vurgu yapmasiyla diger 6grenme kuramlarindan

ayrilmaktadir.?®°

265 Maslow, “A Theory of Human Motivation”, 370-380; Esen, Egitim Psikolojisi (Gelisim-Ogrenme), 329.
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Davranisc¢ilik ve sosyal 6grenme yaklasimlarindan daha genis bir eksende g¢alisan
sosyal-biligsel motivasyon kurami, 6grenme ve davranis degistirme gibi temel diizey
konulardan ¢ok fazlasi olup 6z-diizenleme mekanizmalari ile ilgilenir. Bu kuramin anlayisina
gore sosyal bir davranis olusurken evvela elde edilen bilgi bilissel yollarla islenir, yani
bireylerin toplumun bir parcasi olarak 6grendikleri insan diigiincelerinin ve eylemlerinin sosyal
kokenlerini kabul eder. Oysaki biligsel kuram teorisini, diisiince siireglerinin insanin
motivasyon tutumlarina ve eylemlerine etkili katkisi iizerine kurar. Sosyal-bilissel motivasyon
kuramina gore insanlarin bilgilerinin ve davraniglarinin ¢ogu faaliyet gosterdikleri orgiitsel
ortamlardan kaynaklanir. Bu minvalde bireysel bir 6grenme ortami olusturarak yalniz basina
calisanlarin, kendilerine 6zgii kisisel 0zelliklerine bagli olarak mevcut bilgilerini hala farkli

sekillerde isledigi ve bunlara gore hareket ettigi goz ard1 edilmemelidir.?”

Motivasyon diger 6grenme kuramlarinin teorilerine gore daha karmasik bir diizlemde
gerceklesmektedir. Glidiilenme siirecinde gozlemci hem kendisine model aldig1 kimse gibi
davranmaya basladiginda olumlu pekistirecler alacagini hesap eder hem de 6grenme sonucunda
gosterdigi performans sayesinde yasayacagi tatmin duygusuna odaklanir. Bu kuramda birey
icin 6nemli olan, i¢sel varolusundan kaynaklanan gergek ihtiyaglarinin ve beklentilerinin
doyurulmasidir. Bu noktada 6grencinin 6z deger algisinin yiiksek olmasi, 6grenme yasantisini
anlamli bulmasi, hedef davranislarla ilgili bilgi sahibi olmasi ve 6gretim siirecinden haz almasi
icap etmektedir.?’? Insanlarin gelecege dair beklentiler tarafindan giidiilendigini savunan
sosyal-biligsel motivasyon kuramina gore bireyin davraniglarinin kaynagi yeteneklerine ve

basaracagina olan inancidir.?’?

Insancil kuramda motivasyon, bir ihtiyaci gidermeye yonelik istekten ortaya ¢ikarken
sosyal biligsel kuramda 6grenilmis bir davranisi yapma istegi olarak degerlendirilir. Temelinde
gozlem yoluyla 6grenme olmasina ragmen, kisi gordiigii her davramisi gergeklestirmeye
calismaz, herkesi rol model almaz, zira isin i¢inde farkli faktdrlerde mevcuttur. Bu noktada
evvela birey dikkatini belirli bir davranisa odaklar, ona uygun modeller belirler ve 6grendigi

davranis1 yapmaya yonelik motivasyon gelistirir.?"3

Sosyal biligsel motivasyon kuraminda o6grenciler simif igerisinde pek c¢ok seyi

baskalarin1 gézlemleyerek 6grenebilirler. Davranig¢r yaklasim 6grenmede pekistireg ve cezaya

210 Alex Stajkovic - Fred Luthans, “Social Cognitive Theory and Self-Efficacy: Going Beyond Traditional
Motivational and Behavioral Approaches”, Organizational Dynamics 26 (1998), 63.

21 Aydin, Egitim Psikolojisi Gelisim-Ogrenme-Ogretim, 220.
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vurgu yapsa da bu kuram bireyin herhangi bir pekistire¢ almadigi halde arkadaslarinin
odiillendirilmelerini ya da cezalandirilmalarini gézlemleyerek bir davranist 6grenebileceklerine
vurgu yapar. Bu noktada 6gretim elemanlarinin ve idarenin 6diil ve ceza uygulamalarinda
tutarli olmalar1 gerekmektedir. Sosyal bilissel kuramda iizerinde durulan bir diger husus
Ogrencinin davranisin sonucu hakkinda bilgilendirilmesi meselesidir. Zira sonucun ne olacagini
bilmek 6z denetim mekanizmasini kullanmaya olanak saglar. Bununla birlikte model almanin
O0grenmeyi basitlestirici ve netlestirici yonii géz oniinde bulundurularak gosterip yaptirma

taktikleri kullanmak, grenme motivasyonuna katkida bulunur.?’*

1.2.2.4.1. Oz-Yeterlik

Oz-yeterlik bireyin zor durumlarla basa ¢ikmasinda yiiksek pay sahibi olan, kisisel
etkililigine iliskin inancinin giiciinii ifade eden bir kavramdir.2”® S6z konusu kavram
Bandura’nin ortaya koydugu sosyal-biligsel 6grenme yaklasiminin merkezinde bulunan,
bireysel faktorler, cevre ve davranislar birbirini etkileyerek sonra gelen davranislar belirler
anlayisin1 ifade eden karsilikl1 belirleyicilik esasina dayamir.?’® Kisinin kendine olan inancim
konu alan kavram, motivasyonunda, 6grenmesinde ve gosterdigi performans iizerinde ciddi
etkilere sahiptir.2’” Oz-yeterlik, insanin ortaya koymas1 gereken performans i¢in yapilmasi icap
eden eylemleri organize edebilecegine ve nihayetinde basarabilecegine dair kendi kapasitesine
olan inancidir.?’® Bir baska deyisle kisinin gelecegini insa etmek, kendisini bekleyen siirecleri
yonetmek, eylemlerini planlamak ve bunlar1 hayata ge¢irmek noktasinda her tiirlii kabiliyete
sahip olduguna, eksiklerini gidermek i¢in gereken azim ve g¢abay1 gosterebilecegine dair
inanci ifade eder. Kisinin beklenen eylemi yerine getirmede kendisini yeterli gormesi,
motivasyonunun kuvvetli olmasina olanak tanir ve bireye hayatina yon verecek, varolusunun
niteligini arttiracak eylemler yapma giicii verir. Oz-yeterlik kurami bireyin kendine olan
inancinin eylemin sonucunu degistirme giicline sahip oldugu ilkesini savunur. Kurama gore;
eger birey bir hususta kendisini basarabilecek yeterlige sahip goriiyorsa, biiylik ihtimal basarir
ve eger yetersizlik duygusu yastyorsa bu algi, ¢abasindan ayirdigi zamana, motivasyonundan

enerjisine, eylemi gerceklestirmek i¢in gereken tiim faktorlere olumsuz yonde tesir eder ve kisi

An, Egitim Psikolojisi -Geligim ve Ogrenme-, 209.
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biiylik ihtimal basarisiz olur. Bu durum bir anlamda kendini gerceklestiren kehanete bir

ornektir.2"®

Bireyin birtakim becerilerinin olmasi ile bu becerileri kullanarak eyleme gegmesi
birbirinden farkli seylerdir. Yeterli kapasiteye sahip olmak, stratejik hamleler bilmek, gerekli
adimlar1 atmaya yarayacak bilgilerle dolu olmak, uygun kosullarda kullanildigi miiddetge
degerlidir. Oz-yeterlik bireyin donanimina isaret eden bir kavram degildir, sahip oldugu
meziyetleri kullanabilecegine dair inancini anlatan bir kavramdir.?8° Sosyal-bilissel motivasyon
kuraminda, i¢sel motivasyon giiciinii 6z-yeterlik algisinin olumlu yapisindan almaktadir. Bir
baska deyisle kisinin 6z-yeterlik algisinin diisilk olmasi eyleme geg¢mesini ve beklenen
performansa ulagsmasini zorlastirir. Bu sartlar altinda bulunan bir 6grenci hissettigi yetersizlik
duygusunun baskistyla mevcut potansiyelini agiga cikaramaz.?8t Oz-yeterlikte ana esas,
insanlarin arzu ettikleri sonuc¢lara ulasma noktasinda eylemlerini kontrol etme potansiyeline
sahip olan, cevre iizerinde etkili olabileceklerine dair inanglaridir. Ogrenciler gorevlerini
basariyla yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyduklar1 davranigsal, biligsel ve motivasyonel kaynaklari
toparlayabileceklerine inanmadiklar takdirde isin zorlu yonlerine odaklanarak kagingan bir

tavir gelistirebilirler ve nihayetinde yetersiz ¢aba basarisizlig1 dogurur.?®2

Seviye, giic ve genellenebilirlik olmak tizere 6z-yeterlik, ii¢ ana husus {izerinden
degerlendirilebilir. Seviyeden kastedilen kisinin bir isin zorluk derecesini algilama bigimidir.
Yani birey bir is1 zor olarak algiliyorsa 6z-yeterlik seviyesi diisiik, kolay olarak algiliyorsa
yiiksek, orta olarak algiliyorsa 6z-yeterliligi ortalama bir seviyededir. Oz-yeterlik giicii ise
kisinin 1yi bir performans gosterecegine dair inancini ifade eder. Bir isin iistesinden
gelemeyecegine inanmak 6z-yeterliligin zayif oldugunun gostergesiyken, belki yapabilirim
diisiincesine sahip olmak, en azindan denemeye cesaret edecek kadar Oz-yeterliligi
bulunduguna ve basaracagi hususunda siiphe duymamak ise giiclii bir 6z-yeterlilige sahip
olunduguna delalet eder. Son olarak 6z-yeterliligin genellenebilirligi hususu gelmektedir ve bu
bireyin 6grendiklerinden, basardiklarindan ya da elde ettiklerinden ne gibi faydalar elde

edebileceginin ve ne derece isine yarayacagmin farkinda olmasi anlamina gelir.?8
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Oz-yeterlik, bilissel ve duyussal siiregler ile denetim mekanizmas: algisinin isleyisi
sonucu ortaya ¢ikan bir yaklagimdir. Biligsel siirecler, bireylere olaylari basarma ihtimalini
hesap edebilme ve denetleme yetenegi sunar. Yiiksek 6z-yeterlige sahip bireyler daha biiyiik
hedeflere odaklanir, karmasik ve zor islere atilir, yapacaklar isin sonuglar1 hakkinda giiclii
iyimser yaklagimlar sergiler. Duyussal siireclerin 6z-yeterlikle baglantisi risk altinda ya da zor
bir is lizerinde calisirken stresle basa ¢ikabilme ve depresif duygular gelistirebilme noktasinda
ortaya ¢ikar. Kisinin gelistirdigi duyussal tepkiler, diisiincelere tesir eder, bireyin bu duygu ve
diisiincelerle igsellestirdigi algilar da eylemlerini dogrudan ya da dolayli olarak etkiler.
Gegirdigi bilissel ve duyussal siirecler neticesinde karsilastiklar risklerle basa ¢ikabileceklerine
inanan insanlar daha giiclii bir durus sergilerken, risk alma korkusu yasayanlar yeni bir adim
atmaktan ¢ekinirler. Denetim mekanizmasi algindan kastedilen ise, kisinin hayatina yon veren
olaylarin, kendi ¢abalari, kararlari, sansi, talihi, kaderi gibi odaklardan hangisi tarafindan ve ne
derece belirlendigine iliskin inancidir. Oz-yeterlik, bu odaklardan kisinin kendine olan

inanciyla ilgilenir.?3

Algilanan 6z-yeterlik, insanlarin kendi motivasyonlari, diisiince siiregleri, duygusal
durumlar1 ve davranig kaliplar1 {izerinde kontrol sahibi olabileceklerine dair inanglariyla
ilgilidir. Bireylerin kendi yeteneklerine duyduklari inan¢ ne yapmayi sectiklerini ne derecede
caba sarf ettiklerini, zorluklarla karsilastiklarinda ne kadar dirayetli olacaklarini, kendilerini
zayiflatan veya daha cesaretli olmalarini saglayan diisiince kaliplarina girip girmediklerini ve
zorlayict durumlarda ne kadar stres ve bunalim yasadiklarini etkiler. Insanlar &z-yeterlik
duygusuna sahip olmadiklarinda, nasil hareket edeceklerini bilmelerine ve gerekli becerilere
sahip olmalarina ragmen i¢inde bulunduklar1 durumlari etkili bir sekilde idare edemezler. Oz
siipheler, bilgi ve kendini koruyucu eylemi gecersiz kilar.?®® Bireyin 6z-yeterlik inanci
gelistirmesinde, kendi tecriibeleri, bagkalarinin deneyimlerine dair gozlemleri, sozlii ikna
cabalar1 ve duygusal durumlar1 olmak tizere birbirleriyle baglantili bulunan dort temel kaynak
bulunmaktadir. S6z konusu bilgi kaynaklar1 arasinda etki giicli en yiiksek olan bireyin kendi
tecriibeleridir; zira daha evvel ortaya koyduklar1 performanslari sonraki yagantilari i¢in referans
kabul ederler.?®® Bu durumda elde edilen basar1 6diil gorevi gorerek motivasyon saglar. Diger

insanlarin yasantilari kisi tizerinde kendi tecriibeleri kadar yiiksek tesir giiciine sahip olmasa da
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yine de ben de yapabilirim, benim neyim eksik diisiincesinin olugsmasina neden olabilir. Tiim
bunlarin yani sira ailenin, sosyal ¢evrenin, 6gretim elemanlarinin ya da danismanin kisiyi
eyleme gecmeye tesvik etmesi, bu gorev i¢in yeteneklerinin yeterli olduguna ikna etmesi birey
kendine inanmasina ve 6z-yeterliginin giiclenmesine imkan saglayabilir. Ancak tam tersi bir
durumda hakaretler, asagilamalar, basarisiz olacagina dair uygulanan manipiilasyonlar ya da
elde edecegi basarinin bagkasina bagh gerceklesebilecegi, kendi basina bir sey yapamayacagi
algis1 olusturmak, 6z-yeterlik duygusuna ciddi boyutta zarar verebilir. Zira bireyin duygusal
durumlari, kayg1 seviyesi, iyimserlik ya da kotiimserligi ortaya koyacagi performansi dogrudan
etkiler. Kisacasi olay iizerinde, bahsi gecen dort temel kaynak hem pozitif hem de negatif yonde
etki edebilir.?8’

1.2.3. Akademik Motivasyonu Etkileyen Faktorler

Mutdogan ve Mutdogan’a gore; insan davraniglarina tesir etme giiciine sahip olan
motivasyonu tanimak icin ilk olarak onun aksiyonel yoniine bakilabilir. Zira giidiilenme,
insanlarin zaman ve zemin baglaminda farkli seylere gereksinim duymasina duyarli olan,
degisen ve doniisen ihtiyaclar karsisinda davraniglarinin da degismesini agiklayan ve yoneten
fonksiyonel bir siirectir. Bu yoniiyle bireylerin yasantilarinin tasarlanmasinda lokomotif gorevi
gbren motivasyon, insan yasantisini gelisi giizellikten soyutlayarak anlamli bir seriiven haline
getirir. Ancak motivasyon herkes icin ayni hareket noktasindan baslamayan 6znel bir
yapilanmadir ki, bir kisiyi kuvvetle motive eden herhangi bir unsura diger bir kimse duyarsiz
kalabilir. Motivasyonun herkeste ayni bi¢imde ve ayni yogunlukta seyretmeyen bu yapisi
nedeniyle insan davraniglarini anlamak ve agiklamak i¢in onlar1 gézlemlemeye ihtiyac vardir.
Motivasyonun bir diger kendine mahsus 6zelligi de siirecin enerjiyle dogrudan baglantili
olusudur. Zira giidiilenmenin olusmasi enerjiyi var edebilir, var olan1 gii¢lendirebilir ya da
motivasyonun yetersizligi, sonmesine neden olabilir. S6z konusu enerji iireten karakteristik
yapist sayesinde motivasyon, insanlarin aksiyon alabilmelerini saglamakta ve onlar
cesaretlendirmektedir. Son olarak motivasyonun ¢iktinin kalitesini arttiran bir yapisi
bulunmaktadir ki, motivasyon gii¢lendik¢e dikkat ve odaklanma artmakta, béylece ortaya ¢ikan

sonug ise nitelik kazanmaktadir.?®

Ogrencilerin 6grenmeye ve akademik gdrevlerini tamamlamaya yonelik istekliligini ve

azmini ifade eden karmasik bir olgu olan akademik motivasyon, birgok faktorden etkilenir. Bu

%87 Kiibra Korkut - Emine Babaoglan, “Simf Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Inanglart™, Uluslararasi Yonetim Iktisat ve
Isletme Dergisi 8/16 (2012), 270.
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faktorler i¢sel ve dissal faktorler olarak iki temel kategoriye ayrilabilir. Igsel faktorlerden kasit
bireyin zihinsel ve duygusal i¢ dinamikleridir. Biligsel faktorlerin insanin diisiince diinyasini
mesgul etme dilizeyi akademik motivasyona ne derece etki edecegini belirler. Bilissel
faktorlerin ilki; kisinin 6grenmeye karsi sergiledigi dogal egilimi ve yeni bilgilere erismek icin
duydugu kesfetme istegini agiklayan merak kavramidir. Basarili olmak ve yeterlilik elde etmek
icin On siiriicli konumunda bulunan basar1 ihtiyaci biligsel faktorlerin ikincisidir. Bir diger
faktor kisinin bilgiyi isleme ve anlama kapasitesi, iist bilissel baglantilar kurabilme gibi biligsel
yetenekleridir. Biligsel faktorlerin 6ne ¢ikan dordiincii fenomeni 6z-diizenleme becerileridir ki;

bireyin kendi 6grenmelerini planlamasini izlemesini ve yonetmesini yiiriiten becerileri olarak

ifade edilebilir.28°

Akademik motivasyona etki eden duygusal faktorler genel gecer dort maddeye
endekslenebilir. Bu faktorlerin basini bireyin kendi yeteneklerine ve basariya ulagsacagina
duydugu inanci aciklayan akademik Oz-yeterlik kavraminin ¢ektigi sdylenebilir. Bir diger
faktor, belli bash birtakim alanlarin kisinin daha fazla dikkatini ¢gekmesini ve bu alanlarin daha
detayl1 bilgilerine erisme tutkusunu ifade eden 6grenme ilgi alanlaridir. Kisinin 6z saygisini
benligine karsi besledigi olumlu duygular1 ve kendi degerlerine inancini izah eden kendilik
saygisi bir diger faktordiir. Biitiin bunlarin yani sira bireyin varolussal kaygilariyla eslesen,
basarisi1z olmaktan korkma ve zorluklarla miicadele edebilecek donanimlara sahip olma istegini
aciklayan basariya ulagma motivasyonu da akademik motivasyona etki eden duygusal faktorler

arasindadir.?%

Yalnizca igsel faktorler lizerinden degerlendirilemeyen akademik motivasyon, bir takim
digsal faktorlerden de etkilenmektedir. Bu faktorlerden en 6nemlisinin bireyin devamli i¢ ice
oldugu, yasamina, kararlarina dahil olan ve kendilerinden kabul ve onay bekledigi ailesi ve
arkadas cevresi oldugu soOylenebilir. Kisinin motivasyonunda ailesinin ve arkadaslarinin,
O6grenmek icin gosterdigi ¢abaya saygi duymasi, destek vermesi ve hatta onu tesvik etmesi

etkilidir. Bir diger faktor de 6grencinin akademik hayati boyunca karsilastigi ve hem bilissel

.....

Robert J. Vallerand vd., “The Academic Motivation Scale: A Measure of Intrinsic, Extrinsic, and Amotivation in
Education”, Educational and Psychological Measurement 52/4 (1992), 1004-1006; Eyiip Yurt, “Tiirkiye’de
Akademik Motivasyon Konusunda Yapilan Arastirmalarin Incelenmesi”, Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi
Dergisi 4/1 (2022), 96; Mutdogan - Mutdogan, “Uzaktan Egitim Siirecinde Bireylerin Motivasyonunu Etkileyen
Faktorler”, 2.

Mehmet Fatih Akgiimiis vd., “Ortaokul Ogrencilerinin Akademik Motivasyonlarmin Yordayicist Olarak Okul
Atmosferi ve Sosyo-Demografik Degiskenler”, Ege Egitim Dergisi 23/2 (2022), 105; Mutdogan - Mutdogan,
“Uzaktan Egitim Siirecinde Bireylerin Motivasyonunu Etkileyen Faktorler”, 2.
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yontemler akademik motivasyonun dogrudan etkileyicileri arasindadir. S6z konusu akademik
motivasyon oldugu zaman fakiilte ortami da goz ardi edilemeyecek bir etken olarak
belirmektedir. Zira 68renciler fakiiltenin genel atmosferine kayitsiz kalamamakta, kendilerine
sunulan kaynaklarin kalitesine bagh olarak nitelikli bakis agilar1 ve ¢alisma azmi kazanmakta,
cabalarini ve bagarmaya kars1 duyduklari arzuyu destekleyici ortamlar verildigi takdirde motive
olmaktadir. Bireyin sosyo-ekonomik durumu da akademik motivasyonu etkileyen dissal
faktorler arasinda énemli bir konumdadir. Zira ailenin maddi durumu, 6grenme imkanlarina
erisim saglayabilmesi ve bireyin egitim kaynaklarina ulasacagi destegi elde etmesi duygusal bir
giic hissetmesine neden olur. Tam tersi bir durum s6z konusu oldugunda imkanlarin yetersizligi
ve kaynaklara erisimin zorlugu bir noktadan sonra kisinin azmini baltalayarak yilginliga
diismesine yol acar ve motivasyon kaybi kaginilmaz hale gelir. Akademik motivasyonu
etkileyen en dnemli faktorlerden biri de toplumsal ve kiiltiirel faktorlerdir ki; toplumda egitime
verilen 6nem, akademik basarinin deger algisi ve rol modelleri olarak benimsenen kisiler bu
gruptadir. Ayrica egitim sonunda elde edilen ¢iktilar olarak ele alinabilecek, statii kazanma,
sosyal deger elde etme, istihdam edilme, ekonomik getiri gibi durumlar motivasyonu etkileyen

onemli dissal faktorlerdir.?%!

Yine de motivasyona etki eden faktorler yukarida kategorize edilmis maddelerle sinirlt
degildir. Tiim bunlara ek olarak kisinin net ve ulasilabilir hedefler belirlemesi, kararlilik yoniinii
besleyerek motivasyona destek saglayabilir. Ogrencilerin gretim elemanlarindan olumlu ve
yapici geri bildirimler almasi, yani eylemlerine kayitsiz kalinmamasi yeni seyler 6grenmeye
kars1 duyduklari ilgiyi ve motivasyonu taze tutabilecek etkenlerdir. Ayrica yerinde ve dozunda
kullanilan 6diil-ceza yontemleri motivasyon iizerinde olumlu etkiye sahiptir; ancak uzun
vadede ve sik sik bagvurulmalari halinde ya da davranis ve 6diil-ceza arasina ¢ok fazla zaman
girdiginde tam tersine bir etki gelistirmeye veya etkisizlige neden olabilir. Bunlarla birlikte
ogrenmenin gergeklestigi ortamin da motivasyon iizerinde tesir giiciine sahip oldugu
unutulmamalidir. Zira 151k, 1s1, kalabalik, giiriiltii gibi faktorler bakimindan rahat ve miimkiin
mertebe dikkat dagitict unsurlardan armmis bir 6grenme ortami, bireyin motivasyonuna etki

etmektedir. Kisacas1 akademik motivasyon pek ¢ok faktdre duyarli karmasik bir fenomendir.?%2

Mehmet Nuri Gémleksiz - Birsen Serhatlioglu, “Ogretmen Adaylarmin Akademik Motivasyon Diizeylerine Iligkin
Goriisleri”, Tiirkiye Sosyal Arastirmalar Dergisi 17/3 (2013), 101-102; Mutdogan - Mutdogan, “Uzaktan Egitim
Siirecinde Bireylerin Motivasyonunu Etkileyen Faktorler”, 2.

Gomleksiz - Serhatlioglu, “Ogretmen Adaylarinin Akademik Motivasyon Diizeylerine Iliskin Gériisleri”, 101-
102; Yimaz Sarter, “Tiirkiye’de Ogrencilerin Akademik Basarisim Etkileyen Faktorler: Bir Meta-analiz
Caligmas1”, Hacettepe University Journal of Education 31/3 (2016), 10-12.
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1.3. Akademik Basari

Akademik basari, 6grencinin egitim ortamlarinda belirlenen bilgi, beceri ve tutumlar
gibi 6grenme hedeflerine ulasma derecesini ifade eden ¢ok boyutlu bir yapidir. Bu, genellikle
notlar, sinav sonuglar1 ve standartlastirilmis testler araciligiyla dlgiiliir ve 6grencinin bilissel ve
bazen de biligsel olmayan gelisimini yansitir. Bagka bir deyisle akademik basari, 6grencinin
belirli bir programin hedeflerine ulagsmak noktasinda sergiledigi yeterlik seviyesini ve
akademik programdan ne derece istifade edebildigini yansitan dlgiilebilir bir olgudur. Egitim
kurumlarinin hedefinde kisinin biligsel, duyussal ve davranigsal anlamda ¢esitli kazanimlara
ulasmas1 vurgulanir.?®® Bu minvalde egitim sisteminin hedefleri arasinda biligsel hedefler
dedigimiz bilgi elde etme, anlama, uygulama, analiz, sentez, degerlendirme, iist biligsel
baglantilar kurma gibi zihinsel kazanimlarin en 6n siralarda yer aldigi anlasilmaktadir.
Ogrencilerin bahsi gegen biligsel hedeflere hangi seviyede ulastigmin tespit edilmesi akademik
basar1 kavramu ile ifade edilir ve egitimin saglamaya calistig1 sonuglar arasinda ilk sirada yer
alir. Bilimsel ya da kuramsal anlamda basarili olmak seklinde tasavvur edilen akademik basari,
6lcme ve degerlendirme Olgiitlerinden yani egitsel basari testlerinden elde edilen siikselerle
alakali bir kavramdir. Kisacasi sinavlarda istenen basariy1 yakalayan ogrenciler akademik
basariy1 elde etmis kimseler olarak degerlendirilir. Fakat akademik basari diizeyi, birey bazinda
egitim hayati boyunca inisler ve ¢ikislarla dolu bir siire¢ oldugu gibi her 6grenci icin de

farklidir.2%*

Giliniimliz akademik basar1 tespit kriterler1 ders basarisi, smav notlari, yilsonu
ortalamalar1 gibi matematiksel tespitlere odaklanirken duyussal ve davranigsal becerileri thmal
etmektedir. Egitime dair yiiriitiilen arastirmalarin ¢ogu da akademik basar1 hususunda sinav
basarisint merkeze almaktadir. Dolayisiyla akademik basarinin genel anlamda bireyin
akademik yeterligini ve biligsel seviyesini tespit etmek maksadiyla hazirlanan sinavlarda
istenen sonuca ulasmasi oldugu sdylenebilir.?®® Cesitli 6grenme alanlarini igeren ¢ok yonlii bir
olusum bi¢iminde algilanmas1 gereken akademik basarinin kapsami olduk¢a genistir ve bu
kavrama konu olan egitim ¢iktilar1 farkliliklar arz eder. Akademik basari, bilginin edinimi,
verilen notlar, uygulanan testlerde ortaya konan performans gibi miifredata dayali kriterlerle
belirlendigi gibi hangi alanlarda ve ne kadar siireyle egitim aldigin1 gosteren sertifikalar ve

diplomalar vasitasiyla da bilinir hale gelir. Bahsi gecen kriterler bireyin entelektiiel ¢abalarini

Benjamin S. Bloom, “Taxonomy of Educational Objectives: The Classification of Educational Goals”, Handbook
I: Cognitive Domain, (London: Logmans, 1956), 62-200.

Karagiiven, “Akademik Motivasyon Olgeginin Tiirkceye Adaptasyonu”, 2599.

Ibrahim Dadandi, Genel Yetenek, Akademik Benlik Kavrami, Akademik Oz-Yeterlik, Benlik Saygisi, OSrenci
Baghhigi ve Akademik Basar: Arasindaki Iliskiler (Karadeniz Teknik Universitesi, Doktora Tezi, 2017), 13.
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ve kapasitesini yaklasik olarak yansitir.?®® Hem kisinin kendi agisindan hem de toplum bazinda
Olcme ve degerlendirme asamalar1 sonucunda tanimlanan akademik basar1 esasinda ¢ok daha
derin anlamlara sahiptir. S6z konusu kavram giinlimiizde sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel
olusumlar i¢inde 6nemli roller iistlenmektedir. Bu nedenle devletler egitimin gelistirilmesine
yonelik politikalar olusturmakta, her bireyin hakki olan egitimi alabilmesi i¢in alt yap1 ve
kaynak saglamakta, akademik arastirmalara destek olmaktadir. Ayrica egitim kurumlari her
kademede akademik basariy1 odak noktasina alarak 6grenci performansini artirmaya yonelik
calismalarm siirdiirmektedir.?®” Nitelikli yetismis insan giiciiniin toplumlari kalkindirmaktaki
giiclii etkisinin yani sira, akademik basari kisinin kendisi, ailesi ve yasadigi ¢evre bakimindan
da onemlidir. Bireysel anlamda basarisizlik kisinin iyi olus haline, kendilik bilincinin pozitif
yonde gelismesine zarar verirken, yetersizlik ve asagilik duygusuna yol agabilir. Fakiiltenin
bitiminin ardindan hayata atilma noktasinda kazanilmis olan donanimla da eglestirilen
akademik basari, bireyin ailesi ve gevresi tarafindan da alaka gosterilen bir konudur. Zira aileler
ve yakin ¢evre akademik basarisi yiiksek bireyleri kendisini kurtarma ihtimali yiiksek kimseler

olarak algilamaktadir.?%®

Bir fakiiltede 6grenim goren ve meslegine hazirlanan 6grencilerin akademik basarisi,
hayatlarinin sonraki donemlerini ve is yasamina atilmalarinin ardindan sergileyecekleri
basarilar1 dogrudan etkilemektedir. Yiiksekogretimde akademik basari, siklikla sinav notlari
ve egitim aldiklar1 alan derslerinde gosterdikleri performansa bagli olarak kazandiklar1 notlarin
timiinin ortalamasi alinarak hesaplanan genel agirlikli not ortalamasi (GANO) ile
eslesmektedir. Bunun yani sira disiplin nedeniyle fakiilteden uzaklastirilmama ve devamsizlik
nedeniyle atilmama gibi 6lgiitler de akademik basari kavrami igerisinde degerlendirilir. Ancak
bu dlciitlere gore GANO, belirlenmis bir zaman dilimi igerisinde §grencinin tiim ¢abasinin 6zeti
niteligi tasidigi i¢in, akademik basariy1 yansitmakta duayen kabul edilir. GANO’nun en 6nemli,
0zelligi sadece tek bir derse bagli olmayip, bilme, anlama, arastirma, uygulama gibi pek cok

bireysel beceriye denk diisen farkli derslerden elde edilen basarilarin sayisal ifadesi olusudur.?%®

Pelin Avel, Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Dijital Oyun Bagimliliginin Akademik Basarilar Uzerine
Etkisi: Karma Yontem Arastirmasi (Gazi Universitesi, Doktora Tezi, 2022), 33-34.

Dadand1, Genel Yetenek, Akademik Benlik Kavrami, Akademik Oz-Yeterlik, Benlik Saygisi, Ogrenci Baghligi ve
Akademik Basart Arasindaki Iliskiler, 12.

Cemal Karadas, Anne-Babalarin Kullandiklari Odiil-Ceza Yontemlerinin Cocuklarimin Akademik Basarilar:
Uzerindeki Etkisi: Akademik Erteleme ve Ders Calisma Siiresinin Aracilik Rolii (Inénii Universitesi, Doktora Tezi,
2020), 13.

Berke Kirikkanat, Universite Ogrencilerinin Akademik Basarilarina Iliskin Yol Analizi Modeli: Akademik Giiven,
Psikolojik Sermaye ve Akademik Basa Cikma Faktérlerinin Incelenmesi (Marmara Universitesi, Doktora Tezi,
2016), 12.
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1.3.1. Akademik Basariy1 Etkileyen Faktorler

Gegmiste egitim gergek hayatla uyumlu, toplumun gereksinimleri dogrultusunda
tecriibe kazanmaya yonelik bir tasariya sahipken, bugiin akademik basar1 sosyal, sanatsal ve
yasamsal edinimlerin 6niline gegmistir. Giiniimiiz Tirkiye’sinde {liniversiteye giris ve meslege
atama  smnavlart  akademik  basartyt O6lgmek  maksadiyla  yapilan  igeriklerle
gerceklestirilmektedir. Bu sinavlarin 6grencilerin gelecegi tizerindeki belirleyici rolii nedeniyle
Tiirk egitim sistemi akademik basariya ulasma merkezinde yogunlasmaktadir.3® Dolayisiyla
egitimin temel hedefleri arasinda Ogrencinin akademik basarisini arttirmak hususu yer
almaktadir ve bu konu egitim arastirmalarinda kendisine genis bir yer bulmaktadir. Alanyazin
incelendiginde akademik basarinin kisisel, toplumsal, ¢evresel ve sosyo-ekonomik pek ¢ok
faktorden etkilenen énemli bir kavram oldugu gériilmektedir.?°! Literatiirde akademik basariy1
etkileyen faktorler genellikle bireysel ve cevresel faktorler olmak iizere iki baglik altinda

gruplandiriimaktadir.®%

Akademik basariy1 etkileyen kisisel faktorler; bireyin ilgisi, akademik kabiliyeti, zeka
seviyesi, motivasyonu, zaman yonetimi, disiplini, erteleme aliskanligi, 6z-yeterligi, akademik
yeterligi, 6z saygisi, 6grenme stratejileri edinebilmesi, kaygi diizeyi, tiikenmisligi ve yasam
doyumu gibi ¢ok genis bir yelpazeyi kapsamaktadir.3®® Cevresel faktorler babinda aile, okul,
sosyo-ekonomik imkanlar, saglik ve beslenme gibi hususlar ele alinmaktadir.3% Zikredilen s6z
konusu maddelerden de anlasilacag: iizere 68rencinin biligsel yetenekleri disinda bir takim
faktorlerin akademik basari tizerinde etkisi bulunmaktadir. Mesela bireyin akademik 06z-
yeterligi, basar1 motivasyonunun giicii, derse katilim siklig1 ve ge¢cmiste sergilemis oldugu
performanslar bir biitiin halinde gelecek akademik basarilara zemin hazirlamaktadir.3% Ayrica
akademik basariy1 etkileyen faktorler, bazi ¢alismalarda igsel ve digsal faktorler bigiminde de
siniflandirilmaktadir. Bu tasniflendirmede 6grenim goren bireyin harcadigi caba, egitime
adanmislik diizeyi, 6z-yeterlik algisi, sorumluluk seviyesi, zaman yonetimi, etkili 6grenme

stratejileri kullanma becerileri, belirledikleri hedeflerin kendilerine uygunlugu igsel faktorler

Ayhan Incirci, “Ortadgretim Ogrencilerinin Akademik Basar1 ve Basarisizhgmi Etkileyen Faktorler”, Ahi Evran
Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi 2212 (2021), 1248-1249.

Dadand1, Genel Yetenek, Akademik Benlik Kavrami, Akademik Oz-Yeterlik, Benlik Saygisi, Ogrenci Baghligi ve
Akademik Basar: Arasindaki iskiler, 19.

Duru - Balkis, “Birey-Cevre Uyumu, Aidiyet Duygusu, Akademik Doyum ve Akademik Basar1 Arasindaki
Iliskilerin Analizi”, 124.

Duru - Balkis, “Birey-Cevre Uyumu, Aidiyet Duygusu, Akademik Doyum ve Akademik Basar1 Arasindaki
[liskilerin Analizi”, 124-125.

Isil Tekin, Savunmaci Kétiimserligin Akademik Basari, Bilissel Esneklik, Kaygi ve Kisilik Acisindan Incelenmesi
(Marmara Universitesi, Doktora Tezi, 2018), 117.

Kirikkanat, Universite Ogrencilerinin Akademik Basarilarina Iliskin Yol Analizi Modeli: Akademik Giiven,
Psikolojik Sermaye ve Akademik Basa Cikma Faktérlerinin Incelenmesi, 13.
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kategorisinde degerlendirilir. Universiteden alman kurumsal destek, egitimin kalitesi, dersteki
Ogrenci sayisi, Ogrenci se¢gme ve yerlestirme kriterleri ise digsal faktorler olarak

degerlendirilir.3%

Literatiirde akademik basariy1 etkileyen faktorlerin temalandirilmas: noktasinda ortak
bir yapmin bulunmayisi dikkat ¢ekmektedir. Kavram semasinin diizenlenmesine katki
saglamak adina bu calismada akademik basariya etki eden faktorler i¢cin bes ana tema
onerilmektedir. Birincisi; 6grenme tarzlari, motivasyon, 6z-yeterlik algisi, ders ¢alisma algisi
ve zihinsel yetenekleri catis1 altinda toplayan dgrenciye ait faktorlerdir. Ikincisi 6gretim
yontemleri, miifredat ve sinav sistemlerinin akademik basari lizerindeki etkisini i¢eren egitim
sistemine ait faktdrlerdir. Ugiinciisii; fakiilte ortami, sosyal gevre ve teknolojik imkanlarin
degerlendirilmeye alinacagi ¢cevreye ait faktorlerdir. Dordiinciisii; ailenin egitim diizeyi, sosyo-
ekonomik durumu, tutumu ve aile i¢i iletisim unsurlarim1 kapsayan aileye ait faktorlerdir.
Besincisi; 6grencinin kaygi diizeyi ve stresle bas edebilme giicii, saglik durumu ve sosyal

becerilerini i¢ine alan psikolojik ve sosyolojik faktorlerdir.

1.3.1.1. Ogrenciye Ait Faktorler

Akademik bagari, birbirinden farkli pek cok degiskenden etkilenen bir yapida
bulunmasina ragmen 6grenciye ait faktorler i¢erisinde yer alan zihinsel yetenekler, s6z konusu
sonucu elde etmede en biiylik paya sahip yap1 olarak degerlendirilmektedir. Bireyin zeka
katsayis1 ve biligsel yeteneklerinin seviyesi, farkli alanlarda ortaya koydugu akademik basariy1
aciklayan en onemli etken olarak ele alinmaktadir. Yine de akademik basarinin kazanilmasi
yalnizca zeka ile elde edilemez. Bunun disinda akademik basariy1 sekillendiren bir¢ok degisken
vardir. Akademik basariy1 agiklamada zekanin pay1 %35 ile %50 arasinda degerlendirilirken,
kalan pay diger faktorlere dagitilir.’ Insanin zihinsel potansiyelinden kastedilen, genel bilissel
potansiyeli anlamina gelen zeka, sayisal ve sozel gibi belli alanlara yatkinligini ifade eden
yetenek ve 1Q olarak adlandirilan zeka katsayisinin biitiiniidiir. 1Q, bireyin biligsel kabiliyet
diizeyinin sayilarla yaklasik olarak ifade edilen halidir, farkli tarzlarda ve konularda hazirlanan
sorularin muhataba yoneltilmesiyle tespit edilmeye calisilir ve gelistirilen testler sayesinde
hesaplanir.3® Egitim goren c¢ocuklarm basarili olabilmek ig¢in hangi diizeyde bilissel

kabiliyetlere sahip oldugunu 6l¢gmek maksadiyla ilk kez Alfred Binet’in gelistirdigi zeka

306 Kirikkanat, Universite Ogrencilerinin Akademik Basarilarina Iliskin Yol Analizi Modeli: Akademik Giiven,
Psikolojik Sermaye ve Akademik Basa Cikma Faktorlerinin Incelenmesi, 12.

307 Dadand1, Genel Yetenek, Akademik Benlik Kavrami, Akademik Oz-Yeterlik, Benlik Saygisi, Ogrenci Baghligi ve
Akademik Basar1 Arasindaki Iliskiler, 19-21.

398 Dadand1, Genel Yetenek, Akademik Benlik Kavrami, Akademik Oz-Yeterlik, Benlik Saygisi, Ogrenci Baghlig ve
Akademik Basar: Arasindaki iskiler, 24.



74

testlerinden yiiksek puan elde eden Ogrencilerin, 6grenmede daha yetenekli olduklar1 genel

kabul gérmektedir.3%°

Bireyin akademik basarisini etkileyen 6nemli faktérlerden bir digeri de 6grencinin sahip
oldugu 6grenim stilinin belirlenip ona uygun bir planda egitiminin diizenlenmesidir. Tipki1 her
insanda kan grubunun farkli olmas1 gibi 6grenim stilleri de kisiden kisiye farklilasir ve tespit
edilmesi 6grenmeyi kolaylastirir. Bireyin yasantisinda derin etkilere sahip olan kisisel 6§renme
tarz1 degisime elverisli degildir; fakat degistirme potansiyeline sahiptir.3*® Ogrenme stilleri, her
biri kendine 6zgii olan, konsantrasyona katkida bulunan, biyolojik ve deneyimsel sekillerde
empoze edilen pek ¢ok 6zelligin birlesimidir. Ogrenme tarzi, bir 6grencinin yeni ve zor bilgileri
duyarak, gorerek, okuyarak, yazarak, resmederek, anlatarak veya aktif bir katilimci olarak
deneyimleyerek en kolay sekilde nasil zihnine yerlestirdigini ifade eden bir kavramdir ve algisal
gii¢, 6grenme stilinin yalnizca bir pargasidir. Ayrica, bir kisinin bilgileri biitiinsel, es zamanli,
kiiresel, ardisik veya analitik olarak isleyip islemedigi ile ilgilenir ancak bilgi isleme stili, stilin
yalnizca bir bilesenidir. Ogrenme stili, her 6grencinin yeni ve zor bilgilere konsantre olmaya,
bunlar islemeye, 6ziimsemeye ve saklamaya basladigi yoldur. Bu unsurlarin etkilesimi

herkeste farkli sekilde gerceklesir.3!

Her insanin ayr1 bir 6grenme tarzina sahip olmasi, 6grenme siirecini miimkiin oldugu
kadar bireysel farkliliklara dayali, etkili ve verimli sekilde tasarlamayr gerektirmektedir.
Egitim-0gretimin her kademesinde bu husus Onemli bir yer tutmaktadir. Bu nedenle
yuksekogretim kurumlarinda da 6gretim elemanlarinin egitimin hedeflerine ulagsabilmek i¢in
Ogrencileri tanimas1 ve Ogrenme stillerini bilmesi icap etmektedir. Zira farkli 6grenme
tarzlarina uygun dersler yapilmasi 6grencilerin iyi yetismesi ve yiiklenen bilgilerin kalicilig:
acisindan alternatif bir yol olabilir.3!? Daha pratik bir diger yol ise en dzgiin 6grenme yollarina
gore etkinlikler diizenlemenin yani sira farkli 6grenme tarzlarina ayni anda hitap eden ¢ok yonlii
materyaller tasarlanarak egitim yapilmasidir. Ornek bir materyal aym anda dinleyerek dgrenen,
gorerek Ogrenen, bizzat siirecin i¢ine katilim saglayarak, yasayarak Ogrenen bireylere hitap
edebilir. Ozetle ders materyallerini gelistirirken ve dgrenme ortamlarini tasarlarken dgrenme

stillerine dikkat edilmelidir. Fakiiltelerde, egitim etkinliklerinde, 6grencilerin yeteri kadar iyi

399 Seyma Giildal, Bilin¢li Farkindalik Temelli Ergenlere Yénelik Psikoegitim Programinin Karakter Giigleri, Bilingli
Farkindalik ve Akademik Basar: Geligsimine Etkisinin Incelenmesi (Marmara Universitesi, Doktora Tezi, 2019),
44,

310 H, Alp Boydak, Ogrenme Stilleri (Istanbul: Beyaz Yayinlari, 2018), 1.

311 Rita Dunn - Karen Burke, “Learning Style: The Clue to You!”, LSCY: Research and Implementation Manual 50,
(2006), 1-2.

812 Melih Dikmen - Murat Tuncer, “Ogrenme Stiline Dayal1 Egitimin Akademik Basartya Etkisi”, Ege Egitim Dergisi
21/1 (2020), 74-82.
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ogrenemedigi seklindeki sikayetlerin pek ¢ogunun, sinifta anlatima dayali ve Ogrencilerin
oncelikli 6grenme stillerine hitap etmeyen yetersiz dgretimlerden, cesitli dgretim ilke ve
yontemlerini  kullanmamaktan ve etkili materyaller gelistirmemekten ileri geldigi

soylenebilir.3!3

Oz-yeterlik bireyin tasarlanmis bir davranisi yerine getirme noktasinda gereken
eylemleri planlamak ve uygulamaya getirmek hakkinda kendisine olan inancidir. Kisinin
iistesinden gelebilecegine dair kuvvetli inanci se¢im yapma cesaretini tetikler, cabalarini arttirir
ve basarili olmak icin gereken adimlari atma motivasyonu saglar. Oz-yeterlik bir nevi kisinin
kabiliyetleriyle eyleme gecmesi arasinda vasita gorevi iistlenmektedir. Oz-yeterlik algisi
yiiksek olan 6grenciler kendilerinin yetersiz olduguna inanan bireylere gore daha fazla {ist
biligsel stratejiye bagvururlar, akademik gérevlerini en iyi bi¢imde yiiriitebilmek i¢in daha fazla
istekli olurlar ve i¢cinde bulunduklar1 bu yiiksek enerjiye sahip halleri onlarin akademik basartya
ulasmasinda tastyici bir rol iistlenir.®** Ogrencinin kendisine olan inancinin yani sira derslere
yiikledigi anlam da akademik basar1 noktasinda etkilidir. Zira derse deger veren, 6grendiklerini
gerekli bulan ve oOgrenmenin kendisini gelistirecegine inanan Ogrenciler yiiksek igsel
motivasyon gelistirirler ve not alma, kavram haritalar1 olusturma, hatirlatma anekdotlar
kullanma gibi 0grenme stratejilerini kullanmaya egilim gosterirler. Akademik bagartyi
sekillendiren bir diger unsur belirlenen sonuca ulasma arzusu olarak degerlendirilebilen
motivasyon seviyesidir. Ogrencinin motivasyonu yiiksekse onda konuyla alakadar olma, igerige
yogunlasma ve dikkatini bu noktaya verme oOzellikleri goriiliir. Dogas1 geregi motivasyon
o0grenmeyi daha kolay ve kalic1 hale getirir, yoksunlugu ise sikilma, bikkinlik ve dersten bazen
fiili bazen mental olarak uzaklagsma sonuglarin1 dogurur. Motivasyon etkili bir §grenme
stirecinin mihenk taglarindan biridir ve ylikseltilmesi akademik bagarinin arttirilmasinda tesir
giiciine sahiptir.3®
1.3.1.2. Egitim Sistemine Ait Faktorler

Akademik basar1 yalnizca 6grenciye ait ozelliklere bagl degildir, egitim sisteminin
yapilandirilmasi, uygulanan politikalar ve egitimin uygulanmasi agsamasina yon veren pek ¢ok
faktor de akademik basariy1 etkilemektedir. Egitim alaninin daha 6zel yeterliklerini ifade eden

ogretim eleman1 davraniglarinin, ders materyallerinin, kullanilan Ggretim yontem ve

313 Gokhan Bas - Omer Beyhan, “Ogrenme Stillerine Dayali Ogretimin Akademik Basari, Kalicilik ve Ingilizce
Dersine Yonelik Tutumlara Etkileri”, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi 46/2 (2013), 151.

314 Hijlya Giiveng, “Ders Calisma Ozyeterlik Algis1 Olgegi’nin Gelistirme Calismas1”, Van Yiiziincii Yil Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi 7/1 (2010), 60.

315 Mustafa Aksogan - Oguzhan Ozdemir, “Tutum ve Motivasyonun Akademik Basar1 Uzerindeki Etkilerinin Yapisal
Esitlik Modellemesi ile incelenmesi”, Birey ve Toplum Sosyal Bilimler Dergisi 12/1 (2022), 210.
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tekniklerinin ve 6lgme degerlendirme i¢in tercih edilen metotlarin akademik basari iizerinde
dogrudan tesiri bulunmaktadir. Bunlarin disinda 68renci basarisiyla yakindan iliskili oldugu
kabul edilen baska etkenler de vardir. S6z konusu etkenler 6gretilecek konunun mabhiyeti,
o0grenmek icin ne kadar zaman ayrildigi, 6grencinin katilimina kayitsiz kalmayarak verilen
doniitler, devamsizliktan kaginma ve derse aktif katilim gibi egitimin niteligine etki eden
faktorlerdir. Ayrica Ogrenme malzemesinin algisal ayirt edilebilirligi yiiksek, anlamsal
cagrisimlar iceren bir yapida tasarlanmasi ve kavramsal gruplandirmalarla zenginlestirilmesi

ogrenci basarisina deger ol¢iide katki saglayabilir. 316

Ogretim elemaninin akademik basarrya ulasma noktasindaki tesir giicii yiiksektir. Zira
fakiilte ortamindaki 6grenmelerin 6gretim elemanlarinin 6grenciye karsi tutumundan, onun
dersi isleyis bi¢ciminden, kullandigi yontem, teknik ve stratejilerden bagimsiz olmasi
diisiiniilemez. Ogretim elemanlar1 kendilerine emanet edilen 6grencilerin bilissel, duyussal ve
devinigsel tutum gelisimleri lizerinde ¢aligmaktadirlar ve yasam algilarini, iletisim becerilerini,
arastirmacit kimlik edinimlerini, objektif ve elestirel degerlendirmeler yapabilmelerini
sekillendiren kimselerdir. Oncelikli olarak dnyargilar1 kirmak, olumlu iletisim dili gelistirmek,
sevgi ve saygi temelli bir 6gretim ortami olusturmak igin O6gretim elemaninin sevecen,
sempatik, 6grenci farkliliklarini tolere edebilme giicline sahip tutum ve davraniglar ortaya
koymasi, disiplin sistemini kurarken bu edinimleri gz ardi etmemesi, muhataba istendik
davranis kazandirma noktasinda énemlidir. Ogrencilerin giivenli ve destekleyici bir 6gretim
elemanina sahip olduklarimi diistinmelerinin akademik basarilarini arttirdigina yonelik
caligmalar mevcuttur. Ancak personelin akademik basari lizerindeki etkisi yalnizca 6gretim
elemaniyla sinirli degildir; fakiilte yOnetiminin gézlem ve denetimlerle, aldigi kararlarla,
sagladig1 kaynaklarla, 6gretim elemanlarini degerlendirme ve gelistirmeye yonelik yaptigi
caligmalarla yiirtttiigii fakiilte liderligi de 6grenci basarisi lizerinde dolayl fakat kuvvetli etki

giiciine sahiptir.3!’

Ogretim yontemleri ve akademik basari arasinda dogrudan ve giiglii bir baglanti
bulunmaktadir. Herhangi bir igerigin 6g8retilebilmesi i¢in pek ¢ok yol vardir ve 6grenciler farkl
ogretim yontemlerine farkli sekillerde yanit verirler. Ogretmen adaylar1 fakiiltelerde &zel
Ogretim yontemleri derslerini alarak; neyi, nasil ve hangi yontemlerle 6gretebilecekleri
hususunda yetistirilmektedir. Ogrencilere verimli bir egitim verebilmek, nitelikli ve etkili

ogrenmeler gerceklestirmelerini saglamak i¢in 6grenci merkezli 6grenmelere olanak saglayan,

316 Giildal, Bilingli Farkindalik Temelli Ergenlere Yonelik Psikoegitim Programimin Karakter Giigleri, Bilingli
Farkindalik ve Akadgmik Bagsart Geligimine Etkisinin Incelenmesi, 45.
817 Sarier, “Tiirkiye’de Ogrencilerin Akademik Basarisim Etkileyen Faktorler: Bir Meta-analiz Calismas1”, 3.
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gorsel, isitsel, duyussal, bilissel, psikomotor 6grenmelere aracilik eden, analiz, sentez,
degerlendirme ve yaraticilik gibi {ist bilissel edinimlerin yolunu agan pek ¢ok dgretim yontem
ve teknigi gelistirilmistir. Ogretim elemaninin derste hangi yontem ve teknigi kullanacagina
karar verebilmesi i¢in konuya uygunluk, 6grencilerin hazir bulunusluk diizeyleri, 6grenci sayisi
gibi hususlara dikkat etmesi gerekmektedir. Ogretim elemaninin uygulamaya karar verdigi
yontem ve teknigin ozellikleri ile islevselligine hakim olmasi, belirlenen amag ve ilkeler

dogrultusunda kullanmasi egitimin etkililigi agisindan 6nemlidir.3!8

Ogretim yontemleri aktif katilimi tesvik eden 6grenci merkezli yaklasimlar sunar ve
Ogrencinin pasif konumda bulunmayarak siirece dahil olmasi konuyu anlamasinda,
i¢sellestirmesinde ve hatirlamasinda gii¢lii bir rol oynayarak akademik basariya dogrudan etki
eder. Ayrica bu sayede 6grencinin diistinme, problem ¢6zme, olumlu iletisim dili edinme, ikna
kabiliyeti gibi melekeleri gelisir. Ilgili melekeler yalmzca fakiilte basarisina tesir etmekle
kalmaz sosyal yasamda ve is hayatinda istendik yasantilar edinmelerine olanak saglar.>!° Farkli
ogretim yontem ve teknikleri kullanma 6grencilerin dikkatini canli tutarak, 6grenme siirecinde
daha enerjik bulunmalarina ve motivasyon kazanmalarina neden olarak akademik basariya
katkida bulunur. Ayrica diiz anlatim tekniklerinin 6grenciyi dinleme konumunda birakan
yoniinlin aksine yaparak yasayarak 0grenme imkani sunan Ogrenci merkezli yaklasimlar,
katilm saglayan bireylere, dogrularini pekistirmek, eksiklerini gostermek ve yanlislarini

diizeltmek tlizerine verilen doniitler de akademik basar lizerinde etkilidir.

1.3.1.3. Cevreye Ait Faktorler

Cevreye ait faktorlerin basin1 6grenme ortami ¢ekmektedir. Ogrenme, bireyin iginde
bulundugu cevre ile etkilesimi neticesinde meydana gelmektedir ve bu nedenle akademik
basartya ulasabilmek icin egitim ortammnin diizenlenmesine ihtiyag vardir.3?® Beklentilerini
karsilayan, 1lgi ve yeteneklerine uygun, kisisel deger algisina denk diisen akademik ortamlara
sahip olan bireyler mevcut potansiyellerini giiclendirip gelistirme imkanina da sahip olurlar.
Kisinin sahsi niteliklerinin ¢evresel 6zelliklerle uyusmasi bir anlamda kaynaklarin ihtiyaglart

doyurmaya yeterli olmasi manasina gelir ki, kurumun belirledigi amaglarin 6grencinin ulagmay1

Mehmet Yiiksel, “Ogretim Yéntem-Tekniklerinin Kullanimma Etki Eden Faktérler”, Education Sciences 3/3
(2008), 439.

Adem Asmaz, John Dewey’In Ilerlemeci Egitim Felsefesine Dayanan Ogrenci Merkezli Egitimin Ogrencilerin
Tiirkce Dersindeki Akademik Basarisina Etkisi- ProQuest (Sakarya Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2019), 3.
Bahman Alp Rengber, “Universite Ogrencilerinin Akademik Basarilarini Etkileyen Faktorler”, Cankur: Karatekin
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 3/1 (2012), 192.
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hedefledigi amagclarla ortiismesi halinde basariy1 elde etmek s6z konusu olabilir. Bu baglamda

kisisel ve gevresel dzelliklerin denk diismesi akademik basar1 i¢in elzemdir.®?!

Arkadas gruplar bireyin karakterinde ve akademik gelisiminde rol oynayan faktorler
arasindadir. Alanyazindaki arastirmalar cocugun arkadas ortaminda 6zgiiven, gii¢ ve aidiyet
kazandigini, olumlu ya da olumsuz eylemlerini akranlariyla birlikte hareket ederek
gerceklestirmeye egilimli oldugunu gostermektedir. Birey aileden bagimsiz, 6zgiirce hareket
etme ve prestij kazanma temelli 6zerklik yapisin1 akran grubu igerisinde gelistirir. Kisi i¢in
arkadag grubuna kars1 gelistirdigi aidiyet, onaylanma arzusu ve reddedilmekten korkma gibi
duygularla hareket etmesine neden olur.*?? Geng birey icin bdylesine tesir giiciine sahip bir
ortamin fakiilte hayati, egitime bakis1 ve dolayisiyla akademik basarisi lizerinde etki saglamasi
kacinilmazdir. Arkadas ortaminda egitimin dnemsenmesi, akademik basari i¢in ¢aba sarf eden
bireylerin olmasi 6grencinin de benzer davraniglar gelistirmesine neden olurken, umursamaz
bir tutum gelistiren ve yalnizca gezme ve eglenmeye Onem verenlerle cevrili ortamlarda
yasayan bir kimsenin ise akademik basarisinda diistisler gozlemlenebilir. Bunun yani sira
akademik algis1 olumlu olan arkadaslara sahip 6grenciler kendilerini bilgiye dayali sohbetlerin

ve grup ¢alismalarinin iginde bularak basariya siiriiklenebilir.

Bireyin i¢inde yasadigi toplumun egitime verdigi onem ve bireylere yiikledigi roller
kisinin akademik basaris1 iizerinde etkilidir, tabii ki bu etki bireyselden ziyade daha toplumsal
bazda gercgeklesir. Eger bir toplumda egitime atfedilen deger yiiksekse hem 6grenciler hem de
aileler egitimi daha fazla 6nemser ve akademik basariya daha fazla odaklanirlar. Ancak gerek
bireyin i¢inde bulundugu sosyal ¢evresinde gerekse genel olarak toplumda egitim
onemsenmiyorsa, kiz c¢ocuklari okumaya degil evlenmeye, erkek c¢ocuklart okula degil
calismaya yonlendiriliyorsa bu ogrenciler egitim yerine diger alanlara yonelme egiliminde
olabilirler. Bu durum, akademik basariy1 olumsuz etkiler. Bir bagka husus da sosyal statii sahibi
olmanin egitime bagli oldugu toplumlarda bireylerin okumak i¢in daha fazla ¢aba, zaman ve
para harcamasi meselesidir. Belirli bir statiiye erisme arzusu akademik basariya karsi
motivasyon gelistirmeye yardimci olur. Ayrica vatandaglara esit egitim firsatlarinin sunulmasi,
bireyin kendisini egitimde istenmeyen olarak algilamamasi akademik basarmin 6niindeki bir

engelin kaldirilmasi anlamima gelebilir. Basarinin akademik basariyla 6zdeslestirildigi ve

Duru - Balkis, “Birey-Cevre Uyumu, Aidiyet Duygusu, Akademik Doyum ve Akademik Basar1 Arasindaki
Iliskilerin Analizi”, 124.

Niliifer Ozcan Demir vd., “Tiirkiye’de Ergenlerin Arkadas-Akran Gruplar ile Iliskileri ve Sapmis Davranislar:
Ankara Orneklemi”, Bilig 32 (2005), 84.
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sosyal saygmin elde edilmesinde egitim seviyesinin etkili oldugu toplumlarda da birey

akademik bagari icin giidiilenebilir.

Teknoloji ¢cagi olarak 6n plana ¢ikan giinlimiiz diinyasinda yasanan gelismelerden, elde
edilen genis imkanlardan egitim de payimni almaktadir. Pek ¢ok teknolojik ara¢ Ogrenme
stireglerine entegre edilerek dgrencilerin bilgiye erisimini kolay ve keyifli hale getirmekte,
yaygin materyal c¢esitliligi sunmakta bu yoOniiyle de akademik basariya etki eden faktorler
arasinda yerini almaktadir. Ogrenciler internet sayesinde gerek duyduklar bilgilere hizli, kolay
ve mekan gozetmeksizin erisebilmektedir. Icerikler videolar, animasyonlar, multimedya
araclari gibi vasitalarla daha anlasilir ve ilgi ¢ekici bigimlerde hazirlanabilir, yapay zeka araclart
ile farkli sayfalar arasinda gezinmeden kisa siirede konunun farkli boyutlarina saniyeler i¢cinde
erisilebilir. Bahsi gegen araclar vasitasiyla 6grenciye kendi 6grenme stiline uygun materyaller
sunularak verimli, kendi hizinda, kisisellestirilmis 0grenme imkanlari sunulabilir. Ayrica
egitim icin tasarlanmis online platformlar bireyin genis bir 6grenci agiyla etkilesim halinde
caligmasma olanak saglayarak isbirlik¢i dgrenmesine hizmet eder. Ogrenciler teknolojik
imkanlar sayesinde fakiiltede aldigi egitimi fakiilte disinda destekleyebilir, gelistirebilir ve
giiclendirebilir. Ancak teknolojinin akademik basariya olumsuz birtakim etkileri de olabilir.
Bunlar sosyal medya ve oyunlar gibi dikkati dagitma potansiyeline sahip iceriklerin varligi,
dogru bilgiler kadar yanlis bilgilerin de sunulmasinin neden oldugu bilgi kirliligi, teknolojik
bagimlilik gelistirme riski gibi faktorlerdir. Bahsi gegenlerin yani sira giinden giine
yayginlagmasina ragmen her 6grenci ayni diizeyde teknolojik araglara erisemedigi i¢in egitimde

firsat esitsizligi de meydana gelmektedir.3%

1.3.1.4. Aileye Ait Faktorler

Aile, ¢cocugun okulda 6grendigi bilgileri ve kazandirilmaya galisilan erdemleri evde
pekistirebilen ya da koreltebilen kritik bir kurumdur. Aileye ait faktorler, bireyin tiim gelisim
safhalarinda ve yonlerinde rolii oldugu i¢in akademik basarisin1 en fazla etkileyen faktorler
arasindadir. Aile kurumunda meydana gelen her sey; ev ortamindaki iligkiler, bosanma, aile
fertlerinden birinin kaybi, anne-babanin egitim durumu, evlatlarina karsi tutumu, sosyo-
ekonomik oOzellikleri, egitim hakkindaki diisiinceleri, ¢ocuktan beklentileri, demokratik ya da
baskict vb. nasil bir aile yapisinda olduklari gibi etkenler ¢ocugun akademik basarisini
etkilemektedir. Ogrenciler basarilarin1 agiklarken dncelikli olarak kendi ¢abalara deginmekte

ardindan ailelerini zikretmektedirler. Okulda basarisiz olan kimseler ise bunun nedeni olarak

Onur Elmas vd., “Effects of Usage Habuts of Technological Devices to School Success”, Siileyman Demirel
Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi 6/2 (2015), 49-53.



80

ilk sirada aileden bahsetmekte, evdeki gerginlikler, gecimsizlik ve ebeveynlerin sinirli

mizaglar1 gibi nedenlerle, yasadiklar1 ortamin huzursuz yapisini gerekce gdstermislerdir.®?*

Ailenin akademik basar1 tizerinde hem kalitimsal olarak aktardigi bilissel yetenekler
nedeniyle hem de sundugu imkanlar, sagladigi kaynaklar ve yaklasim big¢imleri sebebiyle
dogrudan ve dolayl etkileri vardir. Anne-baba online dersler, 6zel 6gretmenler, ekstra etiitler,
kitaplar gibi egitsel imkanlarla cocugunu desteklediginde, evde ¢alisma ortami olusturdugunda
ve evladinin gelisiminde Ogretmenle iletisim ve is birligi i¢erisinde oldugunda 6grencinin
akademik bagarisina dogrudan etki etmektedir. Ebeveynler ¢ocugun beslenmesine, sagligina,
genel ihtiyaglarina 6zen gostererek, sevgi, saygi ve anlayis temelli bir iligki kurarak, sosyal ve
biligsel gelisimi i¢in tesviklerde bulunarak ve disiplin gelistirmesi i¢in yardimei olarak dolayl
yollarla akademik basariya katki saglayabilirler.?® Anne-babanin egitim seviyesinin ve sosyo-
ekonomik giiclinlin de akademik basarty1 etkiledigi bulgusuna ulasan c¢aligmalar vardir.
Ebeveynlerin ¢ocuklaria yon verdigi diger giiglii yonlerinden bazilari da rol model oluslari,
yaklagim tarzlari ve davranig bigimleridir. Anne-babanin bahsi gegen bu ydnleri, niteligi
baglaminda, 6grencinin d6grenmeye karsi gelistirdigi tutum ve davraniglarina olumlu ya da
olumsuz bi¢imde tesir ederek, egitim hayatina ve gelecegine dair akisi belirleyecek potansiyele
sahiptir. Dolayisiyla 6grenci basarisinin aileden bagimsiz bir yapida seyretmesi s6z konusu
olmayacag1 gibi, anne-babanin ¢ocugun psikolojik, sosyolojik ve karakteristik gelisimiyle
etkilesim halinde olan tutum ve davranislarinin da akademik basari iizerinde belirleyici
olmadig1 soylenemez. Bahsi gegen ebeveyn tutum ve davranislari, bir derse, bir 6gretmene,
okula ya da genel olarak egitim sistemine kars1 gelistirilmis negatif ya da pozitif bir yapida

olabilir ve ¢ocuk anne ve babasinn ilgili bakis agisindan etkilenir.®?®

Ebeveynler ¢ocuklarinin egitim hayatini gerek ilgi ve alakalar1 baglaminda gerekse
kaynak ve ortam saglayarak destekledigi Olclide nitelikli egitim almalarin1 ve akademik
basartya ulagmalarin1 saglayabilir. Anne-babalarimin evlatlariyla okul yasantilari
paylasmalari, onlar1 ders i¢inde mutlu eden, iizen, coskulu hissettiren olaylar hakkinda
dinlemeleri, okul dis1 egitim-arastirma faaliyetlerine tesvik etmeleri, gereken etkinliklere
katilim saglamalar1, 6gretmenleriyle iletisim halinde olmalar1 gibi maddeleri iceren aile katilim1

da ogrenciler ilizerinde etkilidir. Aile katilmimin bazi etkinlikleri ¢ocukluk ve ergenlik

34 Hasan Dam, “Ogrencinin Okul Basarisinda Aile Faktorii”, Hitit Universitesi Hlahiyat Fakiiltesi Dergisi 7/14
(2008), 80-83.
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diizeyinde etkili iken bazilar1 yiiksekdgretimde etkisini korumaya devam eder. Bunlarin yan1
sira daha ilk ¢ocukluk doneminde kisilik gelisimine, sosyal ve zihinsel yapilanmaya katki
saglayan olgu ailedir ve ilk egitim ailede alinir. Daha sonraki 6grenmelere temel olusturan s6z
konusu ilk 6grenmeler sonraki 6grenmeler i¢in referans gorevi de iistlenmektedir. Bu minvalde
anne-babanin egitim ve kiiltiir seviyesi ¢ocugun yetistirilmesinde, egitime bakisinda ve
akademik basar1 noktasinda tesir giiciine sahiptir. Ayrica ailenin sosyo-ekonomik diizeyi de
dolayl bigimde akademik basariya tesir eder. Zira alim giiciine sahip aileler kaynak edinimi
hususunda daha esnek ve teknolojik gereksinimleri karsilayabilen kimselerdir. Ailenin
ekonomik serbestligiyle baglantili olan yasadiklar1 sosyal ¢evre, oturduklart muhit ve toplumsal

statiileri gibi hususlar da akademik basariy1 etkilemektedir.3?’

1.3.1.5. Psikolojik ve Sosyolojik Faktorler

Akademik basar1 6grencinin psikolojik yonleriyle ve sosyal becerileriyle yakindan
iligkilidir. Bu faktorler, 6grenme siireglerini, 6grenci motivasyonunu, duygusal durumu ve
sosyal iliskileri etkileyerek akademik performansi bigimlendirir. Egitim siirecinde ya da sinav
esnasinda bireyde goriilen kaygi diizeyi, i¢sel ve dissal faktorlere bagli olarak ortaya ¢ikan
streslerle nasil bas ettigi, genel saglik durumu, duygusal ve sosyal zekasinin giicli egitim
ciktilarini ve sayisal akademik basar1 verilerini ister istemez etkiler. Akademi uzun soluklu bir
yolculuktur ve basariy1 elde etmek i¢in harcanan zaman, gosterilen ¢aba, ekonomik giderler,
smavlar, yapilan sunumlar ve akademik odevler baski meydana getirerek bireyin stres
yasamasina neden olurlar. Bahsi gecenlerin yani sira fakiilteye uyum saglayip saglayamama,
kurallarla barigik olma, sinifi sevme, arkadas ortami olusturabilme, hatta ulasim gii¢liikleri,
barinma problemleri ve gelecek kaygisi bireye stres yliklenmesine neden olur ve egitim hayat1
da ilgili streslerden payini alir. Fakat stres her zaman dig faktorlere bagli olarak ortaya
¢ikmamaktadir, kisinin mizaci, diisiinme bi¢imi, gegmis 6grenmeleri, miikemmelliyetci yapisi,
0z-giiven, 0z-yeterlik, 6z-sayg1 konularinda eksiklik hissetmesi ve baskilara duyarlilik diizeyi
i¢sel gerginlik kaynag1 olabilir. Hafif diizeyde mevcut bulunan ve sadece gereken hallerde
ortaya ¢ikan stres; enerji kaynagi, eyleme gegiren ve eksikleri gidermeye yonelik bir igleve
sahipken yogun stres Ogrenmeyi, hatirda tutmayi, bildiklerini ortaya koymay1 engelleme
potansiyeline sahiptir.3?®¢ Bu minvalde bireyin gergin durumlara verdigi tepkiler ve stresle bas

edebilme bi¢cimi akademik basarty1 dogrudan etkilemektedir.

327 Qarier, “Tiirkiye’de Ogrencilerin Akademik Basarisim Etkileyen Faktorler: Bir Meta-analiz Calismas1”, 3.
328 Aba Psikoloji, “Akademik Hayatta Stresle Basa Cikma Onerileri”, (Erisim 14 Haziran 2021).
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Ogrencinin yalnizlik hissetme, utangaclik, 6z-giiven ve oOz-saygi gibi duygusal
ozellikleri akademik basarisiyla iligkilidir. Basarili 6grencilere oranla basarisiz 6grencilerin
kaygi diizeyi hem siirekli kaygi yasamak hem de sinav odakli, derse katilim esnasinda,
sunumlarda kisacast duruma baghh kaygi yasamak noktasinda daha yiiksek tespit
edilmektedir.®?® Duruma 6zgii akademik kaygilardan akademik basariy1 en ¢ok etkileyen sinav
kaygisidir. Ogrenmelerin 6lgme ve degerlendirilmesi asamasinda 6grencinin basaramama,
hatirlamama, iistesinden gelememe korkusu ile biinyesinin fizyolojik tepki verecek derecede
duygusal uyarilmasi, siddetli endise ve gerginlik yagamasi bigiminde kendisini gosteren sinav
kaygisi®® nefes darlig1, carpinti, bas donmesi, aglama krizleri, titreme ve mide bulantis1 gibi
belirtiler gosterebilir.®3! Smav yaklastikca ve smav esnasinda yogun bir sekilde kendisini
gosterebilen bu emareler, dgrencinin zihinsel performansini etkileyerek potansiyelini agiga
¢ikaramamasina ve basari kaybina neden olur. Nitekim alanyazindaki arastirmalar, 6grencilerin

kayg diizeyleri yiikseldikce basarilarmin diistiigiinii gostermektedir.33

Psikolojisinin yani sira 6grencinin fizyolojik saglik durumu; 6grenme siireclerini ve
performansini bicimlendirme ve akademik basarisina tesir etme potansiyeline sahip olan bir
diger unsurdur. Fizyolojik saglik birbirinden farkli faktorlerle degerlendirilen anlik ya da
stiregen bedensel sikintilar ifade eder. Kisa siireli ve hizli miidahale edilebilir faktorler arasinda
aclik ve uykusuzluk gibi insancil gereksinimlerin tatmin edilmemesi hali vardir ve bu ihtiyaglar
doyurulmadig takdirde 6grenci odaklanma ve 6grenme problemleri yasayabilir. Yemek yemek
aclik problemine anlik olarak ¢6ziim sunarken saglikli ve yeterli beslenme beyin gelisimini
destekler ve biligsel performansi artirir. Islenmis, hazir gidalar, sekerli, asitli igecekler ve fast
food olarak adlandirilan besin degeri diisiik gidalar tilketmek genel olarak uzun vadede sagligin
yitirilmesiyle ve akademik performans kaybiyla iligkilendirilmektedir. Oysaki yeterli uyku ve
saglikli beslenme viicutta enerji dengesini saglayarak derse aktif katilima fizyolojik bir zemin
hazirlar.33 Ogrencinin bagisikligin zayif olmasi, salgin hastaliklarin yogunlugu gibi nedenlerle
stk sik hastalanmas1 devamsizlik yapmasma ya da derste bulunmasina ragmen konuya

odaklanamamasina neden olabilir. Ogrencinin kendisinin astim ve diyabet gibi kronik bir

[brahim Yildirim, “Akademik Basarmi Yordayicisi Olarak Yalmizlik Smav Kaygisi ve Sosyal Destek”, Hacettepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 18 (2000), 168.

Fatih Koca - ibrahim Dadands, “Akademik Oz-Yeterlik ile Akademik Basar1 Arasindaki iliskide Sinav Kaygis1 ve
Akademik Motivasyonun Araci Rolii”, [lkogretim Online 18/1 (2019), 245.

Memorial Saglik Grubu, “Anksiyete Nedir? Anksiyete Belirtileri ve Tedavi Yontemleri”, Memorial Saglik Grubu
(30 Temmuz 2023).

Koca - Dadandi, “Akademik Oz-Yeterlik ile Akademik Bagar1 Arasindaki iliskide Smav Kaygis1 ve Akademik
Motivasyonun Aract Rolii”, 245.

Miicahit Muslu, “Ogrencilerde Akademik Basarinin Arttirilmasinda Masanmn Dért Ayagi; Beslenme, Uyku,
Fiziksel Aktivite - Sosyal Yagam”, Current Perspectives on Health Sciences 4/1 (2023), 18.
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rahatsizliginin bulunmasi ya da aile bireyleri arasinda kanser, engellilik ve felg¢ gibi agir ve
devamli bakim isteyen hastaliklar yagayanlarin olmasi dikkat daginikligina ve egitimden mental
olarak uzaklasmaya yol agabilir. Bahsi gecen kopukluklar akademik basariyr olumsuz yonde

etkiler.

Zihinsel giliclenme ve konsantrasyonu etkileme noktasinda fiziksel aktivitelerin ve
cesitli sporlarla ugrasmanin da yiiksek pay1 vardir. Zira egzersiz yapmak, bir¢ok performansin
yaninda beynin bilissel performansi yiirliten bolgelerine yogun oksijen ulagimini arttirmakta ve
yeni kan damar1 olusumunu desteklemektedir. Bahsi gegen etkiler dogrudan iyilesmeye, enerji
ve performans artisina neden olmaktadir. Ayrica karar verme, planlama, dikkat, problem ¢6zme
gibi iist diizey bilissel islevlerden sorumlu olan kontrol merkezindeki (prefrontal korteks)33
sinirler egzersizler vasitasiyla gliclenmektedir. Bu hususlar nedeniyle aktivite yersizligi, beynin
yapisinin hasar goérmesi ve iglevinin diismesi Sebebiyle zihinsel ve akademik performansta
diisiis meydana gelebilir. Ancak spor aktivitelerinde asirtya kagilmamali bireyin kisisel
ozelliklerine ve fiziksel kapasitesine uygun bir program belirlenmelidir. Ogrencinin giiniin

biiylik boliimiinii fakiiltede ge¢irmesi nedeniyle egitim kurumlarinda fiziksel aktivite imkaninin

arttirilmasi énerilebilir.3%®

Fakiilte bireyin aileden koptugu bagimsiz bir yapiyla sosyal yasamin i¢inde yer aldig1
bir kurumdur. Egitim kurumlarinda gelistirilen sosyal iligkilerin kalitesi akademik verimle
iliskilidir. Aktif bir sosyal yasam biligsel performans bakimindan kazan¢ saglamaktadir. Zira
Ogretim elemanlariyla kurdugu iligkilerin kaliteli olmas1 6grencinin motivasyonu ve akademik
basarisi ile pozitif baglantiya sahiptir. Ayrica ice doniik bireylerden ziyade sosyallesebilen bazi
Ogrenciler akademik basartya ulasmak i¢in rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerine
basvurmaktadir ve bu girisim hatalarin1 gérme, tiikenmisliklerini yenme ve ¢aba harcamaya
motive etme noktasinda fayda saglayarak akademik basariy1 artirmaktadir. Ders dis1 etkinlikler
tasarlayarak fakiiltelerde 6grenciye sosyal ortamlar olusturmanin da aidiyet, yagsam doyumu ve
egitime anlam yiiklemek gibi duygular1 gii¢clendirmesi bakimindan akademik basar1 iizerinde
tesiri bulunmaktadir. Oysaki sosyal iligki kurma egilimin zayif olmasi ve bireyin kendisini

toplumdan soyutlamayi tercih etmesi bilissel performans kaybina zemin hazirlamaktadir.3®

Nurper Erberk Ozen - Murat Rezaki, “Prefrontal Korteks: Bellek Islevi ve Bunama ile iliskisi”, Tiirk Psikiyatri
Dergisi 18/2 (2007), 1-8.

Muslu, “Ogrencilerde Akademik Basarinin Arttirlmasinda Masanin Dért Ayagi; Beslenme, Uyku, Fiziksel
Aktivite ve Sosyal Yagsam”, 20.

Muslu, “Ogrencilerde Akademik Basarinin Arttirlmasinda Masanin Dért Ayagi; Beslenme, Uyku, Fiziksel
Aktivite ve Sosyal Yasam”, 18-22.
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1.4. Aidiyet ve Akademik Basar Iliskisi

Ogrenci basarisi ister notlar ister elde tutma istatistikleri isterse de yeterlik tamamlama
oranlar1 ile oOlgilsiin yine de hiikiimetler, yiiksekOgretim politika yapicilari, liderler ve
uygulayicilar i¢in endiseye neden olmaktadir. Zira yiiksekogretim degerlendirmeleri, kiiresel
ekonomide rekabeti saglamak i¢in daha yiiksek vasifl iggiicline yonelik ekonomik talepler ve
yiiksekdgretimin bireysel ve toplumsal faydalariyla ilgili artan kanitlar Ogrenci basari
oranlarma iliskin endiseleri tetiklemektedir. Akademik aidiyet duygusunun, oldukca farkli
degiskenlerden etkilenen akademik basar1 iizerinde kritik bir 6éneme sahip oldugu yaygin
bicimde kabul edilmektedir. Daha basit sekilde izah etmek gerekirse 6grenci ¢aligmalariyla ne
kadar ¢cok mesgul olursa basarisi da ayni oranda yiikselebilir. Bununla birlikte 6grencinin
bireysel aidiyet ingasinin hangi mekanizmalardan etkilendigi net olarak tanimlanamamis olsa
da bu galisma; 6grenmeyle olan davranissal, duyussal ve bilissel baglantiy1 temel almaktadir.3%’
Bu noktada aragtirmanin problemlerinden biri de akademik aidiyetin, bahsi gegen tiim
boyutlariyla birlikte, 6grenme ve akademik basari ile nasil ve ne dlgiide baglantili oldugunun
anlasilmasidir. Ayrica belirli unsurlar her 6grenci i¢in ayni giicte tetikleyici etkiye sahip midir
yoksa bazilar1 igin tesiri daha zayif midir? Ogrenci aidiyetinin boyutlari, dgrencilerin
ogrenmeye neden farkli sekillerde dahil olabildiklerini gosteren faktorler olarak
degerlendirilebilir. Akademik aidiyetin, baglamsal ozelliklerden etkilenmesi ve cevresel
degisime uygun olmasi tezi, aidiyet duygusunun kaybedilmesi sorununa ¢6ziim arayisinda bir
cikis noktasi olarak belirlenebilir. Baglamsal 6zellikler arasinda 6grenme ve dgretmeye dahil
olan kontekstler, ev-aile kosullar1 ve akran grubu 6zellikleri yer almaktadir. Bagkalar1 ve kendi
kendileri tarafindan dayatilan kural ve beklentiler, bir 6grencinin 6grenmeye ne Olgiide
katilacagini 6nemli sekilde etkilemektedir. Her ne kadar elemanlar1 ev kosullarini etkileyemese
de ve akran grubu etkilesimleri iizerindeki miidahaleleri sinif iginde ve sinirli imkanlar
dahilinde olsa da o6grenci aidiyetini engelleyebilecek veya tesvik edebilecek faktorlerle
ilgilenmek miimkiindiir. Ogrencileri duyussal ve bilissel olarak aidiyet gelistirmeye

yonlendirmek ve boylece dgrenmelerini ve basarilarmi artirmak da muhtemeldir.>®

Ogrencinin kendisini egitim gordiigii ortama ait hissetmesi ve fakiilte ortaminda deger
gormesi; ihtiyaglar hiyerarsisinde temel insani gereksinimler arasinda yer verilen sevgi ve saygi
ithtiyacini giderdigi gibi, gliven duygusuyla hareket etmesine de olanak saglar. Aidiyet duygusu

bu yoniiyle, akademik basariyr da igine alan kendini gerceklestirme hali i¢in goz ardi

Ella Kahu - Karen Nelson, “Student Engagement in the Educational Interface: Understanding the Mechanisms of
Student Success”, Higher Education Research & Development 37/6 (2017), 1261.
Gibbs - Poskitt, Student Engagement in the Middle Years of Schooling (Years 7-10): A Literature Review, 13.
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edilemeyecek kadar 6nemli bir duygudur. Bir baska deyisle 6grencinin iligkilerini karsilikli bir
giiven zeminine oturtamamasi ve aidiyet duygusundan yoksunlugu bulundugu ortama
yabancilasmasina, pasif kalmasina ve derslerden soyutlanmasina sebep olur.3*® Oysaki 6grenci
fakiilte ortaminda kabul gordiigii hissine sahip oldugunda motivasyonu yiikselir, 6grenme
etkinliklerine katilim1 artar ve aidiyeti giiclenir. Gliglii bir aidiyet akademik yabancilagmanin
panzehridir. Kendini okudugu bdliimiin bir parcasi olarak gérmek fakiilte terki olasiligini
disiirtirken, fakiiltede hem miifredat i¢i hem de miifredat dis1 etkinliklere katilma olasiligini
yukseltir. Aidiyet sosyal baglar1 da giiglendirme potansiyeline sahip bir duygudur ve bu yoniiyle
akademik performans artigina katki saglar. Akademik basar1 ve aidiyet duygusu arasindaki
iligki tek yonlii olmaktan ziyade ikisi de birbirini etkiler niteliktedir. Zira yiiksek aidiyet
duygusu tasiyan 6grencilerin basaracaklarina olan inanglar1 daha yiiksektir ve kendilerine
duyduklar1 bu giiven onlar1 basariya dogru gotiiriirken, basarili olmalar1 daha giiglii bir aidiyeti

dogurur.3*

Ogrencilerin fakiilteyla 6zdeslesme duygusu gelistirmesini akademik basar1 takip
ederken, daha az basarili 6grencilerin kendilerini fakiiltenin bir parcas: olarak algilamadiklari
goriilmektedir. Ozdeslesme aidiyetin i¢sellestirilmis bir halidir. S6z konusu hal iginde bulunan
ogrenciler fakiilte ortamimin belirli bir pargasi olduklari, fakiiltenin kendi deneyimlerinin
onemli bir bolimiini olusturdugu fikirlerine sahiptirler ve fakiiltenin hedefleri ile akademik
basartya deger verirler.®*! Bununla birlikte aidiyet duygusu yiiksek ve akademik etkinliklere
katilim gosteren 6grenciler, fakiilte ortaminda digerlerinden ve 6gretim elemanlarindan, daha
fazla saygi ve kabul gortirler. Bir bakima bu yap1 karsilikli ve birbirini besleyen bir nitelige
sahiptir.3*2 Akademik aidiyet duygusu gengleri sigara, alkol ve uyusturucu madde kullanmaktan
korur ve giiglii bir aidiyet Ogrencinin daha az duygusal sikinti yasamasina, siddete
meyletmekten uzaklasmasma katki saglar.*® Tam tersi aidiyet duygusunun zayif oldugu
durumlarda artan stres oranlar1 gozlenir, yogun stres bagisiklik sistemine saldirir ve bu durum

cesitli saglik sorunlarmi beraberinde getirir. Bu noktada bireyin calisma ve Ogrenme

39 Omer Siikrii Yusufoglu - Gokge Cerev, “Genglerde Aidiyet Diizeyinin Akademik Basariya Etkisi: Firat
Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ornegi”, Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 29/2 (2019),
290-291.

340 Mediha Sari, “Sense of School Belonging Among Elementary School Students”, Cukurova University Faculty of
Education Journal 41/1 (2012), 1-2.

341 Finn, “Withdrawing from School”, 123.

342 Carol Goodenow - Kathleen E. Grady, “The Relationship of School Belonging and Friends’ Values to Academic
Motivation Among Urban Adolescent Students”, Journal of Experimental Education 62/1 (1993), 69.

343 Kristen Isakson - Patricia Jarvis, “The Adjustment of Adolescents During the Transition into High School: A Short
Term Longitudinal Study”, Journal of Youth and Adolescence 28/1 (1999), 3.
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4 Ogrencide aidiyet duygusu

performansinin  olumsuz etkilenmesi  kagmilmazdir.®*
yetersizliginde egitim ortamina yabancilasma, yalnizlik, dislanmighik algisi, bazi durumlarda
diismanlik, istenmeyen 6grenci davraniglari sergileme, derslere katilim azligi, hatta fakiilte terki
ortaya ¢ikabilmektedir. Oysa aidiyet duygusu hisseden ogrenciler psikolojik, sosyolojik ve
akademik olarak pozitif yonde reaksiyon gostermektedir. Bu tarz 6grenciler egitimi degerli
algilamakta, sinif i¢i ve smif dis1 etkinliklere daha sik katilmakta, 6z saygi gelistirmekte,
devamsizliktan kaginmakta, Ogretim elemanlar1 ve akranlartyla sicak iliskiler
kurabilmektedir.®*® Sayilan maddelerin her birinin akademik basari ile giiglii baglar1 vardir.
Dolayisiyla biitiin yonleriyle ele alindiginda aidiyet duygusunun dogrudan ve dolayli pek ¢ok

yonden akademik basariy1 etkileme potansiyeline sahip oldugu anlasilir.

1.5. Motivasyon ve Akademik Basar iliskisi

Doyuma ulasmis {iist diizey bir igsel motivasyon akademik basar1 ile dogrudan
baglantilidir.*® Motivasyon ve akademik basar1 arasindaki iliski; dgrencinin elde ettigi her
basarinin motivasyonunu yiikselttigi ve yiiksek motivasyonun 6grenciyi daha fazla akademik
basariya yonlendirdigi bigiminde karsilikli ve birbirini besleyen bir niteliktedir.3*’ Maslow®*,
Alderfer,* Keller®®, Herzberg,*' Wlodkowski®*?, McClelland®2, McGregor,*** Luthans®*® ve
Vroom®® gibi bir¢ok bilim insan1 motivasyon ve basar1 arasindaki iliskiye vurgu yapan teoriler
gelistirmislerdir. Tiim bu teorilerin ortak noktasi motivasyonun 6grenme iizerinde son derece
giiclii bir etkiye sahip oldugudur. Bu gercek egitimciler arasinda genel kabul gérmiis olmasina
ragmen halen ne anlam ifade ettigi agiklanamamakta, 6gretim tasarilarinda etkili bigimde nasil

kullanilacag1 bilinmemektedir. Bu nedenle bir 6gretim tasarimi insa edilirken motivasyon

344 Eric M. Anderman, “School Effects on Psychological Outcomes During Adolescence”, Journal of Educational
Psychology 94/4 (2002), 796.

35 Zeynep Cemalcilar, “Schools as Socialisation Contexts: Understanding the impact of School Climate Factors on
Students Sense of School Belonging”, Applied Psychology: An International Review 59/2 (2010), 247.

36 Yazici, “Ogretmenlik Meslegi, Motivasyon Kaynaklar1 ve Temel Tutumlar: Kuramsal Bir Bakis”, 37.

347 ishak Tekin, “Ilahiyat Ogrencilerinin Akademik Basarilari, Lisansiistii Egitim Farkindaliklar1 ve Lisansiistii Egitim
Niyetleri Arasindaki iliskiler”, Eskisehir Osmangazi Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi 912 (2022), 1378.

388 Maslow, “A Theory of Human Motivation”, 370-396.

349 Clayton P. Alderfer, Existence, Relatedness, and Growth: Human Needs in Organizational Settings (Free Press,
1972).

30 Jhon M. Keller, “Development and Use of the ARCS Model of Instructional Design”, Journal of Instructional
Development 10/3 (1987), 2-10.

%1 Frederick Herzberg, “Motivation-Hygiene Theory”, Organizational Behavior 1, ed. Jhon B. Miner, (New York:
M.E.Sharpe, 2005), 61-74.

352 Raymond J. Wlodkowski, Motivation and Teaching: A Practical Guide (NEA Distribution Center, Academic Blg,
1978), 1-210.

3% David McClelland, “Achievement Motivation Theory”, Organizational Behavior 1 (Routledge, 2005), 46-60.

34 Douglas Mcgregor, “Theory X and Theory Y (Erisim 26 May1s 2012).

35 Fred Luthans, Organizational Behavior (New York, NY, US: McGraw Hill, 1997).

36 V. H. Vroom, Work and Motivation (Oxford, England: Wiley, 1964), 1-331.
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genellikle géz ardi edilmektedir. Oysaki 6grenci motivasyonunun diisiik olmasi halinde
basarmin disiik, yiiksek olmasi halinde ise basarmin yiiksek olmasi programin etkililigi ile
dogrudan baglantilidir. S6z konusu durum bizi, 6gretimin basarisiz olmasinin veya istenen
diizeye ulasamamasmin nedenleri arasinda, motivasyon faktoriiniin géz ardi edilmesinin

bulundugu sonucuna gétiirmektedir.’

Egitim sisteminin igerisinde yer alan hemen herkes bir sekilde motivasyon kavramiyla
ilgilenmektedir. Zira motivasyon problemlerinin akademik basar1 iizerinde tesiri yiiksek ve
giincel bir sorun alani olarak gozlenmesi nedeniyle dgretim elemanlarinin, akademik basariy1
yiikseltebilmek icin sik sik Ggrencilerin motivasyonuyla alakadar olmalar1 gerekmektedir.
Egitim kurumunun hem sosyal hem de akademik yoniine etkin bi¢cimde katilan &grenciler
basarili 6grenciler olarak degerlendirilirler ve bu bireyler sosyal anlamda yeterli seviyede,
hedefine kilitlenmis ve ig¢sel motivasyona sahip kimselerdir. Bu baglamda akademik
basarisizlik durumunda &grencide motivasyon eksikliginin ya da motivasyonsuzlugun

gbzlenmesi muhtemeldir.3®

Maslow, motivasyon kaynaklarindan birinin organizmanin biitiinselligi oldugunu
savunmaktadir. Bu noktada insanin bir biitiin olana dek hiyerarsik bir bi¢imde ihtiyaglarina
ulagsmak hedefiyle giidiilendigini belirtmektedir. S6z konusu gereksinimlerin ilk basamagini
fizyolojik ihtiyaglar olustururken bunu sirasiyla giivenlik, sevgi, sayginlik ve kendini
gerceklestirme ihtiyaglar takip etmektedir. Sayginlik basamaginda degerlendirilen 6z saygi
ihtiyacinin tatmini; 6z giiven, degerli, giiclii, yetenekli hissetme, diinyada yararli ve gerekli
olma algisi, bu ihtiyaclarin engellenmesi ise zayiflik, asagilik ve garesizlik duygularina yol
acmaktadir. Akademik basar1 bu basamakla iliskili olsa da asil reaksiyonunu, kisinin olabilecegi
sey ne ise onu olma ihtiyacini tatmin etmek iizere motivasyon barindiran kendini ger¢eklestirme
basamagindan almaktadir. Yani bu teoriye gore insan, anne olmay1 arzuluyorsa anne olmaya,
Ogretmen olmay1 istiyorsa dgretmen olmaya, her kim ve ne olmayi hedefliyorsa o olmaya
giidiilenmektedir. Bilgi edinmek ve evreni sistemlestirmek, diinyada bireyin temel giivenligini
saglamak i¢in basvurdugu teknikler arasindadir veya zeki insan igin kendini ger¢eklestirmenin

ifadeleri olarak kabul edilmektedir.3%°

Yiiksel Dede - Siileyman Yaman, “Fen Ogrenmeye Yénelik Motivasyon Olgegi: Gegerlik ve Giivenirlik
Calismas1”, Necatibey Egitim Fakiiltesi Elektronik Fen ve Matematik Egitimi Dergisi 2/1 (2008), 21.

Karagiiven, “Akademik Motivasyon Olgeginin Tiirkceye Adaptasyonu”, 2599-2600; Mustafa Baskonak, “Engelli
Bireylerin Din Egitiminde Motivasyon ve Verimlilik”, Din Egitiminde Motivasyon ve Verimlilik Sempozyumu (14-
15 Mayis 2016), (Balikesir: Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir Yaymlar/Egitim-1, 2017), 302-303.
Maslow, “A Theory of Human Motivation”, 370-385.



88

Keller’e gore dgrenciler bir derse basladiklarinda ne kadar motive olurlarsa olsunlar,
onlar1 sikmak, hatta ilgilerini tamamen 6ldiirmek ¢ok zor degildir. Aksine 6grencilerin bagarma
arzusu tesviklerle desteklenebilir bir niteliktedir. Bu gerceklikten yola ¢ikmak egitimde
akademik basarimin elde edilebilmesi i¢in ARCS motivasyon modelinin ortaya ¢ikmasina neden
olmustur. ARCS Modeli, 6gretim materyallerinin motivasyonel ¢ekiciligini artirmak icin bir
yontemdir. “A” Attention (Dikkat), “R” Relevance (ilgililik), “C” Confidence (Giiven), “S”
Satisfaction (Doyum) kavramini ifade etmektedir. Insanlarn motive olmalar1 ve
motivasyonlarm siirdiirmeleri igin bahsi gecen dort kosulun saglanmasi icap etmektedir. Ilk
kosul olan dikkat, motivasyonun bir unsurudur ve ayrica 6grenme i¢in bir 6n kosuldur.
Dramatik bir ifade, keskin bir ses, sessiz bir duraklama, bunlarin hepsi ve daha bir¢ok arag
dikkati canli tutmak icin kullanilir. Ancak, dikkat ¢ekmek yeterli degildir, etkinligin amaci, can
sikintist ve ilgisizlik ile hiperaktivite ve kaygi arasinda bir denge bulmaktir. Bu noktada yaratici
teknikler kullanilmali, problem ¢6zme etkinlikleri olusturulmali, 6grencilere meraklarina hitap
eden ve kesfetme ihtiyaci olan konulari, projeleri ve 6devleri segme firsati sunulmali ve

ogrencilerin katilim saglayabilecegi etkinlikler yapilmalidir.3®°

Keller, akademik basari i¢in motivasyon olusturmanin ikinci kosulu olarak ilgililik
kavramint dile getirmistir. Bu kosulda Ogrencilerin 6grenme icerigini kendi hayatlariyla
iligkilendirmelerine imkan verilerek, o&grenilen bilginin 6nemini anlamalarini saglamak
amaglanir. Ogrencilerin ilgi alanlar1 ve hedefleri dikkate alinarak dersler tasarlanir. Diger kosul
giivendir ve kisinin basarisinin nedenini kendisiyle, sans kavramiyla ya da baska faktorlerle
aciklamasini ifade eder. Kendine giivenen insanlar eylemleriyle hedeflerine etkili bir sekilde
ulasabileceklerine inanma egilimindedirler. Ogretim elemanlarinin motivasyon yaratma veya
stirdiirmedeki zorluklarindan biri, fakiiltelerde siklikla var olan rekabet ve dig kontrole ragmen
giiven gelisimini tesvik etmektir. Bu noktada 6gretim elemaninin yapabilecekleri; 6grencilerin
kendilerine gilivenmeleri i¢in, kiiciik adimlarla ilerleyerek, basartyr deneyimlemelerini
saglamak ve olumlu geri bildirimlerle desteklemektir. Ayrica d6gretim elemanlar1 6grencilerin
gercek hedefler Dbelirlemesine yardimci olabilir, basarilarin1  cabalar1  {izerinden
degerlendirmeye yonlendirebilir ve onlar1 basarili olabilecekleri 6zerk alanlar belirleme

noktasinda tesvik edebilir.3¢

Akademik motivasyon ic¢in son kosul, Ogrencilerin bagarilari hakkinda iyi

hissetmelerine yardimci olan uygulamalara gonderme yapan doyumdur. Goérevin ve 6diiliin ne

30 Keller, “Development and Use of the ARCS Model of Instructional Design”, 2-6.
%1 Keller, “Development and Use of the ARCS Model of Instructional Design”, 2-6.
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oldugu net bicimde tanimlanirsa ve uygun bir giiglendirme programu ile desteklenirse insanlar
basartya daha fazla motive olabilirler. Bu hususta yapilabilecek olanlar; 6grencinin yeni
edindigi beceriyi gergek¢i bir ortamda miimkiin olan en kisa siirede kullanmasina imkan
saglamak, zor bir gorevi basarmanin igsel gururunu sozlii olarak pekistirmek, basaran
Ogrencinin heniiz bagaramamis olanlara yardim etmesine izin vermek gibi seceneklerdir. Ayrica
ogrenci beklenmeyen odiillerle desteklenebilir ve sikici gorevlerin distan, beklenen odiillerle

yerine getirilmesi saglanabilir.36?

Wilodkowski, akademik basariya ulasabilmek i¢in Ogrencinin 6grenme siireglerinde
aktif rol almasi gerektigini savunmaktadir. Ona gore Ogrencinin egitim siirecine dahil
edilmemesi motivasyon kaybina neden olmaktadir. Zira bu kuramin genel anlayisi 6gretim
elemaninin  0grenciyi motive etme giicliniin  bulunmadigi ancak katilm firsatlar
olusturabilecegi, tesvik edebilecegi ve yeterliligin gelismesine yonelik etkinlikler
diizenleyebilecegi perspektifine sahiptir.3®3 McClelland’in basar1 motivasyonu teorisine gore
ise insan temelde, basarma, iliski kurma ve gii¢ elde etme ihtiyaci icerisindedir. Teori bahsi
gegen l¢ giidilyli yasamin ¢ok gesitli yonlerine kadar takip etse de bu c¢aligmanin odagini
basarma motivasyonu teskil etmektedir. McClelland bagarma motivasyonunu, bireyin belirli
hedeflere ulagsma ve digerlerinden daha iyi olma arzusu seklinde yorumlamaktadir. Gérevin
basitligi nihayetinde tatmin saglamaz ve zor gorevlerde basar1 olasiligi zayiftir. Her iki
durumda da motivasyon diisiik diizeyde seyretmektedir ve basar1 motivasyonu esasinda risk
alinabilecek orta zorlukta gorevlerde ortaya ¢ikmaktadir. Basar1 ihtiyact yiiksek olan kisiler,
zorlu hedefler belirlemektedir, geri bildirime agiktir ve basarilarin1 kanitlamak i¢in c¢aba

gostermektedir. 364

Bandura, akademik basar1 elde eden bireylerin ¢alismaya ve odaklanmaya motive olmus
kimseler olduklarini, 6z-yeterligi yiiksek, 6z giivenli kisilikler gelistirdiklerini ifade etmektedir.
Calisma motivasyonu basarinin anahtaridir ve insan sahip oldugu zihinsel kapasiteyi kullanmak
ve gelistirmek istemezse, ne kadar iistiin yeteneklere sahip olursa olsun yine de basarisiz
olabilir.3% Motivasyonu yiiksek bir birey olmanin yan1 sira basarili olabilmek igin kisinin 6z-
bilinci yiiksek, zamani kullanma yetenegi kazanmis, hedefine uygun bi¢imde davranan, gézlem

yapabilen ve sorumluluk alabilen bir kimse olmas1 gerekmektedir. 3¢

32 Keller, “Development and Use of the ARCS Model of Instructional Design”, 2-6.

363 WIlodkowski, Motivation and Teaching: A Practical Guide, 13-14.

364 McClelland, “Achievement Motivation Theory”, 46-48.

365 Albert Bandura, “Self-Efficacy Mechanism in Human Agency”, American Psychologist 37/2 (1982), 122-147.
366 Tekin, Savunmaci Kotimserligin Akademik Basar, Bilissel Esneklik, Kaygi ve Kisilik A¢isindan Incelenmesi, 117.
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IKiNCi BOLUM
YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeline ve tasarlanan modelin hangi istatistiksel yontemle
incelenecegine deginilmistir. Daha sonra arastirmanin evren ve oOrneklemi belirtilmistir.
Ardindan arastirmada hangi veri toplama araglarinin kullanildigi ve elde edilen verilerin

analizlerinin nasil yapildig1 detayli olarak izah edilmistir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada veriler nicel aragtirma yontemlerinden biri olan iligkisel tarama modeli
vasitasiyla elde edilmistir. iliskisel tarama modeli; iki veya daha fazla sayida degiskenin bir
arada ele alinmasi durumunda, bir degiskenin digerini nasil etkiledigini ve degiskenlerin
birlikte ne sekilde degisim gosterdiklerini ortaya ¢ikarmak i¢in kullanilan tarama yaklagimidir.
S6z konusu model vasitasiyla ilgili degiskenlerde bir arada degisim olup olmadigi, eger varsa
bu degisimin nasil oldugu ortaya ¢ikarilmaya ¢alisiimaktadir. iliskisel tarama modeli igin
arastirmaci Oncelikle degiskenler arasi iliski lizerine bir hipotez belirlemekte ve hipotezini test
etmek icin veri toplama araclar1 kullanmakta ardindan elde ettigi verileri analiz etmektedir. Bu
model vasitasiyla aragtirmact genis bir kitle iizerinde veri toplama ve elde ettigi verileri hizli
bir bigimde analiz etme imkan1 yakalamaktadir.?®” Bu minvalde ¢alismada akademik aidiyet,
akademik motivasyon ve akademik basar1 degiskenleri arasinda birlikte gergeklesen degisimler
ve ilgili kavramlar arasindaki iliski iliskisel tarama modeliyle saptanmaya caligilmistir.
Kullanilan veri toplama araclari tizerinde herhangi bir degisiklige gidilmemis, yalnizca mevcut

durumun tespit edilmesine ¢aba sarf edilmistir.

2.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Bu arastirma ilahiyat fakiiltesinde hazirlik sinifin1 basariyla tamamlamis 6grenciler
tizerinde gerceklestirilmistir. Stmif diizeyinin akademik aidiyet, akademik motivasyon ve
akademik basar1 seviyesini ne sekilde etkilediginin tespit edilebilmesi amaciyla 1., 2., 3. ve 4.

siif dgrencileri arastirmaya dahil edilmistir. Orneklem segiminde farkli simif diizeylerini ve

367 Ali Balc1, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontem, Teknik ve fl{celer, (Ankara: Pegem Akademi, 2025), 173-174;
Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemi: Kavramlar, Ilkeler, Teknikler (Ankara: 3A Arastirma Egitim
Danigsmanlik, 1994), 76.
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cinsiyetleri temsil edebilmesi icin tabakali 6rnekleme yontemi kullanilmistir.3%® Arastirmanin
evrenini 2023-2024 egitim-dgretim yili bahar déneminde Akdeniz Universitesi, Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi ve Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat fakiiltelerinde
okuyan 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmanin katilimeilarini ise; 2023-2024 egitim-6gretim
yilmin bahar déneminde Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde 6grenim géren 252, Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde okuyan 188 ve Siileyman Demirel
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesine devam eden 286 o6grenci olusturmaktadir. Toplamda
arastirmaya 726 kisi istirak etmistir. Olgeklerden birini doldurmayan ya da akademik basar1
bilgisini yazmayan katilimcilarin formlar1 kapsam dis1 birakilmigtir. Kalan kullanicilarin
verileri SPSS 25.00 programina tanimlanmis, arastirmanin dogru sonug¢ vermesi agisindan,
demografik degiskenlerden en az birini yanitsiz birakanlar, baz1 6lgek sorularini gérmezden
gelenler ve u¢ degerler arasgtirmanin disina g¢ikarilmistir. Faktor analiz ¢oziimlemelerini
etkilememesi i¢in yapilan elemelerden sonra temizlenmis 6rneklem grubu olarak 548 kisi

degerlendirmeye alinmaistir.

Tablo 2. 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler Sinif N Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 315 57,5
Erkek 233 425
Universite AKDU 196 35,8
MAKU 135 24,6
SDU 217 39,6
Sinif Diizeyi 1.Smif 108 19,7
2.Smf 140 25,5
3.Smf 132 24,1
4.Smf 168 30,7
Baba Egitim Diizeyi Ilkokul 202 36,9
Ortaokul 117 21,4
Lise 129 23,5
Universite 96 17,5
Lisanstistii 4 0,7
Anne Egitim Diizeyi Yok 11 2,0
ilkokul 323 58,9
Ortaokul 93 17,0
Lise 64 11,7

38 Balc1, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontem, Teknik ve Tlkeler, 105.
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Universite 57 10,4
Gelir Durumu 20.000 alt1 212 38,7
20.001-50.000 aras1 288 52,6
50.001-100.000 aras1 38 6,9
100.001 iistii 10 1,8
Mezun Olunan Lise Imam Hatip 368 67,2
Fen Lisesi 2 0,4
Anadolu Lisesi 126 23,0
Cok Programli Lise 18 3,3
Diger 34 6,2

Orneklemi olusturan katilimcilarin demografik 6zelliklerine bakildiginda, katilimcilarin
%57,5’inin kadm (n=315), 42,5inin erkek (n=233) oldugu goriilmektedir. Ogrenim gordiikleri
tiniversite dagilimi SDU %39,6 (n=217), AKDU %35,8 (n=196), MAKU %24,6 (n=135)
bigimindedir. Siif diizeyi agisindan katilimeilarin %30,7’si dordiincii sinif (n=168), %25,5’1
ikinci smif (n=140), %24,1’i tglinci simf (n=132), %19,7’si birinci smiftadir (n=108).
Katilimcilarin baba egitim diizeyine gore dagilimi babasi ilkokul %36,9 (n=202), lise %23,5
(n=129), ortaokul %21,4 (n=117), iniversite %17,5 (n=96), lisansiistii mezunu olanlar ise %0,7
(n=4) bigimindedir. Katilimcilarin annelerinin egitim diizeyine gore dagilimi incelendiginde,
%58,9’unun annesi ilkokul (n=323), %17’sinin ortaokul (n=93), %11,7’sinin lise (n=64),
%10,4’liniin tniversite (n=57) egitim diizeyine sahiptir ve %2’sinin (n=11) egitimi yoktur.
Gelir durumu bakimindan, %52,6’s1 20.001-50.000 1 araliginda (n=288), %38,7’si 20.000 b
ve alt1 (n=212), %6,9’u 50.001-100.000 % araliginda (n=38) ve %1,8’1 100.001 b istii gelir
diizeyine sahiptir (n=10). Mezun olunan lise okul tiirii agisindan katilimcilarin biiyiik
cogunlugunun imam-hatip lisesi mezunu oldugu goriilmekte olup, bu oran %67,2’dir (n=368).
Diger katilimcilarin %23’ Anadolu lisesi (n=126) ve %6,2’si diger lise tiirlerinden (n=34),

%3,3’1i cok programli lise (n=18) ve %0,4’ii fen lisesinden (n=2) mezundur.

2.3. Arastirmanin Veri Toplama Araclari

Arastirmada verilerin toplanabilmesi icin 6ncelikle Akdeniz Universitesi Sosyal ve
Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'nun 22.02.2024 tarihli ve 96 sayili
karar1 ile yasal ve etik izinler alinmistir. Akabinde Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi,
Burdur Mehmet Akif Ersoy Ilahiyat Fakiiltesi ve Siileyman Demirel Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesinden arastirmada kullanilacak Slgeklerin dgrencilere uygulanabilmesi igin gerekli

onaylar talep edilmistir. ilgili kurumlardan miispet cevap gelmesiyle birlikte adi1 gecen
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fakiiltelerdeki yoneticilerle irtibata gegilmis ve Olceklerin 6grencilere ulastirilabilmesi igin
uygun olan zaman dilimi belirlenmistir. Daha sonra 2023-2024 egitim yili bahar donemi
igerisinde nisan, mayis ve haziran aylarinda ¢alismanin kapsamindaki fakiiltelere gidilmistir.
Aragtirmaci ilgili fakiiltelerde 6grencilere ¢alisma hakkinda bilgi vermis, katilmak i¢in goniillii
olan dgrencilere Kisisel Bilgi Formu, Akademik Aidiyet Olgegi ve Akademik Motivasyon

Olgeginden olusan veri toplama araglarii dagitmistir.

2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada katilimcilar1 birbirinden ayiran toplumsal koken farkliliklarinin tespit
edilebilmesi i¢in bir dizi demografik degisken belirlenerek kisisel bilgi formlari
olusturulmustur. Bu form vasitasiyla drneklem grubunun cinsiyet, halen 6grenim gordigi
tiniversite, sinif diizeyi, baba egitim diizeyi, anne egitim diizeyi, gelir durumu ve mezun oldugu

lise tiirii hakkinda bilgiler toplamak amac¢lanmaistir.

2.3.2. Akademik Aidiyet Olcegi

Ilahiyat fakiiltesi lisans 6grencilerinin akademik aidiyet duygusunun diizeyini tespit
edebilmek amaciyla Hatice Kizilkaya ve Ismail Dogan tarafindan gelistirilen “Akademik
Aidiyet Olgegi” kullamlmustir. Aidiyet davranissal, bilissel ve duyussal olmak iizere ii¢ boyutta
ele alinan bir kavramdir. Davranigsal boyutu derse devam, etkinliklere katilim, verilen 6devleri
yapma gibi gbézlenebilen davraniglari, bilissel boyutu bilginin edinimi, insasi, i¢sellestirilmesi
gibi mental siiregleri kapsamakta, duyussal boyutunda 6grencinin fakiiltesine/bdliimiine kars1
gelistirdigi ilgisi, istegi, verdigi deger ve genel motivasyon durumu yer almaktadir. Ancak
arastirmacilar 6lgegin gelistirilmesinde yalnizca davranigsal aidiyete odaklanmis, duyussal ve
biligsel aidiyeti 6lgek kapsaminin disinda birakmislardir. Kizilkaya, davranigsal aidiyet
tizerinden aidiyeti 6lgme maksatlarint ise “aidiyetin eyleme déniismiis sonuglarini ortaya
koymak ve aidiyete iliskin bu sonuglar: tesvik edecek yollarin ortaya ¢ikarilmasim saglamak”
seklinde aciklamustir.®®® Maddelerin igerikleri g6z 6niinde bulundurularak dokuz maddelik iig
alt boyut elde edilmistir. Bu alt boyutlarin ilki “derse katilim, kiitiiphane, kaynak erigimi”,
ikincisi “Ogretim liyeleriyle iletisim” ve tclinciisii “bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere katilim”

olarak belirlenmistir."°

2.3.3. Akademik Motivasyon Olcegi

39 Kazilkaya, Universite Ogrencilerinin Toplumsal Kokenlerinin Akademik Aidiyetleriyle Iligkisi, 46.
370 Hatice Kizilkaya - Ismail Dogan, “Universite Ogrencilerine Yonelik Akademik Aidiyet Olgeginin Gelistirilmesi:
Gegerlik ve Giivenirlik Calismas1”, Journal of Higher Education and Science 12/1 (2022), 63.
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Olgegin asil versiyonu 1992°de Vallerand ve arkadaslar1 tarafindan Kanada’da
tasarlanmistir. Karagiiven’in 2012 yilinda Tiirkgeye uyarladig1 “Academic Motivation Scale-
AMS” isimli 6lgekte 28 madde bulunmaktadir. Olgek her biri dort maddeden olusan yedi farkls
boyut iizerine incelenmistir. S6z konusu boyutlarin ii¢ tanesi igsel motivasyon (bilme, bagsarma,
hareket), ii¢ tanesi dissal motivasyon (taninma, kendini ispat, diizenleme) ve bir tanesi de

motivasyonsuzluktur.®"!

2.3.4. Arastirma Verilerinin Analizi

Verilerin analizinde R programi (2021) Naniar,>’> MVN®"® paketi; Aybek 3’4 tarafindan
olusturulan ve R tabanli analiz yapilmasina imkan veren internet sitesi ve JASP programindan
(2024) faydalanilmistir. Dogrulayici faktor analizinin yiiriitilmesinde, ¢cok sayida uyum indeksi
hesaplanir ve kullamilir. Bu arastirmada Karsilastirmali Uyum  indeksi  (CFI),
Normlastirilmamis Uyum Indeksi (Tucker-Lewis indeksi-TLI), Yaklasik Hatalarn Ortalama
Karekokii (RMSEA), Standardize Edilmis Artik Ortalamalarin Karekokii (SRMR) ve ki-kare
istatistigi kullanilmigtir. CFI, modeli degiskenler arasinda bagimsizlig1 varsayan bir temel
modelle iliskili olarak degerlendirir. 0.90 veya daha yiiksek bir degere ulasmak, kabul edilebilir
bir model uyumunun gostergesidir.®”® RMSEA, sifira yaklasan degerlerin optimum uyumu
ifade ettigi ve 0,05'in altindaki degerler miikemmel bir uyumu ifade ettigi model uyumunun bir
gostergesi olarak hizmet eder. SRMR sifir ile bir arasinda degisir, burada 0,08'in altindaki
degerler yeterli uyum ile iliskilendirilirken, 0,05'in altindaki degerler miikemmel bir uyum
anlamina gelir.%’® Ki-kare istatistigi, dogrulayici faktdr analizinde en sik bildirilen metriklerden
biridir.3”” Genellikle kotii uyumun bir gostergesi olarak adlandirilir. Sonug olarak, kiiciik ve
anlamli olmayan bir ki-kare degeri, uygun bir model uyumu onerir. Bununla birlikte, ki-kare
istatistiginin bilyliik Orneklerden etkilenerek anlamli sonuglar verebilecegini belirtmek
onemlidir. Buna bagh olarak ki-kare/serbestlik derecesi (sd) uyum indeksi olarak yer

almaktadir. Degerin iKi ya da daha kiiciik olmas1 uyumun iyi oldugunu gostermektedir.3’® Kline

371 Karagiiven, “Akademik Motivasyon Olgeginin Tiirkceye Adaptasyonu”, 2602-2603; S. Muge Yukseloglu - M.
Hulya Karaguven, “Academic Motivation Levels of Technical High School Students”, Procedia- Social and
Behavioral Sciences 106 (2013), 284.

372 Nicholas Tierney - Dianne Cook, “Expanding Tidy Data Principles to Facilitate Missing Data Exploration,
Visualization and Assessment of Imputations”, Journal of Statistical Software 105/7 (2023), 1-31.

373 Selcuk Korkmaz vd., “MVN: An R Package for Assessing Multivariate Normality”, The R Journal 6/2 (2014),
151.

374 E. C. Aybek, Data Preparation for Factor Analysis, (Erisim: 15 Nisan 2021).

375 B.G. Tabachnick - L.S. Fidell, Using Multivariate Statistics (Boston: Person Education, 2012).

376 Timothy A. Brown, Confirmatory Factor Analysis for Applied Research (New York, NY, US: The Guilford Press,
2015).

377 Brown, Confirmatory Factor Analysis for Applied Research.

378 Tabachnick - Fidell, Using Multivariate Statistics.
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Ki-kare/sd degerinin kiiciikk orneklemler i¢in 2.5’un altinda olmasinin iyi uyum biyiik

orneklemler igin ise 3’i{in altinda olmasimin iyi uyum oldugunu belirtmistir 37°

Calismada kullanilan Akademik Aidiyet Olcegine iliskin ii¢ alt boyut bulunmaktadir.
Bu alt boyutlar sirastyla A1; Derse katilim, Kiitiiphane ve Kaynak Erisim, A2; Ogretim Uyeleri
ile fletisim, A3; Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinliklere Katilim olarak kodlanmistir. Kullanilan
Akademik Motivasyon Olgegine iliskin 7 adet alt boyut sirasiyla, M1; Igsel Motivasyon Bilme,
M2; igsel Motivasyon Basarma, M3; Icsel Motivasyon Hareket, M4; Dissal Motivasyon
Tanima, M5; Dissal Motivasyon Kendini Ispat, M6; Dissal Motivasyon Diizenleme ve M7;
Motivasyonsuzluk boyutlaridir. Normallik varsayimin degerlendirilmesinde ve analiz siirecinin
yiiriitilmesinde SPSS 25.00 paket programindan faydalaniimigtir. Olgekten elde edilen toplam
puanlar ve Akademik Aidiyet Olgeginin iig alt boyutu ile Akademik Motivasyon Olgeginin yedi
alt boyutuna iligkin betimsel istatistikler Tablo 2.2’de verilmistir.

Tablo 2. 2. Olgek Toplam Puanlarina ve Akademik GANO’ya Ait Betimsel istatistikler

Olgek Min. Maks. Ortalama  Standart Carpiklik  Basiklik  Shapiro-
X) Sapma Wilk
(ss) (p degeri)
Akademik Aidiyet 28,00 119,00 76,11 15,67 0,115 -0,148 0,326
Toplam Puan
Akademik 42,00 140,00 91,90 15,88 -0,324 0,323 0,003
Motivasyon Toplam
Puan
GANO 1,48 3,90 2,80 0,46 -0,201 -0,307 0,008
Al
10,00 40,00 27,20 4,70 -0,360 0,842 0,001

A2

8,00 40,00 24,15 6,59 0,148 -0,298 0,004
A3

9,00 43,00 24,75 7,51 0,234 -0,480 0,001
M1

4,00 20,00 14,80 2,82 -0,380 0,030 0,001
M2

4,00 20,00 12,10 2,91 -0,024 -0,206 0,001
M3

4,00 20,00 12,99 2,87 -0,341 0,333 0,001
M4

4,00 20,00 15,75 3,25 -0,813 0,696 0,001

Rex B. Kline, Yapisal Esitlik Modellemesinin Ilke ve Uygulamasi, (4. Basimdan ceviri) ¢ev. ed. Sedat Sen (Ankara:
Nobel Akademi, 2019).
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M5 4,00 20,00 11,24 2,74 0,123 -0,139 0,001
M6

4,00 20,00 13,33 3,31 -0,123 -0,269 0,001
M7

4,00 20,00 11,67 3,23 -0,167 -0,371 0,001

Puanlarin normalligini degerlendirmek amaciyla katilimci puanlarinin merkezi egilim
dlciileri incelenmis ve Akademik Aidiyet Olgegi puanlarinin gérece birbirine yakin oldugu
gozlemlenmistir. Puanlarin normal dagilim sergileyip sergilemediklerini incelemek amaciyla
Shapiro-Wilk testi yapilmis ve normallik incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda Akademik
Motivasyon Olgegi ve Akademik GANO puanlarinda normalligin saglanmadig1 goriilmiistiir,
p<0.050. Akademik aidiyet puanlari i¢in normalligin saglandigi goriilmiistiir, p>0.050(Shapiro-
Wilk, 1965). Cinsiyet degiskeni kategorileri i¢in Akademik Aidiyet Olgegi puanlarinin
Shapiro-Wilk normallik testi sonucunda normal dagilim gosterdigi goriilmils ve bagimsiz
orneklem t testi uygulanmistir. Akademik Motivasyon Olgegi igin cinsiyet degiskeni
kategorilerinde Shapiro-Wilk normallik testi sonucunda normal dagilim gostermedigi goriilmiis
ve Mann Whitney-U testi uygulanmigtir. Egitim goriilen tiniversite degigskeni kategorileri i¢in
Akademik Aidiyet Olgegi puanlarmin Shapiro-Wilk normallik testi sonucunda normal dagilim
gosterdigi goriilmiis ve ANOVA uygulanmigtir. Akademik Motivasyon Olgegi igin egitim
goriilen tniversite degiskeni kategorilerinde Shapiro-Wilk normallik testi sonucunda normal
dagilim gostermedigi goriilmiis ve Kruskall Wallis-H testi uygulanmistir. Smif diizeyi
degiskeni kategorileri igin Akademik Aidiyet Olgegi puanlarmin Shapiro-Wilk normallik testi
sonucunda normal dagilim gosterdigi gorilmiis ve ANOVA uygulanmistir. Akademik
Motivasyon Olgegi igin simif diizeyi degiskeni kategorilerinde Shapiro-Wilk normallik testi
sonucunda normal dagilim gostermedigi goriilmiis ve Kruskall Wallis-H testi uygulanmastir.
Anne egitim diizeyi ve baba egitim diizeyi degiskenleri kategorileri i¢in Akademik Aidiyet
Olgegi puanlarmin  Shapiro-Wilk normallik testi sonucunda normal dagilim gosterdigi
goriilmiis ve ANOVA uygulanmistir. Akademik Motivasyon Olgegi icin anne egitim diizeyi ve
baba egitim diizeyi degiskenleri kategorilerinde Shapiro-Wilk normallik testi sonucunda
normal dagilim gostermedigi goriilmiis ve Kruskall Wallis-H testi uygulanmistir. Gelir
degiskeni kategorileri icin Akademik Aidiyet Olgegi ve Akademik Motivasyon Olgegi
puanlarmin Shapiro-Wilk normallik testi sonucunda normal dagilim gosterdigi goriilmiis ve
ANOVA uygulanmistir. Mezun olunan lise degiskeni kategorileri i¢in Akademik Aidiyet
Olgegi puanlarmin Shapiro-Wilk normallik testi sonucunda normal dagilim gosterdigi

goriilmiis ve bagimsiz drneklem t testi uygulanmustir. Akademik Motivasyon Olgegi icin mezun
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olunan lise degiskeni kategorilerinde Shapiro-Wilk normallik testi sonucunda normal dagilim

gostermedigi goriilmiis ve Mann Whitney-U testi uygulanmustir.

Alt boyutlar i¢in de kategorilere iliskin normallik sinamalar1 yardimiyla uygun test
secimleri yapilmis ve sonuglar verilmistir. Cinsiyet degiskeni icin Akademik Aidiyet Olgegi ve
Akademik Motivasyon Olgeginin biitiin alt boyutlarinda normallik varsayiminin saglanmadig1
goriilmiis ve cinsiyet igin alt boyutlarda yapilan karsilastirmalarda Mann Whitney-U testi
kullanilmistir. Egitim goriilen {iniversite degiskeni i¢in Akademik Aidiyet Olgegi ve Akademik
Motivasyon Olgeginin biitiin alt boyutlarinda normallik varsayiminin saglanmadigi goriilmiis
ve karsilastirmalar Kruskall Wallis-H Varyans Analizi ile yapilmistir. Sinif diizeyi degiskeni
kategorileri i¢in Akademik Aidiyet Olgegi alt boyutlarindan ikinci alt boyut (A2) normallik
varsayimini  saglamig ve karsilastirma icin Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)
kullanilmistir. Akademik Aidiyet Olgeginin diger alt boyutlar1 ve Akademik Motivasyon
Olgeginin biitiin alt boyutlar1 i¢in normallik varsayimi saglanmamis ve karsilastirma Kruskall
Wallis-H Varyans Analizi ile yapilmistir. Anne egitim diizeyi ve baba egitim diizeyi igin
Akademik Aidiyet Olgegi ve Akademik Motivasyon Olgeginin biitiin alt boyutlarinda normallik
varsayiminin saglanmadigi goriilmiis ve karsilastirmalar Kruskall Wallis-H Varyans Analizi ile
yapilmustir. Gelir degiskeni kategorileri icin Akademik Aidiyet Olgegi alt boyutlarindan ikinci
alt boyut (A2) normallik varsayimini saglamis ve karsilagtirma i¢in Tek Yonli Varyans Analizi
(ANOVA) kullanilmistir. Ancak Akademik Aidiyet Olgeginin diger alt boyutlar1 ve Akademik
Motivasyon Olgeginin biitiin alt boyutlar1 i¢in normallik varsayimi saglanmamis ve
karsilastirmalar Kruskall Wallis-H Varyans Analizi ile yapilmistir. Mezun olunan lise degiskeni
i¢in Akademik Aidiyet Olgegi ve Akademik Motivasyon Olgeginin biitiin alt boyutlarinda
normallik varsayiminin saglanmadigi goriilmiis ve bu degisken i¢in alt boyutlarda yapilan

karsilastirmalarda Mann Whitney-U testi kullanilmistir.

GANO degiskeninin demografik oOzelliklere gore karsilastirmalart yapilirken
kullanilacak yontemleri belirlemek amaciyla kontrol edilen normallik varsayimlari sonucunda;
GANO degiskeninin, Egitim Gériilen Universite, Anne Egitim Diizeyi ve Baba Egitim Diizeyi
kategorilerinde Normallik varsayimini sagladigi goriilmiistiir ve buna bagh olarak bu iki
degisken i¢in yapilan karsilastirmalarda Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) kullanilmstir.
Cinsiyet, Smif Diizeyi, Gelir ve Mezun Olunan Lise kategorilerinde normallik varsayiminin
saglanmadig1 goriilmiis ve bu degiskenlerin karsilastirilmalari i¢in Mann Whitney-U ve
Kruskall Wallis-H Varyans Analizi yontemleri kullanilmistir.
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Olgekten elde edilen “Akademik Motivasyon” ve “Akademik Aidiyet” puanlari ile
“Akademik GANO” puani arasindaki iliski yapisinin tespiti icin ilk olarak aralarindaki
korelasyonlar hesaplanmis ve anlamliligina bakilmistir. Alt boyut puanlarina iligkin korelasyon
matrisi hesaplanmis ve alt boyutlar ile GANO puanlar1 arasindaki iliskiler yorumlanmastir.
Degiskenler arasindaki iligkiler, normallik varsayimi saglanmadigindan Spearman korelasyon

katsayist ile hesaplanmigtir.

Degiskenler arasindaki istatistiksel modelin olusturulmasi amaciyla, GANO puaninin
bagimli degisken oldugu 6lgek toplam puanlarinin bagimsiz degisken oldugu ¢oklu dogrusal
regresyon modeli kurulmus ve bu model iizerinden varsayimlar kontrol edilerek parametreler
tahmin edilmis, degiskenler arasindaki agiklama oranlari, degiskenlerin modeldeki anlamlilig1
test edilmistir ve ¢ikarimlar yapilmistir. Olgeklere iliskin alt puanlarin GANO {izerindeki
aciklama oranlarinin ve anlamliliginin test edilmesi amaci ile hiyerarsik ¢oklu dogrusal
regresyon tahmin yontemi yardimiyla GANO bagimli degiskenini agiklamada en uygun
regresyon modeli se¢imi yapilarak bu modelde elde edilen bagimsiz degiskenler gosterilmis ve

modele iliskin sonuglar yorumlanmaistir.

Tez calismasindaki istatistiksel testlerin karar verme siireclerinde kullanilan hipotez

testleri her bir analiz i¢in asagida verilmistir.

Bagimsiz Orneklem T Testi

H, : Iki grup ortalamasi arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml1 degildir.

H, : Iki grup ortalamas: arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlidir.

Tek Yonlu Varyans Analizi (ANOVA)

H : Grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli degildir.

H, : Grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlidir.

Mann Whitney-U

H, : iki grup ortalamas: arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli degildir.

H, : Iki grup ortalamas1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlidir.

Kruskall Wallis-H Varyans Analizi

H : Grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli degildir.

H : Grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlidir.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde, {iniversite 6grencilerinden veri toplama araglar1 vasitasiyla elde edilen
verilerin analizi neticesinde ulasilan bulgular ve bu bulgulara iliskin yorumlar detaylica
sunulmaktadir. Oncelikle dogrulayici faktor analizleri yapilarak tasarlanan hipotetik modelin
veri setiyle uyumuna bakilmistir. Daha sonra sirastyla akademik aidiyet, akademik motivasyon
ve akademik basar1 seviyelerinin; egitim goriilen tiniversite, cinsiyet, sinif seviyesi, anne egitim
diizeyi, baba egitim diizeyi, gelir seviyesi ve mezun olunan lise degiskenleriyle iliskisine
bakilmistir. Ardindan degiskenler arasindaki korelasyon ve anlamlilik testleri yapilmus,

regresyon modeli tahminlerine yer verilmistir.

3.1. Akademik Aidiyet Dogrulayic1 Faktor Analizine iliskin Bulgular
Dogrulayict Faktor Analizi sonuglarina ait uyum indeksleri kurulan modelin

gozlemlenen veriye ne kadar iyi uyum sagladigin1 degerlendirmek icin kullanilir.

Tablo 3. 1 Akademik Aidiyet Olgegine Iliskin Dogrulayici Faktér Analizine Ait Uyum Indeksleri

Uyum Indeksleri Esik Degeri Deger
Kabul Edilebilir Uyum Iyi Uyum
CFlI > 0.90 : Kabul edilebilir uyum >0.95 Miikemmel 0.967
uyum
TLI > 0.90 : Kabul edilebilir uyum >0.95: Miitkemmel 0.964
uyum
RMSEA[%90CI] 0.05-0.08; Kabul edilebilir uyum <0.05: Iyi uyum 0.059[0.054,0.064]
SRMR <0.08; Kabul edilebilir uyum <0.05: Tyi uyum 0.076
X?(sd) < 5; Kabul edilebilir uyum < 2: Iyi uyum 776.608(272)
) .0001

Dogrulayici faktor analizine iliskin uyum indeksleri incelendiginde DFA modelinin veri
ile ¢cok iyi uyum gosterdigi sonucuna ulasilmistir. CFI (Comparative Fit Index) degeri 0.967
olup, miikkemmel uyum esiginin iizerindedir. Bu, modelin veriye ¢ok iyi uyum sagladigi
anlamma gelir. TLI (Tucker-Lewis Index) degeri 0.964 olup, miikemmel uyum esiginin
tizerindedir. Bu da modelin veriye ¢ok iyi uyum sagladigini destekler. RMSEA (Root Mean

Square Error of Approximation) degeri 0.059 olup, kabul edilebilir uyum araligindadir. Giiven
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aralig1 (0.054-0.064) da bu aralikta yer almaktadir. Bu, modelin verideki hatalar1 nispeten iyi
tahmin ettigini gosterir. Mitkkemmel uyum esiginin biraz lizerinde olsa da hala kabul edilebilir
bir diizeydedir. SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) degeri 0.076 olup, kabul
edilebilir uyum esiginin altindadir ve iyi uyum esigine yakindir. Bu, model tarafindan tahmin
edilen kovaryans matrisi ile gozlemlenen kovaryans matrisi arasindaki farklarin nispeten kii¢iik
oldugunu gosterir. Hesaplanan ki-kare/serbestlik derecesi orani yaklasik olarak 2.855'tir. Bu
deger, kabul edilebilir uyum esiginin tizerindedir, ancak iyi uyum esigine yakindir. Yiiksek ki-
kare degeri ve dolayisiyla yiiksek oran, orneklem biyiikliigliniin yiiksek olmasindan
kaynaklanabilir. Biiylik 6rneklemlerde ki-kare testi modeldeki kiiciik farkliliklara bile duyarl
olabilir. P degerinin .0001 olmasi, ki-kare testinin istatistiksel olarak anlamli oldugunu gosterir.
Bu, model tarafindan tahmin edilen kovaryans matrisi ile gozlemlenen kovaryans matrisi
arasinda anlamli bir fark oldugu anlamina gelir. Ancak, biiyiik 6rneklemlerde bu testin asir1
duyarli olabilecegi unutulmamalidir. Diger uyum indekslerinin daha iyi uyum gostermesi, bu p
degerinin tek basina modelin reddedilmesi i¢in yeterli olmadigini diisiindiirmektedir. Genel
olarak degerlendirildiginde, bu modelin veriye kabul edilebilir diizeyde ve hatta bircok acidan
Iyi bir uyum sagladigi soylenebilir. CFI ve TLI degerlerinin miikemmel uyumu isaret etmesi
olumlu bir durumdur. RMSEA ve SRMR degerleri kabul edilebilir sinirlar iginde yer
almaktadir. Ki-kare/serbestlik derecesi oranmin ve anlamli p degerinin varligi, modelin
mitkemmel uyuma tam olarak ulagmadigini gosterse de diger indekslerin gii¢lii uyumu bu
durumun biiyiik Ol¢lide 6rneklem biiytikliiglinden kaynaklanabilecegini diisiindiirmektedir.
DFA modeline iliskin standartlagtirilmis parametre kestirimlerinin ve hata varyanslarinin yer

aldig1 yol diyagrami Sekil 3.1°de verilmistir.
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Sekil 3. 1 Akademik Aidiyet Olcegi DFA Modeline iliskin Standartlastirllmis Parametre Kestirimlerinin
ve Hata Varyanslarinin Yer Aldig1 Yol Diyagrami

Sekil 3.1 incelendiginde standartlastirilmig faktor yiiklerinin 0,32 ile 0,81 araliginda
degisim gosterdigi goriilmektedir. Olcek maddelerinden madde dért igin faktor yiikii degeri
0,29 bulunmus; ancak madde dlgekten atilmamistir. Standartlastirilmis faktor yiiklerine iliskin
hata varyanslarinin 0,33 ile 0,89 araliginda degisim gosterdigi anlasilmaktadir. Dogrulayici
faktor analizi sonucunda kestirilen tiim parametreler ve faktorlere ait ortalama agiklanan
varyans ile i¢ tutarlilik katsayilar1 Tablo 3.2’de verilmistir.

Tablo 3. 2. Akademik Aidiyet Olgegi DFA Sonucunda Kestirilen Tiim Parametreler ve Faktorlere Ait Ortalama

Aciklanan Varyans ile I¢ Tutarlihik Katsayilari
B SHE 4 p B € AVE A Q

Derse Katilim,

Kiitiiphane, Kaynak
0.249 0.755 0.649

Erisimi

(Faktor 1)
S1 0.221 0.019 11.348 <.001 0.447 0.670
S2 0.302 0.026 11.834 <.001 0.550 0.726
S3 0.301 0.026 11.732 <.001 0.514 0.864
S4 0.127 0.013 9.771 <.001 0.291 0.597

S5 0.432 0.035 12191 <001 0.709 0.634
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S6 0.189 0.018 10.422 <.001 0.344 0.912
S7 0.257 0.022 11567 <.001 0.511 0.638
S8 0.211 0.019 11.270 <.001 0.450 0.601
S9 0.138 0.014 10.127 <.001 0.324 0.554
Ogretim Uyeleri ile 0.540 0.901 0.897
[letisim
(Faktor 2)
S10 0.473 0.029 16.174 <001 0.776 0.520
S11 0.468 0.029 16.241 <001 0.791 0.459
S12 0.427 0.027 15935 <.001 0.703 0.656
S13 0.499 0.031 16.324 <.001 0.815 0.442
S14 0473 0.029 16.138 <.001 0.729 0.696
S15 0.443 0.027 16.155 <.001 0.751 0.534
S16 0.387 0.024 15.942 <001 0.682 0.606
S17 0.307 0.020 15432 <.001 0.566 0.705
Bilimsel ve Kiiltiirel 0.541 0918 0.903
Etkinliklere Katilim
(Faktor 3)
S18 0.564 0.019 29.407 <.001 0.758 0.452
S19 0.603 0.021 28.474 <001 0.698 0.733
S20 0594 0.021 28419 <.001 0.696 0.720
S21 0.659 0.022 29.633 <.001 0.756 0.622
S22 0540 0.020 27.401 <.001 0.648 0.773
S23 0.624 0.021 29.340 <.001 0.757 0.556
S24 0.683 0.022 30.613 <.001 0.816 0.448
S25 0.638 0.022 29.300 <.001 0.749 0.613
Tiim Olgek 0.918 0.924

Faktor 1 ~~ Faktor 2 0.712 0.021 33.893 <001 0.712
Faktor 1 ~~ Faktor 3 0.582 0.019 30.506 <.001 0.582
Faktor 2 ~~ Faktor 3 0.585 0.013 46.496 <.001 0.585

B: Standartlastirilmamis Faktor Yiikii;5Hg : Standartlastirilmamis Faktor Yiikiintin Standart Hatast; B:

Standartlastirilmis Faktor Yiiki; e: Standartlastirilmis Hata Varyansi; AVE: Ortalama Cikarilan Varyans; o
Cronbach Alfa Katsayis1; ®: Omega Katsayisi

Tablo 3.2 incelendiginde tim faktor yiikleri ve kovaryanslarinin anlamli oldugu
goriilmiistiir(p < 0.05). Bu bulgu dogrultusunda faktorlerin kendi altinda yer alan maddelerin
anlamli bir aciklayicisi oldugu sdylenebilir. AVE degerleri incelendiginde Faktor 1 varyansin
%24,9’unu; Faktor iki varyansin %54,0’in1; Faktor ii¢ varyansin %54,1’ini agikladigi
goriilmiistiir. Glivenirlik katsayisi olan Cronbach Alfa(a) katsayilari incelendiginde faktorler
icin 0.755 ile 0.918 araliginda degiskenlik gosterdigi ve tim Olgek igin 0.918 oldugu

bulunmustur. Diger bir giivenirlik katsayis1 olan Omega(w) katsayilar1 incelendiginde faktorler



103

icin 0.649 ile 0.903 araliginda degiskenlik gdsterdigi ve tiim 6lgek i¢in 0.924 oldugu sonucuna
ulagtlmistir. Tim bu bulgular dogrultusunda, modelin veri ile uyum gosterdigi ve olgiilmek

istenen yapinin yiiksek gegerlik ve giivenirlikle 6l¢iildiigii sonucuna ulagilmistir.

3.2. Akademik Motivasyon Dogrulayici Faktor Analizine iliskin Bulgular
Tablo 3. 3. Akademik Motivasyon Olgegine Iliskin Dogrulayici Faktor Analizine Ait Uyum Indeksleri

Uyum Indeksleri Esik Degeri Deger
Kabul Edilebilir Uyum Iyi Uyum
CFlI > 0.90 : Kabul edilebilir uyum >0.95 Miitkemmel 0.941
uyum
TLI > 0.90 : Kabul edilebilir uyum >0.95: Mitkemmel 0.932
uyum
RMSEA[%90CI] 0.05-0.08; Kabul edilebilir uyum <0.05: Iyi uyum 0.074[0.069,0.078]
SRMR <0.08; Kabul edilebilir uyum <0.05: Iyi uyum 0.080
X?(sd) < 5; Kabul edilebilir uyum <2: lyi uyum 1258.616(329)
P .0001

Dogrulayici faktor analizine iliskin uyum indeksleri incelendiginde DFA modelinin veri
ile ¢ok iyi uyum gosterdigi sonucuna ulagilmistir. CFI degeri 0.941 olup, kabul edilebilir uyum
sinirin lizerindedir. Bu, modelin temel modelle karsilagtirildiginda daha iyi bir uyum
sagladigini gosterir. TLI degeri 0.932 olup, kabul edilebilir uyum sinirinin iizerindedir. TLI da
CFI gibi, modelin temel modele gore iyilegsme gosterdigini belirtir. TLI, model karmagikligina
gore diizeltme yaptigi i¢in CFI'dan biraz daha diisiik olabilir. RMSEA degeri 0.074 olup, kabul
edilebilir uyum araligindadir. Giiven aralig1 (0.069-0.078) da bu aralikta yer almaktadir. Bu,
modelin verideki hatalar1 nispeten iyi tahmin ettigini gosterir. Iyi uyum esiginin biraz
tizerindedir. SRMR degeri tam olarak kabul edilebilir uyum esiginde bulunmaktadir. Bu, model
tarafindan tahmin edilen kovaryans matrisi ile gozlemlenen kovaryans matrisi arasindaki
farklarin nispeten kiiclik oldugunu gosterir, yeterli uyum icin belirtilen esigin iizerindedir.
Hesaplanan ki-kare/serbestlik derecesi orani yaklasik olarak 3.826'dir. Bu deger, modelin
uyumu i¢in uygundur. Yiiksek ki-kare degeri ve dolayisiyla yiiksek oran, orneklem
biiyiikligiiniin yiiksek olmasindan kaynaklanabilir. Biiyiikk 6rneklemlerde ki-kare testi
modeldeki kiigiik farkliliklara bile duyarli olabilir. P degerinin .0001 olmasi, ki-kare testinin

istatistiksel olarak anlamli oldugunu gosterir. Bu sonuglar 1s181nda, modelin genel olarak veriyi
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makul bir sekilde temsil ettigi sdylenebilir. DFA modeline iligkin standartlagtirilmis parametre

kestirimlerinin ve hata varyanslarinin yer aldig1 yol diyagrami Sekil 3.2°de verilmistir.
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Sekil 3. 2 Akademik Motivasyon Olcegi DFA Modeline iliskin Standartlastirilmis Parametre

Kestirimlerinin ve Hata Varyanslarimin Yer Aldig1 Yol Diyagrami

Sekil 3.2 incelendiginde standartlastirilmig faktor yiiklerinin 0,30 ile 0,80 araliginda
degisim gosterdigi  gorlilmektedir. Standartlastirilmig faktoér yiiklerine iliskin hata
varyanslarinin 0,35 ile 0,90 araliginda degisim gosterdigi anlagilmaktadir. Dogrulayici faktor
analizi sonucunda kestirilen tiim parametreler ve faktorlere ait ortalama agiklanan varyans ile
i¢ tutarlilik katsayilar1 Tablo 3.4’te verilmistir.

Tablo 3. 4. Akademik Motivasyon Olgegi DFA Sonucunda Kestirilen Tiim Parametreler ve Faktorlere Ait
Ortalama Agiklanan Varyans ile I¢ Tutarhilik Katsayilari

B SHg z P B € AVE A Q
Faktor 1 0.552 0.819 0.828
S2 0.540 0.017  30.898 <.001 0.633 0.599
S9 0.853 0.025 34.609 <001 0.765 0414
S16 0.764 0.023  33.576 <001 0.741 0451
S23 0.859 0.024 35.135 <001 0.781 0.390

Faktor 2 0.397 0.725 0.713
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S6 0.724  0.025 28.896 <001 0.644 0.585
S13 0.834 0.027  30.988 <001 0.748 0.440
S20 0.585 0.023  25.249 <001 0492 0.758
S27 0.779  0.027  28.899 <001 0.627 0.607
Faktor 3 0466 0.751 0.773
S4 0.482 0.021  23.243 <001 0446 0.801
S11 0.851 0.027 31.964 <001 0.692 0.521
S18 0.796 0.025  32.227 <001 0.706 0.501
S25 0.955 0.028  34.065 <001 0.801 0.359
Faktor 4 0.463 0.776 0.776
S3 0.637 0.024  27.025 <001 0.613 0.624
S10 0.731 0.027  27.200 <001 0.630 0.603
S17 0.787 0.027  28.690 <001 0.703 0.506
S24 0.827 0.027  30.796 <001 0.764 0417
Faktor 5 0.372 0.718 0.665
S7 0.667 0.029  23.039 <001 0498 0.752
S14 0.799 0.029  28.026 <001 0.732 0.464
S21 0.595 0.027 22.080 <001 0459 0.790
528 0.964 0.034 28.687 <001 0.742 0.449
Faktor 6 0.328 0.652 0.623
S1 0.429 0.032 13.376 <.001 0.308 0.905
S8 0.962 0.041 23.691 <001 0.794 0.369
S15 0.669 0.030 22.362 <001 0.723 0477
S22 0.667 0.034 19.709 <001 0493 0.757
Faktor 7 0.554 0.834 0.830
S5 0.954 0.044 21.681 <001 0720 0.481
S12 0.951 0.044 21.507 <001 0.707 0.500
S19 0915 0.042 21.654 <001 0.786 0.383
S26 0.942 0.044 21555 <001 0.777 0.397
Tiim Olgek 0.875 0.890

B: Standartlastirilmamis Faktor Yiikii;5Hg : Standartlastirilmamis Faktor Yiikiintin Standart Hatast; B:

Standartlastirilmig Faktor Yiiki; €: Standartlastirilmis Hata Varyansi; AVE: Ortalama Cikarilan Varyans; o:
Cronbach Alfa Katsayis1; o: Omega Katsayisi

Tablo 3.4 incelendiginde tim faktor yiikleri ve kovaryanslarmin anlamli oldugu
goriilmiistiir(p < 0.05). Bu bulgu dogrultusunda faktorlerin kendi altinda yer alan maddelerin
anlamli bir agiklayicisi oldugu sdylenebilir. AVE degerleri incelendiginde Faktor 1 varyansin
%55,2’sini; Faktor iki varyansin %39,7’sini; Faktor ti¢ varyansin %46,6’sin1; Faktor dort
varyansin %46,3’1inli; Faktor bes varyansin %37,2’sini; Faktor alti varyansin %32,8’ini ve
Faktor yedi varyansin %55,4’inii agikladigi goriilmiistiir. Giivenirlik katsayisi olan Cronbach

Alfa(a) katsayilar1 incelendiginde faktorler i¢in 0.652 ile 0.834 araliginda degiskenlik
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gosterdigi ve tiim Olgek icin 0.875 oldugu bulunmustur. Diger bir giivenirlik katsayisi olan
Omega(®) katsayilar1 incelendiginde faktorler igin 0.623 ile 0.830 araliginda degiskenlik
gosterdigi ve tiim Ol¢ek i¢in 0.890 oldugu sonucuna ulagilmistir. Tiim bu bulgular
dogrultusunda, modelin veri ile uyum gosterdigi ve Ol¢lilmek istenen yapinin yiiksek gecerlik

ve glivenirlikle 6l¢iildiigli sonucuna ulagiimistir.

3.3. Akademik Aidiyet Olcegine iliskin Bulgular
3.3.1. Egitim Gériilen Universiteye Gore Ogrencilerin Akademik Aidiyetleri

Egitim goriilen tiniversitelere gore akademik aidiyet toplam puanlar1 arasinda fark olup
olmadigina bakmak i¢in kullanilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonucunda elde

edilen degerler Tablo 3.5’te verilmistir.

Tablo 3. 5. Akademik Aidiyet T.P.- Egitim Goriilen Universite -~ANOVA

Universite N X S.s F Sd p
) AKDU 196 75,87 15,50
Akademik .
o MAKU 135 77,08 15,75 0,349 2 0,705
Aidiyet T. P. A
SDU 217 75,72 15,81

Akademik aidiyet toplam puaninin okunulan iniversite gruplarindaki dagilimina
yonelik yapilan ANOVA testi sonucunda F(2)= 0,349 ve p degeri=0,705>0=0,05 oldugundan
H, reddedilemez. Buna gore egitim goriilen liniversite gruplar: arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir fark yoktur. Ogrencilerin okuduklar {iniversiteye gore akademik aidiyet toplam

puanlar1 degismemektedir.

Akademik Aidiyet Olgeginin ii¢ alt boyutundan elde edilen puanlarin egitim goriilen
tiniversiteye gore farklilik gosterip gostermediginin test edildigi Kruskal Wallis H Varyans

Analizi sonuglar1 Tablo 3.6’da verilmistir.

Tablo 3. 6. Al, A2, A3- Universite- KW Varyans Analizi

Okunulan Ortalama Kruskall
Alt Boyut . N ) sd p
Universite Sira Wallis-H
AKDU 196 281,30
Al 4,700 2 0,095
MAKU 135 292,41
SDU 217 257,21

A2 AKDU 196 274,99 0,706 2 0,702
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MAKU 135 283,19
SDU 217 268,65
AKDU 196 283,56
A3 3,500 2 0,174
MAKU 135 286,36
SDU 217 258,94

Elde edilen Kruskall Wallis-H testi sonuglarina gore; Al alt boyut puani igin H(2)=4,7,
p degeri=0,095>0=0,05, A2 alt boyut puani i¢in H(2)= 0.706; p degeri=0,702>a=0,05 ve A3
alt boyut puani i¢in H(2)=3,5; p degeri=0,174>a=0,05 oldugundan her 3 alt boyut puani i¢in de
H, reddedilemez. incelenen “derse katilim, kiitiiphane, kaynak erisimi”, “6gretim iiyeleriyle
iletisim” ve “bilimsel ve Kkiiltiirel etkinliklere katilim” alt boyutlar1 ig¢in Ggrencilerin
cevaplarinin siralamalar agisindan okuduklari iiniversiteye gore istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmamaktadir. Her {i¢ alt boyut i¢in de elde edilen p degerleri, anlamlilik esigi olan

0,05'in {izerindedir. Buna gore Akademik Aidiyet Olgegi alt boyutlar puanlarinin, egitim alman

tiniversiteye gore istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermedigi sdylenebilir.

3.3.2. Cinsiyete Gore Ogrencilerin Akademik Aidiyetleri
Cinsiyete gore akademik aidiyet toplam puanlari arasinda fark olup olmadigina bakmak i¢in

kullanilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda elde edilen degerler Tablo 3.7°de verilmistir.

Tablo 3. 7. Akademik Aidiyet T.P.- Cinsiyet- T Testi

Cinsiyet N X S T Sd p
Akademik  Kadin 315 74,81 14,72
Aidiyet T. Erkek 233 77,86 16,74 -2,217 461,740 0,027*

P.

Akademik aidiyet puanlari i¢in yapilan bagimsiz O6rneklem t testi sonucunda
t(461,740)= -2,217; p degeri=0,027<a=0,05 oldugundan akademik aidiyet toplam puani
cinsiyete gore istatistiksel olarak anlaml bir fark gdstermektedir. Bu, kadin ve erkeklerin
Akademik aidiyet toplam puanlar1 arasindaki ortalama farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
anlamma gelir. H, reddedilir. Akademik aidiyet puanlarinin cinsiyet gruplarindaki farkinin
incelenmesi adina aritmetik ortalama degerleri incelendiginde farkin kadin (x=74,81) grubuna

kars1 erkek (x¥=77,86) grubu lehine oldugu goriilmiistiir. Bu analiz sonuglarina gore, erkek
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ogrencilerin akademik aidiyet toplam puanlari, kadin dgrencilerin akademik aidiyet toplam

puanlarindan istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha yiiksektir.

Akademik Aidiyet Olgeginin ii¢ alt boyutundan elde edilen puanlarin cinsiyete gore
farklilik gosterip gostermediginin test edildigi Mann Whitney-U testi sonuglar1 Tablo 3.8’de

verilmisgtir.

Tablo 3. 8. A1, A2, A3 — Cinsiyet- Mann Whitney-U

o Sira Sira

Alt Boyut Cinsiyet N ] Z p
Ortalamas1 toplam
Kadin 315 279,0 87881

Al 35284,0 -0,773 0,439
Erkek 233 268,4 62545
Kadin 315 285,5 89941

A2 33224,0 -1,898 0,058
Erkek 233 259,6 60485
Kadin 315 2827 89047

A3 34118,5 -1,409 0,159
Erkek 233 263,4 61380

Mann Whitney-U testi sonuglarina gore; Al alt boyut puani i¢in z(Al) =-0,773; p
degeri=0,439>0=0,05, A2 alt boyut puani i¢in z(A2) =-1,898; p degeri=0,058>0=0,05 ve A3
alt boyut puani i¢in z(A3) =-1,409; p degeri=0,159>0=0,05 oldugundan her ii¢ alt boyut puani
icin de H, reddedilemez. Akademik Aidiyet Olgegi alt boyutlar1 puanlarmnin, cinsiyete gdre
istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermedigi soylenebilir. “Derse katilim, kiitiiphane,
kaynak erigimi”, “O6gretim {iyeleriyle iletisim” ve “bilimsel ve kiiltiirel etkinliklere katilim”
olarak ol¢iilen her {i¢ alt boyutta da kadin katilimcilarin sira ortalamalari, erkek katilimcilarin
sira ortalamalarindan daha ytiksektir. Bu, alt boyutlarda kadinlarin genel olarak daha yiiksek
puanlar aldigini géstermektedir. Ancak, yapilan Mann-Whitney U testleri sonucunda higbir alt
boyutta cinsiyetler arasindaki sira ortalamasi farki istatistiksel olarak anlamli bulunmamastir

(p>0,05). Bu analiz sonuglarina gore, incelenen Al, A2 ve A3 alt boyutlarinda cinsiyetler

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir.

3.3.3. Simif Seviyesine Gore Ogrencilerin Akademik Aidiyetleri
Ogrencilerin bulunduklar1 smif diizeylerine gore akademik aidiyet toplam puanlari
arasinda fark olup olmadigina bakmak i¢in kullanilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

sonucunda elde edilen degerler Tablo 3.9’da verilmistir.

Tablo 3. 9. Akademik Aidiyet T.P.- Sinif Diizeyi -ANOVA
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Simif Diizeyi N X S.s F sd p
1.Siif 108 74,41 15,25
Akademik 2.Smif 140 75,70 15,73
o 0,725 3 0,538
Aidiyet T.P. 3.Simf 132 76,78 16,30
4.Smif 168 77,02 15,40

Akademik aidiyet toplam puanmin smif diizeyi gruplarindaki dagilimma yonelik
yapilan Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) testi sonucunda F(3)= 0,725 ve p
degeri=0,538>0=0,05 oldugundan H,, reddedilemez. Buna bagli olarak, 6grencilerin bulundugu
siif diizeyi gruplar arasinda akademik aidiyet puanlar1 agisindan istatistiksel olarak anlamli
bir fark yoktur. Tabloya gore, sinif diizeyi arttikga 6grencilerin ortalama Akademik aidiyet
toplam puanlarinda bir artis egilimi goriilmektedir. Birinci smiflarin ortalamasi en diisiik
(74,41) iken, dordiincii smiflarin ortalamasi en yiiksektir (77,02). Ancak p degeri (0,538)
0,05'ten biiyiiktiir. Bu, farkli siif diizeylerindeki 6grencilerin ortalama Akademik aidiyet

toplam puanlari arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi anlamina gelir.

Akademik Aidiyet Olgeginin ikinci alt boyutundan (A2) elde edilen puanlarmn egitim
diizeyine gore farklilik gosterip gostermediginin test edildigi Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) testi sonuglar1 Tablo 3.10°da verilmistir.

Tablo 3. 10. A2-Sinif Diizeyi-ANOVA

Simif —
Alt Boyut N X S.s F sd p

Diizeyi

1.Smif 108 24,06 6,77
2.Smif 140 24,14 6,74

A2 0,133 3 0,940

3.Smf 132 23,92 6,83
4.Smf 168 24,39 6,19

Akademik Aidiyet Olgegi A2 alt boyut puaninin sinif diizeylerine gore farklilik gdsterip
gostermedigine iliskin yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) testi sonucunda F(3)=
0,133 ve p degeri=0,940>0=0,05 oldugundan H, reddedilemez. Buna bagli olarak, 6grencilerin
bulundugu simif diizeyi gruplari arasinda “6gretim {iiyeleriyle iletisim” alt boyut puanlar

acisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Akademik Aidiyet Olgeginin diger iki alt boyutundan (A1, A3) elde edilen puanlarin
egitim alinan siif diizeyine gore farklilik gosterip géstermediginin test edildigi Kruskal Wallis-

H Varyans Analizi sonuglar1 Tablo 3.11’de verilmistir.
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Tablo 3. 11. Al, A3-Smf Diizeyi-KW Varyans Analizi

Ortalama Kruskall
Alt Boyut Sinif Diizeyi N ] sd p
Sira Wallis-H
1.Smif 108 261,69
2. Smuf 140 264,51
Al 2,325 3 0,508
3. Smuf 132 285,22
4. Smif 168 282,64
1.Smif 108 276,87
2.Smif 140 260,24
A3 1,579 3 0,664
3.Smuf 132 281,53
4.Smmf 168 279,34

Elde edilen Kruskall Wallis-H testi sonuglarmna goére; Al alt boyut puani igin
H(3)=2,325; p degeri=0,508>0=0,05, A3 alt boyut puam i¢in HQ@)= 1,579; p
degeri=0,664>0=0,05 oldugundan iki alt boyut puani i¢in de H, reddedilemez. Akademik
Aidiyet Olgegi Al ve A3 alt boyutlar1 puanlari, egitim alan sinif diizeyine gore istatistiksel

olarak anlamli bir fark gostermemektedir.

3.3.4. Anne Egitim Diizeyine Gore Ogrencilerin Akademik Aidiyetleri

Ogrencilerin anne egitim diizeylerine gore akademik aidiyet toplam puanlari arasinda
fark olup olmadigina bakmak i¢in kullanilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonucunda
elde edilen degerler Tablo 3.12°de verilmistir.

Tablo 3. 12. Akademik Aidiyet T.P.- Anne Egitim Diizeyi -ANOVA

Anne Egitim N X Ss F sd p
Yok 11 79,27 16,23
Akademik flkokul 323 75,22 15,57
- 0,843 4 0,498
Aidiyet T.P. Ortaokul 93 78,21 17,15
Lise 64 76,10 14,70
Universite 57 77,10 14,64

Akademik aidiyet toplam puaninin anne egitim diizeyi gruplarindaki dagilimina yonelik
yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi testi sonucunda F(4)= 0,843 ve p degeri=0,498>0=0,05
oldugundan H, reddedilemez. Ogrencilerin anne egitim diizeylerine gore akademik aidiyet
toplam puanlar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir.

Akademik Aidiyet Olgeginin 3 alt boyutundan (A1, A2, A3) elde edilen puanlarin anne
egitim diizeylerine gore farklilik gdsterip gostermediginin test edildigi Kruskall Wallis-H
Varyans Analizi sonuglar1 Tablo 3.13’te verilmistir.
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Tablo 3. 13. A1, A2, A3-Anne Egitim Diizeyi-KW Varyans Analizi

Alt Boyut Anne Egitim N Ortalama Kruskall Sd 0
Diizeyi Sira Wallis-H

Yok 11 293,14
flkokul 323 270,94

Al Ortaokul 93 292,53 2,626 4 0,622
Lise 64 281,44
Universite 57 253,85
Yok 11 215,36
flkokul 323 278,50

A2 Ortaokul 93 279,17 3,122 4 0,538
Lise 64 278,59
Universite 57 251,04
Yok 11 320,91
[lkokul 323 272,44

A3 Ortaokul 93 274,27 1,637 4 0,802
Lise 64 286,68
Universite 57 263,89

Tablo 3.13’teki sonuglara bakildigi zaman, Al alt boyutu i¢in H(4) = 2,626; p
degeri=0,622>0=0,05 oldugundan H, reddedilemez, A1 alt boyutunda anne egitim diizeylerine
gore alinan puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark elde edilememistir. A2 alt
boyutu i¢in H(4) = 3,122; p degeri=0,538>0=0,05 oldugundan H, reddedilemez, A2 alt
boyutunda anne egitim diizeylerine gére alinan puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunamamigstir. A3 alt boyutuna bakildiginda, H(4) = 1,637; p degeri=0,802>0=0,05
olarak bulunmustur, buna bagh olarak H, hipotezi reddedilemez ve A3 alt boyutunda anne
egitim diizeylerine gore alman puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunamadig1 goriilmektedir.

3.3.5. Baba Egitim Diizeyine Gore Ogrencilerin Akademik Aidiyetleri

Baba egitim diizeyi i¢in lisansiistii ve liniversite grubu, lisansiistli egitim seviyesinin
frekans1 c¢ok diisik oldugu igin, testin saglikli sonu¢ vermesini saglamak amaciyla
birlestirilmistir. Ogrencilerin baba egitim diizeylerine gore akademik aidiyet toplam puanlar
arasinda fark olup olmadigina bakmak i¢in kullanilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)

sonucunda elde edilen degerler Tablo 3.14’te verilmistir.

Tablo 3. 14. Akademik Aidiyet T.P.- Baba Egitim Diizeyi -ANOVA
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Baba Egitim N X Sss F sd p
flkokul 202 75,71 16,90
Akademik Ortaokul 117 76,40 14,87
o ) 0,147 3 0,932
Aidiyet T.P. Lise 129 76,75 15,09
Universite 100 75,76 14,89

Akademik aidiyet toplam puaninin baba egitim diizeyi gruplarindaki dagilimina yonelik

yapilan Tek Yonli Varyans Analizi testi sonucunda F(3)= 0,147 ve p degeri=0,932>0=0,05

oldugundan H, reddedilemez. Ogrencilerin baba egitim diizeylerine gore akademik aidiyet

toplam puanlar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir. Tablodaki ortalama

akademik aidiyet toplam puanlarina bakildiginda, farkli baba egitim diizeylerine sahip

ogrencilerin puanlar1 arasinda c¢ok belirgin bir farklilik gorilmemektedir. Ortalama puanlar

75,71 ile 76,75 arasinda nispeten dar bir aralikta seyretmektedir.

Akademik Aidiyet Olgeginin 3 alt boyutundan (A1, A2, A3) elde edilen puanlarin baba

egitim diizeylerine gore farklilik gdsterip gostermediginin test edildigi Kruskall Wallis-H

Varyans Analizi sonuglar1 Tablo 3.15’te verilmistir.

Tablo 3. 15. Al, A2, A3-Baba Egitim Diizeyi-KW Varyans Analizi

Baba Egitim Ortalama Kruskall
Alt Boyut ) S p
Diizeyi Sira Wallis-H
[lkokul 202 269,31
Ortaokul 117 262,88
Al 1,877 3 0,598
Lise 129 285,91
Universite 100 283,87
[lkokul 202 266,63
Ortaokul 117 297,19
A2 3,109 3 0,375
Lise 129 270,36
Universite 100 269,20
[lkokul 202 270,97
Ortaokul 117 301,14
A3 4,465 3 0,215
Lise 129 262,22
Universite 100 266,31

Tablo 3.15’teki sonuglara bakildigi zaman, Al alt boyutu i¢in H(3) = 1,877; p

degeri=0,598>0=0,05 oldugundan H, reddedilemez, A1 alt boyutunda baba egitim diizeylerine

gore alinan puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir. A2 alt boyutu

icin H(3) = 3,109; p degeri=0,375>0=0,05 oldugundan H, reddedilemez, A2 alt boyutunda
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baba egitim diizeylerine gore aliman puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunamamistir. A3 alt boyutuna bakildiginda, H(3) = 4,465; p degeri=0,215>0=0,05 olarak
bulunmustur, buna bagli olarak H,, hipotezi reddedilemez ve A3 alt boyutunda baba egitim
diizeylerine gore alinan puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamadigi

goriilmektedir.

3.3.6. Gelir Seviyesine Gore Ogrencilerin Akademik Aidiyetleri

Gelir diizeylerinde istatistiksel test yapilmadan once frekans degeri ¢ok diisiik olan
100.000 tl istii gelir grubu 50.000-100.000 aras1 gelir grubu ile birlestirilmis ve toplam grup
sayist lige diisiirilmiistiir.

Ogrencilerin gelir diizeylerine gore akademik aidiyet toplam puanlari arasinda fark olup
olmadigina bakmak i¢in kullanilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonucunda elde
edilen degerler Tablo 3.16°da verilmistir.

Tablo 3. 16. Akademik Aidiyet T.P.- Gelir Diizeyi -ANOVA

Gelir Durumu N X S.s F sd p
) 20.000 alt1 212 76,31 15,95
Akademik
o 20.000-50.000 288 76,32 1561 0,478 2 0,620
Aidiyet T.P.
50.000 {istit 48 74,00 14,83

Akademik aidiyet toplam puaninin gelir durumu gruplarindaki dagilimma ydnelik
yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi testi sonucunda F(2)= 0,478 ve p degeri=0,620>0=,05
oldugundan H, hipotezi reddedilemez. Gelir durumu gruplar arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli ¢itkmamustir. Tablodaki ortalama akademik aidiyet toplam puanlarina bakildiginda,

farkli gelir gruplarindaki 6grencilerin puanlari arasinda belirgin bir farklilik goriilmemektedir.

Akademik Aidiyet Olgeginin ikinci alt boyutundan (A2) elde edilen puanlarin egitim
diizeyine gore farklilik gosterip gostermediginin test edildigi Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) testi sonuglar1 Tablo 3.17°de verilmistir.

Tablo 3. 17. A2-Gelir Diizeyi-ANOVA

Alt Gelir _
N X S.s F sd p
Boyut Durumu
20.000 alt: 212 23,50 6,641
20.000-
A2 288 24,49 6,474 1,816 2 0,164
50.000

50.000 tistii 48 25,00 6,983
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Akademik Aidiyet Olgegi A2 alt boyut puaninin gelir diizeylerine gore farklilik gdsterip
gostermedigine iligkin yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) testi sonucunda F(2)=
1,816 ve p degeri=0,164>0=0,05 olarak bulunmustur. P degeri gz Oniine alindiinda teste
iliskin H, hipotezi reddedilemez. Ogrencilerin gelir diizeylerine gore A2 alt boyut puanlari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Akademik Aidiyet Olgeginin diger iki alt boyutundan (A1, A3) elde edilen puanlarin
gelir diizeylerine gore farklilik gosterip gostermedigi Kruskal Wallis-H Varyans Analizi ile test

edilmis ve sonuglar tablo 3.18’de verilmistir.

Tablo 3. 18. Al, A3- Gelir Diizeyi-KW Varyans Analizi

Ortalama Kruskall

Alt Boyut  Gelir Durumu N ] sd p
Sira Wallis-H

20.000 alt1 212 271,23
20.000-50.000

Al 288 279,63 0,909 2 0,635
arasi
50.000 + 48 258,16
20.000 alt1 212 277,05
20.000-50.000

A3 288 272,45 0,106 2 0,949
arasi
50.000 + 48 275,54

Al ve A3 alt boyutlari igin yapilan Kruskall Wallis-H testi sonuglarina gore; Al alt
boyut puani i¢in H(2)=0,909; p degeri=0,635>0=0,05, A3 alt boyut puani i¢in H(2)= 0,106; p
degeri=0,949>0=0,05 oldugundan iki alt boyut puani i¢in de H, reddedilemez. Akademik
Aidiyet Olgegi Al ve A3 alt boyut puanlari igin gelir diizeyleri arasindaki farklar istatistiksel

olarak anlaml degildir. Iki boyut i¢in de gelir diizeylerine gore farklilik goriilmemektedir.

3.5.7. Mezun Olunan Liseye Gore Ogrencilerin Akademik Aidiyetleri

Mezun olunan lise se¢eneklerinde bulunan fen lisesi, ¢ok programli lise ve anadolu lisesi
secenekleri, say1 disiikligii nedeniyle diger lise grubu igerisine dahil edilmis ve boylelikle
imam-hatip lisesi ve diger olmak tizere iki grup halinde analize alinmistir. Mezun olunan liseye
gore akademik aidiyet toplam puanlar1 arasinda fark olup olmadigina bakmak i¢in olusan iki
grupta bagimsiz 6rneklem t testi yapilmis ve sonucunda elde edilen degerler Tablo 3.19’da

verilmistir.

Tablo 3. 19. Akademik Aidiyet T.P.- Mezuniyet — T Testi
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Lise N X S T Sd p
Akademik IHL 368 76,12 16,11
0,027 546 0,978
Aidiyet T.P. Diger 180 76,08 14,75

Akademik aidiyet puanlari igin yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonucunda t(546)=
0,027; p degeri=0,978>0=0,05 oldugundan H, hipotezi reddedilemez karar1 verilmistir.
Akademik aidiyet toplam puani mezun olunan lise tiiriine gore istatistiksel olarak anlamli bir
fark gostermemektedir. Her iki lise tiiriindeki 6grencilerin akademik aidiyet toplam puanlarinin
ortalamalar1 birbirine oldukg¢a yakindir.

Akademik Aidiyet Olgeginin Al, A2, A3 alt boyutlarindan elde edilen puanlarm
mezuniyete gore farklilik gosterip gostermediginin testi, Mann Whitney-U testi ile yapilmis ve

testin sonuglar1 Tablo 3.20°de verilmistir.

Tablo 3. 20. Al, A2, A3 — Mezuniyet- Mann Whitney-U

Alt Mez. Sira Sira
. N U z p
Boyut Lise Ortalamas1 toplam
[HL 368 276,2 101653
Al 32483,5 -0,367 0,714
Diger 180 271,0 48774
[HL 368 276,4 101728
A2 32408,5 -0,409 0,682
Diger 180 270,5 48699
[HL 368 269,0 98986
A3 31089,5 -1,167 0,243
Diger 180 285,8 51441

Elde edilen Mann Whitney-U testi sonuglarina gore; Al alt boyut puani igin z(Al) =--
0,367; p degeri=0,714>a=0,05, A2 alt boyut puani i¢in z(A2)=-0,409; p degeri=0,682>0=0,05
ve A3 alt boyut puant i¢in z(A3)=-1,167; p degeri=0,243>0=0,05 olarak bulunmustur. A1, A2
ve A3 alt boyut puanlarinin hepsi i¢in H, reddedilemez. Buna dayali olarak Akademik Aidiyet
Olgeginin “derse katilim, kiitiiphane, kaynak erisimi”, “dgretim {iyeleriyle iletisim”, “bilimsel
ve kiiltiirel etkinliklere katilim” olarak 6l¢iilen {i¢ alt boyutuna iligkin puanlarinin, mezuniyete

gore istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermedigi sGylenebilir.

3.4. Akademik Motivasyon Ol¢egine iliskin Bulgular

3.4.1. Egitim Gériilen Universiteye Gore Ogrencilerin Akademik Motivasyon Diizeyleri
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Egitim goriilen Universitelere gore akademik motivasyon toplam puanlari arasinda
anlaml1 bir fark olup olmadigina Kruskall Wallis-H Varyans Analizi yardimiyla bakilmis ve

sonucunda elde edilen degerler Tablo 3.21°de verilmistir.

Tablo 3. 21. Akademik Motivasyon T.P.-Universite- KW Varyans Analizi

Olcek Universite N Ortalama Kruskall Sd p
Sira Wallis-H
Akademik AKDU 196 251,04
Motivasyon MAKU 135 282,06 6,969 2 0,031*
T.P. SDU 217 290,99

Akademik Motivasyon Olgegi toplam puanmin okunulan iiniversite gruplarindaki
dagilimina yonelik yapilan Kruskall Wallis-H varyans analizi testi sonucunda H(2)= 6,969 ve
p degeri=0,031<0=0,05 oldugundan H, reddedilir. Ogrencilerin 6grenim gordiigii iiniversite
gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir. Ogrenim goriilen iiniversite
gruplarindaki farkmn incelenmesi i¢in ¢oklu karsilastirma testleri yapilmis ve farkin AKDU ile
SDU arasinda oldugu (z=-39,957; p degeri=0,010<0=0,05) gériilmiistiir. Gruplara gére puan
ortalamalarinin hesaplanmasi yapilmis ve AKDU ortalama puani 89.70, MAKU ortalama puani
92,43 ve SDU ortalama puan1 93,58 olarak bulunmustur.

Akademik Motivasyon Olgegine ait yedi adet alt boyut i¢in (M1, M2, M3, M4, M5, M6,
M7) o6grenim goriilen {iniversite gruplarinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olup
olmadigmin testi Kruskall Wallis-H varyans analizi ile yapilmis ve sonuglar tablo 3.22’de

verilmistir.

Tablo 3. 22. M1, M2, ...M7.-Universite- KW Varyans Analizi

Ortalama Kruskall

Alt Boyut Universite N ) sd p
Sira Wallis-H
AKDU 196 288,78
M1 7,318 2 0,026*
MAKU 135 289,85

SDU 217 252,05
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M2 AKDU 196 283,82 1,336 2 0,513
MAKU 135 274,82
SDU 217 265,89
AKDU 196 292,36

M3 6,398 2 0,041*
MAKU 135 281,24
SDU 217 254,17
AKDU 196 294,44

M4 5,221 2 0,074
MAKU 135 269,47
SDU 217 259,61
AKDU 196 282,36

M5 0,870 2 0,647
MAKU 135 273,62
SDU 217 267,95
AKDU 196 288,09

M6 2,584 2 0,275
MAKU 135 272,94
SDU 217 263,20
AKDU 196 295,74

M7 6,879 2 0,032*
MAKU 135 275,01
SDU 217 255,00

Akademik motivasyon 6l¢eginin ilk {i¢ alt boyutunda igsel motivasyon 6geleri olarak

kabul edilen bilme, basarma ve hareket Ol¢iilmiistiir. Tablo 3.22°deki sonuglara bakildig
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zaman, M1 (Bilme) alt boyutu i¢in H(2) = 7,318; p degeri=0,026<0=0,05 oldugundan H,
reddedilir, M1 alt boyutunda egitim goriilen {niversitelere gore alinan puanlar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmaktadir. Universitelere gdre ortalama puanlara
bakildiginda AKDU 15,04; MAKU 15,13 ve SDU ortalama puanmin 14,38 oldugu
goriilmiistiir. Coklu karsilastirma testi sonucunda, AKDU ile SDU arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark olusmustur (p degeri = 0,018<0=0,05). M3 (Hareket) alt boyutu i¢in H(2) = 6,398;
p degeri = 0,041<0=0,05 oldugundan H, reddedilir, M3 alt boyutunda egitim goriilen
tiniversitelere gore alinan puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmaktadir.
Universitelere gdre ortalama puanlara bakildiginda AKDU 13,28; MAKU 13,15 ve SDU
ortalama puanimin 12,63 oldugu goriilmiistiir. Coklu karsilastirma testi sonucunda, AKDU ile
SDU arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olusmustur (p degeri = 0,014<a=0,05). Yine M7
(Motivasyonsuzluk) alt boyutunda, H(2) = 6,879; p degeri=0,032<a=0,05 olarak
bulundugundan H, hipotezi reddedilir ve M7 alt boyutunda egitim goriilen tiniversitelere gore
alinan puanlar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli1 oldugu sdylenebilir. Universitelere
gbre ortalama puanlara bakildiginda AKDU 12,12; MAKU 11,75 ve SDU ortalama puaninin
11,23 oldugu goriilmiistiir. Coklu karsilastirma testi sonucunda, AKDU ile SDU arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark olusmustur (p degeri = 0,009<a=0,05). M2 alt boyutunda
H(2)=1,336; p=0,513>0=0,05, M4 alt boyutunda H(2)=5,221; p=0,074>0=0,05, M5 alt
boyutunda H(2)=0,870; p=0,647>0=0,05, M6 alt boyutunda H(2)=2,584; p=0,275>0a=0,05
oldugundan bu 4 alt boyut i¢cin H, reddedilemez. M2, M4, M5 ve M6 alt boyutlari i¢in, egitim
goriilen liniversitelere gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir. Sonug olarak
egitim goriilen liniversiteye gore; genel olarak, incelenen yedi alt boyuttan iiclinde (M1, M3 ve
M?7) iiniversiteler arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunmaktadir. Bu farkliliklar
genellikle AKDU ve MAKU &grencilerinin ilgili alt boyutlarda SDU 6grencilerine gore daha

yiiksek ortalama siralamalara sahip oldugunu gostermektedir.

3.4.2. Cinsiyete Gére Ogrencilerin Akademik Motivasyon Diizeyleri
Cinsiyete gore akademik motivasyon toplam puanlari arasinda fark olup olmadigina
bakmak i¢in kullanilan Mann Whitney-U testi sonucunda elde edilen degerler Tablo 3.23’te

verilmistir.

Tablo 3. 23. Akademik Motivasyon T.P.-Cinsiyet- Mann Whitney-U

Olgek Cinsiyet N Sira Sira U z p

Ortalamasi Toplam

Kadm 315 276,53 87108,00 36057,0 -0,350 0,727
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Akademik

Motivasyon

T.P.

Erkek

233 271,75

63318,00

Test sonucunda H, reddedilemez. (z=-0,350; p degeri=0,727>0=0,05). Akademik

motivasyon toplam puanlari i¢in kadin ve erkek gruplarina gore istatistiksel olarak anlamli bir

fark bulunamamastir.

Akademik Motivasyon Olgegine ait yedi adet alt boyut igin cinsiyet gruplarina gére

istatistiksel olarak anlamli bir farkin olup olmadigmnin testi Mann Whitney-U analizi ile

yapilmis ve sonuglar Tablo 3.24’te verilmistir.

Tablo 3. 24. M1, M2, ...M7-Cinsiyet- Mann Whitney-U

. Sira Sira

Alt Boyut  Cinsiyet ] Z p
Ortalamasi toplanm
Kadin 315 281,6 88707

M1 34458,0 -1,230 0,219
Erkek 233 264,9 61719
Kadin 315 277,1 87300

M2 35865,5 -0,457 0,648
Erkek 233 270,9 63127
Kadin 315 279,9 88156

M3 35009,0 -0,927 0,354
Erkek 233 267,3 62270
Kadin 315 283,0 89141

M4 34024,0 -1,467 0,142
Erkek 233 263,0 61285
Kadin 315 272,1 85721

M5 35951,0 -0,410 0,682
Erkek 233 277,7 64705
Kadin 315 275,8 86879

M6 36286,0 -0,226 0,822
Erkek 233 272,7 63547
Kadin 315 269,0 84722

M7 34952,0 -0,957 0,339
Erkek 233 282,0 65704

Elde edilen Mann Whitney-U testi sonuglarina gore; M1 alt boyut puani i¢in z(M1)=-

1,23; p degeri=0,219>0=0,05; M2 alt boyut puani i¢in z(M2)=-0,457; p degeri=0,648>0=0,05;
M3 alt boyut puani i¢in z(M3)=-0,927; p degeri=0,354>0=0,05; M4 alt boyut puani i¢in
z(M4)=-1,467; p degeri=0,142>0=0,05; M5 alt boyut puani
degeri=0,682>0=0,05; M6 alt boyut puani i¢in z(M6)=-0,226; p degeri=0,822>0=0,05 ve M7

icin z(M5)=-0,41; p
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alt boyut puant i¢in z(M7)=-0,957; p degeri=0,339>0=0,05 olarak bulunmustur. M1, M2, M3,
M4, M5, M6 ve M7 alt boyut puanlarmin hepsi i¢in H, reddedilemez. Bu analiz sonuglarina
gore, incelenen drneklemde cinsiyetin akademik motivasyonun bu yedi alt boyutu iizerinde
istatistiksel olarak anlamli bir etkisi bulunmamaktadir. Kadin ve erkek 6grenciler, bu alt

boyutlarin her birinde benzer diizeylerde motivasyon gostermektedirler.

3.4.3. Siif Seviyesine Gore Ogrencilerin Akademik Motivasyon Diizeyleri
Ogrencilerin bulunduklari simf diizeylerine gére akademik motivasyon toplam puanlart
arasinda fark olup olmadigina bakmak i¢in kullanilan Kruskall Wallis-H Varyans Analizi

sonucunda elde edilen degerler Tablo 3.25°te verilmistir.

Tablo 3. 25. Akademik Motivasyon T.P.- Sinif Diizeyi -KW Varyans Analizi

Olcek Simf Diizeyi N Ortalama Kruskall sd p
Sira Wallis-H
Akademik 1.Simif 108 285,27
Motivasyon T.P. 2.Smuf 140 260,50
1,683 3 0,641
3.Smif 132 276,48
4.Simf 168 277,68

Akademik Motivasyon Olgegi toplam puaninmn simf diizeyi gruplarindaki dagilimina
yonelik yapilan Kruskall Wallis-H testi sonucunda H(2)= 1,683 ve p degeri=0,641>0=0,05
oldugundan H, reddedilemez. Farkli sinif diizeylerindeki 6grencilerin akademik motivasyon
toplam puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir. Farklr sinif
diizeylerindeki 6grenciler genel olarak benzer diizeyde akademik motivasyona sahiptir.

Akademik Motivasyon Olgegine ait yedi adet alt boyut igin smif diizeyi gruplarina gore
istatistiksel olarak anlamli bir farkin olup olmadiginin testi Kruskall Wallis-H testi ile yapilmis

ve sonuglar Tablo 3.26’da verilmistir.

Tablo 3. 26. M1, M2, ...M7- Sinif Diizeyi -KW Varyans Analizi

Ortalama Kruskall

Alt Boyut Sinif Diizeyi N ] sd p
Sira Wallis-H

1. Smif 108 271,79
2. Simf 140 269,47

M1 1,577 3 0,665
3. Smf 132 266,28
4. Simif 168 286,89
1. Sinif 108 277,77

M2 2. Sinif 140 276,20 0,155 3 0,984

3. Sinif 132 274,71
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4. Simf 168 270,81
1. Sinif 108 262,96
2. Sinif 140 266,20
M3 2,057 3 0,561
3. Simf 132 288,19
4. Sinif 168 278,09
1. Sinif 108 292,09
2. Sinif 140 250,06
M4 5,500 3 0,139
3. Simf 132 272,56
4. Sinif 168 285,09
1. Sinif 108 265,70
2. Smif 140 271,69
M5 0,774 3 0,856
3. Smf 132 275,02
4. Simf 168 282,09
1. Smf 108 272,87
2. Smif 140 261,21
M6 2,125 3 0,547
3. Smf 132 273,59
4. Simf 168 287,34
1. Smf 108 271,72
2. Smif 140 276,31
M7 0,055 3 0,997
3. Smf 132 274,08
4. Simf 168 275,10

Kruskall Wallis-H testi sonuglarma gore; M1 alt boyut puani i¢in H(3)=1,577; p
degeri=0,665>0=0,05; M2 alt boyut puani i¢in H(3)=0,155; p degeri=0,984>0=0,05; M3 alt
boyut puani i¢in H(3)=2,057; p degeri=0,561>0=0,05; M4 alt boyut puani i¢in H(3)=5,5; p
degeri=0,139>0=0,05; M5 alt boyut puani i¢in H(3)=0,774; p degeri=0,856>0=0,05; M6 alt
boyut puani i¢in H(3)=2,125; p degeri=0,547>0=0,05 ve M7 alt boyut puani i¢in H(3)=0,055;
p degeri=0,997>0=0,05 olarak bulunmustur. Biitiin alt boyutlar i¢in bulunan sonuglara gére H,
reddedilemez. Buna bagli olarak Akademik Motivasyon Olgeginin yedi alt boyutuna iligkin

puanlari, sinif diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermemektedir.

3.4.4. Anne Egitim Diizeyine Gore Ogrencilerin Akademik Motivasyon Diizeyleri
Ogrencilerin anne egitim diizeylerine gére akademik motivasyon toplam puanlari
arasinda fark olup olmadigina bakmak i¢in kullanilan Kruskall Wallis-H testi sonucunda elde

edilen degerler Tablo 3.27°de verilmistir.
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Olcek Anne Egitim N Ortalama Kruskall sd p
Diizeyi Sira Wallis-H
Akademik Yok 11 258,09
Motivasyon T.P. Ilkokul 323 274,57
Ortaokul 93 286,96 1,706 4 0,790
Lise 64 277,47
Universite 57 253,64

Akademik Motivasyon Olgegi toplam puaninin anne egitim diizeyi gruplarindaki

dagilimina yonelik yapilan Kruskall Wallis-H testi sonucunda H(4)= 1,706 ve p

degeri=0,790>0=0,05 oldugundan H, reddedilemez. Anne egitim diizeyi gruplari arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Akademik Motivasyon Olgegine ait yedi adet alt boyut i¢in anne egitim diizeyi

gruplaria gore istatistiksel olarak anlamli bir farkin olup olmadiginin kontrolii Kruskall

Wallis-H testi ile yapilmis ve sonuglar Tablo 3.28’de verilmistir.

Tablo 3. 28. M1, M2, ...M7- Anne Egitim Diizeyi -KW Varyans Analizi

Alt Boyut Anne Egitim Ortalama Kruskall 0
Diizeyi Sira Wallis-H
Yok 11 322,82
ilkokul 323 273,35
M1 Ortaokul 93 276,23 1,477 0,831
Lise 64 263,58
Universite 57 281,16
Yok 11 354,14
flkokul 323 263,73
M2 Ortaokul 93 276,53 6,284 0,179
Lise 64 295,12
Universite 57 293,69
Yok 11 307,50
flkokul 323 257,90
M3 Ortaokul 93 308,74 9,647 0,047*
Lise 64 286,09
Universite 57 293,32
Yok 11 281,86
flkokul 323 277,85
M4 1,455 0,835
Ortaokul 93 276,84
Lise 64 273,78
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Universite 57 251,06
Yok 11 265,86
Tlkokul 323 263,58
M5 Ortaokul 93 279,33 7,087 4 0,131
Lise 64 281,38
Universite 57 322,43
Yok 11 282,18
Tlkokul 323 274,25
M6 Ortaokul 93 264,23 0,723 4 0,948
Lise 64 282,54
Universite 57 282,17
Yok 11 269,50
flkokul 323 270,89
M7 Ortaokul 93 288,15 2,258 4 0,688
Lise 64 258,20
Universite 57 291,94

Kruskall Wallis-H testi sonuglarina gore; M1 alt boyut puani i¢in H(4)=1,477; p
degeri=0,831>0=0,05; M2 alt boyut puan1 i¢in H(4)=6,284; p degeri=0,179>0=0,05; M4 alt
boyut puani i¢in H(4)=1,455; p degeri=0,835>0=0,05; M5 alt boyut puani i¢in H(4)=7,087; p
degeri=0,131>0=0,05; M6 alt boyut puani i¢cin H(4)=0,723; p degeri=0,948>0=0,05 ve M7 alt
boyut puani i¢cin H(4)=2,258; p degeri=0,688>0=0,05 olarak bulunmustur. Bu alt boyutlar i¢in
bulunan sonuglara gore H, reddedilemez. Buna bagli olarak Akademik Motivasyon Olgeginin
bu alt1 alt boyutuna iliskin puanlari, anne egitim diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli bir
fark gostermemektedir. Ancak M3 alt boyut puani i¢in H(4)=9,647; p degeri=0,047<a=0,05
olarak bulunmus ve test sonucunda H,, hipotezi reddedilmistir. M3 alt boyutu puanlari i¢in anne
egitim diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir. M3 alt puanina iliskin anne
egitim seviyeleri kategorilerinin ortalama puanlar1 hesaplanmis ve yok 13,63; ilkokul 12,70;
ortaokul 13,61; lise 13,07 ve tniversite 13,36 olarak bulunmustur. Coklu karsilastirma testi
sonucunda, ilkokul ve ortaokul kategorileri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olusmustur
(p degeri = 0,006<a=0,05).

3.4.5. Baba Egitim Diizeyine Gore Ogrencilerin Akademik Motivasyon Diizeyleri
Baba egitim diizeyi i¢in lisansiistii ve liniversite grubu say1 azlig1 nedeniyle iiniversite

bashiginda birlestirilmistir. Ogrencilerin baba egitim diizeylerine gore akademik motivasyon
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toplam puanlart arasinda fark olup olmadigina bakmak i¢in kullanilan Kruskall Wallis-H testi

sonucunda elde edilen degerler Tablo 3.29°da verilmistir.

Tablo 3. 29. Akademik Motivasyon T.P.- Baba Egitim Diizeyi -KW Varyans Analizi

Olgek Baba Egitim N Ortalama Kruskall sd P
Diizeyi Sira Wallis-H
Akademik ilkokul 202 283,38
Motivasyon T.P. Ortaokul 117 282,66
2,726 3 0,436
Lise 129 268,77
Universite 100 254,41

Akademik Motivasyon Olgegi toplam puanmin baba egitim diizeyi gruplarindaki
dagilimina yonelik yapilan Kruskall Wallis-H testi sonucunda H(3)= 2,726 ve p
degeri=0,436>0=0,05 oldugundan H, reddedilemez. Baba egitim diizeyi gruplar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur. Bu, 6rneklemdeki farkli baba egitim diizeylerine
sahip Ogrenciler arasinda akademik motivasyon diizeyleri agisindan onemli bir farklilik
olmadig1 anlamina gelir.

Akademik Motivasyon Olgegine ait yedi adet alt boyut i¢in baba egitim diizeyi
gruplarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farkin olup olmadiginin kontrolii Kruskall

Wallis-H testi ile yapilmis ve sonuglar Tablo 3.30°da verilmistir.

Tablo 3. 30. M1, M2, ...M7- Baba Egitim Diizeyi -KW Varyans Analizi

Baba Egitim Ortalama Kruskall
Alt Boyut N ) sd P
Diizeyi Sira Wallis-H

Tlkokul 202 271,00
Ortaokul 117 277,74

M1 2,701 3 0,440
Lise 129 290,50
Universite 100 257,15
Tlkokul 202 281,57
Ortaokul 117 286,66

M2 2,551 3 0,466
Lise 129 263,17
Universite 100 260,61
Tlkokul 202 274,08
Ortaokul 117 276,13

M3 0,768 3 0,857
Lise 129 281,98
Universite 100 263,80
Tlkokul 202 279,27

M4 Ortaokul 117 260,98 11,629 3 0,009*

Lise 129 306,91
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Universite 100 238,88
flkokul 202 274,84
Ortaokul 117 280,68
M5 ] 0,851 3 0,837
Lise 129 264,20
Universite 100 279,89
flkokul 202 285,85
Ortaokul 117 260,47
M6 ] 4577 3 0,206
Lise 129 286,24
Universite 100 252,83
flkokul 202 276,28
Ortaokul 117 282,95
M7 0,686 3 0,876
Lise 129 268,01
Universite 100 269,39

Kruskall Wallis-H testi sonuglarina gore; M1 alt boyut puani i¢in H(3)=2,701; p
degeri=0,44>0=0,05; M2 alt boyut puani i¢in H(3)=2,551; p degeri=0,466>0=0,05; M3 alt
boyut puani i¢in H(3)=0,768; p degeri=0,857>0=0,05; M5 alt boyut puan1 i¢in H(3)=0,851; p
degeri=0,837>0=0,05; M6 alt boyut puani i¢in H(3)=4,577; p degeri=0,206>0=0,05 ve M7 alt
boyut puani i¢in H(3)=0,686; p degeri=0,876>0=0,05 olarak bulunmustur. Biitiin bu alt
boyutlar i¢in bulunan sonuglara gore H, reddedilemez. Buna bagli olarak Akademik
Motivasyon Olgeginin bu alt alt boyutuna iliskin puanlari, baba egitim diizeylerine gdre

istatistiksel olarak anlaml bir fark géstermemektedir.

M4 (taninma) alt boyut puani i¢in H(3)=11,629; p degeri=0,009<0=0,05 olarak
bulunmus ve test sonucunda H,, hipotezi reddedilmistir. M4 alt boyutu puanlari igin baba egitim
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir. M4 alt puanina iliskin baba egitim
seviyeleri kategorilerinin ortalama puanlari hesaplanmis ve ilkokul 15,83; ortaokul 15,56; lise
16,44 ve tniversite 14,95 olarak bulunmustur. Coklu karsilastirma testi sonucunda, {iniversite
ve lise kategorileri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olusmustur (p degeri =

0,001<0=0,05).

3.4.6. Gelir Seviyesine Gore Ogrencilerin Akademik Motivasyon Diizeyleri

Gelir diizeylerinde frekans degeri ¢ok diisiik olan 100 000 tl dstii gelir grubu 50 000-
100.000 arast gelir grubu ile birlestirilmis ve toplam grup sayisit iice disiirilmiistiir.
Ogrencilerin gelir diizeylerine gore akademik motivason toplam puanlari arasinda fark olup
olmadigina bakmak i¢in kullanilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonucunda elde
edilen degerler Tablo 3.31°de verilmistir.



Tablo 3. 31. Akademik Motivasyon T.P.- Gelir Diizeyi -ANOVA
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N X Ss F sd P
Gelir Durumu
Akademik 20.000 alt1 212 91,50 16,75
Motivasyon 20.000-50.000 288 92,34 14,86 0,234 2 0,791
T.P. 50.000 distii 48 91,12 18,06

Akademik motivasyon toplam puaninin gelir durumu gruplarindaki dagilimina yonelik

yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi sonucunda F(2)= 0,234 ve p degeri=0,791>0=,05

oldugundan H, reddedilemez. Akademik motivasyon toplam puanlar1 agisindan gelir durumu

gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Akademik Motivasyon Olgegine ait yedi adet alt boyut igin gelir diizeyi gruplarina gére

istatistiksel olarak anlamli bir farkin olup olmadiginin kontrolii Kruskall Wallis-H testi ile

yapilmis ve sonuglar Tablo 3.32’de verilmistir.

Tablo 3. 32. M1, M2, ...M7- Gelir Diizeyi -KW Varyans Analizi

Alt Boyut Gelir Durumu N > ol Krus-kall sd p
Sira Wallis-H

20.000 alt1 212 270,92

M1 20-50 000 aras1 288 280,04 1,056 2 0,590
50 000 + 48 257,07
20.000 alt1 212 281,25

M2 20-50 000 aras1 288 269,23 0,720 2 0,698
50 000 + 48 276,31
20.000 alt1 212 267,38

M3 20-50 000 aras1 288 273,94 2,787 2 0,248
50 000 + 48 309,30
20.000 alt1 212 266,37

M4 20-50 000 arast 288 281,94 1,357 2 0,507
50 000 + 48 265,73
20.000 alt1 212 272,66

M5 20-50 000 arast 288 274,40 0,178 2 0,915
50 000 + 48 283,25
20.000 alt1 212 278,65

M6 20-50 000 aras1 288 270,52 0,390 2 0,823
50 000 + 48 280,06
20.000 alt1 212 273,74

M7 1,119 2 0,571
20-50 000 aras1 288 271,28
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50 000 + 48 297,19

Gelir diizeyleri agisindan alt guruplarda fark olup olmadiginin kontroliiniin yapildigi
Kruskall Wallis-H testi ile sonuglarmma gore; M1 alt boyut puani i¢in H(2)=1,056; p
degeri=0,590>0=0,05; M2 alt boyut puani i¢in H(2)=0,720; p degeri=0,698>0=0,05; M3 alt
boyut puani i¢cin H(2)=2,787; p degeri=0,248>0=0,05; M4 alt boyut puani i¢in H(2)=1,357; p
degeri=0,507>0=0,05; M5 alt boyut puani i¢in H(2)=0,178; p degeri=0,915>0=0,05; M6 alt
boyut puant i¢in H(2)=0,390; p degeri=0,823>0=0,05 ve M7 alt boyut puant i¢in H(2)=1,119;
p degeri=0,571>0=0,05 olarak bulunmustur. Biitiin alt boyutlar i¢in bulunan sonuglara goére H,
reddedilemez. Buna bagli olarak Akademik Motivasyon Olgeginin yedi alt boyutuna iligkin

puanlar, gelir seviyelerine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark géstermemektedir.

3.4.7. Mezun Olunan Liseye Gore Ogrencilerin Akademik Motivasyon Diizeyleri

[HL mezunlarinin sayisinin olduk¢a yiiksek olmasi nedeniyle, mezun olunan lise
seceneklerinde bulunan fen lisesi, ¢ok programli lise ve anadolu lisesi secenekleri, diger lise
grubu igerisinde toplanarak imam-hatip liseleri ve diger olmak tizere iki grup halinde analize
alinmigtir. Mezun olunan liseye gore akademik motivasyon toplam puanlari arasinda fark olup
olmadigini1 kontrol etmek i¢cin Mann Whitney U testi yapilmig ve sonucunda elde edilen

degerler Tablo 3.33’te verilmistir.
Tablo 3. 33. Akademik Motivasyon T.P.-Mezuniyet- Mann Whitney-U

Olcek Mezun N Sira Sira U Z p
Olunan Ortalamasi Toplami
Lise
Akademik [HL 368 267,08 98284,50
Motivasyon Diger 180 289,68 52141,50 30388,5 -1,569 0,117
T.P.

Akademik Motivasyon Olgegine ait toplam puanin mezuniyet kategorileri arasinda fark
olup olmadiginin kontrolii i¢in yapilan Mann Whitney U testi sonucunda H, reddedilemez
karart verilmistir. Akademik motivasyon puanlari arasinda imam-hatip lisesi ve diger
gruplarina gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir (z=-1,569; p
degeri=0,117>0=0,05). Akademik Motivasyon Olcegine ait yedi alt grubun mezuniyet
kategorileri arasinda fark olup olmadiginin kontrolii i¢in Mann Whitney U testi yapilmis ve

sonuglar Tablo 3.34°te verilmistir.



Tablo 3. 34. M1, M2

, ...M7- Mezuniyet- Mann Whitney-U
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Alt Mez. Sira Sira
) N U z p
Boyut Lise Ortalamas1 toplam
[HL 368 283,9 104474
M1 29662,0  -1,999 0,046*
Diger 180 255,3 45952
[HL 368 272,7 100359
M2 324630  -0,380 0,704
Diger 180 278,2 50067
[HL 368 2729 100440
M3 325435  -0,333 0,739
Diger 180 277,7 49987
[HL 368 277,6 102173
M4 319635  -0,668 0,504
Diger 180 268,1 48254
IHL 368 270,9 99675
M5 31779,0  -0,775 0,438
Diger 180 282,0 50751
IHL 368 276,7 101828
M6 32308,5  -0,468 0,640
Diger 180 270,0 48599
[HL 368 275,3 101318
M7 328185  -0,174 0,862
Diger 180 272,8 49109

Tablo 3.34’te verilen Mann Whitney-U testi sonuglarina gore; M1 (bilme) alt boyut

puant i¢in z(M1)=-1,99; p degeri=0,046<a=0,05 oldugundan H, reddedilmistir. M1 alt boyut

puani i¢in imam-hatip lisesi ve diger lise mezunlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmustur. Imam-hatip lisesi mezunlar1 i¢in M1 alt boyutunun puan ortalamasi 14,95 diger

liselerin M1 alt boyutunun puan ortalamasi 14,51 olarak hesaplanmustir. I¢sel motivasyon

boyutlarindan biri olan bilme alt boyutunda imam-hatip lisesi mezunlarmin diger lise

mezunlarina oranla daha yiiksek puan ortalamasina sahip oldugu goriilmiistiir.

M2 alt boyut puani i¢in z(M2)=-0,38; p degeri=0,704>0=0,05; M3 alt boyut puan1 i¢in

z(M3)=-0,333; p degeri=0,739>0=0,05; M4 alt boyut puani igin z(M4)=-0,668; p
degeri=0,504>0=0,05; M5 alt boyut puani i¢in z(M5)=-0,775; p degeri=0,438>0=0,05; M6 alt
boyut puani i¢in z(M6)=-0,468; p degeri=0,640>0=0,05 ve M7 alt boyut puani i¢in z(M7) =-
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0,174; p degeri=0,862>0=0,05 olarak bulunmustur. M2, M3, M4, M5, M6 ve M7 alt boyut
puanlar1 icin H, reddedilemez. Buna bagli olarak Akademik Motivasyon Olgeginin alt alt
boyutuna iliskin puanlar, mezuniyet lisesi tiiriine gore imam-hatip lisesi ve diger arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir.

3.5. Akademik Basariya Iliskin Bulgular

3.5.1. Egitim Gériilen Universiteye Gore Ogrencilerin Akademik Basar1 Diizeyleri
Ogrencilerin egitim gordiikleri {iniversitelere gore GANO puanlar1 arasinda fark olup

olmadigina Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile bakilmis ve sonucunda elde edilen

sonuclar Tablo 3.35’te verilmistir.

Tablo 3. 35. GANO- Egitim Gériilen Universite -~ANOVA

Yer N X Sss F sd p
AKDU 196 2,99 0,380
GANO MAKU 135 2,87 0,395 43,446 2 0,0001*
SDU 217 2,60 0,495

GANO puanimin egitim goriilen iiniversiteye gore farklilik gosterip gdstermediginin
kontrolii i¢in yapilan ANOVA sonucuna gore F(2)= 43,446 ve p degeri=0,0001<a=0,05
oldugundan H, reddedilmistir. GANO puanlar1 agisindan tiniversiteler arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark vardir. Universitelere gore GANO ortalama puanlarit AKDU 2,99; SDU
2,6 ve MAKU 2,87 olarak hesaplanmustir. En diisik GANO ortalamasinin SDU’de oldugu
goriilmiistiir. Farkin hangi gruplardan kaynaklandiginin tespiti i¢in ¢oklu karsilagtirma (Post-

Hoc) testleri yapilmis ve sonuglar Tablo 3.36°da verilmistir.

Tablo 3. 36. ANOVA i¢in Coklu Karsilastirma (Post-Hoc)

Yer Ortalama Fark Std. Hata p

. MAKU 0,119 0,048 0,038

AKDU .
SDU 0,389 0,043 0,001*
. AKDU -0,119 0,048 0,038

Tukey HSD MAKU .
SDU 0,269 0,047 0,001*
. AKDU -0,389 0,043 0,001*

SDU

MAKU -0,269 0,047 0,001*
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Coklu karsilastirma testleri sonucunda AKDU'niin ortalama GANO'su, MAKU'niin
ortalama GANO'sundan 0,119 puan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu fark istatistiksel
olarak anlamlidir (p = 0,038<0,05). AKDU’niin ortalama GANO'su, SDU'niin ortalama
GANO'sundan 0,389 puan daha yiiksektir. Bu fark istatistiksel olarak anlamlidir
(p=0,001<0,05). MAK U'niin ortalama GANO'su, SDU'niin ortalama GANO'sundan 0,269 puan
daha yiiksektir. Bu fark istatistiksel olarak anlamlidir (p=0,001<0,05).

3.5.2. Cinsiyete Gore Ogrencilerin Akademik Basar1 Diizeyleri
Cinsiyet kategorilerine gore GANO puanlar1 arasindaki farkin anlamliligini test etmek

icin Mann Whitney-U testi yapilmig ve sonuglar Tablo 3.37°de verilmistir.

Tablo 3. 37. GANO- Cinsiyet -Mann Whitney-U

Puan Cinsiyet N Sira Ortalamasi Sira toplami U z p
Kadin 315 2815 88664

GANO 34501,0 -1,199 0,231
Erkek 233 265,1 61762

Elde edilen Mann Whitney-U testi sonuglarina gore; GANO puani igin z=-1,199; p
degeri=0,231>0=0,05 olarak bulunmustur. Test sonucuna goére H, reddedilemez. GANO
puanlari agisindan erkek ve kadin katilimcilar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamaktadir.

3.5.3. Siif Seviyesine Gore Ogrencilerin Akademik Basar1 Diizeyleri

Ogrencilerin bulunduklari simif diizeylerine gére GANO puanlari arasinda fark olup
olmadigina bakmak i¢in Kruskall Wallis-H Varyans Analizi yapilmis ve sonucunda elde edilen
degerler Tablo 3.38’de verilmistir.

Tablo 3. 38. GANO- Sinif Diizeyi -KW Varyans Analizi

Simf N Ortalama Sira Kruskall Wallis-H sd p
1.Smmf 108 265,32
2.Simf 140 262,08
GANO 2,590 3 0,459
3.S1mf 132 277,30

4.S1mif 168 288,55
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GANO puaninin smif diizeyi kategorilerine gore yapilan Kruskall Wallis-H testi
sonucunda H(3)= 2,590 ve p degeri=0,459>0=0,05 oldugundan H,, reddedilemez, 6grencilerin

smif diizeyleri arasinda GANO puanlari agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

3.5.4. Anne Egitim Diizeyine Gore Ogrencilerin Akademik Basar1 Diizeyleri

Katilimcilarin anne egitim diizeylerine gore GANO puanlari arasinda fark olup
olmadigma bakmak i¢in kullanilan Tek Yo6nlii Varyans Analizi (ANOVA) sonucunda elde
edilen degerler Tablo 3.39°da verilmistir.

Tablo 3. 39. GANO.- Anne Egitim Diizeyi -ANOVA

Anne Egitim N X S.s F sd p
Yok 11 2,6927 ,44186
[lkokul 323 2,8225 44344
GANO 0,773 4 0,543
Ortaokul 93 2,7419 ,49148
Lise 64 2,8345 ,54515
Universite 57 2,8175 45372

GANO puaninin anne egitim diizeyi gruplarindaki dagilimina yonelik yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi testi sonucunda F(4)= 0,773 ve p degeri=0,543>0=0,05 oldugundan H,
reddedilemez. Ogrencilerin anne egitim diizeylerine gére GANO puanlari arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir.

3.5.5. Baba Egitim Diizeyine Gore Ogrencilerin Akademik Basar1 Diizeyleri
Katilimcilarin baba egitim diizeylerine géore GANO puanlar1 arasinda fark olup
olmadigina bakmak i¢in kullanilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonucunda elde

edilen degerler Tablo 3.40’ta verilmistir.

Tablo 3. 40. GANO- Baba Egitim Diizeyi -ANOVA

Baba E.D. N X S.s F sd P
Ilkokul 202 2,8176 0,438
Ortaokul 117 2,7468 0,471

GANO 0,916 3 0,433
Lise 129 2,8405 0,470
Universite 100 2,8135 0,503

GANO puaninin baba egitim diizeyi gruplarindaki dagilimina yonelik yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi testi sonucunda F(3)= 0,916 ve p degeri=0,433>0=0,05 oldugundan H,
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reddedilemez. Ogrencilerin baba egitim diizeylerine gére GANO puanlar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

3.5.6. Gelir Seviyesine Gore Ogrencilerin Akademik Basar1 Diizeyleri
Katilimeilarin gelir diizeylerine gore GANO puanlar1 arasinda fark olup olmadigina
bakmak i¢in Kruskall Wallis-H Varyans Analizi yapilmigtir. Analiz sonucunda elde edilen

degerler Tablo 3.41’de verilmistir.

Tablo 3. 41. GANO- Gelir Diizeyi- KW Varyans Analizi

Gelir N  Ortalama Sira Kruskall Wallis-H sd p
20.000 altx 212 283,74

GANO 20-50 000 aras: 288 267,18 1,355 2 0,508
50 000 + 48 277,60

GANO puaninin gelir diizeyi kategorilerine gore yapilan Kruskall Wallis-H testi
sonucunda H(2)= 1,355 ve p degeri=0,508>0=0,05 oldugundan H, reddedilemez, 6grencilerin
gelir diizeyleri arasinda GANO puanlar1 agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmamaktadir.

3.5.7. Mezun Olunan Lise Tiiriine Gére Ogrencilerin Akademik Basar1 Diizeyleri
Mezun olunan lise kategorilerine gore GANO puanlart arasindaki farkin anlamliligini

test etmek i¢in Mann Whitney-U testi yapilmis ve sonuglar Tablo 3.42°de verilmistir.

Tablo 3. 42. GANO- Mezuniyet -Mann Whitney-U

) Sira Sira
Puan MezunLise N U Z p
Ortalamas1 toplam

[HL 368 276,1 101606
Gano 32530,0 -0,339 0,735
Diger 180 271,2 48820

Elde edilen Mann Whitney-U testi sonuglarina gore; GANO puani i¢in z=-0,339; p
degeri=0,735>0=0,05 olarak bulunmustur. Test sonucuna gore H, reddedilemez. GANO
puanlart agisindan imam-hatip lisesi mezunlari ile diger lise mezunlari katilimcilar arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir.



3.6. Degiskenler Arasindaki Korelasyonlar ve Anlamhlik Testleri

Tablo 3. 43. Degiskenler Arasindaki Korelasyonlar ve Anlamlilik Testleri
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1.A. GANO 2. A. Aidiyet 3. A. Motivasyon
1.A. GANO 1,00 0,137*(p=0.001) 0,034 (p=0,43)
2. A. Aidiyet 0,137* 1,00 0,435*(p=0.001)
3. A. Motivasyon 0,034 0,435* 1,00
* Anlaml iligki.

Akademik GANO ve akademik aidiyet arasindaki iliskinin incelenmesi adina yapilan

Spearman korelasyon testi sonucunda pozitif yonlii diisiik siddette (r=0,137) istatistiksel olarak
anlamli bir iligki bulunmustur (p degeri=0,001<0=0,05) Akademik GANO ile akademik

motivasyon arasindaki iligskinin incelenmesi adina yapilan Spearman korelasyon testi

sonucunda istatistiksel olarak zayif ve anlamli olmayan bir iligski saptanmistir (r=0,034; p

degeri=0,43>0=0,05). Akademik aidiyet ile akademik motivasyon arasindaki iliskinin

incelenmesi adina yapin Spearman korelasyon testi sonucunda pozitif yonlii orta siddette

istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur (r=0,435; p degeri=0,001<0=0,05).

Tablo 3. 44. Spearman Korelasyon Testi Sonucu

Gano Al A2 A3 M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7
Gano Korelasyon .
1,00 0,04 -001 -0,01 0,08 -004 005 ,118 0,03 0,02 -0,01
katsayisi
p degeri 041 084 080 007 035 021 001 055 0,67 0,81
Al  Korelasyon . . . . . . . . .
0,04 1,00 551" ,479" 357" ,135" 327" 373" 275" 218 252
katsayisi
p degeri 0,41 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001
A2 Korelasyon . . . . . . . . .
-0,01 551" 1,00 ,539" 331" ,208" ,297° ,310" ,332" ,192 271
katsayisi
p degeri 0,84 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001
A3 Korelasyon . . . . . . . . .
-0,01 ,479" /539" 1,00 ,259° 246" ,303" ,231° ,343" ,193 240
katsayisi
p degeri 0,80 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001
M1  Korelasyon . . . . . . . ) .
0,08 ,357° ,331° ,259° 1,00 ,261° ,411° 559" ,304" ,377 ,318
katsayisi
p degeri 0,07 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001
M2  Korelasyon . . . . . . . . .
-0,04 ,135" ,208" 246" 261" 1,00 ,462° 375" ,468" ,534 ,534
katsayisi
p degeri 0,35 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001
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M3 Korelasyon . . . . . . . . .
0,05 ,327° ,297° 303" ,411° ,462° 1,00 ,538" ,565° ,492 509
katsayis1

p degeri 0,21 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001

M4 Korelasyon . . . . . . . . . .
118" ,373" ,310° ,231° 559" 375" ,538° 1,00 ,420° ,538 ,448
katsayisi

p degeri 0,01 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001

M5  Korelasyon . . . . . . . N .
0,03 ,275" ,332° 343" 304" ,468" 565" ,420° 1,00 ,532 ,580
katsayis1

p degeri 0,55 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001

M6  Korelasyon . . . . . N . * *
0,02 ,218" ,192° ,193° 377" /534" ,492° 538" /532" 1,00 ,563
katsayisi

p degeri 0,67 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001

M7  Korelasyon . . . . . . . * "
-0,01 ,252° 271" ,240° ,318" /534" 509" ,448" ,580" ,563 1,00
katsayisi

p degeri 0,81 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001 0,001

Korelasyonlara bakildiginda GANO degiskeni ile 10 adet alt boyut arasinda tek anlaml
iliskinin M4 alt boyutu ile oldugu goriilmektedir. M4 alt boyutu ile GANO arasinda 0,118’lik
(p=0,01<0=0,05) pozitif anlamli bir korelasyon mevcuttur. Akademik aidiyet alt boyut
degiskenleri kendi aralarinda ve akademik motivasyon degiskenlerinin ¢oguyla pozitif ve
genellikle orta diizeyde gii¢lii korelasyonlar gdstermektedir. Bu korelasyonlarin neredeyse
tamamn istatistiksel olarak da anlamlidir (p<0,05). Bu alt boyutlar arasinda anlamli ve yiiksek
korelasyonlar goriilse de bunlar ayn1 6lgekten elde edilen alt boyut puanlar1 oldugu géz oniine

alindiginda, 6l¢egin yap1 gegerliligi sonucu alt boyutlarin iligkili olmasi beklenen bir durumdur.

3.7. Degiskenler Arasindaki Kurulan Regresyon Modeli Tahminleri

GANO puaninin bagiml degisken oldugu 6l¢ek puanlarinin bagimsiz degisken oldugu
coklu dogrusal regresyon modeli tahminleri ve degiskenlerin modeldeki anlamliligi testi
sonuglar1 hesaplanmigtir. Degiskenler ayni1 aralikta deger almadiklar1 i¢in oOncelikle
standartlastirma islemi yapilmis ve model standartlagtirilmis degiskenler iizerinden tahmin
edilmistir.

Tablo 3. 45. Coklu Dogrusal Regresyon Modeli Ozeti

Model R? Durbin-Watson
GANO 0,023 1,83
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Kurulan model incelendiginde, modelde bagimsiz degiskenlerin (akademik aidiyet
puani, akademik motivasyon puani) bagimli degiskeni agiklama orani olan R? degerinin 0,023
oldugu goriilmiistiir, bu oran i¢in bagimsiz degiskenlerin bagimh degiskeni diisiik seviyede
aciklama yiizdesine sahip oldugu sdylenebilir. Modelde otokorelasyon varsayiminin testi igin
Durbin-Watson istatistigine (D-W=1,83) bakilmis, modeldeki hatalar arasinda &nemli bir

otokorelasyon sorunu olmadig1 ve modelin bu varsayimi sagladigi goriilmiistiir.

Tablo 3. 46. Coklu Dogrusal Regresyon Modeli I¢in Varyans Analizi

Model Kareler Toplami Sd Kareler Ort. F p
Regresyon 12,821 2 6,411 6,552 0,002
GANO Hata 534,179 546 0,978
Toplam 547,000¢ 548

Modelin biitiin olarak anlamliliginin testi Varyans Analizi yardimiyla kontrol edilmis
ve Tlmel F testi sonucuna gore (p degeri=0,002<a=0,05) modelin biitiin olarak anlamli oldugu
goriilmiistiir. Bu, modeldeki bagimsiz degiskenlerin topluca GANO iizerinde anlamli bir etkiye
sahip oldugu anlamma gelir. Ancak, diisik R-kare degeri, bu anlamli etkinin GANOQO'daki

toplam degisimin sadece kiigiik bir kismini agikladigini gostermektedir.
Tablo 3. 47. Coklu Dogrusal Regresyon Modeli Parametre Tahmin Tablosu

Parametreler Coklu iligki parametreleri
Model B Std. Hata T p degeri  Tolerance VIF
A. Aidiyet 0,170 0,047 3,613 0,001 0,805 1,242
GANO A. Motivasyon -0,066 0,047 -1,391 0,165 0,805 1,242

Coklu dogrusal regresyon modelinde parametre tahminleri, akademik aidiyet ve

akademik motivasyon i¢in sirasiyla 0,170 ve-0,066 olarak bulunmustur. Buna gére model;

GANO =0,17 x A. Aidiyet - 0,066 x A. Motivasyon

olarak tahmin edilmistir. Modeldeki bir baska varsayim olan Coklu dogrusal baglanti
probleminin kontrol edildigi VIF degerlerinin 10’dan kiiciik olmas1 sebebiyle modelde ¢oklu
dogrusal baglanti problemi olmadigr goriilmiistiir. Modeldeki bireysel parametrelerin
anlamliligma iligkin t testlerine bakildiginda akademik motivasyona iliskin tahmin edilen
parametrenin modele anlamli katki vermedigi (p degeri=0,165>0=0,05), akademik aidiyete
iliskin tahmin edilen parametrenin modele anlamli katki verdigi (p degeri=0,001<a=0,05)

goriilmiistiir. Modelde anlamli olan akademik aidiyet degiskenine iliskin parametreye
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bakildiginda 0,17 olarak tahmin edildigi, buna bagli olarak akademik aidiyet degeri arttikca
GANO degerinin artacag goriilmiistiir. Aidiyet, GANO {izerinde istatistiksel olarak anlamli ve
pozitif bir etkiye sahiptir. Ogrencilerin aidiyet duygusu arttik¢a, akademik not ortalamalar1 da
artmaktadir. Motivasyonun, bu modelde GANO iizerinde go6zlemlenen negatif etkisi
istatistiksel olarak anlaml1 degildir. Bu durum, bu 6rneklemde motivasyonun GANO ile anlamli
bir iligkisi olmadigin1 gostermektedir. Modeldeki aidiyet ve motivasyon degiskenleri arasinda
yuksek diizeyde bir ¢oklu baglant1 sorunu bulunmamaktadir. Bu da beta katsayilarinin nispeten
glivenilir oldugu anlamina gelir. Ancak, modelin genel agiklama oraninin diisiik oldugu
goriilmektedir. Bu durum akademik basariy1 etkileyen pek ¢ok farkli faktér olmasindan
kaynaklanmaktadir.

Olgeklerden elde edilen toplam 10 adet alt boyut puanlarinin kullanilarak bagimli
degisken GANO’ya iliskin tahmin yapmak amaciyla hiyerarsik ¢oklu dogrusal regresyon
modeli kullanilmistir. Bu sayede GANO degiskenini agiklamada hangi alt boyut puanlarinin
etkili oldugu ve iligkileri agiklayan regresyon modelinin nasil olusturulabilecegi ortaya
cikarilmistir. Hiyerarsik ¢oklu dogrusal regresyon modeli dort adimda sonuglanmis, tahmin
edilen en uygun modele dort tane degisken dahil edilmistir. Bu degiskenler A1, M1, M2 ve M4

degiskenleri olarak belirlenmistir.

Tablo 3. 48. Hiyerarsik Coklu Dogrusal Regresyon Modeli Ozeti

Model R? Durbin-Watson
GANO 0,958 1,804

Bagimsiz Degiskenler: A1, M1, M2, M4

Kurulan model incelendiginde, modelde bagimsiz degiskenlerin (A1, M1, M2, M4)
bagimli degiskeni agiklama orami olan R? degerinin 0,958 oldugu goriilmiistiir, bu oran igin
bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni %95,8 ile ¢ok yiiksek seviyede agiklama yiizdesine
sahip oldugu sdylenebilir. Bu, modeldeki ilgili dort bagimsiz degiskenin GANO'daki degisimin
biiyiik bir kismin1 agiklayabildigi anlamina gelir. A1, M1, M2 ve M4 degiskenlerinin GANO
tizerinde ¢ok giiglii bir agiklayict giice sahip oldugunu gostermistir. Modelde otokorelasyon
varsayiminin testi i¢in Durbin-Watson istatistigine (D-W =1,804) bakilmis, modelde

otokorelasyon sorunu olmadig1 ve modelin bu varsayimi sagladigi tespit edilmistir.

Tablo 3. 49. Hiyerarsik Coklu Dogrusal Regresyon Modeli i¢in Varyans Analizi

Model Kareler Toplami1 Sd Kareler Ort. F P

Regresyon 4251,98 4 1062,997 3131,353 0,001
GANO

Hata 184,67 544 0,339
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Toplam 4436,65 548

Modelin biitiin olarak anlamliliginin testi Varyans Analizi yardimiyla kontrol edilmis
ve Timel F testi sonucuna gore (p degeri=0,001<a=0,05) modelin biitiin olarak anlamli oldugu
goriilmiistiir. Modelin agikladigi varyans (Regresyon Kareler Toplami) oldukga yliksekken,
aciklanamayan varyans (Hata Kareler Toplami) disiiktiir. Bu da modelin iyi bir uyum
sagladigin1 gosterir.

Tablo 3. 50. Hiyerarsik Coklu Dogrusal Regresyon Modeli Parametre Tahmin Tablosu

Parametreler Coklu iliski parametreleri
Model
B Std. Hata T p Cl VIF
Al 0,045 0,005 8,856 0,001 1 31,556
M1 0,047 0,011 4,406 0,001 9.79 42,489
M2 0,031 0,009 3,512 0,001 13.58 19,207
M4 0,029 0,010 2,801 0,004 15.93 43,267

Tahmin edilen parametrelerin hepsi pozitif isaretli olmasindan dolay1, segilen dort adet
bagimsiz degiskenin hepsinin GANO degiskenini olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir.
Hiyerarsik regresyon tahmin yonteminin adimlar1 geregi modele sadece katki veren degiskenler
alindigindan, bireysel parametrelerin anlamliligi (t testleri) testleri, biitiin degiskenler agisindan
anlamli ¢ikmistir (p<0.05). Coklu baglanti sorunu VIF degerleri tizerinden goriilse de kullanilan
degiskenlerin bir dlgek alt maddeleri oldugu goz oniine alinirsa, aralarinda iliski bulunmasi
normal kabul edilebilir. Degiskenler arasinda yiiksek diizeyde ¢oklu baglanti tespit edilmesi her
bir degiskenin bagimli degisken iizerindeki etkisini yorumlamay1 zorlagtirmaktadir. Ancak,
kosul indekslerinin 30’dan kiiciik olmas1 modelin ¢oklu baglant1 problemi agisindan kabul
edilebilir sinirlar i¢cinde oldugunun géstergesidir. Parametrelere bakildiginda, bu dort degisken
arasinda GANO tizerindeki en yiiksek etkiye M1 (B=0,047) degiskeninin sahip oldugu

sOylenebilir.
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TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Tartisma

Lisans Ogrencilerinin 6grenim gordiikleri alana yonelik aidiyet gelistirmeleri hem
bireysel gelisimleri hem de akademik basarilar1 agisindan dnemlidir. Ilahiyat fakiiltesi 6zelinde
degerlendirildiginde, alanin inang sistemleriyle olan 6zgiin baglantis1 nedeniyle bu duygu,
yalnizca akademik bir olgu olmanin Otesinde, manevi bir gereksinim olarak
belirginlesmektedir. Diger yandan, 6grencilerin kendilerini akademik bir toplulugun degerli bir
liyesi olarak algilamalarinin, motivasyonlarint artirmast ve Ogrenme siire¢lerini
zenginlestirmesi beklenmektedir. Gliglii bir aidiyet duygusunun motivasyonu destekleyerek
basar1 tizerinde dogrudan ve dolayli olmak iizere gesitli etkiler yaratmasi olasidir. Bu ¢alismada,
akademik aidiyet ve motivasyonun bireylerin 6znel deneyimleri olmaktan ziyade, basarilarini
etkileyip etkilemediginin belirlenmesi amaclanmaktadir. Arastirmanin bulgular1 ilahiyat
fakiiltesi 6grencilerinin akademik aidiyet, motivasyon ve basar1 diizeyleri arasindaki iligkilere
odaklanmaktadir. Bu boliimde elde edilen sonuglar, ilgili literatiir ¢cercevesinde kapsamli bir
sekilde analiz edilmis, aragtirmanin temel sorularina sunulan yanitlar ve bu yanitlarin potansiyel

teorik ve pratik yansimalar1 ayrintili olarak tartisilmistir.
Akademik Aidiyet:

Arastirma neticesinde Ogrencilerin  akademik aidiyet puanlarmin okuduklar
tiniversiteye gore anlamli bir sekilde farklilik gostermedigi tespit edilmistir. S6z konusu ii¢
fakiiltenin 6grenci profillerindeki olasi benzerlik, bu durumun temel gerekgelerinden biri olarak
degerlendirilebilir. Zira bu fakiiltelerde okuyan 6grencilerin dini konulara ilgi duymak ortak
paydasina sahip olmalart muhtemeldir ve s6z konusu durum aidiyet duygularini etkileyen temel
bir faktor olabilir. Ayrica bu sonug, akademik aidiyet diizeylerinin {niversiteye 0zgi
faktorlerden ziyade, 6grencilerin bireysel 6zellikleri veya diger ¢evresel faktorlerle daha ¢ok

iligkili olabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Orneklem grubunun akademik aidiyetleri cinsiyet bakimindan ele alindiginda erkek
ogrencilerin akademik aidiyetlerinin kiz 6grencilerin akademik aidiyetlerinden daha yiiksek
oldugu goriilmistiir. Bu bulgu sosyal, kiiltiirel, egitimsel ve psikolojik baglamda cesitli
faktorlerin etkisiyle ortaya cikabilir. Ozellikle ataerkil toplumlarda erkek bireylerden daha
rekabetc¢i olmalari, bagimsiz hareket edebilme yeterligi kazanmalar1 beklenir ve toplumsal arka

planda akademik gelisimleri hayatin1 yonetme, kendini kurtarma, bir aile kurmaya yeterli olma
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gibi kavramlarla iligkilendirilir. S6z konusu ortam i¢inde erkek 6grencilerin daha siki akademik
baglar gelistirmesi ve daha giiclii aidiyet hissetmeleri olasilik dahilindedir. Ayrica bazi alan
arastirmalar1 erkek 6grencilerin akademik anlamda daha yiiksek 6zgiivene ve benlik saygisina
sahip olabilecegini gostermektedir.’®® Bunun yani sira stresi tolere etmede erkek ve kizlar
arasindaki farkliliklar da sonuglar1 etkileyebilir. Zira iniversite okurken karsilastiklari
zorluklarla erkek o6grenciler daha yapici bigimde basa ¢ikmis olabilir ve bahsi gegen bu
psikolojik farkliliklar daha kolay bi¢cimde akademik ortama adapte olmalarina ve aidiyet
gelistirmelerine yol agabilir. Bunlarla birlikte kiz 6grencilerle kiyasla erkek 6grenciler, 6gretim
tiyeleriyle daha rahat iletisim saglayarak ve dolayisiyla daha fazla mentorliik destegi alarak

381 ve Kizilkaya®®, calismalarinda

akademik aidiyetlerinin giiclenmesini sagliyor olabilirler. Oz
kiz 6grencilerin akademik aidiyetlerinin daha yiiksek oldugu bulgusuna ulagsmiglardir. Benzer
sekilde Sarwar ve Ashafi®®, {iniversite 6grencileri iizerine yaptiklar1 arastirmalarinda erkek
ogrencilere oranla kiz 6grencilerin daha yiiksek aidiyete sahip oldugu sonucunu elde emislerdir.
Vural’m,?®* Acikel ve Yildiz®® ile Alptekin’in®® calismalarinda ise kiz 6grenciler ile erkek

Ogrenciler arasinda akademik aidiyet noktasinda anlamli bir fark ¢ikmamustir.

Aragtirmada 6grencilerin akademik aidiyet puanlarinin sinif diizeyine gore istatistiksel
olarak anlamli bir sekilde farklilasmadigi tespit edilmistir. Akademik aidiyet bir 6grencinin
kendini okudugu fakiilteye ve boliime ait hissetmesi, ortamini kabul ederken kendisini de bu
ortamin degerli bir pargas1 olarak gormesi seklinde agiklanabilir. Fakiiltelerde genel anlamda
en fazla yabancilik hissetme durumunun, 6grencinin ilk yerlestigi aylarda yasadigi uyum siireci
icerisinde gerceklesmesi beklenir. Ilahiyat fakiiltelerinde uyum siireci hazirlik sinifi iginde
yasanir ve normal karsilanir. Bu ¢alismada hazirlik smiflar kendi 6zgiin yapisit nedeniyle
arastirmanin disinda birakilmistir. Sinif diizeyleri arasinda akademik aidiyetin benzer seviyede
izlenmesinde hazirlik smiflarinin arastirmaya dahil edilmemesi etkili olabilir. Ayrica bu
sonucun ortaya ¢ikmasinda fakiiltelerin 6grencilere yonelik kapsayici, destekleyici ve giivenli
bir ortam sunmast tesir edebilir. Ogrencilerin kendi yas gruplariyla kurduklari baglar ve akran

gruplarina kars1 besledikleri aidiyet duygusu, fakiilte ve sinif aidiyetinden bagimsiz bir sekilde

380 Kristen C. Kling vd., “Gender Differences in Self-Esteem: A Meta-Analysis”, Psychological Bulletin 125/4 (1999),
470-500.

381 Yakup Oz, Yiiksekogretimde Ogrenci Katilimi (Eskisehir Anadolu Universitesi, Doktora Tezi, 2019), 173

382 Kazilkaya, Universite Ogrencilerinin Toplumsal Kokenlerinin Akademik Aidiyetleriyle Iligkisi, 77.

383 Muhammad Sarwar - Ghulam Muhammad Ashrafi, “Students’ Commitment, Engagement and Locus of Control
as Predictor of Academic Achievement at Higher Education Level”, Current Issues in Education 17/3 (2014), 5.

384 Vural, Universite Ogrencilerinin Akademik Aidiyetleri ile Akademik Eerteleme Davranislar: Arasindaki Iliski, 53.

385 Acikel - Yildiz, “Bartin Universitesi Ulus Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin Okula Aidiyet Duygularinda Ders
Dis1 Etkinliklerin Yeri ve Onemi”, 22-23.

386 Alptekin, Toplumsal Aidiyet ve Genglik: Universite Gengliginin Aidiyeti Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma, 132.
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giiclii seyredebilir. Bu durum, sinif diizeyi farkliliklarinin akademik aidiyete yansimasini
engelleyebilir. 0z arastirmasinda 6grencilerin egitim gordiigii yil bazli inceleme yapmis, bu
arastirmanin bulgusunu destekleyen sonuglara ulasmistir. Yine Ergiin vd.%® ile Vural’m3®
calismalarinda da Ogrenci aidiyetlerinde simif diizeyine gore anlamli bir farklilik

gozlenmemistir. Alptekin3®

yiriittigli calismasinda 6grencilerin okudugu sinifin aidiyetinin
giicliinii etkiledigini bulgusuna ulasmistir. S6z konusu c¢alismaya gore smif diizeyi ve
tiniversiteye aidiyet arasinda zit bir iliski vardir. Yani sinif diizeyi arttikca aidiyet azalmaktadir.

391

Sarwar ve Ashafi*”* ise ikinci sinif ve daha sonraki yillarda 6grencilerin daha yiiksek akademik

aidiyet seviyesine sahip olduklarini tespit etmislerdir.

Ogrencilerin akademik aidiyetleri ile annelerinin egitim diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski bulunmamistir. Tiirkiye'de son yillarda egitimde firsat esitliginin
artmastyla birlikte, farkli anne egitim diizeylerine sahip Ogrencilerin benzer akademik
imkanlara erigimi artmistir. Ancak ilahiyat fakiiltelerinin genel akademik ve sosyal ortamlarinin
belirli bir standarda sahip oldugu sdylenebilir. Bu durum, anne egitim diizeyi farkli olsa bile
dgrencilerin benzer bir aidiyet deneyimi yasamasina yol agabilir. Ilahiyat fakiiltelerine bagvuran
Ogrencilerin, anne egitim diizeylerinden bagimsiz olarak, genellikle benzer dini inanglara,
manevi degerlere ve topluma hizmet etme diisiincesine sahip olmalar1 muhtemeldir. ilahiyat
fakiiltelerinin kendine 6zgii yapis1 ve 6grencilerin ortak degerleri bir¢ok faktdrden bagimsiz bir
akademik aidiyet gelismesine neden olabilir. Bu calismayla benzer sekilde Kizilkaya,>*? Sarwar
ve Ashafi®®® arastirmalarinda anne egitim durumu ile akademik aidiyet arasinda anlamli bir

iligki bulgusuna rastlamamislardir.

Katilimeilarin akademik aidiyet puanlari baba egitim diizeyine gore anlamli bir sekilde
farklilasmamaktadir. Lise mezunu babalarin ¢ocuklarinin ortalamasi biraz daha ytiksek goriinse
de genel olarak puanlar birbirine yakindir. Aile i¢inde dini degerlerin aktarilmasi ve din
egitimine verilen onem, baba egitim diizeylerinden bagimsiz olarak, aileler genelinde benzer
seyredebilir. Bu durumda, 6grencinin ilahiyat fakiiltesine yonelimi ve aidiyet duygusu,

babalarin egitim diizeyinden ziyade ailedeki dini atmosferden etkileniyor denilebilir.

87 Oz, Yiiksekogretimde Ogrenci Katilumi, 184,

388 Ergun vd., “Universite Itibari, Markalasma ve Ogrencilerde Aidiyet Duygusu”, 479.

389 Vural, Universite Ogrencilerinin Akademik Aidiyetleri ile Akademik Erteleme Davranislar: Arasindaki Iigki, 56.

390 Alptekin, Toplumsal Aidiyet ve Genglik: Universite Geng¢liginin Aidiyeti Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma, 133.

31 Sarwar - Ashrafi, “Students’ Commitment, Engagement and Locus of Control as Predictor of Academic
Achievement at Higher Education Level”, 5.

892 Kazilkaya, Universite Ogrencilerinin Toplumsal Kokenlerinin Akademik Aidiyetleriyle Iligkisi, 81.

3% Sarwar - Ashrafi, “Students’ Commitment, Engagement and Locus of Control as Predictor of Academic
Achievement at Higher Education Level”, 5.



394
395

396
397

398
399

141

Aragtirmamizin bulgularini destekler sekilde Kizilkaya,3** Sarwar ve Ashafi**® de baba egitim

diizeyinin akademik aidiyeti etkilemedigi sonucuna ulagmislardir.

Arastirma bulgulari, 6grencilerin akademik aidiyet puanlarinin gelir durumundan
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasmadigimi gostermektedir. Ilahiyat egitiminin
kendine has yapisi, 0grencilerin ortak dini ve akademik hedefler etrafinda biitiinlesme
potansiyelini artirabilir. Bu durum, farkli sosyo-ekonomik imkanlara sahip 6grencilerin dahi
giicli bir aidiyet duygusu gelistirmesine yol agabilir. Bir baska deyisle ilahiyat egitiminde
hakim olan goniilliiliik ve kamu hizmeti anlayisi, farkli gelir seviyelerindeki 6grencilerin ortak
amaglar dogrultusunda bir araya gelerek giiclii bir aidiyet gelistirmesine zemin hazirlayabilir.
[lahiyat gretisinin vurguladigi tevazu ve kanaatkarlik gibi ahlaki degerler ile maddi diinyanin
geciciligine dair inanglar, 6grencilerin gelir farkliliklarin1 daha az 6nemsemelerine ve ortak bir
akademik kimlik etrafinda birlesmelerine katkida bulunabilir. Ek olarak, T. C. Genglik ve Spor
Bakanliginca bazi oOgrencilere saglanan burslar sosyo-ekonomik olarak dezavantajli
ogrencilerin akademik ortama entegrasyonunu kolaylastirarak aidiyet duygusu gelistirmelerine
yardimer olabilir. Ayrica, tiniversiteler tarafindan sunulan yurt imkanlar1 veya uygun fiyatl
alternatifler, diistik gelirli 6grencilerin barinma sorunlarini hafifleterek akademik ortama daha
kolay adapte olmalarina imkan saglayabilir. Kampiis igerisindeki yemekhane hizmetleri ve
kiitiphane gibi akademik kaynaklara esit erisim firsat1 da gelir diizeyi farkliliklarina ragmen
ogrencilerin benzer akademik deneyimler yasamasimi ve aidiyetlerinin yaklasik bigcimde
gelismesini destekleyebilir. Arastirmamizin sonucunu dogrular nitelikte Kizilkaya,%® Sarwar
ve Ashafi®®’ ile Alptekin®®® calismalarinda 6grencilerin gelir durumlarmin aidiyetleri iizerinde

etkisinin olmadig1 bulgusuna ulasmslardir. Oz3%°

ise ¢alismasinda gelir durumu ile aidiyet
arasinda ters yonlii bir iligki oldugunu saptamistir. Arastirmacinin sonucuna gore gelir durumu

arttikca dgrencilerin fakiilteye yonelik ilgi ve ¢abalar1 azalmaktadir.

Calisma neticesinde 6grencilerin akademik aidiyet puanlarinin mezun olunan lise tiiriine
gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasmadigi tespit edilmistir. Bu durum, belirli
alt boyutlar agisindan 6grencilerin verdikleri cevaplarin genel egiliminin, okuduklari liselerden

bagimsiz olarak benzer oldugunu diisiindiirmektedir. Zira ilahiyat fakiiltelerine bagvuran

Kizilkaya, Universite Ogrencilerinin Toplumsal Kokenlerinin Akademik Aidiyetleriyle Iligkisi, 81.

Sarwar - Ashrafi, “Students’ Commitment, Engagement and Locus of Control as Predictor of Academic
Achievement at Higher Education Level”, 5.

Kizilkaya, Universite Ogrencilerinin Toplumsal Kékenlerinin Akademik Aidiyetleriyle Iliskisi, 85.

Sarwar - Ashrafi, “Students’ Commitment, Engagement and Locus of Control as Predictor of Academic
Achievement at Higher Education Level”, 5.

Alptekin, Toplumsal Aidiyet ve Genglik: Universite Gengliginin Aidiyeti Uzerine Sosyolojik Bir Arastirma, 133.
Oz, Yiiksekogretimde Ogrenci Katilimi, 187.
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ogrenciler, lise mezuniyet tlirlerinden bagimsiz olarak genellikle dini konulara ilgi duymakta
ve bu alanda 6grenim gormeye istekli olmaktadir. Inang temelli ortak payda, akademik aidiyet
duygusunu lise ge¢misinden daha giiclii bir sekilde etkileyebilir. Ayrica ilahiyat fakiiltelerinde
sunulan miifredatin ve yiiriitiilen akademik disiplinin farkli lise ge¢mislerine sahip 6grencileri
miisterek bir bilgi ve anlayis zemininde bulusturdugu da sdylenebilir. S6z konusu inang temelli
ortak akademik deneyim, aidiyet duygusunun lise farkliliklarindan bagimsiz gelismesine
yardime1 olabilir. Bununla birlikte {iniversite ortaminin liseye nispeten daha acgik daha 6zgiir
bicimde diisiincelerini ifade etmeye olanak saglayan yapisi nedeniyle, 6grenciler fakiilte
ortaminda kendilerini bulduklarini diistinebilirler ve alana 6zgii liseden bagimsiz bir aidiyet

gelistirebilirler.
Akademik Motivasyon:

Ilahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin akademik motivasyon puanlarmmn {iniversite
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir. Arastirma neticesinde,
Siileyman Demirel Universitesi dgrencilerinin diger iki iiniversitenin égrencilerine gore genel
olarak daha yiiksek akademik motivasyon puanlarina sahip oldugu tespit edilmistir. Akdeniz
Universitesi 6grencilerinin ortalamasi en diisiiktiir. Bu da ilgili iiniversitedeki 6grencilerin diger
iki liniversitenin 6grencilerine gore genel olarak daha diisiik akademik motivasyon puanlarina
sahip oldugunu gdstermektedir. Fakiilteler arasindaki motivasyon seviyeleri oOgretim
kadrolarindan, ders i¢i etkinliklere, kampiis ortamindan yasanan sehrin genel yapisina kadar
genis yelpazede pek c¢ok faktdrden etkilenebilir. Ogrenciler kendilerini tesvik eden,
gelisimlerine katkida bulunan, heyecan ve azimlerini arttiran, deger gordiikleri hocalar
sayesinde gii¢lii motivasyon gelistirebilirler. Bununla birlikte tartismaya, soru sormaya,
projeler gelistirmeye ve is birligine olanak taniyan dersler 6grencilerin aktif katilimini saglar
ve motivasyonlarimi ylkseltir. Kampiis i¢i etkinliklerle {iniversite yasaminin zenginlestirilmesi
ve ulasilabilir kariyer hedeflerine sahip olmak da akademik motivasyonun destekleyici
unsurlaridir. Burdur ve Isparta’ya gore degerlendirildiginde Antalya’nin turizm sehri olmasi
Akdeniz Universitesi dgrencilerinin nispeten daha diisiik motivasyona sahip olmasinda etkili
olabilir. Zira genglerin odak noktalari hizli bir sekilde akademik sorumluluklardan gezi ve
eglenceye kayabilir. Yine de akademik motivasyonun alt boyutlar1 ele alindiginda igsel
motivasyon igeriginde Slgililen bilme ve hareket ile ilgili maddelerde Burdur Mehmet Akif
Ersoy ve Akdeniz Universitesi 6grencilerinin Siileyman Demirel Universitesi dgrencilerine
gore daha yiiksek diizeyde motivasyona sahip olduklar1 bulgusuna ulagilmistir. Genel
ortalamada Siileyman Demirel Universitesi dgrencilerinin akademik motivasyonlar1 daha

yiiksek ¢tkmasina ragmen i¢sel motivasyonun iki alt unsurunda Akdeniz Universitesi ve Burdur
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Mehmet Akif Ersoy Universitesi 6grencilerinin akademik motivasyonlarmin daha yiiksek
¢ikmasina bakarak s6z konusu iki fakiiltenin digsal motivasyon unsurlarindan olumsuz
etkilendikleri soylenebilir. Motivasyonsuzluk boyutunda Akdeniz Universitesi ve Burdur
Mehmet Akif Ersoy Universitesinin ogrencilerinin  Siileyman Demirel Universitesi
ogrencilerine kiyasla daha fazla motivasyonsuzluk yasadiklar1 goriilmektedir. Cikan bu sonug
Siileyman Demirel Universitesi dgrencilerinin daha yiiksek motivasyon diizeylerine sahip

olduklar1 bulgusuyla ortiismektedir.

Arastirmada, katilimcilarin akademik motivasyon puanlarinin cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir sekilde farklilagmadigi elde edilmistir. Akademik motivasyonun yedi alt boyutu
tizerinde de cinsiyetin istatistiksel olarak anlamli bir etkisi ¢ikmamustir. Kiz ve erkek 6grenciler,
bu alt boyutlarin her birinde benzer diizeylerde motivasyon gostermektedir. Alanyazinda pek
¢ok calismada kiz 6grencilerin motivasyon diizeyleri daha yiliksek ¢ikmasima ragmen bu
arastirmada cinsiyetler arasinda bir farklilik ¢ikmamasimin ¢esitli nedenleri olabilir. Egitim
sisteminde cinsiyet esitligine yonelik harcanan g¢abalar, kizlara ve erkeklere esit 6grenim
firsatlarinin sunulmasi, toplumdaki cinsiyet rolleri arasindaki kutuplasmanin giderek azalarak
daha esnek hale gelmesi de cinsiyetler arasinda akademik motivasyonun benzer ¢ikmasini
etkileyebilir. Atay’in,*® Buharal’nin,®! Giidiil’iin,**?> Alemdag vd.’nin**® yiiriittiikleri
caligmalarina gore de akademik motivasyon ve cinsiyet arasinda anlamli bir istatistiksel fark

yoktur; bu sonuglar arastirmamizin bulgularin1 destekler niteliktedir. Alemdar’in,*** Celik

05 406

vd.’nin*® ve Eser’in**® calismalarinda ise kizlarin akademik motivasyonlar1 daha yiiksek

407

cikmistir. Algt ve Timkaya’'nin™’ c¢alismasinda kizlarin digssal motivasyonu, erkeklerin

08

motivasyonsuzlugu yiiksek Olciilmiistiir. Gomleksiz ve Serhathioglu’nun*® arastirma

sonucunda ise erkek dgrencilerin akademik motivasyonlar1 daha yiiksek tespit edilmistir.

Ogrencilerin akademik motivasyon puani ile simif diizeyleri arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir farka rastlanmamaistir. Bu durum 6grencilerin farkli gelisimsel donemlerde benzer

400 Atay, Miizik Ogretmeni Adaylarimin Miizik Performanst Kaygi Diizeyleri ve Akademik Motivasyon Diizeylerinin
Incelenmesi, 46.

401 Buharali, Kiiltiirel Zekdnin Akademik Motivasyon Uzerindeki Etkisi, 94.

42 Giidiil, Universite Ogrencilerinin Akademik Motivasyon Profillerinin Psikolojik Ihtiyag Doyumu, Akademik
Erteleme ve Yasam Doyumu ile Iliskisi, 34.

403 Alemdag vd., “Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarmin Akademik Motivasyon ve Akademik Oz-Yeterlikleri”, 24.

404 Alemdar, Ogretmen Adaylarimin Is Umutlari, Akademik Motivasyonlar: ve Kariver Planlari, 49.

405 Hande Celik vd., “Universite Ogrencilerinin Akademik Motivasyonlar1 ve Okul iklimi Iliskisi”, The Journal of
Academic Social Science 5/48 (2017), 428.

408 Eser, Kisilik Ozelliklerinin Meslese Yonelik Tutuma Etkisinde Ogrenme Stilleri ve Akademik Motivasyonun
Aracilik Rolii: Lisans Turizm Rehberligi Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma, 34-35.

407 Algi - Tiimkaya, “Ogrencilerin Algiladiklar1 Ait Olma ve Ogretim Elemanlari Mesleki Yeterliliklerinin Akademik
Motivasyonlarin1 Yordama Diizeyi”, 245.

498 Gomleksiz - Serhathioglu, “Ogretmen Adaylarinin Akademik Motivasyon Diizeylerine iligskin Gériisleri”, 99.
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faktorlerden etkilenmesinden ya da egitim sisteminin bazi yonlerinin sinif diizeyi farkliligindan
kaynaklanan motivasyonu dengelemesinden kaynaklanabilir. Ornegin miifredatin farkl simif
diizeylerinde sistematik bi¢imde benzer kurgulanmasi, ayni1 akademik yeteneklerin 6n plana
cikarilmas1 smif diizeyleri arasinda motivasyon seviyesini dengede tutabilir. Ogretim
elemanlarinin genel olarak benzer Ogretim yontemleri ve Ogrenci etkilesim tarzlar
benimsemesi, farkli siif diizeylerindeki 6grencilerin motivasyonunun ayni diizeylerde
seyretmesine yol agabilir. Bununla birlikte genel yapida 6grencilerin ayn1 6grencilerle derse
girmesi sebebiyle olusan farkli smif diizeylerindeki ortam benzerligi de akademik
motivasyonun simif seviyeleri arasinda ayni derecelerde goriilmesini agiklayabilir. Konuya
motivasyonun igsel kaynaklari agisindan bakildiginda bilgiye duyulan merak, bagarma arzusu
ve sosyal kabul gibi faktorlerin evrenselliginin, ortaya ¢ikan sonucu etkiledigi sdylenebilir.
Alanyazinda arastirmayla benzer bulguya ulasan farkli calismalar vardir. Atay’in,*%®

Gidil’tin,*° Korkmazer’in**!

caligmalarina gore de akademik motivasyon ve sinif diizeyleri
arasinda bir farklilasma yoktur. Alemdag vd. *'? kendi calismalarinda iiniversite birinci ve
dordiincii sinif Ogrencilerinin akademik motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulasmuslardir. Alg1 ve Tiimkaya’nin*'® yiiriittiigii arastirmada diizenleme alt boyutu haricinde
siif diizeyleri bakimindan motivasyonda anlamli bir farklilasma olmadig: tespit edilmistir.

414 aragtirma sonucunda 1. simf Ogrencilerinin akademik

Gomleksiz ve Serhathioglu’nun
motivasyonlart dérdiincii simif ogrencilerinden daha yiiksek bulunmustur. Kali*®® ise
caligmasinda lisans Ogrencilerinin simif diizeyleri arttikga motivasyonsuzluk derecelerinin
arttig1 bulgusuna ulasmistir.

Katilimcilarin akademik motivasyon puanlari ile anne egitim diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamigtir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda annelerin
egitim seviyelerinden bagimsiz olarak evlatlarina verdikleri destek, gosterdikleri ilgi,
kurduklari iletisim etkili olabilir. Ayrica egitim sistemlerinin dengeleyici bir rol iistlendigi de

unutulmamalidir. Zira mevcut durumda egitim kurumlari ve 6gretim elemanlari ailelerin egitim

seviyelerinden bagimsiz olarak 6grencilere benzer 6grenme ortamlari sunmaktadir. Bununla

49 Atay, Miizik Ogretmeni Adaylarinin Miizik Performansi Kaygi Diizeyleri ve Akademik Motivasyon Diizeylerinin
Incelenmesi, 57.

40 Giidiil, Universite Ogrencilerinin Akademik Motivasyon Profillerinin Psikolojik Ihtiyag Doyumu, Akademik
Erteleme ve Yasam Doyumu ile Iliskisi, 44.

41 Fuat Korkmazer, “Universite Ogrencilerinin Akademik Motivasyon Algilarinin incelenmesi Uzerine Bir Alan
Calismas1”, Dicle Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 10/20 (2020), 511.

42 Alemdag vd., “Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarinin Akademik Motivasyon ve Akademik Oz-Yeterlikleri”, 24.

413 Alg1 - Tiimkaya, “Ogrencilerin Algiladiklar1 Ait Olma ve Ogretim Elemanlari Mesleki Yeterliliklerinin Akademik
Motivasyonlarin1 Yordama Diizeyi”, 248.

414 Gomleksiz - Serhatlioglu, “Ogretmen Adaylarmin Akademik Motivasyon Diizeylerine Iliskin Goriisleri”, 99.

45 Kali, Ogretmen Adaylarmmn Lisansiistii Egitime Yonelik Tutumlar: ile Akademik Motivasyonlart Arasimdaki
Tliskinin Incelenmesi, 49.
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birlikte bireyin azim gdstermek, merak duymak ve 6z-disiplin saglamak gibi kisisel 6zellikleri
anne egitim diizeyinden bagimsiz olarak geliserek motivasyonu etkileyebilir. Arastirma alt
boyutlar baglaminda ele alindiginda yalnizca igsel motivasyon maddeleri arasinda bulunan
hareket alt boyutunda ilkokul mezunu annelerin ¢ocuklart en diisiik motivasyona, ortaokul
mezunu annelerin ¢ocuklari ise en yiiksek motivasyona sahip bulunmustur. Bu sonucun ortaya
¢ikmasinda 6rneklem grubundaki dagilimin heterojen yapida ve dengesiz bir dagilim i¢ermesi
etkili olmus olabilir. Zira 6rneklem grubun anne egitim diizeyleri 323 kisiyle ilkokul lehine
yigilma gostermistir. Ortaokul mezunu anneler 93, lise mezunu anneler 64 kisiyken tiniversite
mezunu anneler yalnizca 57 kisidir. Bununla birlikte ¢ikan sonucun yiiksek egitim seviyesine
sahip bir ailede biiyiimenin her zaman en yiiksek i¢sel motivasyonu desteklemedigine isaret
ettigi de soylenebilir. Ortaokul mezunu anneler evlatlarini okumaya tesvik edecek biling
diizeyine sahip olmalarinin yani sira kitap se¢iminde onlar1 6zgiir birakabilirler. Lise ve
tiniversite diizeyinde olan annelerin ise okumay1 akademik basari ile 6zdeslestirmesi olasidir
ve evlatlarinin kitap se¢imlerine miidahale ederek durumu zorunluluk ve aragsallik zeminine
indirmeleri muhtemeldir. Bir nevi dayatma halini alan s6z konusu durum itici bir gii¢
olusturarak genel motivasyonda olumsuz bir etkiye neden olabilir. Bu degerlendirmeler igsel
motivasyon alt boyutu olan hareket maddesinde 6grencilerin daha yiiksek 6grenim seviyesine
sahip annelerden ziyade neden ortaokul mezunu annelerden motivasyon konusunda daha fazla
etkilendiklerini agiklayabilir. Bu hususta en diisiik motivasyon diizeyinin ilkokul mezunu
annelerde olmasini ise bu ebeveynlerin okuma becerilerinin sinirliligi ve rol model olma

noktasindaki eksiklikleri ile agiklamak miimkiindiir. Alanyazina bakildiginda Ozdemir’in,*'

417

Atay’m™*' arastirmalarinda da anne egitim diizeyi ve akademik motivasyon arasinda anlamli

418 calismasina gore ise lisansiistii egitim olan

bir iliski tespit edilmedigi gortilmiistiir. Tagkin’in
annelere sahip 6grencilerin akademik motivasyonu daha yiiksektir.

Aragtirmada ilahiyat fakiiltesi lisans 6grencilerinin akademik motivasyon puanlari ile
baba egitim diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farka rastlanmamistir. Sonucun
boyle ¢ikmasinda dogasi geregi ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin akademik motivasyonlarinin,
baba egitim diizeyinden ziyade, dini inan¢larindan, topluma hizmet etme ideallerinden ve dini
bilgileri derinlemesine 6grenme istegi gibi igsel faktorlerden daha giiglii bir sekilde etkilenmesi
ihtimali bulunabilir. Bu giiglii i¢sel motivasyon kaynaklari, farkli baba egitim diizeylerine sahip

Ogrenciler arasinda benzer yiiksek motivasyon seviyelerine yol agabilir. Arastirma alt boyutlar

48 Ozdemir, Sunif Ogretmeni Adaylarimin Epistemolojik Inanglart ile Akademik Motivasyonlari Arasindaki Higkinin
Incelenmesi, 64.

A7 Atay, Miizik Ogretmeni Adaylarimin Miizik Performans: Kaygi Diizeyleri ve Akademik Motivasyon Diizeylerinin
Incelenmesi, 58.

48 Taskin, Ogretmen Adaylarinin Deger Yonelimleri ile Akademik Motivasyonlart Arasindaki Iliski, 96.
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baglaminda incelendiginde digsal motivasyon kaynaklarindan taninma alt boyutunda lise
mezunu babalara sahip 6grencilerin motivasyonu en yiiksek seviyede tespit edilirken, iniversite
mezunu babalar1 olanlarin motivasyonu en diisiik seviyede bulunmustur. Bu bulgu, baba egitim
diizeyi arttik¢a ilgili alt boyutta bir diisiis olabilecegine isaret etmektedir. Lise mezunu babalar,
kendi egitim seviyelerinin nispeten daha diisilk olmasi nedeniyle, cocuklarmin akademik
basarilarmi daha biiyiik bir gurur ve takdirle karsilayabilirler. Universite egitiminin yaygin
oldugu giinlimiizde 6grencilerin aileleri i¢in lisans egitimi 6zel ve degerli bir basar1 olarak
algilanabilir. Hatta ebeveynler zaman zaman evlatlarini tiniversite okuduklar1 taktirde itibar
gorecekleri ve degerli olacaklart yoniinde giidiilemis olabilir. Bu durum, ¢ocuklarinin taninma
ihtiyacin1 daha giiclii bir sekilde besleyebilir ve onlari motive edebilir. Aksine {iniversite
mezunu babalarin belirli bir cevredeki kismi taninirligi, evlatlarinin 6nemli biri olma arzusunu
tatmin edebilir. Alanyazina bakildiginda Ozdemir’in,*'® Atay’mn*? arastirmasinda da baba
egitim diizeyi ve akademik motivasyon arasinda anlamli bir iligki tespit edilmedigi

goriilmiistiir. Taskin’m*?

calismasinda baba egitim diizeyi yiikseldikge dgrencilerin akademik
motivasyon ortalamalarinda artis egilimi gozlenmistir.

Ogrencilerin akademik motivasyon puanlari ile ailelerinin gelir durumu arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark ¢ikmamistir. Esasinda gelir durumunun hem genel yasam
kosullar1 hem de egitim imkanlarina erisim gibi hususlarla dogrudan ilgili olmasi nedeniyle
akademik motivasyon ile baglantili olmas1 beklenir. Ancak elde edilen bulgu s6z konusu
iligkinin her zaman dogrusal seyretmedigini, durumun karmagsik dinamiklere sahip oldugunu
gostermektedir. Olast en muhtemel neden {iniversitelerin her 6grenciye esit diizeyde bilimsel
kaynaklara erigsim imkani sunmasidir. Zira gerek fakiilte biinyesine ayrilan gerekse kampiiste
bulunan kiitiiphaneler sayesinde bilgiye erismek isteyen her 6grenciye olanaklar saglanmis
durumdadir. Bununla birlikte ¢esitli gelir durumu gruplarinda olan 6grenciler iyi bir egitim
alma, sosyal hareketlilik, aile beklentilerini karsilama veya kendi hedeflerine ulasma gibi farkli
giidiilenme mekanizmalarina sahip olabilirler. Ayrica fakiilte ve ¢cevresindeki sosyal destek agi,
akranlarinin akademik basariya yonelik tutumlar1 ve beklentileri gelir durumundan bagimsiz
olarak &grencilerin motivasyonlarmi etkileyebilir. Alemdar*?? ¢alismasinda lisans

ogrencilerinin akademik motivasyonlarmin sosyo-ekonomik diizeylerine gore degismedigi

49 Ozdemir, Swnif Ogretmeni Adaylarimin Epistemolojik Inanglart ile Akademik Motivasyonlari Arasindaki Higkinin
Incelenmesi, 65.

420 Atay, Miizik Ogretmeni Adaylarimin Miizik Performansi Kaygi Diizeyleri ve Akademik Motivasyon Diizeylerinin
Incelenmesi, 67.

421 Taskin, Ogretmen Adaylarinin Deger Yonelimleri ile Akademik Motivasyonlart Arasindaki Hliski, 97.

422 Alemdar, Ogretmen Adaylarinin Is Umutlari, Akademik Motivasyonlar: ve Kariver Planlart, 50.
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42 aragtirmasma gore iiniversite

bulgusuna ulagmistir. Benzer sekilde Korkmazer’in
Ogrencilerinin gelir durumlar ile akademik motivasyonlar1 arasinda da istatistiksel olarak
anlamli bir fark yoktur.

Katilimcilarin akademik motivasyon puanlari ile mezun olunan lise tiirii arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir. Akademik motivasyon noktasinda mezun
olunan lise tiiriine gore bir farklilagma ¢ikmamasi farkli liselerden mezun olup ilahiyat fakiiltesi
segen Ogrencilerin dini inang, manevi doyum ve din ilimlerini 6grenme arzusu gibi ortak
motivasyonlardan beslenme olasiliklarinin gii¢lii olmasindan kaynaklanabilir. Ayrica ilahiyat
fakiiltelerinde genellikle gozlemlenebilir diizeyde, namaz ve spontane gelisen ilmi tartigma
gruplar1 gibi ortak paydada birlesebilen 6grenci topluluklar1 vardir. Bu sosyal destek ve
paylagim ortami, farkli lise mezunlarinin benzer diizeyde motive olmasina yardim edebilir. Tim
bunlarin yani sira aragtirma kapsami disinda tutulan hazirlik siniflari, farkli liselerden gelen
Ogrencilerin bilgi ve becerilerini gelistirebilmeleri i¢in ortamlar sunar. S6z konusu durum
fakiilteye giriste mevcut bulunan farkliliklarin zamanla azalmasina ve Ogrencilerin benzer
motivasyon seviyelerine ulasmalarina katki saglayabilir. Imam-hatip liselerinde dini egitime
daha fazla agirlik verilmesi nedeniyle, bu okullardan mezun olan ogrencilerin igsel
motivasyonlarinda daha yiiksek bir egilim beklenir. Nitekim alt boyutlara bakildiginda igsel
motivasyon maddelerinden biri olan bilme alt boyutunda imam-hatip lisesi mezunlarinin diger

lise mezunlarina oranla daha yiiksek puan ortalamasimna sahip oldugu goriilmiistiir.

424 425

Calismamizla benzer bigimde Tagkin’in*** ve Atay’in* arastirmalarinda da mezun olunan lise

tiirline gore akademik motivasyonda farklilasma olmadig1 bulgusuna ulasilmistir.
Akademik Basar:

Arastirma neticesinde 6grencilerin akademik basari puanlari ile {iniversite degiskeni
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma oldugu tespit edilmistir. Akdeniz
Universitesi 6grencilerinin genel akademik basarisi diger iki iiniversitenin dgrencilerinden daha
yiiksek goriinmektedir. Ayrica Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi ogrencileri de
Siileyman Demirel Universitesi dgrencilerine gore daha basarilidir. Bu sonucun ortaya
cikmasida Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinin taban puanlarinin diger fakiiltelerden
yiiksek olmasini etkisi olabilir. Zira AKDU’niin Antalya gibi biiyiik bir sehirde yer almas,

sosyal ve kiiltiirel yagsam kosullar1 agisindan daha fazla 6grencinin ilgisini ¢gekebilir. S6z konusu

423 Korkmazer, “Universite Ogrencilerinin Akademik Motivasyon Algilarinin Incelenmesi Uzerine Bir Alan
Calismas1”, 511.

424 Taskin, Ogretmen Adaylarinin Deger Yonelimleri ile Akademik Motivasyonlart Arasindaki Hiski, 95.

425 Atay, Miizik Ogretmeni Adaylarimin Miizik Performans: Kaygi Diizeyleri ve Akademik Motivasyon Diizeylerinin
Incelenmesi, 57.
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durum, nispeten yiiksek merkezi yerlestirme puanlarina sahip 6grencilerin bu tiniversiteyi tercih
etmesine ve dolayisiyla genel akademik bagarinin artmasina katkida bulunabilir. Aksine Burdur
ve Isparta biiyiliksehir degildir. Bu durum, 6grencilerin ilgili illerde bulunan fakiilteleri 6ncelikli
olarak tercih etmemelerine ve dolayisiyla giris puanlarmin AKDU'ye gore biraz daha diisiik
olmasma yol acabilir. Kisacas1 fakiilteye giris puanlarindaki farkliliklar 6grenci basari
gruplamasini belirleyebilir ve daha sonra akademik basari da benzer diizeyde seyredebilir.
Ancak bu degerlendirme yalnizca AKDU Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin en yiiksek GANO
derecesini almasin1 agiklar. Arastirmanin diger bulgusu MAKU ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin
GANO puanlarinin SDU ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinden daha yiiksek olmasidir. Bu sonucun
ortaya ¢ikmasinda MAKU’de ilahiyat fakiiltesi acilmasinin daha yakin bir tarihte
gerceklesmesine bagli gelisen faktorler oldugu diisiiniilebilir. Mesela bu fakiilteye atanan
Ogretim kadrosunun heyecaninin taze olmasi, kurumlarini giiglendirme ve ilahiyat fakiilteleri
arasinda 6nemli bir yer edinme arzulari gayretlerini arttirabilir. Ogretim elemanlarmin egitime
verdigi soz konusu Onem ve Ozel c¢aba Ogrencileri etkileyerek akademik basarilarini

yiikseltebilir.

Katilimeilarin akademik basar1 puanlar ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmamaktadir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda iiniversiteye kabul
sirasinda cinsiyete dayali bir ayrimin yapilmamas: etkili olabilir. Yani fakiiltelere kabuliin
siavla olmasi, benzer giris puanlarma ve yaklasik yeterlik seviyesine sahip Ogrencilerin
egitime alinmasi cinsiyete gore basart farkinin ¢ikmamasii agiklayabilir. Ayrica ilahiyat
fakiiltesine ilgi duyan, bu alanda okumay tercih eden 6grenciler, inanca dayali hassasiyetler
nedeniyle benzer 6grenme motivasyonlarina sahip olabildigi ve dine ilgi ortak paydasinda
bulusabildigi i¢in akademik basarida cinsiyet farkliliklari ortaya ¢ikmayabilir. Tiim bunlarin
yani sira 0grenme stilleri, ¢alisma aligkanliklari, 6l¢gme degerlendirme envanterleri, ders
igerikleri ile ortamlari cinsiyetten bagimsizdir ve hem kiz hem de erkek 6grenciler i¢in aynidir.
S6z konusu esitlik akademik basarinin cinsiyete gore farklilasmamasini agiklayabilir.
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Cobanoglu ve Kose’nin birlikte yiirlittiikleri arastirmalarinda kadinlarin basarili olma

ihtimallerinin erkeklerden %68 daha fazla oldugu bulgusuna ulasilmistir. Dalkilic ve Aydin*?’,

kiz 6grencilere nispeten erkek 6grencilerin daha fazla devamsizlik yaptiklarini ve devamsizlik

Gozde Cobanoglu - Mehmet Fatih Kose, “Universite Ogrencilerinin Akademik Basarilarmimn Barima Ortami ve
Diger Degiskenler Agisindan Incelenmesi”, Journal of University Research 7/3 (2024), 219.

Feristah Dalkilic - Omer Aydin, “Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrencilerinin
Devamsizlik Davraniglarimi Etkileyen Faktorler”, Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi 3 (2017), 550.
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arttikca akademik basarilarinin diistiigiinii saptanmustir. Ozer ve Sar1,*?® Seker vd. *?° kiz
ogrencilerin erkek ogrencilere gore daha basarili olduklarini tespit etmistir. Karagdz,**°
arastirmamizin bulgulariyla benzer sekilde cinsiyet ve akademik basar1 arasinda anlamli bir

iliskiye ulasamamustir.

Aragtirma neticesinde dgrencilerin akademik basari puanlarinin sinif diizeyine gore
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasmadigi tespit edilmistir. GANO, 6grencinin
tiniversiteye basladigi andan itibaren aldig1 tiim derslerin notlarinin ortalamasini ifade eder. S6z
konusu durumun ortaya ¢ikmasint GANO’nun bu kiimiilatif yapisi etkileyebilir. Tek bir
doneme bakildiginda farkliliklar olsa bile, genel ortalama bu farkliliklar1 zamanla
dengeleyebilir. GANO’nun sinif diizeylerine gore farklilasmamasinin derslerin sinif seviyesine
gore asamali bigimde ilerlememesinden kaynaklandigi sodylenebilir. Bu denge sayesinde
ogrenciler bilgilerini kademeli olarak gelistirebilir ve boylece genel not ortalamalarinda biiyiik
farkliliklar olusmayabilir. Ayrica inanca dayali hassasiyetler nedeniyle bilingli olarak ilahiyat
fakiiltesini secen 6grencilerin alana duyduklar ilgi ve 6grenme motivasyonlarinin istikrarl
seyretmesi beklenir. Bu durum akademik performanslarinin sinif diizeylerine gore fark
yaratacak bicimde degismemesini agiklayabilir. Elde edilen bulguda &gretim elemanlarinin
farkli siniflarda okuyan ogrencilerden benzer akademik standartlar beklemesinin payr da
olabilir. Cobanoglu ve Kose*! dordiincii sinif dgrencilerinin akademik basarilarinin hazirlik,
birinci ve ikinci smif égrencilerine gore daha diisiik oldugunu tespit etmistir. Ozer ve Sar1,32

433

Ayyildiz*® ile Karagoz*** arastirmalarinda simf diizeyi yiikseldikce akademik basarinin da artis

gosterdigi bulgusuna ulagmislardir.

Katilimeilarin  akademik bagsar1 puanlar1 ile annelerin egitim diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamaktadir. Akademik basar1 pek ¢ok degiskenden

etkilenebilen bir yapidadir ve bunlarin iginde en giiglii faktorler bireyin zekasi, azmi, disiplini

Hiiseyin Ozer - Ahmet Sar1, “Kovaryans Analizi Modelleriyle Universite Ogrencilerinin Basarilarin1 Etkileyen
Faktorlerin Belirlenmesi: Atatiirk Universitesi IIBF Ogrencileri Igin Bir Uygulama”, Dokuz Eyliil Universitesi
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi 24/2 (2009), 116.

Renan Seker vd., “Cevresel Faktérlerin Universite Ogrencilerinin Basar1 Diizeyine Etkileri”, XIII. Ulusal Egitim
Bilimleri Kurultayr, (2004), 6-7.

Yalgin Karagoz, “Iliski Katsayilari ile Iktisat Fakiiltesi Ogrencilerinin Basarisin1 Etkileyen Faktorlerin
Belirlenmesi”, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi 9/32 (2010), 433.

Cobanoglu - Kése, “Universite Ogrencilerinin Akademik Basarilarinin Barinma Ortami ve Diger Degiskenler
Acisindan Incelenmesi”, 220.

Ozer - Sari, “Kovaryans Analizi Modelleriyle Universite Ogrencilerinin Basarilarini Etkileyen Faktdrlerin
Belirlenmesi: Atatiirk Universitesi IIBF Ogrencileri I¢in Bir Uygulama”, 116.

Tillay Ayyildiz vd., “Hemsirelik Ogrencilerinin Akademik Basarilarmi Etkileyen Faktorler”, Acibadem
Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi 3 (2014), 227.

Karagoz, “Iliski Katsayilar ile Iktisat Fakiiltesi Ogrencilerinin Basarisim1 Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi”,
434.
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gibi kisisel 6zellikleridir. Bu nedenle esasinda anne egitim diizeyinin akademik basari tizerinde
dogrudan ve kuvvetli bir etkiye sahip olmasi beklenmez. Tiirkiye’de kadinlarin egitimin tim
kademelerine yogun bi¢cimde dahil olmas1 oldukga ileri yillara tarihlenir. Bu nedenle 6rneklem
grubunda ilkokul mezunu annelerde yogunluk vardir. S6z konusu annelerin diisiik egitim
seviyelerini bireysel yeterliliklerinden ziyade donemin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapisiyla
aciklamak daha makuldiir. Dolayisiyla diisiik egitim diizeyinde annelerin de ¢ocuklarinin
egitimini onemsemesi ve ellerinden geldigi kadar desteklemesi olasidir. S6z konusu ihtimal
anne egitim diizeyinin akademik basar1 {izerinde belirleyici bir fark yaratmamasini

aciklayabilir. Seker vd. 4%

aragtirmamizin bulgusunu destekler nitelikte anne egitim diizeyinin
akademik basari {izerinde anlamli bir etkisi olmadig1 sonucuna ulagmislardir. Haider ve
Jamshed*® calismalarinda anne egitim diizeyinin akademik basariy1 pozitif yonde etkiledigi

g y yip y g

bulgusunu kaydetmislerdir.

Ogrencilerin akademik basar1 puanlar1 baba egitim diizeylerine gére anlamli bir sekilde
farklilasmamistir. Anne egitim diizeyinde de belirtildigi lizere 6grencilerin kisisel cabalari,
O0grenme arzulari, bilissel yetenekleri gibi bireysel faktorler akademik basariyla dogrudan
iligkili bir portre ¢izerken babanin egitim diizeyi gibi faktorler dolayl etkileyicilerdir. Bu
nedenle baba egitim diizeyinin akademik basariyr dogrudan sekillendirmesi beklenmez.
Universitelere girisin sinav sistemiyle yapilmas1 da farkli egitimsel gegmislere ve aile
yapilarina sahip 6grencilerin ayni fakiiltede toplanmasina imkan tanimaktadir. Dolayistyla
benzer biligsel yetenek diizeylerine sahip, liniversite icerisinde ayni O0grenme firsatlarina
erigebilen ve genel anlamda dini inang temelli hassasiyetleri yakin olan 6grencilerin akademik
basar1 gostergelerinin babalarinin egitimlerinden etkilenmemesi anlasilabilir bir durumdur.
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Seker v aragtirmamizin bulgusunu destekler nitelikte baba egitim diizeyinin akademik

basar1 lizerinde anlamli bir etkisi olmadig1 sonucuna ulagmislaridir.

Aragtirma bulgulari, 6grencilerin akademik basar1 puanlari ile gelir diizeyleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini ortaya koymustur. Bu durum, ilahiyat fakiiltesi
mezunlarinin genellikle din egitimi, manevi rehberlik veya din hizmetleri gibi benzer nitelikteki
alanlarda gorev alacak olmalariyla iliskilendirilebilir. Gelecekteki bu sorumluluklarin ortak
dogasi, farkli sosyo-ekonomik ge¢mise sahip dgrencileri dahi akademik olarak benzer basari

diizeylerine ulagsmaya tesvik edebilir. Ek olarak, devlet ve 6zel vakiflar ile sivil toplum

Seker vd., “Cevresel Faktorlerin Universite Ogrencilerinin Basar1 Diizeyine Etkileri”, 8.

Kamal Haider - Anila Jamshed, “Relationship Between Mother’s Education and Student’s Academic Achievement
at University Level”, New Horizons 14/2 (2020), 10.

Seker vd., “Cevresel Faktorlerin Universite Ogrencilerinin Basar1 Diizeyine Etkileri”, 8.
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kuruluglar1 tarafindan saglanan burs imkanlari, diisiik gelirli 68rencilerin egitim siireglerini
destekleyerek gelir esitsizliklerinin akademik basari iizerindeki potansiyel olumsuz etkilerini
minimize edebilir. Ayrica, tniversitelerin kiitiiphaneler aracihigiyla akademik kaynaklara
ticretsiz erisim imkan1 sunmasi, 6grencilerin sosyo-ekonomik durumlarindan bagimsiz olarak
bilgiye ulasabilmelerine olanak tanimaktadir. Bu baglamda, bilgiye erisim kisitinin
bulunmamasinin, gelir diizeyine bagli olarak olusabilecek akademik basari engellerini ortadan
kaldirabilecegi soylenebilir. Cobanoglu ve Kose arastirmasinda 6grencinin gelir diizeyi arttikca
akademik anlamda basarili olma ihtimallerinin arttig1 bulgusuna ulasmislardir. Aragtirmacilar
burs alan 6grencilerin basarili olma sanslarinin %105 arttigin1 belirtmis, burs ve yurt ile
desteklendikleri takdirde gelir dagilimindaki esitsizliklerden kaynaklanan akademik basarimnin
oniine gececegi ¢ikariminda bulunmuslardir.*® Seker vd. **° arastirmamizin bulgusunu
destekler nitelikte gelir diizeyinin akademik basari iizerinde anlamli bir etkisi olmadigi
sonucuna ulasmislardir. Akkurt ve Kose**® bireyin sosyo-ekonomik diizeyinin akademik
basarisim biiyiik dl¢iide etkiledigi bilgisini elde etmislerdir. Karagdz**, ailenin gelir diizeyi ile
akademik basari arasinda pozitif yonlii fakat zayif bir iliski oldugu bulgusuna ulasmistir. Ozer
ve Sar**? ise 6grenim kredisi diizeyinde aylik ortalama sahsi geliri olan dgrencilerin akademik

basarilarinin yiiksek oldugunu tespit etmistir.

Arastirma bulgulari, 6grencilerin akademik basar1 puanlari ile mezun olunan lise tiirii
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigin1 gostermistir. Bu durum, mezun olunan
lise tiiriinden kaynaklanan hazirbulunusluk farkliliklarimin, ilahiyat fakiiltelerinin biinyesinde
bulunan hazirlik smiflarinda giderilmesiyle aciklanabilir. Zira bu siniflar, lise déneminde
yeterli diizeyde din egitimi almamig ogrencilerin ilahiyat fakiiltesi miifredatina uyum
stireclerini desteklemektedir. Hazirlik siniflarini takip eden egitim yillarinda ise miifredatin ve
ders igeriklerinin, 6grencilerin geneline uygun olarak tasarlandig: diisiniillmektedir. Diger lise
mezunlarinin imam-hatip lisesi mezunlarina kiyasla dini igeriklere yoOnelik potansiyel
hazirbulunugluk eksiklikleri bulunsa da ilahiyat fakiiltelerinin genellikle dini hassasiyetleri

yiiksek ailelerin ¢ocuklar1 tarafindan tercih edildigi gbz oniine alindiginda, bu 6grencilerin

438 Cobanoglu - Kése, “Universite Ogrencilerinin Akademik Bagarilarmin Barinma Ortami ve Diger Degiskenler
Acisindan Incelenmesi”, 219.

43 Seker vd., “Cevresel Faktorlerin Universite Ogrencilerinin Bagar1 Diizeyine Etkileri”, 8.

440 Zilleyha Akkurt - Esra Karabag Kose, “Ogrenci Basarisinin Okul, Ogretmen ve Aileyle Ilgili Degiskenler
Acisindan Incelenmesi”, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 47 (2019), 9.

441 Karagoz, “Iliski Katsayilar ile Tktisat Fakiiltesi Ogrencilerinin Basarisimi Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi”,
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42 Ozer - Sari, “Kovaryans Analizi Modelleriyle Universite Ogrencilerinin Basarilarini Etkileyen Faktdrlerin
Belirlenmesi: Atatiirk Universitesi IIBF Ogrencileri I¢in Bir Uygulama”, 117.
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temel dini bilgileri aile ortaminda edinmis olmalar1 miimkiindiir. Yenigikan** ile Karagoz***

arastirmamiz bulgularini destekler nitelikte, mezun olunan lise tiiriine gére akademik basarinin
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farklilasmadig1 bulgusuna ulasmistir. Ayyildiz v akademik basarinin mezun olunan liseye

gore degistigi sonucunu elde etmislerdir.
Akademik Aidiyet ile Akademik Basari:

Akademik basar1 ve akademik aidiyet arasinda bulunan pozitif yonlii iliski 6grencilerin
ogrenim gordiikleri alana karst hissettikleri aidiyet duygusu ile akademik basarilarinin dogru
orantili oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin kendilerini fakiilteye ait hissetmeleri,
desteklendikleri inancina sahip olmalar1 ve sosyal biitiinlesmenin bir pargas1 olmalar1 akademik
performanslarini olumlu yonde etkileyebilir. Ancak bu iliskinin siddetli olmamasi, aidiyetin
akademik basarinin tek belirleyicisi olmadigini ve sinirhi bir etkiye sahip olabilecegini
diisiindiirmektedir. Akademik basariy1 etkileyen faktorler bashiginda gectigi tlizere akademik
basar1 pek ¢ok faktorden etkilenmektedir, bunda da en yiiksek pay zekaya aittir. Kisacasi
akademik basariyi etkileyen degiskenlerin ¢oklugu aidiyetin tek basina yiiksek bir siddete sahip

446

olmamasimi agiklar. Akkus ve Akkus™® calismasinda 6grencilerin akademik aidiyetlerinin
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basarilarint dogrudan etkilemedigi bulgusuna ulagmiglardir. Yokus v akademik basarisi

yiiksek olanlarda aidiyet duygusunun da yiiksek tespit edildigini belirtmislerdir.
Akademik Motivasyon ile Akademik Bagsart:

Akademik bagari ile akademik motivasyon arasindaki zayif ve anlamli olmayan iligki,
ogrencilerin akademik motivasyon diizeylerinin, genel akademik basarilar1 iizerinde zayif bir
etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Bu demektir ki yiiksek motivasyona sahip olmak, tek
basina veya her zaman yiiksek akademik basarry1 garanti etmeyebilir. Ogrencinin mevcut bilgi
diizeyi ve 6grenme yetenegi, motivasyondan bagimsiz olarak akademik bagarisini giiclii bir
sekilde etkileyebilir. Ya da kaygi ve stres gibi psikolojik faktorler, sinavda basarisiz olmaya yol
acarak motivasyonun basariya doniismesini engelleyebilir. Motive olmus bir 6grencinin
caligma disiplini yoksa, dogru 6grenme stratejilerine sahip degilse, saglik ya da algilama

problemleri varsa bu durum basarisint olumsuz etkileyebilir. Ayrica GANO, farkli derslerdeki

Sude Yenigikan, The Relationship Between Self-Regulation Strategies and Academic Achievement at a University
Context (Mersin: Cag Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, 2020), 48.

Karagoz, “Iliski Katsayilar ile Tktisat Fakiiltesi Ogrencilerinin Basarisii Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi”,
435.

Ayyildiz vd., “Hemsirelik Ogrencilerinin Akademik Basarilarin1 Etkileyen Faktorler”, 225.

Akkus - Akkus, “Tiirk Diinyas1 Ogrencilerinin Aidiyet Duygularinin Akademik Basarilarma Etkisinde
Sosyallesmenin Aracilik Rolii”, 373.

Yokus vd., “An Investigation about the Perceptions of Undergraduate Students Related to Higher Education
Service Quality and Their Sense of Institutional Belongingness: Education Faculty Sample”, 14.
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basarry1 tek bir ortalamada toplayan nihai bir dl¢iidiir. Ogrencinin belirli derslere daha iyi
motive olmasi ve basari gostermesi, diisilk performans gosterdigi diger dersler nedeniyle
GANQ'ya yansimayabilir. Bunun yani sira arastirmada akademik basar1 6l¢iitii olarak yalnizca
GANO’nun degerlendirilmesi de ¢ikan sonucu etkileyebilir. Zira 6grenme derinligi, problem
¢ozme becerileri, elestirel diisiinme, 6grendigini aktarabilme gibi motivasyonla daha yakindan
iligkili olabilecek spesifik unsurlar arastirmaya dahil edilmemistir. Motivasyon &lgiimii ile
basar1 6l¢iimii arasindaki zaman farki da g6z ardi edilmemesi gereken bir diger husustur. Ciinkii
diisiik not ortalamasina sahip 6grencilerin 6l¢ek doldurma esnasinda yiiksek motivasyona sahip
olmalar1 korelasyonu zayiflatabilir. Tiim bunlarin yani sira motivasyonun soyut bir kavram
oldugu ve kendini bildirim 6l¢ekleriyle dlgiildiiglinde her zaman giivenilir ve gegerli sonuglar
vermeyebilecegi unutulmamalidir. Ogrenciler gergek motivasyonlarini yansitmayabilir veya
farkinda olmayabilir. Buharali’'nin**® arastirmasinda GANO puanlar1 2.00’m altinda olan
ogrencilerin akademik motivasyonlari diisiik bulunmus, diger not gruplarinda daha yiiksek olsa
da en yiiksek akademik motivasyonun 2,01-2,50 ortalamaya sahip olanlar arasinda ¢iktig1 tespit

449

edilmistir. Korkmazer’in aragtirmasinda Ogrencilerin not ortalamalar1 ile akademik

motivasyonlar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliskiye rastlanmamustir.
Akademik Aidiyet ile Akademik Motivasyon:

Akademik aidiyet ile akademik motivasyon arasindaki pozitif yonlii orta siddette iligki,
ogrencilerin fakiilteye olan bagliliklar1 arttik¢a akademik motivasyonlarmin da arttigini
gostermektedir. Bu durum, aidiyet duygusunun motivasyonu olumlu y6nde etkileyebilecegini
ve dolayl olarak akademik basariya katkida bulunabilecegini diigiindiirmektedir. Bu bulgu
nedeniyle, akademik aidiyet ile akademik basar1 arasindaki iliskide akademik motivasyonun

araci bir rol oynamasi1 muhtemeldir.

Akademik basari, 6lgeklerin alt boyutlar1 baglaminda analiz edildiginde dort alt boyutun
akademik basariy1 giiclii big¢imde acikladig1 goriilmiistiir. Aidiyet kapsaminda derse katilim,
kiitiiphane ve kaynak erisimi ile motivasyon ¢atisinda bilme, basarma ve taninma arzulari
akademik basariyr oldukca etkilemektedir. Bu calismada tespit edilen en ©6nemli nokta
akademik basarmin giiglii yordayicilart olan aidiyet ve motivasyon unsurlarimin birbirleriyle
etkilesimli oldugudur. Derse aktif katilim, &grencinin 6grenme ortamina olan aidiyetini
artirirken, ayni zamanda bilme arzusunu tatmin etmesine ve basarma firsatlar1 yakalamasina

olanak tanir. Kiitiiphane ve kaynaklara erisim, Ogrencinin bilgiye ulasma ve Ogrenme

448 Buharali, Kiiltiirel Zekanin Akademik Motivasyon Uzerindeki Etkisi, 97.
49 Korkmazer, “Universite Ogrencilerinin Akademik Motivasyon Algilarinin Incelenmesi Uzerine Bir Alan
Calismas1”, 511-512.
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motivasyonunu artirirken, ayni zamanda kendini 6grenen toplulugun bir parcasi olarak
hissetmesine katkida bulunabilir. Bagarilar sonucu elde edilen taninma, 6grencinin hem
motivasyonunu artirir hem de fakiilteye ve Ogrenme ortamina olan aidiyetini pekistirir.
Ogrencinin pasif alict konumundan siyrilarak derse aktif katilmasi, soru sormasi, fikir beyan
ederek tartigmalara dahil olmas1 6grenmeyi derinlestirmesine katki saglayan eylemlerdir ve
akademik basariy1 arttirma potansiyeline sahiptir. Kiitiiphane kullanarak mevcut kaynaklara
erismek; 6grencinin arastirma yapmasi, farkli perspektifler edinmesi ve bilgisini arttirmasi i¢in
onemlidir. Bilgiye ulasmak noktasinda sikinti yasamayan Ogrenci, 6grenmeye daha fazla
motive olabilir. Ogrenmeye duyulan dogal merak, anlama, zorluklarin iistesinden gelme,
basarili olma ve yeteneklerini gosterme istegi akademik motivasyonun giiglii bilesenleridir.
Yeni seyler 6grenmekten keyif alan 6grenciler, alan arastirmalari yapmaktan ve basarili olmak
icin daha fazla ¢aligmaktan ¢cekinmeyecekleri i¢in karsilastiklar: engellerle basa c¢ikabilirler. Bu
noktada aidiyet duygusu, dgrencinin kendini giivende hissederek bagarma arzusunu daha rahat
ortaya koymasina yardim edebilir. Ogrencinin ¢abalarmin ve basarilarinin 6gretmenleri,
akranlar1 veya ailesi tarafindan takdir edilmesi ise 6zgiivenini yiikseltebilir, kendini degerli
hissetmesini saglayabilir ve alan aidiyetini gili¢lendirebilir. Bu da 6grencinin daha fazla

cabalamasina ve akademik basarisinin artmasina katki saglayabilir.

Sonuc¢

Aragtirma neticesinde Ogrencilerin akademik aidiyet puanlarinin  okuduklari
tiniversiteye, siif seviyesine, anne egitim diizeyine, baba egitim diizeyine, gelir durumuna ve
mezun olunan lise tiirline gére anlamli bir sekilde farklilik gdstermedigi tespit edilmistir.
Orneklem grubunun akademik aidiyetleri cinsiyet bakimindan ele alindiginda erkek
ogrencilerin akademik aidiyetlerinin kiz 6grencilerin akademik aidiyetlerinden daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir.  Ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin akademik motivasyon puanlarinin
{iniversite degiskenine gore Siileyman Demirel Universitesi ilahiyat Fakiiltesi lehine anlamli
bir farklilik gosterdigi belirlenmistir. Arastirmada, katilimcilarin akademik motivasyon
puanlarinin cinsiyete, sinif seviyesine, anne egitim diizeyine, baba egitim diizeyine, gelir
durumuna ve mezun olunan lise tiirline gére anlaml bir sekilde farklilagsmadigi bulgusu elde
edilmistir. Ayrica 6grencilerin akademik bagar1 puanlart ile {iniversite degiskeni arasinda
Akdeniz Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark vardur.
Katilimcilarin akademik basar1 puanlar ile cinsiyet, sinif seviyesi, enne egitim diizeyi, baba
egitim diizeyi, gelir durumu ve mezun olunan lise tiirii degiskeni arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir fark bulunmamaktadir.



155

Arastirma sonucunda ilahiyat fakiiltesi lisans dgrencilerinin egitim gordiikleri boliime
yonelik aidiyet duygusu gelistirmelerinin akademik basarilar1 agisindan onemli oldugu
anlasilmistir. S6z konusu 6grencilerin kendi alanlariyla 6zdeslesmeleri ve egitimlerini kimlik
haline getirmelerinin akademik basarilar1 {izerinde olumlu yonde etki saglayacagi
belirlenmistir. Motivasyonun akademik basaridan ziyade aidiyet gelistirme iizerinde daha
yiiksek bir tesir giicline sahip oldugu anlagilmistir. Arastirmaya konu olan maddeler i¢inde
akademik basariya en ¢ok katki saglayan aidiyet unsurlarinin 6grencilerin derslere katilmasi,
kiitiphaneyi kullanmas1 ve kaynaklara erismesi oldugu belirlenmistir. Motivasyon
maddelerinde ise bilme, basarma ve taninma arzular1 akademik basariya ulastiran en giicli

giidiiler olarak tespit edilmistir.

Oneriler

e llahiyat fakiiltesi dgrencilerinin akademik motivasyonunun, aidiyet duygular1 ve
basarilar1 arasinda araci rolii iistlenip iistlenmediginin tespit edilebilmesi i¢in
aragtirmalar yapilabilir.

e Bu ¢alismanin benzerleri farkli ilahiyat fakiiltelerinde tekrarlanarak, elde edilen
sonuclar karsilastirilabilir.

e Akademik basarinin karmasik bir dogasi vardir ve bu ¢alismaya gore hem aidiyet
hem de bilme, basarma, taninma motivasyonlariyla sekillenmektedir. Ilahiyat
fakiilteleri yonetim ve Ogretim kadrolar1 Ogrencilerin bu olumlu dongiiyii
deneyimlemelerini saglayacak destekleyici ve tesvik edici 6grenme ortamlari
tasarlayabilir.

e Hem ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin hem de ailelerinin akademik basariya
verdikleri onem, geleceklerini ingsa etmede akademik basarinin roliine olan
inanglari, sonug beklentileri, cabaya olan giivenleri gibi giincel meseleler nitel
arastirmalarla derinlemesine incelenebilir.

e llahiyat fakiiltesi dgrencilerinin alan tercihinde temel motivasyonlarinin ve
kendilerini akademik basariya giidiileyen faktorlerin neler oldugunun tespit

edilebilmesi i¢in nitel caligsmalar yapilabilir.
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AKADEMIK AIDIYET OLGEGI

Sevgili Ogrenciler,

Asagida akademik davranislariniza yonelik ¢esitli ifadeler
verilmistir. Liitfen her bir madde i¢in uygun buldugunuz
secenegi yuvarlak igcine alimiz. Dogru veya yanhs yamt
yoktur. Kendi goriisiiniizii i¢tenlikle

ifade etmeniz 6nemlidir. Yardiminiz icin tesekKkiir ederim.
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uazeq

BPIPIIS
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Kitiiphaneye diizenli bir sekilde giderim.

Kitiiphanede arastirma yaparken ilgimi ¢eken bagka
kitaplar: da okurum.

= = [Uelez AT

Internet tizerinden kitap/makale/tez okurum/indiririm.

Derslere diizenli sekilde katilirim.

Derste sunum, konu anlatimi gibi gorevlerde rol
alirim.

Ders esnasinda notlar alirim.

Giinliik yasamimdan tecriibelerimi dersin konusuyla
iliskilendirebilirim.

= =] =] = —

Derslerde anlatilanlar1 gergekle iliskilendirebilirim.
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Derste aldigim notlar1 sinavlara hazirlanirken
kullanirim.
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Ders disinda 6gretim iiyeleriyle akademik sohbetler
yaparim.

-
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Kariyer planlamasi ve ig imkanlar izerine 6gretim
iiyeleriyle iletigim kurarim.

N

Ogretim yeleriyle okul diginda iletisim kurarim.

-
w

Akademik gelisimim tizerine 6gretim tiyelerinden
goriis alirm.

-
>

Ogretim tiyeleriyle birebir iletisim Kurabilirim.

-
o

Dersle ilgili anlamadigim konularda 6gretim tiyelerine
danigirim.

-
IS4

Ogretim lyelerinden aldigim yorum ve elestirilere
gore galigirim.,

-
~

Ogretim iiyelerini sinav ve ders beklentilerini iyi
bilecek kadar tanirim.

|
o

'Universitede duzenlenen bilimsel etkinliklere
katilirim.

-
©

IAlanimla ilgili herhangi bir bilimsel etkinlikte
konusmaci ya da katilimer olarak yer alma firsatint
degerlendiririm.
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20.

Universitede diizenlenen konser, sergi, soylesi vb.
etkinliklere katilirim.
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21.

Universitedeki 6grenci topluluklarinm/gruplarinin
faaliyetlerini takip ederim.

22.

Universitede kafeterya, kiitiiphane, ¢calisma
salonlarinda arkadaslarla grup caligmalari yaparim.

23.

Universitede faaliyet veren kurslara (egitici, sportif
vb.) katilirim.

24.

Universitede diizenlenen sosyal sorumluluk
projelerinde yer alirim.

25.

Universitede diizenlenen sosyokiiltiirel etkinliklere

(gezi,yiirtiyiis, toren vb.) katilirim.
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NEDEN OKULA GiDiYORSUNUZ ?
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Sevgili Ogrenciler, asagidaki dereceleri kullanarak, okula neden gittiginizi E é g | & g
ifadelere uygun sekilde isaretleyerek cevaplandiriniz. Liitfen bos birakmayiniz. 3 S = »Z (e
Dogru veya yanhs yanit yoktur. Kendinize en uygun olan secenegi ictenlikle N N 5 S E
ifade etmeniz onemlidir. Yardiminz i¢in tesekkiir ederim. é N %
< =
=]
1. | Sadece lise diplomast ile ileride iyi bir is bulamayabilirim. 1 |2 |3 |4 |5
2. | Yeni bir seyler 6grenirken zevk aliyorum ve tatmin oluyorum. 1 |2 |3 |4 |5
3. | Universite egitiminin, sectigim alana daha iyi hazirlanmamda 1 |12 |3 |4 |5
yardime1 olacagini diisiiniiyorum.
4. | Bana ait diistinceleri bagkalariyla paylasirken ¢ok yogun duygular |1 |2 |3 |4 |5
yaslyorum.
5. | Diiriist olmak gerekirse, bilmiyorum, aslinda okulda bosa zaman 1 |12 |3 |4 |5
harciyormusum gibime geliyor.
6. | Derslerimde kendimi asarken zevk aldigim igin. 1 12 |3 |4 |5
7. | Universiteyi bitirebilecegimi kendi kendime kanitlamak icin. 1 |12 |3 |4 |5
8. | Ileride daha itibarl1 bir is sahibi olabilmek icin. 1 |12 |3 |4 |5
9. | Daha 6nce hi¢ gérmedigim seyleri kesfederken zevk aldigim i¢in. 1 12 |3 |4 |5
10. | Aslinda, istedigim iyi bir ig alanina girmemi saglayacak. 1 12 |3 |4 |5
11. | Ilging yazilar okumaktan zevk aldigim igin. 1 |2 |3 |4 |5
12. | Onceden okula gitmek igin iyi nedenlerim vardi ama simdi devam |1 |2 |3 |4 |5
edip etmeme konusunda kararsizim.
13. | Kisisel hedeflerimden birine ulasmak i¢in kendimi asarken 1 (2 |3 |4 |5
yagsadigim mutluluktan dolay1.
14. | Su da bir gercek ki okulda basarili oldugum zaman kendimi énemli |1 |2 |3 |4 |5
hissediyorum.
15. | Ileride iyi bir hayat yasamak istiyorum. 1 |12 |3 |4 |5
16. | ilgimi ceken konular hakkinda bilgilerimi arttirirken duydugum 1 12 |3 |4 |5
mutluluktan dolay.
17. | Meslek edinme agisindan daha iyi se¢im yapmami saglayacak. 1 |2 |3 |4 |5
18. | Onemli yazarlarin yazdiklaria tamamen kendimi kaptirdigimda 1 |2 |3 |4 |5
hissettigim mutluluktan dolay1.
19. | Neden okula gittigimi bilemiyorum agikg¢ast pekte umurumda 1 |2 |3 |4 |5
degil.
20. | Zor olan akademik ¢aligmalarda zorlandigimi hissetmekten zevk 1 |12 |3 |4 |5
aldigim i¢in.
21. | Kendi kendime zeki oldugumu gostermek igin. 1 |2 |3 |4 |5
22. | ileride daha iyi iicret alabilmek igin. 1 |2 |3 |4 |5
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23. | Ilgimi ceken birgok konu hakkinda daha fazla sey 6grenmeye 1 |2 |3 |4 |5
devam etmemi sagliyor.
24. | Inanryorum ki birkag y1l daha aldigim bu egitim ¢alisma hayatiigin ({1 |2 |3 |4 |5
gereken yeteneklerimi gelistirecek.
25. | Birbirinden farkl ve ilging konular1 okurken hissettigim biiyiik 1 |2 |3 |4 |5
hazdan dolay1.
26. | Bilmiyorum, zaten okulda ne yaptigimi bir tiirlii anlayamadim. 1 |12 |3 |4 |5
27. | Universitedeki ¢alismalarimda miikemmel olmaya calismak, 1 12 |3 |4 |5
bireysel tatmin yasamami sagliyor.
28. | Kendi kendime derslerde basarili olabilecegimi gostermek 1 |12 |3 |4 |5

istiyorum.
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