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FAKTORLER
FACTORS AFFECTING CHOICES OF TEACHING METHODS AND TECHNIQUES: AN
ADDITIVE VIEW

(0V/

Her derse, konuya, amaca, 6gretmene, 6grenciye vb. uygun veya kullanilmaz, islevsiz 6gretim yontem
ve teknigi yoktur. Her 6gretim yontem ve teknigin bir amaci, yarari, kullanim sartlari, iistiin ve sinirli yonleri
vardir. Bu durum 6gretim yontem ve teknik se¢imini etkileyen faktorleri 6n plana ¢ikarmaktadir. Konuyla
ilgili literatiir incelendiginde, 6gretim yontem ve teknik secimini etkileyen faktorlerin bazi1 kaynaklarda yer
almadigi, baz1 kaynaklarda sadece maddeler seklinde ele alinip ancak agiklanmadigi, bazi kaynaklarda ise
parca parga yer aldig1 goriilmektedir.

Literatiir taramasina dayali olarak yiiriitiilen bu c¢alismada Oncelikle literatiirde yer alan 6gretim
yontem ve teknik se¢imini etkileyen faktorler ele alinmistir. Daha sonra eklemeli bir bakisla literatiirde ortiik
yontem ve teknik se¢imini etkileyen faktorler ayrintili olarak aciklanmistir. Bu caligmayla 6gretim yontem ve
teknik se¢ciminde etkili faktorlerin tamaminin bir biitiinliik icerisinde ele alinmasinin alana katki saglayacagi
umulmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ogretim yontemleri, dgretim teknikleri, ydntem ve teknik segimi.

ABSTRACT

There is no teaching method or technique that cannot be applicable, suitable or functional for every
lesson, topic, aim, teacher or student etc. Each method and technique has a purpose, advantage, terms of use,
superior and restricted aspects. This situation bring the factors affecting choices of teaching methods and
techniques into the forefront. In the literature, it is seen that the factors affecting choices of teaching methods
and techniques are not included in some studies while these factors are indicated as items or mentioned in
parts in other researches.

In this current study carried out based on literature review, the factors affecting choices of teaching
methods and techniques were examined firstly. Then, with an additive point of view, the factors affecting
choices of teaching methods and techniques that were mentioned theoretically or defined as a result of study
in an implicit way were explained in detail. With this study, it is expected to shed light to the research area by
handling the factors affecting choices of teaching methods and techniques as a whole.

Keywords: Teaching methods, teaching techniques, choice of method and technique.

* Akdeniz Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Béliimii, Antalya, TURKIYE; E-posta:
etemyesilyurt@gmail.com
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GIRIS

Egitim sisteminin amaglarina ulasilmasinda oncelikle yapilan veya yapilmasi gereken is, 0gretim
kademelerinde yer alan her derse iligkin nitelikli ve islevsel 6gretim programlar gelistirmek veya dgretim
programlarinmi giincellemektir. Bilim, teknoloji, ekonomi, kiiltiir, konu alanlari, 6grenme-6gretme kuramlari,
egitimdeki yeni yonelimler, 6gretmen ve 6grenci rolleri vb. alanlarda yasanilan degisim, birey ve toplumun
ihtiyaclarinin da degismesi 6gretim programlarinin giincellenmesini gerektirmektedir. (Akpinar, 2012). Bir
ogretim programinin temel dgelerini nigin, neden dgrenelim-6gretelim sorularinin karsiligi olan “amaglar”;
ne 6grenelim-6gretelim sorularinin karsiligi olan “igerik”; nasil, ne sekilde 6grenelim-6gretelim sorularinin
karsilig1 olan “egitim durumlar (egitim-6gretim siireci)”; ne kadar 6grendik-6grettik sorularinin karsiligi olan
“sinama durumlar1 (6l¢me-degerlendirme”, olusturmaktadir (Demirel, 2012; Ertiirk, 1972; Varis, 1996).

Ogretim programlar1, bir bakima teorik 6zellik tasimaktadir. Bir derse iliskin gelistirilen 6gretim
programi teorik olarak ne kadar nitelikli ve islevsel olursa olsun, bu 6zellikler 6gretim programinin dersler
araciligryla uygulamaya konulmasiyla kendini ortaya koymaktadir. Derslerin iglenme siirecinde (egitim-
Ogretim siirecinde) temel olan 6gelerden birisi de 6gretim yontem ve teknikleridir. Bagka bir deyisle, egitim-
ogretim siireci, 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanimiyla isletilen ders isleme siireciyle uygulamada
karsiligini bulmaktadir. Ote yandan dgretim programinin giincellenmesine etki eden sebepler ayn1 zamanda
bir yandan yeni gretim yontem ve tekniklerinin gelismesinin ve alana kazandirilmasinin 6niinii acarken diger
yandan da 0gretim yontem ve teknik se¢imini etkileyen faktorleri de etkilemektedir. Dolayisiyla 6gretim
programinin, 6gretmenin, dgrencinin, okul yonetiminin, okulun fiziki sartlarinin, aile ve sosyal ¢evrenin vb.
paydaslarin niteligi kadar, 6gretim yontem ve teknik se¢imini etkileyen faktorleri dikkate alarak en dogru
Ogretim yontem ve teknigi se¢ip kullanmak da egitimin niteligini artirmada oldukga etkili bir durumdur.
Ogretim yontem ve teknik se¢imini etkileyen faktdrlere gegmeden dnce hiyerarsik olarak temel kavramlart
tanimlamakta yarar vardir.

Ogretim modeli: Ogretime yonelik felsefi bir bakis agisii yansitir ve dgretimsel uygulamalarin
diizeyini ortaya koyar (Taspinar & Atici, 2002). Ogretim modeli, dgretim stratejileri, yontemleri ve
tekniklerini segme ve gergeklestirmede etkili olan felsefi bir bakis agis1 olarak tanimlanabilir (Taspinar, 2012).
Davranisgt, biligsel, yapilandirmaci gibi onlarca d6gretim-6grenme modeli bulunmaktadir.

Ogretim stratejisi: “Egitim yaklasim ve modelleri cercevesinde belirlenmis amag ve ilkelere ulasmak
icin egitim kosullar1 ile 6grencilerin diizeylerine gore yontem, materyal, arag-gereg, etkinlik gibi egitim
kaynaklarin1 planlama ve uygulama” seklinde tanimlanabilir. Bagka bir tanima, 6gretim stratejisi Zretim
amaclarina gore uygulanacak yoOntemlerin, materyallerin, arag-gereglerin secilmesine ve Ogretimi
yonlendirme etkinliklerine yon veren genel bir yaklagimdir (Giines, 2014a). Ornegin sunus, bulus, arastirma-
inceleme stratejileri.

Ogretim yontemi: Egitimin hedeflerine ulasmak amaciyla kullanilacak tekniklerin, islenecek
konunun, arag-gere¢ ve diger kaynaklarin biitiinliik olusturacak bicimde organize ederek hizmete sunulan
diizenli bir 6gretim yoludur ve 6gretmenlerin sinif igerisinde 6grenmeyi saglamak icin yaptiklari uygulamalar
icerir (Bilen, 2006). Baska bir tanima gore, bir sorunu ¢ézmek, bir deneyi sonuglandirmak, bir konuyu
ogrenmek ya da Ogretmek gibi amaglara ulasmak icin bilingli olarak secilen ve izlenen yola yontem
denilmektedir (Demirel, 2007). YOntem, stratejinin bir alt bilesenidir ve nitelik yOniiyle stratejileri
uygulamaya koyan araclardir. Yontem, ogrencilerin bir konuyu o6grenmeleri igin uygulanan cesitli
faaliyetlerdir (Giines, 2014a). Ornegin anlatim, 6rnek olay, problem ¢dzme vb. onlarca dgretim yontemi yer
almaktadir.

Ogretim teknigi: Dersin igerisinde islenen konunun davranislarin kontroliinii ve pekismesini saglayan
etkinlikler, ayn1 zamanda bir 6gretme yontemini uygulamaya koyma bi¢imidir (Siinbiil, 2011). Bagka bir

.....
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0zel bir yoldur. Yontem ve teknik arasinda ince bir ayrint1 vardir. Ayn1 hedefi ger¢eklestirmek {izere, birgok
teknigin icerik ve teknolojiyle biitiinliikk olusturacak sekilde bir arada sunulmasi ise 6gretim yontemini
olusturur (Bilen, 2006). Ornegin, panel, forum, miinazara birer dgretim teknigidir. Bu tekniklerin igerik ve
teknolojiyle bir arada kullanilmasi ise tartisma yontemi olusturur.

OGRETIM YONTEM VE TEKNIK SECiMIiNi ETKIiLEYEN FAKTORLER

Literatiirde ve 6zellikle “6gretim ilke ve yontemleri” ders kitaplarinin bazilarinda 6gretim yontem ve
teknik secimini etkileyen faktorlerin yer almadigi, bazilarinda sadece madde madde yer aldig1 ancak
aciklamanin olmadig1, bazi kaynaklarda ise parga parca yer aldig goriilmektedir. Konuyla ilgili literatiirde yer
alan kaynaklara bir biitiinliik icerisinde bakildiginda 6gretim yontem ve teknik se¢imini etkileyen faktorler ve
bu faktorlerin genel 6zellikleri sdyle siralanabilir (Isman & Eskicumali, 2003; Taspinar, 2012; Erciyes, 2008;
Giines, 2014b; Ocak, 2011):

1. Hedefler (kazanimlar-etkinlikler)

Bir dersin kazanimlar1 (hedefleri-amaclari) ve bu amaglara uygun yapilacak etkinlikler yontem
se¢imini belirleyen temel faktordiir. Ogretmen, 6grencide gelistirilecek nitelikleri ve onun elde edecegi
kazanimlar1 dikkate almak durumundadir. Dolayisiyla 6gretmen once dersinin amacint ve amacin biligsel,
duyussal veya psiko-motor alanlarin hangisi / hangileriyle ilgili oldugunu belirlemeli, yontem ve teknikleri
buna goére segmelidir. Ornegin, amag 6grencilerin arastirma yeteneklerini gelistirmek ise proje yontemine
oncelik verilmesi uygun olabilir.

2. Dersin icerigi veya konunun ozelligi

Dersin igerigi ve konu ile yontem arasinda yiiksek bir iliski vardir. icerigin yapisi ¢ogu zaman ydntemi
belirleyen 6nemli faktordiir. Bunun i¢in 6gretmen, konunun en iyi 6grenilebilecegi yonteme karar vermelidir.
Ornegin biyoloji konular1 deney ve gozlem yodntemleriyle, tarih dersi anlatim ydntemiyle daha iyi
ogrenilebilir.

3. Zaman, fiziksel imkanlar ve maliyet

Dersin siiresi ve sahip olunan imkanlar yontem se¢imini etkileyen 6nemli bir faktordiir. Bircok
ogretmen siirenin kisa oldugu ve yetmedigini diisiiniip programi zamaninda yetistirebilmek i¢in anlatim ya da
soru cevap yontemini tercih etmektedir. Ciinkii ¢agdas ve 6grenci merkezli yontemler daha fazla zaman ve
fiziksel imkanlar gerektirir. Ornegin tartisma yontemini kullanmak igin simiftaki sandalyelerin sabit ve zaman
acisindan ise konu yetistirme telaginin olmamasi gereklidir. Laboratuvar olmayan bir okulda kimya dersi
deney yontemiyle islenemez. Ote yandan ydntemlerin uygulanmasi farkli maliyetler gerektirebilir. Smif
icerisinde kullanilan anlatim, tartisma gibi yontemler ek bir maliyet gerektirmezken; gezi gézlem ya da
laboratuvar yontemleri ek maliyet gerektirebilir. Bu agidan bakildiginda 6gretmen okulun veya 6grencinin
mali durumuna gore yontem tercih edecektir. Sosyo-ekonomik diizeyin diisiin oldugu ¢evrede yer alan okulda
gorev yapan bir Ogretmen, ek maliyet gerektirdigi icin proje yontemini veya gezi-gdzlem yontemini
kullanamayacaktir.

4. Ogrencilerin dzellikleri, kisilik yapisi, hazir bulunusluk diizeyi ve sayis

Ogrencilerin 6n bilgiler igeren bilissel giris davramslari; ilgi, tutum, istek, motivasyon, sevgi gibi
duyussal giris davranislari; hazirbulunusluk diizeyi; yasi, ailelerinin sosyo-ekonomik diizeyi; kiiltiirel
ozellikleri yontem se¢iminde etkili faktordiir. Segilen yontem, dgrencinin deneyim ve olgunluk diizeyine de
uygun olmalidir. Ornegin cok kiigiik dgrencilere ve sdzel mesajlara dikkat etmeleri gii¢ olan dgrencilere
didaktik yontemler uygulanmamalidir. Uygulanan yontem, yetenek, ihtiyag ve ilgilerine uygun oldugunda,
ogrenciler daha rahat 6grenirler. Secilen yontem, siniftaki her 6grenci i¢in bireysel olarak uygun olmayabilir.
Bu durumda secilen yontemin sinifin geneli i¢in uygun olmasi sart1 aranir. Ayrica yontem segiminde siniftaki
ogrencilerin kisilik 6zellikleri de etkili olabilir. Ornegin kapali kiiltiirel 6zellikler gdsteren bir ¢evrede yer alan
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okulda 6gretmen, tartisma yontemini (miinazara) ¢ok kolay kullanamayabilir. Ote yandan siniflardaki 6grenci
sayis1 da yontemlerde belirleyicidir. Ornegin 10-15 kisilik gruplarda rol oynama, gosteri gibi yontemler
uygulanirken, daha fazla gruplarda bu yontemler uygulanamaz.

5. Ogretmenin yonteme yatkinhg), kisisel 6zellikleri ve mesleki kidemi

Uygulamada ydntem se¢imini en c¢ok etkileyen faktdrdiir. Ogretmenler, deneyim, bilgi ve kisisel
ozelliklerinden dolay1 bazi yontemleri digerlerinden daha rahat ve etkili kullanabilirler. Ayrica 6gretmenler,
bildikleri ve aligkin olduklar1 yontemleri kullanma egilimindedirler. Kullanilmayan yontemler taninmaz ve bu
yontemlerin kolaylig1 bilinemez. Ogretmen, kendisinin de bir “6grenen” oldugunu unutmamalidir. Kisaca
ogretmenler kendilerine kolay gelen, alistiklar1 yontemleri segmek yerine etkili 6grenmeyi saglayabilecek
yontemleri kullanabilmelidir. Cok konusmay1 seven ve dilini iyi kullanan bir 6gretmen diiz anlatim yontemini
tercih ederken; bir baska 6gretmen bunu tercih etmeyebilir. Ogretmen tipleri (ekonomik tip, dindar tip, politik
tip, estetik tip vb.), 6gretmenlerin yasi, cinsiyeti, aldigi egitim, psikolojik durumu vb. yontem sec¢imini
etkileyebilir. Ogretmenin diger 6zellikleri yaminda, kisilik dzellikleri de ydntem se¢iminde etkilidir. Bu
ozellikler, 6grenci lehine degistirilemez ve gelistirilemez iseler (¢abucak sinirlenme ve parlama, panik atak,
asir1 kuskucu veya alinganlik vb.), dgretmen, yontem seciminde bunu dikkate almalidir. Ornegin asabi
yapidaki bir 6gretmen, celiskili bir konunun 6gretiminde oOnerilen bir yontem olan miinazara yerine,
parlamenter miinazara yontemini tercih edebilir. Mesleki kidem de yontem ve teknik se¢imini etkiler. Goreve
yeni baslayan 6gretmenler genellikle ideal davrandiklarindan dolay1 farkli yontem ve teknik kullanimina daha
aciktilar. Oysa mesleki kidemin artmasia bagli olarak yasadiklar1 mesleki tiikenmisligin de etkisiyle
ogretmenler daha sinirli sayidaki 6gretim yontem ve teknikleri kullanma egilimine girmektedirler.

Yukarida yer alan faktorlerin, 6gretim yontem ve teknik se¢imini etkileyen faktorler oldugu literatiirde
acikca belirtilmektedir. Ancak “6gretim yontem ve teknik secimini etkileyen faktorler” veya benzer igerikte
baska basliklar (konu, iinite vb.) halinde olmasa da literatiir incelendiginde yukarida yer alan ve agikca
belirtilmis olan faktorlerin disinda da olan ve literatiirde ortiik (sakli, gizli) bir sekilde yer alan 6gretim yontem
ve teknik se¢imini etkileyen faktorler de bulunmaktadir. Bu faktorler ve genel 6zelliklerine asagida yer
verilmektedir.

6. Egitim felsefesi

Egitim felsefesi bilgi, bilim, ahlak ve varlik felsefesi gibi bir felsefi disiplindir ve egitim hakkindaki
muhtemel biitiin felsefi sorular1 sorar, bunlar1 cevaplamaya calisir. Bu cercevede egitim felsefesi egitimin
dogasini, imkanini, amaglarini, yontemlerini, kapsamini ve igerigini arastirarak onu biitlin yonleriyle anlamay1
ve aciklamay1 amagclar (Bakir, 2019). Egitim felsefesi, 6gretim programlariin kuramsal temelleri arasinda yer
almaktadir. Ogretim programu gelistirme siirecinde ve 6zellikle de amaglarin belirlenmesinde énemli isleve
sahip olan egitim felsefesi, bu islevini akimlarina gore sekillendirmektedir. Egitim felsefi akimlari
arasindaysa; daimicilik, esasicilik, ilerlemecilik, yeniden kurmacilik yer almaktadir. Ogretim programlarinda
islevsel olarak yer alan egitim felsefesi akimlarinin 6zelliklerine uygun olan 6gretim yontem ve tekniklerini
se¢mek, egitimin amacina ulasmasinda énemli rol oynamaktadir. Ornegin esasilik egitim felsefesi i¢in anlatim
yonteminin, ilerlemecilik egitim felsefesi icin isbirligine dayali 6gretim yonteminin kullanilmasi daha uygun
olabilir.

7. Ogrenme ve 6gretme modelleri (kuramlarr)

Ogrenme kuramlari, 6grenmenin hangi kosullar altinda olusacagim ve olusmayacagini, 6grenende
nelerin olduguna, olmadigina ve biitiin bu baglamda organizmada 6grenmenin nasil oldugunu aciklamaya
calisir. Ogretme kuramlar1 ise dgretmenlerin hangi kosullarda nasil davranacagini, davramslarin dgrenen
tizerindeki etkisini, farkli 6grenme kosullart icin farkli 6gretim yontemleri, degiskenlerin 6grencinin
ogrenmesine nasil etki edecegini, yeni bilginin en iyi sekilde kazanimi i¢in belirlenecek yollari, bilginin
organizasyon ve transferini aciklamaya calisir (Duman, 2007; Alkan, 2005; Fidan, 2012). Ogrenme ve
ogretme modelleri (kuramlari) igerisinde yer alan ve egitim-6gretim siirecinde kullanilan geleneksel 6grenme,
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davranigc1 6grenme, biligsel 6grenme, yapilandirmact 6grenme, okulda 6grenme, tam 6grenme, programli
Ogretim, 0gretim durumlari, ¢oklu zeka, proje tabanli 6grenme, disiplinlerarasi 6gretim vb. gibi 6grenme ve
ogretme modellerine yer almaktadir. Bu 6grenme ve dgretme modellerine uygun olan dgretim yontem ve
tekniklerini kullanmak gerekmektedir. Ornegin geleneksel Ogrenme kurami ic¢in anlatim ydnteminin,
yapilandirmaci 6grenme kurami i¢in problem ¢6zme yonteminin kullanimi daha ¢ok tercih edilmektedir.

8. Ogretim ve 6grenme stratejileri (yaklasimlari)

Ogretim stratejisi, dersin hedeflerine ulasmay1 saglayan oldukga genel bir yaklasimdir. Bu yaklasim
ya da strateji, konu alaninin se¢imi, orgiitlenmesi ve 6gretim yontemlerinin belirlenmesi gibi islemleri igerir.
Ogretim stratejileri genel yollar olup, onerilen etkinlik tiirlerinden segilen bir ¢izgi izlenerek 6gretme
yontemlerini belirlerler. Ornegin, segilen yol etkinlik ilkesine dayaniyorsa, bunu gergeklestirmek igin takrir
teknigi yerine, grup tartisma ve seminer teknikleri tercih edilmelidir. Stratejilerde (yaklasimlarla) ilgili
kararlar bir dersin planlanmasina 151k tutan temel yollardir (Bilen, 2006). Ogretim stratejilerinin
siiflandirilmasinda bir birlik yoktur. Ancak Jacobsen ve arkadaglar1 (1993) tarafindan yapilan “sunus yoluyla
Ogretim stratejisi”, “bulus yoluyla 6gretim stratejisi” ve ‘“arastirma-inceleme yoluyla 6gretim stratejisi”
seklindeki smiflamanin literatiirde en fazla kabul gordiigli ve egitim-6gretim siirecinde kullanildig:
soylenebilir. Ogrenme stratejisi, dgrencinin kendi kendine 6grenebilmesi i¢in kullandig1 islemler (Gagne &
Driscoll, 1988), 6grencilerin bilgiyi isleme bigimini etkilemeyi amaglayan davranislar veya 6grenme sirasinda
uygulanan, 6grenmeyi artirici faaliyetler (Mayer, 1989) sekilde tanimlanabilir. Ogretim stratejilerinde oldugu
gibi Ogrenme stratejilerin siniflandirmasi konusunda arastirmacilar arasinda bir birlik yoktur. Ancak
Weinstein ve Mayer (1986) ile Gagne (1988) tarafindan yapilan 6grenme stratejileri siniflandirmast literatiirde
en fazla kabul goren siniflamalardir.

Ote yandan 6grenme yaklasimlarma yonelik yapilan baska bir smiflama gesidi ise yiizeysel, derinsel
ve stratejik 6grenme yaklasimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrenci derinlemesine bir strateji ise kosarak
dersin kuram ve uygulama bilesenlerini birlestirirken (derin strateji), bunu materyalden anlam ¢ikarmak ve
anlamak niyetiyle yapabilir (derin motive). Bunun tersine, 6grencinin ¢ok sayida bilgi parcasini ezberlemesi
ve listelemesi yiizeysel stratejidir. Bunu dersi gegmek ve sinavda hatirlamak amaciyla yapmasi yiizeysel bir
yonelimdir. Ogrenen, ortamin dzelliklerine ve yorumuna gore bir ortamda derinlemesine, bir baska ortamda
yiizeysel yaklasimi ise kosabilmektedir. Stratejik 6grenme yaklagiminin miimkiin olan en yiiksek notu alma
niyetine dayanan ve iyi diizenlenmis etkili ¢alisma yontemlerini ise kogsmay1 gerektiren bir 6grenme bigimi
oldugunu ortaya koymaktadir. Hesap¢1 bir tutum igerisinde olan stratejik 6grenme yaklasimi da iirline
odaklanmaktadir. Dolayisiyla basarili olmak ic¢in ne gerekiyorsa onu ise kosabilmektedir. Bu durum kimi
zaman Yylizeysel 6grenme yaklagimini kimi zamanda derinlemesine 6grenme yaklagimini segmesine neden
olmaktadir (Ekinci, 2008). Egitim-6gretim siirecinde dikkate alinan 6gretim ve 6grenme stratejilerine uygun
olarak secilen gretim ydntem ve tekniklerini kullanmak geregi ortaya gikmaktadir. Ozellikle 6gretim
stratejileri, dgretim yontem ve tekniklerinin ana belirleyicileri arasinda yer almaktadir. Ornegin bulus yoluyla
Ogretim stratejisi i¢in tartigma yonteminin, aragtirma-inceleme yoluyla 6gretim stratejisi i¢in proje yonteminin
kullanimi daha uygun bir se¢imdir.

9. Ogretim ve 6grenme stilleri

Ogretim stili, gretmenin dgrettigi yol, cok cesitli dgretim yontemlerine uygun olabilecek sekilde
ogrencilere yaklagmak (Ailen vd., 2010; Fischer & Fischer, 1979; Akt: Arslangilay, 2015) olarak
tanimlanmaktadir. Ogrenme stili, dgretmenlerin egitim-dgretim siirecinde, farkli konu, hedef ve kazanimlarda
sergiledigi tavir ve davranislar seklinde tanimlanabilir. Her ikisi de ayn1 yontemleri kullansa da iki 6gretmenin
ogretim stilleri birbirinden farkli olabilir. Ogretim stillerinin ortak ydniinii, “6gretmenlerin egitim-6gretim
siirecinde tutarli olarak sergiledikleri davranislar” seklinde 6zetlemek miimkiindiir. Literatiirde bircok 6gretim
stili yer almasina karsin en ¢ok Grasha ile Fischer & Fischer’in 6gretim stili modelleri en ¢ok kullanilmaktadir
(Arslangilay, 2015; Saritag & Siiral, 2010).
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Ogrenme stilini Dunn “her bir dgrencinin yeni ve zor bilgiyi 6grenmeye hazirlanirken, 6grenirken ve
hatirlarken farkli ve kendilerine 6zgii yollar kullanmas1” (Boydak, 2001); Kolb, ise “bilgiyi alma ve islemede
kisisel olarak tercih edilen yontem” (Gencel, 2006) seklinde tanimlamaktadir. Genel anlamda 6grenme stili,
bir d6grencinin; dogustan getirdigi, bilgiyi 6grenirken, hatirlarken veya kullanirken kendine 6zgii kullandig
yol, nasil 6grendigini ve 6grenmekten hoslandigini gosteren bir durum, 6grenme siirecindeki ve 6grenme
kosullarindaki tercihleri seklinde tanimlanabilir. Literatiirde fazla sayida 0grenme stiline yer verilmesine
karsin Fleming & Mill’in, Kolb’un, Grasha-Riechmann’in ve Dunn-Dunn’nin 6grenme stili modelleri daha
fazla yer almaktadir (Yesilyurt, 2014). Bir 6gretmenin 6gretim yontem se¢imini etkileyen faktorler arasinda
ogretim ve 0grenme stillerini dikkate almasi olduk¢a 6nemli bir yol olarak goriilebilir. Literatiirde yer alan
pek cok calisma, 6grenme ve Ogretim stillerine uygun O6gretim yontemlerini kullanmanin 6grencilerin
akademik basarisinin artmasina yardimci oldugunu somut olarak ortaya koymaktadir.

10. Ogretmenin yontem ve teknik kullanimina iliskin 6z-yeterlik inanci

Oz-yeterlik kavrami Bandura’nin (1977) sosyal 6grenme kuramina dayanmaktadir. Bandura 6z-
yeterlik kavramini, davranislarin olusmasinda etkili olan bir nitelik ve bireyin, belli bir performansi gostermek
icin gerekli etkinlikleri organize edip, basarili olarak yapma kapasitesi hakkinda kendine iliskin yargis1 olarak
tanimlamaktadir (Bandura, 1997; Zimmerman, 1995; Akt: Ekici, 2008). Yapilan arastirmalar, belli bir isi
basarmak i¢in ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerileri tasimayan bireylerin, 6z-yeterlik inancglar1 ne kadar giiglii
olursa olsun, basarili olamadiklarini gostermektedir. Bir bagka deyisle, bireyin belli bir alandaki yeterliklerine
iligkin olumlu bir inan¢ tasimasi, o alanda basarili olmasi i¢in gerekli ancak tek basina yeterli degildir
(Yesilyurt, 2013a; Yesilyurt, 2013b). Oz yeterlilik inanci yiiksek olan 6gretmenler, 6gretim uygulamalarinda
farkli 6gretim yontemleri kullanma ve kullandiklart 6gretim yontemlerini gelistirmek i¢in aragtirma yapma
egiliminde oldugunu géstermektedir. Oz yeterlilik inanci diisiik olan dgretmenlerin ise dgretmen merkezli
dersler isledikleri ve derslerini ders kitaplarini okuyarak siirdiirdiikleri goriilmektedir (Kii¢liikyllmaz & Duban,
2006). Oz-yeterlik inanci arttikga gdsterilen gayret, dayaniklilik ve azim de artmaktadir. Yiiksek 6z-yeterlige
sahip olan bireyler zor aktiviteleri se¢gmelerinin yaninda bu aktiviteleri gergeklestirmek icin de {iist diizeyde
gayret gosterirler. Diger taraftan, 6z-yeterlik inanci zayif olan kisilerin eylemden kagindiklari, giigliikler
karsisinda ¢abuk pes ettikleri ve daha fazla stresle daha diisiik performans gosterip daha basarisiz olduklari
gozlenmistir (Gordon vd., 1998, Pajares, 2002; Akt: Kurbanoglu, 2004). Dolayisiyla, davranislarina yon veren
onemli kavramlardan biri olan 6z yeterlilik, bir 6gretmenin yeni veya ¢esitli 6gretim yontem ve tekniklerini
basariyla kullanabilecegine dair kendine duydugu inancin bir fonksiyonudur. Bu durum, bir §gretmenin
egitim-6gretim silirecinde cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmasinda 6nemli bir faktordiir.

11. Ogretim kademleri ve ders cesitleri

Profesyonel ve isinin bilincinde olan 6gretmen, egitim-6gretimin hedef kitlesi olan &grenciyi ve
ogretim programlarmi her yonden iyi tanimalidir. Ogretmenler, egitim-6gretim siirecinde kullanacagi yontem
ve tekniklerin, 6gretim programlarinin nitelikleriyle uyum ig¢inde olmasina ¢aba gostermelidir (Baytekin,
2004). Her 6gretim kademesinde yer alan 6grencilerin gelisim donemi ve 6zellikleri birbirinden farklidir. Okul
oncesi veya ilkogretim doneminde yer alan derslerin islenmesinde agirlikli olarak anlatim yonteminin;
ortadgretim doneminde yer alan derslerin islenmesinde ise agirlikli olarak drama yonteminin kullanilmasi
genel anlamda uygun goriilmemektedir. Nitekim kimya dersinde drama yonteminin kullanilmasi, Tarih
dersinde ise deney yonteminin kullanilmasi da pek uygun degildir. Bu durum gostermektedir ki 6gretim
kademeleri, bu kademelerde yer alan derslerin 6zellikleri, 6gretim yontem ve teknik se¢iminde 6nemli bir
faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

SONUC

Her 6gretim yontem veya tekniginin her derste kullanilmas1 miimkiin olmadig1 gibi bir dersin de sadece
bir 6gretim yontem veya teknigiyle islenmesi de en azindan teorik temeller agisindan uygun degildir. Ayrica
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unutulmamalidir ki, nasil ki her hastaligin tek bir ilac1 veya tedavi sekli yoksa egitimde de her derse, konuya,
amaca, kazanima, duruma, 6gretmene, 6grenciye vb. uygun sihirli tek bir 6gretim yontemi veya teknigi de
yoktur. Bunun yani sira kotii, kullanilmaz veya iglevsiz 6gretim yontem veya teknigi de olmayip, her yontem
ve teknigin bir amaci, yarari, kullanim sartlari iistiin ve sinirli yonleri bulunmaktadir. Ote yandan bir 8gretmen
derslerde istegi 6gretim yontem ve tekniklerini de kullanamayabilir. Ciinkii 6gretim yontem ve teknik se¢imini
ve kullanimini etkileyen faktorler vardir. Ogretim ydntem ve teknik segimini etkileyen faktorleri sayica
belirtmek, sadece belirtilen faktorlerin etkili oldugunu sdylemek ve bu faktorleri birbirinden kesin ¢izgilerle
ayirmak da pek miimkiin géziikmemektedir.

-----

.....

faktorlere daha ¢ok uygunsa veya sahipse egitim-6gretim siirecinde (derslerde) o yontem veya teknigin
kullanilmasi1 daha uygundur. Literatiirde ve 6zellikle “0gretim ilke ve yontemleri” ders kitaplarinda 6gretim
yontem ve teknik se¢imini etkileyen faktorler soyle siralanmaktadir

Hedefler (kazanimlar-etkinlikler),

Dersin igerigi veya konunun 6zelligi,

Zaman, fiziksel imkanlar ve maliyet,

Ogrencilerin zellikleri, kisilik yapisi, hazirbulunusluk diizeyi ve sayzsi,

Ogretmenin yonteme yatkiligi, kisisel 6zellikleri ve mesleki kidem.

ASANENENRN

Ancak bu ¢aligmada, yukarida sayilan faktorlerin yani sira;

Egitim felsefesi,

Ogrenme ve 6gretme modelleri (kuramlarr),

Ogretim ve 6grenme stratejileri (yaklagimlari),

Ogretim ve 6grenme stilleri,

Ogretmenin ydntem ve teknik kullanimina iliskin 6z-yeterlik inanci,
Ogretim kademleri ve ders cesitleri,

ANANENENE NN

faktorlerinin de 6gretim yontem ve teknik se¢imini etkiledigi kuramsal olarak ortaya konulmustur.
Tgili literatiir incelendiginde 6gretim yontem ve teknik segiminde etkili olan bu faktorlerin literatiirde drtiik
(sakli, gizli) bir sekilde yer aldig1 goriilmektedir. Bu ¢aligsmayla literatiirde ortiik bir sekilde yer alan 6gretim
yontem ve teknik se¢iminde etkili faktorlerin agikg¢a ortaya konulmasinin ve 6gretim yontem ve teknik
seciminde etkili faktorlerin tamamiin bir biitlinlik igerisinde verilmesinin alana katki saglayacagi
umulmaktadir.
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