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10.10.2024 tarihinde Tirkiye Biiyikk Millet
Meclisi (TBMM)’nde kabul edilen 7528 sayili
“Ogretmenlik Meslek Kanunu”, 18 Ekim
2024 tarih ve 32696 sayili Resmi Gazete de
yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Bu kanun,
toplam 38 madde ve 3 gecici maddeden olus-
maktadir. Kanunun 36/2 madde ve fikrasi ile
daha once, 03.02.2022°de cikarilan ve 7354
sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu da kaldiril-
mistir. Dogrudan 6gretmenlik meslegine yonelik
bir kanun diizenlemesi degerlidir. Ancak mesle-
gin saygmlhigi ve statiisii adina tek basma bir
kanunun varlig1 yeterli degil, icerigi daha 6nem-
lidir.

Yeni diizenlenen bu kanunun igerigine iliskin
dikkat ¢eken ana baslik maddeleri soyledir:

* Ogretmenlerin hak, 6dev ve sorumluluklart
(md.5)

* Ogretmenlerin nitelikleri ve secimi (md.7)

* Hazirlik egitimi (md.8,9), Ogretmenlige atama
ve yer degistirme (md.16, 18)

* Mesleki gelisim (md.19), 6gretmenlik mesle
ginde kariyer (20) ve yonetici gérevlendirme
(md.21)

* Odiil ve disiplin islemleri (md.23,24,25)

* Milli Egitim Akademisi’nin kurulus ve gorev

leri (md.26-32)
* Egitim calisanlarini siddetten korunmast
(md.33)

2024’iin son aylarinda yiiriirliige giren Ogret-
menlik Meslek Kanununa yonelik bu makalenin
amaci, kanunun 6gretmen egitimine, dgretmen-
lerin nitelik ve sayginligina, statiisiine olumlu ve
olumsuz katkilarin1 betimlemektir.

* Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri B6-
ltiimi Ogretim Uyesi; ORCID NO: 0000-0002-6808-2829,
selcukuygun@gmail.com / selcukuygun@akdeniz.edu.tr

Bu yapilirken kanun metni bir belge olarak ince-
lenmis ve analiz edilmistir. Analiz sonucu elde
edilen bulgular, mesleki ve tarihsel bir bakig
acis1 iizerinden degerlendirilmistir.

Boyle bir ¢aligmanin 6gretmen egitimi ve niteli-
ginin artirilmasi adma alana 6nemli katki sag-
lamas1 umut edilmistir.

Bu kanunun amaci, “egitim 6gretim hizmetlerini
yiriiten 6gretmenlerin secilmelerini, yetistiril-
melerini, atanmalarini, 6dev ve sorumluluklari-
ni, 0diil ve cezalarini, kariyer basamaklarinda
ilerlemelerini ve 6gretmenlik meslegine iliskin
diger hususlar ile Milli Egitim Akademisi’nin
kurulmasi, gorevleri, teskilat yapist ve persone-
line iliskin konular1 diizenlemek™ olarak belir-
tilmistir (md.1). Bu amacgta gecen esas yenilik-
lerden biri 6gretmen adaylarinin yetistirilmesin-
de yegana kurum olarak adi gecen Milli Egitim
Akademisi’nin kurulmasidir. Diger hususlar ise,
mevcut egitimle ilgili yasal diizenlemelerde var
olanlar ya da iptal edilen diizenlemelere iligkin-
dir. Kanunda o6gretmen egitimi i¢in yeni bir
Akademinin kurulusu gergeklestirilirken 16
Mart 1848°den bu yana 6gretmen yetistiren ku-
rumlarin birikimi olan bugiinkii Egitim Fakiilte-
lerinden hi¢ s6z edilmemesi en dikkat c¢ekici
konulardan biridir.

Kanunun baslangicindaki ilk ciimlelerde “6g-
retmenlerin secilmeleri ve yetistirilmeleri” ifa-
desi ile anlatilmak istenen tam belli degildir. Bu
kavramlarin siralamisi dikkate alindiginda 6g-
retmenlerin, nereden ve nasil sorularina aciklik
getirmeden secilecekleri ve sonra yetistirilecek-
ler1 anlam1 ¢ikmaktadir. Yetistirilmeden segilen
bu kimselere nasil 6gretmen dendigi de kanunda
tanimlarin yer aldig1 3. maddenin (1) fikrasinda-
ki “0gretmen” kavrami tanimlanmis olsa da, tam
anlasilamamuistir.

Kanun igerigi ve ifadelerine iliskin bu 6n tespit-
ler, kanunun tiim boyutlariyla incelenmesi, ana-
liz edilmesi ve degerlendirilmesi zorunlulugunu
ortaya koymustur.
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Kanun Maddelerinin Analizi ve Degerlendi-
rilmesi

Kanun maddelerinden problemli goriilen bazi
diizenlemelerin konu basliklari {izerinden analiz
ve degerlendirmeler soyledir:

* Ogretmenlerin hak, ddev ve sorumluluklar
(md.5)

Bu madde kapsaminda yazilan tiim fikralarin
egitim yasalar ile ilgili metinlerde var oldugu
goriilmektedir. Ornegin “6gretmenler; dgrenci-
lerini, Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasa-
da ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagl,
Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiiltiirel degerlerini benimseyen koruyan ve ge-
listiren;” seklindeki ifadeler oldukga tanidiktir.
Bunlar, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanu-
nunda da var olan iceriklerdir. Ogretmenler,
zaten bu temel egitim kanununa uygun egitim
Ogretim yapmakla vazifelidir. Bu vb. hiikiimlere
ayr1 bir kanun maddesi i¢inde yer vermenin esp-
risi tam anlagilamamistir. Elbette Ogretmenler,
mevzuatta var olan egitim hukukuna uygun egi-
tim-6gretim yapmakla yiikiimliidiirler.

* Ogretmenlerin nitelikleri ve secimi (md.7)

Burada mevcut 6gretmen egitiminde var olan ve
ogretmen yeterliklerinde daha ayrintili belirtilen
ogretmenligin ii¢ yoniine (genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve meslek bilgisi) yer verildikten sonra
“Ogretmen olarak istihdam edileceklerin ogret-
menlik meslegine kaynak teskil eden en az li-
sans diizeyinde ... mezun olan ve hazirlik egi-
timinde basarili olanlar arasindan segilir” den-
mektedir. Bu maddeden anlasilan sudur:

1- Ogretmen olabilmek igin en az lisans mezunu
olmak gerekir. Burada, mevcut 68retmen yetisti-
ren kurumlarin (Egitim Fakiilteleri) adinin dahi
gecmemesi oldukea diisiindiiriici ve bu kurum-
lar1 yok saymak seklinde yorumlanabilir.

2- Lisans mezunu lizerine hazirlik egitiminde
basarili olanlar 6gretmen olabilir. Hazirlik egi-
timini verecek olan, bu kanunla kurulan Aka-
deminin oldugu anlasilmaktadir ve bu Akademi
Yiiksek Ogretim Kuruluna degil, Bakanliga
bagl olacaktir. Oysa 1981 yilindan ¢ikarilan
Yiiksekogretim Kanunu (2547 say1 ve 6 Kasim
1981) ve bunu tamamlayan Yiiksekogretim Ku-
rumlar1 Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname (41 say1 ve 20 Temmuz 1982 tarih)
ile Ogretmen yetistirme gorevi {niversitelere
verilmistir.

Simdi bu kanunla 6gretmen egitimi isi liniversi-
telerden alinmis m1 olmaktadir? Bu durumda
Egitim Fakiiltelerinin gelecegi ne olacaktir? Ya
da Egitim Fakiiltesi mezunlar1 ile diger fakiilte
lisans mezunlar arasinda bir fark gozetilmeye-
cek midir?

Tiim bunlar, kanunun dogurdugu yeni soru isa-
retleri olarak degerlendirilebilir.

* Hazirlik egitimi (md.8,9), 6gretmenlige atama
ve yer degistirme (md.16, 18)

Kanunun 8. maddesinde (1), “6gretmenlik mes-
legi yeterlikleri ¢ergevesinde belirlenen teorik
ve uygulamali derslerden olusan hazirlik egiti-
mi, Akademi tarafindan verilir’ denmektedir.
Ayrica, bu maddenin 4. fikrasinda “hazirlik egi-
timin igerigi, siiresi ve hazirlik egitimine iliskin
diger hususlar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetme-
lik tarafindan belirlenir” ifadesi yer almaktadir.
Bu durumda Egitim Fakiiltelerinde okutulan
dersler bir de Akademi de mi okutulacaktir? Bu
dersleri kimler okuyacak veya okutacaktir? Ni-
¢in? Egitim Fakiiltesi mezunlari ile diger fakiilte
mezunlari arasinda bir miifredat ve siire farklili-
g1 olacak midir? Ogretmen adaylarinin kazanim-
lar1 neye gore nasil belirlenecektir? Yine kanu-
nun yol a¢tig1 sorulardir.

Akademide yapilacak hazirlik egitimine alina-
caklarm “OSYM Bagskanligi tarafindan yapilan
sinavlardan alanlara gére Bakanlik¢a belirlene-
cek sinav puanina sahip olmak™ seklindeki hii-
kiim (md.9 /f) geregince secilecegi belirtilmek-
tedir. Bakanlik kontenjanlari neye gore nasil
belirleyecektir? Sadece Bakanligin ihtiyacini m1
gozetecektir? Ya da iilkenin ihtiya¢ duydugu
ogretmen ihtiyacint m1? Hazirliga aldiklarinin
kacta kagini isttihdam edecektir?

Hazirlik egitiminden gegenlerin kanunda gecen
10. maddenin hiikiimlerine gore basarili olanlar
arasindan en yiiksek basaridan asagiya dogru
siralanarak sozlesmeli 6gretmen olarak atanabi-
lecekleri belirtilmektedir (md.15/1). Kanunda
sozlesmeli 6gretmenlik siiresinin 3 y1l oldugu ve
stirenin sonunda yine kanunda yazilan kriterleri
yerine getirenlerin kadroya atanacaklar1 ve
atandiklar1 kadroda bir y1l daha ¢alistiktan sonra
tayin isteyebilecekleri (md.16/1) belirtilmistir.

Hazirlik egitimi ve atamaya iliskin bu hiikiim-
lerde dgretmen hazirlik egitim siiresinin muglak
ve uzun olmasi, kadroya gecisin yillar almasi,
ogretmenlik meslegine yonelik tercihlerde
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azalmanin ve daha nitelikli kimselerin meslegi
segmede isteksiz olabilecegine iliskin endiseleri
dogurmaktadir.

* Mesleki gelisim (md.19), 6gretmenlik mesle-
ginde kariyer (md.20) ve yonetici gorevlendir-
me (md.21)

Bu baslik altinda 6gretmenlerin mesleki geli-
simlerinin merkezi ve mahalli sekilde siirekli
izlenecegi ve degerlendirilecegine iliskin genel
hiikiimlere yer verildikten sonra daha ¢ok 6g-
retmenlik mesleginde kariyer basamaklari tize-
rinde durulmustur. Kariyer basamaklarma gore
ogretmenlik mesleginde 10 yilim1 dolduranlar
“uzman 0gretmen” ve bu basamakta da 10 yilin1
tamamlayanlarin “basogretmen” olabilecegi belir-
tilmistir. Bunda ileri siiriilen baz1 cezai islemlere
tabi olmamak ve Akademideki egitimi basari ile
tamamlamak gibi sartlar s6z konusudur.

Genel olarak bu hiikiimler analiz edildiginde
maddeler halinde su degerlendirmeler yapilabilir:

1- Ogretmenlerin hizmet igi egitimlerine iliskin
hiikiimler oldukga genel niteliktedir. Bes yilda
bir, 6gretmenlerin bu yonde performanslarinin
belirlenecegi belirtilmekle birlikte bunun nasil
olacagi acik degildir. Yapilacak islemler ayr1 bir
yonetmelige birakilmaktadir.

2- Kariyer basamaklarinin 6gretmenlerin per-
formanslarini arttirici bir iglevinin olup olmaya-
cagl kuskuludur. Bu meslekte bir 6gretmen en
az 23 yil sonra “baségretmen” olabilecektir. Bu
siire sinirlamast ¢ok da makul degildir. “Bas
ogretmen” olanla olmayan arasinda bir nitelik
farkinin olup olmayacag: da siiphelidir.

* Qdiil ve disiplin islemleri (md.23-25)

Bu baslik altinda 6gretmen ve yoneticiler hak-
kinda 657 sayili kanunun basar1 ve disiplin hii-
kiimlerinin uygulanacagina dikkat ¢ekilirken bu
kanunda olmadig1 diisiiniilen yeni disiplin ve
ceza hiikiimlerine yer verilmesi diistindiiriicii-
diir. Kanunda 6gretmenlerin basar1 ve ddillen-
dirmelerine yonelik yeni hiikiimler yer almaz-
ken cezai hiikiimlere iligkin yeni maddelerin yer
almasi “bu kanunla 6gretmenler cezalandirilmak
mi1 isteniyor?” sorusunu akla getirmektedir. Oy-
sa O0gretmenlere mahsus bir kanunda daha c¢ok
basar1 ve ddiillendirmeye yonelik ve dolayisiyla
ogretmenlik mesleginin saygimligini artirmaya
yonelik daha ¢ok hiikiimlerin olmasi ve haklarin
daha genis tutulmasi beklenirdi.

* Milli Egitim Akademisi’nin kurulus ve gorev-
leri (md.26-32)

Bu baslik altinda akademinin kurulusu, gorevle-
11, teskilat yapist ve egitim personeli ile ilgili
hikkimler yer almaktadir (Altinct Boliim-
md.26-32). Aslinda Akademiyi ilgilendiren
maddelere iiclincii bolimde de yer verilmistir.
Akademiye alinacak 6grencilerin se¢imi, hazir-
lik egitimi, basar1 durumlari, disiplin cezalari,
ilisiklerin kesilmesi veya atanmalarina iliskin
hususlar hep akademi ile iliskilidir (md.7-14).
Tim bu hiikiimler birlikte okundugunda aslinda
kanunun bir meslek kanunu olmanin O6tesinde
bir Milli Egitim Akademisi kanunu oldugu da
degerlendirilebilir. Yani bu kanunla sil bastan
Ogretmen egitimi yeniden diizenlenerek Milli
Egitim Akademisi kurulmak istenmistir. Neden
bunun Ogretmenlik Meslek Kanunu basliginda
kanunlastirildig1 ayrica bir soru isaretidir. 1 Ma-
yis 1851’de “Dariilmuallimin Nizamnamesi”
(6gretmen okulu kanunu) adi altinda bir 6gret-
men yetistiren kurum hakkinda ilk yasal diizen-
leme yapildiginda daha agik bir diizenleme s6z
konusuydu. Buradan hareketle bir 6gretmenlik
meslek kanunu ¢ikarmak yerine kurulmak iste-
nen milli egitim akademisi kanunu yapilabilirdi.

Bu kanunda akademinin goérevleri oldukca genis
tutulmustur (md.27). Ornegin, “Ogretmenlik
meslegine hazirlik egitim programlarint hazir-
lamak ve uygulamak™ (a bendi), “YOnetici yetis-
tirme programlarini hazirlamak ve uygulamak”
(b bendi), “Ogretmen, yonetici ve diger perso-
nelin kariyer basamaklarinda ilerlemeleri ve
gorevde ylikselmelerine yonelik egitim prog-
ramlar1 hazirlamak ve uygulamak™ (¢ bendi) vb.
gorevler daha tesekkiil etmemis bir kurum igin
gergeklestirilmesi oldukga zor ve genis gorev
alanlaridir.

Tirkiye’de 16 Mart 1848’den bu yana 6gretmen
yetistirme deneyiminden yararlanarak belli bir
olgunluga ulasmis ve tek amaci 6gretmen yetis-
tirmek olan Egitim Fakiiltelerinin 6gretmen egi-
timindeki basaris1 tartisilirken yeni bir kurumun
bu gorevleri nasil ve hangi dlciide yerine getire-
bilecegi noktasinda ciddi endiseler s6z konusudur

Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) 2023-2024
istatistiklerine gore, Tiirkiye’de yalniz Egitim
Fakiiltesi adi altinda 93 fakiilte ve 25 farkli
programda ve buralarda 195 475 6grenci Ogre-
nim gormektedir. 45 944 6grenci de yeni kayit
yaptirmigtir.
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Bu fakiiltelerde toplam 9278 &gretim eleman:
bulunmaktadir. Bunlarin 2209’u  Profesor,
1978’1 Dogenttir. Bu rakamlara Egitim Bilimle-
ri Fakiilteleri (4) dahil degildir. Boyle bir po-
tansiyel varken kanunla yeni tesekkiil ettirilmesi
planlanan ve Bakanliga bagh (md.29/2) olarak
acilacak olan Milli Egitim Akademisi nasil bir
boslugu dolduracak veya art1 deger katabilecek-
tir? Burada Egitim Fakiiltelerinden daha iyi bir
egitim verebilecek midir? Bu Akademi, Egitim
Fakiiltelerinin  potansiyelinden yararlanacak
midir? Nasil? sorular1 zihinleri mesgul etmekte-
dir. Ya da Akademi acildiginda mevcut Egitim
Fakiiltelerinin akibeti ne olacaktir? Belli degil-
dir. Kanunda Egitim Fakiiltelerine hi¢ yer ve-
rilmemesi de anlasilir bir durum degildir?

Akademide gorev alacak egitim personeli olarak
profesor, dogent ve doktor Ggretim iiyesine sa-
hip olanlarin sézlesmeli gorevlendirilecegi anla-
silmaktadir (md.30/4a). Ancak bu gorevlendir-
mede “Yiksekogretim Personel Kanununa tabi
ogretim eleman1 kadrolarinda bulunanlarin bu
madde kapsaminda sozlesmeli personel pozis-
yonlarinda istthdam edilmesi halinde kadrola-
riyla ilisigi kesilir” (md.30/2) denmektedir. Bu
nasil olacaktir? Universitede calisan &gretim
iiyeleri Uiniversitelerini birakip Akademide nasil
gbrev alabilecektir? Ya da almak isteyecekler
midir? Egitim Bilimleri alaninda arastirma ya-
pan hocalar bilimsel arastirmalarini nasil stirdii-
receklerdir? Akademi bir arastirma birimi olarak
da islevsel olabilecek midir?

Akademinin gorevleri arasinda “egitim 6gretim
alaninda bilimsel ve teknolojik geligsmeleri takip
etmek; gorev alanina giren konularda yayin
yapmak, arastirma, gelistirme, proje faaliyetleri
ve bilimsel caligmalar yiiriitmek.” (md.27/g)
seklinde bir madde de vardir. Bu nasil yapilacak
veya desteklenecektir. Burada soyle bir soru da
akla gelmektedir? Akademi, Egitim Fakiilteleri-
nin bir alternatifi mi veya takviyesi mi olacak-
tir? Ya da Egitim Fakiiltelerini tamamen yok
sayan yeni bir 6gretmen yetistirme sistemi mi
ihya edecektir?

Tiirk egitim tarihinde geleneksel egitim kurum-
lar1 medreseler kendi kaderine terk edilirken
Bat1 tarzinda agilan mektepler, tamamen farkli
bir okul modeli olarak sistemde yerini almis ve
bu da beraberinde egitimde ikilige neden olmus-
tu ve bu durumun da egitim sisteminde telafisi
olmayan olumsuzluklara neden oldugu herkesge

bilinen malum bir konudur. Acaba Akademinin
de o6gretmen egitiminde bir ikilik olusturmasi
muhtemel midir? Bilemiyoruz...

Ayrica bu akademi nerelerde ve nasil tesekkiil
edecektir? Bina, egitim ortami nasil yapilacak
veya diizenlenecektir? Akademi sanal egitim
veren bir kurum mu olacaktir yoksa gercek mi?
Bu da tam anlasilamamaktadir. Mevcut 6gret-
men yetistiren kurumlardan farkli olarak miifre-
dat, icerik, arag-gere¢ vb. o6zellikleri ne olacak-
tir? Tim bunlar bastan sona kurmak, organize
etmek kolay bir is degildir.

Kanunla kurulmasi beklenen Milli Egitim Aka-
demisine iligkin pilot bir uygulama olup olma-
digimi da bilmiyorum. Sanirim boyle bir uygu-
lama yapilmadi? Bu, yeni bir 6gretmen yetistir-
me modeli midir? Onu da bilmiyorum. Bu yeni
uygulama ile daha nitelikli 6gretmenler yetistiri-
lebilir mi? Uygulama ve basarist denenmis bir
kurum olmadigi i¢in sanmiyorum. Kanunda ¢ok
belirgin olmayan boyutlar ise ¢ikarilacak yeni
yonetmeliklere birakilmistir. Bunlar nasil dii-
zenlenecektir? Ucu agik bir soru...

Yeni bir model olustururken veya koklii bir de-
gisiklige gidilirken, konu tim boyutlariyla kendi
sistem biitiinliigl i¢inde ele alinmalidir. Oysa bu
yasal diizenlemeden bazi noktalarin agikta bira-
kildig1 izlenimi dogmaktadir. Ornegin, 6zel okul
vb. kurumlarda calisacak ogretmenler, bu Aka-
demiden mezun olmak zorunda midir? Anlasil-
mamaktadir.

* Egitim calisanlarin1  siddetten korunmasi

(md.33)

Kanunun 7. ve son boliimiinde “gesitli ve son
hiikiimler” bashg altinda, baz1 cezai kanun
maddelerine yer verilerek gorev yapan Ogret-
menlere karsi islenen suclara iliskin “ilgili mad-
delere gore tayin edilecek cezalar yar1 oraninda
arttirthir” (md.33/1a) denmistir. Bu hiikiim, 6g-
retmeni siddetten ne kadar koruyabilir? Bunu da
zaman gosterecektir. Ancak unutulmamalidir ki,
ogretmeni siddetten koruyacak olan cezai islem-
lerin agirlig1 degil, onun saygilhigidir.

Bu kanun 6gretmene ne derece sayginlik kazan-
dirmaktadir? Asil sorulmasi gereken belki de
budur. Bu betimlemelerden sonra konuya iligkin
yargl olusturacak degerlendirmeleri en i1yi okur
ve Ogretmenler yapacaktir.
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Sonu¢ ve Genel Degerlendirme

Ogretmenlik Meslek Kanunu amacinda, “egitim
ogretim hizmetlerini yliriiten 6gretmenlerin se-
cilmelerini, yetistirilmelerini, atanmalarini, 6dev
ve sorumluluklarini, 6diil ve cezalarini, kariyer
basamaklarinda ilerlemelerini ve Ogretmenlik
meslegine iliskin diger hususlar ile Milli Egitim
Akademisinin kurulmasi, gorevleri, teskilat ya-
pist ve personeline iliskin konulart diizenlemek”
seklinde bir ifade kullanilsa da aslinda bu kanu-
nun 6gretmenlik mesleginde kariyer basamak-
larm1 diizenlemek ve Milli Egitim Akademi-
si’nin kurulusunu gergeklestirmek tizere ¢ikaril-
dig1 yoniinde bir sonuca ulasilabilir.

Kanunda 6gretmen egitimi tamamen Akademi
lizerinden disiintliip tasarlanmistir. Mevcut
ogretmen yetistiren kurumlar konusunda, ka-
nunda bir maddenin dahi olmamasi ciddi belir-
sizlikleri de beraberinde getirmektedir. Hizmet
oncesi adaylarin ve hizmet siiresi boyunca 6g-
retmenlerin ve egitim yoneticilerinin nasil yetis-
tirilecegine iliskin kusku, 6gretmen egitimi uz-
manlarinda bir kaygi olusturmustur. Cilinkii ka-
nunla kurulan Akademi yeni bir kurumdur ve
hi¢ denenmemistir.

Denenmemis yeni bir kurum, ne kadar iyi tasar-
lanirsa tasarlansin, meslege yonelik kaliteli
adaylarin secimi ve daha nitelikli 6gretmen ve
yoneticilerin yetistirilmesi hususunda garanti
olusturmamaktadir. Onun i¢in kapsamli diisilinii-
len bir 6gretmenlik meslek kanununda ge¢mis-
ten giiniimiize uzanan dgretmen egitimi biriki-
minden ve giiniimiizde {niversite biinyesinde
devasa kadrosuyla, eksikleri olmakla birlikte,
belli bir olgunluga erisen Egitim Fakiilteleri
uygulamasindan yararlanmaliydi. Kanunda bu
kurumlarin adimin dahi gegcmemesi biiylik bir
eksiklik olarak degerlendirilebilir.

Akademinin kurulmasi ayri1 bir kanunla gergek-
lesebilirdi. Ancak bu bdyle olmamistir. Akade-
mi, Milli Egitim Bakanligi’na bagh bir kurum
olarak tasarlanmistir. Oysa kurulacak Akade-
mi’den daha nitelikli 6gretmenler yetistirilmek
isteniyorsa Ogretmen egitimi, buna hizmet-igi
egitim de dahil edilmelidir,

Universite biinyesinde ve Bakanlik-Universite is
birligi ¢ercevesinde yapilmalidir. Zamana yayi-
lan 6gretmen kariyer basamaklarma iliskin dii-
zenlemelerin de 6gretmenlerin performanslarin

TURKAY/AKADEMI

artirict motivasyon etkisi yaratacagr da diisii-
niilmemektedir.

Bu degerlendirmelerden sonra 6neri ne olabilir?
Kanun ¢ikmis, Resmi Gazetede yaymlanmis ve
yiriirlige girmistir. Bundan sonrasi i¢in yapila-
cak is, bu kanun geregince yapilacak uygulama-
lar1 izlemek olacaktir. Umulur ki dikkat ¢ekilen
hususlara iligkin kaygilar giderilir.
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