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ISBIRLIGINE DAYALI OGRENME YONTEMIi: TUM TEKNIKLERI
KAPSAYICI BIR DERLEME CALISMASI

Etem YESILYURT*

0z

Egitim sisteminin temel amaci, bireylerde istendik yénde davranis
degisikligi olusturmaktir. Bu degisikliklerin olmasinda “6grenme”
kavrami kritik konumda yer almaktadir. Tarihsel stirecte insanin nasil
ogrendigi merak ve arastirma konusu olmustur. Bu soruya Ogretme-
ogretme kuramlari, yaklasimlari, modelleri, stilleri, ilkeleri, yontemleri,
teknikleri cevap vermek amaciyla kuram ve uygulamada yerini almistir.
Isbirligine dayali 6grenme yéntemi de bunlardan biridir. Yapilan
literatiir taramasi1 sonucunda bazi1 kaynaklarda isbirligine dayali
ogrenme yontemi ile ilgili bir veya birkag¢ teknige ayrintili yer verildigine,
bazi kaynaklarda ise tekniklerin geneline yer verilmesine ragmen
bunlarin birka¢ ctimleyle ylizeysel olarak aciklandigi goértilmektedir.
Ancak literattirde yer alan ve erisilen kaynaklarda isbirligine dayali
0grenme yontemlerinin / tekniklerinin tamaminin bir buttinltik
icerisinde ve kapsamli olarak aciklanmasina ulasilamamistir. Derleme
niteliginde olan bu calisma, isbirligine dayali 6grenme yo6nteminin
literatiirde yer alan ve kabul goéren tim tekniklerini kapsayici ve
ayrintili bir sekilde ele almak ve tim tekniklere tek bir calisma
icerisinde ulasmak amaciyla yapilmistir. Calisma kapsaminda 6ncelikle
Turkce ve Ingilizce literatiirde isbirligine dayali égrenme yénteminin
kelime (kavramsal) koékeni ve kullanim sekilleri aciklanmistir. Ote
yandan bu yéntemin en temel 6gesi olan isbirlikli veya yliksek isbirlikli
ogrenme gruplarinin diger 6grenme gruplarindan farkli ézelliklerine yer
verilmistir. Ayrica birden fazla 0Ogrenenin bir araya gelerek
olusturduklar: birlikteligin veya grup calismasinin isbirligine dayali
O0grenme olabilmesi icin saglamasi (tasimasi) gereken temel ilkeler ve bu
ilkelerin genel ozellikleri vurgulanmistir. “Birlikte 6grenme”, “isbirligi
isbirligi”, “takim-oyun-turnuva”, “takim /ktime destekli
bireysellestirme”, “grup arastirmasi1”, “birlikte soralim birlikte
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ogrenelim”, “birlestirilmis isbirlikli okuma ve kompozisyon”, “6grenci
takimlari-basar1 boéltmleri”, “akademik celiski/anlasmazlik”, “okuma-
yazma-uygulama”, “karsilikli soralim/sorgulama”, “birlestirme (Jigsaw):
birlestirme I-II-III-IV, ters birlestirme, konu Dbirlestirme” olarak
isimlendirilen isbirligine dayali 6grenme yonteminin teknikleri kapsaml
bir butunlik icerisinde ele alinmis ve Ozellikleri aciklanmistir.
Calismada son olarak isbirligine dayali 6grenme yonteminin faydalar ile
siirliklarina deginilmistir.

Anahtar Kelimeler: isbirligine dayali 6grenme, isbirlikli 6grenme,
O0grenme-6gretim modelleri, Ogrenme-0gretim yoéntemleri, 6grenme-
ogretim teknikleri.

COOPERATIVE LEARNING METHOD: A COMPREHENSIVE
LITERATURE REVIEW OF ALL TECHNIQUES

ABSTRACT

The main purpose of education systems is to change individuals’
behavior in the desired direction. “Learning” plays a key role in the
development of desired behavioral changes. Therefore, how people learn
has been the subject of curiosity and research in the historical process.
Teaching-learning theories, approaches, models, styles, principles,
methods and techniques have taken their place in theory and practice
in order to answer this question. Cooperative learning is one of them.
After reviewing the literature, it is seen that while one or several
techniques of cooperative learning method are given in a detailed or very
detailed way, some of the techniques are given in a general sense in
some sources where the related explanation is given superficially with a
few sentences. However, it has not been observed that all of the
cooperative learning methods / techniques are explained in an
integrated and comprehensive manner in the sources reached. This
study is a review of all existing and accepted techniques in the
literature, and it was conducted in order to reach all techniques in a
single study.The word (conceptual) origin of cooperative learning
method and its forms of use have been explained based on the literature
in the first place within the scope of the study. Different features of
cooperative or high cooperative learning groups, which are the most
basic element of this method, from other learning groups are given in
this study. Moreover, the basic principles and the general
characteristics of the collaboration and group work to be a cooperative
learning activity are emphasized. The techniques wused in the
cooperative learning method are: The techniques of Cooperative
Learning methods named “Learning Together”, “Co-op Co-op”, “Teams-
Games-Tournament”, “Team Assisted Individualization”, “Group
Investigation”, “Ask Together, Learn Together”, “Cooperative Integrated
Reading and Composition”, “Student Teams Achievement Divisions”,
“Academic  Controversy”, “Reading-Writing-Application”, “Mutual
Inquiry, “Jigsaw: I, II, III, IV”, “Reverse Jigsaw”, and “Subject Jigsaw”
are discussed in a comprehensive and unified manner. Finally, the
benefits and limitations of the cooperative learning method are
explained.
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STRUCTURED ABSTRACT

The main purpose of education systems is to change individuals’
behavior in the desired direction. “Learning” plays a key role in the
development of desired behavioral changes. Therefore, how people learn
has been the subject of curiosity and research in the historical process.
Teaching-learning theories, approaches, models, styles, principles,
methods and techniques have taken their place in theory and practice
in order to answer this question. Cooperative learning is one of them.

After reviewing the literature, it is seen that while one or several
techniques of cooperative learning method are given in a detailed or very
detailed way, some of the techniques are given in a general sense in
some sources where the related explanation is given superficially with a
few sentences. However, it has not been observed that all of the
cooperative learning methods / techniques are explained in an
integrated and comprehensive manner in the sources reached. This
study is a review of all existing and accepted techniques in the
literature, and it was conducted in order to reach all techniques in a
single study.

The word (conceptual) origin of cooperative learning method and
its forms of use have been explained based on the literature in the first
place within the scope of the study. Although cooperative learning is
commonly used under the name operative Cooperative Learning, such
names as “Work Group”, “Collaborative Learning”, “Collective Learning”,
“Learning Communities”, “Team Learning”, “Study Circles”, “Study
Group” and “Team Work” have been given to this concept in the relevant
literature. In the most general terms, cooperative learning can be
defined as a student-centered learning method that can be applied at
every stage of education, where students work for a common purpose in
heterogeneous groups on a subject, facilitate each other's learning,
increase their self-esteem and self-esteem, develop communication,
problem solving, critical thinking and social skills.

Different features of cooperative or high cooperative learning
groups, which are the most basic element of this method, from other
learning groups are given in this study. The differences between the
cooperative and traditional learning groups are summarized in items.
The main characteristics of cooperative and high cooperative learning
groups can be explained as follows: The students in the cooperative
learning group are directed to work together and are therefore very
happy. At the same time, they realize that their success depends on the
work of all group members. The commitment of the group members to
each other is high in the high-performance cooperative learning group.
There is a strong emotional bond between them. The success of the
group is always higher than expected. It is reported that it has a rare
group structure. Moreover, the basic principles and the general
characteristics of the collaboration and group work to be a cooperative
learning activity are emphasized. Such basic principles of cooperative
learning as positive dependence (personal solidarity), individual
(personal) responsibility, face-to-face (supportive) interaction, equal
opportunity for success, interpersonal and group (social) skills,
heterogeneous groups, group’s self-assessment and its assessment of
the process, rewards, post-group reflection, teacher role have been
explained.
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There are many cooperative learning techniques. The application
of these techniques depends on the basic principles of the cooperative
learning method, but each has different features that stand out. These
techniques are identical in essence. However, the way the techniques
are applied differs depending on the variables such as the
characteristics of the course, the level of education, the organization of
the class, the formation of the groups, the operation stages of the
cooperation process, and the assessment and evaluation. Different
cooperative learning techniques are used effectively in different
disciplines. The techniques used in the cooperative learning method
are: The techniques of Cooperative Learning methods named “Learning
Together”, “Co-op Co-op”, “Teams-Games-Tournament”, “Team Assisted

Individualization”, “Group Investigation”, “Ask Together, Learn
Together”, “Cooperative Integrated Reading and Composition”, “Student
Teams Achievement Divisions”, “Academic Controversy”, “Reading-

Writing-Application”, “Mutual Inquiry, “Jigsaw: I, II, III, IV”, “Reverse
Jigsaw”, and “Subject Jigsaw” are discussed in a comprehensive and
unified manner. In addition, the main differences between Jigsaw,
Jigsaw II, Jigsaw III and Jigsaw IV techniques are emphasized. There
are two main differences between Jigsaw-I and Jigsaw-II techniques.
These differences are seen in creating positive dependence and
rewarding group success. In Jigsaw-III technique, the application
process is evaluated through standard forms unlike other techniques.
The difference of Jigsaw-IV technique from other Jigsaw techniques is
that the main points of the subject are explained by the teacher at the
beginning of the lesson, the specialist groups are tested (quiz) before
returning to their groups, and the missing parts are explained again by
the teacher. Cooperative learning method is one of the rare methods
that can be used in all teaching levels. It has been determined by
scientific research results that this method is effective in acquiring the
behaviors (aims, objectives, achievements) in cognitive, affective and
psycho-motor domains which are three main areas of education.
Finally, the benefits and limitations of the cooperative learning method
are explained. However, the point that should be taken into
consideration here is that the cooperative learning process, which is not
well structured and the sense of duty and responsibility is not well
established, has negative effects (limitations, disadvantages etc.). If this
it is well structured, it can be seen that cooperative learning method is
a useful and functional method in terms of cognitive, affective and
psycho-motor aspects of all students in the group at any level
regardless of their individual differences, and that it has almost no
limitations.

Keywords: Cooperative learning, learning-teaching models,
learning-teaching methods, learning-teaching techniques.

Giris
Tekrar ya da yasanti yoluyla organizmanin davranislarinda olusan kalicr izli degisiklikler
O0grenme olarak tanimlanmaktadir. Insan nasil 6grenir; nitelikli, etkili ve kalict 6grenme nasil olur;

Ogrenme ic¢in hangi yol ve yontemler kullanilmalidir; 6grenmede bireysel farklar var midir vb. birgok
sorunun cevabi gecmisten gliniimiize kadar merak ve aragtirma konusu olmus ve konuyla ilgili bir¢ok
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arastirma yapilmistir. Yukarida belirtilen sorulara cevap niteliginde olan ve literatlirde yerini alan
ogrenme yontemlerinden birisi de ‘Isbirligine Dayali Ogrenme Y 6ntemi’dir.

Isbirligine Dayah Ogrenme Yéntemi

Diisiinsel temeli olduk¢a uzun bir gegmise sahip olan igbirligine dayali 6grenme yonteminin
bugiinkii anlamda kuramsal temelleri K. Koffka, J. Dewey, K. Lewin, J. Piaget ve L. Vygotsky
calismalarina dayanmaktadir. Ogrenme iizerinde olumlu etkilerinin bilimsel arastirmalarla kanitlandig1
igbirligine dayali 6grenme yontemi ulusal ve uluslararasi egitim literatiiriinde, egitim, &gretim ve
ogrenme siirecinde yerini almustir. Isbirligine dayali 6grenme, Ingilizce’de yaygin olarak “Cooperative
Learning” ismiyle kullanilsa da bu kavramin karsilig1 olarak “Work Group”, “Collective Learning”,
“Learning Communities”, “Team Learning”, “Collobarative Learning”, “Study Circles”, “Study
Group” ve “Team Work” gibi isimlerle de kullanildig1r goriilmektedir. Bu kavramalarin Tirkce
karsilig1 olarak “Isbirligine Dayali Ogrenme”, “Isbirlikli Ogrenme”, “Isbirlik¢i Ogrenme”, “Kubasik
Ogrenme” gibi isimlerle dilimize cevrildigi goriilmektedir. Konuyla ilgili baska bir farklilikta bu
kavramin model, strateji, yaklasim ve yontem olarak farkli sekillerle de isimlendirildigidir. Isbirligine
dayali 6grenme Tiirkge literatiirde 6grenme modeli (Demirel, 2007; Kaya, 2015), 6grenme yaklagimi
(Sonmez, 2008; Tan, 2006; Taspinar, 2012), 6gretim stratejisi (Giines, 2014), 6grenme yontemi
(Acikgdz, 2007; Tok, 2012) olarak da farkli kavramlar altinda ele alinmistir. Bunlarin yani sira
igbirligine dayali 6grenme, bazi kaynaklarda “isbirligine dayali (igbirlikli) Ogretim” olarak da
gegmektedir (Ocak, 2011; Siinbiil, 2011).

Ogretim siirecine yonelik felsefi bir bakis acisii yansitan model, dgretimsel uygulamalarin
seviyesini ortaya koymaktadir (Tagpinar & Atici, 2002). Strateji, 6gretim amaglarma gore uygulanacak
yontemlerin, materyallerin, arag-gereclerin secilmesine ve 6gretimi yonlendirme etkinliklerine yol
veren genel bir yaklasimdir (Thuy, 2011; Legendre, 1988; Akt: Giines, 2014). Yontem; egitimin
hedeflerine ulamak amaciyla kullanilacak tekniklerin, islenecek konunun, arag-gere¢ ve diger
kaynaklarin biitlinliik olusturacak bigimde organize edilerek hizmete sunulan diizenli bir 6gretim
yoludur ve Ogretmenlerin simif igerisinde Ogrenmeyi saglamak i¢in yaptiklari uygulamalari
icermektedir (Clark & Starr, 1968; Akt: Bilen, 2007). Bagka bir tamima gore, bir sorunu-problemi
¢Ozmek, bir deneyi sonuglandirmak, bir konuyu 6grenmek ya da 6gretmek gibi amaglara ulagsmak icin
secilen, takip edilen, izlenen yola yontem denilmektedir (Demirel, 2007). Yontem, stratejinin bir alt
bilesenidir, nitelik yoniiyle stratejileri uygulamaya koyan araclardir, 6grencilerin bir konuyu
ogrenmeleri i¢in uygulanan gesitli faaliyetlerdir (Giines, 2014). Tiirkge literatiirde ‘Isbirlikli Ogrenme-
Ogretim Modeli’, ‘Isbirlikli Ogrenme-Ogretim Yaklagimi’, ‘Isbirlikli Ogrenme-Ogretim Stratejisi’,
‘Isbirlikli Ogrenme-Ogretim Yontemi® gibi farkli isimlerle kavramsallastirilmaktadir. Ancak model,
yaklagim, strateji ve yontem kavramlarinin teorik anlamlarindan yola cikildiginda ilgili kavram
“Isbirligine Dayal: Ogrenme Yontemi” olarak isimlendirmek de miimkiindiir. Ote yandan bu kavramin
“O0grenme yontemi” olarak kullanildigina da literatiirde (Agikgoz, 1992; Agikgoz, 2007; Ekici, 2007;
Kaya, 2015; Ozer, 2005; Yesilyurt, 2009; Yesilyurt, 2010) rastlanmaktadir. Bu ¢alismada kullanilan
“Isbirligine Dayali Ogrenme Yontemi” yukarida farkli isimlendirmeler altinda yer alan tiim kavramlari
kapsayici bir sekilde ve ayn1 anlamda kullanilmaktadir.

Isbirligine dayali grenme, dgrencilerin ortak amag dogrultusunda gruplar halinde galisarak ve
birbirlerinin 6grenmesine yardim ederek 6grenmeyi gerceklestirme siirecidir (Acikgdz, 2007). En
genel ifadeyle egitimin her asamasinda uygulanabilen ve 6grenci merkezli bir 6grenme yontemi olan
isbirligine dayali 6grenme, 6grencilerin bir 6grenme konusunda grup icerisinde heterojen, gruplar
arasindaysa homojen bir yapida, ortak amag¢ birligi icerisinde calistiklari, Ogrenmelerini
kolaylastirdiklari, 6z gliven ve 6z saygilarimi yiikselttikleri, iletisim, elestirel diisiinme, problem ¢dzme
ve sosyal becerilerini gelistirdikleri bir 6grenme yontemi olarak tanimlanabilir (Varisoglu, 2016).
Oznesinin “ben” oldugu “ne yapmam gerekiyor, ne dgrendim, nasil 6grenmeliyim” sorularinin yerine
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Oznesinin “biz” oldugu “ne yapmamiz gerekiyor, ne &grendik, nasil 6grenmeliyiz” sorularmin 6n
planda oldugu isbirligine dayali 6grenme yontemi sadece bir grup ¢alismasi degildir.

Isbirligine Dayah Ogrenme Yonteminde Gruplar

Sinif igerisinde olusturulabilecek bir¢ok dgrenme grubu olabilir. Isbirligine dayali grenme
gruplar1 bunlardan biridir. Ogretimsel bir grup kullanilirken, 6gretmen kendine “Hangi grup tiiriinii
kullantyorum?” sorusunu yoneltmelidir. Asagida aciklanan grup tiirleri bu sorunun cevabini
vermektedir (Kocabas, Erbil & Karaaslan, 2016; Yildiz, 1999).

1. Sahte (pseudo) 6grenme grubu: Bu tiir 6grenme grubunda 6grencilerin birlikte ¢alismasi
amaglanmigtir. Bu duruma kars1 isteksiz olan 6grenciler performanslarina gore degerlendirilmekten
yanadir. Birbirleriyle konusuyor gibi goriilseler de aslinda birbiriyle yarismaktadirlar. Birbirlerinden
bilgi saklayabilir, birbirlerini sasirtabilir veya yaniltabilirler. Etkili bir sonucun olmadigi boyle bir
durumda 6grenciler yalniz baglarina galigtiklarinda daha basarili olacaklarina inanabilirler.

2. Geleneksel 6grenme grubu: Ogrenciler birlikte calismak icin yonlendirilmis olup bireysel
degerlendirileceklerine inanmaktadir. Ogrenme igin birbirleriyle etkilesim icerisinde olmalari
gerekirken bilgilerini grubun tiyeleriyle paylasma noktasinda isteksizdirler. Yardimlagsma ve paylasim
en alt diizeydedir. Grupta yer alan bazi dgrenciler iizerlerine diisen gorevleri yapmadan hazira konma
yoluyla grubun yaptig1 ise ortak olmak isteyebilirler. Bu durumda calisan 6grenciler kullanildiklarini
hissederek daha az caba sarf etmeleri gerektigini diisiinerek pasif konuma diigebilirler. Sonug olarak
grubun ortaya koydugu performans, bazi grup iyelerinin potansiyellerinin altinda kalabilir. Bu
durumda caligkan ve diiriist 6grenciler, yalniz calistiklarinda daha basarili olacaklarina inanabilirler.

3. Isbirlikli 6grenme grubu: Ortak amag¢ dogrultusunda birlikte ¢alismak igin yonlendirilmis
olan oOgrenciler bundan dolay1 olduk¢a mutludurlar. Kendi basarilarmin tiim grup {iiyelerinin
calismasina, dgrenmesine ve basarili olmasina bagli oldugunun bilincindedirler. Isbirlikli 6grenme
grubunun bes temel 6zelligi vardir.

Birinci 6zellik, tim 6grencilerin 6grenme seviyelerini en iist diizeye ¢ikarma amacidir. Her
Ogrenciyi ortak amag¢ dogrultusunda motive etmekte onlarin 6grenme diizeylerini yiikseltmekte, kendi
diizeylerinin Gtesinde yeni seyler basarmalarina olanak saglamaktadir. Grup iiyeleri, “Ya birlikte
batariz ya birlikte ylizeriz.” ve “Birimiz basarisiz olursak, hepimiz basarisiz oluruz.” gibi diisiince
anlayisina sahiptirler.

ikinci 6zellik, grup iiyeleri kendilerinin ve grubun diger iiyelerinin, ortak amaglara ulasmak
icin islerini yiliksek nitelikte yapmalar gerektiginin bilincindedirler.

Uciincii 6zellik, grup iiyeleri bir iiriin ortaya koymak igin 6grenme siirecinde yiiz yiize
etkilesim halinde c¢alisir ve gergek anlamda “is” yaparlar. Grup igerisinde yer alan Ogrenciler
birbirlerine yardim ederek, birbirleri ile paylasarak, birbirlerine yardime1 olarak, aciklamalar yaparak,
birbirlerini cesaretlendirerek her iiyenin basar1 diizeyini yiikseltirler. Ayrica 6grenciler ¢aligmanin
basinda verdikleri sdze bagl kalarak birbirlerine akademik ve sosyal yonden destek olurlar.

Dordiincii 6zellik, grup iiyelerine sosyal beceriler kazandirilarak bu becerilerini, ¢aligmalarin
diizenlemeleri, ortak amaglara ulagmalar1 dogrultusunda kullanmalari beklenir. Bireysel ve grup
calismasi becerilerinin de vurgulandigi bu asamada tiim 6grenciler gereken liderligi saglamayi kabul
etmektedirler.

Besinci 6zellik, gruplar amaglara ulasirken kullandiklar1 6grenme yontemlerini, cabalarim ve
calisma siireclerini analiz ederler. Siirekli gelisim ile 6grenmenin kalitesi ve grup ¢alismasi siiregleri
arasinda bir iliski bulunmaktadir. Grup, kendilerini olusturan 6grencilerin toplamindan biiytiktir ve
grup c¢aligmasi sonucunda, her 6grenci bireysel olarak ulastigi en {ist basar1 diizeyinin de Otesine
gecmektedir.
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4. Yiiksek performansh isbirlikli 6grenme grubu: Bu tiir 6grenme grubu, isbirlikli 6grenme
grubunun tiim o6zelliklerine en iist diizeyde sahiptir. Uyelerin birbirlerine olan bagimlihigs,
sorumlulugu, yardimi vb. {ist seviyededir. Grup iiyeleri aralarinda kuvvetli bir duygusal bag bulunur.
Birbirlerine kars1 anlayiglarinin ve empatilerinin ¢ok {ist seviyede olmasi onlar1 grup disinda gelisen
olay ve konulara kars1 da duyarli hale getirmektedir. Grup disinda da degerli veya ihtiyact olan biriyle
karsilastiklarinda ilgilenir ve onlara yardim ederler. Genellikle beklenilenin olduk¢a {izerinde bir
basar1 sergileyen grup ayni zamanda calismalarindan da biiyiik keyif alir. Yiiksek performanslh
igbirlikli 6grenme grubuna 6grenme ortamlarinda ¢ok az rastlanilmaktadir. Sekil 1°de grup tiirlerine
gore grup performansinin degisim grafigi yer almaktadir.

Yiiksek Performansli
Bagari Dlizeyi Isbirlikli Ogrenme

Grubu é ;
- -z
”

s
4

Y isbirlikli
Ogrenme
Grubu

Bireysel
Uyeler

Geleneksel
Ogrenme
Grubu

Sahte Grup Turleri

Ogrenme Grubu (Grup Etkililigi)

Sekil 1. Grup tiirlerine gore grup performansinin degisim grafigi (Kocabas, Erbil & Karaaslan, 2016).

Bu baglamda isbirlikli ve geleneksel 6grenme gruplart arasindaki temel farklar su sekilde
Ozetlenebilir (Y1ldiz, 1999):

1. Geleneksel 6grenme grubunda lider vardir, isbirlikli 6grenme grubunda ise liderlik grup
icerisinde paylastirilir.

2. Geleneksel 6grenme grubunda bireysel sorumluk, isbirlikli 6grenme grubunda ise grup
sorumlulugu esastir ve tiyeler birbirlerinin 6grenme sorumlulugunu tistenirler.

3. Geleneksel 6grenme gruplart homojen yapidadir. Heterojen yapida olan isbirlikli 6grenme
gruplarindaysa gruplar sosyal ve kisilik 6zellikleri, yetenek, cinsiyet, irk vb. degiskenler
agisindan karmadir.

4. Paylasma, iletisim, liderlik, karar siirecine katilim, ¢atisma ¢oziimii, diiriistliik gibi sosyal
becerilere geleneksel 6grenme gruplarinda daha az, isbirlikli 6grenme gruplarinda daha ¢ok
yer verilir.

5. Ogretmenin rolii geleneksel 6grenme gruplarinda smirhdir. isbirlikli 6grenme gruplarinda
Ogretmen hem gozlemci hem de katilimeidir. Sorunlar1 ¢ozer, gruplarin grenme siirecinin
daha etkili ve nitelikli isleyebilmesi i¢in gerekli islemleri yapilandirir ve rehberlik eder.

6. Igerisinde amag, rol, sembol, tanitim, ddiil, kaynak, gérev ve tepki bagimliliginin da yer
aldigr “olumlu bagimlilik” geleneksel 6grenme gruplarinda gézlenmez, ancak isbirlikli
O6grenme gruplarinda goriiliir.
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7. Geleneksel 6grenme grubunda bireysel calisma 6n plandadir. Isbirlikli grenme grubunda
ise her iiyenin iist seviyede 6grenebilmesi i¢in iiyeler arasinda iyi ¢alisma iklimi, atmosferi
ve dayamgma bulunur. Is ve devamlilik 6nemsenir, gruptan c¢ikmus ortak iiriine vurgu
yapilir.

Isbirligine Dayalh Ogrenme Yonteminin Temel ilkeleri

Isbirligine dayal: 6grenmenin amaca hizmet etmesi ve yararlarinin uygulamada yerini bulmasi
icin bu yontemin belli 6lgiitlere, ilkelere dayali olarak uygulanmasi gerekmektedir. Bu ilkeler temel
almarak igbirligine dayali 6grenmenin yarismacit ve bireysel cabalardan daha verimli olmasi
beklenmektedir. Bu baglamda birden fazla 6grenenin bir araya gelerek olusturduklar birlikteligin veya
grup caligmasinin isbirligine dayali 6grenme olabilmesi i¢in su sartlar1 (ilkeleri) saglamasi (tasimasi)
gerekmektedir (Aydal, 2017; Ekici, 2007; Tiirkmen & Atasayar Yamik, 2015):

1. Olumlu bagimhhk (pozitif dayamisma): Bireylerin veya takimlarin ortak bir amag igin
pozitif olarak bir araya gelmeleri gerekmektedir. Bunun saglanmasi ayn1 zamanda, grup igerisindeki
bireysel islerinde birbirinden yararlanmasini saglamaktadir demektir. Olumlu dayanigsma isbirligine
dayali 6grenme yOnteminin en 6nemli ilkesi bir bakima kalbi sayilmaktadir. Grup igerinde yer alan
ogrenciler birlikte yiizeceklerine veya batacaklarina inanmalidirlar. Grup igerinde yer alan her 6grenci
cabasinin gruptaki diger 6grencilere ve gruptaki diger 6grencilerin ¢abalarinin da kendisine faydali
oldugunun ve katki sagladiginin bilincini tasimalidir. Grubun basaris1 grupta yer alan iiyelerinin her
birinin 6grenme amaglarimi gergeklestirmesine bagli oldugu unutulmamalidir. Grup {yelerinden
birisinin dahi basarisiz olursa grubun tamaminin basarisiz sayilacagini dngoriilmektedir.

2. Bireysel (kisisel) sorumluluk: Grupta yer alan her 6grencinin, 6grendigi bilgilerin diger
ogrenciler tarafindan da 6grenilmesi ve paylasilmasi igin aldiklar1 sorumluluklarda uzmanlagmasi, bir
bakima bilgiyi tam 6grenmesi beklenmektedir. Isbirligine dayali dgrenme gruplarinin en &nemli
amaci, grupta yer alan her iiyenin bilgi, beceri ve davranis bakimindan gii¢lii bireyler olmasimi ve
bireysel nitelikleri derecesinde grubun ortak amacinin gergeklesmesine katki saglamasimi
amaclamaktadir. Her birinin iizerlerine diisen gorevi en iyi sekilde yerine getirmesi gerekmektedir.
Grupta yer alan tliyeler sorumluluklarini yerine getirmeden grubun basarisina ortak olunamayacaginin,
bir bakima hazira konulamayacaginin farkinda ve bilincinde olmalidir.

3. Yiiz yiize (destekleyici) etkilesim: Grup {yelerinin birbirlerinin basarilarini
kolaylastirmasi ve desteklemesi demektir. Grup lyeleri “etkili ve yeterli ¢alisabilmek i¢in birbirine
yardim eden, dnemli bilgileri ve materyalleri paylasan, gelecekteki performanslarini gelistirmek igin
geri bildirim saglayan, daha etkili diisiinmeyi ve daha nitelikli {iriinii tesvik edebilmek i¢in fikir
tartismalarina giren ve grup amaglarmin gergeklesmesini saglayan” bireyler olarak 6grenme siirecini
birlikte igletmelidirler.

4. Basar1 icin esit firsat: Farkli gruplardaki her Ogrencinin basariya ulagmada tiim
arkadaslariyla esit sartlara sahip oldugunu ifade eden bir ilkedir. Bireyler, performanslarini
yiikselterek grubun ortak basarisina katkida bulunmalidirlar. Bu ilke, diisiik, orta ve yiiksek basarili
ogrencilerin kendilerinden beklenilenlerin en iyisini yapmalarim ve grup iiyelerince Onemli
goriilmelerini saglar.

5. Kisilerarasi ve grup (sosyal) beceriler: isbirligine dayali 6grenme gruplarinda dgrenciler,
hem akademik konulari hem de grubun bir ekip ruhuyla ¢alismasini gerektiren kisilerarasi veya sosyal
becerileri 6grenmekle sorumludurlar. Bu nedenle grup olarak ¢aligmak igin, 6grencilere akademik
becerilerinin yaninda liderlik gibi interaktif yeteneklerini, iletisim, karar verme, karsilikli gliven
olusturma, yapici elestiri, cesaret, uzlasma, miizakere ve herhangi bir ¢atigma durumunu yonetmek
gibi yeterlilikler de amagli, sistemli ve acik bir sekilde grup iiyelerini tamamina kazandirilmalidir.
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6. Heterojen gruplar: Isbirligine dayali 6grenme gruplar1 akademik basar1 puanlari, cinsiyet,
etnik koken, yas, sosyo-ekonomik diizey gibi ozellikler gbz 6niinde bulundurularak heterojen gruplar
olusturulmalidir. Bu durum isbirligine dayali 6grenme yonteminin uygulanmasinda olduk¢a 6nemli bir
ilkedir. Burada dikkat edilmesi gereken 6nemli nokta, grup igerisinde yer alan 6grencilerin heterojen
yapida olmasidir. Gruplar arasi homojen sekilde yapilandirilmalidir. Bir bakima degiskenler agisindan
gruplarin  6zelliklerin aritmetik ortalamalar1 birbirlerine yakin degerde olmalidir. Kisaca grup
heterojen, gruplar homojen yapida olmalidir. Grupta yer alan 6grenci sayilari cesitli degiskenler
dikkate alinarak degisebilir. Ancak ortalama 3-5 kisi ideal say1 olarak goriilmektedir.

7. Grubun kendini ve siireci degerlendirmesi: Bu ilke, grup iiyelerinin bireysel ve grubun
hedeflerini gerceklestirme diizeyinin degerlendirmesini ve ortak calisma becerilerinin gelistirilerek
stirdiiriilmesi anlayisimt savunmaktadir. Grup, hangi etkinliklerin yararli ve hangilerinin yararsiz
olduguna, hangi etkinliklere devam edilmesi, hangilerinin degistirilmesi gerektigine tartisarak karar
vermelidir. Bu degerlendirme grup iiyelerinin 6grenme etkinliginden en yiiksek verimi elde etmelerini
saglayacag gibi iiyelere grup bilincini ve birlikte calisma aliskanligini da kazandirir.

8. Odiiller: isbirligine dayali 6grenmede odiiller pekistire¢ gorevi iistlenir. Motive etmek
amaciyla kullanilan odiillerin verilmesinde Ogrencilerin gorevlerini yerine getirmeleri veya bir
konunun 6grenilmesi, basar1 elde etmek i¢in 6nceden belirlenen bir dlgiite ulasmasi1 gerekmektedir. Bu
sartlar altinda verilen odiiller 6grencilerde yapici rekabet duygusunu gelistirir, grup ruhu olusturarak
daha etkili ¢aligmalarini yardimci olur.

9. Post-grup yansimasi: Grup tarafindan gerceklestirilen etkinlik ve calismalardan sonra
ogrenciler bunlan diger gruplarla paylasirlar veya 6grendiklerini dgretmene yansitirlar. Bu siireg;
grupta yer alan hangi {iyelerinin amaca ulagsmakta ne diizeyde katki sagladigini, 6grenme siirecinde
hangi davranis veya etkinlerin devam etmesi ya da degistirilmesi gerektigi ve bir problemle karsi
karsiya kaldiklarinda ogrencilerin bu problemi ¢6zmek hangi davranislar1 sergilediklerini
degerlendirmesini igerir.

10. Ogretmenin rolii: Isbirligine dayali 6grenmede siireci dgretmenler yonetir. Gruplarmn
etkili caligmasi, grup iiyelerinin kendine verilen gorevi yapmasi ve sinifin yonetimi 6gretmenin
sorumlugundadir. Grup ¢alismalariin etkili bir sekilde ger¢eklesmesi i¢in d6grenciler arasi etkilesimin
en ust diizeyde olmasi gerekmektedir. Bu nedenle 6grenciler arasi etkilesimin en fazla oldugu 6grenme
ortamin1 diizenleyecek ve Ogrencilere 6grenme firsati sunacak ortami saglayict konumda olan kisi
ogretmendir. Amagclarin (hedeflerin, kazanimlarin) belirlenmesi, grup olusumu, gerektiginde rollere
atama, sinifi diizenleme, akademik gorevleri agiklama, basari Olgiitlerini belirleme, gruplar arasi
isbirligini, olumlu bagimlilig1 yapilandirma, 6grenci davraniglarini ve siireci izleme, gerektiginde grup
calismalarina miidahale etme, grubun isleyisini, silireci ve O0grenmeyi degerlendirme konularinda
6gretmen rehberlik yapmaktadir.

isbirligine Dayal Ogrenme Yonteminde Kullanilan Teknikler

Isbirligine dayali 6grenmenin birgok teknigi bulunmaktadir. Bu tekniklerin uygulamasinda
isbirligine dayali 6grenme yonteminin temel ilkelerine bagli olmasiyla birlikte her bir teknikte 6ne
¢ikan farkli 6zellikler bulunmaktadir. Amagta ve 6zde ayni olan bu tekniklerin uygulanis sekli dersin
ozelligine ve benimsenen teknikler agisindan farklilik arz etmektedir. Isbirligine dayali 6grenme
yonteminde kullanilan tekniklere asagida yer verilmistir.

A) Birlikte Ogrenme

Tiim teknikler arasinda, isbirligine dayali 6grenme yonteminin felsefesine en yakin olan bu
teknik David ve Roger Johnson tarafindan gelistirilmistir. Grubun ortak amaci, diislince ve
malzemelerin paylasimi, is boliimii ve grup ddiiliidiir. Ik uygulamalar1 sirasinda 6grencilerin bir tek
iriin ortaya koymak i¢in grup halinde ¢alismasi; diisiincelerini, malzemelerini paylagsmalari, sorularini
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Ogretmenden Once birbirlerine sormalart; grup ediminin 6diillendirilmesi saglanmistir. Johnsonlar o
zamandan beri bu teknik {izerinde fazla sayida arastirma yapmislar ve ortaya ¢ikan sonuglara gore
teknigi degistirip gilincellestirmislerdir (Rosoff, 1998; Akt: Aydal, 2017). Birlikte 6grenme tekniginin
uygulanmasi sirasinda yer almasi gereken islemler (asamalar) su sekilde siralanabilir (Johnson,
Johnson & Holubec, 1990; Johnson & Johnson, 1991; Ak: A¢ikgoz, 2007):

1. Hedefleri belirleme: Isbirligi ve akademik beceriler seklinde iki grupta ele alinan
hedeflerden agirlikli olarak akademik hedefler tizerinde durulmaktadir.

2. Grup biiyiikliigii: Gruplarda yer alan 6grenci sayisi 2-6 arasindadir. Grubun biyiikligiini
zaman, malzeme sayisi gibi etkenler belirler. Gruplar biiyiidiik¢e grup icinde uyusmanin
saglanabilmesi icin dgrencilerin daha fazla sosyal beceriye gereksinimi olacaktir. Ogrenciler birlikte
calisma aligkanligi edinene kadar iki ii¢ kisilik gruplamalarin yapilmasi yararli olacaktir.

3. Ogrencileri gruplara ayirma: Burada dikkat ¢eken &nemli nokta heterojen gruplar
olusturulmasidir. Bu nedenle, grupla 6gretmenler tarafindan olusturulabilir. Ayrica, gruplarin birlikte
calisma siireleri de 6nemlidir. Ogrencilerin her zaman ayni grupta ¢alismasi yerine farkli gruplarda
calismalarina agrilik verilmelidir. Sorun c¢iktigi zaman grubu dagitmak yerine birlikte calisma
becerileri kazandirilmaya calisilmalidir.

4. Smifin diizenlenmesi: Etkili ve kolay iletisim kurmak agisinda ayni grupta yer alan
ogrencilerin birbirine yakin, gruplarin ise birbirlerini rahatsiz etmemek igin 6grenme mekani elverdigi
Olciide birbirlerinden uzak oturmalidir.

5. Ogretim malzemelerinin (iceriginin) bagimlilik olusturacak sekilde planlanmasi: Bu
asama Ozellikle isbirligine dayali &grenme uygulamalarina yeni baglayan ve grupla caligma
becerilerini kazanmamig 6grencilerin katilimini saglamak icin gereklidir. Bunu saglamanin bir yolu,
her gruba 6grenme malzemesinden bir kopya vererek Ogrencileri, o malzemeyi paylasmak zorunda
birakmaktir. Bir bagka yol ise &grencilerin her birine 6grenilecek bilginin yalnizca bir boliimiini
vererek 0grencilerin birbirlerine 6gretmelerini saglamaktir.

6. Grup iiyelerine birbirlerine bagimhilig saglayici roller verme: Bu ilke dikkate
alindiginda gruba su roller verilebilir. Grubun ulastig1 sonug ya da yanitlari, yeniden kisaca agiklayan,
Ozetleyici; her 0grencinin Ggrenilenleri tam olarak agiklayip aciklayamadigini sinayan, denetleyici;
iiyelerin agiklama ya da dzetlerindeki yanliglari diizelten, netlik denetgisi; yeni 6grenilenler ile onceki
Ogrenilenler arasinda bag kuran, bag kurucu; grubun gereksinim duydugu malzemeleri getiren,
malzemeci; diger gruplarla iletisim kuran, arastirmact; grubun kararlarini ve grup raporunu kaleme
alan, yazici; iyelerin katilimimi artirmaya calisan ve pekistiren, &zendirici; grubun ne derece iyi
calistigini degerlendiren, gdzlemci.

7. Akademik isi aciklama: Neyin nasil yapilmasi gerektigi Ogrencilere bildirilmeli,
acgiklanmali, bunlarin tiim 6grenciler tarafindan anlagilmasi saglanmalidir.

8. Olumlu yonde ama¢ bagimlihgl olusturma: Bu ilkenin uygulanmasi i¢in dgrencilerden
ortak grup iiriinii istemek veya onlara grup 6diilii vermek yararli olabilir.

9. Bireysel degerlendirme: Isbirligine dayali 6grenme grubunda yer alan iiyelerin katkisini
saglamak veya belirlemek igin gerekli olan bir siirectir. Sinavlarin bireysel olarak yapilmasi, ya
rastgele secilen 0grencilere grup calismasiyla ilgili sorular sorulmasi ve grup liyelerinin birbirlerinin
caligmasim diizeltmesi ya da grup notunun rastgele secilen bir 6grencinin ¢aligmasina dayali olarak
verilmesi gibi 6nlemler bu noktada yardimeci olabilir.

10. Gruplar arasinda isbirligini saglama: Grubun igerisinde olan isbirliginin faydalar
smifin geneline yayilabilir, 6grencilerin diger gruplarda yer alan arkadaglarina yardimei olmasi
saglanabilir.
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11. Basan olgiitlerinin belirlenmesi ve aciklanmasi: isbirligine dayali 6grenmede basarmin
degerlendirilmesi dnceden belirlenmis olan oOlgiitlere dayali olmalidir.

12. Istendik davramslari belirleme: Isbirligine dayali 6grenme ise vuruk olarak
tamimlanmalidir. Baslangicta; "grupta kalma", "sessiz konusma", "sirayla yapma", "birbirine adiyla
seslenme" gibi davraniglar ilizerinde durulabilir. Daha sonraki asamalarda ise yanitin nasil elde
edilecegini agiklamasi, onceki ve yeni Ogrenilenler arasinda bag kurmasi, herkesin Ogrenmesini,

katilmasini ve dinlemesini saglama, diislinceleri elestirme davranislariin beklendigi vurgulanmalidir

13. Ogrenci davramslarim yénlendirme: Grubun calismasi sirasinda  Ofretmen,
Ogrencilerin hangi noktalarda hangi sorunlarla karsilastiklarin1 saptamak icin gruplar1 gozler. Bu
gozlem, Ogrencilerin gosterdikleri istendik ve istenmedik davranislar1 saptamak amaciyla da yapilir.
Bazi olumlu davraniglar sunlar olabilir: Disiincelere katkida bulunma, soru sorma, duygular
aciklama, dinleme, destekleyici olma, degisik diigiinceleri kabul etmeye acik olma, grup iiyelerine
sicak davranma, biitiin liyelerin katiliminin 6zendirilmesi, 6zetleme, anlagilip anlagilmadigini kontrol
etme, saka yaparak gerilimi diislirme, grup calismasina yon verme vb. Gozlemci olarak dgrencilerden
de yararlanilabilir. G6zleniyor oldugunu bilmek, 6grencilerin uygun davraniglar gosterme egilimini
artiracaktir. Gozlemler, gézlem formu kullanilarak da yapilabilir.

14. Grup cahsmasina yardimei olma: Agiklama yaparak, sorulari yanitlayarak, tartisarak
ogrencilerin etkili 6grenmelerinde ve igbirlikli 6grenme siirecinin hedeflerine varmasinda 6gretmen
yardimci olabilir.

15. fsbirligi becerilerini 6gretmek amaciyla araya girme: Isbirligine dayali 6grenme
gruplariin calismasi sirasinda 6gretmenin birlikte calismakta giicliik ¢eken Ogrencilerin igbirligi
yapmalarin1 saglayacak Oneriler getirmesi ve bu becerileri gdsteren O0grencileri pekistirmesi yararli
olacaktir. Gerekli olmadikca araya girmek yarardan ¢ok zarar getirebilir. Ciinkii isbirligi gruplar1 biraz
ugrastiktan sonra sorunlarin iistesinden gelebilir. Ogretmen, ne zaman ve nasil araya girecegine
duruma goére karar vermelidir. Bazen sorunun ¢oziimiiyle ilgili Onerilerde bulunurken bazen de
Ogrencilere yaptiklar isi bir yana birakip sorunu ¢ézmeye caligmalarini soyleyebilir. Biitiin beceriler
gibi isbirligi becerileri de 6grenilen becerilerdir.

16. Dersi sonlandirma: isbirligine dayali 6grenme siirecinin sonunda dgrenciler bu siirecte
ogrendiklerini 6zetlemeli ve nerede kullanacaklarini bilmelidirler.

17. Nitel ve nicel yontemlerle 6grenmeyi degerlendirme: Isbirlikli dgrenme siireci
sonunda ulasilan {irlin; grup raporu, grupca hazirlanmis bir dizi yanit ya da 6grencilerin sinav puanlari
gibi baz1 OSlgiimler olacaktir. Olgiim ne olursa olsun &grenme siirecinin sonunda ogrencilerin
Ogrenmeleri ve isbirligi becerileri degerlendirilmelidir.

18. Grubun ne kadar iyi calistigim degerlendirme: Zaman ag¢sindan maliyetli olsa da
isbirligine dayali 6grenme siirecinden sonra grupta nelerin iyi yapilip yapilmadigi degerlendirilmelidir.
Zaman sorunu yoksa gruplarin siirecte edindikleri deneyimlerini digerleriyle paylasabilmeleri igin
degerlendirme sinifca yapilabilir. Uygun zaman araliklariyla degerlendirme yapilmazsa 6grencilerin
grup calisma becerilerini edinmeleri zorlasabilir. Bunu sonradan gidermek daha fazla zaman
gerektirebilir.

19. Akademik celiski olusturma: Akademik ¢eliski, iki ya da daha fazla sayida kisinin
bilgilerinin, diisiincelerinin, sonuglarinin vb. birbiriyle uyusmamasidir. Isbirligine dayali 6grenme
gruplarinda 6grenciler arasinda hangi cevabin verilecegi ve grubun nasil ¢alisacagi gibi konularda eski
ve yeni 0grenilen bilgiler agisindan grup tiyeleri veya gruplar arasinda, anlagsmazlik ¢ikabilir.
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B) Isbirligi isbirligi

Spencer Kagan’nin gelistirdigi bu teknigin &zelligi, detayli yonergelere sahip olmasi ve
isbirlikli 6grenme hakkinda yeterli bilgiye sahip olmayan oOgretmenler tarafindan dahi kolayca
uygulanabilmesidir. Bu teknigin felsefesini, egitimin Ogrencilerin dogal merakini, zeka ve
yeteneklerini ortaya gikarici ve gelistirici bir role sahip olmasi gerektigi anlayisi olusturmaktadir (Kog,
2014). Bu teknik, merakin, yeni yasantilar gecirmenin, bunlari da bagkalartyla paylasmanin zevkli
oldugu sayiltisina dayanmaktadir. Bu bakimdan isbirligi-isbirligi 6grenme teknigi, 6grencilerin dnce
kendilerini ve diinyay1 anlamalarini sonra da bu deneyimlerini isbirligi igerisinde digerleriyle
paylasmalarini saglayacak bicimde diizenleyen sade, basit ve esnek bir grenme teknigidir. Isbirligi-
isbirligi cok cesitli durumlarda ve konu alanlarinda kullanilabilir bir tekniktir. Ornegin, geleneksel
olarak islenen bir konuyu tamamlamak ya da 10-15 dakikalik bir hazirlik asamasindan sonra 5
dakikalik sunum yapmak i¢in kullanilabilir. Bu teknik bazi durumlarda tez, deney, slayt gosterisi vb.
bir formal {irlin olabilecegi gibi, baz1 durumlarda da yalnizca grup tartismasini izleyen bir duygu
paylasimi biciminde uygulanabilir. Bu teknigin basarili olmasi i¢in bazi 6geleri kapsamasi gerekir. Bu
ogeler ve dgelerin genel 6zellikleri agsagida yer almaktadir (A¢ikgoz, 2007):

1. Ogrenci merkezli simf tartismasi: Unitenin veya konunun basinda, dgrenciler islenen
konuya duyduklari ilgiyi kesfetmek ve agiklamak iizere tesvik edilir. Onceden yapilan sunumlar ya da
okumalar Ogrencinin merakin1 uyandirmada etkili olacaktir. Simif tartismasinin amaci, ilgili konu
hakinda oOgrencilerin 6grenmek istediklerini ortaya c¢ikarmaktir. Bu teknikte 6grenme, Onceden
belirlenmis olan bir ama¢ dogrultusunda degil 6grencilerin ilgileri dogrultusunda olusmaktadir.
Boylece 6grenciler 6grenmeyi bir konu hakkinda daha fazla bilgi edinme firsati olarak goreceklerdir.
Ayrica, 6grenciler kendi 6grenmelerinin sinif arkadaslarina da yararli olacagini gorecektir.

2. Ogrenci takimlarimn secimi: Amaca gore ogrenciler ya takimlara atanirlar ya da
takimlar1 kendileri olustururlar. Heterojen gruplar olusturmaya c¢alismalidir. Eger 6nemli olan
Ogrencilerin ilgilerinin gelistirilmesi ise Ogrencilerin kendi gruplarini segmelerine izin verilebilir.
Ancak bu durum, siifta kutuplagmalara yol acabilir.

3. Takimlarin olusturulmasi: Bu asamada birgok amaca hizmet edilebilir. Bunlar arasinda;
Ogrencilerin tanigmasi, 6grencinin degerli oldugunu gostermek, iiyeler arasinda giiven duygusunu
geligtirmek, etkili grup etkilesimi, olumlu bagimlilik, takim kimliginin kazanilmasi ve 6grencilerin
kendilerini rahat hissedecekleri bir hava yaratmak yer alabilir.

4. Takim konusunun se¢imi: Bu se¢im, daha dnceki smif tartigmasi sirasinda biitiin sinifin
ilgisine gore olusturulmus olan konu listesine bakilarak yapilir. Takimlar, ilgi duydugu konuyu
secmek icin tartigirken 6gretmen 6grencilere yardimel olmaktadir. Eger iki takim ayn1 konuyu segmek
isterse, takimlarin ya konuyu ikiye bolerek ya da baska bir konu segerek anlagmalari istenir. Eger
higbir takimin se¢gmedigi, ancak calisilmasi gereken bir konu varsa takimlar o konuyu se¢cmek iizere
tesvik edilir. Konular paylasildiktan sonra, 6gretmen her alt konunun bir araya gelerek bir biitlin
olusturacagina ve bunun ne kadar énemli olduguna dikkat ¢eker.

5. Bireysel konularin secimi: Takim iginde isbirligini saglayabilmek i¢in takimin aldig
konu daha alt konulara ayrilir ve takimdaki her 6grenci bu alt konulardan birini hazirlamayi iislenir.
Bu asamada Ogretmen, alt konularm eldeki kaynaklarda bulunanlar arasindan secilmesine ve
Ogrencilerin diizeyine uygun bir dagilim yapilmasina O6zen gosterir. Bazi 0Ogrencilerin takim
calismasma daha fazla katkida bulunmasi olagandir. Ancak, herkesin esit olmasa bile Onemli
katkilarda bulunmasi1 saglanmalidir. Bu durum a) takim iyelerinin birbirlerinin katkilarmi
degerlendirmesi, b) her 6grenciye mini konusuyla ilgili bir projenin verilmesi, ¢) O0gretmenlerin
bireysel katkilar1 saglayacak yonlendirmelerde bulunmasi yollariyla saglanabilir.

6. Alt konularin hazirlanmasi: Bu asamada 6grenciler, kaynaklardan yararlanarak segtikleri
alt konu ile ilgili bilgi ve malzeme toplarlar ve onlar &rgiitlerler. Ogrenciler, yapacaklar1 hazirhgm
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kendisi i¢in oldugu kadar konunun biitiinliigii i¢in de énemli oldugunu bilir. Konular hazirlanirken
kiitliphane c¢aligmasi, veri toplama, bir proje hazirlama, uzmanlarla goriisme vb. etkinliklerde
bulunurlar.

7. Alt konularin sunumu: Isbirligi-isbirligi icin son derece &nemli bir asamadir. Takim
icindeki sunum ve tartigma, takim iiyelerinin konu hakkinda onunla ilgili tartigmalar: siirdiirebilecek
diizeyde bilgilenmesini amaglar. Sunumdan 6nce 6gretmen aktif dinleme, goriisme ve destekleyici
soru sorma ilkelerini gbzden gecirebilir. Takim igerisinde; not alma, elestiri, mini konular arasindaki
uyumun Kkontrolii vb. roller paylagtirilir. Tartismadan sonra &grencilere, kendi ¢alismalarin
tartismanin 1518inda gbézden gegirmeleri ve takimin mini konulart birlestirecek yeni bir malzeme
iiretmesine katkida bulunacak bir rapor hazirlamalari i¢in zaman taninir.

8. Takimlarin sunum i¢in hazirlanmasi: Ogrencilerin alt konu sunumu ile takim sunumunu
ayirt etmeleri dnemlidir. Ornegin, takimin topladig1 malzemelerin paylasimi tartisma konusu olabilir.
Bu tartisma, konunun iyi kavranmasi ile kendiliginden ¢6ziilebilir. Takimlardan, sunacaklarini agikliga
kavusturmalari istenilir. Onlara taninan siire bildirilir ve sunumlarimi ilging duruma getirmeleri, diiz
anlatim diginda, tartigma, gosterim vb. etkinliklerin ve degisik araglarin kullanilmasi ile biitiin sinifin
katiliminin saglanmasi tesvik edilir.

9. Takim sunumlari: Ogrenciler sunumlar1 esnasinda sinifin kontroliinii de saglamaktadur.
Ogrenciler sinifi istedikleri gibi diizenlerler. Sunum sirasinda zaman kullanimi énemlidir. Takimlarin
stirelerini agmamalari i¢in siniftan bir 6grenci zamani kontrol etmekle gorevlendirilebilir. Takimlar,
siniftan gelecek sorular1 cevaplandirmak i¢in sunum sonlarinda biraz zaman birakabilir. Bu sirada hem
konuyla ilgili hem de takimin nasil ¢alistigi ile ilgili sorular tartigilabilir.

10. Degerlendirme: Sunumlarin, bireysel katkilarin &grenciler ve Ogretmen tarafindan
degerlendirilmesidir. Degerlendirme sirasinda igerik ile sunumun en giiclii ve en giigsiiz yonleri
saptanir. Bunun i¢in 6gretmenin dgrencilerin de katkisini alarak gelistirecegi degerlendirme formlar
kullanilabilir. Ayrica, alt konular veya bireysel projeler dikkate alinarak bireysel notlar da verilebilir.
Boylece, hazira konma etkisi dnlenmis olur. Digsal 6diil sisteminin uygulanip uygulanmamasi;
Ogretmenin karizmasina, konunun niteligine, digsal ddiillerin niteli§ine ve 6grencilerin konuya olan
ilgilerine baglidir.

C) Takim-Oyun-Turnuva

D. Vries ve R. E. Slavin tarafindan alana kazandirilan isbirligine dayali 6grenme teknigidir.
Bu teknigin temeli, 6grenci gruplarmin kendi igerisinde konuya hazirlandiktan sonra grup
temsilcilerinin turnuvada yarismasina dayanmaktadir. Gruplarin temsilcileri tarafindan olusturulan
turnuva takimlar1 turnuvalarda birbiriyle yarigir. Bunun i¢in konuya iyi hazirlanip temsilcileri
aracilifiyla diger takimlarla turnuvada yarigan grup temsilcilerinin aldig1 her dogru cevap takima arti
puan kazandirmaktadir. Uygulanma asamasinda ilk olarak takimlar (gruplar) olusturulur. Her grup
kendi igerisinde ¢esitli ¢aligma yapraklari, sorular veya oyunlarla konuyu caligir. Dersin, haftanin veya
konu c¢aligmasinin tamamlanmasmin sonunda takimlarin temsilcilerinden turnuva takimlar
olusturulur. Turnuvalar diizenlenir ve gerekli goriildigii zaman birden fazla turnuva diizenlenebilir.
Turnuvalarin diizenlenmesinde su yol takip edilebilir. Birinci turnuva i¢in takimlarin (gruplarin) en
iyisi olan {i¢ 6grenci, birinci turnuva masasina; basar1 diizeyi onlardan sonra gelen diger li¢ 6grenci
ikinci turnuva masasina; bagar diizeyi daha da sonra gelen 6grenciler ise tiglincii ve dordiincii turnuva
masalarina yerlestirilirler. Turnuva masalarinin bu sekilde olusturulmasinda temel amag her turnuva
masasindaki basar1 diizeyi birbirlerine yakin takim temsilcilerini birbiriyle yaristirmak, her 6grencinin
basar1 diizeyi ve gayreti oraninda takimlarina katkida bulunmasini saglamaktir. Bu siireci takiben
birinci haftadan sonra ortaya koyduklar1 basar1 diizeylerine gore Ogrenciler masa degistirebilirler.
Basaris1 yiikselenler daha iist masalara, basarisi diisenler daha alt masalara gegerken basarisi ayni
kalan 6grenciler ayn1 masada kalirlar. Temsilcilere sorulacak sorularin numaralarinin oldugu bir deste
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kart turnuva oncesinden hazirlanir. Grup temsilcileri (yarismacilar) sorularin numaralarinin yazil
oldugu kartlar1 g¢eker, ¢ekilen kartin numarasina gore sorular sorulur. Soruyu dogru cevaplayan
yarismact grubuna arti, yanlis cevaplayan ya da cevaplayamayan yarismact grubuna ise eksi puan
verilir. Eger yanlis cevaplanan soruya diger yarismacilar dogru cevabi verirse ilgili yarigmacinin
takim1 (grubu) arti puani almig olur. Ancak eger bu yarigmaci yanlis cevap verirse kendi sorularina
yanlis cevap vermedigi icin (diger yarismacinin bilemegi sorulari cevapladigi i¢in) ilgili yarismacinin
grubu eksi puan almaz. Burada dikkat edilmesi gereken onemli nokta, her yarismaci oncelikle ve ilk
olarak dogrudan kendi sorularmi cevaplamakla sorumludur, cevaplayamadigi veya yanlig cevap
verdigi durumlarda eger cevaplama talebi varsa baska gruplarin temsilcisine s6z hakki taniabilir.
Turnuva sonunda yas ve egitim seviyesine gore takim basarisi ddiillendirilir (A¢ikgoz, 2007; Maden,
2011a; Slavin, 1995).

D) Takim / Kiime Destekli Bireysellestirme

Kiime destekli bireysellestirme teknigi Slavin tarafindan gelistirilmistir. Isbirlikli 6grenme
gruplarinda bireysellestirilmis konular iizerinde ¢alistifi ve grup basarisinin 6nemli gorildiigi bir
tekniktir (Slavin, 1984). Kiime destekli bireysellestirme teknigi 6grencilerin 6nce bireysel olarak
hazirlanmis materyallerdeki problemleri ortalama dorder kisilik kiimelerde ¢ozmelerine, kiimelerde
karsilikl1 olarak birbirlerinin yanitlarini karsilastirip degerlendirmelerine, ayrica gelismelerine bagh
olarak her materyali bitirdiklerinde arkadaslarindan ve dgretmenden yardim almalarina olanak tantyan
bir dgrenme teknigidir (Iflazoglu, 1999). Kiime destekli bireysellestirme tekniginin temel 6geleri
(asamalar1) ve bu 6gelerin genel 6zellikleri su sekilde agiklanabilir (Gelici & Bilgin, 2011):

1. Takimlar: Akademik basari, cinsiyet vb. degiskenler dikkate alinarak ortalama 4-6 kisilik
heterojen gruplar (takimlar, kiimeler) olusturulur.

2. Ogretmen anlatimi: Konular1 Ogrencilere Ogretmen tarafindan anlatilir, konunun
kavramsal temellerini sunar ve birkag tane 6rnek soru ¢ozer.

3. Calisma yapraklar: icerisinde islenen konuyla ilgili birbirlerine es deger nitelikte olan ve
ortalama dorder soru bulunan iki veya ii¢ kutucuktan olusur. Her 6grenci bireysel ¢alisma kagidinm
aldiktan sonra, once bireysel olarak birinci kutucuktaki sorulari ¢ézer. Bu islemi takiben yaninda
oturan arkadasiyla kagitlarin1 degistirerek birbirlerinin ¢éziimlerini kontrol eder, denetler. Bu islemler
diger kutucuklar i¢in de aynen tekrar edilir. Ogrencilerden en az bir kutucuktaki sorularin tamamini
dogru bir sekilde cevaplamalar1 beklenmektedir.

4. izleme testleri: Sorumlu olduklari ¢alisma yapraklarini tamamlayan 6grencilere o haftanin
kazanmimlarini igeren “izleme Testi A” verilir. Testteki sorular1 bireysel olarak cevaplayan her 6grenci
daha sonra birbirlerinin testlerini kontrol ederler. Ortalama %80 ve {istiinde bir basari elde eden
ogrenciler dogrudan konu sinavi almaya hak kazanir. Bu oranm altinda daha az basan sergileyen
ogrenciler ise “Izleme Testi A”ya es deger olarak hazirlanan “izleme Testi B”yi alirlar. Ayn1 islemler
ve siire¢ “izleme Testi B” icin de gecerlidir ve yapilir. Bu testte de ortalama %80 basariy
yakalayamayan dgrenciler caligmalarina bireysel olarak devam eder.

5. Konu smavi: Ogrenme siirecinin (genelde haftanin) son dersinde o haftanin kazanimlari
dikkate alinarak hazirlanmig ve kapsam gecerligi saglanmis olan konu sinavi bireysel olarak yapilir.
Ogrencilerin sinavdan aldiklar1 bireysel puanlar toplanir, toplanan kiime puam kiimede yer alan
Ogrenci sayisina boliinerek her kiimenin bagar1 puani ve sirasi tespit edilir.

6. Basar: sertifikalari: Basarilarin sertifikalandirilmasinda 6grencilerin bireysel basarilari
degil 6nceden belirlenmis dlgiitleri karsilayan kiimelere basar sertifikasi verilmektedir.
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E) Grup Arastirmasi

Grup arasgtirmasi S. Sharan ve R. Hertz-Lazarowits (1980) tarafindan gelistirilmis olan
igbirligine dayali bir 6grenme teknigidir. Grup arastirmasi isbirligine, ortak amaci yerine getirme
ilkelerine, bireyleraras1 diyaloga, &grenmenin duyussal ve sosyal yonlerine O6nem vermektedir.
Asamalarinda Ogrencinin durumuna, zamana ve ortama uygun degisiklikler yapilabilen grup
arastirmasi altt basamakli bir siire¢ olarak isletilmektedir (Agikgdz, 2007).

1. Arastirma konusunun saptanmasi ve gruplarin olusturulmasi: Ogretmen sinifa genis
kapsamli veya ¢ok boyutlu bir konu sunar. Ogrenciler belirlenen konu hakkinda arastirmaya
baslamadan once Ogretmen sinifa konuyla ilgili g¢esitli materyaller getirir ve 6grencilerin bunlar
incelemelerini saglar. Ogrencilerin de katilimi ile genel konu alt konulara ayrilir. Aym konuyu
calismak isteyen Ogrenciler bir araya gelerek gruplar olusturulur.

2. Arastirmanin planlanmasi: Arastirma problemleri dgrenciler tarafindan formiile edilir.
Aragtirmanin nasil yapilacagi, konunun ve alt konularin konunun hangi kaynaklardan arastiracagi,
Ogrenciler arasinda is boliimii 6grenciler tarafindan organize edilir.

3. Arastirmanin gerceklestirilmesi: Grup planlar1 ¢er¢evesinde arastirmanin yerine
getirildigi bu asamada grup tiyeleri gesitli kaynaklardan bilgi toplar, verileri analiz eder, degerlendirir
ve sonuglara ulasir.

4, Rapor hazirlama: Gruplar sonuglari rapor haline getirir. Ogrenciler hem &gretici hem de
siniftaki diger 6grencilerin dikkatini ¢eken bir rapor hazirlamaya ¢aligirlar.

5. Raporun sunulmasi: Grup arastirmasi tekniginin bu asamasinda gruplar gorsel, isitsel arag
veya materyallerden de destek alarak sunumlarini sinifla paylasir.

6. Degerlendirme: Ogrenciler, grup sunumlar1 hakkinda doniit vererek degerlendirmeye
katilabilirler. Degerlendirilmesi gereken noktalar:

a) Ogrencilerin konuyu nasil arastirdiklar

b) Problemlerin ¢6ziimiinde bilgiyi nasil uyguladiklari
¢) Nasil ¢ikarim ve yorumda bulunduklari

d) Hangi sonuglara ulagtiklari

seklinde 6zetlenebilir. Iki hafta dncesinden haber verilerek ve gruplarin kendi raporlarina
dayanarak hazirladiklar1 sorular temelinde sinavlar yapilir. Ogrenciler de sinava hazirlanirken bu
sorulan dikkate alir ve sinava hazirlik agsamasinda yanitlarimi diger gruplarla tartisip gelistirir.

F) Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim

Bu teknik Agikgoz (1990) tarafindan gelistirilmistir. Birlikte soralim birlikte 6grenelim
teknigini agamalar1 su sekilde agilanabilir (Ag¢ikgoz, 2007; Cavdar, 2016; Kog, 2014; Yildiz & dig.,
2017):

1. Asama: ilk asamada diger tekniklerde oldugu gibi 6grenciler grup ici heterojen ve gruplar
arast homojen sekilde gruplandirilir. Grup iiye sayis1 3-6 kisi arasinda degismektedir.

2. Asama: Bu asamada gruplarda yer alan her 6grenci ¢alisma konusuyla ilgili kisa okuma
calismas1 gerceklestirir.

3. Asama: Okuma agsamasinin tamamlanmasini takiben bireysel soru hazirlama asamasina
gecilir. Sorularin biligsel alanin kavrama basamagi ve daha {ist basamaklar1 kapsayacak sekilde
olmasina dikkat edilir. Ogrenciler hazirladiklari sorular1 kartlara yazar ve zamani geldiginde bu sorular
gruplara sunulur.
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4. Asama: Grup iiyeleri bir araya gelerek bireysel sorular1 degerlendirir, sorularin niteligini
artirmak amaciyla elestiri ve diizenlemeler yapabilir.

5. Asama: Bu asamada grup sorusu yazilir. Grup sorusunun hazirlanmasinda daha 6nceden
var olan bireysel sorulardan yararlanilabilir. Grup iiyeleri birlikte yeni sorular da yazabilir. Bunun yani
sira birden fazla sayida soru hazirlanabilir ve ortak kararla grup sorusu olarak bu sorulardan birisi
secilebilir. Soru kartlarina yazilan sorular ve gerekli goriildiigii durumlarda diger gruplara gonderilmek
iizere hazirda tutulur. Gruplarin sorularini hazirlamasindan sonra grup sorularinin diger 6grenme
gruplara gonderilmesi agamasina gegilir.

6. Asama: Bu asamada, her gruba farkli bir grubun sorusu gonderilmektedir. Soru, gruba
ulastiginda ilgili grubun sozciisii soruyu sesli olarak simifa okur. Aralarinda tartisip soruyu
cevaplayabilmeleri i¢in gruba belli bir siire taninmaktadir. Grup, yine sozciisii araciligiyla grubun
ortak cevabini sinifa sunar. Cevap diger 6grenciler veya 6gretmen tarafindan degerlendirilir.

7. Asama: Grup caligmalarinin tamamlanmasindan sonra konu Ogretmen tarafindan kisaca
Ozetlenebilir. Bu asamada grup c¢alismalarin iizerinde durulmayan noktalara dikkat cekilebilir.
Anlagilmayan veya iistiinde durulmayan noktalar hakkinda genel bir tartisma baslatabilir.

8. Asama: Sunumdan sonra Ogrenciler bireysel sinava girer. Smavdan alinan puanlar ile
grubun daha 6nceden belirlenen olgiitlere gore aldiklart sunum puanlar1 toplanarak grup puani elde
edilir. Gruplar birbiriyle yarigmaz veya basar1 agisindan siralamaya konulmazlar, ancak her grup bir
basar1 puani elde eder.

G) Birlestirilmis Isbirlikli Okuma ve Kompozisyon

Stevens, Madden, Slavin ve Farnish (1987) tarafindan gelistirilmis bir tekniktir. Genellikle ilk
ve ortadgretim diizeyinde 6grenilmesi gereken temel beceriler arasinda yer alan “okuma ve yazma”
becerilerini kazandirmak i¢in kullanilir. Bu teknik geleneksel okuma ve yazmada karsilasilan sesli
okuma, okudugunu anlama, izleme, yazma ve dil becerilerindeki sorunlarin ¢éziimiine daha fazla katki
sunmaktadir. Diger bir deyisle bu teknik ilkokul ve ortaokul diizeyinde dil becerilerini, okumay1 ve
yazmay1 Ogretmek amaciyla diizenlenmis kapsamli programdir. Bu teknik dolaysiz &gretim,
birlestirilmis dil becerileri ve yazma olmak {izere ii¢ 6geden olusur (Agikgoz, 2007). Birlestirilmis
Isbirlikli Okuma ve Kompozisyon tekniginin islem sirasi (asamalar1) sdyle sirlanabilir (Gémleksiz,
1993; Kog, 2014):

1. Asama: Okuma seviyelerine gore Ogrenciler homojen olarak ikili ya da t¢li okuma
gruplarina ayrilir ve farkli seviyedeki baska ikili ya da liglii okuma grubuyla takim haline getirilir.

2. Asama: Ogrenciler, farkli okuma gruplarindaki &grencilerden ikiserli gruplar halinde
olusturulmus gruplarda gorevlendirilir. Ogretmen bir okuma grubuyla galigirken diger gruplardaki
ogrenciler ikili alt gruplar halinde calisir. Bu ¢aligmalarda, birbirleriyle; okuma, 6ykiiyli 6zetleme,
Oykiiniin nasil sonlanacagini yordama ile sozciik, heceleme, sifre ¢6zme gibi etkinliklerde bulunurlar.
Konu materyalleri genellikle gretmenler tarafindan verilen hikiyelerden olusmaktadir. ilk basta
hikayeleri sessizce okuyan 0grenciler daha sonra sesli bir sekilde okumaya baslarlar.

3. Asama: Okumalarin bitmesini takiben grup iyeleri hikdyenin nasil sonlanacagini
kestirmeye ve tahmin etmeye calisirlar. Ana fikri anlayincaya ve diger becerileri tam kazanincaya
kadar, kendi gruplarinda ¢aligmaya devam ederler. Bunun yan1 sira grup iiyeleri ortaklasa taslak bir
metin olusturabilir, birbirlerinin hatalarim diizeltebilir, Oykiiyii en uygun hale getirebilirler.

4. Asama: Takimlar basta okuma ve yazma olmak {izere gorev ve ddevlerinin tamaminda
iiyelerin gosterdigi performans ortalamasi dikkate alinarak odiillendirilir.

Turkish Studies - Educational Sciences
Volume 14 Issue 4, 2019



Isbirligine Dayalt Ogrenme Yéntemi: Ttim Teknikleri Kapsayict Bir Derleme Calismast 1957

H) Ogrenci Takimlari - Basar1 Boliimleri

Ogrenci Takimlar1 - Basar1 Boliimleri teknigi Slavin ve arkadaslar: tarafindan gelistirilmistir.
Teknigin islem sirasi (asamalar1) ve asamalar1 su sekilde siralanabilir (Bilgin, 2006; Bilgin, Aktas &
Cetin, 2014):

1. Asama: Konu Ogretmen tarafindan genellikle diiz anlatim ve tartisma yOntemleriyle
sunulur ve ardindan heterojen gruplar olusturulur.

2. Asama: Ogrenciler, takimlarinda yer alan tiim arkadaslarmin konuyu tam
O0grendiginden emin olana kadar calisirlar.

3. Asama: Ogrenme konusuyla ile ilgili hazirhik sorulari, okuma pargalari, problemler igeren
calisma kagitlar: dagitilir. Ogrenciler 6ncelikle ikili olarak calisma kagitlar iizerinde ¢alisir, bilgileri
tartisir, sonuca varir ve sonucu ¢alisma kagidina yazarlar.

4. Asama: Sonra tim grup tyeleri birlikte calisma kagitlar1 iizerinde calisir, birbirlerinin
cevaplarini kontrol eder, tartigir, yanliglarini diizeltir ve ortak bir karara varmaya ¢aligirlar. Sorulari
birbirlerine sorarak birbirlerinin sinava hazirlanmalarini saglarlar. Grubun tiim iyeleri konuyu
anlayana kadar bu islemler devam eder. Bu teknikte 6ncelikle 6nemli olan ortak bagariin saglanmasi
ve gruptaki herkesin konuyu 6grenmesidir.

5. Asama: Caligmalar bittikten sonra, ¢alisilan konu {izerine tiim &grenciler bireysel olarak
sinava tabi tutulurlar. Burada “bireysel puan” ve “takim puani” olmak iizere iki puan hesaplanir.
“Bireysel puan” 6grencinin o derse iliskin dnceden aldig1 not ortalamasindan, 6grencinin bu siavda
aldig1 not ¢ikarilarak ilerleme (erisi) puaninin hesaplanmasiyla elde edilir. “Takim puan”, takimi
olusturan grup liyelerinin bireysel puani toplanarak hesaplanir. Takim puani ile takimlarin bagari sirasi
olusturulur ve bu siraya gore ilk iki veya ii¢ grubun iiyelerine 6diil verilir. Gruba katki saglama
oranlarina gore de grup iiyeleri 6nceden belirlenmis dlgiitlere gore odiillendirilirler.

I) Akademik Celiski /Anlagsmazhk

Johnson ve Johnson tarafindan gelistirilmistir (Johnson, 1997). Ogrencilerde problem ¢dzme,
bilgi degisimi, yaraticilik, basar1 ve hatirda tutma, 6grenme siirecine 6grenci katilimi saglama gibi
becerileri gelistirmek amaciyla kullanilan giiclii ve katilm saglayict bir tekniktir. Bu teknik kritik
diisiinmenin ve akilc1 sonuglara ulasmanin 6gretiminde oldukca etkilidir. Akademik ¢eliski tekniginin
uygulanma asamalarin da su islemler takip edilebilir (A¢ikgdz, 2007):

1. Gruplan olusturma: Bu asamada Oncelikli olarak 6grenciler, 6nce dort kisilik gruplara,
sonra bu gruplar da her biri ¢elisen diisiincelerden birini savunmak {izere iki alt gruba ayrilir.

2. Celigkiyi sunma: Onceden saptanan celiskinin gruplara sunumudur. Celiskiler, salt
olusturmus olmak igin olusturulmaz. Tersine, tartismaya agik, yaniti belirsiz, iki gorisiin de
savunulacak taraflar1 olan konularda celiski olusturulur. Ornegin, "Osmanlilarin en parlak dénemi 16.
yiizyll midir, 17. yiizyll mudir?" tarih derslerinde iyi bir geliski 6rnegi olabilir. Tip alaninda, bir
senaryoda durumu anlatilan hasta "ameliyat edilsin mi, edilmesin mi?"; okunan bir parcadaki
"kahraman dogru mu yapti, yanlis mi?" tiiriinden geliskiler kullanilabilir.

3. Oneriler hazirlama: Bu asamada ogrenciler, ikili gruplarda cahisirlar ve bilgilerini
orgiitleyip sonuclar ¢ikarirlar. Taraflar kendilerine saglanan kitap, makale vb. malzemelerin iizerinde
calisarak, kendi aralarinda o goriisii nasil savunacaklarimi planlarlar, kendi savunduklar1 goriisiin
dogrulugunu kanitlayacak gerekceler hazirlarlar.

4. Goriisleri sunma: Bu asamada taraflar, savunduklari goriisii ve bu goriisii neden
savunduklarini izah ederler. Daha sonra, sunulan geligkili durumda en iyi kararin veya en dogru
tespitin ne olabilecegi lizerinde tartisma yapilir. Bu asamada 6grenciler kendilerine mantikli gelmeyen
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sonu¢ ve bilgilerle karsilagtikca kavramsal ¢atisma ve belirsizlik gegirir. Bu ¢atisma ve belirsizligin
sonucu olarak, dgrencilerde bilme ve daha dogruyu meraki olusur. Bu durumda 6grenciler celiskiyi
¢ozmek icin daha fazla bilgi 6grenmeye baslar. Bu durum arastirmalarla da kanitlanmus, celiski
yasayan Ogrenciler bireysel calisma yapan ya da uzlasan Ogrencilere gore daha fazla kaynak
taramiglardir.

5. Savunma: Bu asamada, taraflar ortaya koyduklar1 goriislerini savunur.
6. Karsit goriisii anlama (alma): Karsit goriisiin ne oldugunu taraflar aciklar.

7. Karara varma: Bu asamada beklenen, iki tarafin da ortak anlagabilecegi bir kararin
verilmesidir. Bunun igin 6grenciler kendi goriislerini savunmaktan vazgegip en iyi kanitlar1 6zetleyip
sentezleyerek bir anlagsmaya varirlar ve bir grup raporu hazirlarlar. Grubun iyeleri ise sinavlara
bireysel olarak hazirlanirlar.

Akademik ¢eligki teknigi ile miinazara karistirlmamalidir. Miinazarada iki taraf birbirine
karsit olan goriisleri savunur ve sonunda bir kazanan grup ortaya cikar. Ancak akademik celiski
igbirligi ve yarigsma olsa da kaybeden veya kazanan yoktur, 6grenmenin gerceklesmesi vardir. Grubun
amaci, sorun lizerinde ortak bir ¢dziime ulagmak, konunun her iki yonii ile ilgili de bilgi toplamak ve
ortak bir grup raporu hazirlamaktir. Kendi diislincesini savunan her 6grenci bunun neden en dogrusu
oldugu konusunda esini ve digerlerini ikna etmeye ¢alismaktadir. Sonugta ortak bir karara vararak
rapor hazirlanmaktadir (Efe vd., 2008).

I) Okuma-Yazma-Uygulama

Isbirlikli 6grenmenin okuma-yazma temelli siireclerle birlestirildigi Okuma-Yazma-Uygulama
teknigi ilk ve ortaokul diizeyindeki derslerin konulari ig¢in kullamigh bir tekniktir. Bu teknik
Ogrencilerin kigisel veya grup olarak cesitli kaynaklardan okuma ¢aligmasi yapmasini, pozitif
bagimlilik olusturmasini, var olan bilgileri {izerine yeni bilgileri yapilandirmasini, sosyal ve psikolojik
becerilerini artirmasini saglamaktadir. Ayrica, 6grencilerin okuma, yazma ve uygulama yeteneklerini
gelistirir. Okuma-Yazma-Uygulama teknigi li¢ ana kisimdan olusmaktadir (Aksoy, 2011; Aksoy &
Doymus, 2011):

1. Okuma asamasi: ilk asamada konuyla ilgili belge, kaynak ve dokiimanlarm grupca
calistimaktadir. Ogrencilerin okuma araciligiyla yeni bilgileri yapilandirma becerilerini artirmalari
hedeflenmektedir.

2. Yazma asamasi: Bu asamadaki temel amag¢ grupta yer alan her 6grencinin 6grendiklerini
birlikte yazarak ortak grup iriinii olusturmalarini, karara varmalarini ve birbirlerini dinlemeyi
ogrenmelerini saglamaktir. Grup tiyeleri okuma asamasinda 6grendiklerini hi¢bir kaynak kullanmadan
hep birlikte yazip ortak grup iirlinii olustururlar.

3. Uygulama asamasi. Bu son asamanin temel amacini, grup lyelerinin birbirlerine karsi
kendilerini daha iyi, net ve etkili ifade edebilmelerini saglamak, grup karsisinda konusmaya g¢ekinen
Ogrencileri gruba dahil ederek onlarin gruba aktif katilimimi saglamak ve uygulama yapma becerilerini
gelistirmektir. Gruplar tarafindan hazirlanan rapor ve iiriinlerin sunuldugu son asamadir.

J) Karsihikli Soralim / Sorgulama

Bu teknik farkli yas diizeylerinde ve konu alanlarinda kullanish bir 6grenme teknigidir.
Karsilikli sorgulamaya dayali 6grenme tekniginde, 6zel materyal hazirlama ve test etme islemine
ihtiya¢ duyulmamaktadir. Konu 6gretmenler tarafindan sunulduktan sonra &grencilere nasil sorular
sormas1 gerektigini anlatir. Ogrenciler ikili ya da {iclii gruplara ayrilan 6grenciler konu hakkinda
hazirladiklar1 sorulari birbirlerine sorar ve cevap verirler. Bu teknik, 6gretmenlerce olusturulan soru
kokleri araciligryla Ogrencilerin birbirlerine soru sorma ve sorulan bu sorulara cevap verme
etkinliklerini iceren bir dgrenme uygulamasidir. Ogrencilere ipucu olmasi igin dgretmen tarafindan su
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soru koklerine dayali sorular olusturulabilir. Ornegin: “... Benzerlik ve farkliliklar1 nelerdir?”
“...Nasil kullanirdiniz?” ... Tlgili yeni bir érnek veriniz.” Bu teknigin geleneksel tartisma ydntemine
gore daha etkili oldugu ispatlanmistir. Ciinkii bu teknik Ogrencilerin konuya iliskin derinsel
diisiinmelerini ve konuyu daha derin 6grenmesini tesvik etmektedir (Dirlikli, 2015; Ozyurt, 2013;
Senemoglu, 2005; Baykara, 2000).

K) Birlestirme (Jigsaw)

Ik kez Elliot Aronson tarafindan gelistirilen “Birlestirme-Jigsaw”, daha sonra Slavin, Stahl ve
Holliday tarafindan yapilan ¢alismalarla giincellenen isbirligine dayali bir 6grenme teknigidir. Her
giincelleme, bir bakima bir 6nceki teknige yeni islemler eklenme veya onceki teknikteki islemlerin
sirasinda yer degisikligi yapilma durumuna gore bu tekniklerin uygulamalarinda bazi farkliliklar
vardir. Teknigin en ¢ok bilinenleri veya kabul gorenler arasinda; “Birlestirme-I, Birlestirme-II,
Birlestirme-III, Birlestirme-IV, Ters Birlestirme ve Konu Birlestirme” teknikleri yer almaktadir.
Birlestirme tekniklerinde &grencilerin birbirilerine olabildigince bagimli olmalar1 planlanmustir.
Birlestirme teknikleri, parcalarin birlestirilerek anlamli bir resmin veya bir biitiinlin meydana
getirildigi yap-boz oyununa benzemektedir. Baz1 kaynaklarda “Ayrilip Birlestirme” olarak cevrilen
“Birlestirme”, igerisinde farklt uygulamalar1 barindiran esnek bir yapiya sahiptir. Asagida
“Birlestirme-Jigsaw” ¢esitlerine yer verilmistir.

Birlestirme-1 (Jigsaw-1): Birlestirme I teknigi, Eliot Aranson (1978) tarafindan gelistirilmis
olup Jigsaw teknigi olarak da adlandirilmaktadir. 5-6 kisiden olusan gruplara ayrilan 6grencilerin
(gruplarin) tamami ayni {initeyi 6grenir. Birlestirme I, her bir 6grencinin akademik veya 6gretici bir
bulmacanin pargalarini olusturdugu ve Jigsaw gruplarinda birleserek uzmanlastigi isbirligine dayali
ogrenme teknigidir. Her bir 6grenci akademik veya 0gretici bulmacanin diger grup tiyelerinin oldugu
boliimlerinde Ogrenir. Her bir 6grenci kaynak olarak gordiigii diger gruplarin bilgilerini edinir ve
edinilen bilgiler gruplar icerisinde paylasilarak bilgiye bir biitiin halinde ulasilir. Birlestirme I
tekniginin uygulanma siirecinde izlenecek agsamalar su sekilde siralanabilir (Koseoglu, 2010; Maden,
2011b; Simsek, 2007):

1. Asil gruplarin olusturulmasi: 3-7 kisiden olusan gruplar tercih edilir.

2. Malzemenin béliinmesi: Grupta yer alan 6grenci sayisi kadar pargalara ayrilan konunun
her pargasi bir 6grenciye verilir.

3. Uzman gruplar: Birlestirme 1 teknigi igin gegerli asamadir. Gruplarindan ayrilan
ogrenciler ayn1 konuyu hazirlamakla sorumlu olan diger Ogrencilerle yeni gruplar olusturur.
‘Uzmanlik’ grubu olarak adlandirilan bu gruplar, konuyu acikliga kavusturmaya calisir, onu diger
arkadaglarina nasil 6greteceklerini planlar ve rapor hazirlarlar.

4. Uzman gruplarin asil gruplarina geri doniisii: Kendi gruplarma doénen Ogrenciler
konularin1 uzmanlik grubunda planladiklar1 gibi hazirladiklar1 raporlar vasitasiyla arkadaslarina
ogretirler. Ogretmen, bu son asama olan tamamlama asamasinda, 6grencilerin 6grenmelerini bir araya
getirip biitiinlestirmek i¢in bireysel, kii¢iikk grup ya da smifin tamammin katildigi bir etkinlik
diizenleyebilir. Ornegin asil gruplardan birine konuyu sunmalar1 i¢in bir gdsteri sunusu yaptirabilir ya
da kisisel sunular yaptirarak onlarin Ogrenmeleri biitlinlestirebilir. Degerlendirme siirecinde ise
ogrenciler igbirligine dayali 6grenme yonteminde kullanilan degerlendirmeleri yaparak calismalar
tamamlanir.

Birlestirme-11 (Jigsaw-11): Birlestirme-II teknigi Slavin (1987) tarafindan Birlestirme-I
tekniginde degisiklikler yapilarak gelistirilmistir. Birlestirme-II 6grenme tekniginin orijinal birlestirme
tekniginden ayrildigi énemli nokta, ekip ruhu olusturmak i¢in kullanilan etkinliklerin olmamasi ve
grup liderinin bulunmamasidir. Slavin’e gore bu iki birlestirme teknikleri arasindaki farklar asagidaki
gibi 6zetlenebilir (Y1ilmaz Giingér, 2011):
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a. Orijinal birlestirme (Jigsaw-I) tekniginde, 6grenciler grup arkadaglarindan tamamen farkli
olan boliimlerini bireysel olarak okurlar.

b. Orijinal birlestirme tekniginde temel olan ders materyalinin kendi igerisinde bir biitiinligii
olacak bicimde yazilmasidir. Ogrencilere dagitilan béliimler konu olarak birbirinden farklilik
gostermektedir.

c. Birlestirme-II'nin avantaji (iistiin yonii) ise tiim dgrencilerin ders malzemesini hep birlikte
okuma imkanina sahip olmasidir. Bu durum ayni zamanda konunun tamami hakkinda onlara fikir
vermektedir.

Birlestirme-II 6grenme tekniginin kullanildigi siif i¢i etkinliklerin diizenlenmesinde
asagidaki siralama dikkate alinabilir (A¢ikgdz, 2007; Yilmaz Giingdr, 2011):

1. Ders malzemesini (icerigini) hazirlama: Eger ders materyali sinifta okunacaksa kisa
metin se¢ilmelidir. Ancak, 6grencilerin evde g¢alisacaklari bir materyal ise uzun okuma pargasi da
tercih edilebilir. Ogrencilere verilen calisma yapraklarindaki sorular, okuma esnasinda konuyu
anlamalar1 agisindan onlara yardimci olabilir.

2. Ogrencileri baslangic gruplarina ayirma: Bir liderin bulunmadig1 ve 4-5 kisiden olusan
heterojen gruplarda yer alan her grup iiyesine ¢esitli roller verilir. Birlestirme II tekniginde
Ogrencilerin baslangicta iinitenin belli bir konusunu se¢mesi yerine 6nce gruptaki dgrenciler iinitede
yer alan tiim konular1 okur, sonra uzmanlasacaklar1 konuyu segerler.

3. Uzmanlik gruplarinda ¢calisma: Metnin ayn1 kismin1 ¢alisacak olan dgrenciler, tartismak
veya calisma yapraklarindaki sorular1 cevaplamak amaciyla bir araya gelirler. Farkli gruplardan ayni
konuda uzmanlasacak dgrenciler, konular1 tartismak {izere “uzmanlik gruplari”nda bir araya gelip
konular1 tam olarak 6grenmeye caligirlar.

4. Baslangi¢ grubu raporu: Metnin ayni pargasini 6grenen uzmanlik grubu 6grencileri kendi
boliimlerini calistiktan ve dgrendikten sonra baslangic (ilk) gruplarina donerler ve arkadaslarina kendi
parcalarini 6gretirler. Konunun tam olarak anlasildigindan ve kisa sinava girmeye hazir olduklarindan
emin olmak i¢in tiim 6grenciler hep birlikte caligirlar.

5. Smav: Bireysel olarak simnava alman 6grencilerin aldiklar1 nota gelisme puani da eklenir.
En yiiksek notu alan grup iiyeleri, gruplarina birincilik kazandirir. Ogrencilere 6diil ve sertifika verilir.

Birlestirme- 111 (Jigsaw-111): Bu teknik Stahl (1994) tarafindan gelistirilmistir. Birlestirme-Il1
tekniginde ise Birlestirme-I ve Birlestirme-II tekniklerinden farkli olarak uygulama siireci standart
formlarla degerlendirilmektedir. Ogrencilerin birbiriyle iletisimini artirmak igin gelistirilen bu teknikte
ogrenciler bireysel degerlendirilmeden once kendi boliimlerinin ne derece 6grenildigini belirlemek
icin degerlendirilirler. Diger siireglerde (agamalarda) Birlestirme-II ve III ile benzer yapiya sahiptir
(Maden, 2011b; Celik, 2017; Kiling, 2014).

Birlestirme-1V (Jigsaw-1V): Dwight C. Holliday (2000) tarafindan gelistirilen Birlestirme-1V
tekniginin diger Birlestirme tekniklerinden ayiran en biiylik 6zellik sudur. Birlestirme-IV teknigin
uygulamasi konuya dikkat cekmek amaciyla etkinlik yapilmasiyla baslamasi, uzman grup ve asil grup
calismalarimin ardindan iki ayr1 mini smav yapilmasidir (Holliday, 2002; Akt: Dogru & Unlii, 2012).
Diger bir deyisle Birlestirme-IV tekniginin Birlestirme-I-11-1II"ten farki dersin ilk béliimiinde konunun
temel noktalarinin 6gretmen tarafindan izah edilmesi, uzmanlik gruplarmin kendi (asil) gruplarina
donmeden Once sinava tabi tutulmasi ve uygulama sonunda yapilan sinavdan sonra konunun eksik
yonlerinin dgretmen tarafindan tekrar acgiklanmasidir (Boliikkbas, 2014; Maden, 2011b). Jigsaw-1V
teknigini gelistiren Holliday (2000; Akt: Boliikkbag, 2014) bu teknigin uygulama asamasindaki
islemleri su sekilde siralamaktadir:
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1. Gruplarin olusturulmasi: 3-7 kisilik heterojen gruplar olusturur. Ogrencileri motive
etmek ve grup aidiyeti olusturmak amaciyla gruplarin kendilerine birer isim koymalar1 saglanir.

2. Konunun kisaca verilmesi: Ogrencilerin konuya dikkatini ¢ekmek ve &grencilerde
farkindalik olusturmak icin 6gretmen tarafindan konu kisaca anlatilabilir ya da onlara konuyla ilgili
kisa bir video seyrettirilebilir.

3. Uzmanlik gruplarimin olusturulmasi: Islenecek konu, gruptaki yer alan 6grenci sayisi
kadar béliimlere ayrilir ve her boliim bir 6grenciye verilir. Ogrenciler, kendi gruplarindan ayrilarak
ayni konuyu hazirlamakla sorumlu olan diger gruptaki 6grencilerle birleserek ‘“uzmanlik gruplar”
olustururlar.

4. Uzmanhk grubu mini sinavlarimin yapilmasi: Konularii ¢alistiktan sonra, o konuda tam
olarak uzmanlasip uzmanlagmadiklarin1 anlamak i¢in uzmanlik gruplar1 sadece kendi konularindan
mini sinava tabi tutulurlar. Bu simavin sonuglarmi dikkate alan Ogretmen, konunun eksik kalan
yanlarini gruplara agiklar ve varsa yanliglart diizeltir.

5. Ogrencilerin asil gruplarina dénmesi: Bu asamada dgrenciler asil gruplarma geri doner.
Her &grenci kendi uzmanlik konusunu grupta yer alan diger arkadaglarina anlatir ve onlar
bilgilendirir.

6. Asil gruplarin mini sinavlarinin yapilmasi: Bu asamada gruplar, “uzman 6grencilerin”
diger grup iiyelerine konularimi tam olarak 6gretip dgretmediklerini sinamak amaciyla, konunun tim
boliimlerinden sorularin yer aldigi mini sinav olurlar. Sinavin sonucunda eksik ya da yanlig olan
boliimler 6gretmen tarafindan tekrar anlatilir ve yanls, eksik 6grenmeler giderilir.

7. Bireysel ol¢me ve degerlendirme: Tim Ogrenciler uygulamanin sonunda konunun
tamamindan bireysel olarak sinava alinirlar. Bu sinavin sonugalarina gore konunun eksik kisimlar
Ogretmen tarafindan tekrar agiklanir.

Jigsaw - Jigsaw Il - Jigsaw Ill - Jigsaw IV teknikler arasindaki temel farklar: Tim
Jigsaw teknikleri, 6grencileri ait oldugu gruba, konunun bir pargasini dgretmekten sorumlu kilarak
isbirligine dayali 6grenmeyi amaglamaktadir. Bu tekniklerle yapilan etkinlikler, her 6grencinin kendi
ogrendiklerini grubun diger iiyelerinden 6grendikleriyle bir araya getirerek anlamli ve tutarli bir bilgi
biitiinii olusturmasina katki saglar. Bu yap1 dikkate alindiginda, tiim Jigsaw teknikleri dgrencilerin
bilgiyi hem ozerk hem de kendi kendini diizenleyecek bir bigimde edinmesini ve birbirlerine
aciklamalar getirmesini saglar. Jigsaw tekniklerinin temel ilkeleri benzer olmakla birlikte aralarinda
kiigiik farkliliklar bulunmaktadir. Jigsaw teknikleri arasindaki en biiyiik farklar dncelikle dgrencilerin
ogrenmelerinin degerlendirilme sekli veya gruplar arasi etkilesim derecesi ile ilgilidir (Boliikbas,
2014). Jigsaw ve Jigsaw-II teknikleri arasindaki iki temel fark bulunmaktadir. Birinci temel farklilik,
pozitif bagimlilik olusturma ve siire¢ icin ¢iktilarda goriilmektedir. Jigsaw II tekniginde 6grencilerden
merkezi fikir, ana iskelet ya da onemli iinitelerin derinlemesine kavramsal anlagilmasi i¢in farkli
agilardan incelenmesi yoluyla materyali ya da iiniteyi 6zetlemeleri istenmektedir. ikinci temel farklilik
ise grup basarilarinin odiillendirilmesi siirecinde ekstra bir 6diil kullanimidir. Jigsaw II tekniginde
diisiik, orta ve yiiksek performansl 6grencilerden meydana gelen heterojen gruplar olusturulur. Unite
boliimlerini birbirine 6greten 6grenciler siirecin sonunda {initenin tamamindan bireysel olarak sinava
tabi tutulurlar. Ogrencilerin smavlardan aldig: kisisel puanlar toplamip grup puanina ulasilir. Grup
puanlari, diisiik puanlara sahip olan grup iiyelerine etki yapmak sureti ile gelistirme puanlar1 olarak
kullanilir. Ortalama puani yiiksek olan gruplar farkli bigimlerde odiillendirilir. Boylece gruplar
arasinda yarigmaci bir ortam olusturularak grup elemanlar1 arasinda grup puanlarimi yiikseltmek
amaciyla pozitif bir baglilik da meydana getirilmis olur (Simsek, 2007). Jigsaw-III tekniginde ise diger
Jigsaw tekniklerden farkli olarak uygulama siireci standart formlar kullanilarak degerlendirilir. Ote
yandan Jigsaw-IV tekniginin diger Jigsaw tekniklerinden farklari1 ise dersin basinda konunun ana
noktalarinin 6gretmen tarafindan agiklanmasi, uzmanlik gruplarinin kendi gruplarina dénmeden 6nce
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sinava (quiz) alinarak 6grenmelerinin dogrulugunun kontrol edilmesi ve uygulamanin sonunda yapilan
siavdan sonra 6gretmen tarafindan konunun eksik yonlerinin tekrar agiklanmasidir (Maden, 2011b).

Ters Birlestirme / Ters Jigsaw: Bu teknik T. Hedeen (2003) tarafindan gelistirilmistir. Ters
Jigsaw ile Jigsaw teknikleri 6gretmen rolii, 6grencilerin gruplar halinde bir araya gelip sorumluluk
sahibi olmasi ve konular1 6grenme yonlerinden benzerdir. Ancak Ters Jigsaw, isbirligine dayali
ogrenmelerin farkli Ozelliklerini ortaya koyma ve basarma yonlerinden Jigsaw tekniginden
ayrilmaktadir (Hedeen, 2003). Ters Jigsaw ile Jigsaw (Jigsaw I) arasinda karmasik bir baglanti
bulunmaktadir. Ters Jigsaw’da 6gretmenin rolii, her bir 6grencinin 6grenmeleri igin sorumluluklari ile
kiigiik grup tartismalarini kolaylastirmasi ve ayni grup yapisinda gorevler almasi gibi bazi asamalarda
Jigsaw ile benzerdir. Ancak Ters Jigsaw amagclarin ¢ok farkli bir kismini bagsarmak icin dizayn
edilmistir. Bu noktada Jigsaw 6gretilecek olan materyalin 6grenciler tarafindan kavranmasina katkida
bulunmak anlaminda gergeklestirilirken Ters Jigsaw oldukca katilimc1 bir yapi igerisinden c¢alisilacak
konu basliklarmin biri {izerine kararlar almada ve kavramlari olusturmada daha fazla &grenci
yorumunu artirmak ve oOgrenmelerini hizlandirmak bakimindan farklilik gdstermektedir. Ters
Jigsaw’n li¢ adimda agiklamasi yapilabilir (Simsek, 2007):

1. Adimda, 6grenciler dort kisilik heterojen gruplarda toplanir. Gruplardaki her 6grenciye
kompleks bir soru ya da sorular ile 6rnek olay incelemesinden olusan bir modiil verilir. Her 6grenci
konu basligi ya da sorular ile ilgili grup tartigmalarini hizlandirir. Bu siireglerin sonunda her bir
Ogrenci ana temay1 ya da tartigmalar sonundaki ¢iktilar1 yazar. Caligma zamani, 6grenme konusuna
bagli olarak yaklasik 5-15 dakikalik zaman dilimine ayrilir.

2. Adimda, ayn1 bashigi c¢alisan O6grenciler basligin c¢aligilmasini hizlandirmak ve bilgi
kayitlar1 yapmak iizere baslik gruplarinda toplanarak baslik gruplari olusturulur. Bu gruplarda
ogrenciler konu basliklart ile ilgili tartismalarinin en 6nemli kismini paylasirlar, ortak bir rapor
hazirlarlar ve sinifta farkli aligtirmalar yaparlar. Bu siirecler baglik gruplarinin tiniteleri igin kisa sozlii
sunumlar ve gorsel bir rapor hazirlamalarina yardimci olur. Baslik gruplarinda bu agamanin sonunda
tartisilan konunun 6zelligine baglh olarak bir konusmaci secilir ve 10-25 dakikalik bir zaman alan
tartigsmalar tekrar yiriitiilebilir.

3. Adimda, sinifin tamami yeniden gruplandirilir. Gruplama islemi, her bir baslik grubundan
biri o tnite ile ilgili sdzcii olmak lizere biiylik bir gruba toplanir. Olusturulan bu biiylik gruplarda
baslik gruplarindan gelen 6grenciler raporlarini diger arkadaslarina vererek birbirlerinin raporlarini
inceler ve birbirlerine sdzlii sunumlar yaparlar. Ogretmen bu siirecte gerceklesen tartismalari, grup
dinamiklerini yiikseltmek ve incelemek i¢in etkinlikler yapar. Siireglerde bir aksaklik ve yanlis bir
durum olusmamis ise dgretmen degerlendirmeye gecerek kendi hazirlayacagi degerlendirme formlarn
ile degerlendirme siirecini igletir.

Konu Birlestirme / Konu Jigsawi: Ogrenilmesi zor goriilen bir konunun 6grenilmesinde
etkili bir 6grenme teknigidir. Doymus (2007) tarafindan gelistirilmistir. Bu teknik bes asamadan
olugmakta ve bu agsamalarin genel 6zellikleri agagida yer almaktadir (Akkus, 2013; Kog, 2014):

1. Asama: Konunun ve uygulama siiresinin 6zelligine gore ogrenciler 2-6 kisilik heterojen
gruplara boliiniirler.

2. Asama: Gruplardaki her 6grenciye konunun (linitenin) bir alt baslig1 verilir. Kendilerine
verilen ve sorumlu olduklari alt baghg arastiran 6grenciler bir rapor hazirlar. Ogretmen, hazirliklarim

3. Asama: Gruplarda konularimi ¢alisan 6grenciler, ayni konular1 ¢aligmakta olan ama farkh
gruplarda yer alan 6grencilerle bir araya getirilip yeni bir grup olusturulur. Bu yeni grupta da 6grenci
sayist 2-6 kisi arasinda degisir. Yeni olusturulan gruplarda Ogrenciler birlikte ¢alisarak raporlarim
hazirlar. Calismalar1 kontrol etmek i¢in gruplardan rastgele se¢ilen 6grencilere sunu yaptirilir.

Turkish Studies - Educational Sciences
Volume 14 Issue 4, 2019



Isbirligine Dayalt Ogrenme Yéntemi: Ttim Teknikleri Kapsayict Bir Derleme Calismast 1963

4. Asama: Onceki asamalarda calismalarini tamalayan Ogrenciler asil (baslangigtaki)
gruplarma geri doner. Farkli konu bagliklarini ¢alismis ve 6grenmis 6grenciler bir araya geldigi icin
{initenin tamamini temsil eden grenciler bir araya gelmis olurlar. Unitenin tamamim birlikte ¢alisan
Ogrenciler iiniteyi 6grenirler. Caligmalar tamamlandiktan sonra &grenci gruplar 6grenmis olduklar
konular1 smifa sunar.

5. Asama: Degerlendirme asamasinda 6grenciler kisisel olarak sinav olurlar. Sinavda yer alan
sorular alt konu basliklarna gére gruplandirilir. Ogrencilerin verdigi cevaplar alt gruplara gore teker
teker (ayr1 ayr1) analiz edilir. Eger bir 6grencinin herhangi bir alt baglikta eksikligi veya yanlis1 tespit
edilirse, o alt bashig1 6grenmek icin grubuyla birlikte yeniden c¢aligmalari saglanir. Bu asamada
ogrenme eksiklikleri veya yanlislart olan &grenciler grup arkadaslariyla birlikte calismalarini
tamamlar. Bu siireci takiben &grencileri, 6grenme eksikliklerinin tespit edildigi ilgili alt basliklardan
grup olarak bireysel sinav yapilirlar.

Isbirligine Dayah Ogrenme Yonteminin Faydalar (Yararlar-Ustiin Yanlarr)

Isbirligine dayali 6grenme yontemi 6gretim kademelerin tamaminda kullamilabilir nitelige
sahip ender yontemlerden biridir. Bu yontemin egitimin ii¢ temel alani olan biligsel, duyussal ve psiko-
motor (devinsel) alanlarda yer alan davraniglarin (amaglarin, hedeflerin, kazanimlarin) kazanilmasinda
etkili oldugu bilimsel arastirma sonuglariyla tespit edilmistir (Arisoy & Tarim, 2013; Dogan, Ucar &
Simsek, 2015; Geng & Sahin, 2015; Gillies & Boyle, 2010; Herrmann, 2013; Johnson & Johnson,
2002; Johnson, Johnson & Smith, 2007; Johnson, Johnson & Stanne, 2000; Singh & Agrawal, 2011;
Slavin, 1996; Strohl & Schneck, 1991; Yesilyurt, 2019).

Isbirligine dayali 6grenme ydnteminin yararlar1 maddeler halinde su sekilde ifade edilebilir
(Borich, 2014; Johnson & Johnson, 1989; Kessler, Price & Wortman, 1985; Leikin & Zaslavsky,
1997; Morgan, 2004; Slavin, 1987; Yager & dig.,1985):

Etkili iletisim becerisi kazanmaya yardimct olur.

Bilginin tam ve derinlemesine 6grenilmesine katki saglar.

Yaratici, yansitici ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirir.
Problemlerin ¢oziimiinde alternatif ve farki bakis agis1 kazandirir.
Ogrencilerin derse aktif katilimini, devamini ve akademik basariy1 artirir.

AN NI NI NI N

Bireysel farkliliklarin ortaya ¢ikarilmasini ve ozel egitme ihtiyag duyan &grencilerin
taninmasina firsat sunar.

<

Farkli bakis acisi olusturarak Ogrencilerin kendilerine ait daha net deger ve tutum

olusturmasina yardimei olur.

v Kesfedici, arastiric1, merak uyandirici, dikkat ¢ekici, motive edici ve aktif 6grenme ortami
ve siireci olusturur.

v' Diisiince ve hisleri maskeleyen ilgisiz ve asiri yiizeyselliklerden siyrilmay1 kolaylastirir,
daha tutarli ve biitiinciil bir kimlik ve benlik hissi olusturur.

v" Demokratik tutum, deger verme, sevgi, saygi, sosyal etkilesim, giiven, paylasimcilik,
dayanigma, sorumluk, liderlik, ortak anlayis, isbirligi ve 6grenme, hosgorii, biz duygusu,
empati, arkadaslik, dostluk vb. gibi degerlerin kazanilmasina yardimci olur.

v Ogrenme sonucu kadar dgrenme siirecine, dlgme ve degerlendirme yontemlerinde ise

geleneksel yontemlerin yani sira tamamlayict yontemlerin de kullanilmasina ve bdylece

daha giivenilir ve gecerli bir 6lgme ve degerlendirme yapilmasina katki sunar.
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Isbirligine dayali 6grenme yonteminin faydalari (olumlu giktilar) Sekil 2’de yer almaktadir.

Olumlu
lligkiler

Psikolojik Uyum
Sosyal Yetkinlik

Destekleyici Exkies ™

Olum|u Bag!
Sekil 2. Isbirlikli 6grenmenin olumlu ¢iktilar1 (Kocabas, Erbil & Karaaslan, 2016).

Isbirligine Dayall Ogrenme Yonteminin Simirhiklar: (Dezavantajlarr)

Diger yontemlerde oldugu gibi isbirligine dayali 6grenme yonteminin de bazi sinirhiliklart ve
zorluklar1 vardir. Isbirlikli grenme yontemin sinirliliklar: su sekilde sayilabilir (Bratt, 2008; Demirtas,
2008; Dirlikli, 2015; Felder & Brent, 2001; Kagan, 1994; Yildirim, 2011):

v" Gruplar arasinda veya grup igerisinde yikici yarigma ve tartisma yaganabilir.

v Goérevi yapmayan ogrenciler diger 6grencilerin 6grenme isteklerini engelleyebilir.

v Asiri detaya inme veya ¢ok diisiinen yetenekli dgrencilerin 6grenmelerini saglama bazen
zaman kaybina neden olabilir.

v Uye saymin fazla oldugu gruplarda bazi iiyeler “nasilsa digerleri halleder” diisiincesine
kapilarak kisisel ¢cabalarini azaltabilir.

v" Konuyu kiigiik pargalara bolen grup tiyeleri sadece kendi konusu dgrenme sorumlulugu
tastyip, diger grup iiyelerinin konularimi géz ardi edebilir.

v Ozellikle alt 6gretim kademelerinde yer alan 6grencilerin olusturduklari gruplarda basari
diizeyi yiiksek olan 6grenciler digerlerine kars1 saygi duymayabilir.

v’ Bireysel ozellikleri grupta yer alan diger liyelerden ¢ok yiiksek olan bir dgrenci, grup
calismasim bireysel hiz ilkesi agisindan elestirebilir, gereken 6nemi vermeyebilir ya da
kendisinin engellendigini diisiinebilir.

v Grup igerisindeki diisiik yetenekli, pasif, kendine giiveni az veya sorumluluk almayan
ogrenciler katkida bulunmadan, 6grenmeden “hazira konarak” grubun basarisma ortak
olabilir, bu durum aktif 6grencilerde “somiiriilme” hissi olusturabilir.

v Grupta yer alan arkadaslarina gore daha aktif ve etkin olan, daha fazla is yaparak daha 6n
plana ¢ikan 6grenciler, basta liderlik olmak tizere grubu etki altina alabilir ve grup lizerinde
otorite kurabilir, grupta yer alan diger Ogrencileri engelleyebilir ve onlar ikinci plana
itebilirler.
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Ancak burada dikkat edilmesi gereken nokta iyi yapilandirilmamis, gérev ve sorumluluk
bilinci iyi olusturulmamis isbirligine dayali 6grenme siirecinde bu ve bunun gibi olumsuzluklar
(smirhklar, dezavantajlar vb.) yasandigidir. Isbirligine dayali dgrenme yonteminin amaci, islevi,
Onemi, siireci, rolleri, yararlar1 vb. 6grencilere iyi benimsetildigi ve isbirligine dayali 6grenme gruplar
olusturuldugu zaman bu siirliklara oldukga az rastlanilacaktir. Bu durumda bireysel farkliliklari ne ve
hangi diizeyse olursa olsun isbirligine dayali 6grenme ydnteminin grupta yer alan tiim 6grencilerin
biligsel, duyussal ve psiko-motor agidan faydali ve islevsel bir yontem oldugu, sinirliklarinin ise yok
denecek kadar az ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Sonug¢

Egitim sistemlerinin temel amaci, bireylerde istendik yonde davramis degisikligi
olusturmaktadir. Istedik davrams degisikliklerinin olusmasinda “6grenme” kavranm kilit konumda yer
almaktadir. Bu nedenle tarihsel siiregte insaninin nasil 6grendigi merak ve arastirma konusu olmustur,
olmaya da devam edecektir. Giiniimiizde bu soru bir adim daha ileri tasinmis ve “insan nasil daha
etkili, nitelikli, kalic1 izli, islevsel vb. 6grenir” sorusuna cevap aranmaya baglanmistir. Bu sorulara
basta egitim felsefesi ve psikolojisi olmak iizere 6gretme-6gretme kuramlari, yaklasimlari, modelleri,
stilleri, ilkeleri, yontemleri, teknikleri cevap vermek amaciyla kuram ve uygulamada yerlerini almistir.
Isbirligine dayali grenme yontemi de bunlardan biridir. Bugiin, gelismis veya gelismekte olan ¢ogu
iilkelerde oldugu gibi lilkemizdeki egitim sisteminde ve Ogretim programlarinda da ilerlemecilik
egitim felsefesi, yapilandirmaci ve biligsel 6grenme kuramlari, 6grenci merkezli egitim, hayat boyu
ogrenme, ekip (takim, grup, isbirlikli) calismasi yerini almistir. Isbirligine dayali 6grenme yontemi ve
bu yontem igerisinde yer alan teknikler teorik ve uygulama agisindan bu kavramlara veya Ogelere
uygun bir 6grenme yontemidir.

Derleme niteliginde yiiriitiilen bu ¢alismada oncelikle Tiirkce ve Ingilizce literatiirde
isbirligine dayali 6grenme yonteminin kelime (kavramsal) kokeni ve kullamm sekilleri agiklanmustir.
Ogrenme-6gretim modeli, stratejisi, yaklasimi, yontemi kavramlarinin kabul géren tanimlarindan,
literatiirde yer alan kullanim (isimlendirme) sekillerinden hareketle ve anlam-igerik olarak hepsini
kapsayacak sekilde “igbirligine dayali 6grenme yontemi” seklinde isimlendirilmistir. Ote yandan bu
yontemin en temel dgesi olan isbirlikli veya yiiksek isbirlikli 6grenme gruplarin geleneksel ve sahte
o0grenme gruplarindan farkli yonleri ve 6zelliklerine yer verilmistir. Ayrica birden fazla 6grenenin bir
araya gelerek olusturduklart birlikteligin veya grup calismasinin igbirligine dayali 6grenme olarak
nitelendirilebilmesi igin;

Olumlu bagimlilik (pozitif dayanigma),
Bireysel (kisisel) sorumluluk,

Yiiz yiize (destekleyici) etkilesim,

Basari igin esit firsat,

Kisileraras1 ve grup (sosyal) beceriler,
Heterojen gruplar,

Grubun kendini ve siireci degerlendirmesi,
Odiiller,

Post-grup yansimasi,

AN N N NN N Y N N N

Ogretmenin rolii, temel ilkelerini saglamasi (tasimasi) gerektigi ve bu ilkelerin genel
ozellikleri vurgulanmustir.

Yapilan literatiir taramas1 sonucunda farkli kaynaklarda isbirligine dayali 6grenme yonteminin
bir¢ok farkli tekniginin bulundugu tespit edilmistir. Baz1 kaynaklarda bir veya birkag teknigin detayli
veya ¢ok detayli verildigi, bazi1 kaynaklarda tekniklerin genelinin verilmesine ragmen verilen
tekniklerin birkag climle ile ylizeysel olarak izah edildigi goriilmektedir. Ancak ulasilan kaynaklarda
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isbirligine dayali 6grenme tekniklerinin tamamimin bir biitiinlik igerisinde ve kapsamli olarak
aciklandigr goriilmemistir. Bu ¢alismada;

Birlikte Ogrenme,

Grup Aragtirmast,

Takim-Oyun-Turnuva,

Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim,
Okuma-Yazma-Uygulama,

Birlestirilmis Isbirlikli Okuma ve Kompozisyon,
Isbirligi Isbirligi,

Ogrenci Takimlar1 - Basar1 Béliimleri,
Akademik Celiski /Anlagmazlik,

Kargilikli Soralim / Sorgulama,

Takim / Kiime Destekli Bireysellestirme,
Birlestirme (Jigsaw),

v’ Birlestirme-| (Jigsaw-1),

v' Birlestirme-I1 Jjigsaw-1I),

v' Birlestirme-II11 (Jigsaw-111),

v’ Birlestirme-1V (Jigsaw-1V),

¥ Konu Birlestirme / Konu Jigsawi,

—AT T Se@me a0 T

v’ Ters Birlestirme / Ters Jigsaw

olarak isimlendirilen igbirligine dayali 6grenme yoOnteminin teknikleri kapsamli ve bir
biitiinliik icerinde ele alinmistir. Calismada son olarak igbirligine dayali 6grenme yonteminin faydalari
(yararlari-iistiin yanlan) ile sinirliklar1 (dezavantajlari, zayif yonleri) detayli olarak agiklanmistir.
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