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EGITIMIN ANALiZI

Bolim 1
EGITIMIN ANALIZI
Doc. Dr. Etem YESILYURT
Akdeniz Universitesi, E§itim Fakiiltesi, Antalya / Tiirkiye

Oz: Egitim, toplumlari ve toplum igerisinde yasayan biitiin bireyleri
ilgilendiren bir olgudur. Devletlerin ve milletlerin bilimsel, teknolojik,
ekonomik, insani vb. alanlarda gelismesini etkileyen temel 6ge egitim-
dir. Bu durum, bilim insanlar1 veya diger ilgili paydaslar tarafindan ka-
bul edilerek egitimin 6nemi, gerekligi ve islevi bakimdan tartisma go-
tirmeyecek kadar ortak bir noktada bulusulmaktadir. Ancak egitimin
kokeni, tanimy, yapisy, tiirti ile pedagoji, kiiltiir ve degerlerle olan iliskisi
baglaminda bazi farkliliklarin, yanlisliklarin, eksikliklerin veya daha faz-
la aydinlatic1 bilgiye ihtiyag¢ oldugu goriilmektedir. Genel amaci egitimi
analiz etmek olan bu kapsaminda 6ncelikle egitimin Latince ve Tiirkce
kokeni analiz edilmistir. Daha sonra egitimin felsefe, egitim felsefesi ve
ogrenme yaklasimlarina gore nasil tanimlandigina yer verilmistir. Ya-
pis1 ve tiirti baglaminda da analiz edilen egitimin alanyazinda en fazla
kabul goren tanimi ve bu tanum igerisinde yer alan kavramlar agiklan-
mustir. Pedagoji, kiiltiir ve deger ile bakis agis1 yanilgis1 baglaminda da
egitimin analizinin yapildig1 bu ¢alismanin alanyazina ve egitimle ilgili
paydaslara katk: saglayacag1 dustintilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Pedagoji, Kiiltiir, Deger, Yanulgt.

GIRIS
Insanlarin gegmiste oldugu gibi giintimiizde ve gelecekte de hayatini

stirdtirmesi icin gerekli olan yeme, icme, dinlenme, uyuma, barinma gibi
temel ihtiyaclar1 kadar 6nemli bir olan bir ihtiya¢ da egitimdir. Devletlerin
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Dog. Dr. Etem YESILYURT

veya milletlerin bilimsel, teknolojik, ekonomik, insani vb. alanlar basta ol-
mak tizere hayatin her alani, zamani ve mekaninda gecerligini yitirmeyen
en onemli kavram veya oge egitimidir. Biittin toplumlar, kultiirler, me-
deniyetler, dini inanglar, liderler, bilim insanlar1 egitimi 6ncelemis, gaye
edinmis, 6nemini ve gerekligini ortaya koymustur. Nitekim bazi kaynak-
larda Islam peygamberi Hz. Muhammed (SAV) “Ilim Cin’de de olsa aliniz”
hadisi ile Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’tin “Egitimdir ki bir milleti ya ozgiir,
bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk
eder” 6zl sozii egitime verilen 6nemi ortaya koymaktadir. Ote yandan
alanyazimnda hemen hemen her millete ait olan ve egitimin 6nemini ortaya
koyan oldukga fazla sayida kitap, makale, tez, bildiri, 6zl s6z ve atasozii
bulunmaktadir. Bu durum, bilim insanlar1 veya diger ilgili paydaslar1 egi-
timin 6nemi, gerekligi, islevi ve benzeri bakimlardan tartisma gotiirmeye-
cek kadar ortak noktada bulusturmaktadir. Ancak egitimin kokeni, tani-
mi, yapisy, tiirii ile pedagoji, kiiltiir ve degerlerle olan iliskisi baglaminda
bazi farkliliklarin, yanhsliklarin, eksikliklerin veya daha fazla aydmlatic
bilgiye ihtiyag oldugu goriilmektedir.

Calismanin Amaci
Bu calismanin genel amaci “egitim” kavramini analiz etmektir. Bu
genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmustr.
v" Koken ve anlam,
Tanim,
Felsefe ve 6grenme yaklasimlari,
Hiyerarsik yapr ve tiir,
Pedagoji,

Kiltiir ve deger,

NN NN

Bakis agis1 yanilgisi baglaminda egitim nedir?

KOKEN VE ANLAM BAGLAMINDA EGITIM
Latince Kokenine Gore Egitim

Ingilizcede education kelimesinin karsilig1 olan “egitim” Latince bir
kokten turemistir. “Educare” ve “educere” bu sézctigin koktinti olustur-

11



EGITIMIN ANALiZI

makta ve bu sozciiklerin anlamlarina bakildiginda aralarindaki anlam
farkinin buytik oldugu gortilmektedir. Bir is ya da meslekle baglantili
olan “educare” sdozcuigli, 6greneni 6zel bir beceriyle donatmak igin talim
ettirmek anlamina gelmektedir. Sozii edilen bu beceri bir su tesisatcisi-
nin, bir mithendisin, bir ustanin el mahareti gibi genellikle fiziksel veya
devinigsel (psikomotor) becerileri ifade etmektedir. Ogrencileri sisteme
alistirmayi tasarlayan bir yaklasim olan educare sertifika, diploma ya da
konuya calistigin1 gosteren bir belge vermek suretiyle bir vasfin, niteli-
gin ya da ozelligin 6grenene kazandirildigiin yazili onayi, miifredatin
da bir sartidir. Egitime “educere” yaklasimu ise ilk basta bir yetkinlesme;
ogrencilerin hem kendilerini hem de diinyay1 kesfetmelerine izin verme;
herhangi bir yararci nedenle degil, kisi veya birey olarak becerileri ve
fikirleri ickin olarak degerli olduklarindan becerileri gelistirmek ve fikir-
leri izlemek anlamlarini katmaktadir. Educere yaklasimi temel alindigin-
da egitimin temel amaci 6zel alanlarda uzman yetistirmek degil, kisisel
ozerkligi saglamaktir. Her iki yaklasim bir btitiin olarak degerlendirildi-
ginde ideal bir egitimin hem educare hem de educere yaklasimin birlikte
dikkate almasi gerektigi aciktir (Billington, 1997; Akt: Yayla, 2005).

Tiirk¢e Kokene Gore Egitim

Turkiye Cumhuriyeti'nin ilanindan sonra Dil Devrimi yillarinda
Arapga ve Farsca kelimelere karsilik bulmak icin halk agzindan s6z der-
leme, eski metinlerden ve sozliiklerden sz tarama, dil anketi yoluyla
karsilik bulma gibi baz1 calismalar yapilmis olup karsilik aranan Arapga
ve Farsca kelimeler genellikle Kamiis-1 Tiirki’den alinmistir. Dil anketin-
deki “terbiye” ve “maarif” kelimeleri igin “igitmek”, “egitmek” kelime-
leri karsilik olarak onerilmis ve karsilik 6nerenler, bu kelimeleri Divanu
Lugati’'t-Tiirk ile Kutadgu Bilig’ten almuslardir. Eski Ttirkce yayinlarda bu
kelime igit-, igid-, igit-, igid-, dgid-, igid-, igid-, egit-, ikid- seklinde de trans-
kripte edilmistir. Terbiye kelimesinin Kdémus-1 Ttirki’ deki birinci anlama,
besleyip yetistirme, biiyiitme ile Eski Ttirkce igit- kelimesinin anlamlari,
beslemek, doyurmak, hayvan beslemek birbirine ¢ok yakindir. Terbiye ke-
limesine karsilik olarak igit-in alinmasinda bu yakinlik etkili olmustur
ve bu kelime, terbiye kelimesinin Kamus-1 Ttirki’deki ikinci anlamai olan,
“ilim ogretme”yi de karsilamak icin kullanilmustir. Egit-, egitim kelime-
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Dog. Dr. Etem YESILYURT

leri Ttirkiye Ttiirkgesine Dil Devrimi ile giren birer yeni kelimedir. Egit-
tiili, 1930’1u yillarda herhangi bir kisi veya kurum tarafindan eg- egmek
tiilinden turetilmis bir kelime degildir. Bu kelime, Eski Ttirkcedeki igit-
kelimesidir ve “canlandirilmis” bir kelimedir. Egit-"ten ttiretildigi acik
olan egitim kelimesi ise 1935’teki cep kilavuzlarinda yayimlanmaistir.
Egit-, egitim kelimelerinin dayandig: igit- ile bugtinkii eg- egmek fiili
arasinda bir iliski yoktur. Bu kelimeler, Ana Altaycadaki iki farkli keli-
meden gelmektedir. Ancak igit- fiilinin morfolojik yapist hentiz kesinlik
kazanmamustir. Bu nedenle Tiirkiye Tiirkcesindeki egit- fiilinin morfolo-
jik yapisini kesin olarak ortaya koymak giictiir. Bilinenlerle sinirl: kali-
narak bir morfolojik tahlil yapmak gerekirse egit- bir fiil kokii, egitim de
bu kokten tiiretilmis bir isimdir (Balyemez, 2019).

Sozliik Anlamina Gore Egitim

Dictionary of Education’da egitim; bireyin icerisinde yasadig1 toplum-
da uygulama degeri olan yetenek, yonelis ve diger davrans driinttilerini
kazandig; siireclerin toplami olarak tanimlamakta; egitimin bireyin geli-
siminde ve toplumsallasmasinda seckin ve kontrollii bir cevreyi ve okul
etkinliklerini igerisine alan toplumsal bir stireci vurgulanmaktadir (De-
mirel & Un, 1987). Egitim kavrami Tiirkcede 1940'lardan beri tedrisat,
maarif, talim ve terbiye gibi sozctiklerin karsilig1 olarak kullanilmaktadir
(Basaran, 1984). Baska bir deyise egitim kavrami bu dort sézctigu iger-
mektedir. Bu kavramlar1 sdyle analiz etmek miimkiindtir. “Terbiye”den
besleme, bakma, biiytitme, edep ve ilim 6gretme, alistirma, talim, yetis-
tirme, edep 6grenmesine vesile olacak sekilde gerektiginde hafif surette
ceza verme gibi anlamlar; “maarif ve tedrisat”tan bilgilendirme ve 6gre-
tim; “talim”den ise 6grenilenlerin yasama gegcirilmesi veya transferi kas-
tedilmektedir (Dogan, 1996; Akt: Yayla, 2005). Ttirk Dil Kurumu (TDK,
2020a) egitimi: “Cocuklarin ve genglerin toplum yasayisinda yerlerini
almalar1 icin gerekli bilgi, beceri ve anlayislar1 elde etmelerine, kisilik-
lerini gelistirmelerine okul iginde veya disinda, dogrudan veya dolayl
yardim etme, terbiye” seklinde tanimlamaktadir. Egitim terimleri s6zlii-
giline gore ise egitim: Yeni kusaklarin toplumsal yasamda yerini almak
icin hazirlanirken gerekli olan bilgi, becer ve anlayislar1 elde etmelerine
ve Kkisiliklerini gelistirmelerine yardim etme siireci; dnceden saptanan
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amaglara gore bireyin kendi yasantilar1 araciligiyla davranislarinda belli
gelismeler saglamaya yarayan planl etkinlikler sistemi; belli bir konu-
da bir bilgi ya da bilim dalinda gerceklestirilen yetistirme ve gelistirme;
yeni kusaklara, gecmisin bilgi ve deneyimini diizenli bicimde aktarma
ya da kazandirma siireci olarak tanimlanmaktadir (Bakircioglu, 2012).

TANIM BAGLAMINDA EGITIiM

“Egitim”, sosyal, fen ve saglik alanlar1 basta olmak iizere bu alanla-
rin igerisinde yer alan alt bilim dallarinda farkli anlamlara gelebilecek
sekillerde kullanilmakta, kullanildig: alanlara gore farkli anlamlar ige-
rebilmekte ve bu nedenle yakin anlamda olsa dahi alanyazinda egitim
kavraminin gesitli tanimlarina rastlanabilmektedir. Bu durum, konuyla
ilgilenen egitim bilimcilerin ya da bilim insanlarinin egitimi tanimlama-
da farkli felsefe ve egitim felsefesi akimlarini ya da farkli 6grenme ve 6g-
retme stilini, yaklasimini, kuramini, modelini, ilkesini, stratejisini, yon-
tem ve teknigini veya egitime bakisi etkileyen diger degiskenleri dikkate
almalarindan kaynaklanmaktadir.

Turk egitim sistemine, 6zellikle de “egitimde program gelistirme”
alanina 6nemli katkilar1 olan Selahattin Ertiirk (1923-1988) tarafindan
yapilan tanim, tilkemizde en fazla kabul goren ve kullanilan egitim
tanimidir. Bu tanimin daha fazla kabul goérmesinin ve yaygin olarak
kullanilmasimin sebepleri arasinda ilgili tanimin genel bakisla realizm
ve idealizm felsefesi akimlari ile esascilik ve daimicilik egitim felsefesi
akimlarina ve davranisci 6grenme kuramina ve dgretmen merkezli egiti-
me daha uygun olmasi sayilabilir. Basta yapilandirmaci 6grenme kura-
my, ilerlemecilik egitim felsefesi ve 6grenci merkezli egitim olmak tizere
bircok yeni paradigma giintimiiz egitim sistemlerini son donemlerde
etkilemeye baslamistir. Bu duruma bagh olarak yukarida sozii edilen
ve 0gretmen merkezli egitime daha uygun olan ilgili akim ve kuramlar,
kullanim alan1 ve kabul gorme orani bakimindan diinyada ve tilkemizin
tarihsel gegmisinde ise iki binli yillara kadar en fazla kullanilan akim
ve kuramlar oldugu bilinmektedir. Bu durum ilgili paradigmanin daha
yaygin oldugu bir donemde Erttirk tarafindan yapilan tanimin daha faz-
la kabul gormesinin énemli nedenlerini olusturmaktadir.
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Ertiirk (1972) egitimi “Bireyin davramglarinda kendi yasantisi yoluyla,
kasitly olarak ve istendik yonde kalici izli degisiklik olusturma siireci” olarak
tanumlamaktadir. Bu tanim igerisinde yer alan birey, davranis, kendi ya-
santisi, kasit, istendik yon, kalic1 izli, degisiklik ve stire¢ sozctiklerinin
analiz edilmesi egitimin daha anlasilir olmasina katki saglayacaktir. Bu
kavramlarin analiz edilmesinde hem tanimin yapilmasina etki eden bir
bakima geleneksel hem de giintimiiz egitim sistemlerinin etkileyen ve
bir bakima ¢agdas kuramlar birlikte ele alinmstir.

Birey

Birey sozctigiiyle sosyal, biyolojik ve kiiltiirel boyutlar1 olan insan
kastedilmektedir (Erttirk, 1972). Yirmi ¢ ¢ift kromozomdan olusan
inansin biyolojik boyutu, insanin insan olmasi igin zorunlu ve temel bir
degiskenledir. Diger canlilardan diistinebilme 6zelligi ile ayrilan insanin
insan olabilmesi i¢in gerekli olan kiiltiir boyutu, diger insanlarla hatta
dogayla etkilesimiyle gelismektedir. Toplumsallasma siireciyle basla-
yan sosyal boyut ise insanin kiilttirel cevresiyle ve diger insanlarla etki-
lesimde olmasini gerekli kilmaktadir. Sosyal boyutun gelismesi, insanin
kiltiirel boyutunun gelismesine de katki saglamaktadir (Demirel, 2007).
Giintimiizdeki bilimsel ve teknolojik gelismelere ragmen egitimin tani-
mina uygun bir sekilde egitilecek olan canlinin insan oldugu kabul edil-
mektedir. Papagan, at, sirk hayvanlari, arama kopekleri vb. bazi hay-
vanlarin egitimli oldugu soylense de esasinda bu hayvanlarin daha ¢ok
kosullanma-sartlanma yoluyla davranis degisikligi sergiledigi; bu sekil-
de degisen davranisin ise mutlak anlamda bir egitim olmadigy; egitimin
asagida aciklanacag tizere bilissel, duyussal ve devinissel davranislarin
tumiimi icerdigi soylenebilir. Bu calismada kapsaminda ele alman ve
detayl1 bir sekilde agiklanan egitim insan tiirtiyle iliskisi baglaminda ele
alinmastir.

Davranis

Genel anlamiyla davranis, organizmanin uyariciya kars: gosterdigi
tepki veya harekeleridir. (Demirel, 2007). Organizmanin tepkiye karsi
gosterdigi etki veya hareket de davranis olarak adlandirilmaktadir. Egi-
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EGITIMIN ANALiZI

tim acisindan davranisin istenilir, gozlemlenebilir ve dlctilebilir olmast
gerekmektedir. Basta Bloom, Krathwohl, Masia, Simpson ve Anderson
olmak {izere baz1 egitim bilimciler tarafindan yapilan ¢alismalar sonu-
cunda ve amaglar taksonomisi ile 6grenme alanlar1 dikkate alindiginda
egitim agisindan davranis genel olarak bilissel, duyussal ve devinigsel
olmak tizere ii¢ alan seklinde ele almaktadir. Ancak bir davrans: tii-
miiyle bir kategorisi icerisine almak veya o davranis: sadece bir tiir 6r-
negin bilissel davranis olarak ifade etmek yani davranisi bir bakima si-
nirlandirmak pek miimkin degildir (Coban, 2011). Ciinkti bir davranis
baskim oldugu davranis tiirti disinda diger davranus tiirleriyle de iliskili
oldugu yonii bulunmaktadir. Bu nedenle bir davranisin hangi yonii agir
basiyorsa davranisin agir basan yoniti dikkate alinarak bilissel, duyussal
veya devinissel davranis olarak adlandirilmaktadir.

Bilissel Davranislar

Cogunlukla zihinsel (bilissel) yetilerin kodlandig1 6grenme alani, zi-
hinsel yonii agir basan hedef veya davranislar olarak tanimlanmaktadir
(Bloom, 1976; Demirel, 2007; Sonmez, 2008; Taspinar, 2012). Noktalama
isaretlerinin gorevini yazmak ve yerinde kullanmak, birinci diinya sa-
vasinin sebep ve sonuclarini analiz etmek, ticgeni diger geometrik sekil-
lerden ayirt etmek, ingilizce bir metni Tiirkceye cevirmek, yer sekilleri
baglaminda yeralt1 kaynaklarinin hangi bolge veya tiilkelerde daha fazla
oldugunu degerlendirmek, bir roman yazmak vb. davranislar bilissel
alanda yer alir ve bilissel davranis olarak kabul edilir. Bilissel davra-
nislarin dogrudan kazandirildig: egitim turti formal egitimdir. Egitim
sistemlerinin, yasal-resmi programlarin éncelikli amaglar1 arasinda bi-
reylerin bilissel davranislarini istendik yonde degistirmek yer almak-
tadir. Formal egitimin 6rgtin egitim turt dikkate alindiginda 6gretim
kademesi yiikseldikce bilissel davranislarin kazandirilmasi da benzer
oranda ytikselmekte ve 6gretim programlarinin temel 6gesi olmaya bas-
lamaktadir. Nitekim okuloncesi ve ilkokulun temel amaci iyi insan iyi
vatandas yetistirmek, bir bakima teori boyutunda kalsa dahi duyussal
alan davraniglarin1 daha fazla kazandirmak iken ortadgretim ozellikle
yiiksekogretim kademelerinin temel amaci ilgili meslek alaninda bilissel
davranislari ile meslegin psikomotor davranislarini kazandirmaktir. Bi-
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lissel davranislarin kazandirilmasinda zaman, mekén ve paydaslar bel-
lidir. Bu davranislar1 6lgmek ve degerlendirmek diger davranislara 6zel-
likle duyussal davranislara gore daha kolay ve nesneldir. Bilissel dav-
ranislar akademik ytikselme, meslek se¢imi ve atamasi, uzmanlik alani,
tilke genelinde yapilan sinavlar vb. bakimindan temel alman davranis
turudir. Genellikle akademik basari, patent, teknoloji ve bilgi okurya-
zarhig1 ile daha yakindan ilgili olan bu davraniglar kimi zaman PISA,
TIMSSS, vb. evrensel tlgme ve degerlendirme yontemleri kullanilarak
da olgiiliip degerlendirilmektedir. Ote yandan biligsel alan igerisinde bir
biittinltigtin olmas1 gerekmektedir. Sayisalci, sozelci, esit agirlikgr gibi
ayrim ¢ok dogru degildir. Edebiyatla ilgilenmeyen bir sayisalci, temel
matematikten anlamayan bir s6zelci, sanattan anlamayan bir esit agir-
lik¢1 olmamalidir. Bu bakimdan bilissel alan ve davraniglar: bakimindan
bireyler asgari diizeyde yeterlige sahip egitim almalidir.

Duyussal Davranislar

ilgi, tutum, sevgi, nefret, giidiileme, kisilik, karakter, aliskanlik vb.
deger yargilariyla ilgili olan 6grenme alani, hedef ve davramslardir (An-
derson & Krathwohl, 2001; S6zer, 2003; Taspinar, 2012). Duyussal dav-
ranislarin Ttirk Milli Egitim Sisteminin genel amaglari icerisinde 6nemli
bir yeri bulunmaktadir. Toplumun degerlerini kabul etme; bu degerleri
koruma, kollama, gelistirme ve yeni nesillere aktarma; insani degerle-
re saygl gosterme; giivenilir, saygili, hosgorilii, erdemli, yardimsever,
hayvan sever, insan sever, dogasever insan olma vb. duyussal davranis
olarak kabul edilir (Yesilyurt, 2016). Bilissel davranislarda oldugu gibi
duyussal davranislarin dogrudan istendik yonde kazandirildig egitim
tirti formal egitimdir. Informal egitim tiirti ise duyussal davranislara
hem olumlu hem de olumsuz (istenmeyen) yonde etki etmektedir. Ya-
lan soylemek, hirsizlik yapmak, cinayet islemek, gasp etmek, adaletsiz
davranmak vb. istenmeyen davranislar bireylere formal egitim ttirtinde
degil informal egitim tiirti igerisinde kazandirilmaktadir.

Formal egitimin ¢rgiin egitim tiirti dikkate alindiginda 6gretim ka-
demesi asagiya dogru indikce duyussal davranislarin kazandirilmasina
ve 6gretim programlarinda bu alana da daha fazla 6nem verilmektedir.
Gelisim dénemi ve bu donemlerin genel 6zellikleri dikkate alindigin-
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da kisilik gelisiminin 6nemli bir unsuru olan duyussal davranislarin
kazandirilmasi okuloncesi ve ilkokulun temel amaclar1 arasinda yer al-
maktadir (Altay vd., 2011; Mevzuat, 2020). Esit kollu terazi metaforunu
kullandigimizda bir kefede duyussal diger kefede bilissel davranislar ve
ikisinin toplamu ise ytiz birim olsun. Okuloncesi 6gretim kademesinden
yliksekdgretim kademesine dogru cikildik¢ca duyussal davranislarin
orani azalir, bilissel davranislarin orani artar. Ancak hicbir 6gretim ka-
demesinde hi¢bir davranus tiirii sifir veya yiiz degeri almaz, kademelere
gore oran degisebilir. “Agac yas iken egilir” atasdziine uygun olarak da
bugiin bircok akademik calisma etik, ahlak, karakter vb. bircok kavra-
m1 icerisinde barindiran bu davranis tiirlerinin insan gelisimi donem-
leri icerisinde basta erken cocukluk donemi olmak tizere ortadgretim
kademesine kadar olan dénemin 6énemli oldugunu ortaya koymaktadir
(Ozdemir vd., 2012). En genel ifadeyle duyussal davramslar “iyi insan,
iyi vatandas” kavraminin karsiligina denk gelmektedir. Bir kisi; bilis-
sel davranislar karsiliginda doktor, miithendis, akademisyen, 6gretmen
kisaca sayg1 goren bir meslek sahibi olabilir. Ancak bu insan1 saygisi,
nezaketi, gtivenirligi, hosgoriisu kisaca duyussal davranislar iyi bir in-
san yapar. Bugtin Anadolu’da soylenen “okumus ama adam olamamais”
seklindeki serzenis bu davranislarin eksikligini vurgulamaktadair.

Duyussal davranislarin kazandirilmasinda zaman, mekan ve pay-
daslar her zaman belli degildir. Bu durum bu davranislarin istenilen
yonde olmasi durumunda sahiplenenin fazla olmasina ancak istendik
dis1 olmasinda ise sorumlulugu tistlenme ve hesap verebilirlik agisin-
dan zor duruma yol agmaktadir. Duyussal davranislarin kazandirilmasi
uzun zaman almaktadir. Ornegin bir insanin giivenilir davrams kazan-
mast ve sergilemesi yillar alabilir. Ote yandan bu davraniglarin kazandi-
rilmasi stirecini birbirinden farkl bircok degisken (kitap, tv programlari,
kanaat onderi, sanatgi, siyasetgi, sporcu, TV yildizi, sarki, tiirki, hikaye,
cemiyet, sendika, orgiit, oyun ve arkadas grubu vb.) ile deger yargila-
r1, gorisleri, bakis acilar1 bakimindan farkli olan ¢ok sayida insan et-
kilemektedir. Ayrica duyussal davranislarin gézlemlenmesi, lgiilmesi
ve degerlendirilmesi bilissel ve devinissel davranislara gore daha zor-
dur, hata pay1 ve 6znelligi daha ytiksektir (Akpinar, 2013). Bir kisinin
“carpanlara ayirma” konusunda bilissel davranisin1 veya 100 metreyi
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10 saniyede kosup kosmamasi konusundaki devinissel davranislarini
olgmek, ayni kisinin ne kadar giivenilir oldugu konusundaki duyussal
davranislarini 6lgmek ve degerlendirmekten daha nesnel ve kolaydir.

Duyussal davranislarin bilissel davranislara gore ikinci planda kal-
digini, goz ardi edildigini, 6gretmenlerin ise bilissel davranislar: kazan-
dirmay oncelediklerini sdylemek yanlis degildir. Akademik ytikselme-
ye ve meslek secimine etki etmemesi; tilke geneli yapilan smavlarda yer
almamasy; bu konudaki sorumlulugun resmi olarak acik olmamasi; bu
sorumlulugu ailenin okula, okulun aileye, 6gretmenlerin birbirine atma-
lar1 gibi birgok faktor duyussal alanin teoride oldugu kadar uygulamada
yer bulamamasina neden olmaktadir. Ote yandan duyussal davramslar
konusunda uzmanlasmanin zor olmasi, bu davranislarin kazandirilma-
sinin uzun siirmesi, geleneksel 6gretim yontem ve teknikleriyle kazan-
dirilmasinin zor olmasi, bu davranislar konusunda toplumun her kesi-
mince bir uzlasmanin olmamasi da duyussal davranislar1 kazandirilma-
simin oniindeki 6nemli sorunlardir (Akpar, 2013). Hal boyle olunca ve
duyussal davraniglara teoride oldugu kadar uygulamada yer verilme-
mesinin sonucunda bireylerin ve toplumlarin askeriye, polisiye, saglik
ve hukuk alan1 basta olmak {izere onlarca farkli alanda ytizlerce sorunla
kas1 karsiya kalmasina neden olmaktadir.

Ote yandan biligsel davranislarin geneli ve devinigsel davraniglarin
ise neredeyse tamami evrensel nitelikte iken duyussal davranislarin ge-
neli milli veya daha 6zerk yapidadir. Ornegin biligsel alanda yer alan
yercekimi kuvveti ile devinissel alanda yer alan giizel resim yapma ev-
rensel boyutta ele alinabilirken duyussal alanda olup da evrensel alanda
da kabul gorse dahi saygi, sevgi, empati, giiven, merhamet vb. kavram-
lar toplumlara gore farkli deger ve 6nemde ele alinabilir. Ancak bilissel
alan igerisinde yer alan “bilgi” ve “bilgiye sahip olma” bilissel davranis-
lar1 olmadan duyussal alanda yer alan davranislarin kazanilmasi pek
miimkiin degildir. Ornegin bir insanin “giivenilir” davranis sergilemesi
veya kazanmasi igin giivenirligin ne oldugunu, nelerin giivenirligine
etki ettigini ve bu davranisin nasil kazanildigini bilmesi gerekir.
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Devinissel Davranislar

Zihin ve kas esgtidiimiinti gerektiren, fiziksel eylem ve becerilerin
agirlikta oldugu 6grenme alanini hedef ve davranislar ifade etmektedir
(Sonmez, 2007; Sozer, 2003; Taspinar, 2012). Bu davranis sanattan spora,
estetikten miithendislige, resimden as¢iliga kadar hayatin her alaninda
kendini gostermektedir. Notalara uygun baglama calmak, tarife uygun
yemek yapmak, kurallara uygun arag¢ kullanmak, renk-sekil-bicim uyu-
mana uygun resim yapmak, mimari 6zelliklere uygun ev-bina yapmak
vb. davranislar 6rnek verilebilir. Devinissel davranislarin dogrudan ka-
zandirildig1 egitim tiirti de diger davranislarda oldugu gibi formal egi-
timdir. Ttirk milli egitim sisteminin temel amaclarinda da énemli bir yeri
olan devinissel davranislar gelisim donemi ve bu dénemlerin 6zellikleri
dikkate alindiginda fiziksel-bedensel gelisim ile devinissel davranislar
arasinda anlaml iliskinin oldugu bilinmektedir. Bu nedenle duyussal
davranislarda oldugu gibi devnissel davranislarin da bireylere kazandi-
rilmasinda okuloncesi ve ilkokul donemi 6ne ¢ikmaktadir (MEB, 2013).
Davranist kazanma ve bu yeterlige sahip olma acisindan bu kademeler
onemli olsa da kazanilan davranisin stirdiiriilmesinde, hatta profesyo-
nel olarak yapilmasinda tist 6gretim kademeleri de nemlidir.

Devinissel davranislarin kazandirilmasinda biligssel davraniglarda
oldugu gibi zaman, mekan ve paydaslar daha belirgindir, bu davranis-
lar1 6lgmek ve degerlendirmek bilissel davranislara gore zor ama du-
yussal davranislara gore daha kolay ve nesneldir. Duyussal davramns-
larda oldugu gibi cesitli nedenlerden dolay1 devinissel davranislara da
hak ettigi onemin verildigini sdylemek gtigttir. Duyussal davranislarda
oldugu gibi akademik ytiikselmede yok denecek kadar az etkili olmasi,
toplumun geneli tarafindan kimi durumlarda gereksiz goriilmesi, bir-
kac meslek se¢imi ve atamasi disinda ikinci planda kalmasi, uzmanlik
alani, tilke genelinde yapilan sinavlarin vb. bilissel davranislar: temel
almasi1 devinissel davranislarin ikinci planda kalmasina neden olmak-
tadir. Yine duyussal davranislarda oldugu gibi bilissel alan icerisinde
yer alan “bilgi” ve “bilgiye sahip olma” davranisi olmadan devinissel
davraniglarin kazandirilmasi oldukga zordur. Ornegin bir kisinin kural-
lara uygun arag¢ kullanmasi igin trafik isiklarini, hizi, aracin fren, gaz,
direksiyon vb. dgelerini bilmesi gerekmektedir.
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Egitim genel bir bakisla ele alindig1 zaman, bireylerin bu {i¢ davra-
nis tiirtine sahip olmasi istenmektedir. Hem milli egitimin genel amacla-
r1 (Mevzuat, 2020), hem de genel 6gretim ilkelerinden bir olan biittinltik
ilkesi buna vurgu yapaktadir. Buitiinliik ilkesi bilissel, duyussal ve de-
vinigsel davraniglar acisindan egitimin bir biitiin oldugunu; 6grencinin
egitiminde zihinsel, bedensel, toplumsal, duygusal ve ahlaki egitimin
hepsi birbirleriyle iligkili ve bir biitiin olarak ele alinmasi1 gerektigini
vurgulamaktadir (Yesilyurt, 2020). Ornegin, bir makine miihendisi, bir
ogretmen veya bir doktorun ozellikle kendi alanlariyla ilgili bilissel ve
devinissel davranislara ayni zamanda meslegi, kendisi, ailesi, sosyal
cevresi, toplumu ve insanlik i¢in de duyussal davranislara sahip olmasi
gerekmektedir. Bu durum saglandig1 zaman nitelikli veya islevsel bir
egitimden bahsedilebilir.

Kendi Yasantis1

Yasant1 “yasanilanlardan, gortilenlerden, duyulanlardan, edinilen-
lerden sonra kiside kalan sey” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2020b).
Benzer anlamda olan baska bir tanima gore yasanti, bireyin diger bi-
reylerle ve gevresiyle etkilesiminin bireyde biraktig1 izlenimdir. Bir ya-
santinin egitimsel yasanti olmasi i¢in onun 6grencilere uygun diisecek
bicimde maksath tasarlanmis, planlanmis, gerceklestirilmis ve bireyin
davranislarinda istendik degismeyi meydana getirmis olmas1 gerek-
mektedir (Erttirk, 1972). Yasanti, egitim a¢isindan kazanilmis ve yasanil-
mis yasant olarak iki kategoride ele alinmaktadir. Kazanilmis yasanti,
bireylerin birbirleriyle etkilesimi sonucunda yer alan etkinliklerin tii-
miinii icermektedir. Kazanilmis yasant1 ise sz konusu etkilesim icinde
yer alan etkinliklerden sadece bireyde kalic1 iz birakan ve bireyin dav-
raniginda degisim olusturan etkinliklerdir (Demirel & Un, 1987). Kendi
yasantisi yoluyla vurgusu, egitimin yasantiya dayali oldugunu agikla-
maktadir (Aykag, 2006).

Bir bireyin davranislarmin istenilen yonde degismesi icin 6ncelikle
ilgili davranislarin bu bireyin yasant: stizgecinden veya stireclerinden
gecmesi gerekmektedir. Egitimde yasanti denildiginde akla ilk gelmesi
gereken husus, 6grencinin dgrenme-6gretme ortam ve siireclerine hem
bilissel stireclerle hem de gerekli durum ve zamanlarda duyussal ve
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devnissel davranislarla da katilmas1 anlamina gelmektedir. Daha 6zge
bir ifadeyle bireyin 6grenme-6gretme ortam ve siirecine bilissel, du-
yussal ve devinissel olarak bu ortam ve siirecte aktif olmasidir. Bireyin
kendi yasantisy; egitimin en onemli alt bileseni olan 6grenmenin tam,
anlamli ve iliskisel olmasinda oldukg¢a onemlidir. Genel 6gretim ilke-
lerinden olan yaparak ve yasayarak ogrenme, aktiflik, cocuga gorelik,
dikkat cekme ve tekrar ilkeleri temelde bireyin kendi yasantisini 6n pla-
na c¢ikarmaktadir. Kendi yasantis1 kavramini deney yapmak, problem
cozmek, kiittiphaneye gitmek, sahaya ¢ikmak, isbirligi yapmak vb. 6g-
retme ve 8grenme yontemleriyle sinirlayarak sadece fiziksel eylem veya
davranislara odaklanmak sinirli kalmaktadir. Elbette bu davranislar da
bir 6grencinin yasantisim1 gostermektedir. Ancak burada daha 6n plan-
da ve onemli bir noktada olmas: gereken durum, bunlarin yani sira bu
eylemlere 6grencinin bilissel stireclerinin de eslik etmesi ve 6grencinin
ogrenme-ogretme siireclerine bilissel olarak katilmasidir. Eger bir 6g-
renci islenen konuyu dikkatle takip ediyorsa, kisa stireli bellegini islete-
rek bilgiyi zihnine aliyorsa, 6nceki 6grendikleriyle yeni 6grendigi bilgi-
leri iliskilendiriyorsa ve anlamlandiriyorsa, bilgileri uzun stireli bellege
kodluyorsa, diistince ve yorumlariyla derse katiliyorsa, bilgiyi aninda
zihinsel olarak ve dersten sonra da tekrar ediyorsa bu durumda 6gren-
cinin kendi yasantisindan soz edilebilir. Kendi yasantis1 olan bir yerde
egitimin en 6nemli ve gerekli sartlarinda biri yerine getirilmis demektir.
Aksi halde ders stirecinde konu disinda baska isler veya diistincelerle
mesgulse, bilissel-zihinsel stiregler isletilmiyorsa kendi yasantis1 ya yok
ya da yok denecek kadar azdir. Bu durumda istenilen davranislarin iste-
nilen diizeyde elde edilmesi miimkiin degildir.

Kasith ve Istendik

Kasit nitelemesi, elverdigince rastlanti unsurlarmin disarida bira-
kildig1 bilingli bir yonlendirme seklini, istendik nitelemesi ise egitimin
onceden belirlenen amagclar dogrultusunda yiirtitiilen planli bir stireci
vurgulamaktadir (Aykag, 2006). Kasit ve istendik sozctigii egitimin daha
cok formal tiirtiyle ilgili ve her 6gretim kademesinde yer alan derslerin
o0gretim programlarinda yer alan amaglarla (kazanimlarla) iliskili olan
bir sozctiktiir. Nitekim 6grenciler formal egitim tiirtinde belli bir kasitla
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ogrenme-ogretme stirecinden ge¢mektedir. Buradaki kasit davranisin
istendik yonde degisimidir. Kasit en somut ve ulasilabilir anlamda il-
gili dersin amaglarinda-kazanimlarinda ve istenilen yonle es deger ni-
telik tasimaktadir. Nitekim 6gretim programlarinin veya derslerin ka-
zanimlar1 bir kasit ve istendik nitelik tasimakta ve egitim bu kasita veya
istenilene gore yapilmaktadir. Ilgili dersin 6gretim programm ihtiyac,
hedef, icerik, 6grenme-6gretme siireci, 6lgme ve degerlendirme, dontit
ve diizletme dgeleri ile yine bu programin ilgili planlarinda 6grencilerin
davraniglarinin nasil degisecegi kastt mevcuttur. Istendik yon sdzctigii
ise 0grencinin degismesi istenilen davranisimin kasita uygun olmasini
vurgulamaktadir. Toplumun kiiltiirtine, yasam bicimine, ihtiyaclarina,
inanglarina, degerlerine, toresine, gelenek ve goreneklerine, adetlerine;
dgretim programinin amaclarina, yasal-hukuki dayanaklarma; milli ve
evrensel degerlere; bilimin gerceklerine; meslegin tzelliklerine; kisinin
gelisimine; cagin gereklerine; gelisim, degisim ve kalkinmaya vb. uy-
gun, uyumlu olan bir davranis istendik 6zelligi tasimaktadir. Bu bag-
lamda bir 8grencinin davranislarinin uygun, uyumlu ve kabul edilebilir
olmasini saglayici olan ve yukarida bazi 6rnekleri sayilan bu degisken-
ler, ayn1 zamanda bir davranisin degismesini isteyen “kim ve ne” so-
rusunun cevabini olusturan faktorleri de icermektedir. Egitimin formal
tiirti kasitli ve istendik davranislar1 kazandirirken informal tiirii kasith
ve istendik davranislarin yaninda kasitli olmayan ve istenmeyen davra-
nuslar1 da kazandirabilir. Ornegin hirsizlik, saygisizlik, bencillik vb.

Kalic1 iz

Kalict kelimesi, “stirekli, her zaman gecerligini stirdiirecek olan”
seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2020c). Kalic1 iz, istendik yonde ve ka-
sitl olarak degisen davranisin aradan zaman gegtikten sonra da bireyde
var olmasi veya devam etmesi anlamina gelmektedir. Anlik veya gegici
bir stire icin degisen davranis egitimin amacina, 6ziine ve niteligine uy-
gun degildir. Elbette aradan biraz zaman gectikten sonra bilginin yani
davranisin bir kism1 unutulabilir. Ancak burada 6nemli olan degisen
davranisin anlamli derecede bireyde kalmasidir. Ornegin, bir dersi dok-
san (AA) derecesiyle-notuyla gecen bir 6grenci aradan birkag yil hatta
onlarca yil gectikten sonra bu derste kazandig1 davramslar1 stirdiirii-
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yorsa, bu 6grencinin ilgili dersten elde ettigi davranislarin kalic1 olarak
degistigini gosterir. Ancak ayni1 6grenci finalden {i¢ ay sonra bu ders-
le ilgili elde ettigi davranislarin biiyiik bir bolimiint ya da tamamini
unutmussa burada kalici izli bir degisiklik degil, gecici izli bir degisiklik
var demektir. Eger davranis kalici izli degismemisse burada egitimden
bahsetmek mumkiin degildir. Davranisin kalic1 izli olmasinda yukarida
ifade edilen kendi yasantisi ile tekrarin yeri oldukca 6nemlidir. Davrani-
sin kalic1 degil de gecici degismesinin en 6nemli sebepleri arasinda 6g-
rencinin kendi yasantisindan gegmemesi olusturmaktadir. Derslerin bilgi
diizeyinde islenmesi, 6nceki bilgilerdeki eksiklik, 6nceki bilgiler ile yeni
bilgiler arasinda iliskinin kurulmamasi, bilginin diger dersler ve hayatla
iliskilendirilmemesi, kdseyi donme amach yiizeysel 6grenme vb. degis-
kenler bilginin kalic1 olmamasinin veya ezberleyerek olusan gecici degi-
sikligin buytik faktorleridir (Yesilyurt, 2019).

Degisiklik

Degisiklik, “amaca uygun bicime getirmek icin yapilan degistirme,
tadil; bir biitlintin bir bolumiiniin degismesiyle ortaya ¢ikan yeni du-
rum” seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2020d). Tanimlardan da gortil-
diuigt tizere degisiklik, var olan davranisi yeni bir davranis ile degistir-
mek gibi dar anlamda kullanilan bir s6zctik degildir. Kald1 ki egitimde
bu durum ¢ok nadir yasanmaktadir. Ornegin bir 6grenci Tiirkiye nin
baskentinin adinin Ankara, noktanin konulma yerinin ise ctimlenin
sonu oldugunu ya biliyordur ya da bilmiyordur. Noktanin ctimlede bas-
ka yerlere konuldugu gibi yanlis-istenilmeyen bir bilgiye yani davrani-
sa sahipse bu yanlis davranis 6grenme-ogretme siirecinde dogru olan
bilgi-davranis ile degistirilir. Ancak egitimde hangi ders veya konuyla
ilgili olursa olsun bir 6grenci o konuyu (6rnegin noktalama isaretlerini)
ilgili 6gretim kademesinin kazanimlar1 dlctistinde ya bilmiyordur ya ek-
sik biliyordur ya da tam biliyordur. Somutlastirmak gerekirse, bir pet
sisenin igerisinde ya hi¢ su yoktur ya bir miktar su vardir ya da pet si-
senin ici suyla doludur. Bu durumda egitimde degisiklikten kast edilen,
ilgili 6gretim kademesinin kazanimlar1 dikkate almarak eksik bilinen
veya bilinmeyen konunun (davranisin) istendik diizeyde bilinmesi yani
yok veya eksik olan davranigin olugsmasidir. Ornegin ilkokula baglayan
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bir 6grencinin hi¢ bilmedigi (yani olmayan, pet sisenin bos olmasi gibi)
baz1 noktalama isaretlerini 6grenmesi (bu davranisi kazanmasi) egitim-
de davranis degisimi olarak kabul edilir. Belli bir yeterlikte (6lctide, se-
viyede) bilinen ama istendik diizeyde olmayan bir davramsin istendik
diizeyde kazanilmasin karsilayacak nitelikte olmasi da egitimde davra-
nis degisimi igerisinde yer almaktadir. Ornegin ilkokul dérdiincii siifa
baslayan bir 6grencinin eksik bildigi bazi noktalama isaretlerini 6gren-
mesi yani bu davranisi kazanmasi, pet sisede var olan bir miktar suya su
eklenmesi gibi. Ote yandan ilgili gretim kademesi icin yeterli seviyede
degisen davranisin bir tist siifta veya 6gretim kademesinde kendi ka-
zanimlarma uygun olarak genislemesi de egitimde degisiklik anlami-
na gelmektedir. Ornegin ortaokula baglayan bir 6grencinin noktalama
isaretlerini bu 6gretim kademesinin kazanimlarina uygun olarak sarmal
bir sekilde genisleterek 6grenmesi, bir litre su alan pet sisenin suyunu
iki litre su alan baska bir pet siseye aktarip eksik olan bir litre suyu daha
ekleyip pet siseyi iki litreye tamamlama gibi.

Egitimde degisiklik, bir bakima “damlaya damlaya gol olur” atasc-
ziine uygun bir kavramdir. Suyun miktari, sicakligi, derinligi vb. golin
biiytikliigiine bagh olarak degismektedir. Ozetle egitimde davranig de-
gisikligi; olmayan bir davranisi kazandirmak, var olan davranis: kasitl
olarak ve istendik yonde bir zincirin halkasina yeni halka ekleme ve ayni
zamanda bu zinciri biiytitme, genisletme veya gelistirme anlaminda ele
alinmalidir.

Siireg

Stire¢ “aralarinda birlik olan veya belli bir diizen veya zaman igin-
de tekrarlanan, ilerleyen, gelisen olay ve hareketler dizisi, vetire” olarak
tanimlanmaktadir (TDK, 2020e). Siireg, egitimde 6grenme-tgretme za-
mani, en genel anlamda ise yasamin tamamini ifade etmektedir. Egitim
temelde stirece yayilan ve davranisin olusmasi, degismesi icin gerekli
olan zamanla yakindan iliskilidir. Stireg, egitimin formal ve informal
turtniin (boyutunun) ikisine de vurgu yapmaktadir. Stire¢ 6zelde oku-
loncesinden yiiksekogretime kadar olan 6rgiin 6gretim kademelerinde
genelde ise formal egitim tiirtinde daha planli, amagh ve islevsel olarak
organize edilmektedir. Siireg, kimi durum ve zamanlarda dogrudan egi-
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timle iliskili hale getirilmekte, belli 6gretim kademleri minimum zaman
dilimiyle simirlanmaktadir. Ornegin tilkemizde zorunlu egitimin on iki
yillik kesintisiz olmasi stireci vurgulayan bir yaklasimdir. Her ne kadar
zorunlu egitim acisindan stire¢ herkes icin ayni zaman dilimini ifade
etse de ozellikle yiiksekdgretim kademesinde ve yaygin egitim tiirtinde
stire¢ konuya, meslege, ise vb. gore degisebilmektedir. Burada dikkate
alman nokta, ilgili davranisin asgari diizeyde ne kadar zaman diliminde
kazanildiginin olctittidiir. Nitekim egitim fakiiltesi ortalama dort, hukuk
bes, tip ise alt1 y1l1 alan bir siireci kapsamaktadir. Benzer ¢rnekler yaygin
egitim i¢in de verilebilir. Ancak stire¢ denilince su dikkatten kagmamali-
dir. Egitim besikten mezara kadardir, hatta giintimiiz bilimsel verilerine
gore anne karnindan mezara kadardir. Okul hayata hazirlayan bir yer
olma roliintin yan: sira “hayat esittir okul” anlayisi gelismeye ve egi-
timde yerini almaya baglamistir. Ozetle egitimde siireg, belli bir yasa ve
Ogretim kademesine kadar formal ve informal egitim tiirleriyle; belirli
bir yas veya 6gretim kademesinden sonra ise yaygin egitim ve informal
egitim ile devam eden ve giintimiizde yasamin tamamini olusturan bir
kavramin somutlastirilmis halini olusturmaktadir. Mesleklerde, bilim-
de, teknolojide, ihtiyaclarda kisaca yasamu ilgilendiren her konuda hizl
bir degisim ve dontistimiin yasandig1 glintimiiz diinyasinda egitimi bel-
li bir zaman dilimine hapsetmek degil, onu hayatin tamamia yaymak,
kisaca hayat boyu egitim daha dogru bir yaklasimdir.

FELSEFi VE OGRENME YAKLASIMLARI BAGLAMINDA
EGITIM
Felsefi Yaklasimlar ve Egitim Felsefesi Akimlarina Gore Egitim

Felsefi yaklasimlara gore egitimin tanimi farklilasmaktadir. Idealiz-
me gore egitim, 6zgiir ve bilingli insanoglunun Tanr1'ya olan ytikselici
uyum ¢abalarmin bitimsiz stirecidir. Realizme gore egitim; yeni kusak-
taki bireylere kiiltiirel miras1 aktararak, onlar1 yetiskinler toplumuna
uyuma hazirlama, insan1 toplumun basat degerlerine gore yetistirme
stirecidir. Pragmatizme gore egitim; bireyi yasantilarin1 yeniden insa
yoluyla yetistirme, istendik davranis degistirme stirecidir. Marxizme
gore egitim; insan1 ¢cok yonlii egitme, dogay1 denetleyerek onu degisti-

26



Dog. Dr. Etem YESILYURT

recek ve tiretimde bulunacak bicimde yetistirme stirecidir. Nattiralizme
gore egitim, kisinin dogal olgunlasmasini artirma ve onun bu 6zelligini
gostermesini saglama isidir. Varoluscu anlayisa gore egitim, insani sinir
durumuna getirme siirecidir (Sonmez, 2007).

Felsefi yaklasimlara bagl olarak ortaya konulan egitim felsefesi
akimlarma gore ise egitimin amaclar1 sdyle ele alinmaktadir. Daimici-
lik; ortak insan dogasin bir biittinliik igerisinde tutarak akil ve mantik
temelli diistincenin, alemin fiziksel ve tinsel (ruhsal) degismezliklerini,
daimiliklerini 6gretmelidir. Esasicilik ise egitimin amacini; insan kiil-
turtintin temel yapisini, 6ztinti korumak ve bunu gelecege aktarmak
olarak aciklamaktadir. Demokratik eylem ve fikir 6zgurlugtntu temele
alan ilerlemecilik egitim felsefesi ise egitimin stirekli var olan gelisme ve
degismelere gore bireyin gevresiyle miinasebetini devam ettirdigi miid-
detce, kendi deneyimlerinin gelisimi ve yenilenmesini miimkiin kilacak
sekilde, bilimsel bir mahiyette yapilandirilmasini savunur. Toplumu ye-
niden kurmak i¢in egitimi bir arag olarak ele alan yeniden kurmacilik ise
egitimin amacin siirekli var olan gelisme ve degismelere insanin ayak
uydurabilmesi icin var olma miicadelesinde bir secim yaparak eskiyen,
yikilan degerlerin yerine yenilerini insa etmek olarak ele almaktadir (Ba-
kir, 2019).

Ogrenme Yaklagimlarina Gore Egitim

Geleneksel, davranisg, bilissel ve yapilandirmaci yaklasim egitim
alaninda en fazla kullanilan temel 6grenme yaklasimlari arasinda yer al-
maktadir. Bu yaklasimlar egitimi soyle tanimlamaktadir (Giines, 2014):

Geleneksel yaklagima gore egitim: Egitim alaninda kullanilan en eski
yaklagim olan geleneksel 6grenme yaklasimina gore egitim, 6grencilere
gerekli bilgileri acik ve net sekilde aktarma seklinde tanimlanmaktadir.
Geleneksel yaklasimda egitimin temel amac1 “bilgi aktarma” olarak ifa-
de edildigi icin egitim kavrami kurs yapma, ders verme anlaminda kul-
lanilmaktadir.

Davramsg yaklasima gore egitim: Bu yaklasima gore egitim, bireyin
davranislarinda kendi yasantisi yoluyla istendik ve kasith degisme mey-
dana getirme stireci olarak tanimlanmaktadir. Temel amaci “davranis
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degistirme” olan davranisci yaklasimin egitim tanimi dikkate alindigin-
da bireylerde davranis degisiklikleri olusturma, bunlar1 istendik yani
amaclanan ve kasitli olarak yapma, davranis degisikliklerini bireyin
kendi yasantisiyla gerceklestirme islemleri egitimin kapsaminda yer al-
maktadir.

Bilissel yaklagima gore egitim: Bu yaklasima gore egitim, bireyin ¢esitli
yasantilar yoluyla bilissel semalarini gelistirme stirecidir. Bilissel yakla-
simda egitim, bilginin zihinde islenmesi anlaminda ele alinmakta, 6g-
renci bilgiyi alan ve aldig1 isleyen bilgisayara benzetilmektedir.

Yapilandiricr yaklagima gore egitim: Bu yaklasimda egitim bilen veya
ogreten bir kisinin kendi zihninde olusturdugu dogrular1 ve anlamlar:
ogrencilere aktarmasi olarak goriilmez. Tam tersine egitimi, 6grencinin
bizzat ve dogrudan kendisinin anlam olusturmasi olarak ele almaktadir.
Yapilandirmac: yaklasima gore egitim; 6grencinin 6n bilgileriyle yeni
bilgilerini birlestirdigi anlamlandirdig: ve zihinde yapilandirdigr bir
stire¢ olarak tanimlanmaktadir. Bu yaklasima gore 6grenme, bilgilerin
zihinde islemesi ve yapilandirilmasi sonucu gerceklesmektedir. Egitim,
kesfederek 6grenmeyi ve cesitli becerileri gelistirmeyi dngormelidir. Bu
yaklasimda egitimin temel amaci “6grenmeyi 6gretme” olarak goriil-
mektedir.

HIYERARSIK YAPI VE TUR BAGLAMINDA EGITIM

Egitimin hiyerarsik yapis1 ve tiirleri, tamimlarma gore daha ortak
kabul goren bir 6zellige sahiptir. Egitim ttir olarak formal ve informal
seklinde iki grupta, formal egitim tiirii ise 6rgiin ve yayin egitim olarak
iki tiirde ele alinmaktadir. Orgiin egitim ise hiyerarsik kategori olarak
okuloncesi, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretim seklinde bir yapi-
ya sahiptir. Yaygin egitim tiirtinde kurslar ve hizmetici egitim etkinlik-
leri yer almaktadir.
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EGITIM
e Siireg
o Davranis degisikligi
e Yasanti sonucu

informal Egitim Formal Egitim
o Degisik zaman, ortam ve bigimlerde o Istendik davranis degistirme
¢ Plana baglh degil o Planlt
o Kasith
Orgiin Egitim Yavemn Egitim
Okuldncesi Tlk6gretim Ortadgretim  Yiiksekdgretim Kurslar ~ Hizmetici Egitim

Sekil 1 Egitim Kavraminin Tiir ve Hiyerarsik Yapis1

Formal Egitim

Onceden hazirlanmig program cercevesinde planl olarak yapilan ve
ogretim yoluyla gerceklestirilen formal egitim amaclidir. Formal egitim
stirecinde 6grenme ortami, belli amaclar cercevesinde bireyin davra-
nislarinda degisiklik meydana getirmek tizere bilingli, kasith ve planlt
bir bicimde diizenlenir. Bu egitim tiirtinde bireyin degistirilmek isteni-
len davranislar: toplum tarafindan onaylanan, kabul goren ve istenilen
davranslardir. En belirgin anlamda, okullarda formal egitim uygulan-
maktadir. Bunun yani sira tarim, enduistri, hizmet vb. alanlarda bireyleri
bir meslege hazirlamak; onlarin mesleginde ilerlemelerini saglamak ve
meslekte yasanilan yenilikleri 6gretmek amaciyla yapilan 6gretim etkin-
likleri; halk egitim merkezleri biinyesinde acilan cesitli kurslar; orduda
asker yetistirme vb. birer formal egitim 6rnegini olusturmaktadir (Er-
den, 1998; Fidan & Erden, 1992). En genel ifadeyle formal egitim, yapilan
olgme ve degerlendirme sonucuna gore resmi (yasal, kanuni) anlamda
deger tasiyan ve tanman bir diploma veya sertifika ile sonuglandirilan
egitim tirtidir. Kisaca bu egitim tirtinde, 6lgme ve degerlendirme ya-
pilmakta, yasal anlamda deger tasiyan ve tanman bir diploma veya ser-
tifika verilmektedir. Formal egitim, 6rgiin ve yaygin egitim olarak iki alt
tiire ayrilmaktadir.
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Orgiin Egitim

Orgiin egitim okuloncesi, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretim
kademelerinde yapilan egitimi kapsamaktadir. Orgiin egitim denilin-
ce akla bakanlik, okul, smif, 6gretmen, 6grenci, 6gretim programi, 6lg-
me-degerlendirme, sinif ge¢me, ulusal sinavlar vb. gelmektedir. Orgﬁn
egitim, ayn1 seviyedeki ve belirli yas grubundaki bireylere, amaca gore
hazirlanmis 6gretim ve ders programlariyla genellikle okul igerisinde
yapilan diizenli egitimdir (Keskin, 2010). Bu egitim; belirli yillara, akade-
mik donemlere ayrilmakta ve bu dénemleri basariyla bitiren 6grencilere
bir diploma ya da akademik bir derece verilmektedir. Orgiin egitime
devam eden dgrencilerin sinf sistemi ile belirlenmis belli bir sira takip
etmesi gerekir. Hemen hemen her tilkede benzer bir sekilde oldugu gibi,
onkosul konumunda bir 6rgiin egitim kurumundan basariyla mezun
olamayan bir 6grenci bir tist 6gretim kurumuna veya kademesine de-
vam edemez. Bagka bir degisle 6rgiin egitim, siireklilik isteyen uzun bir
egitim siirecini gerektirir. Orgiin egitimin belli kademeleri, genelde tiim
tilkelerin egitim sistemlerinde zorunludur. Ulkeler, resmi ideolojilerini,
torelerini, kiilttirlerini, degerlerini, deneyimlerini, bilgi ve kiiltiirel biri-
kimlerini vb. daha ¢ok 6rgiin egitim tiirti veya kanaliyla yeni kusaklara
aktarir. Bu baglamda 6rgiin egitim, bir tilkenin devamini saglayan ve
resmi anlamda devlet tarafindan desteklenen ve yasal olarak da bir yap-
tirim1 ve zorunlulugu olan egitimdir.

Yaygin Egitim

Milli Egitim Temel Kanununa gore Tiirk Milli Egitiminin tigtincii
genel amaci, Ttirk Milletinin biittin fertlerini, “ilgi, istidat ve kabiliyetle-
rini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme alis-
kanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini
mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalarini saglamaktir” seklinde tanimlanmaktadir (Mevzuat,
2020). Bu genel amaca ulasmak sadece 6rgiin egitimle mtimkiin degildir.
Bu nedenle yaygin egitim, bir bakima 6rgiin egitimi tamamlama gorevi-
ni tistlenmektedir.
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Halk egitim merkezlerinde acilan kurslar, hizmetici egitim seminer-
leri, is basinda egitim uygulamalari, 6zel kurslar ve 6zel dershanelerdeki
egitim, 6zel genglik programlar: ve okul dis1 etkinlikler vb. yaygin egiti-
me Ornek gosterilebilir. Glinimtizde bilgide, mesleklerde ve mesleklerin
gerektigi yeterliklerde hizli degim oldugu icin, 6rgiin egitimle bu degisi-
mi yakalamak veya takip etmek iyice zorlasmistir. Bu bakimdan yaygin
egitim giderek nem kazanan ve 6rgiin egitimin tizerine insa edilen bir
egitim turtudir. Guntumiizde ve 6zellikle tilkemizde 6rgiin egitim daha
cok devlet destekli bir egitim iken yaygin egitimde 6zel sektor daha et-
kin konumdadir. Orgiin egitim herkese esit firsat sunup ve toplu bakis
acistyla egitimi ele alirken yaygin egitim bireysel ¢zelliklere ve kisisel
gelisim alanlarina gore bireylere farkl firsat sunup bireyin gelisim ihti-
yacina gore egitimi ele almaktadir. Bu nedenle bir bireyin bireysel 6zel-
liklerinin ona katma deger saglamasinin 6niindeki en biiytik firsat yay-
gin egitimdir.

Ancak burada dikkate edilmesi gereken nokta, 6rgiin egitimin belli
bir kademesinden mezun olduktan sonra yaygin egitime devam edilebi-
lir olmasidir. Bir bakima orgiin egitim yaygin egitimin 6n sart; yaygin
egitim de orgiin egitimin tamamlayicis1 veya kisisel, mesleki, egitimsel
gelisimin daha ileri seviyelerde devami konumundadir.

Yaygin egitim; milli egitimin temel ilkelerine ve genel amaglarina
uygun olarak drgiin egitim sisteminde yer almayan veya herhangi bir
orgun egitim kademesinde bulunan ya da ¢rgiin egitim kademeden
¢ikmis yani mezun olan yurttaslara yonelik yapilan ve asagida yer alan
amagclara uygun egitim-ogretim faaliyetlerinin ytirtitildagt bir egitim
turudir. Yaygimn egitimin temel amaclar1 soyle siralanabilir (Ttrkmen,
2002):

v' Saglikli yasam ve beslenme seklini benimsetmek,

v" Bos zamani yararli bicimde kullanma ve degerlendirme aligkan-
liklar1 kazandirmak,

v Milli degerlerimizi tanitici, koruyucu, gelistirici ve benimsetici
nitelikte egitim yapmalk,

v" Cesitli mesleklerde galisanlara, mesleki ve kisisel gelismeleri icin
gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak,
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v" Teknolojik, bilimsel, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismelere
uyumu kolaylastirici egitim olanag1 saglamak,

v Toplu yasama, yardimlasma, dayanisma, orgiitlenme anlayis,
birlikte ¢calisma vb. yeterlikleri kazandirmak,

v Okuma-yazma becerisi kazandirmak, eksik egitimleri tamamla-
malar1 icin bireylere stirekli egitim imkani saglamak,

v" Ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisime ve istihdam politikasi-
na uygun meslek edinimini saglayici olanaklar hazirlamak.

Yaygin egitim iliskili oldugu temel kavramlar arasinda kalkinma ve
hayat boyu 6grenme daha 6n plana ¢ikmaktadir. Kalkinma, bir tilke-
nin ekonomisindeki biiytimenin yani sira o tilkenin sosyal ve kiilttirel
unsurlarmin da gelismesi anlamina gelmektedir. Ulkelerin kalkinmislik
diizeyleri, milli gelirlerini yani sira kiilttirel, sosyal, kiilttirel, politik ve
egitim durumlari ile de Slctilmektedir. Tktisadi gelisme, bir iilkende ya-
sayan vatandaslarin kisi basina diisen mal ve hizmet birimleriyle ifade
edilebildigi gibi ayn1 zamanda kisi basina diisen saghk ve egitim har-
camalar1 da ilgili tilkenin gelismisligin 6nemli gostergeleri arasindadir
(Hosgortir & Gezgin, 2005). Ancak kalkinmada en énemli 6ge, ekono-
mik kalkinmadir. Ciinkii ekonomik kalkinma genellikle diger kalkinma
turlerinin temelini olusturmakta ve tilkelerin refah diizeyleri ile kalkin-
ma arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir. Egitim, geri kalmis veya
az gelismis tilkelerin 6nemli problem alanlarindan birisini olusturmak-
tadir. Kalkinmus tilkeler g6z 6niine alindiginda, bu tilkelerde egitim hiz-
metleri icin daha fazla kaynak ayrildigy, egitim stiresinin diger tilkelere
gore daha uzun ve niteliginin ise daha ytiksek oldugu goriilmektedir.
Bu duruma en fazla katki sunan 6gelerin arasinda ilgili tilkelerin yaygin
egitim tlirti ve bu egitim tiirti icerisinde yer alan, farkl: tiir ve diizeylerde
egitim taleplerine cevap veren ¢ok sayida yaygin egitim kurumlar1 da
yer almaktadir. Yaygin egitim kurumlar1 yasam boyu 6grenme felsefesi-
ne uygun olarak her yas diizeyinde gorsel sanatlardan sanat egitimine,
iletisimden spor egitimine, bir meslek edinmeye ve edinilen meslekte
kendini yenileme ve gelistirmeye kadar talep edilen her tiirlii egitim fa-
aliyetlerinin yiirtituldiigu egitimdir. Bu nedenle bir tilkede yaygin egiti-
me devam eden ve bu egitimi tamamlayan birey sayisindaki artis, o tl-
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kenin nitelikli insan gtictiniin 6nemli sermayesini, kalkinmanin da ham
maddesini olusturmaktadir (Yesilyurt & Celik, 2013).

Informal Egitim

Amacl ve planli olmayip yasam iginde kendiliginden olusan, ge-
lisigiizel, kasitsiz olarak diizenlenen egitime informal egitim denir. In-
formal egitim, yasam icinde kendiliginden olusan bir stiregtir. Bireyler,
karsilastig1 durum ve icerisinde bulundugu grubun veya toplumun tiye-
leriyle iletisim veya etkilesimde bulundukca amagsizca, plansizca ve far-
kinda olmadan yeni seyler 6grenebilir. Cocuklar arkadaslariyla, gencler
akranlariyla olusturduklar1 gruplar icerisinde birbirleriyle etkilesime
girerek dayanismayi, yardimlasmaysi, is birligini, kurallara uymay1 6g-
renir ve toplumsallasabilir. Bu tiir 6grenmeleri biinyesinde barindiran
informal egitim; ailede, sokakta, isyerinde, okulda 6zetle yasam igerisin-
de kendiliginden olusabilir.

Kontrollii ve planli olmayan informal egitim stireci sonunda insan-
lar farkinda olmadan olumlu veya istendik davranislar1 elde ettigi gibi
sigara icmek, kopya ¢ekmek, kuiftirlti konusmak, hirsizlik yapmak, ci-
nayet islemek vb. zararli, olumsuz, yanlis veya istenmeyen davranislar
da dgrenebilir. Eger bir uzmanlik alani gerektirmiyorsa orgiin egitim
kademelerinin hicbirinde ve bu ve benzeri davranislar kazandirilmaz.
Bu davranislar informal egitim tiirii ve ortamlarinda kazanilmakta veya
olusturulmaktadir. Ancak formal ve informal egitimi kesin sinirlara
ayirmak da zordur. Ayni1 kurum igerisinde formal ve informal egitim
bir arada yapilabilir. Ornegin, érgiin egitim kurumlar1 formal egitim
agirlikli olmasina ragmen ortiik (sakli, gizli) programin etkin oldugu
yer ve zaman dilimlerinde 6grencilerin 6gretmenleriyle, birbirleriyle
veya okulun diger paydaslariyla kurduklari iliskiler icerisinde informal
egitim de gozlenebilir. Ozellikle okul igerisinde 6rtiik programin etkin
oldugu zaman dilimlerinde ve yerlerinde 6grenciler 6gretmenin deger-
lerini, tutumlarini 6grenebilir ve davranislarini taklit edebilir. Bir insan
olarak dgretmen dahi olsa her degeri, tutumu, davrams: vb. istendik
yonde olmayabilir. Okul bahgesinde 6grencilerin gozii 6niinde sigara
icmek buna 6rnek verilebilir. Formal egitim ile informal egitimi, iki ayr1
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kutup olarak da gormemek gerekir. Bireye sunulan egitim rastgelelikten
planliliga dogru gelistikce formallesir (Erden, 1998; Coban, 2011).

Formal egitimin stiresi ve yeri dikkate alindiginda insanlar1 en fazla
etkileyen egitim tiirtiniin informal egitim oldugu soylenebilir. Ozellik-
le belirli bir yas ve o¢rgiin egitim kademesinden (ytiksekogretim) sonra
bireyler zamanlarmin ¢ok buytik bir boliimiint informal egitim stire-
ci icerisinde gegirmektedir. Ote yandan belirli bir yasa kadar genel bir
ifadeyle anaokuluna baslayincaya kadar da ¢ocuklarinda zamanlar1 en
fazla informal egitim stirecinde ge¢mektedir. Nitekim aile ortami genel
olarak informal bir egitim ortamini olusturmaktadir. Kald1 ki formal egi-
time devam eden bireyler de zamanlarinin ¢ok biiytik bir kismini planlt
ve amagli olan ders disi siirecinde gegirmektedir. Nitekim gitinde sekiz
saat ders islenen bir okulda dgrenciler teorik anlamda en fazla sekiz saat
formal egitim icerisinde yer alirken yirmi dort saatin geri kalan kismini
yine informal egitim stirecinde gecirmektedir. Bu baglamda bir insanin
egitiminde formal ve informal egitim; et ile tirnak gibi i¢ ice ge¢mis, an-
laml1 ve her ikisi de dnemlidir. Bu noktada 6nemli olan informal egitim
zamanini ve ortamlarmi formal egitime uygun organize edebilme basa-
risin1 gostermektir ve bu toplumun tiim paydaslarinin bir gorevidir. In-
formal 6grenmenin 6zellikleri soyle 6zetlenebilir (Harrison, 2005; Mohn,
2008; Akt: Taspinar, 2012):

v" Yasam boyu, her yerde ve her ortamda gerceklesebilir.

v" Ogrenmenin niteligi bireyin 6grenme stili ile iligkilidir.

v' Elde edilen 6grenmelerin 6l¢iilmesi ve gozlenmesi giigtiir.

v" Ogrendiklerimizin yaklasik %80'i informal egitim tirtiniidiir,

v Literatiirde bilinen ama tizerinde yeterince ¢alisiilmamis bir kav-
ramdir.

v Bireylerin giinliik yasamindan, egitimsel etkilerden, deneyimler-
den, cevredeki kaynaklardan, aile ve komsulardan, pazar yerle-
rinden, calisma ve oyunlardan, kiitiiphane ve medyadan kazan-
diklar1 bilgileri, tutumlari, degerleri ve becerileri kapsamaktadir.

Formal ve informal egitim hakkindaki yukarida verilen bilgiler dik-
kate alindiginda, her iki egitim ttirtintin genel ozellikleri 6zet ve karsi-
lastirmali olarak Tablo 1’de yer almaktadir.
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Tablo 1: Formal ve Informal Egitimin Karsilastirilmali Ozellikleri

Formal Egitim

Planli ve amachdir.
Ogretim yoluyla sekillenir.
Stireg bilingli ve kasith igler.

Resmi program daha etkilidir.
Ogrenme bilimsel ve kurguludur.
Kontrollii ortamlarda gerceklesir.

Givenilirlik ve gegerlik oran ytik-
sektir.

Istendik ve olumlu davranis kazan-
dirr.

Olgtilmesi ve degerlendirilmesi
kolaydir.

Genellikle okul, kurs vb. yerlerde
olusur.

5N1K sorularimin cevabi nettir ve
bellidir.

Resmi belgeyle sonuclanir ve kayda
alinir.

Informal Egitim

Planli ve amach degil, gelisigtizeldir.
Bulunulan ortama gore sekillenir.
Stireg gelisigiizel isler.

Ortiik ve karsit program daha etki-
lidir.

C)grenme taklit, gozlem, modele

dayalidir.

Agirlikli, kontrolsiiz ortamda ger-
ceklesir.

Giivenilirlik ve gegerlik orani dii-
siiktiir.

Istenmeyen davramslar da kazandi-
rabilir.

Olgiilmesi ve degerlendirilmesi
zordur.

Yasamin her alaninda olusur.

5N1K sorularmin cevabi belli degil-
dir.

Resmi belge verilmez, kayda alin-
maz.

PEDAGOJi BAGLAMINDA EGIiTiM

Latince kokenli pedagoji kavraminin yaygin bilinen anlami kiigiik

cocuklar1 egitme ve onlara rehberlik etmedir. Kelimen tarihsel stirecteki

anlam degisimi ginimiizde pedagoji kavraminin anlami “dgretmen ve

ogrenci arasindaki egitsel iliskiler” seklinde ele alinmaktadir. Cesitli bilim

insanlarina gore pedagoji soyle ele alinmaktadir. Altet’e gore pedago-

ji, egitim ve 6gretim arasindaki iliskiyi inceler ve bunlar iyilestirmeye

calisir. Egitimin amaglari ile stiregte verilen bilgileri ve alinan sonuglar:

degerlendirir. Hooussa'ya gore pedagoji, egitsel teorilerle uygulamalar
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arasindaki karsilikli iligkileri inceler. Mialaret'e gore ise pedagoji; egi-
tim etkinliklerinin islev ve sonuglarin inceler, egitsel eylem ve islemleri
degerlendirir. Gorildugt gibi pedagoji egitim alaninin daha ¢ok “siire¢” bo-
yutunu icermektedir. Jean Houssaye, 1986 yilinda egitim siirecini “peda-
gojik ticgen” adin1 verdigi Sekil 2’te yer alan bir eskenar ticgen ile acikla-
maktadir. Uggenin iist kosesine “6gretmen”, kenar koselerine “bilgi” ve
“dgrenci”, kenarlarma ise 6gretim, pedagoji ve 6grenme kavramlarini
koymaktadir (Gtines, 2014).

Ogretimin genellikle 6rgiin egitimin hedefleri (kazammlari) dog-
rultusunda, 6gretmen esliginde, planli, programli, destekli ve kontrollii
olarak okul, sinif ve ders ortamlarinda yapilan tiim etkinlikleri kapsadi-
81 soylenebilir (Yesilyurt, 2019). Ogrenme, biiytime ve viicutta degisik
etkilerle olusan gecici degismelere atfedilmeyecek, yasant1 tirtinti olarak
meydana gelen davranis da ya da potansiyel davranistaki nispeten kali-
c1izli degismelerdir (Senemoglu, 2010).

Ogretim, bilgilerin aktarilmasina; 6grenme, davranisin bilinglice,
anlamli ve kalic1 degisimine; pedagoji ise 6grencilerle iligkilere ve etkile-
sime odaklanmaktadir. Bu baglamda pedagoji, 6grencilerle ve 8grenci-
ler arasindaki iliskilere, cevreyle ve calisma kosullariyla da ilgilenmek-
tedir. Pedagoji agisindan ilk asamada cesitli konularin ve ders igerikle-
rinin 8grencilere uyumlu hale getirilmesi, dgrencilerin genel ve bireysel
ozelliklerinin ve diizeylerinin belirlenmesi ve bilinmesi saglanmalidir.
Ikinci asamada alistirmalarla etkinliklerin secimi ve uygulanmasina ka-
rar verilmekte, son asamada biitiin uygulamalar birlestirilmektedir.

OGRETMEN

BILGI OGRENCI

Ogrenme

Sekil 2: Egitim (Pedagojik) Ucgeni (Houssaye, 1986; Akt: Giines, 2014)
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Egitim {icgenine gore 6gretmen ve bilgi etkilesimi “6gretim”, 6gret-
men ve Ogrenci iliskileri “pedagoji”, dgrenci ve bilgi etkilesimi “6gren-
me” siirecini olusturmaktadir. Goriildtigii gibi 6gretim bilgileri 6gren-
ciye iyi 6gretmeye, pedagoji ise 6gretmen ve 6grenci arasimndaki egitsel
iliskileri gelistirmeye odaklanmaktadir. Bdylece dgretim egitimin igerik
boyutunu, pedagoji de siire¢ boyunu igermektedir. Karsilikli olarak birbiri-
ni etkileyen bu alanlar grenme boyutunda birlesmektedir. Ogrenme
boyutunda 6grenci bir taraftan ogretmenin aktardig: bilgileri almaya
calismakta bir taraftan da 6gretmenle etkilesim icinde olmaktadir. Peda-
goji en genel ifadeyle 6gretmen, 6grenci bilgi olmak tizere ti¢ bilesenden
olusmakta; egitimin bilgiyi isleme, onu uygun yontem ve tekniklerle 6g-
rencinin zihnine yerlestirme, egitim ortamini 6grenciye gore diizenleme
alanini olusturmaktadir (Giines, 2014).

Yukari bilgilerden ve egitim tiggeninden de anlasilacag1 tizere bir-
biri ile yakin iligkisi bulunsa da egittim ile pedagoji es anlaml1 veya bir-
birinin yerine kullanilacak kavramlar degildir. Egitim okul ici ve dist
zaman, mekan ve paydaslary;, 6gretmeni, 6grenciyi ve egitim diger pay-
daslarini; 6gretim ve ders programlarini; 6gretme ve 6grenmeyi; sistemi
ve tabi pedagojiyi de icerisinde barindiran en genis kavramu ifade et-
mektedir. Pedagoji daha cok 6grenme ve 6gretme stirecinde 6grenci ile
ogretmen arasindaki iletisim nasil olmasi gerektigine; hangi 6gretim-6g-
renme stilinin, modelinin, yaklasiminin, stratejisinin, yénteminin, tekni-
ginin nasil kullanilmas1 gerektigine; 6grencilerin gelisim donemleri ve
ozelliklerinin bilinmesine; sinif yonetimine; 6grenci basarisinin 6l¢tiliip
degerlendirilmesine; ders icin uygun materyal, arag-gerec hatta baz1 du-
rumlarda igerigin secilmesi ve kullanilmasina vb. yogunlasmakta veya
bu kavramlarla ilgilenmektedir. Ozetle pedagoji kavrams; nicin, neden
ogretelim-6grenelim (amag-kazanim), ne 6gretelim-6grenelim (igerik),
nasil, ne sekilde 6gretelim-6grenelim (6grenme-6gretme siireci), ne ka-
dar ogrettik-6grendik (6l¢me ve degerlendirme), nerede eksigimiz, ha-
tamiz var (doniit ve diizeltme) dgelerinin bilinmesi ve hayata yani uy-
gulamaya konulmasrtyla ilgilidir. Pedagoji kavrami, en yalin anlatimla
ogretmenlik meslek (pedagoji) bilgisiyle ortiismektedir.
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KULTUR VE DEGER BAGLAMINDA EGITIM

Kiiltiir ve Egitim

Kiltur; icerigi, yapisi, tiirti, onu olusturan unsurlar olan tarih, dil,
din, edebiyat, miizik, sanat, cografya gibi alanlar acisindan ele alindi-
ginda yelpazesi oldukca genis bir kavramdir. Popiiler kiilttir ve kiiltiir
yabancilasmasi; ortak kiiltiir; medeniyet; yazili kiilttir; sozli kultiir, ge-
lenek ve gorenekler, eglence tiirleri; yiyecek ve icecekler; giyim-kusam;
hak/batil inaniglar; maddi ve manevi kiiltiir unsurlari, mimari, hali,
kilim vb. genis bir kiiltiir cemberi icinde diistiniilebilir (Goger, 2012).
Dikkate alman degisken acisindan birbirine yakin anlamda olsa dahi
kiilttirtin taniminda farklilik gortilmektedir. Konuyla ilgili ilk sistema-
tik tanim1 yapan Taylor’a gore “Kiiltiir; toplumun tiyesi olarak, insanin
ogrendigi, edindigi bilgi, sanat, gelenek-gorenek ve benzeri yetenek, be-
ceri ve aliskanliklar1 igine alan karmasik bir biitundiir” (Gtiveng, 1996).
Gokalp’a (1975) gore ise kiilttr, “Bir milletin dini, ahlaki, akli, estetik,
lisani, iktisadi ve fenni hayatlarinin ahenkli bir biitiintidiir” seklinde ele
almirken daha kisa ve net bir tanimla kiltiir, bir milletin asirlar boyu
yasanmisliklarinin gtinimiize kadar gelen damitilmis bir 6zeti seklinde
tanimlamaktadir. Bu baglamda kiiltiir; insanoglu, toplum, egitim stire-
ci ve kiiltiirel muhteva gibi degiskenlerin ve bu degiskenler arasindaki
¢oklu, karmasik iliskilerin bir islevidir” (Giiveng, 1996). Kiiltiir ile egitim
arasinda stireklilik icerisinde karsilikli bir iliskinin veya etkilesimin ol-
dugu bilinmektedir. Bir yandan egitim kiiltiirden ve kultiirtin diger 6ge-
lerinden etkilenir ve onlar tarafindan sekillenirken diger yandan da egi-
tim kiiltirtin gelismesinde ve degismesinde 6nemli rol oynamaktadir.
Kilttirtin ve toplumsal mirasin nesilden nesile aktarilmasinda biiytik bir
etkiye sahip olan egitim, sadece kiiltiir nakletmez ayni zamanda degi-
sim, yenilik, giincellik ve gelisim bakimindan ona katkida bulunulur.
Ornegin evrensel boyutta maddi kiiltiir 6gesi olan “bilgisayar” bir yan-
dan miihendislikten sagliga, askeriyeden ekonomiye, yazilimdan tek-
nolojiye kadar bir¢ok alanda maddi kiilturti gelistirici etkiye sahipken
diger yandan ahlaki ve etik degerleri etkileyici ve gtincelleyici, baska bir
taraftan ise egitim stirecini kolaylastiric1 ve gelistirici bir isleve sahiptir.
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Kisaca, kiiltiir ve egitim birbirini ¢ok yonlii etkileyen ve birbirinden gok
yonli etkilenen konumda yer alan iki kavramdir.

Kiiltiirleme ve Egitim

Toplumun bireyleri kendi kiiltiirtintin istek ve beklentilerine uya-
cak sekilde etkilemesi ve degistirmesine “kiiltiirleme” denir. Kiilttirleme
ailede, pazarda, is yerinde, sokakta, her tiirlti seremoni ve merasimde
bilingli ya da biling dis1, kendiliginden olusan ve bireysel olan 6grenme-
leri de kapsamaktadir. Bu nedenle insanlarin kiiltiirlemede formal ve
informal egitimin her iki tiirti de etkilidir (Fidan, 2012). Genis anlami
ile egitim toplumdaki “kiltiirleme” stirecinin bir parcasidir. Kiilttirle-
me, insanin kisilik yapisi icinde dogdugu ve yetistigi kiiltiir tarafindan
belirlenir. Her toplum varligini devam ettirmesi adina kendi kiiltiirtintin
ozelliklerini yeni kusaklara aktarir. Ozellikle realizm, idealizm felsefesi
yaklasimlari ile esasicilik ve daimicilik egitim felsefesi akimlarinin genel
egitim amaglar1 arasinda “toplumlarin kiilttirtiniin yeni nesillere aktaril-
mas1” oncelikli oneme sahiptir.

Abraham Maslow (1943) yeme, uyuma, dinlenme, cinsellik, korun-
ma, giivenlik gibi fizyolojik ve gtivenlik ihtiyaclarini karsilama bakimin-
dan insanlarin benzer 6zellikler, davranislar gosterdigini ifade etmek-
tedir. Bireylerin ve toplumlarin asil ayrilik veya farkliliklar yerel (milli)
kiltiirti ortaya ¢ikaran mimari, giyim, beslenme, tarih, deger, dil, inang
ve diisiince yapilar: gibi ikincil davranislar gercevesinde gelismektedir
(Aktan & Tutar, 2007). Bu nedenlerdir ki egitim hem milli kiilttirti hem
de milli kiilttire uygun olan evrensel kiiltiirti bireylere yiiksek derece-
de kazandirmalidir. Bu durum kasitls, istendik ve amagh kavramlariyla
iliskidir. Nitekim kasith bir kiilttirleme stireci olarak da tanimlanan egi-
timin planli, amacli olarak yapilmasina “formal egitim”, yasam icinde
kendiliginden olusmasina ise “informal egitim” denilmektedir. Kiiltii-
riin nesilden nesile aktarilmasi acisindan dil 6n planda yer alsa da bunu
genellikle egitim araciligiyla yerine getirir. Kiilttirti aktarma, gtincelle-
me, degistirme ve en 6nemlisi de gelistirme bakimindan formal ve infor-
mal egitim anahtar konumda yer almaktadir.
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Deger ve Egitim

Literattirde deger kavramiyla ahlak, karakter, tutum, erdem, etik
kavramlarmin iligkili oldugu goriilmekte ve zaman zaman birbirinin
yerine kullanilmaktadir. Kavram olarak deger, bir ulusun sahip oldu-
gu sosyal, kiilttirel, ekonomik ve bilimsel degerlerini kapsayan maddi
ve manevi o6gelerin biitiinti seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2020f).
Davranislara rehberlik eden genel ilkeler ve temel inanglar olan degerler
ayni zamanda eylemlerin iyi olup olmadiklarini sorgulamamiza imkan
tantyan standartlar, neyin iyi neyin kotti oldugu konusundaki yargila-
rimizdir (Halstead & Taylor, 2000). Egitimin 6grencilere kazandirma-
y1 amagladig1 degerlere adil ve barisct olma, iyilik yapma, demokratik
ve diiriist davranma, dostluga 6nem verme, emaneti koruma, gorgiilii
ve hosgorili olma, yardimsever ve saygili olma, kurallara uyma, tari-
hi-kiilttirel miras1 koruma vb. 6rnek verilebilir. Degerler, bireylerin neyi
onemli gordiiklerini tanimlayarak onlarin isteklerine, tercihlerine, arzu
edilen ve edilmeyen durumlarina isaret etmektedir. Giizeli girkinden,
dogruyu yanlistan, iyiyi kottiden ayirt eden degerler, toplumun ideal
benliginin gostergesidir. Degerler, toplum ya da bireyler tarafindan be-
nimsenen birlestirici bir olgudur. Bu 6zelligiyle degeler, toplumun veya
bireylerin belli 6lctitler etrafinda kenetlenmelerini saglamakta ve toplu-
mu ayakta tutan sosyal bir sermaye olarak goriilmektedir. Kendinden
beklenen islevleri yerine getirebilmesi icin degerlerin egitimle bireylere
kazandirilmas: gerekmektedir. Agirlikli olarak duyussal davranislarla
ilgili olan degerlerin egitimle birlesmesi, degerler egitimini 6n plana ¢1-
karmaktadir.

Degerler egitimi ile toplumun sahip oldugu sosyal, siyasal, kiiltiirel
ve estetik degerlerin 6gretimi kastedilmektedir (Veugelers & Vedder,
2003). Okullarin kendi sorumlulugunu ve toplumun beklentilerini kar-
silamak i¢in genglerin deger edinmelerine ya da onlarda var olan de-
gerleri gelistirmelerine yonelik yaptig1 uygulamalara degerler egitimi
denilmektedir. Degerler egitimi, kisaca deger kazandirma etkinligidir.
Daha ayrintili olarak ele alindiginda degerler egitimi, degerlerin acik bir
sekilde ogretilmesidir. Degerler egitiminin amaci insanligin ortaklasa
sahip oldugu evrensel degerlere vurgu yaparak iyi karakter drnekleri
sergileyen, ahlaki degerlere sahip, sorumluluk duygusu icinde hareket
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eden bireyler yetistirmektir. Dolayisiyla degerler egitimi bireylere; say-
g1, sevgi, sorumluluk, erdem, cesaret, inang, azim, adalet ve bireysel di-
siplin gibi cok 6nemli ahlaki ve medeni degerleri kazandirmay1 amacla-
maktadir (Altan, 2011; Katilmis, 2010). Degerler egitiminin amaci, biittin
insanligin ortaklasa sahip oldugu evrensel degerlere vurgu yaparak iyi
karakter ornekleri sergileyen, ahlaki degerlere sahip, sorumluluk duy-
gusu icinde hareket eden vatandaslar ortaya gikarmaktir.

Degerlerin genelde insanlarin tamamina 6zelde ise 6grencilere ka-
zandirilmasinda egitimin hiyerarsik yapis1 ve tiirleri bir biittin olarak
etki etmektedir. Giiniin belli bir saatlerinde, yilin belli ve smirl1 saat-
lerinde, hayatin ise toplamda ¢ok sok sinirli saatlerinde etkili olan for-
mal egitimle degerleri kazandirmak yani degerler egitimi pek miimkiin
gortilmemektedir. Bunun yani sira informal egitim ortami ve stiregleri
ile formal egitim icerisinde yer alan ortiik (gizli-saklr) 6gretim ile de de-
gerler egitimi saglanabilir. Nitekim konuyla ilgili yapilan arastirmalar,
formal ve informal olarak her iki egitim tiirtintin de degerlerin birey-
lere / 6grencilere kazandirilmasinda yiiksek diizeyde etkili oldugunu
ortaya koymaktadir (Yesilyurt & Kurt, 2012). Kiiltiir ve kiilttirlemedeki
islevine benzer bir sekilde karsilikli iliski ve etkilesim icerisinde egitim
bir yandan degerleri bireylere kazandirirken diger yandan da degerlerin
gilincellenmesini, yenilenmesini hatta yeni degerlerin olusturulmasini
saglamaktadir.

BAKIS ACISI YANILGISI BAGLAMINDA EGITIM

En temel baglamda egitim, bireyin insanlasmasi stirecidir. Bu sii-
recte egitimin milli veya evrensel mi, bireysel veya kolektif mi, 6grenci
veya Ogretmen merkezli mi, stire¢ veya sonug odakli m1 olmali sorula-
rina alanyazinda farkli cevaplar verilmektedir. Mutlak anlamda birini
yanhs digerini dogru gormek miimkiin degildir. Burada dikkate alin-
mas! gereken nokta hangi yaklasim secilirse secilsin, milli ve evrensel
bir harman olan egitimin odak noktasin1 “insan” olusturmalidir. Egitim
insanin dogustan getirdigi yeteneklerini gelistirmeli, dil ve diistince ara-
sinda koprii kurmalidir. Tenkit etme ahlakina sahip olma, hayal giictinii
ortaya koyma, analiz etme, sentez yapma, problem ¢oziicti ve yaratici
olma, kendini ifade etme, 6zgiir diistinme ve 6zgtrlugiinti koruma, bi-
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rey olarak varligini stirdiirme, iradesini kontrol etme, bilgiyi paylasma,
is disiplinine sahip olma vb. temel yetkinlikleri egitim bireye kazandir-
malidir. Bagka bir bakis agisiyla egitim; bireyin kendini tanimasi, kendi-
ni ifade etmesi, giiven vermesi, ruhunun ufkuna ytirtimesi ve bir baki-
ma kendini gerceklestirmesidir. Bu durum bir 6grencinin yiiksek puan
alarak nitelikli okullara yerlesmesi veya akademik basarisi nedeniyle
yurt disina giderek orada 6grenimini siirdiirmesi gibi dar anlamda ele
almmamalidir. Cok soru ¢ozmek, gereginden fazla kurslara, dershane-
lere ve ettit merkezlerine gitmek, 6zel ders almak, hafta sonu okullarda
simav odakl1 ek ders yapmak veya kurslar diizenlemek egitim olarak ta-
nimlanamaz. Bu bakis agis1 piyasaci bakis agisidir ve bu yaklasima gore
irade piyasamin emrindedir. Insan odakli egitimi esas almak, kendi ken-
dini yoneten ve cagin ruhuna uygun olan egitim anlayis1 6n planda ol-
malidir. Egitime dar bir bakis acisiyla gelir diizeyi yiiksek veya gelecek
vaat eden okul kazanmak odakl1 degil, “iyi insan olsun” odakli bakmak
dogru bir yaklasimdir. Bu nedenle fen lisesi, meslek lisesi, devlet okulu,
ozel okul, iyi okul, kotti okul vb. ayrim dgrencileri iyi okula giden, koti
okula giden, basarili, basarisiz gibi kategorize etmekte, yaftalamaktadir.
En iyi okul denilen okullardan mezun olan veya ytiksek puan alan en
iyi 8grencilerin tilke disinda egitimini stirdiirmesi, egitimde 6viintilecek
basar1 ya da hedefe varildiginin gostergesi degildir. Egitim agisindan
her gocuk bir kiymettir, her cocuk basarili olabilir ve her ¢ocuk nitelik-
li egitim alma hakkina sahiptir. Egitim ideolojik degil politik bir olgu,
alan veya konudur. Bagka bir deyisle egitim ideolojinin degil politika-
nin yapildigi bir alandir. Bu nedenle egitim, ideolojik gozle veya bakis
acistyla degil politik gozle veya bakis agisiyla ele alinmalidir. Egitime
politik gozle bakmak demek, bir bakima egitimin swot analizini yapmak
ve ortaya ¢ikan sonuglara gore egitime yon ve sekil vermek demektir.
Unutulmamalidir ki {ilkelerin bagimsizlig1 egitimden gegmektedir. Egi-
timde iddias1 olan toplumlar gelecegi ve insani sekillendir, kiiltiirden
dile, edebiyattan mimariye, sanattan spora hatta 6rnek olmasi acisindan
insana kadar hayatin her alaninda insanliga model tiretir (Turan, 2020).
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SONUC

Egitim Latince “educare” ve “educere” sozciiklerinden ttiremistir.
Educare sozctigti, 6greneni 6zel bir beceriyle donatmayi, educere ise
yetkinlesme ve kisisel 6zerkligi saglamay1 oncelemektedir. Egitim kav-
raminin yerine kullanilan Arapga ve Farsca kelimeler olan “terbiye” ve
“maarif” kelimelere karsilik bulmak i¢in Dil Devrimi yillarinda yapilan
calismalarin sonuglarina gore egit- fiili, herhangi bir kisi veya kurum
tarafindan eg- (egmek) fiilinden tiiretilmis bir kelime degildir. Bu keli-
me, Eski Tiirkcedeki igit- kelimesidir ve “canlandirilmis” bir kelimedir.
Egit-, egitim kelimelerinin dayandig; igit- ile bugtinkii eg- (egmek) fiili
arasinda bir iliski yoktur. Igit- fiilinin morfolojik yapisi ise heniiz kesin-
lik kazanmamustir. Egit- bir fiil kok, egitim de ise bu kokten tiiretilmis
bir isim olarak kabul edilebilir. Tiirk¢ede 1940’lardan giintimtize, tedri-
sat, maarif, talim ve terbiye gibi sozciiklerin karsilig1 olarak kullanilan
egitimin sozliik anlamlarinda “bilgi ve beceri kazandirma, yardim etme,
kisilik, davranis degistirme, yetistirme, gelistirme, bilgi ve deneyim ak-
tarma stireci” kavramlarina vurgu yapilmaktadir.

Alanyazinda egitim kavramiin farkli tanimlarina rastlamaktadar.
Bu duruma egitimi tanimlayan bilim insanlarmin veya egitim bilimcile-
rin dikkate aldig1 farkl: felsefe yaklasimi veya egitim felsefesi akimlar:
ile 6grenme ve dgretme stili, yaklasimi, kurami, modeli, ilkesi, stratejisi,
yontem ve teknigi etki etmistir. Erttirk tarafindan yapilan “Egitim; bi-
reyin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla, kasitl olarak ve istendik
yonde kalict izli degisiklik olusturma siireci” tanimi alanyazinda en faz-
la kabul gormekte ve kullanilmaktadir. Ogrenci merkezli egitim para-
digmasina ve bu paradigmaya uygun olan egitim felsefesi akimlari, 6g-
retme-9grenme model, strateji, yontem ve teknikleri egitim sistemlerin-
de son on yillardir yerini almaya baslamistir. Ancak realizm ve idealizm
felsefesi yaklasimlari ile esascilik ve daimicilik egitim felsefesi akimlari,
davranisct 8grenme kuramu gibi 6gretmen merkezli egitim paradigma-
lar1 ytizyillardir egitim sistemlerini etkilemistir. Egitimin yukarida yer
alan tanimin en fazla kabul gérmesinde bu durumun etkili oldugu soy-
lenebilir.
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Egitim kavraminin tanimy, islevi ve amaci felsefi yaklasimlarin genel
ozelligine, egitim felsefesi akimlarinin amagclarimna ve alanyazinda kabul
goren temel 6grenme yaklasimlaria gore farklilasmaktadir. Kimi akim
egitimi bir reform araci olarak goriirken kimi akim egitimi gecmis ile ge-
lecek arasinda bir koprii olarak gormekte, kimi akim degismezIligi kimi
akim ise degisimi 6ncelemekte, egitime bu gorev ve anlamlari ytiklemek-
tedir. Alanyazinda hiyerarsik yapisi ve tiirleri baglaminda egitime ortak
yaklasildig1 goriilmektedir. Tiir (boyut) olarak egitim formal (6rgiin ve
yaygin) ve informal egitim olarak iki grupta ele alinmaktadir. Egitimin
formal tiirii ise hiyerarsik olarak okuloncesi, ilkogretim, ortadgretim ve
tiniversite (yliksekogretim) olarak kategorize edilmektedir.

Ogretmen ve 6grenci arasindaki egitsel iligkiler anlaminda olan
pedagoji egitimin daha cok stire¢ boyutunu vurgulamakta, 6gretmen,
ogrenci bilgi bilesenlerinden olusmakta ve en genel ifadeyle 6gretmen-
lik meslek bilgisiyle 6zdeslesmektedir. Egitim okul i¢i ve dis1 zaman,
mekan ve paydaslary; 6gretmeni, 6grenciyi ve egitim diger paydaslarini;
ogretim ve ders programlarini; 6gretme ve 6grenmeyi; sistemi ve tabi
pedagojiyi de igerisinde barindiran en genis kavrami ifade etmektedir.
Kultir, kiilirleme ve degerler ile egitim arasinda stireklilik igerisinde
karsilikli bir iliski veya etkilesim bulunmaktadir. Bir yandan egitim
kilttirden ve kiiltiirtin 6gelerinden etkilenir ve onlar tarafindan sekil-
lenirken diger yandan da egitim kiiltiirtin gelismesinde, degismesinde,
guncellenmesinde, bireylerin toplumun kiilttirtiyle kiiltirlenmesinde ve
degerleriyle degerlenmesinde ¢nemli rol oynamaktadir. Se¢mek, simaif-
lamak, mukayese etmek, ayristirmak, siralamak, elemek gibi ¢zellikle-
re veya amaglara sahip olmamasi gereken egitim, insanin insanlasmasi,
kendini tanimasi, ruhunun ufkuna ytiirtimesi ve insanliga model tiret-
mesi olarak ele alinmalidir.
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