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OZET

Yatih Ilkégretim Bolge Okullarmin Sorunlar: ve Coziimlerine fliskin Yoneticilerin,
Ogretmenlerin, Ogrencilerin ve Velilerin Goriisleri: Bir Durum Calismasi

Giliniimiizde gelisen bilimin ve teknolojinin 1s1ginda egitiminin insanlik i¢in Onemi
tartigmasiz kabul edilmektedir. Ilkdgretimden sonra ortadgretimin de zorunlu hale getirilmesi
ve egitim kurumlarinda yapilan yeniliklerle Tirk Egitim Sistemindeki gelismeler devam
etmektedir. Egitimden tiim bireylerin yararlanabilmesi gerekliligi ile firsat ve imkan esitligi
yaratabilmek amaclanarak egitim kurumlarinda ¢esitli diizenlemelerde bulunulmustur.

Tiirkiye’nin ¢esitli bolgelerinde kirsal alanlarin yerlesim 6zellikleri ve niifusunun azligi
sebebiyle buralarda okul agma giderek zorlasmistir. Niifusu az olan yerlesim birimlerindeki
ilkdgretim kademesindeki ¢ag niifusunun egitim ihtiyact Tagimali Egitim, Birlestirilmis Sinif
Uygulamasi ve Yatili {lkogretim Bélge Okullart ile gergeklestirilmektedir. Yatili Ikogretim
Bolge Okullart; cesitli sebeplerle heniiz bir ilkokul agilmamis olup, birbirlerine yakin birkag
koylin bulundugu yerlerde veya evleri ve ev gruplari dagiik olan koylerde agilmistir.
Tiirkiye’de okulsuz yerlesim birimlerinin olmasi, terér nedeniyle bazi okullarin kapali
tutulmasi, birlestirilmis siniftan vazgecilmesi sebeplerinden dolayr Yatili ilkdgretim Bolge
Okullar1 kurulmustur. Ayrica yeterli maddi imkanlara sahip olamayan 6grencilere olanaklar
saglanabilmesi ve Sekiz Yillik Kesintisiz Egitimin saglanabilmesi amaglanmistir. Biitiin bu
anlamli amaglarinin yaninda YiBO’larm bazi sorunlari mevcuttur. Bu sorunlar; egitimin
niteligine ve toplumun okula bakis acisina iliskin sorunlar, personel, 6gretmen, yonetici,
O0grenci ve veli sorunlari, okulun ekonomik ve fiziksel kosullarina iliskin hizmetlerin
yetersizligi olarak goriilmektedir. Ayrica kiz 6grencilerin okula devam etmemesi, bazi
branglarda 6gretmen bulma sikintisi, oturmus 6gretmen kadrosunun olusmamasi, ¢esitli yas
gruplarinin bulunmasindan dogan akran baskisi gibi sorunlar temel olusturmaktadir.

Bu arastirma ile Yatili Ilkogretim Bolge Okullarinin sorunlart ve ¢oziimlerine iliskin
yoneticilerin, Ogretmenlerin, Ogrencilerin  ve velilerin  goriislerinin  tespit  edilmesi
amaclanmigstir. Buna uygun olarak arastirma, Antalya Giindogmus Sehit Orman Miihendisi
Abdullah Aydin Yatih ilkégretim Bolge Okulu’nda gegmistir. Arastirma biitiinciil tek durum
deseninde nitel bir ¢alisma olmustur. Arastirmanin evrenini, Antalya Gilindogmus Sehit
Orman Miihendisi Abdullah Aydin Yatili ilkdgretim Bolge Okulu’nda gorevli 3 vekil
yonetici, 17 6gretmen ile bu okulda 6grenim géren 247 6grenci ve bu 6grencilerin velileri
olusturmustur. Arastirmanin ¢aligma grubunu bu Olglite uyan ve goniilliilik esasina gore
secilen 3 yonetici (1 vekil miidiir, 2 vekil miidiir yardimcisi), 14 6gretmen, 5 6grenci (ikinci
kademeden okula velisi gelebilecek Ogrenciler) ve 5 veli (bu 5 06grencinin velileri)
olusturmustur.

Bu ¢alismada veri toplama ydntemi olarak bireysel ve odak grup goriisme, gozlem ve
dokiiman analizi kullanilmistir. Veri toplama araglar1 olarak, acik ug¢lu sorulara dayanan yari
yapilandirilmis bireysel goriisme ve odak grup goriisme formlari, yapilandirilmamis gozlem
formu ve dokiiman analizi i¢in Giindogmus Yatili [lkdgretim Bolge Okulu’ndaki dgretmenler
kurulu toplant1 tutanaklari, pansiyon nobet defterleri, giinliik nobet defterleri ve veli toplanti
tutanaklar1 kullanilmistir.

Veri toplama araglarmin da o&zellikleri dikkate alinarak veriler igerik analizi ile
incelenmistir. Bu veri analizine dayanarak arastirmanin bulgu ve yorumlar1 olusturulmustur.
Aragtirmanin sonucuna dayali olarak onerilerde bulunulmustur.
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Arastirmadan elde edilen en 6nemli sonuglar sunlardir:

1.Yonetici ve 0gretmenlerin yasadiklari kisisel sorunlar olarak; yatili okulda ¢alismay1
yorucu, yipratict bulduklari, bu okulda ¢alismanin olumsuz duygular olusturdugu, okulun
olumsuzluklarini ailelerine yansittiklari, kendilerine yeterli vakit ayiramadiklar1 sonuglarina
ulasilmistir. Ogrencilerin okulla ilgi kisisel sorunlari; aileden ayr1 kaldigi igin psikolojik
olarak olumsuz etkilenme, arkadaslariyla yasadigi problemlerden etkilenme gibi sorunlar
ogrencilerin biiyiik kisminda goriilmistiir. Velilerin kisisel sorunlar1 ise 6grencinin, ailesinden
ayrt kaldigr i¢in 6zlem duygusundan olumsuz etkilenmesinin daha c¢ok sdylendigi
gorilmiistiir.

2.Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velilerin okuldaki egitsel sorunlar konusunda ortak
fikirde oldugu goriilmiistir. Okul yoOnetimi-6gretmenler arasinda ve veliler arasinda
isbirliginin yeterli olmadigi, okulda disiplin sorunlarinin oldugu, bolgenin egitime yeterli
Onem vermemesi sorunlart belirlenmistir. Ayrica Ogretmenlere gore; 6grencilerin dersle
ilgilerinin olmadigi, hijyen kurallarina dikkat etmedikleri, ¢ocuklarin ailelerinden uzak
olmasinin onlara olumsuz yansimasi, Ogrencilerin temel egitimlerinin yetersiz oldugu,
rehberlik hizmetlerinin yetersiz oldugu ve dgretmen eksikligi sebebiyle derslerin bos gecmesi
sorunlarmin yasandigi sonuclarina goriilmistiir. Diger arastirmalardan farkli olarak
ogrencilerin her ihtiyacin1 okulun karsilamasinin onlarin sahip olduklarinin kiymetini
bilmemelerine sebep oldugu belirtilmistir.

3.Yonetici ve dgretmenlerin okulda ¢aligma sebepleri, duygusal tatmin, YIBO’nun lojman
imkani, donanimin iyi olmasi, okulun Antalya’da olmasi, kendisinin de yatili okumus olmasi,
hizmet puanimin yiiksek olmasi olarak belirtilmistir. Ancak pek ¢ogunun da YiBO’nun diger
okullardan farkini bilmeden geldikleri sonucuna da ulagilmistir. Ogrencilerin ve velilerin bu
okulda okuma-gocugunu okutma sebepleri ise zorunluluktan dolayr olmustur. Kendi
koyliilerinin de bu okula gelmesi, arkadas imkanlarinin ¢ok olmasi, {icretsiz kurs ve etiit
imkani, kendi sorumluluklarin1 erken yasta istlenerek yasitlarindan bir adim 6nde olma,
okulun donaniminin iyi olmasi ve maddi destek diisiinceleriyle bu okula isteyerek geldikleri
de belirtilmistir.

4.0kulda ¢aligmaktan yonetici ve 6gretmenlerinin ¢ogunun memnun oldugu goriilmiistiir.
Yoneticilerin ve 0Ogretmenlerin okulun avantajlar1 hakkinda duygusal tatmin yasama,
ogretmenlerin kendilerini gelistirebilme imkéni, lojman, donanim gibi ¢esitli imkanlarinin
olmas1 belirtilmistir. Ogrenci ve velilerin tamaminin yatili okuldan memnun olduklari
goriilmiistiir. Ogrencilerin ve velilerin yatili okuldaki avantajlar hakkindaki devletin
ogrencilere harclik vermesi, yardim dagitmasi, okulun beslenme-barinma gibi cocugun temel
ihtiyaglarin1 karsilamasi, okulda {icretsiz kurs ve etiit imkaniin olmasi, simdiden kendi
sorumlulugunu iistlenerek aileden ayr1 kalmaya alismay1 basarma goriisleri ortak goriilmiistiir.

Yonetici ve O0gretmenlere gore okulun dezavantaji olarak sorumlulugun fazla olmasi,
yipratict olmasi, sehirden uzak olmasi olarak goriilmiistiir. Ogrenciler ve veliler okulda aile
0zlemi yasanmasi, baz1 6grencilerin hijyen kurallarina dikkat etmemelerini dezavantaj olarak
degerlendirmistir.

5.Yatili okulda degistirilmesi gereken durumlarda yonetici, 6gretmen, dgrenci ve velilerin
genel olarak ortak goriiste oldugu goriilmiistiir. Okuldaki kiitiiphanenin yetersiz olmasi,
idarenin oturmus bir kadroya sahip olmamasi, okulun fiziksel eksikliklerinin olmasi,
ogrencilerin internet kullanma imkanlarinin olmamasi,  6grencilerin bos zamanlarin
degerlendirecek sosyal aktivitelerin yetersiz olmasi, rehberlik hizmetinin eksik olmasi,
giivenlik gorevlisinin olmamasi, saglik personelinin olmamasi sonuglari ortaya ¢ikmustir.
Ayrica 6grencilerin saglik raporlariin olmadan okula gelmeleri, ailesiz ¢ocuklarin ve ¢cocuk
esirgemeden gelen ¢ocuklarin bu okulda toplanmasi, ¢evrenin yatili okula olumsuz bakmasi
sebebiyle YIBO nun diglanmasi, okulun ddeneginin yeterince iyi kullanilamamasi sorunlarini
ifade edilmistir. Yatili okulun akran baskis1 ve siddeti, cinsel istismar gibi olumsuzluklar
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yaratabilmesi, 6grencinin yatili kaldiginda disar1 ¢gikmasinin zor olmasi ve birinci kademenin
baz1 kdyler uzak oldugu i¢in tasinamamasi sebebiyle birinci kademe 6grencilerinin de yatili
kalmasi durumlarinin gézlendigi goriilmiistiir.

6.0gretmenlerin ve ydneticilerin kisisel sorunlarla ilgili onerilerinden “Pansiyon
nobetlerini 6gretmenler yerine baska bir personelin tutmasi gerekmektedir.” onerisini yogun
olarak belirttikleri goriilmiistiir. Ogrenciler ve veliler genel olarak okulun yatili olmasini
tercih etmistir ve aile 6zlemine ¢6zim getirmemistir.

Yonetici, 6gretmen ve dgrenciler egitsel sorunlarla ilgili “Okulda dgretmen ve yonetim
arasindaki igbirligini saglamak icin ortak kararlar alinarak ortak kurallar olusturulmalidir.”
Onerisini getirmislerdir. “Yatili okul &grencilerinin Oncelikle sinavla secilerek gelmeleri
gerekmektedir.”, “YIBO’da rehberlik hizmetlerinin daha iyi ¢alismas1 gerekmektedir.”, “Ozel
egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklara 6zel egitim verilebilir, RAM’dan destek alinabilir.” onerileri
sunulmustur. Ogretmen, ogrenci ve veliler disiplin ve hijyen sorunlarmm ¢dziimii icin
Onlemler alinmasi ve gerektiginde yaptinm uygulanmasi konusunda ¢esitli Onerilerde
bulunmustur. Ayrica 6grenci ve veliler bos gecen derslere 6gretmen gorevlendirilmesini
1stemistir.

Yonetici, Ogretmen, Ogrenci ve veliler degistirilmesi gereken durumlar hakkinda
“Ogrencilere bos zamanlarini degerlendirecekleri alternatif etkinlikler sunulmalidir.”
Onerisinde bulunmustur. “Ydnetim ve Ogretmenlerin ¢ok cabuk degismesini dnlemek i¢in
onlar1 6diillendirme sistemine gidilmelidir.”, “Yatili okul 6gretmenleri ihalelerden sorumlu
olmamali, bu goérevi ilgceden bir kurul yapmali veya daha merkezi bir sistemle yapilmalidir.”,
“Okuldaki fiziki eksiklikler giderilmelidir.”, “Okulun kiitiiphanesi gelistirilmelidir.”,
“Ogrencilere internet imkani saglanmalidir.”nerileri yogun olarak belirtilmistir.

Yonetici ve 6gretmenlerin genel olarak okulun yatili olmamasi ve tagimali olmasi gerektigi
goriisiinii savundugu bunun tersine 6grenci ve velilerin genel olarak okulun yatili devam
etmesi gerektigi goriisiinde oldugu belirlenmistir.
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SUMMARY

The views of administrators, teachers, students and parents about the problems and
solutions of the Regional Primary Boarding Schools: A case study

Today, in the light of evolving science and technology, the importance of education for
humanity is undisputedly acknowledged. After primary education, secondary education has
been made compulsory too and with the innovations in training institutions, the improvements
in the Turkish education system continues to progress. With the necessity for all individuals
to benefit from education aiming to create equality of opportunity, various arrangements have
been made in educational institutions.

Due to the residential properties and lack of the population of the areas in various parts of
our country, it has become increasingly difficult to establish schools around here. The
education need of the primary school age population in settlements with small population is
carried out by mobile education, unified class implementation and the regional primary
boarding schools. Boarding primary schools were established in places where for various
reasons, not yet founded a primary school or in places where a few villages and scattered
groups of houses and house exist. The Regional Primary Boarding Schools have been
established for the reasons of being settlements without a school in Turkey, some of the
schools kept closed due to terrorism, the abandonment of the unified class implementation. In
addition, students who do not have sufficient financial resources were intended to be provided
with facilities and it was intended to provide eight years of uninterrupted education. The
Regional Primary Boarding Schools have some problems addition to all of these significant
objectives. These issues are seen as problems related to the quality of education and point of
view of the school community; staff, teachers, administrators, students and parents problems
and lack of services related to economic and physical conditions of school. In addition, not
attending to school of female students, lack of teachers in some branches, not forming of a
permanent team of teachers, problems arising from the presence of various age groups such as
peer pressure form the basis.

With this research, it was aimed to determine the views of administrators, teachers,
students and parents about the problems and solutions of Regional Primary Boarding Schools.
Accordingly, the research took place at Antalya Sehit Orman Miihendisi Abdullah Aydin
Regional Primary Boarding School. The research became a qualitative study of a holistic
single case. The study population was composed of three deputy administrators in charge at
Antalya Sehit Orman Miihendisi Abdullah Aydin Regional Primary Boarding School, 17
teachers and 247 students studying in this school and the parents of these students. The study
group of the research was composed of 3 managers (1 deputy director, two deputy assistant
director), 14 teachers, 5 students (second stage students whose parents could come to school)
and five parents (parents of these 5 students) that meets this criteria, selected on a voluntary
basis.

In this study, as a method of data collection, individual and focus group interviews,
observation and document analysis were used. As data collection tools, semi-structured
individual interviews and focus group interviews based on open-ended questions and non-
structured observation form and for the document analysis, teachers board meeting minutes,
board of seizures books, daily seizure books and parent meeting minutes of Gilindogmus
Regional Primary Boarding School were used.

Taking into account the characteristics of the data collection, instruments were examined
by content analysis of the data. This data was based on an analysis of research findings and
reviews established. Recommendations were made based on the results of the study.
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The most important results obtained from the research are as follows:

1. It was reached that personal problems of the teachers and the administrators were: they
thought that working in the boarding school was tiring and exhausting, working in this school
caused negative feelings, they reflected the negative effects of the school to their families and
they didn’t have enough time for themselves. Personal problems of the students relating to
school, the problems such as being affected psychologically in a negative way due to the
being far from families, being affected by the problems experienced by friends was observed
among the students. It was observed that the personal problems listed intensely by parents
were the student’s suffering from the adverse affects the feeling of missing their families.

2. Administrators, teachers, students and parents had common opinions about the
educational problems of school. The problems such as the cooperation between teachers,
school management and parents was not enough, discipline problems that exist in school, the
region's not giving sufficient importance to education were identified. Additionally, according
to the teachers, it was observed that students were not interested in courses, they didn’t obey
the hygienic rules, their being away from their families was a negative effect on them, their
basic education was insufficient, guidance services was in sufficient, courses are not done due
to the lack of teacher. It was cited that unlike other researches, providing the every need of the
students caused them not to know the value of what they had.

3. The reasons why administrators and teachers work in that school are as follows:
emotional satisfaction, the housing opportunities of the regional boarding primary school,
sufficient equipment, the school to be in Antalya, having studied in these schools, the high
points of service. However, most of them came to the regional boarding primary school
without knowing the differences from other schools. The reasons why parents had their
children study in these schools and why children studied in these schools were due to the
necessity. It was cited that they came to these schools willingly with the idea that their
villagers came these schools too, these schools had so many opportunities, free courses and
study facilities, being one step ahead of their peers by assuming their responsibilities at an
early age, being good of school equipment and financial support.

4. It was observed that most of the administrators and teachers were satisfied with working
in these schools. The administrators and teachers indicated that the school had some
opportunities such as living emotional satisfaction, the opportunity for teachers to improve
themselves, housing and equipment. It was observed that all of the parents and students were
satisfied with the school. The parents and students had common ideas about the advantages of
the boarding school such as state’s providing students with pocket money, aid distribution,
providing the basic needs of the child such as feeding-housing, school’s having free courses
and study, being able to be successful at being away from the family by taking their own
responsibility already. According to the managers and teachers, having so many
responsibilities, being exhausting and being far from the city were some of the disadvantages
of this school. Students and parents considered the missing the family and not obeying the
rules of hygiene by some students as a disadvantage.

5. It was observed that administrators, teachers, students and parents had common ideas
about the cases to be changed. Some results were reached that the library of the school is
inadequate, administration didn’t have an established staff, school had some physical
deficiencies, the students didn’t have the opportunity to use the internet, the social activities
that the students would evaluate during their leisure time were insufficient, there was lack of
guidance services, there was no security staff and there was lack of medical staff. Some
problems were expressed that the students came to school without medical reports, the
students who were parentless and came from children's charity gather at this school, the
exclusion of the regional boarding school due to the negative look of the environment at the
boarding school, the allowance of the school wasn’t used efficiently. It was seen that it was
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observed that the first grade students should stay at the boarding school due to the fact that
there were peer pressure and violence in the boarding school, it might cause negative effects
such as sexual abuse, it was hard to go out when they stayed in the boarding school and the
first stage couldn’t be transferred because some villages were very far away.

6. It was observed that the proposal” Hostel seizures should be kept by the staff other than
the teachers” was described extensively by the administrators and teachers as their personal
problems. Students and parents wanted the school to be boarding and they didn’t come to a
solution about longing. Administrators, teachers and students brought the proposal “Common
rules should be established based on joint decisions in order to ensure cooperation between
the teachers and the management of the school.” on educational issues. It was suggested that
“Firstly, boarding school students were required to be in these schools by taking some tests.”,
“Guidance services need to work better at the boarding schools.”, "Special training can be
provided for children who need special education, Guidance Research Centre can support
them.". Teachers, students and parents suggested various proposals that some precaution
should be taken to solve the problem of the discipline and hygiene and some sanctions should
be imposed when it is necessary. In addition, students and parents wanted the appointment of
teachers to the classes whose own teacher was absent. Administrators, teachers, students and
parents proposed about the situations that should be changed: “Alternative activities should be
offered to the students for their leisure time.” “An awarding system should be applied in order
to prevent the changing of the administrators and teachers quickly.” “Boarding school
teachers should not be responsible for the tenders, a committee should do this task or should
be done by a more central system.” "Physical deficiencies should be corrected in the school."
"The school library should be improved.” "Students should be provided with the opportunity
to the internet.”

It was cited that administrators and teachers generally thought that the school shouldn’t be
a boarding one but it should be a mobile education, on the contrary, the students and parents
generally thought that the school was required to continue as a boarding school.
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ONSOZ

Bu arastirma ile Yatili Ilkdgretim Bolge Okullarinin sorunlar1 ve ¢oziimlerine iliskin
yoneticilerin, Ogretmenlerin, Ogrencilerin ve velilerin goriislerinin  tespit edilmesi
amaclanmaktadir. Arastirma siirecinin planlanmasi, uygulanmasi ve raporlastirilmasi
asamasinda pek cok kisinin katkilari olmustur.

Calismam boyunca bilimsel tutum ve yaklasimlariyla bana yol gosteren, beni motive
ederek yardimlarini esirgemeyen, bana her yonden ¢ok biiylik destek olan tez danigsmanim ve
sevgili hocam Sayin Dog. Dr. Yiiksel KASTAN basta olmak iizere, ¢alismalarim siiresince
goriislerinden yararlandigim Saym Dog. Dr. ilhan GUNBAYI'ya cok tesekkiir ederim.
Bugiine kadar siiregelen egitimimin degisik asamalarinda giiven verici soOzleriyle ve
destekleriyle yanimda olan Sayin Yrd. Dog. Dr. Cemali SARI, Sayin Dog. Dr. Cem Oktay
GUZELLER’e, yardimlarini esirgemeyen Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi, Egitim
Bilimleri Boliimii 6gretim tiyeleri, 6gretim gorevlileri ve asistanlarina tesekkiir ederim.

Arastirmaya katilan ve desteklerini esirgemeyen, her tiirlii 6zveriyi hi¢ ¢ekinmeden
gostererek calismama katkida bulunan Giindogmus Sehit Orman Miihendisi Abdullah Aydin
Yatili ilkogretim Bélge Okulu yoneticileri ve dgretmen arkadaslarima; sevgili dgrencilere ve
degerli velilere ve ismini sayamadigim emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Varlig1 ile hayatima anlam katarak huzur ve giliven veren, ayrica c¢alismalarimi da
destekleyen nisanlim Turan CEBECI’ye ve hayatta olmamin en biiyiik sebebi olan maddi-
manevi yardimlariyla her durumda yanimda olan canim annem Emine DEMIREL ve babam
Hasan DEMIREL’e, her tiirlii destegiyle ayn1 zamanda en yakin dostlarim olan ablalarim
Sahsene H. CELIK ve Sevilay K. PEKPAY’a ve kardeslerim yerine saydigim kuzenlerim
Ummahan DEMIROK ve Mustafa DEMIROK’a minnettarim. Calismam sirasinda
zamanlarindan caldigim ismini yazamadigim degerli tiim arkadaslarima ve akrabalarima
tesekkiir ederim. Ogretmenligim boyunca tertemiz sevgileriyle ve ictenlikleriyle mutluluk
veren ve hep hatirlayacagim minik 6grencilerime tesekkiir ederim. Hepiniz sevginizle ve
sabrinizla bana her zaman destek oldunuz. Sizi ¢cok seviyorum.

Neslihan DEMIREL
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Cagimizda gelisen bilimin ve teknolojinin 1s181nda egitimin insanlik i¢in énemi daha da
iyi anlagilmaktadir. Ciinkii devletlerin ve c¢esitli topluluklarin medeniyet seviyesi, kalitesi,
basarisi, gelismislik diizeyi, treticiligi gibi onemli meselelerin odak noktasindan egitim
geemektedir. Egitim artik sadece {list diizeydeki seg¢ilmis insanlara saglanan bir imkan
olmaktan ¢ikmis, toplumda yasayan her bireyin hakki olarak goriilerek, devletler tarafindan
zorunlu kilinmisgtir. Zorunlu egitim daha Osmanli Devleti zamaninda II. Mahmut déneminde
baslamis olup giiniimiize kadar gelismistir. Egitim sisteminde yeni uygulamalar ile zorunlu
egitim, ilkdgretimden sonra ortadgretimi de dahil ederek uygulamaya gecirilmistir.

Bu durumda, egitim genel olarak bireyde davranis degistirme siireci olarak ifade edildigine
gore; her cocuk, geng ve yetiskin, kendi 6grenme ihtiyaglarin1 karsilamak iizere tasarlanmig
egitim olanaklardan yararlanabilmelidir (MEB, 2000, s.41).

Bilim ve teknolojide meydana gelen gelismeler, bireylerin gereksinimlerinde degisime
neden olurken, cag1 yakalayabilecek ve gelisen teknolojinin hizina davranis olarak uyum
saglayabilecek nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi gerekliligi, tilkelerin egitim sistemlerinde
yenilige gitmelerini zorunlu hale getirmektedir (Erginer, 2006, S.2).

Tirk Egitim Sistemi’ne bakildiginda da her gecen giin ¢esitli yeniliklerin uygulanildigi
goriilmektedir. ilkdgretimde gelismeye daha ¢ok dnem verilmis ve bolgelerin sartlarina gore
farkli uygulamalar yaratmistir. Bu farkli uygulamalar; ikili Egitim, Tasimali Egitim ve
Birlestirilmis Simiflarda Ogretim, Yatilh Bolge Okullart ve Pansiyonlu Okullar olarak
sayilabilir.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda yiiz kisiden sekseni kirsal alanlarda yasarken bugiin tersine bir
durum goriilmektedir. Kirsal alanlardaki okullar bosalirken kentlerdeki okullar biiyiik oranda
dolmaktadir. Kdylerin biiyiik ¢cogunlugu kiigiik ve dagiik oba, kom, mezra gibi alt yerlesim
birimlerinden olusmaktadir. Kirsal alanlarin yerlesim o6zellikleri ve niifus azli§i nedeniyle
buralarda okul a¢gma giderek zorlasmaktadir (Basaran, 1998). Niifusu az olan yerlesim
birimlerindeki ilkdgretim kademesindeki c¢ag niifusunun egitim ihtiyaci Yatili ilkdgretim
Bolge Okullart ve 6zellikle Tagimali Egitim ile temin edilemedigi durumlarda Birlestirilmis
Smif Uygulamasi ile bu hizmet yiiriitiilmektedir (Oztiirk, 2005, s.21).

YIBO’lar 1961 yilinda 222 sayili ilkdgretim ve Temel Egitim Kanunu’na gore hazirlanan
Bolge Okullar1 Yonetmeligi’nin 1. maddesindeki “Cesitli sebeplerle heniiz bir ilkokul
acilmamus olup, birbirlerine yakin birkag¢ koyiin bulundugu yerlerde veya evleri ve ev gruplart
daginik olan koylerde, Yatili Ilkégretim Bélge Okullart agilir > hitkkmii geregince planlanarak
acilmaya baslanmistir. Daha sonra 1739 sayili Milli Egitim Kanununun 25. ve 222 sayili
[Ikdgretim ve Egitim Kanununun 9. maddesi gercevesinde YIBO’larin agilmasina devam
edilmistir.

Bu tanim dogrultusunda, genel kirsal kesimde okulu bulunmayan kdy ve kdy alt1 yerlesim
birimlerinde bulunan ¢ag niifusu ile yoksul ailelerin ¢ocuklarma ilkogretim hizmetlerini
gotlirebilmek icin yatili okullar agilmistir. Bu okullarda 6grenim goren 6grencilerin biitlin
giderleri devletge karsilanmaktadir (Kilig, 2001, s.18).

Tiirkiye’de okulsuz yerlesim birimlerinin olmasi, terér nedeniyle bazi okullarin kapali
tutulmasi, birlestirilmis smiftan vazgecilmesi, yeterli maddi imkanlara sahip olamayan
ogrencilere olanaklar saglanabilmesi, sekiz yillik kesintisiz egitimin saglanabilmesi
amaglariyla Yatil [lkogretim Bolge Okullart kurulmustur (Erkul, 1997, 5.117-118).

YiBO’larin idari sistemleri soyledir: Okul miidiirii; kanun, yonetmelik, program ve
emirlere uygun olarak okulun biitiin islerini yiirlitmeye, diizene koymaya denetlemeye



yetkilidir. Miidiir, okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden
sorumludur. Miidiir basyardimcisi; okulun her tirlii egitim Ogretim, yonetim, Ogrenci,
tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici faaliyetler, yatililik, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar. Diger miidiir yardimcilar1 da miidiire kars1 ayni sorumluluklari tagir. Nobetei
Ogretmenler nobetin basladigi andan itibaren bittigi saate kadar okuldan ayrilmaz, geceyi
nobet¢i 6gretmene ayrilan odada gecirir, ndbet siiresi 24 saattir. Nobetci 6gretmen, okulun
temizligi, disiplini, gece bekgisinin kontrolii, ¢gamasir banyo islerinin zamaninda yapilmasi,
etiit saatlerinin diizeni, hasta 6grencilerin durumu, yemek ve yatma saatlerinin ayarlanmasi
vb. konulardan sorumludur (MEB, 2002, s.20-27). Bu kadar ¢ok gorev yiiklenilen yatili okul
idarecilerinin ve d6gretmenlerinin pek ¢cok sorun yasamalar1 kaginilmazdir.

YiBO’larin kendi iginde de bazi sorunlar1 mevcuttur. Bunlar; egitimin niteligine ve
toplumun okula bakis agisina iliskin sorunlar, personel, yonetici ve 6grenci-veli sorunlari,
okulun ekonomik ve fiziksel kosullarina iliskin hizmetlerin yetersizligi sorunlaridir.

Egitimin niteligine iligkin sorunlar genellikle Dogu ve Gilineydogu Anadolu bolgesindeki
okullarda goriilmektedir. Kiz dgrencilerin sayisinin azlii, kiz 6grencilerin ikinci kademeye
devam etmemeleri, tasimali sistemden YIBO’lara dgrenci aktarilmasi bu boyuttaki sorunlari
olusturmaktadir. Bir baska sorun ise; norm kadro uygulamasi nedeniyle Resim, Miizik, Beden
Egitimi, Rehberlik gibi branglarda 6gretmen sikintis1 goriilmektedir. Is yiikiiniin fazla olmasi
nedeniyle yardimei personel sayisi da yeterli degildir. Dogu ve Gilineydogu Anadolu da
Ogretmen dolasiminin ¢ok fazla olmasi egitim 6gretimin verimini diisiirmektedir.

Bu sorunlarin yaninda; sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan bélgelerde, kiz gocuklarinin
YIBO’lara gonderilmemesi ya da ¢ok az sayida gonderilmesi de sorun teskil etmektedir.
Ayrica; iilkedeki YIBO’larm birgogunun alt yapilari yetersiz, smif mevcutlar kalabalik ve
sayt ve kapasiteleri de yetersizdir. Bircok okulda spor salonu, ¢ok amacgli salon
bulunmamaktadir. Bunun yaninda cocuklarin yaslar1 kiigiik oldugu ve biiyiikk 6grencilerin
kiigiik Ogrencileri ezecegi diisliniildiigii i¢in ¢ocuklar velileri tarafindan bu okullara
gonderilmek istenmemektedir (MEB, 2002, 5.20-27).

Tiirk Egitim Sistemi iginde &nemli bir yere sahip olan YIBO’larm kendi igindeki
sorunlarinin yaninda saglik, beslenme, hijyen ve kisisel bakim gibi sorunlar diger énemli
sorunlar1 olusturmaktadir. Ciinkii okul genellikle ¢ocuklarin korunakli yuvalarindan ¢ikip
toplum i¢ine girdikleri ilk yerdir. Bu durumun yaratacagi ruhsal ve sosyal sorunlar i¢in cocuk
desteklenmelidir. Cocukluk donemi saglik aliskanliklariin gelistirilmesi i¢in de uygun bir
donemdir. Saglikli bilgi, tutum ve davraniglar1 gelistiren 68renciler ¢evrelerindeki bireyler
icin de egitici olabilmektedir. Bu da okullarda yasanan saglik, beslenme, hijyen ve kisisel
bakim sorunlarinin diger sorunlardan daha da 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir (Sahin,
2000, s.40).

Yatili okullarda yasanilan sorunlarin ¢dziimlerinin bulunabilmesi i¢in ydnetici, 6gretmen,
ogrenci ve velilerle yakindan iletisime gegilerek daha derinlemesine arastirma yapilmasi
gerekmektedir.

Bu iligkiler ve agiklamalar dogrultusunda arastirma, biitiinciil tek durum deseninde nitel bir
caligma olacaktir. Buna uygun olarak ¢aligma Antalya Giindogmus Sehit Orman Miihendisi
Abdullah Aydin Yatili [lkdgretim Bolge Okulu’nda gerceklestirilmistir. Bu amagla calismada
nitel aragtirma yontemlerinden yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi(bireysel ve odak grup
goriismeleri), gozlem ve dokiiman analizi yapilacaktir. Bu yOntemlerden goriismede
katilimcilarin aragtirmayla ilgili goriislerini almak amacli agik uglu sorulara dayanan yari
yapilandirilmig goriisme sorularina dayanan katilimer tiirtine uygun bireysel ve odak grup
goriisme formlart uygulanmistir. Bu bulgular dogrultusunda bir yoneticiye ve li¢ 0gretmene
gozlem yapilmig, sonra okuldaki dokiimanlar analiz edilmistir. Elde edilen bulgular veri
olarak kullanilmis, bulgular ile ilgili sonug, tartisma ve onerilere yer verilmistir.



. BOLUM

ARASTIRMANIN TANIMLANMASI

Aragtirmanin bu boliimiinde, arastirmanin problem durumu, amaci, énemi gibi konulara
deginilecek; aragtirmanin sayithilari ve sinirliliklarn agiklanacaktir. Arastirmayi olusturan
problem cilimlesi de alt problemleri ile sistematik sekilde ifade edilecektir.

1.1. Problem Durumu

Egitim siireci, bilimsel agidan sosyal bilimlerden, uygulama acisindan da devlet
politikalarindan ve toplumun kiiltiirinden etkilenmektedir. Bu da egitim hizmetinin
sunumunda ve dagiliminda bireyler arasinda farkliliklara neden olmaktadir (Akkan, 2000, s.
2).

Egitimin hedefi, biitiin bireylerin bilgi ve beceriler agisindan ayni diizeye ulastirilmasi
degil; bireye 0grenme giicii oraninda yeterli derecede 6grenebilmesi i¢in gerekli imkanlarin
saglanmast ve bu imkanlardan yararlanmada esit egitim sansi taninarak firsat ve imkan
esitliginin saglanmasi olarak belirlenmelidir (Unal, 1984, s.57). Bu imkanlar saglandiginda
Ogrenciler arasindaki basar1 farkliliklarinin da en aza indirgenecegi diistiniilmektedir.

Bireylere esit egitim sansinin saglanmasit denilince, kaynaklara ulasabilme ya da onlardan
yararlanma imkaninin verilmesi akla gelmektedir. Devletin egitim ag¢isindan sundugu
imkanlardan her birey esit olarak yararlandiginda, firsat esitligi belli bir oranda saglanmis
olmaktadir. Bu sunulan imkénlardan yararlanilmamasi, egitimde firsat esitsizligine yol
acmaktadir. Egitimde firsat esitliginin saglanabilmesi i¢in, bireye bunun geregi olan maddi
imkanlarin sunulmasi1 gerekmektedir, baska bir deyisle bu imkanlar bireylerce devletten
istenebilmelidir. Aksi halde hukuksal olan esitlik fiili esitlige doniismez (Tung, 1969, s. 16).

Tiirkiye’de Sekiz Yillik Kesintisiz Egitim’e gecildikten sonra, egitimde firsat esitligini
saglayabilmek adina devlet tarafindan gesitli politikalar yiiriitiilmiistiir. Bu projelerden biri
olan “Egitimde Cagi Yakalama 2000 Projesi” ile ilkogretimde; % 100 okullagsma oranina
ulasilmas1 asamali olarak Birlestirilmis Siniflarda 6gretime son verilmesi, sinif mevcutlarinin
30’a indirilmesi, ilkdgretimde niteligin yiikseltilmesi hedeflenmistir. Bu hedeflere iliskin
politikalar belirlenmis, gerekli planlamalar yapilmistir (Kavak, 2007, s. 113).

Belirlenen bu hedefler dogrultusunda, giiniimiizde devlet egitim imkénlarin1 bireylere daha
genis bir yelpazede sunmak amaciyla Yatili ilkégretim Bolge Okullar1 (YIBO) ve Pansiyonlu
[Ikdgretim Okullar1 agilmus, ayrica Tasimali Egitim uygulamasini da baslatmistir. Ancak
tasimali  egitim  uygulamasmm1  Ulkenin tim  bolgelerinde uygulamak miimkiin
goriinmemektedir. Yesilyurt, Orak, Tozlu, Ugak ve Sezer (2007) tarafindan Van’da yapilan
“lIkogretimde Tasimali Egitim” konulu arastirmada, arastirmaya katilan yoneticiler,
ogretmenler ve dgrenciler, yol ve iklim sartlarinin tagimali ilkdgretim uygulamasina elverisli
olmadigini belirtmislerdir. Tiirkiye’nin fiziki sartlar1 degerlendirildiginde daglik yapisindan
dolay1 her bolgenin tagimali egitime uygun olmadigi goriilmektedir (Yesilyurt ve digerleri,
2007, 5.197-213).

Tasimali Egitimin uygulanamadigi bolgelerde Yatii ilkogretim  Bolge Okullart
diisiiniilmiistiir. Milli Egitim Bakanhg [lkogretim Kurumlar1 Ydnetmeligine gore Yatil
[Ikdgretim Bolge Okulu: “Niifusu az veya daginik yerlesim birimlerinde ayn1 ydnetim altinda
kurulan, Sekiz Yillik Parasiz Yatili Ilkdgretim Kurumu” olarak tanimlanmaktadir (MEB,
2000, s.53).



Bu tanim dogrultusunda, kirsal kesimde 6grenci azlig1 nedeniyle okulu kapatilan kdy ve
koy alt1 yerlesim birimlerinde bulunan ¢ag niifusu ile yoksul ailelerin ¢ocuklarina ilkogretim
hizmetlerini gotiirebilmek amaciyla yatili okullar a¢ilmistir. Bu okullardaki 6grencilerin her
tiirli giderleri devlet tarafindan karsilanmaktadir.

Yatili [Ikogretim Bolge Okullarinin kurulus amaglari; niifusu dagmik olan yerleri okula ve
ogretmene kavusturmak, belli koylerde Tiirk dilini ve kiltiiriinii yaymak faaliyetlerine
yardime1 olmak, kdylerde 6zel egitime ve korunmaya muhta¢ ¢ocuklarla okuldncesi egitimi
icin siniflar agilmasini saglamak, ¢evrenin saglik, tarim, halk egitimi ve her tiirlii kalkinma
faaliyetlerine bir merkez vazifesi gormek, ilkokulu bitiren ¢ocuklar i¢in zorunlu 6grenim ¢agi
cikincaya kadar tamamlayict kurslar ve siniflar agmak ve bolge sartlarina gore ¢ocuklara
pratik bilgiler kazandirmak, bu c¢ocuklardan kabiliyetli olanlara ileri Ogrenim imkani
hazirlamak, ¢evre dgretmenlerin birlesip goriistiikleri ve tecriibelerini paylastiklart bir yer
olmak ve 6gretmenlerin is basinda yetistirilmelerine hizmet etmektir.

Bu amagclara ek olarak, niifusun kiigiik birimler halinde toplandigi bolgelere yapilacak
yatinmlarin devlete biiyiik yiik getirecegi ve ulasgimin zor oldugu yerlere hizmet
gotiiriiliinceye kadar oralarda yasayanlara egitim gotiirlilebilmesi, insan faktoriiniin iyi
degerlendirilmesi i¢in MEB, egitim ve 0gretim hizmetlerini belli merkezlerde toplulagtirmak
amaciyla bélgeye ait Yatili {lkogretim Okullar1 agmustir.

Tiirkiye i¢in faydali sonuglar yaratmasi beklenen amaglarla acilan Yatili Ilkdgretim Bolge
Okullarinin  bircok sorunu da ortaya cikmistir. Tiirkiye’deki YIBO’larda siddet, kotii
muamele, hijyen sorunlari, 6gretmen yetersizligi, taciz olaylari, 6grencilerin ailelerinden uzak
kalmalar1 gibi sorunlarin kamuoyuna yansimasi YIBO’larin ilkdgretim olarak uygun olmadig
goriisiinii de dile getirmistir (Bozgeyik, 2010).

Kirsal bdlgenin egitim ihtiyacini karsilayan uygulamalardan biri olan Yatili Ilkdgretim
Bolge Okullari (YIBO) sekiz yillik zorunlu egitime gegilmesinden sonra Birlestirilmis Sinifl
[Ikdgretim Okullart ve Tasimali Egitime alternatif bir uygulama olarak varligim
siirdiirmektedir. Ancak son zamanlarda Yatili Ilkdgretim Bolge Okullarinin kamuoyuna
yansiyan birgok sorunu da ortaya c¢ikmistir. Bu uygulamandaki sorunlarin uzaktan
degerlendirilmesi yerine burada ¢aligan yoneticilerin, 6gretmenlerin, 6grencilerin ve velilerin
goriisleri alinarak daha derinlemesine bir inceleme yapilmas1 gerekmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dikkate alindifinda arastirmanin ana problemini su soru
olusturmaktadir:

1.2. Problem Ciimlesi

Giindogmus Yatili Ilkdgretim Bolge Okulu’nun sorunlari ve ¢oziimlerine iliskin
yoneticilerin, 6gretmenlerin, 6grencilerin ve velilerin goriisleri nelerdir?

1.2.1. Alt Problemler
1.2.1.1. Bireysel Goriismeler Sonucu Yoneticilerin,

1. Yatihh ilkogretim Bolge Okulu ile ilgili yasadigi kisisel sorunlariyla ilgili gériisleri
nelerdir?

2. Okulla ilgili yasadig1 egitsel sorunlara iliskin goriisleri nelerdir?

3. Bu okulda bulunma (¢aligsma) sebebine iliskin goriisleri nelerdir?

4. Bu okulda ¢alismaktan memnun olup olmadigina iliskin goriisleri nelerdir?

5. Bu okulda degistirilmesi gereken durumlara iligskin gortisleri nelerdir?

6. Bu okulda yasanan sorunlara iligskin ¢oziim Onerileri hakkindaki goriisleri nelerdir?



1.2.1.2. Bireysel Goriismeler Sonucu Ogretmenlerin,

1. Yatih [Ikdgretim Bélge Okulu ile ilgili yasadiklari kisisel sorunlariyla ilgili gériisleri
nelerdir?

2. Okulla ilgili yasadig1 egitsel sorunlara iliskin goriisleri nelerdir?

3. Bu okulda bulunma (¢alisma) sebebine iligskin goriisleri nelerdir?

4. Bu okulda ¢aligmaktan memnun olup olmadigina iliskin goriisleri nelerdir?

5. Bu okulda degistirilmesi gereken durumlara iligkin goriisleri nelerdir?

6. Bu okulda yasanan sorunlara iligskin ¢oziim Onerileri hakkindaki goriisleri nelerdir?

1.2.1.3.Bireysel Goriismeler Sonucu Ogrencilerin,

1. Yatih [Ikogretim Bélge Okulu ile ilgili yasadiklar kisisel sorunlariyla ilgili gériisleri
nelerdir?

2. Okulla ilgili yasadig1 egitsel sorunlara iliskin goriisleri nelerdir?

3. Bu okulda bulunma (okuma) sebebine iligskin goriisleri nelerdir?

4. Bu okulda okumaktan memnun olup olmadigina iliskin goriisleri nelerdir?

5. Bu okulda degistirilmesi gereken durumlara iligkin goriisleri nelerdir?

6. Bu okulda yasanan sorunlara iligskin ¢oziim Onerileri hakkindaki goriisleri nelerdir?

1.2.1.4.Bireysel Goriismeler Sonucu Velilerin,

1. Yatih [Ikdgretim Bolge Okulu ile ilgili yasadiklar: kisisel sorunlariyla ilgili gériisleri
nelerdir?

2. Cocuklarmin okuluyla ilgili yasadiklari egitsel sorunlara iligkin goriisleri nelerdir?

3. Bu okulda ¢ocugunu okutma nedenlerine iliskin goriisleri nelerdir?

4. Bu okulda g¢ocugunun okumasindan memnun olup olmadigma iliskin gorisleri
nelerdir?

5. Bu okulda degistirilmesi gereken durumlara iligkin goriisleri nelerdir?

6. Bu okulda yasanan sorunlara iligskin ¢6ziim Onerileri hakkindaki goriisleri nelerdir?

1.2.1.5.Grup Odakl Gériismeler Sonucu Ogretmenlerin,

1. Yatil ilkdgretim Bélge Okulu ile ilgili yasadiklari kisisel sorunlara iliskin goriisleri
nelerdir?

2. Okullar ile ilgili yasadiklar egitsel sorunlara iligkin goriisleri nelerdir?

3. Bu okul ile ilgili degistirilmesi gereken bir durum olup olmadigna iligskin goriisleri
nelerdir?

4. Okulla ilgili yasanan sorunlara iligkin ¢oziim Onerileri nelerdir?

1.2.1.6.Gozlemler Sonucu Yéneticilerin ve Ogretmenlerin,

1. Yatil ko gretim Bolge Okulu ile ilgili yasadiklari kisisel sorunlar nelerdir?
2. Bu okulla ilgili yasadiklar1 egitsel sorunlar nelerdir?
3. Bu okulda degistirilmesi gereken bir durum var midir?

1.2.1.7.Dokiiman Analizi Sonucu Yéneticilerin ve Ogretmenlerin,

1. Yatil [Ikdgretim Bolge Okulu ile ilgili yasadiklari kisisel sorunlar nelerdir?
2. Bu okulla ilgili yasadiklar1 egitsel sorunlar nelerdir?
3. Bu okulda degistirilmesi gereken bir durum var midir?



1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma ile Yatili Ilkdgretim Bolge Okullarmin sorunlart ve c¢dziimlerine iligkin
yoneticilerin, oOgretmenlerin, 0&grencilerin  ve velilerin  goriislerinin  tespit edilmesi
amaclanmaktadir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Bu arastirma Yatilh Ilkogretim Bélge Okullarindaki yoneticilerin, &gretmenlerin,
Ogrencilerin ve velilerin yatili okulda yasadiklar1 kisisel sorunlari, bu okuldaki egitsel
sorunlar1, bu okula isteyerek veya zorunlu gelme durumlari, bu okulda bulunmaktan dolay1
memnuniyetleri ve okuldaki degistirilmesi gereken durumlar hakkindaki goriislerini ve biitiin
bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerini alarak bu okullarin eksikliklerinin daha derinlemesine
arastirilarak anlasilmasi ve bu okullardaki eksikliklerin diizeltilmesi ve bu okullarin
gelistirilmesi acisindan dnemlidir.

1.5. Sayiltilar

1. Uygulamaya katilacak yoneticiler, 6gretmenler, 6grenciler ve veliler goriisme sorularini
icten ve gercek durumlarini yansitacak sekilde yanitlayacaklardir.

2. Aragtirmaya, yonetici, 6gretmenler, 6grenciler ve veliler goniillii olarak katilacaklardir.
1.6. Smirhhiklar

Bu arasgtirma 2011-2012 6gretim yilinda Antalya ilinin Giindogmus il¢esindeki Yatili
[Ikogretim Bolge Okulu’nda gorevli yoneticiler ve Ogretmenler ile bu okulda &grenim
gormekte olan Ogrenciler ve bu Ogrencilerin velileri ile onlardan elde edilen bilgiler ile
(goriisme kayitlari, gézlemler ve dokiimanlarla) sinirlidir.



II. BOLUM

KURAMSAL CERCEVE

2.1. Uluslararasi Belgelerde Egitim Hakki

Devletlerin pek cok diizenlemelerle temel egitimin zorunlu hale gelmesi ile egitimi
saglama yiikiimliiliikleri gerceklestirilmektedir. Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nden sonra
uluslar arasi topluluklar, temel egitim hakki ve devletlerin bu egitim imkanlarin1 yaratma
yiikiimliiliigli konusunda toplantilar yapmis ve bir ¢cok belge ile dikkatleri cocuklarin egitimi
lizerine yogunlastirmistir.

Tiim bunlarin giderilmesi ve sorunlara gare olabilmesi i¢in, ¢esitli uluslararasi kuruluslarin
(Birlesmis Milletler, UNESCO, Avrupa Konseyi, UNICEF, UNDP, Diinya Bankas)
onderliginde temel bir insan hakki olarak goriilen egitim hakki ve ilkdgretimle ilgili
diizenlemelerin ortak noktalar1 sunlardir (Kavak, 1998, s. 55):

Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi (kabul tarihi 10 Aralik 1948):

Madde 26: Herkesin egitim hakki vardir. Egitimin, hi¢ olmazsa ilk ve temel egitim
diizeyinde zorunlu ve parasiz olmasi gerekir. llkdgretim zorunludur. Teknik ve mesleki egitim
herkese aciktir. Yiiksek 6grenim, yetenege gore herkese esit olarak saglanir.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Bildirgesi(Kabul tarihi: 20 Kasim 1959):

Madde 7: Genel kiiltiir ve yeteneklerini, bireysel karar verme giicii, ahlaki ve toplumsal
sorumlulugu gelistirecek ve topluma yararli bir {iye olmasini saglayacak egitim hakki
verilmelidir. Bu egitimde sorumluluk once ailenin olmalidir. Egitimin ilk asamalar1 parasiz ve
zorunlu olmalidir.

UNESCO: Ogretim Alaninda Ayrimcihiga Karst Savasim Sozlesmesi (Kabul tarihi:14
Aralik 1960):

Madde 4: Bu sozlesmeye taraf olan devletler ayrica, ulusal kosullara ve geleneklere
uyarlanmis yontemlerle, Ogretim konusunda firsat ve davranis esitligini gelistirmeyi
amaglayan ulusal bir politika olusturmayi, gelistirmeyi ve uygulamayi, 6zellikle bu maddenin
“a” fikrasinda “Ilkdgretimi zorunlu ve parasiz kilmayi; ... yasayla konulan 6grenim (okula
gitme) ylikiimliligiiniin herkesge yerine getirilmesini saglhiyor... istlenirler.”olarak
belirtilmektedir.

Avrupa Konseyi: Ekonomik, Toplumsal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararas1 S6zlesmesi(1966);

Madde 13: Bu sozlesmeye taraf olan devletler, herkesin egitim hakkini tanirlar. Bu
sozlesmeye taraf olan devletler, bu hakkin tam olarak kullanimimi saglamak amaciyla;
[k gretimin zorunlu ve herkes igin parasiz olarak erisilebilir olmasi gerektigini kabul ederler.

Madde 14: Bu sozlesmeye taraf olan her devlet, taraf oldugu sirada, ana iilkesinde ya da
kendi yetki alin igindeki iilkelerde ilkdgretimin zorunlu ve parasiz niteligini heniiz
saglayamamugsa, iki yillik bir siire i¢inde, ilkdgretimin herkes i¢in zorunlu ve parasiz oldugu
ilkesinin planda belirtilen makul bir siire i¢inde tam olarak uygulanmasini asamali bigimde
gerceklestirmek i¢in zorunlu olan onlemleri igeren ayrintili bir plan hazirlamay1 ve kabul
etmeyi iistlenir.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesi (Kabul tarihi 20 Kasim 1989);

Madde 28: Taraf devletler ¢cocugun egitim hakkin1 tanirlar ve 6zellikle, bu hakkin yavas
yavag ve firsat esitligi temeli iizerine kullanimini saglamak amaciyla; “a” fikrasinda



“JIkdgretimi herkes icin zorunlu ve parasiz hale getiriler.” ve “e” fikrasinda “Okula devamin
diizenliligini saglamak ve okulu terk etme oranlarimin disiiriilmesi i¢in onlemler alirlar.”
ibareleri yer alir.

Gortildiigii gibi, Uluslararast sozlesmelerde taraf devletler, 6zellikle zorunlu temel egitimi,
herkesin firsat esitligi icinde erisebilecegi bir insan hakki olarak sunmakla yiikiimlii
sayilmaktadir. Ancak bir dizi ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel etmenden dolay1 diinyada 150
milyondan fazla cocugun temel egitim olanagindan yoksun oldugu, ayrica onemli bir
boliimiiniin ise, firsat ve olanak esitliginden yeterince yararlanamadiklar1 da bir
gercektir(UNICEF, 1990, s. 12).

2.2. Ulusal Belgelerde Egitim Hakki

Tirkiye’de ilkogretimin siiresi, zorunlulugu, parasiz olmasi ve esitlik i¢inde sunulmasina
iliskin anayasal diizenlemelere, 24.02.1924 tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 87.
Maddesinde yer verilmektedir. 1961 Anayasasmin 50. Maddesinde “Ogrenimin Saglanmas1”
ve 1982 Anayasasinin 42. Maddesinde “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” konularma yer
verilmistir. 05.01.1961 Tarih ve 222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu; 14.06.1973 Tarih
ve 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu temel egitimin (ilkdgretimin) gercevesini
belirlemistir. Bunlara daha detayli bakilirsa ulusal belgeler ilkdgretimin zorunlulugunu ve
devlet okullarinda parasiz oldugunu soyle agiklamaktadir:

Anayasanin 42. Maddesine goére; “Kimse, egitim ve Ogretim hakkindan yoksun
birakilamaz. .. [Ikégretim kiz ve erkek biitiin vatandaslar i¢in zorunludur ve devlet okullarinda
parasizdir....Devlet, maddi imkéanlardan yoksun basarili 6grencilerin, Ggrenimini
stirdiirebilmeleri amaci ile burslar ve baska yollarla gerekli yardimlari yapar.... (TC anayasasi
1982).

Ayrica 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunun 22. maddesi “llkdgretim, 6-14
yaslarindaki cocuklarm egitim ve ogretimini kapsar. Ilkdgretim, kiz ve erkek biitiin
vatandaslar i¢in zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir.” demektedir.

222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunun 2. Maddesi; “ilkogretim, ilkdgrenim
kurumlarinda verilir; 6grenim ¢aginda bulunan kiz ve erkek ¢ocuklar i¢in mecburi, Devlet
okullarinda parasizdir.” demekte ve ilkdgretim kurumlarini siralamaktadir.

Anayasa ve egitimle ilgili diger biitiin yasal diizenlemelerde ilkogretimin zorunlu ve
parasiz oldugu oOzellikle ifade edilmekte ve her yurttasin temel egitimden yararlanmasi
gerektigi onemle vurgulanmaktadir. Bu nedenle genellikle tiim devletler temel egitimi biitiin
yurttaslar i¢in zorunlu ve parasiz olarak saglamaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti de kendi
icinde yaptig1 yasal diizenlemelerle ilkogretimin zorunlu ve parasiz oldugu ifadesini
destekleyici diizenlemeler yapmustir.

Tiirkiye’deki Yatili Tlkogretim Bolge Okullart ve Tasimali [kdgretim uygulamalarmin bu
yasal dayanaklar ve iilke ger¢geklerinden ortaya ¢iktig1 ve ilkdgretimden yararlanmada “esitlik,
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firsat ve imkan esitligi” ilkeleri yoniinden bir iyilesmeyi hedefledigi goriilmektedir.

Bu yasal diizenlemelerin igerigine bakildiginda; biitiin toplum kesimlerinde ¢ag niifusunun
tamaminin  ilkogretimden  yararlandirilmasmin = zorunlulugu ve  gerekliligi  agikca
belirmektedir. Cilinkli ilkogretim bireyleri hayata ve bir {ist Ogretim kademesine
hazirlamaktadir. Bu kadar 6nemli ve Onceligi olan ilkdgretimin yapisi, igleyisi ve hizmetin
tiim vatandaslara sunulusu oldukca 6nemlidir. Bu nedenle Tiirkiye’deki ilkogretim anlayisina
ve sistemin isleyisine daha detayli bakilirsa sistemdeki sorunlar ve eksiklikler daha iyi
gorilecektir.



2.3. Tiirkiye’de ilkogretim

Ogrenme, insanimn en temel etkinliklerindendir ve bunun i¢in de toplum hayatinda daima
yer edinmistir. Insanin yasami boyunca devam eden &grenme siireci, belli bir toplumsal
gelismeden sonra kurumsallasmis ve ¢esitli kurumsal yapilardan olusan sistemler bireylerin
ogrenme etkinliklerini gerceklestirdikleri yerler haline gelmistir. Ogrenme, insanin yasami
boyunca her yerde siirmekle birlikte “planli” ve “istendik” 6grenmelerin gergeklestirildigi
yerler olan okullar, toplum yasaminda 6nemli bir rol tistlenmislerdir (Akga, 2002, s. 9).

Bu yiizden okullar, bireylerde istendik Ogrenmeleri kasitli ve planli olarak meydana
getirmekle gorevli kurumlar olmaktadirlar. Degismekte olan toplumsal ihtiyaglarin
karsilanmas1 i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlarin kazandirilmas: rolii okullara
verilmistir. Okullarin, bireylerin ihtiyaci olan temel bilgileri kazandirma, vatandaslik bilinci
verme, meslek edindirme, toplumun deger yargilarini tanitma gibi amaglari da listlenmistir.

Biitiin bu amagclara cevap verecek egitim basamaklarin ilki ve belki de en Onemlisi
ilkdgretimdir. Bu egitim basamaginda c¢ocuk, toplum iginde diger bireylerle uyum iginde
yasamayi, toplum kurallarina uygun bir sekilde yasamim siirdiirebilmesi icin gerekli temel
bilgi ve becerileri kazanir. [Ikdgretim hem toplumun hem de bireyin gereksinimlerine yetecek
sekilde planlanmalidir, bu yiizden de ilkogretimden beklentiler ¢ok fazladir.

[Ikogretim 6-14 yas grubu Ogrencilere temel becerileri kazandirarak onlari hayata ve
sonraki egitim kurumlarina hazirlayan bir egitim devresi olarak tanimlanmaktaydi. Tiirkiye’de
uzun zaman bes yillik ilkokul ve ii¢ yillik ortaokullardan meydana gelen bu kurumlar, 1997
yilinda 8 yillik kesintisiz ve zorunlu egitim kademesi haline getirilmistir. Bu yasaya gore
ilkdgretim kurumlart 8 yillik okullardan olusur. Bu okullarda kesintisiz egitim yapilir ve
bitirenlere ilkdgretim diplomasi verilir. Erden’in eserinde Bloom’un, ilkégretim diizeyindeki
egitimden beklentileri, (anadili kullanma yeterligi, mantiksal diisiinme ve yetiskinlerden
O0grenme giicli; basarma giidiisii, diizenli ¢alisma aliskanliklar1 ve dikkat) gibi 6grenme i¢in
genel giris  davraniglarimin - 6grencilere  kazandirilacaginin - umuldugunu  belirttigi
anlatilmaktadir (Erden, 2001, s.173-175).

Egitim imkanlarinin siirh ve ilkdgretimden sonra 6rgiin egitimi terk etme oraninin yiiksek
oldugu az gelismis ve gelismekte olan iilkelerde, toplumdaki bireylerin en azindan temel bilgi
ve becerilerle donanmis hale getirilmesi bakimindan egitim sistemi ig¢inde ilkdgretim
kademesinin ayr1 bir 6nemi vardir. Bu 6zellige sahip iilkelerde ilkogretimin temel bilgi ve
beceriler kazandirdiktan sonra, ikinci kademede onlar1 meslege hazirlamak distiniilmektedir
(Erden, 2001, s.177).

[k gretimin temel amaglarindan biri de ¢ocuklar1 hayata hazirlamak, ¢agm hizla degisen
ve gelisen kosullarina uygun ve nitelikli insan giicii ihtiyacini kargilamak ve onlar1 kendilerine
uygun meslege yonlendirmektir (Milli Egitim Temel Kanunu, 1973). Ilkégretim; ekonomik ve
toplumsal faydalarinin disinda, demokratik bir toplumun olusmasi, kiiltiirel siirekliligin
saglanmasi ve halkin yasam kalitesinin yiikseltilmesi i¢in yasam boyu siirecek bir 6grenmenin
ve insan gelisiminin temeli olarak goriilmektedir.

Ayrica; ilkogretim diger egitim kademelerine 6grenci gondererek mesleki egitim sistemine
de kaynaklik etmektedir. Ilkdgretimden sonra bir iist egitim kademesine devam edecek
Ogrencilerin temel bilgi ve becerilerle donatilmasi, 6grencilerin becerilerinin farkinda olarak
bir {ist 6grenime istenen etkililikte devam etmeleri beklenir. Ilkdgretimden sonra bir iist
O0grenim kurumuna devam etmeyi tercih etmeyen bireyler i¢in ise, ilkogretimin bireyleri
yurttaglik bilinci edinmis ve yasamini siirdiirebilecek yeterliklere sahip olmalari beklenir.

Bu durumda, egitim genel olarak bireyde davranis degistirme siireci olarak ifade edildigine
gore; her cocuk, geng ve yetiskin, kendi 6grenme ihtiyaclarini karsilamak iizere tasarlanmis
egitim olanaklardan yararlanabilmelidir (MEB, 2000, s. 41).
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Bireyin diisiince ve davraniglarinda temel olusturabilecek bilgi ve becerilerin
kazandirilmasinda ilkogretim agik¢a onemlidir. Cogu kez ilkdgretim, temel egitim ya da
zorunlu egitim olarak tanimlanirken kavram olarak birbirleri ile karistirilmaktadir.

Kimi zaman ilkogretimin yerine de kullanilan temel egitimin tanimina da bakacak olursak
Basaran bunu soyle aciklamaktadir: “Temel egitim, her yurttasa yasaminda karsilastigi ve
karsilasacag kisisel, toplumsal sorunlar1 ¢ézmede; toplumun degerlerine, diizgililerine uyum
saglamada; tretken ve tutumlu olmada temel yeterlikleri, aligkanliklar1 kazandiran bir
egitimdir” (Basaran, 1983, s. 26-27).

Temel Egitim Programi, 8 Yillik Zorunlu Ilkdgretimi yasama geciren 4306 Sayili Yasanin
sonucunda ortaya ¢ikan o donemde temel egitim stratejisinin uygulanacagi bir hareket
programidir. Temel Egitim Programi’nin hedefleri sekiz yillik ilkdgretimi yayginlastirarak
evrensel bir kapsama ulastirmak, ilkogretimin kalitesini arttirmak ve ilkogretime ilgiyi
cogaltarak bu kurumlar1 toplum i¢in birer 6grenme kaynagi haline getirmektir (MEB, 2000, s.
73).

Basaran, temel egitimden beklentileri su sekilde siralamistir:

1.Zorunlu 6grenim ¢agindaki ¢ocuklara temel egitim verebilmek,

2.Zorunlu 6grenim cagindaki ¢ocuklardan 6zel egitim gereksinimi olan ¢ocuklara temel
egitim verebilmek,

3.Temel egitim okulundan diploma veya herhangi bir kademesinden belge almak isteyen
yetiskinlere de egitim verebilmek,

4.Yetiskinlere meslek ve gelisimlerine uygun kisa siireli temel egitim verebilmek,

5.Temel egitime hazirlayict anasiniflart agabilmek,

6.0rtadgretim diizeyinde acilacak olan meslege yonelten ya da hazirlayan 6gretim
etkinliklerine yardim edebilmek,

7.Cevresine yonelik egitim etkinliklerinde bulunabilmek.

Temel Egitim deyimi 1950’lerde, 6grenimden yoksun kalmis yetiskinlere verilecek egitimi
anlatmak i¢cin UNESCO tarafindan kullanilmistir. 1970’lere dogru ise Temel Egitim
deyiminin bu anlami1 daha da genisletilerek degisik mesleklerde, alanlarda insanlarin daha
sonraki yagsami, 6grenimi igin temel nitelikte olacak egitimi anlatmak i¢in kullanilmistir.

Temel Egitimin genisletilmis anlamimin Milli Egitim’de kullanilmaya baglamasi ise 1970
yilina rastlar. Bu tarihlerde ilkogretimde yapilan yenilesme girisimleri, yurttaga verilecek
egitimin niteliginin artirilmas1 geregini ortaya ¢ikarmustir. [Ikdgretimin niteliginin artmasi ise
siiresinin ve igeriginin degistirilmesini gerektirmistir. Bu yeni igerikli, uzatilmis siireli
egitimin ayn1 anda yurttasin yasamina katkida bulunacak, yapacag is i¢in gerekli temel bilgi
ve becerileri kazandirmasi diistiniildiigiinden adina Temel Egitim denilmistir.1973’te kabul
edilen Milli Egitim Temel Kanunu’nda da Temel Egitim, ama¢ ve kapsamiyla yerini almigtir
(Basaran, 1983, s. 25-26).

Temel Egitim modeli 1971-1972 ogretim yilinda denenmek iizere 16 Yatili Bolge
Okulu'nda ve 2 Ilkokul’da uygulanmaya baslanir. Uygulamanin basarili  oldugu
degerlendirme arastirmalartyla saptaninca, 1976 yilina kadar tiim Yatili Bélge Okullari’nda
Temel Egitim Modeli’nin uygulanmasina baglanir.

Yasal bakimdan da Temel Egitim kavramindaki vurgu, onun bir yiikiimliilikten ¢ok bir
hak olusundadir (Ayhan,1993, s. 84). 1981 yilinda yapilan X. Milli Egitim Surasi’nda da
ilkdgretim yerine temel egitim anlayis1 benimsenmis ve Temel Egitim 6-14 yaslar1 arasindaki
zorunlu 6grenim c¢ag1 cocuklarina en az sekiz yillik ve temel egitim gérmemis yetiskinlere,
ihtiya¢ ve gelisimlerine uygun bir siire egitim veren bir kademe olarak Ongdriilmiistiir. Bu
yizden Temel Egitim Okulu birden ¢ok egitim programi uygulayan c¢okamagh bir okul
olacaktir (Basaran, 2008, s. 102).
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Gorildigi gibi, “Temel Egitim” kavrami zorunlu egitim ya da ilkdgretim kavramlarindan
daha genis kapsamlidir. Zorunluluktan bagimsiz olarak, egitim daha ¢ok bilimsel bir
diisiinceden kaynaklanmaktadir.

lIkogretimle karistirilan bir diger kavram da Zorunlu Egitimdir. [lkdgretim, egitim
sisteminin ilk, orta ve yiiksek gibi basamaklara ayrildig: lilkelerde kullanilan ve ilk basamagi
ifade eden bir deyimdir. Birgok iilkede ilkogretimin ayni zamanda Zorunlu Egitim olarak
benimsenmesi, her ikisini 6zdeslestirmistir (Ayhan, 1993, s. 85).

Son yillarda yapilan diizenlemelerle ilkogretim, zorunlu egitim anlayisindan styrilmistir.
Yapilan yeni 4+4+4 tasarisi ile ilkokul ve ortaokulun yeniden ayrildigr ve ikisinin bir arada
kullaniminin hala ilkdgretim olarak nitelendirildigi goriilmektedir. Buna karsin zorunlu egitim
4 yil, ilkokul, 4 yil ortaokul ve 4 yil da ortadgretim (lise) olarak degistirilmistir (MEB Ozel
Kalem Mudirliigi, Genelge, 2012, s. 401).

2.3.1. Ilk6gretimin Amaclar1 ve Gorevleri

~27.08.2003 Tarihli ve 25212 Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Milli Egitim Bakanligi
[lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi’ne gore [lkdgretimin amaglart soyledir:

Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

1.0grencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve {ist dgrenime hazirlamak,

2.0grencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarim1 benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslar arasi
sOzlesmelere uygun olarak haklarimi kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, goérevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

3.Ogrencilerin, milli ve evrensel Kkiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

4.Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi i¢cinde ¢alisan, hosgoriilii
ve paylagmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

5.0grencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel etkinliklerle milli
kiiltlirimiizii benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

6.0grencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama
aliskanligi kazandirmak,

7.0grencilere, toplumun bir {iyesi olarak kisisel sagliginin yan sira ailesinin ve toplumun
sagligin1 korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini
kazandirmak,

8.0grencilerin becerilerini ve zihinsel ¢aligmalarini birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini
saglamak,

9.0grencilerin kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, ¢agdas teknolojileri
etkili bicimde kullanabilen, planli calisma aligkanligina sahip estetik duygulart ve
yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmek,

10.Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya c¢ikmasini saglamak,
meslekleri tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

11.0grencileri derslerde uygulanacak dgretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardime1 olmak,

12.0grencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

13.Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuglarmin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak c¢evreyi her
durumda koruma bilincini kazandirmak,
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14.0Ogrencilere, bilgi yiiklemek yerine onlarda zekdyr ve yaratici diisiinceyi ortaya
cikarmak, onlara bilgiye ulasmanin yontem ve tekniklerini 6gretmek,

15.0grencileri bilimsel diisiinme, ¢alisma ve arastirma aliskanligina yoneltmek,

16.0grencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici giiclerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci
olmak,

17.Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamanlarmi verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamak,

[Ikogretim kurumlarmin amacidar.

[Ikdgretimin amagclar1 ve gorevleri yukaridaki maddelerde agikca belirtilmistir. Ancak
gecmisten bugiine bu amaglar1 ve gorevleri yerine getirmede bir takim sorunlar yasanmistir.
[Ikdgretimde yasanan sorunlar ve ilkdgretimin gelisim siireci cumhuriyet dncesine kadar
gitmekte ve cumhuriyet sonrasinda da devam etmektedir.

2.3.2. Osmanh Devleti’nden Giiniimiize flkogretimin Gelisimi ve Sorunlari

Osmanli doneminde uzun yillar ihmal edilen ilkokullar 19. Yiizyilin baslarindan itibaren
onem kazanmustir. ilk kez II. Mahmut déneminde ilkokullarin parasiz ve zorunlu olmasi 1826
yilinda yayinlanan bir ferman ile duyurulmustur. Bu dénemde ¢ocuklara okutulacak derslerin
Kuran, sonra her ¢ocugun yetenegine gore Tecvit, [lmihal ve Risaleler, Islam’m Sartlar1 ve
Din dersleri oldugunu goriilmektedir. Yapilan tiim ¢aligmalara ragmen cumhuriyetin ilanina
kadar ilkokullarin iilke ¢apinda yayginlastiriimasi saglanamamistir (Akyiiz, 2009, s. 151-152).

II. Mahmut oncesindeki 1slahat¢1 padisahlar, hizla ilerleyen bati karsisinda onlemler
almaya caligmiglarsa da, karsilarina ¢ikan zorluklar nedeniyle, gerekli ve yeterli degisiklikleri
yapamamuslardir. II. Mahmut ilk defa ilkokulu zorunlu hale getirmesine ragmen bu ilkokul
daha sonraki Avrupa tarzinda acilan ilkokullardan olmayip medrese egitiminin ilk kismini
olusturmaktadir (Ustiin, 2000, s. 87).

Bu uygulamanm ardindan Ilkdgretimde birgok yenilige imza atilan Tanzimat Donemi
uygulamalar1 gelmektedir (1839-1876). Bunlardan ilki 1847 talimatidir. Talimat, Sibyan
Mekteplerinin siiresini 4 yil olarak belirlemis; ondan sonra ¢ocuklarin 2 yil siireli olan ve yeni
acilmakta olana Riistiye (ortaokul) mekteplerine girmesini de zorunlu tutmustur. Bdylece;
Tiirk Egitim Sistemine ilk kez 6 yillik bir zorunlu ilkogretim sart1 getirilmistir. Bu Talimatla;
Kur’an derslerinin yani sira egitim programina; Ahlak, Tiirkce Liigat, yazi dersleri girmis;
arac gere¢ kullanmaya baglamistir. Talimatname ayrica, 6gretmenleri denetlemek ve rehberlik
etmek tizere miifettislerin gorevlendirilecegini de hiikkme baglamistir.

Tirk Egitim Sistemi’ni bir biitin olarak diizenleyen bugiinkii Milli Egitim Temel
Kanunu’na benzer ilk diizenleme, 1869 yilinda ¢ikarilan Maarif-i Umumiye Nizamnamesi
(Genel Egitim Tiiziigii) ile yapilmustir. Bu Tiiziikle, Ilkdgretim zorunlu kilinmus ve siiresi 4 yil
olarak belirlenmistir. Bu nizamname ile kizlarin 6-10, erkeklerin 7-11 yaslar1 arasinda
mektebe devam etmeleri zorunlu kilmmistir. 1869’dan itibaren geleneksel Sibyan
Mekteplerinin yaninda “Iptidai Mektep, Usul-i Cedide” mektebi adiyla yeni okullarin
kurulmaya ve yeni 6gretim ydntemlerinin yerlesmeye basladigi goriilmiistiir. Bu tarihten
itibaren Sibyan Mekteplerine Tarih, Cografya, Hesap gibi derslerin girmesinden sonra 6grenci
sirasi, kara tahta, tebesir, harita, yerkiiresi, 6gretmen kiirsiisii gibi ara¢ gereglerin kullanim1 da
baslamistir (Giilcan, Tiirkeli, Parabakan, Solen ve Albayrak , 2003, s.5-7).

II. Mesrutiyet Dénemi’nde1913’te ilkogretim gecici kanunu ¢ikarilmis (Tedrisat-1 iptidaiye
Kanunu Muvakkati) ilkdgretimin parasiz oldugu ilk kez bu kanunla kabul edilmistir. Aym
zamanda ilkdgretimin zorunlu oldugu belirtilmistir. Bu kanunun gecici bagligima ragmen
cumhuriyet yillarinda dahi bazi maddeleri yiirtirlikte kalmistir. Kanunla o zamana kadar
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“Iptidai” ve “Riisti” adl1 okullar birlestirilmis “Mekatib-i Iptidaiye Umumiye” adi1 verilmistir
(Akyliz, 2009, s. 268).

Cumhuriyetin ilk yillarinda halkin okuryazarlik oraninin olduk¢a diisiik oldugu
bilinmektedir. Bu yiizden iilkede okullasma oram da olduk¢a azdir. Ulkenin bu vahim
durumu disiiniilerek daha Sakarya Meydan Savasi bitmeden Ankara’da Maarif Kongresi
diizenlenerek yapilmasi gerekenler goriisiilmiistiir. Bu goriismede egitimin Oniine “milli”
ibaresi getirilmistir (Kastan, 2007, s. 147).

1924 tarihli “Tevhid-i Tedrisat Kanunu” ile de, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nde okul
kurulus sistemi ile ilgili ¢ok ciddi ve kokten degisiklikler olmustur. Bu kanunla 6gretim
birlestirilerek laik, demokratik, birlik okulunun temeli atilmistir (Cicioglu, 1985, s.19). 3 Mart
1924°te kabul edilen Tevhid-i Tedrisat (Ogretim Birligi) Kanunu bir yiizy1ldan beri devam
eden yeni okul ile medresenin kavgasini kaldirmis ve egitimi bir catida birlestirmistir.
Egitimdeki ikililik, kendi basina yenilmez giicleri olan ve biiyiik sorunlar1 bulunan, yenilik
karsiti medrese sistemi tarihe karigmistir( Basaran, 1983, s. 22).

22 Mart 1926 tarihinde kabul edilen 789 sayili Maarif Teskilatina Dair Kanun Cumhuriyet
Donemi egitim sisteminin yonetsel yapisini diizenleyen ilk yasal diizenleme olmas1 agisindan
onemlidir. Milli Egitim Bakanligi’nin mevcut yapisi igerisinde ¢ok dnemli bir yere ve isleve
sahip olan Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi, “Talim ve Terbiye Dairesi” adiyla ilk kez bu
yasada yer almistir (MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2011, s. 28).

Cumbhuriyet’in ilk on yili, Osmanli’dan kalan egitim sorunlarinin temizlenmesi,
yenilesmeler i¢in hazirlanma ile ge¢mistir. Bu on yil i¢indeki devrimler egitime millilik
niteligi kazandirmistir. Bundan boyle milli egitim “Milli Egitim Bakanligi” adin1 almistir
(Basaran, 1983, s. 22). Ulkeyi Arap kiiltiiriinden kurtararak bati kiiltiiriine yaklastirma amagch
1928 yilinda Arap harflerinin yetersizlikleri belirtilerek Latin alfabesine gegilmistir. Boylece
okuma yazma oraninin artmasi hedeflenmistir. 1931 yilinda Tiirk Dilini Tetkik Cemiyeti’nin
kurulmasi ile Mustafa Kemal’in cabalariyla iilkenin okullagsmasinda onemli gelismeler
olmustur (Kastan, 2007, s. 147).

Cumhuriyetin ilk donemlerinde Osmanli Devleti’nden kalan okullarda egitim-68retime
devam edilmistir. Egitimde yeni yapilanmalara gidildigi i¢in riistiye ve idadi okullar
kapatilmis ve yeniden yapilanma siirecinde bazi yerlerde tekrar agilabilmistir. Ancak biitiin
iilkede yeterince okullagsmaya gidilemediginden genel niifus sayilar1 verilerinde istenilen
diizeye ulagilamamistir. 1927 yilinda yapilan niifus sayimlarinda genel bilgiler, bolge verileri
ve bazi illerin verileri yer almustir. Illerdeki Ogretmeni &grenci, okul sayilari
belirlenememistir. Bunun nedeni ise yerel yonetimlerin de e§itim gorevini listlenmeleri ve ¢cok
farkl1 okul tiirlerinin yer almaya devam etmesidir. Ornegin 1927-28 egitim dgretim yilindan
iilkede 14 adet ilk yatili, ilk erkek mektepleri 6060, ilk muallim erkek mektebi 15, ilk kiz
muallim mektebi 8, musiki muallim mektebi 1, muhtelit ana mektepleri 55 olmak iizere
toplam 6153 okul bulunmaktaydi. Bu okullarda 9991 erkek ve 3241 bayan toplam 13239
Ogretmen gorev yapmakta ve 426206 6grenci egitim 6gretim gérmekteydi (Aydemir, 1988, s.
53).

DIE’nin 1927 verilerine gére, Tiirkiye Cumhuriyeti’nde harf inkilabindan sonra okuma
yazma seferberligi baslatilmis ve 1935 yilinda yapilan niifus sayiminda iilkede okuma yazma
bilen kisi sayist erkeklerde %10 ve kadinlarda %3 olmak iizere genelde %13 tiir (Kastan,
2007, s. 152).

17 Nisan 1940 tarihinde ¢ikarilan 3803 sayili Koy Enstitiileri Kanunu ile 6zgiin bir egitim
kurumu (6gretmen yetistirme modeli) olusturulmustur. Pragmatik egitim felsefesi anlayisina
dayanan bu kurumlarin kurulus amaci o dénemde iilke niifusunun biiyiik boliimiinii olusturan
kirsal kesimde yasayan insanlara temel egitim vermenin yani sira, hem kendilerinin hem de
ilkenin refah diizeyini ylikseltecek iiretimle ilgili temel bilgi ve becerilerin kazandirilmas: idi.
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[k asamada 1940 yilinda 14 adet kurulan bu enstitiilerin sayis1 zamanla 21’e yiikselmistir. Bu
0zglin kurumlarin programlari 1947 yilinda kismen degistirilmis, Subat 1954°te yayinlanan
6234 sayili Kanunla da bu okullar Ilkégretmen Okullari’yla birlestirilmistir (MEB Strateji
Gelistirme Bagkanligi, 2011, s. 28).

Koy enstitiileri sayesinde kdylerde okur-yazar ve ilkokullasma orani oldukga ilerlerken
daha ileri 6grenim almak isteyen Ogrencilerin onii agilmis ve iilkedeki pek cok Snemli
sahsiyetin de yetismesine vesile olmustur. Kdylerdeki toprak, agalik, seyhlik, sihlik gibi
konularda bu sayede ilerleme kaydedilmistir. K&y enstitiileri iilkenin her yerine esit sekilde
dagilmistir ve her bolgenin aydinlanmasii saglamistir. Egitim ile ulusallagsmaya gidilmeye
calisilarak bolgesellikten ve cografi farkliliktan uzaklasilarak iiniter devlet bilincine ulagmaya
calisilmistir (Boratav, 1997, s. 305).

Tiirkiye Cumhuriyeti kuruldugu zaman, ilk nce ele alman konu egitim olmustur (Ustiin,
2000, s. 87). Cumhuriyetin ilanindan sonra ilkokullarin zorunlu ve parasiz olmasi konusu
yeniden giindeme gelmis ve ilkdgretimin 7-14 yas ¢ocuklart i¢in parasiz ve zorunlu oldugu
ifadesi 1924 Anayasasmnin 87. Maddesinde yer almistir. Bu ilkeye 1961 ve 1982
Anayasalarinda da yer verilmistir.

1960’11 yillarin basinda, planli kalkinma politikalariyla yeni bir déoneme giren Tiirkiye,
1961 yilinda kabul ettigi Anayasa ve 222 sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile ilkdgretimin
zorunlu ve devlet okullarinda parasiz olmasi hitkkmiine yer vermis ve zorunlu egitim siiresini 5
y1l olarak belirlemistir.

1973’de ¢ikarilan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Tirk Egitim Sistemini bir
biitiinliik icinde diizenlemekte ve ilkogretimi de kapsamaktadir. Yasaya gore, ilkogretimin
stiresi 7-14 yaslar arasindaki ¢ocuklar icin 8 yil olarak diizenlenmistir. Tiirkiye’de 8 yillik
Temel Egitim ilk kez bu yasada yer almistir. Ancak, bu hiikkmiin uygulanmasi Yasanin gegici
2. maddesiyle ortaokullarin yurt sathina yayginlagmasi kosuluna baglanmistir (MEB Strateji
Gelistirme Bagkanligi, 2011, s. 91).

Hemen her iilkede ilkogretim egitim sisteminin temelidir. Bu nedenle ilkdgretimi
diizenlemek ve ilkégretim olanaklarini insanlara agmak, tiim niifusa ilkdgretimi zorunlu
kilmak, devletlerin gdrevi arasinda sayilmaktadir. Bu nedenle, son yillara kadar Tiirkiye’de
Zorunlu Egitim denildiginde akla ilkdgretim gelmektedir (Basaran, 1993, s. 75). Zorunlu
egitim, orgiin egitimin en fazla 6nem verilen boliimiinii ifade etmektedir. Zorunlu Egitim,
bireyin belli bir ¢cagda belli bir slirede egitim almasini anlatmaktadir. Yani Zorunlu Egitim; bir
yurttagin belirtilen bir yasa gelinceye kadar gosterilen egitim kurumlarinda belirtilen siirede
bir 6grenim gérmesini zorunlu kilmaktadir (MEB, 2000, s. 41).

Birbiriyle bu kadar i¢ ige girmis olan ilkdgretim ve zorunlu egitim kavramlari sik sik
karistirtlmaktadir. [lkdgretim, egitim sisteminin ilk, orta ve yliksek gibi basamaklara ayrildig:
tilkelerde kullanilan ve ilk basamagi ifade eden bir sdylemdir (Ayhan, 1993, s. 85).

222 ve 1739 sayili yasalarin 1983 yilinda 2917 sayili ve 2842 sayili yasa ile degistirilmesi
sonucunda Zorunlu Egitim c¢agmin baslangict 6 yasina c¢ekilmistir. 1997 yilinda ¢ikarilan
4306 sayil1 Yasa ile Zorunlu Egitim 8 yila ¢ikarilmis ve uygulama baglatilmistir. Bu Yasa ile
ayn1 zamanda, iki kademeli olan ilkdgretim (ilkokul ve ortaokul) 8 yillik biitiinliik i¢inde ele
alinmigtir (MEB, Tiirk Egitim Sisteminin Orgiitlenmesi, 2011).

O doneme kadar uygulanan 5 yillik zorunlu egitimle; ¢ocuklarin istenen diizeyde yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirilmeleri; ilgi ve yeteneklerini gelistirerek hayata ve bir
meslege hazirlanmalar1 olanakli goriilmemektedir. Zorunlu egitim siiresinin artirilmasi ile
ilgili ilk calismalar 1946 yilinda yapilan Ugiincii Milli Egitim Surasinda goriisiilerek, sehir
okullarinin 8 yila ¢ikarilmasi Sura tarafindan 6nerilmistir (MEB, 1996, s. 50). Ilkdgretimin
Tiirkiye’nin tim bolgelerinde, Egitim Birligi Yasasi cercevesinde 8 yillik zorunlu temel
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egitim olarak uygulamaya gecirilmesi 7. Bes Yillik Kalkinma Plani ile de ongoriilmiistiir
(Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani, 1996, s. 219).

Toplumun beklentisi, lilkenin gereksinimleri dogrultusunda gelisen ve degisen diinya
sartlarina uygun bir egitim ortami i¢inde bireylerin yetistirilmeleridir. Bu beklentinin 5 yillik
zorunlu egitimle gergeklestirilmesi miimkiin olamadigindan zorunlu egitimin kalkinma
planlarinda da 6ngoriildiigii gibi 6nce kesintisiz 8 yila, sonra da 12 yila ¢ikarilmasi kaginilmaz
hale gelmistir.

AB’ye iiye pek ¢ok iilke, her diizeyde okullagma oraninin saglanmasi, zorunlu egitim
siiresinin uzatilmas1 vb. gergeklestirerek 5 yas Oncesi ve ortadgretim sonrasi niifusun
cogunlugunun egitime katilimi ve yasamboyu egitimin nasil saglanabilecegi, daha nitelikli
egitimin nasil verilebilecegi, yetiskin egitimi gibi konulara yogunlagmistir. AB iilkelerinin
2000’li yillarda hemen hemen yarinsin, ortadgretimin tamamini ya da ilk yilin1 zorunlu
egitime dahil ettikleri goriilmiistir. Egitim sistemlerinde siirekli yenilige giden AB
tilkelerinden bazilarmin yakin zamanda zorunlu egitimi tamamlama yasini 18 yasa ¢ikarma
seklinde hedefleri bulunmaktadir (Erginer, 2006, s. 2).

Yine UNESCO’nun 1991 yili Diinya Egitim Raporunda kiiresel perspektifte, iilkelerin
kaynaklari elverdigi 6lglide Zorunlu Egitimin derece derece uzamakta oldugu ve 8-10 yilin bir
temel egitime doniistiigli vurgulanmaktadir. Ancak Zorunlu Egitim siiresinin uzamasi kritik
bir egitim politikas1 sorunu olarak; genel, mesleki ve teknik egitim tiplerine ayrilma agamasini
da zorunlu egitimin 6tesine tagimaktadir. Ayrica uzun vadede birgok iilkede zorunlu egitimi
ortak bir genel egitim i¢inde ele alma ve boliimlere ayirmayi zorunlu egitim sonrasina
erteleme egilimlerine dikkat ¢ekilmektedir (Kavak, 1998, s. 54-57).

Sekiz Yillik Zorunlu Egitime gecilebilmesi icin alt yap1 hazirliklarina baslanmis ve bu
hazirliklarin  baginda ilkogretim okullarinin sayisinin artirilmast {izerinde durulmustur.
Mevcut ilkokullara derslik, islik ve diger tesisler yapilarak ilkégretim okullarina
donustiirilmiislerdir. Yine ayn1 amagla illere gére okul ve derslik ihtiyaglari, 6grenci sayilari
g0z Oniine alinarak bes yillik bir plan hazirlanmigtir.

Buna gore, Ilkogretimi Gelistirme Politikalar1 ve Uygulamalar ise; Sekiz Yillik Zorunlu
Egitime ge¢is ve ilkdgretim okullarinin yayginlagtirilmasi, Milli Egitimi Gelistirme Projesi,
Temel Egitim Projesi, Temel Egitim Pilot Projesi, Kizlarn Egitimi Projesi, Gezici Tarim Isci
Cocuklarmin Egitimi Projesi ve Tagimal1 ilkdgretim Uygulamasi’dir (Kavak, 1997, s. 60-64).

Sekiz Yillik Zorunlu Egitime geg¢is ve ilkogretimi yayginlastirmak i¢in yapilan en 6nemli
caligmalardan birisi Milli Egitimi Gelistirme Projesi digeri ise Temel Egitim Projesidir.

Milli Egitimi Gelistirme Projesi; Diinya Bankasi ve Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti
arasinda imzalanan bir antlagsma ile;

*{lk ve ortadgretimde kaliteyi artirarak dgrenci basarisim OECD iilkeleri ortalamasina
yaklastirmak,

*Milli miifredat programim gelistirmek,

*Ders kitaplarimin teknik ve fiziki kalitesini artirmak,

*Yeni 0gretim materyallerini geligtirmek,

*Modern egitim ekipmanlarini saglamak,

*QOgretmen egitiminde kaliteyi artirmak,

*Milli egitimde yonetim ve beceri uygulamalarim gelistirerek kaynak kullaniminda daha
ekonomik ve etkili olmayi1 saglamak hedeflenmistir (MEB, 1996, s. 21).

Temel Egitim Projesi nin amac; Ilkogretimde dzellikle kirsal kesimde egitimin kalitesinin
artirtlmasi, sekiz yillik zorunlu ilkdgretim ve okul Oncesi egitimin yayginlastirilmasidir
(MEB, 1996, s. 21).
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Bu yasal diizenlemeler dogrultusunda Tiirkiye’de 1997-98 6gretim yil1 basina kadar 5 yil
olarak uygulanan zorunlu egitim nihayet, 16.08.1997 tarih ve 4306 sayili yasa ile 1739 ve 222
sayil1 yasalarda yapilan degisiklik ve gegici maddelerin kaldirilmasi ile Zorunlu Egitim siiresi
8 yila ¢ikarilmistir (Kavak, 1998, s. 54).

Buna gore, Tiirkiye’deki ilkogretim kurumlarmin yap1 ve isleyisinde degisiklikler yapan
4306 Sayil1 Yasa’da;

*[lkdgretim kurumlarinin Sekiz Yillik okullardan olusmas1 bu okullarda kesintisiz egitim
yapilmasi ve bitirenlere ilkdgretim diplomasi verilmesi,

*¢222,1739 ve 3308 sayil yasalarla birlikte ya da ayr1 ayr1 gegen “ilkokul” ile “ortaokul”
ibarelerinin “ilkogretim” okulu olarak degistirilmesi,

*[lkdgretim kurumlarinin 6,7.ve 8. smif dgrenimini ortadgretim kurumlari biinyesinde
yapmakta olan Ogrenciler ile Ciraklik Egitim Merkezlerindeki dgrencilerin egitimlerini bu
kurumlarda tamamlamasi ve 1997-98 6gretim yil1 basindan itibaren bu siniflara higbir sekilde
ogrencilerin zorunlu egitimlerini bu okullarda tamamlamamasi,

*Milli Egitim sisteminin 0grencileri ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda her bakimdan
yoneltmeyi gergeklestirecek bicimde diizenlenmesi, bu amacgla ortadgretim kurumlarina
egitim programlarinin hedeflerine uygun diisecek sekilde hazirlik siniflarinin korunabilmesi,

*{lkdgretimin son ders yilinin ikinci yarisinda dgrencilere ortadgretimde devam edebilecek
okul ve programlarinin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine
saglayacagi yasam standardi ve is hayatt konusunda tanitici bilgiler vermek, meslek
seciminde dogru karar vermelerine yardimci olmak iizere rehberlik servislerince gerekli
caligmalarin yapilmasi,

*[Ikdgretim okulunu bitirenlerin bir meslege hazirlamak amaciyla ¢iraklik dénemine kadar
is yerlerinde aday ¢irak olarak egitilmesi, ¢irak olabilmek i¢in 14 yasint doldurmasi ve en az
ilkdgretim mezunu olmasi,

*Sekiz yillik ilkdgretim giderlerinde kullanmak tizere 01.09.1997- 31.12.2000 tarihleri
arasinda bazi islem ve kagitlardan egitime katki pay1 alinmasi hiikiimleri getirilmistir.

Tiirkiye’de zorunlu ilkdgretimin uygulanmasiyla, elestirici bakis acis1 ve soyut diislinme
kabiliyeti gelismis, bedensel gelisimi biiyiikk Ol¢lide tamamlanmis, teknolojik ve bilimsel
gelismeye uyum saglama becerisi kazanmis bireyler yetistirilecektir. Bu bireyler, 0zgiir
iradeleriyle mesleki egitime yonelerek is hayatina etkin, verimli ve siirekli katilimlarini
saglayan; cagin gereklerine ve toplumun ihtiyaclarina uygun, istthdama yonelik meslek
edinmeleri saglanacaktir.

Bu baglamda yapilan yasal diizenlemelerin etkili bir bi¢imde uygulanabilmesi i¢in 4306
saylli yasayr takip eden giinlerde, ilkdgretimde cagdas bir egitim diizeni olusturmay1
amaglayan “Egitimde Cag1 Yakalama 2000 Projesi” uygulamaya konulmustur.

Egitimde Cag1 Yakalama 2000 Projesi ile 1lkdgretimde;

*%100 okullagsma oranina ulasilmasi,

*Birlestirilmis sinif uygulamasina asamali olarak son verilmesi,

*Sinif mevcutlarinin 30’a indirilmesi,

*Ikili gretimden normal ilkdgretime gecilmesi,

*[lkdgretimde niteligin yiikseltilmesi hedeflenmistir.

Belirlenen bu hedeflere ulasabilmek icin olusturulan politikalarda ise;

*QOkul de derslik sayisinin arttirilmasi,

*Tagimal1 ilkogretimin yayginlastirilmasi,

*Yatili ilkdgretim Bolge Okullart ile Pansiyonlu Ilkdgretim Okullarinm yatililik
kapasitesinin arttirilmas,

*Yoksul 6grencilerin okul gereksiniminin karsilanmasi,

*QOkullarda cagdas oOlciitlere uygun fiziki alt yapmin saglanmasi ve ara¢ gereclerle
donatilmasi, planlanmistir (MEB, 2000, s. 41-43).
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4306 sayili kanunun yirirlige girmesiyle birlikte Sekiz Yillik Kesintisiz Zorunlu
ilkogretimin yayginlastirilmas: amaciyla bir takim ¢aligmalar yapilmigtir. Bu ¢aligmalar ile
1997-1998 6gretim yili gereksinimlerinin acilen giderilmesi saglanmistir. Bunun disinda yine
1997-1998 yilinda yapilan diger calismalar ise asagidaki sekilde ger¢eklesmistir:

1996-1997 ogretim yilinda 5. simiftan mezun olanlar Sekiz Yillik Zorunlu Egitim
yiikiimliiliiglinlin disinda kalmalaria karsin, 1997-1998 6gretim yilinda 865.983 6grenci 6.
sinifa kayit yaptirmustir. Onceki yila gore, kirsal kesimdeki kiz dgrencilerin altinct sinifa kayit
oranlarinda %39,1’lik artis olmustur. Beklenenin iistiindeki bu durum, halkin Sekiz Yillik
Kesintisiz Zorunlu ilkdgretim uygulamasina olan &zlem ve giiveninin bir gostergesi olmustur
(MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2011, s.1).

Belirlenen hedef ve politikalar dogrultusunda 6grenci sayisindaki artis oranlar1 da dikkate
alinarak program, ogretim materyalleri, yapi-tesis, donatim, Tasimali ilkdgretim, Yatil
[Ikogretim Bolge Okullart Ve Pansiyonlu Ilkdgretim Okullarmi planlama calismalar
yapilmistir (MEB, 2000, s.43).

Milli Egitim Bakanliginin hazirlayip gelistirdigi ve daha sonra uygulamaya koydugu tiim
projelerden olduk¢a fazla beklentileri vardir. Bakanlik bu projeler aracilii ile gelecegin
ihtiyaglarina yanit verebilecek egitimin, kapsaminin ve kalitesinin artirilmasini, ilkdgretime
olan ilginin ¢ogaltilmasini ve ilkdgretim okullarinin toplum igin bir 6grenme kaynagi olmasi
hedeflerini destekleyen bir faaliyetler toplulugunu desteklemistir.

Zorunlu Egitimin biitiin bu ¢alismalardan sonra 12 yila ¢ikarilmasi 2012 yilinda olmustur.
11.04.2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis,
30.03.2012 tarihli ve 6287 sayil1 {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’da Zorunlu Egitime ydnelik uygulamalarda diizenleme yapilmaistir.
flgi kanunla Zorunlu Egitim siiresi 8 yildan 12 yila cikarilmis ve bazi yeni uygulamalar
giindeme gelmistir. Bu yeni uygulamadan Zorunlu Egitim 4 yil siireli ilkokul, 4 yil siireli
ortaokul ve 4 yil siireli lise egitimini kapsamaktadir. Ogrencilerin 6grenim gordiigii birinci 4
yil ilkokul, ikinci 4 y1l ortaokul ve iigiincii 4 yil ise lise seklinde isimlendirilmistir. {lkokullar
ile ortaokullara ilkogretim veya ilkogretim kurumlari, liselere ise ortadgretim veya
ortadgretim kurumlar1 denilmeye devam edilecektir (MEB Ozel Kalem Miidiirliigii, Genelge,
2012).

Milli Egitim Bakanligi’'min 2012 Mali Yili Performans Hedeflerinde; 48-72 ay c¢ag
niifusunun okullasma oranin1 % 50’ye yiikseltmek, {lkogretimde net okullasma oranimi 2012
yili sonuna kadar %99,50ye cikartmak, Tasimal1 [Ikdgretim Uygulamasmin hizmet kalitesini
artirmak, Yatili Ilkogretim Bolge Okullarinin (YIBO) fiziki kapasitesini, teknolojik alt
yapisini ve donaniminit gelistirmek, kullanim kapasitesini 2012 yili sonuna kadar %80’in
tizerine ¢ikarmak yer almaktadir (MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi, 2012, s. 22).

2.3.3. Ilkégretimde Sayisal Gelismeler

Cumhuriyet Dénemi’'nin baglangicindan itibaren iilkede egitime verilen 6nem ve okul
sayis1 arttirllarak egitime katilan O6grenci sayist her gecen giin artmistir. Cumhuriyetten
giintimiize ilkdgretimdeki okul, 6grenci ve 6gretmen sayilar1 Tablo 2.1.’de verilmistir.

Tablo 2. 1’ de goriildigii gibi 1923-1940 arasindaki 17 yillik donemde; ilkokulda okuyan
Ogrenci sayisi 336 binden 955 bine ¢ikmistir. Bu okullarda okuyan 6grencilerin artis orani,
okul artislarindan ¢ok daha yiiksek olmustur: Ornegin; ilkokulda % 285 oraninda 6grenci
artis1 oldugu goriilmiistiir. Cinsiyet dagilimi acgisindan ele alindiginda ise dgrenci sayisinin
273.107’st erkek Ogrenci iken sadece 62.954'Unii kiz Ogrenciler olusturmaktadir (Akyliz,
2009, s.351). 1940-1950 yillar1 arasindaki ismet Inonii’niin Cumhurbaskanligi déneminde
ilkokul sayisinda % 215, 6grenci sayisinda % 190, 6gretmen sayisinda ise % 200 oranlarinda
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artis gézlenmistir. 1950-61yillar1 arasinda bir 6nceki on yillik doneme gore 68renci sayisinda
% 60 ve 0gretmen sayisinda ise % 57°lik bir artig saglanmigtir.

Tablo 2. 1. Resmi ve Ozel lkokullar ile 1997 Sonrasi {lkégretimdeki (8 yillik) Sayisal Gelismeler (Akyiiz,
2009, 5.350; Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim, 2011-2012, s.1)

Yillar Okuslla}lflglrum Og(l:ﬁg;:asrz;m Erkek Ogrenci Sayis1 | Kiz Ogrenci Sayist Ogretmen Sayisi
1923-24 4.89%4 336.061 273.107 62.954 10.238
1930-31 6.598 489.299 315.072 1.774.227 16.318
1940-41 10.596 955.747 661.279 294.468 20.564
1950-51 17.428 1.616.626 1.016.915 599.711 35.871
1960-61 24.398 2.866.501 1.800.026 1.066.475 62.526
1970-71 38.234 5.013.408 2.892.654 2.120.754 132.721
1980-81 45.507 5.653.069 3.086.135 2.566.934 211.573
1991-92 50.669 6.870.638 3.634.240 3.236.398 234.154
2000-01 36.047 10.289.233 5.520.004 4.769.229 345.001
2006-07 34.657 10.846.930 5 684 609 5.162.321 402. 829
2007-08 34.093 10.870.570 5676 872 5.193 698 445.963
2008-09 33.769 10.709.920 5553 871 5.156 049 419.340
2009-10 33310 10916 643 5632328 5284315 485. 677
2010-11 32797 10 981 100 5623 476 5 357 624 503. 328
2011-12 32108 10979 301 5622 661 5 356 640 515. 852

1927-1928 egitim-6gretim yilinda 1.105°1 sehir, 4.707’si kdylerde olmak {izere toplam
6.043 ilkokulda; 325.695’1 erkek, 133.969°u kiz olmak iizere toplam 461.985 6grenci 6grenim
gormektedir ve 10.948’1 erkek, 4246°si bayan olmak tizere toplam 15.194 6gretmen de gorev
yapmaktadir (DIE, 1967).

1960 yilinda % 40 civarinda olan okuryazarlik orani, 1965 yilinda % 48’e ¢ikmistir. 1970
yilinda 35.605.000 olan toplam niifus i¢inde okur-yazarlik orani %55’e ulagmistir. 1970
yilinda okullagsma oran1 % 84 civarindadir (Cakir, 1999).

5-15 Subat 1962 tarihinde yapilan VII. Milli Egitim Surasinda; 2.185 sehir ve kasaba
ilkokulu ve 19.862 koy okulu oldugu, 15.477 kdyiin okul ve 6gretmenden mahrum oldugu,
Oogrenim c¢aginda bulunan 4.137.144 c¢ocuktan 965.174’tniin sehir ve kasabalarda,
1.583.753 liniin de koylerde olmak iizere toplam 2.548.927 6grencinin okudugu ve bir buguk
milyondan fazla ¢ocugun da 6gretimden mahrum oldugu belirtilmistir (MEB VII. Milli
Egitim Surasi, 1991).

Tablo 2.1’ de goriildiigi gibi, 1970-71 yilinda 6grenci sayist 5.013.408 iken 1980-81 de
5.653.069, 1991-92 de 6.870.638 ve 2008-09 dgretim yilinda da 10.709.920°dir. Ogretmen
sayisina gelince ise 1970-71 yilinda 132.721, 1980-81 yilinda 211.573, 2008-09 yilinda da
419.340 olarak gozlenmektedir.

[Ikdgretim, egitim tarihi boyunca, Osmanli Devleti’nin ve Tiirkiye’nin en ¢ok tartisilan
sorunlarindan biri olmustur. Sayisal gostergelere gore ilkdgretim, bazi sorunlarina ragmen,
planli donemde en fazla gelisme gosteren Ogretim kademesidir. Cumhuriyet doneminde,
egitim sektoriinde sayisal bir patlamanin meydana geldigi ve niifus 3-4 kat artarken, 6grenci
sayisi 32 kat, gretmen sayisinin 33 kat arttigi hesaplanmaktadir (TUSIAD, 1990).

2000-2001 egitim-6gretim yillarinda okul sayilarindaki diismenin bazi nedenleri olarak
sekiz yillik ilkdgretim okullarinin yayginlagsmasi ve tasimali egitim, terdr vb. nedenlerle bazi
koy okullariin kapanmasi belirtilmektedir (Akyiiz, 2009:350).

Alt1 yas cag niifusunun 1990-1995 arasinda genel olarak diisiis egiliminde oldugu, 1995
yilindan 2005 yilina kadar siirekli artig kaydettigi, 2005 yilindan itibaren ise tekrar diisiis
stirecine girmesinin beklendigi ifade edilebilir. Okula baslangi¢c yasindaki 6grenci sayisinin
artmasi/azalmasi egitim hizmeti arzini etkileyen temel faktordiir. Tiim bu egilimler dikkate
alindiginda, ilkogretim Ttzerindeki niifus artist baskisinin giderek azaldigi, bunun da
ilkogretimde kaliteyi gelistirmek i¢in bir firsat olusturdugu soylenebilir (Kavak, Y., Ergen,
H., Gokge, F. 2008 ).
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Adrese dayali niifus sayimmi verilerine gore ise, 2011 yilinda Tiirkiye’de alt1 yas iistii
toplamda  67.045.635 kiside, okuma yazma bilmeyenlerin sayis1 3.171.270 iken, okuma
yazma bilenlerin sayis1 61.889.739, okuma-yazma durumu bilinmeyen 1.984.626 kisi
bulunmaktadir. Okuma yazma bilmeyenlerden 553.704 kisi erkek, 2.617.566 kisi kadindir.
Okuma yazma bilenlerden 32.013.033 kisi erkek, 29.876.706 kisi kadindir. Okuma yazma
durumu bilinmeyen kisilerin 1.035.890°s1 erkek, 948.736°s1 ise kadindir (Tiirkiye Istatistik
Kurumu Veri Tabani, 2011).

Tablo 2.1°de goriildigii gibi, 20082009 MEB verilerine gore, toplam 33.769 ilkogretim
okulunda toplam 6grenci sayist 10.709.920°dir. Bu sayinin 5.553.871°1 erkek, 5.156.049°u kiz
ogrencilerden olusmaktadir. Ayn1 donemin okullasma orani toplamda % 96,49 olup bu oran
erkeklerde % 96,99, kizlarda % 95,97 olmustur. {lkdgretimdeki bu sayisal dagilim yani sira,
niteligi gelistirme amaci tagiyan “Tasimali Egitim” olarak adlandirilan 6gretim boyutuna
bakilinca; 6grencileri tasinan okul sayis1 23.489, bu okullardaki toplam 6grenci sayist 687.271
olmustur. 2010-2011 &gretim yili itibariyle de 32.797 okulda 5.623.476 erkek, 5.357.624 kiz
Ogrenci olmak iizere toplam 10.981.100 6grenci sayisina ulasmistir. 2011-2012 G6gretim
yilinda ise 32.108 okulda 5.622.661 erkek, 5.356.640 kiz 6grenci olmak iizere toplam
10.979.301 6grenci varken, 6gretmen sayist da 515.852’ye ulagsmistir.

2.4. Yatih ilkégretim Bolge Okullar1 (YIBO)
2.4.1. Yatih Okullarin Kurulus Amacglari

YiBO’lar maddi durumu yetersiz ailelerin ¢ocuklari ile niifusu az olan kiigiik yerlesim
birimlerindeki c¢ocuklarin daha iyi bir ortamda Ogrenim goérmelerini saglamak amaciyla
acilmaktadir. Bunu, 05.01.1961 Tarih ve 222 Sayil {lkdgretim ve Egitim Kanunu ve 1739
Sayili Milli Egitim Temel Kanunu soyle agiklamaktadir: “Niifusun az ve daginik oldugu
yerlerde koyler gruplastirilarak, merkezi durumda olan veya durumu uygun bulunan kdylerde
[Ikdgretim Bolge Okullar1 ve bunlara bagl pansiyonlar, gruplastirmanin miimkiin olmadig
yerlerde ise Yatili Ilkogretim Bolge Okullar1 veya Gezici okullar acilir. Gezici okullarda
gezici 0gretmenler gorevlendirilir. Sehir ve kasabalarda da ihtiyaca gore yatili ve pansiyonlu
okullar kurulabilir.” denilmektedir.

Bu yasa ile Yatil Ilkogretim Bolge Okullart giindeme gelmistir. Ilkdgretim ve Egitim
Kanunu’nda Bolge okullart tekrar ele alinmig, Koy Yatili Mekteplerinin devami olarak egitim
ve Ogretimi sirdlirmeleri uygun goriilmiistiir. 222 Sayili Kanuna gore acgilan Bolge
Okullarinin amaglart sunlardir (Resmi Gazete, 1961, s.10705):

1.Niifusu daginik olan yerleri okula ve 6gretmene kavusturmak,

2.Belli yorelerde Tiirk dilini ve kiiltiirinli yayma faaliyetine yardimci olmak,

3.Koylerde 6zel egitime ve korunmaya muhtag ¢ocuklar ile okuldéncesi egitimi i¢in siniflar
acilmasini saglamak,

4.Cevrenin saglik, tarim, halk egitimi ve her tiirlii kalkinma faaliyetine bir merkez olma
gorevi yapmak,

5.1lkokulu bitiren gocuklar igin zorunlu 6gretim ¢ag1 disina ¢ikincaya kadar tamamlayici
kurslar ve simiflar agmak ve bdlge kosullarina gore ¢ocuklara pratik bilgiler kazandirmak, bu
cocuklardan yetenekli olanlara ileri 6grenim imkanlart hazirlamak,

6.Bagimsiz egitmenli okullardan mezun olan ¢ocuklarin bes sinifli ilkokullar1 bitirmelerini
saglamak,

7.Tek 6gretmenli ilkokullarda okuyan Ggrencilerin birka¢ 6gretmeni bulunan okullardan
yararlanmalarin1 saglamak,

8.Cevre 0gretmenlerinin birlesip goriistiikleri ve deneyimlerini paylastiklar bir yer olmak
ve 6gretmenlerin isbasinda yetistirilmelerine hizmet etmek, seklindedir.
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Yine 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununa gore ise; Niifusun az ve dagmik oldugu
yerlerde, kdyler gruplastirilarak, merkezi durumda olan kdylerde ilkdgretim bolge okullart ve
bunlara bagli pansiyonlar, gruplastirmanin miimkiin olmadig: yerlerde Yatili Ilkogretim Bolge
Okulu kurulur denilmektedir.

Buna gore, her iki yasada da anlatilmak istenen: 1739 Sayili “Milli Egitim Temel
Yasasi”’nda ve 222 sayili “Ilkdgretim ve Egitim Kanunu’nda; niifusu az ve dagmik olan
yerlesim birimlerinde bulunan ilkégretim ¢agindaki ¢ocuklar ile maddi olanaklardan yoksun
ailelerin ¢ocuklarina cagdas ortamlarda egitim vermek amaciyla Yatili Ilkdgretim Bolge
Okullar1 (YIBO) ve Pansiyonlu ilkdgretim Okullar (P1O) agilmaktadir (MEB, 2000, s. 53).

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi’nde 21.07.2012 tarihinde 28360
sayil1 kararla yapilan degisiklikle Yatili Ilkogretim Bolge Okullarinin adi degistirilmis ve
Yatili Bolge Ortaokulu yapilmistir.  Yatili Bolge Ortaokulu: “Niifusu az, daginik ve okulu
bulunmayan yerlesim yerlerindeki ortaokul 6grencilerinin parasiz yatili, bu okulun bulundugu
cevresindeki ilkdgretim Ogrencilerinin de gilindiizlii olarak egitim ve ogretim gordiikleri
ortaokulu veya imam-hatip ortaokulunu” ifade eder (MEB, Ilkogretim Kurumlari
Yo6netmeligi, 2012).

Bu tanim dogrultusunda, genel kirsal kesimde okulu bulunmayan kdy ve kdy alt1 yerlesim
birimlerinde bulunan ¢ag niifusu ile yoksul ailelerin ¢ocuklarina ilkdgretim hizmetlerini
gotiirebilmek icin yatili okullar agilmistir. Bu okullarda 6grenim goéren 6grencilerin biitiin
giderleri devletge kargilanmaktadir (Kilig, 2001, s. 18).

YIBO’lar igin 6zel bir ydnetmelik bulunmayip bu okullar, 13.07.1982 tarih ve 17781 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan “2698 Sayili Egitim Bakanligi Okul Pansiyonlar1 Kanunu”, bu
kanunun 16. maddesine gore hazirlanan ve 21.11.1983 tarihli Milli Egitim Bakanligina Bagh
Okul Pansiyonlar1 Yénetmeligi” ve “Ilkdgretim  Kurumlari Yonetmeligi“ne gore
yonetilmektedir (Ari, 2000, s. 14).

Pansiyonlarin biit¢eleri, mali yil itibariyla diizenlenir ve Milli Egitim Bakanliginca
onaylanir. Pansiyonlarin her tiirlii alim-satim onarim islemleri 8.9.1983 tarih 2490 sayili
Artirma ve Eksiltme ve fhale Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir (MEB, Okul Pansiyonlar
Kanunu, 2012).

2.4.2. YIBO’lan1 Destekleyen Projeler

Yukaridaki amaglar1 dogrultusunda Ilkogretim Genel Miidiirliigii tarafindan vyiiriirliige
konulan projeler; Giinebakan Projesi, Biz Biiyiiyoruz Tirkiye Biliyiiyor Projesi, Egitimde
Goniil Birligi Projesi ve Ilkdgretim Okullar1 Yardim Projesinden olusmaktadir. S6z konusu
projelerin amaglari kisaca soyledir (Yaman, 2011, s:20):

Giinebakan Projesi: Tuvana Okuma Istekli Cocuk Egitim Vakfi (TOCEV) ile yapilan
protokol kapsamindadir. Projenin amaci; Yatili ilkdgretim Bolge Okullarmin ig¢ ve dis
mekanlarinda, Ogrencilerin yararlanacagi, eglenebilecekleri, eglenirken sosyal, Kkiiltiirel,
psikolojik, fiziksel gelisimlerini saglayacaklari resim atolyeleri, miizik odalari, oyun ve
jimnastik odalari, kiitiiphane, ¢ok amagli salon ve acik spor alanlari1 ile yapilacak peyzaj
caligmalar1 sonucu giizel bir gevrenin olusturulmasidir. Bunun yaninda Yatili Ilkdgretim
Bolge Okullar1 6grencilerinin katilacagi spor turnuvalari, sanat festivalleri ile dgrencilerin
bilgi edinme/kullanma ve gelisen teknolojiyi takip edebilmelerine 151k tutacak, bilim adami
yetistirme programi ve teknoloji konferanslarinin diizenlenmesidir. Ayrica 6grencilerin
girdikleri smav sonucunda 2008 yilinda Fen Lisesi, Sosyal Bilimler Lisesi, Anadolu
Ogretmen Lisesi ve Anadolu Liselerine en yiiksek puanla kayit yaptiran yatili ilkdgretim
bolge okulu 6grencilerinin ortadgrenimleri sliresince masraflarinin karsilanmasi seklindedir.

Biz Biiyiiyoruz Tiirkiye Biiyiiyor Projesi: Gelecege Bir Adim Dernegi ile yapilan
protokol kapsamindadir. Projenin amact; Yatili llkogretim Bolge Okullarinda 6grenim goren
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Ogrencilerimizin temel yasam alanlarinda kolaylastiricilik rolii iistlenmek, sorumluluklarinin
aligkanlik haline gelmesine rehberlik etmek, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida
bulunmak ve temel yasam alanlarindaki faaliyetleri esnasinda adil, diiriist ve paylasimci
kimligi ile birlikte bireysel ve toplumsal sorumluluklart siirdiirebilir kilmada iletisim
materyalleri yardimciliginda rehberlik etmektir.

Arcelik ile Egitimde Goniil Birligi Projesi: Argelik A.S ile yapilan protokol
kapsamindadir. Projenin amaci; Yatil ilkdgretim Bolge Okullarindaki Ogrencilere sicak bir
aile ortam1 sunmak ve topluma 6rnek bireyler olarak yetismelerini saglamak, kamuoyunda bu
okullarin ihtiyaglar1 konusunda farkindalik ve duyarlilik olusturmaktir.

fIkogretim Okullarma Yardim Vakfi Projesi (ILK-YAR): Ilkogretim Okullarina
Yardim Vakfi (ILK-YAR) ile yapilan protokol kapsamindadir. Projenin amaci; Yatili
[Ikdgretim Bolge Okullarinda 6grenim géren dgrencilerin ayni zamanda egitimlerini en {ist
diizeyde alabilecekleri materyallere ulasmalarini saglamak, okullarda hem egitici hem de
eglendirici etkinlikler diizenlemek, 6grencilerin sikintt ve mutluluklarin1 paylasmak, 6grenci
ve Ogretmenlerin yasam boyunca 0grenmeye ve dgretmeye duyacaklari istegin siirekligine
yardimci olmak seklindedir (Yaman, 2011, s:20).

2.4.3. Tiirkiye’de YiBO Tarihi

Tirk Egitim Tarihine bakildiginda yatililik olgusunun c¢ok oOncelere dayandigi
goriilmektedir. Ik kez medreselerle baslayan yatililik olgusu Fatih Sultan Mehmet déneminde
daha diizenli bir duruma getirilerek kiilliyeler olusturulmustur. Fatih Sultan Mehmet bu
kiilliyeler kapsaminda asevleri (imarethane), Hiicre adi1 verilen barinma yerleri, kiitliphane ve
Dar iit Talim denilen ilkokullar agmistir. Kanuni Sultan Siilleyman doneminde ise
medreselerin i¢cinde Siibyan mektepleri agilmistir. Bu déonemde 6grenciler Hiicrelerde kalip
asevinde yemek yerlerdi. Tanzimat doneminde agilan Darilissafaka, Balkanlarda agilan
1slahhaneler yatili 6grenci almakta, donemin sartlarina gore egitim Ogretim vermekteydi.
1916°da acilan Dariileytamlar daha ¢ok savas, diisman istilas1 ve aclik gibi nedenlerden dolay1
yetim ve Oksliz kalan ¢ocuklarin korunmasiyla ilgileniyordu. Bu gibi kurumlar ¢ocuklar
barindirtyor, onlara okuma ve yazma ogreterek bir meslek edindirmeye calisityordu (Erkul,
1997, s. 118-119).

1908 yilinda Mesrutiyetin ilan1 ile birlikte egitim 6gretime verilen 6nem de artmistir. Bu
gelismeler 15185inda 1909 yilinda kdye Ogretmen yetistirme diislincesi ile yatili okullar
acilmaya baslanmistir. 1913 yilinda cikarilan ‘Tedrisat-1 Iptidaiye Muvakkati’de (Gegici
[Ikogretim Yasast) her il merkezinde yatili bir ilkdgretim okulu ve gerekli goriilen yerlerde de
birer yatili kiz 6gretmen okulu agilmasi dngoriilmiustiir (Kilig, 2001, s. 19).

Ahmet Tevfik, Ismail Mahir Efendi, kdy ve tarim egitimi {izerinde duran Ethem Nejat ve
daha sonra Koy Enstitiilerinin kurulup gelismesini saglayan Ismail Hakki Tongug gibi
egitimciler, devletin Avrupa yakasinda (Balkanlarda) ki Ogretmen egitimi deneyim ve
fikirlerini, kuvvetini maariften, iilkenin yegane gelir kaynagi olan ziraat ve sanattan ve
dolayisiyla iilkedeki koylerin kalkindirilmasindan alan esas bir temele dayandirmislardir
(Demirtas, 1993, s. 11).

Bu kisilerden 1914°de Kastamonu Milletvekili olan Ismail Mahir Efendi her il ve sancakta,
kdy ¢ocuklarina 6zgii yatili okullar acilmasini, bunlara her kdyden bir kiz bir erkek 6grenci
almmasini istemistir. Ismail Mahir Efendi’nin Tiirk Egitim Tarihindeki yeri ve rolii, diinya
egitim tarihindeki H.Peztalozzi’nin yeri ve roliine benzetilebilir. Nasil Peztalozzi, Napolyon
ordularinin Rusya savasinda oksiiz, yetim biraktigi ¢ocuklarin bir okul agarak egitimini
sagladiysa, Ismail Mahir Efendi de Trablus ve Balkan savaslar1 sirasinda 6ksiiz kalan binlerce
¢ocugu yoksulluktan kurtarip lilkeye kazandirmak i¢in ugras vermistir. Basta dostu Sadrazam
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Talat Pasa olmak {lizere, devlet yetkilileri ile goriis birligine vararak Dariileytam (Yetimler
Yurdu)’in agilmasini saglamistir (Kilig, 2001, s. 20).

1919°da 15. Kolordu Komutanligina atanan Kazim Karabekir, ailesini savasta kaybetmis
bircok yetim ve kimsesiz ¢ocugun ortada kaldigimi goérerek “Dogu’nun biitiin yetim ve
Oksiizlerine, gercek ve pek sefkatli baba oldum. Benim gibi merhametli kalplerin ortaklasa
calismalariyla Erzurum’u ebede kadar senlendirecek Yatili Okullarda, bu ¢ocuklarimizi mutlu
ve bahtiyar kildim.” demis ve Yatil1 Yetimler Ilkokullar1 agtirmistir. Bununla beraber ayrica;
Kiz Yatil ilk ve Ortaokullar ile Yatili Yetimler Askeri Ilkokulu actirmstir (Kirzioglu, 1991,
s. 155).

Atatiirk’tin 1 Mart 1923 tarihinde T.B.M.M.’nin agilis konugmasinda ilkogretimde yatilt
okullara ihtiya¢ duyuldugunu belirtmesi iizerine 1923-1933 yillar1 arasinda biit¢eleri uygun
olan illerde, 1933-1938 yillar1 arasinda bucak ve ilge merkezlerinde, 1940 yilinda ise merkezi
koylerde giindiizlii ve pansiyonlu okullar a¢ilmaya baslanmistir (Dikmen, 1990, s. 3).

1926 yilinda ¢ikarilan 789 sayili yasayla sehir ve kasaba yatili mektepleri muhtac ve
kimsesiz ¢cocuklara mahsus olmak lizere, maarif vekaleti tarafindan ve bununla beraber maarif
vekaletinin iznine bagli olarak da yerel yoneticiler ve belediyeler tarafindan agilabilecegi
belirtilmistir. Koy yatili mekteplerinin, mektebi olmayan kdylerin ¢ocuklarina ait oldugu, bu
mekteplerin ihtiyaclarinin gerek genel ve gerekse Ozel biitcelerle karsilanabilecegi ifade
edilmistir. Koy yatilt mekteplerinde, okul kurulan kdyiin temiz olan evlerinden birisi yat1 evi
olarak se¢ilmekte ve ¢evre koylerin 6grenim ¢agindaki ¢ocuklari, bir haftalik yiyeceklerini
yanlarina alarak bu yati evlerinde toplanmaktaydilar. Cocuklarin basina koyilin bilgili
kadinlarindan birisi yati1 anasi olarak getirilmekteydi. Ogrenciler &gretimin devam ettigi

siirece yati evinde kalirlar, hafta sonlar1 kendi evlerine giderek yiyeceklerini getirirlerdi
(Erkul, 1997, s. 120).

22 Mart 1926°da ¢ikarilan 789 Sayili kanunun 5. maddesine gore “Maarif Teskilatina Dair
Kanun” ile yatili okullardan s6z edilmis ve Milli Egitim Teskilat1 ve ilkogretim okullar1 sehir
ve kasaba giindiizlii, sehir ve kasaba yatili, kdy giindiizlii, kdy yatili mektepleri, seklinde
siniflandirilmagtir.

Bu kanuna gore, gilindiiz okullar illerin 6zel idare biitceleri ile agilmaktadir. Sehir ve
kasabadaki yatili okullar kimsesiz g¢ocuklarin egitimi i¢in Maarif Vekaleti tarafindan
acilmaktadir. Belediye ve mahalli idareler aranilan sartlar1 yerine getirip, bakanliktan izin
alarak okul acabilmektedirler. Koy Yati Mektepleri, okulu olmayan koylerdeki ¢ocuklarin
egitimi i¢indir. Bu okullarin gerek genel gerek oOzel biitgelerle acgilabilmesi ve idare
olunabilmesi de kanun hiikmiiyle belirlenmistir (Aralpcan, 1998, s. 12-13).

19.06.1942 yilinda c¢ikarillan 4274 sayili kanun ile Pansiyonlu Koy Bolge Okullar
acilmisgtir. Bu okullar Koy Yatili Mektepleri’nin devamidir. Koy hesabina okuyan
Ogrencilerin yatak, giyecek, 1isinma ve aydinlanma gereksinimleri, kdy yasasi hiikiimlerine
gore bagli bulunduklar1 koylerin ihtiyar meclislerince karsilanmaktadir. Koy Bolge
Okullar’nin amact; okulu bulunmayan kdy 6grencilerini alip, ilkokulu bitirdikten sonra Koy
Enstitii’lerinde, kendi kdylerine 6gretmen, gezici saglik memuru ve ebe olarak yetistirmektir
(Cicioglu, 1985, s.52).

Demokratik egitim anlayisina gore herkesin esit sartlarda egitim almasi gerekirken iilkenin
ekonomik sartlar1 nedeni ile kdy ilkokullarinda 3, sehir ilkokullarinda 5 yillik egitim veren
okullar mevcuttur. Ancak 1939’da toplanan 1. Milli Egitim Surasi ile kdy ve sehir arasindaki
fark kaldirilarak koy ilkokullarinin siiresi 5 yila ¢ikarilmistir bu caligmalar 1942 yilina kadar
devam etmis, bu donemde olusturulan “Koy Bolge Okullar1” daha sonra 1952 yilinda
cikarilan kanunla Koy Enstitiileri Ogretmen Okullari ile birlestirilmistir. Bununla enstitiilere
bagli bolge okullar1 caligsmalar1 durdurulmustur (Cicioglu, 1985, s.6).
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1958 yilinda toplanan 5. Mili Egitim Surasi’nda ise “Cesitli nedenlerden heniiz okul
acilmamus, birbirine yakin kiiciik kdylerin bulundugu yerlerde Pansiyonlu ve Yatili Ilkokullar,
Giindiizlii Bolge Okullar1 agilmasi dikkate alinmustir.” denilmektedir. 5. Milli Egitim
Surasi’nda “incelenen konular” bdliimiinde, heniiz ilkokul ag¢ilmamis niifusu az ve daginik
koylerin ¢ocuklari i¢in pansiyonlu, yatili veya giindiizlii bolge okullar1 kurulmasi ve “Bolge
Okullar1 Yonetmeligi Hazirligr” kararlastirilmistir. 1958 yilinda 19.000 m*’lik bir alanda
“Bolge Yatili Erkek Okulu” olarak insa edilen, 1959 — Mart Ayinda Afganistan’dan gelen 9
yatilt 6grenciyle yatili okul olarak egitime baslayan, 1963 — 1964 6gretim yilinda yatili kiz
ogrencilerin de alinmasiyla ilk Yatih ilkdgretim Bolge Okulu (YIBO) ve Pansiyonlu
[Ikogretim Okullarinin (PIO) temeli Adana ili Ceyhan ilgesi, Mustafabeyli Kasabasinda
atilmigtir (Yaman, 2011, s. 18).

Yatili ilkdgretim okullar; 1962 yilinda 222 Sayili Ilkdgretim ve Temel Egitim Kanunu'na
gore hazirlanmis “Bolge Okullar1 Yonetmeligi’nin 1. maddesindeki “Cesitli sebeplerle heniiz
bir ilkokul ag¢ilmamis olup birbirlerine yakin birka¢ kdyiin bulundugu yerlerde veya evleri ve
ev gruplart dagmik olan kéylerde, Yatili ilkdgretim Okullar1 agilir.” hiikmii geregince
planlanarak bu okullar agilmistir.

Yatili bolge okullarinin yapimina okulsuz yerlesim bdlgelerinin ¢ocuk sayisi fazla olan,
Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgelerinin Oncelikle tercih edilecegi belirtilmis, bolge
okullarinin sayisinin 54’°e ¢ikarilacagi planlanmistir. Yatili Bolge Okullarinin 6ncelikli olarak
yapimina Dogu ve Giineydogu Anadolu Bdlgelerinin illerinden baglanmis ve 1964 yilinda 32
bolge okulu egitime baslamistir. Bolge okullarinda sadece okuma-yazma egitimi yapilmistir.
Cevre olanaklar1 ve ihtiyaclari géz oniine alinarak; Tarim ve Hayvancilik, Sanat, Dallari,
Ticaret ve Saglik kurslar1 agilmig, 6grenim goren ¢ocuklarin meslek edinmeleri saglanmistir
(Yetim, 2001, s. 16).

ko gretim, 05.01.1961 tarihinde ¢ikarilan 222 sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile sekiz
yila ¢ikarildi ve "Temel Egitim" sifatin1 aldi. Uzmanlardan olusan bir ¢alisma grubu kurularak
Temel Egitim Modeli gelistirildi. Temel Egitim Modeli, 1971-1972 ogretim yilinda
denenmek iizere 16 yatili bolge okulunda ve 2 ilkokulda uygulanmaya konuldu. Uygulamanin
basarili oldugu degerlendirme arastirmalariyla saptaninca, 1976 yilina kadar, tiim yatili bolge
okullarinda Temel Egitim Modeli'nin uygulanmasina ge¢ildi. 1983'te temel egitim okullarinin
ad1 “Ilkdgretim Okulu” haline getirilmesiyle, yatili bdlge okullarmin ad1 da "Yatili [Ikdgretim
Bolge Okulu" (YIBO) haline geldi (Ar1, 2002, s. 12-13).

1993-1994 Ogretim yilinda 4.268 ilkdgretim okulunda 2.752.202 Ogrenci egitim
gormiistiir. Ulkedeki Sekiz Yillikk Zorunlu Egitime gecis icin ilkdgretim okullari hizla
yayginlastirilmistir. Bu amagla 1994-1995 dgretim yilinda 223 ilkdgretim okulu ile alt1 YIBO
acilmistir. Ayrica 386 ilkokul ile 91 ortaokul ilkdgretime doniistiiriilmiistiir (MEB,1996).

1996 Y1l Biitge Raporu’nda Milli Egitim Bakan1 Turhan Tayan’in Yatili Bélge {lkogretim
Okullart ile ilgili goriigleri: “Zorunlu egitimin siiresinin 2000 yilina kadar 8 yil, ondan sonra
11 yila ¢ikarilmasi egitimde en oncelikli konudur. Bu amagcla 1739 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’nda degisikli Ongéren yasa tasarist hazirlanmigtir. 8 yillik zorunlu egitim
uygulamasima gegebilmek i¢in yogun bir calisma baslatilmistir. Altyapinin hazirlanmasi
amaciyla ilkdgretim okullarinin yayginlagtirilmasina 6énem ve Oncelik verilmistir. Ayrica
Olaganiisti Hal Bolgesi kapsamindaki ve miicavir illerde bulunan zorunlu 6gretim ¢agindaki
cocuklarin egitim ve dgretim imkanina kavusturulmasi amaciyla Yatilh Bolge Ilkdgretim
Okullar1  ve  Pansiyonlu  Okullarda  6grenci  kapasitesi  arttirilmast  yoluna
gidilmektedir.”seklindedir (MEB, 1996, s. 50).

Zorunlu Egitimin sekiz yila ¢ikarilmasi i¢in 6n hazirliklar planlanirken, yatili okullarin
gerekliligi ve 6nemi de unutulmamis ve planlamaya dahil edilmistir. 1739 Sayili “Milli
Egitim Temel Yasasi”nda ve 222 sayili “Ilkdgretim ve Egitim Kanunu’nda; niifusu az ve
daginik olan yerlesim birimlerinde bulunan ilkdgretim ¢agindaki cocuklar ile maddi
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olanaklardan yoksun ailelerin ¢ocuklarina ¢agdas ortamlarda egitim vermek amaciyla yatili
ilkdgretim bolge okullar1 (YIBO) ve pansiyonlu ilkdgretim okullari (PIO) agilmaktadir (MEB,
2000, s. 53).

4306 sayili yasa geregi sekiz yillik zorunlu ilkogretime gegisle beraber; YIBO’lardaki
ogrenci kapasitesi 0,7 kat; PIO’lardaki 6grenci kapasitesinde ise 1,9 kat artis kaydedilmistir.
Ayrica, YIBO sayisinda 0,8 kat, PIO sayisinda ise 6,2 kat artis saglanmistir (MEB, 2000, s.
53). 1997-98 6gretim yilinda kiz 6grencilerin okumalarini tesvik etmek i¢in 6zellikle OHAL
(Olaganiistii Hal) Bolgesi ve Miicavir illerde 6 kiz yatili ilkogretim bolge okulu agilmustir.
Dordiiniin de 1998-99 6gretim yilinda agilmasi planlanmistir (TBMM, 1998, s. 72).

Kirsal kesimde okulu olmayan kdy ve koy alt1 yerlesim birimlerinde bulunan ¢ag niifusu
ile yoksul ve fakir ailelerin ¢ocuklarinin ilkégretim hizmetlerine kavusturulmasi amaciyla
yatili ve pansiyonlu ilkogretim okullar1 acilmistir. Bu okullarda &grenim goéren cocuklar
yiyecek, giyecek, barmma, ders kitabi, defter, har¢lik gibi ihtiyaglar1 ile ders ara¢ —
gereclerinin tamami Milli Egitim Bakanliginca karsilanmaktadir. 4306 Sayili Kanunun
yiiriirliige girmesinden sonra yeni YIBO ve PIO’larm yapimi hizlandirilms, ayrica YIBO ve
PiO’lardaki hizmetlerin ayni olmasi sebebiyle 2006 yilinda PiO’larmn isimleri de “Yatil
[Ikdgretim Bolge Okulu” olarak degistirilmistir (Yaman, 2011, s. 18).

YIBO ve PiO’larda nicelik ve nitelik bakimindan ¢agin kosullarina dgrencilerin ruhsal ve
fiziksel gelismelerine uygun egitim dgretim gorerek hayata ve bir {list 6grenime hazirlanmasi
calismalar1 kararli bir sekilde yiiritilmektedir. Bunun sonucu olarak da; bu egitim
kurumlarinda egitimde kaliteyi yakalamak, 6grenci basarisini artirmak, yonetici, 6gretmen ve
diger personelin niteliklerini artirmak gerekmektedir. Bu amagla YIBO ve PiO’larda Okul
Gelisim Modelinin uygulanmasina baglamistir (MEB, 2000, s. 54).

YiBO’larda, ilkégretim okullarinda mevcut olan boliimlerin yani sira kiz erkek dgrenciler
icin iki ayr1 binadan meydana gelen ve her odada 8’er kisinin kalabilecegi dus, dinlenme
odasi, ¢amasirhane, revir gibi boliimleri iceren yatakhane, yemekhane, mutfak ve 6gretmenler
icin lojman bulunmaktadir (MEB, 1998, s. 18). 2004-2005 &gretim yilinda; 299 Yatili
[kogretim Bolge Okulu’nda 47.045°1 kiz 95.743ii erkek olmak iizere toplam 142.788 dgrenci
ogrenim gormekte, 5.943 6gretmen gorev yapmaktadir (MEB, 2005).

Yatili Bolge Okullari’nin sosyal yararlar1 agik olmakla beraber 6nemli bir maliyet
yiiksekliginin devam etmesi s6z konusudur. Diger yandan Yatili [Ikdgretim Bolge Okullari
Tiirk Egitim Sistemi’nin vazgeg¢ilmez bir 6gesi niteligindedir. Bu nedenle hem okul alanlarini
kiictiltiicti, hem bir kisim sinirlayici, hem de insaat maliyetlerini diisiiriici onlemler alinarak
Yatil [lkégretim Bolge Okullarmin yapim programlarinin ekonomiye az yiik getirerek énemli
miktarda gelistirilmesi zorunluluktur (Kilig, 2001, s. 34).

Bugiin okulsuz yerlesim bolgelerine hizmet verebilmek ve bu bolgelerde bulunan
ogrencilere firsat ve imkan esitligini saglamak bir zorunluluk haline gelmistir. Bu amaglar
gerceklestirebilmek i¢in en az maliyetle, en nitelikli egitim modelinin en kisa zamanda
benimsenmesi ve uygulanmasi gerekmektedir. Tiirkiye’de egitimi yayginlastirmak icin okul
agma, Tagimali egitim yapma, uzaktan egitimi gergeklestirmenin yaninda, Yatili Tlkdgretim
Bolge Okullar’nin da ©6nemi yadsinamaz. Bu egitim modellerinin uygulanmasinda
karsilasilan sorunlarin, bilimsel arastirmalarla ortaya konulup, ¢6ziim onerileri gelistirilerek
bu kurumlar daha iyilestirilmelidir.

Tiirk Egitim Sisteminin, temel sistemlerinden biri olan Ilkdgretim sistemindeki sorunlar,
kurumlardaki karmasa, yasa ve yonetmeliklerdeki belirsizlik ve yetersizlik yiiziinden gitgide
artmaktadir. Sorunlarin ¢dziimleri zorlasmaktadir. ilkdgretim ve Yatih ilkogretim Bolge
Okullar1 da bu ve benzeri sorunlar i¢indedir, ayrica bu sorunlara bilimsel ¢6ziimler bulunmasi
zorunludur (Kilig, 2001, s. 43).
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2.4.4. YIBO’larin Kurulmasim Gerektiren Sartlar

Okulsuz  Yerlesim  Birimleri;  Tirkiye’de  ilkdgretimde  okullasma  orani
kiiciimsenmeyecek kadar iyi durumdadir. Fakat Dogu Anadolu Boélgesinin daglik olmasi,
ikliminin elverissiz olmasi, ekonomisinin hayvancilik ve ¢ok az da tarima dayali olmasi kirsal
yerlesimin daginik olmasina, ¢ok sayida kdy ve mezra tipi yerlesimin olusmasina sebep
olmustur. Bu yilizden bdlgede kirsal kesimde bir¢cok yerlesim yerinde okul ya yok ya da
oldugu halde 6grenci yetersizligi nedeniyle kapali durumdadir. Az sayida 6grenci i¢in okul
inga edip bir 6gretmen gorevlendirmek yerine merkezi yerlerde 6grencileri bir araya getirip
parasiz yatili olarak egitim vermek maliyet a¢isindan daha uygundur.

Teror Nedeniyle Okullarin Kapali Bulunmasi; Tiirkiye’de o6zellikle Dogu ve
Gilineydogu Anadolu Boélgesinde 1984 yilindan itibaren baslayan teror baskisi yiiziinden
okullarin bir¢ogu kapatilmis durumdadir. Bu ylizden 6grenim cagia gelmis ¢ocuklar okula
gidememekte ve &grenim hakkindan yoksun kalmaktadir. Bu anlamda YIBO’lar terdr
nedeniyle kapali olan okul 6grencileri i¢in ¢ok anlamli bir alternatiftir.

Birlestirilmis Simifi Ogretimden Vazgegilmesi; Bolgede ¢ok sayida kdy ve mezralarin
olmasi, kisitli olan egitim olanaklarinin daha da kiiciik pargalara ayrilmasina yol agmaktadir.
20 veya 30 6grencinin bulundugu kdy veya mezraya bir 6gretmen atamak, birlestirilmis sinifli
okullarda bir simnifta besinci sinifa kadar Sgrencilerin hepsini bir 6gretmenin okutmasi
nedeniyle egitim ve dgretimden istenilen verim almamamaktadir. Universiteden yeni mezun
olmus, bulundugu ¢evreyi tanimayan biiyiik sehirlerden ayrilip gelmis bir insanin birgok
olanaklardan yoksun dag basi bir kdyde tek basina egitime katkida bulunmasi pek kolay
olmayacaktir. Bu agidan YIBO’lar bu verimsizligi ortadan kaldirmak igin gerekli olan bir
¢Ozimdiir.

Yeterli Maddi Imkanlara Sahip Olamayan Ogrencilere Bir Olanak Saglanmasi;
Bolge genelinde ailelerin ¢ok ¢ocuklu olmasi, kirsal kesimdeki ekonomik iiretim seklinin
fiziki glice dayanmasi ve ihtiyacin karsilanmasinda genelde cocuklardan yararlanilmasi
nedeniyle ayrica egitim icin yeterli biitce de ayrilamadigindan ailelerin ¢ocuklarini okula
gondermeleri zor olmaktadir. Bu agidan YIBO’lar iglerinde okuma istek ve arzusu olup da
maddi yetersizligi olan grenciler igin vazgegilmez bir firsattir. Devlet, YIBO’lar sayesinde
okumak isteyen cocuklar icin firsat ve olanak esitligini sagladigini rahatlikla gosterebilir.

Sekiz Yillik Kesintisiz Egitimin Saglanmasi; Koylerde besinci sinifi bitiren 6grencilerin
ayn1 yerde Ust siiflara devam etmesi imkansizdir. Ciinkii bolgede her kdye bir ya da ikiden
fazla 6gretmen atanamamaktadir. Bundan dolay besinci sinifi bitiren 6grenciler 2. Kademeyi
YiBO’larda okuyarak Sekiz Yillik Kesintisiz Egitim hakkini elde etmis ve sonugta ilkdgretim
okulu diplomasini almig olmaktadirlar (Erkul, 1997, s. 117-118).

2.4.5. YIBO’ya Ogrenci Kayit Esaslar

YiBO’lar 27.07.2012 tarihinde Yatili Blge Ortaokullarina doniistiiriilmiistiir. 28360 sayili
karara gore, Yatil1 Bolge Ortaokuluna kayitta asagidaki esaslara uyulur:

1. Yatil1 Bolge Ortaokulunun 6grenci alacagi bolge ve 6grenci sayisi, kayitlar baslamadan
en az bir ay Once il milll egitim miidiirii veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin
baskanliginda, ilce milli egitim miidiirleri ve yatili bolge ortaokulu miidiirlerinden olusan bir
komisyon tarafindan 16’nc1 maddede belirtilen planlama da dikkate alinarak tespit edilir.

2. Okulu bulunmayan veya Ogrenci yetersizligi nedeniyle okulu kapatilan yerlesim
birimlerindeki 6grenciler ile birlestirilmis siiflar1 bulunan ilkokullarda 4. sinifi tamamlayan
ve tasimali ilkogretim kapsamina alinamayan mecburi ilkdgretim ¢agindaki Ogrenciler de
Yatili Bolge Ortaokullarma alinirlar. Bulundugu ilde yatili boélge ortaokulu bulunmayan
ogrenciler, kontenjanlarinin bulunmasi durumunda diger illerdeki Yatili Bélge Ortaokullarina
yerlestirilir.



26

3. Olaganiistii durumlarda ve 6zel durumu olan 6grencilerin kayitlar1 ise Milli Egitim
Miidiirliiklerince belirlenen Yatili Bolge Ortaokullarina yapilir.

2.4.6. YIBO’da Gorevli Belletici Ogretmen

Yatili Ogrencilerin ders saatleri disinda egitimleri ile ilgilenmek, etiitlerde ders
caligmalarin1 saglamak ve c¢alismalar1 sirasinda karsilagtiklar giigliiklerin ¢oziimiine yardimei
olmak {izere okulun 6gretmenlerinden ya da diger okullarda gorev yapan 6gretmenlerden okul
miidiiriiniin 6nerisi ve il/ilge milli egitim miidiiriiniin onay1 ile Belletici Ogretmenler
gorevlendirilir. Sadece kiz dgrencilerinin yatili olarak kaldigi yerlerde Belletici Ogretmenler
oncelikle bayan dgretmenler arasindan segilir. (Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi, 2012).

Belletici 6gretmen ihtiyaci; Oncelikle ayn1 okulda gorevli istekli 6gretmenler arasindan,
okulda istekli 6gretmen bulunmamasi durumunda ayni yerlesim birimindeki diger egitim
kurumlarinda gorevli istekli 6gretmenler arasindan, her iki durumda da yeterli sayida istekli
O0gretmenin bulunmamasi halinde ayn1 okulda gérevli durumu uygun 6gretmenler arasindan,
kur’a ile yeterli sayida gorevlendirme yapilarak karsilanir. Ihtiyag duyulmasi halinde yerlesim
biriminden uzakta bulunan Yatili Bolge Ortaokullarinin ozelligi de dikkate alinarak bu
okullarda gorevli okul Oncesi Ogretmenleri de belletici 6gretmen olarak gorevlendirilir.
(Iikogretim Kurumlar1 Yénetmeligi, 2012).

2.4.7. YIBO’nun Tiirk Milli Egitim Sistemindeki Yeri

1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasi ile belirlenmis olan Milli Egitim Sistemi 6rgiin ve
yaygin egitim olmak iizere iki ana boliimden olusmaktadir. (S6nmez, 2003, s. 212) Orgiin
Egitim; okul 6ncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksek dgretim kurumlarindan olusmaktadir.
Yaygmn Egitim ise; Orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim etkinliklerinin
tamamimi igerir. YIBO 6rgiin 6gretim iginde bir ilkdgretim kurumu olup, 6-14 yas grubundaki
cocuklarin sekiz yillik kesintisiz egitim ve 6gretim faaliyetini ifade etmektedir (Erkul, 1997, s.
124).

2.4.8. Tiirkiye’de YiBO’larin Onemi

YIBO’lar egitimde firsat ve imkan esitliginin gerceklesmesinin saglanmasi amaciyla maddi
sikintilar i¢indeki basarili ¢ocuklarin okumaya tesvik edilmesi agisindan biliylikk 6neme
sahiptir. Ayrica; Tirkiye’deki egitimdeki kalitenin artmasi, kaynaklarin etkili ve verimli
kullanilmasi, Dogu ve Gilineydogu Anadolu Bolgesindeki ekonomik ve toplumsal
dengesizliklerin ortadan kaldirilabilmesi, egitim olanaklarimin her ne sebeple olursa olsun
bolge insanina ulastirilabilmesi artik bir liituf olmaktan ¢ok, zorunlu hale gelmistir.

Nifusun daginik ve kii¢iik birimler halinde ortaya ¢iktigi bolgelerde egitime yapilan
yatirimlar devlete cok yiliksek bir maliyet olusturmakta ve egitimde istenilen kaliteye
ulagilamamaktadir. Bu nedenle buralardaki egitim hizmetlerinin belli bir merkezde
toplanmasi, arag-gere¢ ve insan kaynaklarinin daha etkili kullanilmasi, sunulan egitim
hizmetlerindeki kalitenin arttirilmas1 bakimindan sekiz yillik kesintisiz egitim uygulayan
YIBO’larin 6nemini tartismasiz gostermektedir (MEB, 1997, s. 124).

2.4.9. Yatili ilkogretim Bolge Okullar1 Sayisal Verileri

Yatili Tlkdgretim Bolge Okullari ilkdgretim kurumlari icerisinde azimsanamayacak sayilara
ulasmistir. Asagidaki Tablo 2.2.°de ilkdgretim kurumlarinda ve Yatili Ilkogretim Bolge
Okullardaki (YIBO) 2011-2012 egitim-6gretim yili okul, dgrenci ve Ogretmen sayilari
goriilmektedir. Buna gore 2011-2012 egitim-0gretim yillinda, 32.108 ilkdgretim kurumu
ierisinde, 495 Yatili ilkogretim Bélge Okulu (YIBO) bulunmaktadir. YIBO’larda erkek
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ogrenci sayis1 112.355, bayan 6grenci sayis1 100.539 olarak toplamda 212.894 6grenci egitim
gormektedir. Bu okullarda calisan erkek 6gretmen sayisi 7.330 iken bayan Ogretmen sayisi
4.155 olarak goriilmektedir. Toplamda YIBO’da ¢alisan 6gretmen sayis1 11.485 olarak ifade
edilirken, bayan Ogretmenlerin sayisinin erkek ogretmenlerin sayisina gore belirgin olarak
diisiik oldugu anlasiimaktadir. Ilkdgretim kurumlarindaki derslik sayis1 344.710 olarak ifade
edilirken, bunlardan 8.647’si YIBO’larda bulunmaktadir.

Tablo 2. 2. Tlkégretim kurumlarinda ve Yatih [lkogretim Bolge Okullari’nda 2011-2012 Egitim-Ogretim Y1l
Okul, Ogrenci, Ogretmen ve Derslik Sayist (Milli Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim 2011-2012)

Ogrenci Saysi
Okul Tiirii Okul/ Kurum Toplam Erkek Bayan
Tlkégretim 32108 10979 301 5622 661 5 356 640
YiBO 495 212 894 112 355 100 539
Ogretmen Sayist
Okul Tiirii Derslik Toplam Erkek Bayan
Tlkégretim 344710 515 852 238854 276 998
YIBO 8 647 11485 7330 4155

YIBO’lar Milli Egitim tarafindan onem verilen ve strateji gelistirme planlarinda pek gok
yonden gelistirilmesi hedeflenen kurumlardir. Asagidaki Tablo 2. 3’te MEB’in 2012 Mali Y1l
Hedefi Gostergeleri yer almaktadir.

Tablo 2. 3. MEB 2012 Mali Yili Performans Hedefi Gostergeleri (MEB Strateji Gelistirme Baskanligi 2012
Mali Y1ili Performans Programi, 2011)

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2010 2011 2012
Egitim-6gretime acik olan YIBO sayisi Say1 538 496 480
YIBO kapasitelerinin kullanilma oram Oran 73 60 80
Tagimali ilkdgretim uygulamasinda sicak yemek verilen 6grenci sayisi Say1 596.242 663.951 658.679
Kogus sisteminden oda sistemine gecen YIBO sayis1 Say1 82 86 88
Hamam sisteminden kabin sistemine gecen YIBO sayist Say1 88 91 94
Donatimi yapilan pansiyon sayisi Say1 138 97 100
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in olusturulan mekéan sayisi Say1 2.929 2.989 3.000
Tagimali ilkdgretimden yararlanan 6grenci sayisi Say1 668.338 687.054 720.909

Stratejik Hedef-6"ya gore Ilkdgretimde tasimali ilkdgretim uygulamasinm hizmet kalitesini
arttirmak, yatili ilkogretim bolge okullarinin kullanim kapasitesini 2014 yil1 sonuna kadar
%90’1n lizerine ¢ikarmak ve burs hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisini her yil %S5
oraninda artirmak hedeflenmistir. 2012 Performans Hedefi-3’e gore tasimali ilkdgretim
uygulamasinin hizmet kalitesini artirmak, yatili ilkogretim bolge okullarmin  fiziki
kapasitesini, teknolojik alt yapisini ve donanimini gelistirmek, kullanim kapasitesini 2012 yil1
sonuna kadar %80’in tlizerine ¢ikarmak hedeflenmistir.

Tasimali Ilkdgretim Uygulamasi kapsamimda 2011 yilinda 719.000 &grenci tasimali
kapsaminda taginmis olup, 690.000 68renciye 68le yemegi verilmis, 2012 yilinda ise 720.909
ogrenci Tagimal Ilkogretim Uygulamasi kapsaminda tasinmasi ve 658.679 dgrenciye sicak
yemek verilmesi planlanmigtir. Tasimali {lkdgretim Uygulamasi kapsaminda 2011 yilinda
687.054 dgrenci tasimali kapsaminda tasinmis, 663.951 6grenciye sicak 6gle yemegi verilmis,
2012 yilinda ise 720.909 ogrenci Tasgimali Ilkdgretim Uygulamasi kapsamina alinacak ve
658.679 dgrenciye sicak yemek verilmesi planlanmistir. 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda
toplam 135.949 6grenci yatili olarak 6grenim gérmiistiir. 2011-2012 Egitim - Ogretim yilinda
ise yatilt 6grenci sayis1 120.000 civarinda olacagi tahmin edilmistir. Pansiyon kapasitelerinin
giiniimiiz kosullarma uygun hale getirilmesi i¢in calismalar devam edecegi ve YIBO'larin
donatim &denekleriyle desteklenecegi ifade edilmistir (MEB, Strateji Gelistirme Bagkanligi,
2012, s. 26).
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2.4.10. Tiirkiye’de Yatih Ilkégretim Bolge Okullarinin Sorunlari

Tiirkiye’ de ilkogretim; normal, tasimali, birlestirilmis ve yatili sekillerde yapilmaktadir.
Bu sekillerin ortaya ¢ikmasinda Tiirkiye’nin genis yiizolglimiine sahip bir iilke olmas1 6nemli
bir etkendir. Tiirkiye’de niifusun dagilimi daginik olup niifusun 6nemli bir bolimii koy,
mezra, oba, kom ve yayla gibi yerlesim yerlerinde oturmaktadir.

YIBO’larin dgrencilerin saglik, beslenme ve temizlik aliskanliklarindan, kiyafetlerinin
saglikli ve diizenli olmasina kadar 6grenciyi pek ¢cok konuda olumlu yonde gelistirmek ve
Ogrencilerin gilinliik sorunlara duyarli, bilingli vatandaslar olmalarini saglamak gibi 6nemli
gorevleri bulunmaktadir (Ari, 2002, s. 119). Bu &nemli gorevlerinin yaninda YIBO’larin
kendi i¢inde bazi sorunlart mevcuttur. Bunlar; egitimin niteligine ve toplumun okula bakis
acisina iligkin sorunlar, personel, yOnetici ve 6grenci-veli sorunlari, okulun ekonomik ve
fiziksel kosullarina iligskin hizmetlerin yetersizligi sorunlaridir.

Egitimin niteligine iligkin sorunlar genellikle Dogu ve Gilineydogu Anadolu bolgesindeki
okullarda goriilmektedir. Kiz 6grencilerin sayisinin azligi, kiz 6grencilerin ikinci kademeye
devam etmemeleri, tasimali sistemden YIBO’lara dgrenci aktarilmasi bu boyuttaki sorunlari
olusturmaktadir. Ikinci bir sorun; norm kadro uygulamasi nedeniyle Resim, Miizik, Beden
Egitimi, Rehberlik gibi branslarda 6gretmen sikintis1 goriilmektedir. Is yiikiiniin fazla olmasi
nedeniyle yardimei personel sayisi da yeterli degildir. Dogu ve Giineydogu Anadolu da
Ogretmen dolasiminin ¢ok fazla olmasi egitim 6gretimin verimini diisiirmektedir.

Diger bir sorun ise; sosyo-ckonomik diizeyi diisiik olan bdlgelerde, kiz ¢ocuklarinin
YIBO’lara génderilmemesi ya da ¢ok az sayida génderilmesidir. Ayrica; iilkedeki YIBO’larm
bircogunun alt yapilar1 yetersiz, simif mevcutlari kalabalik ve say1r ve kapasiteleri de
yetersizdir. Bir¢ok okulda spor salonu, ¢ok amacli salon bulunmamaktadir. Bunun yaninda
cocuklarin yaslar1 kiigiik oldugu ve biiyiik 06grencilerin kiigiik Ogrencileri ezecegi
diistiniildiigi i¢in g¢ocuklar velileri tarafindan bu okullara gonderilmek istenmemektedir
(MEB, 2002, s. 20-27).

Tiirk Egitim Sistemi iginde onemli bir yere sahip olan YIBO’larin kendi igindeki biitiin bu
sorunlarinin yaninda saglik, beslenme, hijyen ve kisisel bakim gibi sorunlar diger énemli
sorunlar1 olusturmaktadir. Ciinkii okul genellikle ¢ocuklarin korunakli yuvalarindan ¢ikip
toplum i¢ine girdikleri ilk yerdir. Bu durumun yaratacagi ruhsal ve sosyal sorunlar i¢in cocuk
desteklenmelidir. Cocukluk donemi saglik aliskanliklarinin gelistirilmesi i¢in de uygun bir
donemdir. Saglikli bilgi, tutum ve davraniglart gelistiren 6grenciler ¢evrelerindeki bireyler
icin de egitici olabilmektedir. Bu da okullarda yasanan saglik, beslenme, hijyen ve kisisel
bakim sorunlarinin diger sorunlardan daha da 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir (Sahin,
2000, s. 40).

YIBO’lara ait somut bir yonetmeligin bulunmamasi ve yazili metin eksikligi, YIBO’larin
teknolojik gelismeleri yakindan takip edememesi, is goren kimselerin nicelik ve nitelik
bakimindan yetersizligi, deneyimli dgretmenlerden ziyade aday 6gretmenlerin bu okullara
atanmasi, list makamlardan okula ayrilan 6denegin ge¢ gonderilmesi, egitim ve Ogretimi
kolaylastiracak egitim yardimci malzeme yetersizligi, bu okullarin bulundugu ¢evrenin il ve
ilce yoneticilerinin yeterince destek olmamasi, O6gretmenlerin sayisal ve mesleki bilgi
bakimindan yeterli seviyede olmamasi, Yyoneticilerin aldigi kararlar ve uygulamalariyla
deneyimsiz olduklarinin 6n plana ¢ikmasi, Okul binasinin isitma, aydinlatma gibi fiziki
yetersizlikleri, yonetimde bulunan kisilerin yetki devri yapmaktan kaginmasi, YIBO
personeline verilen iicret politikasinda bulunan dengesizlikler, YIBO’larin egitim teknolojileri
konusunda ¢agim yeniliklerini takip etmede yasadig1 giicliikler ve YIBO’larda mevcut okul
yonetimini gelistirmede bilimsel ¢alisma yapilmamasi, bu yonde yapilacak calismalarin bir
kiilfet gibi goriilmesi gibi yetersizlikler goriilmektedir (Erkul,1997, s. 116-117).
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2.4.11. Yatih ilk6gretim Bolge Okullar Ile ilgili Arastirmalar

Yozgat (1990), “ilkdgretim Okullarinda (ilkdgretim Okulu ve Yatili ilkdgretim Bolge
Okullarinda) Ogrencilerin Psiko-Sosyal Problemlerinin Arastirilmas1” konulu ¢alismasinda bu
okullardaki 6grencilerin psikolojik ve sosyolojik problemlerinin tespit edilmeye ¢aligilmis ve
onerilerde bulunulmustur. Ogrencilerin psiko-sosyal problemleri 6 alt béliim halinde
incelenmistir. Sonugta, 6grencilerin hem ilkdgretim birinci kademe hem de ikinci kademenin
bir arada bulunduklarindan bu okullarin personel ihtiyaclarinin giderilmesi ve egitim
uzmanlarmin verilmesi gerektigi belirtilmistir. Ogrenci sayisimin ¢oklugu ve dgretim siiresinin
uzunlugu okul psikologu ihtiyacim1 gerektirdigini, 6grencilerin rehberlik ihtiyaglariin
giderilmesi yoniinde Rehberlik ve Arastirma Merkezi yetkililerinin bu okullarla daha siki bir
isbirligi yapmasi ve daha ¢ok ilgilenmeleri 6nerilmistir.

Sénmez’in (2000) “Yatili {lkdgretim Bolge Okullarinin Varligimin Velilerin Cocuklarimi
Okula Gondermeleri Uzerindeki Etkisi” adl1 arastirmasinda; velilerin Yatili Tlkdgretim Bolge
Okullarin1 tercih nedenleri arastirilmaya calisilmistir. Buna gére, Yatili Ilkdgretim Bolge
Okullarmin varlig: ile velilerin, ¢ocuklarini okula gondermeleri arasinda 6nemli bir iligkinin
varhig1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu arastirmanin sonuglarma gére, velilerin Yatili ilkogretim Bolge
Okullarimi tercih etmelerinin ¢esitli nedenleri oldugu ortaya c¢ikmaktadir. Bu nedenlerden
bazilar1 ise sdyledir: Koylerinde okul bulunmamasi, ¢ocuklarin tiim ihtiyaglarimin devlet
tarafindan karsilanmasi, YIBO’larin daha Kkaliteli bir egitim vermesi, YIBO’lardaki
Ogrencilerin daha basarili olmalari, koy okullarina 6gretmen gelmemesi olarak tanimlanmustir.
Ayrica YIBO’larin daha disiplinli olmasi ve cok ¢esitli imkéanlara sahip olmasi, YIBO
Ogrencisinin daha ¢ok sorumluluk tagimasi ve {ist 0grenim kurumlarina daha ¢ok devam
etmeleri gibi nedenler, velilerin yatili okulu tercih etmelerinde etkili olmustur denilmektedir.
Ek olarak kiz 6grencilerin okula devaminin saglanmasi i¢inde yatili okullarin varliginin
olduk¢a onemli oldugu velilerin beyanindan anlagiliyor denilmektedir. Yine YIBO’larin
kurulus amac1 velilerin ¢ogu tarafindan bilinmekte ve YIBO’larin ¢evreye de olduk¢a énemli
katkilar1 oldugu veliler tarafindan ifade edilmektedir.

Art’nin (2000) Usak ilinde yaptig1 bir arastirmada iligkisel tarama modeli ile yapilmistir.
Arastirmanin verilerini toplamak amaciyla biri 6gretmenlere, biri 6grencilere olmak tizere iki
anket uygulanmistir. Aragtirmanin evrenini, Usak ili ve merkez ilgelerindeki 159 ilkdgretim
okulu ile bu okullardaki 42.252 6grenci ve 1.062°si smif, 685’1 bransg olan toplam 1.747
ogretmen olusturmaktadir. Orneklem olarak belirlenen okullarm segiminde ayni yerlesim
biriminde bulunan normal ilkdgretim, tasimali ilkogretim ve yatili ilkdgretim bolge okulu
olma sart1 aranmistir. Bu sartlara uyan Banaz ve Esme il¢elerindeki okullar uydugundan
calisma bu ilgelerde yapilmistir. Orneklemi; 3 normal ilkoégretim, 3 tasimali ilkdgretim, 3
yatili ilkogretim bolge okulu olmak lizere toplam 9 okul; bu okullarda goérev yapan 115
O0gretmen; 264 kiz ve 272 erkek toplam 536 6grenci olusturmaktadir. Buna gore calismanin
amaci ise; Tiirkiye’de normal, tasimal1 ve yatili uygulama olarak ii¢ sekilde ortaya ¢ikan sekiz
yillik 1lkdgretim uygulamalarini, bu okullardaki 6gretmen ve 6grenci goriislerine dayali olarak
degerlendirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda calismasini gergeklestiren arastirmaci, elde ettigi
bulgulara bakarak, sonu¢ ve Oneriler olusturmustur. Elde edilen bu sonuglardan
bahsedilmistir. Sonuclara gore; aile 6zlemi, sinirlilik, isteksizlik gibi ruhsal rahatsizliklar en
cok YIBO &grencilerinde gozlenmistir. Ogretmenler en ¢ok tasimali ve YIBO 6grencilerini
derse motive etmekte gligliik ¢cekmektedirler. Okullarda en ¢ok arkadasa sahip olanlar yatili
ogrenciler, en az arkadasa sahip olanlar ise tasimali 6grencilerdir. Ev 6devlerini yapmakta —
vaktin kalmamasi, yorgunluk, isteksizlik gibi- nedenlerden dolayr en ¢ok zorluk ¢eken
ogrenciler tagimali 6grencilerdir. Okul basarisinin iyi oldugunu belirten 6grencilerde en
yiiksek oran normal ilkégretimde en diisiik oran ise YIBO’dadir. Ogrenciler tarafindan en
fazla tercih edilen ilkdgretim uygulamasi “Normal [lkdgretim Okullari”dir. Tasimali
ilkdgretim kendi 6grencileri ve diger okul 6grencileri tarafindan en az tercih edilen okul iken,
YIBO’lar ise sadece kendi 6grencileri tarafindan en fazla tercih edilen okullardir. Sabah ilk
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derste rahatsizlik hisseden Ogrencilerin orani, evlerinin okula uzakligmmin artmasina bagh
olarak artmaktadir. Ev okul aras1 uzakligin 5 km. {izerine ¢ikmasiyla, okulda kendilerini mutlu
hisseden dgrencilerin oraninda biiyiik bir diisiis vardir. Ogrencilerin okuldaki durumuyla en
fazla ilgilenen 6grenci velilerinde en yiiksek oran, baba meslegi memur olanlarda, en diisiik
oran ise baba meslegi ¢iftci olanlardadir.

Yetim (2001), “Yatili ilkdgretim Bolge Okullarmin Mevcut Durumu ve Ogrenci
Hizmetleri Yonetimi” adl1 arastirmasinda, Tiirkiye genelinde var olan 182 YIBO’da bugiinkii
durumun ne oldugu ve okul miidiirlerine gore 6gretim ortamlari, biitge durumu ve 6grenci
hizmetlerinin ne durumda oldugu arastirilmistir. Arastirmada Orneklem alinmamustir.
Arastirmada evrenin % 80,7'sine ulasilmistir. Arastirmada, YiBO'larda gérev yapan okul
miidiirlerinin % 51.0'nin vekil durumda oldugu, YiBO'larin % 46'sinda rehber dgretmen
bulunmadigi, YIBO'larin % 95.9'nda 6gretmen agiginin oldugu, pansiyon kapasitelerinin %
88.2'sinin dolu oldugu, pansiyonda kalan Ogrencilerin % 22.2'sini kizlarin, % 77.8'ini
erkeklerin olusturdugu saptanmistir. Elde edilen bulgulara bakildiginda; miidiir goriislerine
gbre, YIBO'larda gorevli egitimci olmayan personelin eksik oldugu saptanmistir. En fazla
ihtiya¢ duyulan personel; saglik elemani, teknik eleman ve as¢1 olarak siralanmaktadir. Miidiir
goriislerine gore, YIBO'larin fiziksel ortam ve arag-gereg sayisi bakimimndan yetersiz oldugu,
ana smifinin %88,4'iinde, dzel alt ve iist simiflarin %98,6'sinda olmadig saptanmistir. YIBO
midiirlerinin i¢inde egitim yonetimi alanindan gelen yoneticilerin sayisinin %2,8 oldugu
goriilmektedir. Bu da miidiirlerin mevcut durumu yanlis anlamalarina veya yanlis kararlar
vermelerine yol agabilir denilmektedir. Ayrica YIBO miidiirleri, okullarmda var olan birtakim
sorunlari iistlerine bildirmemekte yani ort bas etmekte ve okulun sahip oldugu imkanlar1 yine
iistlerinin baskist ile baska sahis ve kurumlarin ¢ikarlari dogrultusunda kullandirtmaktadir
denilmektedir. Bunun yaninda YIBO’larm halkin goziindeki goriintiisii pek hos degildir.
Bunun nedeni ise, il ve ilge milli egitim miidiirleri bu okullar1 yoksul ve kimsesiz 6grencilerin
gittigi okullar olarak gdrmekte ve kendi cocuklarini bu okullara gondermemekte, bu da
ogrenci velilerinin yatili okullar hakkindaki goriis ve diislincelerini olumsuz etkilemektedir.
YiBO’larin yapiminda daha c¢ok kalkinmada oncelikli yorelere okul insasi planlanmakla
birlikte, bu plana uyulmadig cesitli politik ve siyasi baskilar sonucunda ihtiyag fazlasi illerde
insa edildigi goriilmektedir. Bir de kizlar igin 6zel YIBO’lar kurulmasma ragmen higbir
YIBO’da bayan yonetici gdrev yapmamaktadir. Ayrica 6grencilere verilen giyim, harglik,
kirtasiye ve gida yardimi yetersizdir denilmektedir. Arastirma bulgularina dayanilarak
YIBO'larin egitimei ve egitimci olmayan personel ihtiyaglarinin  giderilmesi, egitim
ortamlarinin zenginlestirilmesi YIBO'lar1 daha ¢ekici hale getirmek igin okul cevre iliskilerini
arttirici ¢aligmalar yapilmasi onerilmistir.

Yener’in (2001) istanbul iline bagli merkez ve merkez ilgelerindeki kamu ve o6zel
ilkogretim okullarinda yaptif1 arastirmanin konusu, “Sekiz Yillik Ilkogretim Okullarinda
Yasanan Sorunlara Iligkin Ogretmen ve Yénetici Gériisleri”dir. Yapilan arastirmanin amaci
ise; Tirkiye’de zorunlu egitimin sekiz yila ¢ikarilmasi ile okul yoneticilerinin en ¢ok hangi
sorunlarla karsilastig1 ve bu sorunlar1 hangi diizeyde yasadiklari, arastirmada tespit edilerek
ilgililere veri sunulmasi amaglanmistir. Buna goére arastirmanin sonuglari elde edilmistir.
Arastirmaya katilan yoneticilerin yaris1 rehberlik servislerinin eksik ya da yetersiz oldugu
gorlisiindedir. Arastirmaya katilan yoneticilerin biiylik ¢ogunlugu, ders araglarinin oldukg¢a
yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Ayrica fiziki mekan (sif, kiitiiphane, laboratuar, spor
salonu vs.) eksikliklerinin ¢ok fazla hissedildigini ve bununda Ggrenciyi ezberci sisteme
mecbur ettigini belirtmiglerdir. Arastirmaya katilan yoneticilerin yartya yakini yardimei
personele ihtiya¢ oldugunu belirtmislerdir. Arastirmaya katilan yoneticilerin biiylik cogunlugu
alan digindan sinif 6gretmeni olarak atanan 6gretmenlerin problem yarattiklar1 goriisiindeler.

Kilig (2001), yaptig1 arastirmada ilkégretim ve yatili ilkogretim bolge okullarinin
toplumsal amaglara ulasabilme diizeylerini karsilagtirmigtir. Aragtirma Erzurum’da bulunan
ve se¢kisiz ornekleme yontemi ile secilen alt1 ilkogretim okulu ve alt1 yatili ilkdgretim bolge
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okulunda yapilmis, arastirma verileri 262 6gretmen ve 803 Ogrenciden toplanmistir. Sonug
olarak ilkdgretim okullarinin toplumsal fonksiyonlarini gerceklestirme diizeyleri agisindan
normal egitim veren ilkdgretim okullar1 lehine 6nemli farkliliklar gézlenmistir.

Art’nin (2002) Tiirkiye’de normal, tagimali ve yatili olmak {izere ii¢ uygulama seklinde
ortaya c¢ikan sekiz yillik ilkogretim uygulamalarini, bu okullardaki 6gretmen ve 6grencilerin
goriislerine dayali olarak degerlendirmek amaci ile yaptig1 arastirma Usak Ili merkez ve
ilgelerindeki 3 normal ilkoégretim, 3 tasimali ilkdgretim, 3 YIBO olmak iizere 9 okul ile bu
okullarda gorev yapan 115 6gretmen ve bu 536 o6grenciyle gerceklestirilmistir. Arastirma
iliskisel tarama modeliyle yapilmistir. Arastirmada 6gretmenlerin okullarin fiziksel imkanlar
(sinif, kiitiiphane, laboratuar, revir vs.) 6gretim icin yetersiz bulduklari; YIBO ve Tagimali
[Ikégretim Okullarinda gérev yapmay istemedikleri sonucuna ulasilmistir. Arastirmaya gore
ogretmenlerin, YIBO o6grencilerinde en sik gozledigi ruhsal rahatsizliklar aile 6zlemi,
isteksizlik, sinirlilik davraniglaridir. Arastirma bulgulart  6grencilerin  ¢ok biiyiik bir
boliimiiniin normal ilkdgretim okullarinda 6grenim gdérmeyi tercih ettigini gostermektedir.
Aragtirmada ayrica YIBO’lar1 tercih eden 8grencilerin oraninda, smif seviyesi diistiikge biiyiik
bir diislis oldugu, normal ilkogretim okullarinda 6gretmenlerin 6grencileri sabah veya 6gleden
sonra derse motive etmede yasadiklar1 zorlukta fark bulunmazken, gretmenlerin tasinan
ogrencileri, 6zellikle de yatili 6grencileri 6gleden sonra derse motive etmekte zorluk ¢ekme
oraninin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Normal ilkdgretim okulunda okuma imkani
olmayan Ogrencilerin miimkiinse Tagimali egitime tabi tutulmasi gerektigi ve en son care
olarak YIBO’lara alinmas: gerektigi ifade edilmistir.

Bostan’nin (2005), Yatili Ilkégretim Bolge Okullarinda toplam kalite yonetiminin ne
durumda oldugunu belirlemek amaci ile yaptigi arastirmasinda Tunceli ve Elazig illerinde
bulunan 15 Yatili ilkdgretim Bolge Okulunda, 2003-2004 egitim-6gretim yilinda gorev yapan
162 ogretmen ve 40 yonetici olmak tizere toplam 202 kisiye ulasilmistir. Veri toplama araci
olarak anketin kullanildig1 arastirma sonucunda YIBO’larin Fiziksel Yapisinin Egitim
amaglarina uygun olmadigi konusunda yonetici ve Ogretmenlerin birbirine paralel goriis
belirttikleri goriilmiistiir. Yonetici ve ogretmenler YIBO’larn okul tesislerini gogunlukla
begenmediklerini, okul binalarmnin kismen bakimli tutuldugunu, okuldaki fiziksel donanim ve
ekipmanlarin ¢ogunlukla yeterli olmadigini, bu yerlerin sosyal faaliyetler i¢in gerekli imkan ve
sartlara sahip olmadigini belirtmislerdir. Arastirmaya gére YIBO miidiirlerinin 6zellikle
ogretmen ve destek personel eksikliginden rahatsiz olduklari, YIBO’lardaki egitimin niteligini
ve 0gretim etkinligini gelistirmeye yonelik yapilan ¢aligmalarin egitim amaclarina yeterince
uygun olmadigint ve Ogretmenlerin 6grenci memnuniyetinin Ogretmenler tarafindan
Oonemsenmedigini diisiindiikleri saptanmaistir.

Ozkaya (2006) tarafindan, “Yatil [Ikdgretim Bolge Okulu ve Ilkdgretim Okullarinda
Gorev Yapan Ogretmenlerin Tiikenmislik Diizeylerinin Ogretmen Gériisleri Agisindan
Karsilastirilmas1” adli arastirma yapilmustir. Yatili {lkdgretim Bolge Okullarinda ve normal
ilkdgretim okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin tiikenmislik diizeyleri incelenmistir. Arastirma
tarama modeli ile yapilmis olup, ¢alisma evrenini Canakkale Ilinde bulunan Yatili [lkdgretim
Bolge Okullarinda ve normal ilkdgretim okullarinda gorev yapan 6gretmenler olusturmustur.
Aragtirma verileri, arastirmaci tarafindan gelistirilen bir kisisel bilgi formu ve Maslach
Tiikenmislik Envanteri’nin 229 §gretmene uygulanmasi sonucu elde edilmistir. Aragtirma
sonucunda her iki okul tiirlinde de 6gretmenlerin diisiik kisisel basar1 hissi yasamadiklari,
Yatili Tlkogretim Bolge Okulu 6gretmenlerinin, ilkdgretim okulunda gérev yapan dgretmenler
gore daha ¢ok duyarsizlasma yasadigi, Yatili Ilkdgretim Bolge Okullarinda calisan siif
Ogretmenlerinin brang Ogretmenlerine gore daha fazla duygusal tilkenme yasadiklar
bulgularina ulagilmistir.

Kefeli’nin (2005) “llkdgretim Uygulamalarinin Degerlendirilmesi (Normal, Yatili ve
Tasimal1 {lkdgretim Okullarinin Karsilastirilmasi)” adli arastirmasini iliskisel tarama modeli
ile yapmistir. Aragtirmanin amaci; Bolu ili Mudurnu ilgesinde var olan ilkogretim
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uygulamalarini (normal, yatili, tasimali) sahip olunan insan ve madde kaynaklar ile
uygulamada karsilagilan giicliikler agisindan: 6gretmen ve 6grenci goriislerine dayali olarak
degerlendirmek, bu arastirmanin amacini olusturmaktadir. Bu arastirmanin evrenini 2004—
2005 egitim-6gretim yilinda, Bolu ilinin Mudurnu ilgesindeki 8 yillik ilkogretim
uygulamasina giren normal, yatili ve tasimali ilkdgretim okullarinin 6gretmen ve 6grencileri
olusturmaktadir. Sonuglara goére, normal Ilkdgretim okullarinda, 6gretmenlerin 6grencileri
derse motive etmekte ¢ektikleri zorluk, sabah derslerine gore 6gleden sonraki derslerde daha
fazla iken; Tasimali Ilkogretim ve ozellikle de YIBO o6grencilerinde 6gleden sonra derse
motive etmekte cekilen zorluk, sabah derslerinden daha yiiksektir. Okuldayken (giiniin
genelinde) rahatsizlik hisseden dgrencilerde en yiiksek oran YIBO, ikinci Tasimali ilkdgretim
ve en diisiik de Normal Ilkogretimdedir. Okuldayken en fazla hissedilen rahatsizlik tiirii bas
agris1 olup, 6grencilerde goriilen en yiiksek oran YIBO, ikinci Tasimali Ilkdgretim ve en
diisik de Normal ilkdgretimdedir. Ogrencilere gore simiftaki basar1 durumlari ¢ok iyi-iyi
olanlar; Normal Ilkogretim oOgrencilerinde en yiiksek, YIBO &grencilerinde en diisiik
orandadir. Normal ilkégretimdeki Ogrenciler en fazla yine kendi okullarini, Tasimali
egitimdeki 6grenciler YIBO’yu, YIBO &grencileri Tasimali egitimi tercih etmislerdir. Okulun
dershanelerini en fazla rahat bulan dgrenciler sirasiyla; YIBO, Tagimali ve Normal Ilkdgretim
Okulu o6grencileridir. Okuldayken kendini en fazla mutlu hisseden Ogrenciler sirasiyla;
Normal, Tagtmali ve YIBO 6grencileridir.

Ozgiindiiz (2006), “Yatili fIkogretim Bolge Okullarindaki Ogrenci Velilerinin Ders Dist
Etkinliklere Yaklagimlar1” adli arastirmasii Ankara ilinde yapmustir. Yatil Tlkdgretim Bolge
Okullarinda bulunan 6grenci velilerinin ders dist etkinliklere karsi tutumlarmi incelemek
amact ile 2005-2006 Egitim- Ogretim yili igerisinde Ankara ilinde bulunan ii¢ Yatil
[Ikdgretim Boélge Okulunda okuyan ikinci kademe (6, 7 ve 8. smif) dgrencilerinin velilerine
ulasmistir. Aragtirma verileri arastirmaci tarafindan gelistirilen 25 maddelik anket ile elde
edilmis ve arastirmada sonucunda velilerin sadece %25.89’ unun spor ile ugragmalarina
ragmen %75 inin ¢ocuklarinin sporcu olmasim istedikleri goriilmiistiir. Veliler okullarda
kurulan futbol ve voleybol takimlarina 6nem verirken, sosyal etkinlik olarak bando ve
tiyatroyu tercih etmislerdir. Velilerin %78.57 lik kismi ¢ocuklarinin okul takimi ve sosyal
etkinliklere girmesine izin verirken velilerin %46.46 s1 ¢ocuklarinin okul takimlarindan
herhangi birine girdiginde, %59.82° side ¢ocuklarinin sosyal etkinliklere katildiklarinda ders
basarisini etkilemeyecegi yoniinde goriis bildirmistir. Yapilan ¢alisma sonucunda, velilerin bir
kismu1 okuldaki spor malzemelerinin yeterli oldugunu diisiinmekte, ¢ogunluk ise bu
malzemeler hakkinda bilgi sahibi olmadiklarint sOylemektedir. Velilere okulda bulunan
malzemeler ve bu malzemelerin kullanildig1 faaliyetler hakkinda yeterli bilgi sunulmadig:
anlagilmaktadir. Veliler, beden egitimi ve ders disi ¢alismalarda kendilerinin ve 6grencilerin
onemli bir rol oynamadigini, bu g¢alismalarin daha verimli olabilmesi i¢in idarenin ve
ogretmenin tutumunun etkili olacagini bildirmislerdir. Ayrica velilerin ¢ocuklarinin sosyal
etkinliklere girmelerini, okul takimina girmesinden daha cok istedigi saptanmustir.

Yavaskaratas (2006) “Yatih Ilkogretim Bolge Okullarinda Okuyan Ogrencilerin Bos
Zamanlarmi1  Degerlendirme  Aliskanliklar’” adli  arastirmasini  Bingdl’de  yapmustir.
Aragtirmasinda Yatil [lkogretim Bolge Okullarinda okuyan dgrencilerin bos zamanlarini nasil
degerlendirdiklerini arastirmistir. Arastirma verileri Bingdl Ili smirlar1 igerisinde bulunan dort
YIBO’ da 6grenim goren 1.074 6grenciden anket kullanilarak elde edilmistir. Arastirma
sonuglarma gore; 0grencilerin % 64’ bos zamanini degerlendirdigini diisiinmektedir. Bos
zamanin1 degerlendirilemediklerini belirten 0grencilerin en 6nemli neden olarak derslerin
yogunlugunu gosterdiklerini saptanmustir. Ogrencilerin okullarinda en fazla spor, en az koro
etkinlikleriyle ugrastiklar1 belirlenirken, 6grencilerin % 58’inin okullarindaki bos zaman
etkinliklerinin yeterli; % 42’sinin ise yetersiz oldugunu diisiindiigi goriilmistiir. Bos
zamanlar1 degerlendirme etkinliklerinin derslerini olumlu etkiledigini belirten 6grenciler,
kendine giiven duygularinin arttifini;; olumsuz diisiinenler ise kendilerini yorgun



33

hissettiklerini ve ders c¢alisma zamanlarmin kalmadigini belirtmislerdir. Ogrencilerin
okullarinda diizenlenmesini en ¢ok istedigi etkinlik, bilgisayar kursu olmustur.

Giilbeyaz (2006), Yatili ilkogretim Bolge Okullarinda gorev yapan yonetici ve
Ogretmenlerin Orgiitsel stres kaynaklarini belirlemek amaci ile Kayseri ilinde bulunan
okullarin yonetici ve 6gretmenlerini kapsayan bir alan arastirmasi yapmis, veriler 32 yonetici
ve 116 6gretmenden toplanmistir. Arastirma sonucunda okul yoneticilerinin Etik Kaygilar,
Insan Unsuru ve Biirokrasi nedeniyle ¢ok yogun, Yonetim Zorluklari, Karar ve Calisma
Ortam1 boyutlarinda ise daha az Orgiitsel stres yasadiklari belirlenmistir. Arastirmada
Ogretmenlerin orta diizeyde yasadiklar1 saptanan oOrgiitsel stresin kaynaklari ise mesleksel
goriinlim, Orgilitiin olanaklar1 ve ogrencilerin davranislaridir. Elde edilen bulgulara gore
YiBO’larda gorev yapan ogretmenlerin yoneticilerin tutum ve davranislari ile denetleme
bicimleriyle ilgili olarak yasadiklari stres ise daha azdir. Mesleksel Goriiniim boyutunun en
fazla stres yaratan boyut olarak one ¢ikmasi, ciddiyetle ele alinmas1 gerektigi ifade edilmistir.
Bu boyuta iliskin stres algisin1 azaltabilmek icin 6ncelikle YIBO ve PiO’larda gorev yapan
personelin ekonomik sorunlarla yiiz yiize gelmemeleri, ders ve belleticilik ticretlerinin diger
okullara gore daha cazip hale getirilmesinin saglanmasi gerektigi onerilmistir.

Giindiiz’iin (2006) Yatilh Ilkogretim Bélge Okullarinda gorev yapan yonetici ve
ogretmenlerin tilkenmislik diizeylerine iligkin algilarinin nasil oldugunu belirlemek amaciyla
yaptig1 arastirma Diyarbakir ilinde gerceklestirmistir. Verilerin toplanmasinda Kisisel Bilgi
Formu ve Maslach Tiikenmislik Envanteri kullanilmistir. Arastirma sonucunda; yoneticilerin
%31.9’unun “duygusal tiikkenme” boyutunda diisiik diizeyde, %23.4’liniin orta diizeyde, %
44.7’isinin yiiksek diizeyde tiikkenmislik yasadiklar1 saptanmistir. “Duyarsizlagsma” boyutunda
yoneticilerin % 21.3’iiniin diisiik, % 42.6’smnin orta, % 36.2’sinin yiiksek diizeyde; “kisisel
basar1” boyutunda ise % 31.9’unun diisiik, %23.4’linilin orta, % 44.7’sinin de yiiksek diizeyde
tilkenmislik yasadiklar1 saptanmistir. Arastirma sonuglar1 Yatil ilkégretim Bolge Okullarinda
gorev yapan Ogretmenlerin % 27.6’smin “duygusal tiikenme” boyutunda diistik, % 38.1’inin
orta, % 34.3’liniin yiiksek diizeyde; “duyarsizlasma” boyutunda % 31.4’{iniin diisiik, %
31.4’lnlin orta, %37.1’inin yiikksek diizeyde tiikenmislik yasadiklar1 belirlenmistir. Elde
edilen bulgulara gore 6gretmenlerin %40.0° 1 “kisisel basar1” boyutunda yiliksek diizeyde
tikenmislik yasandig: belirtilmistir.

Cilgin (2007), Yatili ilkogretim Bolge Okullarinda yatili ve giindiizlii dgrenci ve
velilerinin, ders dis1 etkinliklere yaklagimlarini inceledigi arastirma 2006-2007 egitim
ogretim yilinda Hakkari ili Semdinli Giizelkonak Yatili ilkdgretim Bolge Okulu’nda ders disi
etkinliklere katilan 46 6grenci ve 42 Ogrenci velisi ile yapilmistir. Arastirmaya sonuclarina
gore; velilerin biiyiik bir g¢ogunlugu etkinliklere katilmanin ders bagarisini olumsuz
etkileyecegini diisinmekte iken ogrenciler bunun tersi yonde goriis bildirmistir. Veliler ve
ogrenciler, beden egitimi dersi ve ders dis1 etkinliklerin daha etkili olabilmesini okul idaresine
ve Ogretmenin bilgisine baglamis, veliler ve Ogrenciler, beden egitimi dersi ve ders dis1
etkinliklerinde kullanilan malzeme ve tesisi yetersiz bulmuslardir. Ogrenciler ileride cinsiyet
ayrimi yapmadan c¢ocuklarinin ders dist etkinliklere katilmasina izin vereceklerini sdylerken
velilerin bu konuda daha tutucu oldugu goriilmiistiir. Veliler ve 6grenciler beden egitimi ders
saatlerinin iki saat olmas1 gerektigini belirtmislerdir.

O. Kardes (2007), “Yatili Tlkogretim Boélge Okulu Yoneticilerinin Yonetim Siireclerinde
Karsilastiklart Sorunlar ve Bu Sorunlarin Olasi Coziimlerine Iliskin Goriisleri” adli
arastirmasinda nitel calismistir. Arastirmanin amaci, Yatili {lkdgretim Bolge Okullarinda
yonetimin; problem ¢6zme ve karar verme, planlama, Orgiitleme, iletisim, esgiidiimleme,
denetim ve degerlendirme siireclerinin uygulanmasinda karsilasilan sorunlar1 ve bu sorunlara
iliskin ¢6ziim Onerilerini ortaya koymaktir. Goriisme teknigine uygun olarak hazirlanan 32
soru arastirmaya katilan YIBO yoneticilerine yoneltilmistir. Sonuglara gére YIBO’larn 24
saat agik olmasi problemlerin ¢ok olmasma yol agmaktadir. YIBO velilerinin bilingli
olmadigi, 6grencilerin aile 6zlemi ¢ekmesi ve okula uyumlarmin giiglestigini, ilk ii¢ smnifta
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okuyan ogrencilerin 6z bakim becerilerinin yetersiz oldugunu ifade etmistir. YIBO
ogrencilerinin isteksiz oldugunu, YiBO yerlesim dis1 oldugu igin ulasim sorunu olmasi ve
sosyal uyum becerilerini olumsuzlastirdigini belirtmistir. YIBO’da teknik ve saglik
personelinin eksik oldugunu, spor salonu, lojman binasi, ara¢ gere¢ ve donanim konusunda
eksiklik yasandigi tespit edilmistir. Yoneticinin hizmet alimi1 ve ihalelerin vaktinin biiyiik
boliimiinii aldigini, yeni baglayan Ogretmenlerin uyum problemi yasadiklari sonuglarina
varmistir. YIBO yéneticileri kendilerini bu problemlerin ¢oziimiinde, karar verme, planlama,
orgiitleme, iletisim, esgiidiimleme, denetim ve degerlendirme siireglerinde etkili gérmektedir.
Etkili YIBO yéneticisinin iletisim becerisi iyi, mevzuata hakim, fedakar, yapici, hosgoriilii,
cocuklar1 seven, esitci, tarafsiz, lider 6zelliklerini tagimalidir. Ayrica ileri goriislii, iyi bir
planlamaci, risk alabilen, meslegini seven, sivil toplum orgiitleri ve tist kurumlarla iyi iliskiler
kuran, giyimi ve davraniglariyla model olmalidir.

Altinsoy (2008), “Yatili Tlkogretim Bolge Okullarindaki Yatili Ve Giindiizlii Ogrencilerin
Kisisel Bakimlarma iliskin Uygulamalar1” adli ¢alismasini Bolu ili Kibriscik Ilgesindeki
YIBO’da yatili ve giindiizlii 6grencilerin kisisel bakimlarma iliskin uygulamalari saptamak
amaciyla gerceklestirilmistir. 108 yatili 82 giindiizlii toplam 190 6grencinin katilimiyla,
arastirmaci tarafindan gelistirilen anket uygulanarak yapilmistir. Arastirma sonucuna gore;
yatililarin ayak kokusu sikayetinin giindiizlillere gore daha fazla oldugu saptanmig, Yatili
kizlardaki kepeklenme sikliginin giindiizlii kizlara gore daha fazla oldugu belirlenmis,
Gilindiizlii 6grencilerin yatili 6grencilere gore i¢ camasirlarin1 daha sik degistirdikleri tespit
edilmistir. Glindiizlii 6grencilerin yatililara gore ellerini ve yiiziinli yikarken su ve sabunu,
sabun ¢esidi olarak da sivi sabunu daha fazla tercih ettikleri belirlenmistir. Yatili kizlarin
giindiizlii kizlara, giindiizlii erkeklerinde yatili erkeklere gore dislerini her yemekten sonra
daha sik fir¢aladiklari, tim 6grencilerin ¢ogunun dis ipi kullanmadig: ve disi agridiginda dis
hekimine gittigi saptanmistir. Yatili ve glindiizlii 6grencilerin kisisel bakim uygulamalarinin
benzer 6zelliklerde oldugu, 6grenim tiirlinlin kisisel bakim uygulamalar iizerinde 6nemli bir
etkisinin olmadig1 saptanmistir.

Damga’nin  (2008) “YIBO ve Tasmmali Ilkdgretim Okullarinda Yeni Ilkogretim
Programmin Uygulanabilirliginin Ogretmen Goriislerine Gore Degerlendirilmesi” adl
calismasinit 2006-2007 &gretim yili bahar doneminde Canakkale il merkezi, ilgesi, beldesi ve
koyiindeki YIBO ve Tasimali ilkdgretim okullarinda yapmustir. Arastirmanin genel amact,
Yeni Ilkogretim Programi’min YIBO ve Tagimali Ilkdgretim okullarinda uygulanmasi
hakkinda YIBO ve Tagimmali ilkdgretim okullarinda gérev yapan smmf ogretmenlerinin
goriiglerini belirlemek, belirlenen goriislere dayali olarak programi degerlendirmektir.
Betimsel nitelikte bir arastirma yapilmis olup, veriler tarama yoluyla toplanmistir. Bulgulara
gore, YIBO ve Tagimali Ilkdgretim okulunda gorev yapan dgretmenlerin Yeni Ilkogretim
Programi’nin; kazanim 6gelerine iliskin goriisleri arasinda okul tiiriine, egitim durumuna ve
siif diizeyine gore anlamli farklilik bulunmustur. YIBO ve Tagimali ilkégretim okulunda
gbrev yapan dgretmenlerin Yeni Ilkogretim Programi’nin; dgrenme-6gretme siireci 6gelerine
iliskin goriisleri arasinda mesleki deneyimine gore anlamli farklilik bulunmustur. YIBO ve
Tasimali Ilkdgretim okulunda gérev yapan 6gretmenlerin Yeni Ilkdgretim Programi’nin;
degerlendirme ogelerine iligkin goriisleri arasinda okul tiirline gore anlamli farklilik
bulunmustur.

[nal’m (2009) Adana’daki Yatili Ilkdgretim Bélge Okullarinda bulunan &gretmen ve
Ogrencilerin okul yasam kalitesi algilarini inceledigi ¢alismasinda nicel ve nitel desenleri bir
arada kullanmigtir. Arastirma igin belirlenen okullar, Adana il merkezine en yakin, orta ve
merkeze en uzak mesafede nitelendirilebilecek yatili bolge ilkdgretim okullaridir. Tlk olarak
olgek kullanilarak belirlenen iic YIBO’ da gorev alan 36 6gretmen ve bu okullarda okuyan
643 dgrenci katilmistir. Ikinci asamada ise okul yasam kalitesi diizeyi en yiiksek ve en diisiik
olan iki okuldaki 10 6gretmen ve 20 6grenciyle goriisiilerek, okul yasam kalitesi ile goriisleri
incelenmistir. Calisma sonucunda YIBO’larin okul yasam kalitesi ile ilgili olarak dgretmen ve
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Ogrenci algilarinin biiyiik oranda benzer oldugu ve her iki grubun okullarini yasam kalitesini
orta diizeyin biraz iizerinde olumlu algilladif1 goriilmiistiir. Ogretmen ve Ogrencilerin
YiBO’larm okul yasam Kkalitesi ile ilgili en olumlu algilar1 kendi statiilerine en olumsuz
algilar1 ise okul yonetimine yonelik olmus, kiz 6grenciler ve bayan 6gretmenlerin algilariin
daha olumlu oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin dgrencileri kendilerinden, 6grencilerin ise
okul yonetimini Ogretmenlerinden daha olumlu algiladiginin belirlendigi arastirmada
O0gretmenlerin okulun yasam kalitesini genel olarak daha yiliksek algiladigr goriilmiistiir.
Gortigmeler sirasinda okul yasam kalitesini diisiik algilayan 6gretmenlerin daha ¢ok okulun
fiziksel alt yap1 yetersizlikleri, 6grencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiikligi,
akademik basarisizlik, disiplin problemleri ve yatili okul olmanin getirdigi ek
sorumluluklarini vurguladigr goriilmiistiir. Algilar1 daha olumlu olan 6gretmenlerin ise okulun
fiziksel olarak sagladigi olanaklari, arkadaglik ortami ve yoneticilerin olumlu ilgisini
vurguladigr goriilmiistiir. Okul yasam kalitesini diigiik algilayan 6grencilerin okulun fiziksel
ozellikleri, 6gretmenlerin ilgisi, arkadaslik ortami ve egitim gérme sanslarindan dolayi
memnun olduklart belirlenirken, okul yonetimi, 6gretmenler ve okuldaki dgrencilerin bazi
davraniglarindan rahatsiz olduklar1 saptanmistir. Okul yasam kalitesi algis1 yiiksek olan
Ogrencilerin ise gorlisme sirasinda cogunlukla yemekhanede genellikle ayni yemeklerin
cikmasi, kapali spor salonu olmayisi, oyun alani eksiligi, okuldaki siddet davranigslari,
Ogrencilerin kaba ve kiifiirlii konusmalar1 ve lavabolar1 temiz olmamasindan sikayet etkileri
belirlenmistir.

Ozmen ve Tonbul (2010) “Yatili IIkogretim Bélge Okullarindaki Disiplin Problemleri ve
Bas Etme Yollarni” arastirmislardir. Elazi1g ilinde bulunan toplam dokuz YIBO arastirma
kapsamina alinmis, her okuldan bir 6gretmen, bir rehber 6gretmen ve bir yonetici olmak
lizere, toplam 27 egitimci bu arastirmada calisma grubunu olusturmustur. Denek goriisleri yari
yapilandirilmis sorular esliginde, goriisme yontemi ile alinmistir. Caligmalarinda Yatil
[Ikdgretim Okullarindaki 6grenciler birtakim disiplin bozucu davramslar gosterdiklerini ve
disiplin sorunlariyla ilgilenmede birtakim noksanlar bulundugunu kanitlamislardir. Baslica
disiplin sorunlart olarak, lakap takma, kiifiir etme vs sorunlarin geldigini, azalan frekans
degerleri ile hirsizlik, yalan sdyleme, devamsizlik ve derse ge¢ kalma, okul ara¢ gereglerine
zarar verme, temizligi ithmal etme, Ogretmene saygisiz davranma, oryantasyon eksikligi
izlemistir. Nedeni, genis aile yapist ve sosyo-ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi,
parcalanmis aile yapisi gibi aile problemleri alirken, bunu aileden uzak kalma, oryantasyon
eksikligi, siirekli aym1 ortamda bulunma, ergenlik ¢agi sorunlari, caydirict kurallarin
olmamasi, Ogretmenlerin gorevlerini ihmal etmesi gibi sorunlar yonetici ve Ogretmenler
arasinda iletisim ve igbirliginin yoklugu dikkat ¢ekmektedir. Disiplin sorunlariyla bas etmede
olaylara olumlu yaklasma, kurallari uygulama, rehberlik servisine basvurma, sorunun
kaynagimi bulma, yonetim ile birlikte calisma, sozlii uyarida bulunma, veliyle goriisme
kullandiklar1 goriilmiis. Ogretmenlerin disiplin sorunlarmin halline yonelik yetistirilme
thtiyaclarinin bulundugu goriilmiistiir.

2.4.12. Diinyada Yatih Okullar Hakkinda Yapilan Calismalar

Yatililik olgusu diinya egitim tarihinde de Tiirk egitim tarthinde de c¢ok eskilere
dayanmaktadir. 19. ylizyilin son ¢eyreginde ortaya ¢ikan Pestalozzi’nin yoksullar yurdu ve
‘Kir Egitim Yurdu” akimi ile kurulan okullar diinya egitim tarihinde yatilhiligin ilk
orneklerindendir (Erkul, 1997: 126).

Yurt disinda da yatili okular kurulmustur. Fakat bu okullar, kurulus amaclari itibariyla
Tiirkiye’deki yatili okullardan olduke¢a farklidir. Bu konuyla ilgili yurt dis1 ¢alismalarindan
bazilar1 asagida belirtilmistir.

Warner ve Hasting (1995), Amerikan yerlilerine ait okullarda yaptiklar1 bir ¢aligmada
Yatili ve Giindiizlii Okullarda ¢alisanlarin is stresini algilama diizeyleri aragtirilmistir. 145
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denek iizerinden elde ettigi bulgulara gore %64 oraninda giindiizlii okullarda c¢alisanlarin is
stresi, yatili okullarda calisanlardan yiiksek ¢ikmuistir.

Martini, M (1994), Fransiz Polynesia’sinin Marquesas adasinda yaglar1 9-13 arasinda
Fransiz devlet okullarina devam eden 100 c¢ocuk {iizerinde gozlemleme yoluyla c¢aligma
yapmistir. Marquesas Adasindaki ¢ocuklarin grup siirecine katilimlari, grubun rol yapisi
incelenmis ve yatili okullardaki &grencilerden olumlu yonde daha farkli olduklarini
gozlemlemistir.

Banker (1993), New Mexico’nun daglik alanlarindaki Hispanos’larla Giiney Appolacha
insanlarimin egitim tercihlerini karsilastirmistir. 1890°da misyoner okulu New Mexico’da
1600 Meksika Amerikalisina hizmet etmistir. 20. ylizyilin baslarinda dag 6grencileri izole
edilmis tek sinifli ortaokullardan daha biiyiik ve iyi dosenmis yatili okullara taginmustir. Yatili
okulun amaci devlet okul sitemine gelecek 6gretmenleri hazirlamak olarak goriilmektedir.
Yatili okullar 1930’lardan beri gerekliligini korumustur. Bu okullar ve bu cesit ¢abalar
kiiltiirel kariyerlere, bolgesel siiphelere, belki de en Onemlisi misyonerlerin kendi
Onyargilarinin ve etnikgi diisiincelerinin zayiflamasina sebep olmustur.

Wires, Barocas ve Hollenbeck (1994), Yatili okullarda kalan 197 bulug c¢agi erkek
cocuklarin ego kimlik basarisinin her bir boyutunda yatakhane arkadasliginin 6 ay arayla
olmak {lizere iki kere isaretlenmesini yapmistir. Sonuglar geng ergenlerin kimlik statiisiinde,
zamanla birlikte gelismesinde yas farkinin oldugunu gostermekte ve ergenlerin davranis
problemleriyle kimlik statiisiiniin diizeyleri arasinda kuvvetli bir iligkinin oldugunu
gostermistir.

Van Essen (1993)’in ¢alismasi 19. ylizyilin sonlarinda 20. yiizyilin baslarinda Hollandali
orta ve ortanin ustii siniflardaki ergenler arasindaki degisen okul roliinii tanimlamaktadir.
1800’lerdeki ev terbiyesinin yatili okullara koyma evrimini 1867 ve 1900 tarihleri arasinda
orta dereceli kiz okullarindaki okul yas1 niifusunun kii¢iik bir boliimiinii alarak tartismaktadir.

Westhuizen ve Oosthuizen’in (2008) yaptig1 arastirmaya gore Giiney Afrika’daki bir erkek
yatili okulundaki etkin organizasyon kiiltiiriiniin 6grenci disiplinine olumlu etkisi oldugu
kanitlanmustir. Ogrenci disiplini ile organizasyon kiiltiiriiniin arasinda bir iliski olduguna dair,
organizasyon kiiltiiriiniin etkililigini etkili 6grenci disiplininin belirledigine dair, etkili bir
organizasyon Kkiiltiiriiniin 6grenci disiplininin etkiligini belirledigine dair yeterince delil
bulmuslardir.

Bidin ve Jusoff ‘un (2009) Kedah ve Perlis Eyaletlerinde yaptiklar1 aragtirmaya gore Yatil
okul &grencilerinin Ingilizce dil performansina cinsiyetin ve sosyo-ekonomik statiiniin
etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alisma sonucunda erkek ve kiz Ogrenciler arasinda
onemli farkliliklar bulunmustur. Erkek ogrencilerin kizlara gére daha iyi Ingilizce Dil
Performansi gosterdikleri saptanmistir. Ayrica ev ve okul bolgeleri ile 6grenci performanslari
arasinda dnemli bir faklilik bulunmamistir. Ogrencilerden ailesinin egitim diizeyi yiiksek olan
ogrencilerin Ingilizce Dil Performansi daha yiiksek ¢ikmustir. Yiiksek gelirli ailelerin Ingilizce
Dil dereceleri, disiik gelirli ailelere gore daha yiiksek c¢ikmistir. Ayrica bu calisma
ogrencilerin Ingilizce Dil kullaniminda iyi derece puan aldiklar goriilmiistiir.

Yabanci literatiirde goriildiigli gibi, Tiirkiye’de yapilan arastirmalara gore arastirma
alanlarinda oldukca 6nemli farkliliklar gostermektedir.
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III. BOLUM

YONTEM

Arastirmanin bu bdliimiinde, arastirmanin hazirlik ve yiiriitiilme safhalariyla birlikte,
teknik ve etik unsurlariyla ilgili agiklamalar yapilmistir.

3.1.Arastirmanin Modeli

Bu arastirma nitel desende olusturulmustur. Isikoglu’'na goére (2005) nitel arastirma
yonteminde olgular ve olaylar bizzat dogal ortaminda gozlemlenir. Bu agidan birden fazla ve
sosyal olarak yapilandirildigina inanan nitel aragtirmaci, sosyal olaylar1 arastirirken bunlarin
gercekligini dogal ortamlarinda onlar1 inceleyerek aragtirmasini yapar. Nitel arastirma
yontemleri, arastirmanin gergekligi dogal ortami anlamaya, tanimaya ve sonucglara olan
etkilerini agiklamaya duyarli oldugundan egitimsel gercekleri ¢ok boyutlu olarak ortaya
koyma imkani tanir. Bu yonleriyle de 6zellikle egitim arastirmalarina zenginlik katar (Yaman,
2007, s.131).

Son yillarda zorunlu egitimin 6nce 8 yila sonra da 12 yila ¢ikarilmasiyla birlikte, egitimle
ilgili tartigmalar daha da ¢ok artmis ve zorunlu egitim konusunda 6nemli adimlar atilmistir.
Egitimin kirsal kesimde de devamli siirdiiriilebilmesi icin yatili okullar agilmis ve tasimali
egitim yapilmis, bu okullar 6nem kazanmistir. Ancak sehirlerdeki okullardaki 6grencilerle
ayn1 imkanlar1 olmayan kirsal kesimdeki 6grencilerden ayni basar1 beklenmektedir. Firsat
esitligini saglamada biiyiik 6nem arz eden yatili okullarin daha yakindan incelenerek, bu
okullardaki sorunlara ¢oziim bulunmalidir. Bu yiizden yatili okullarda yasanilan sorunlari
anlamak i¢in orada calisan ve okuyan, bu okullardan bizzat etkilenen insanlarin goriisleri
alinmali ve onlarin ¢6ziim yollar1 6nemsenmelidir. Bu arastirmada Giindogmus’taki Yatil
ko gretim Bolge Okulu’ndaki yonetici, dgretmen, dgrenci ve velilerin bu okulda yasadiklar
sorunlart ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerini belirlemek amaglanmaktadir. Bu amaca
uygun olarak nitel arastirma desenlerinden durum ¢alismasi deseni kullanilmistir. Ozcelik ve
Yildirim’a gore durum ¢alismasi, arastirilan olguyu kendi yasam g¢ercevesinde inceleyen, olgu
ve i¢inde bulundugu ortam arasindaki sinirlarin kesin hatlarla belirgin olmadig1 ve birden
fazla kanit veya veri kaynaginin mevcut oldugu durumlarda kullanilan bir aragtirma
yontemidir (Ozgelik ve Yildirmm, 2002, s.5).

Bu aragtirma Yatili Ilkdgretim Bélge Okullarmin sorunlari ve ¢dziimlerine iliskin
yoneticilerin, dgretmenlerin, 6grencilerin ve velilerin goriislerinin tespit edilmesi amaciyla
biitiinciil tek durum deseninde nitel bir ¢alismadir. Durum ¢alismalari, 6rnek olay tarama
modelleri evrendeki belli bir linitenin (birey, aile okul, hastane dernek vb.nin), derinligine ve
genisligine, kendisini ve ¢evresi ile olan iliskilerini belirleyerek, o iinite hakkinda bir yargiya
varmayl amaglayan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2005, s. 86). Biitiinciil tek durum
deseninde isminden anlasilacagi iizere bir birey, bir kurum, bir program, bir okul gibi tek bir
analiz birimi vardir. Bu desenin kullanim alanlarindan biri de daha 6nce kimsenin ¢alismadigi
veya ulasamadigl durumlardir (Yildirim, Simsek, 2008, s. 290-291).

Nitel arastirma deseni, arastirmanin yaklagimini belirleyen ve asamalarinin bu yaklasim
cercevesinde tutarli olmasina yol gdsteren bir stratejidir. Nicel aragtirmada desen, arastirma
sorularinin olusturulmasindan toplanacak veriler, veri toplama yontemleri, veri analizi ve
raporlastirma agamalarina kadar tiim agamalarda arastirmaciya belirgin bir yon gosterir. Oysa
nitel aragtirmada arastirilan olay, olgu ya da duruma gore degisebilen bir arastirma siireci s6z
konusudur (Yildirim, Simsek, 2008, s. 69).
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3.2.Arastirma Grubu

Arastirma biitlinciil tek durum desenine uygun olarak Antalya Glindogmus Sehit Orman
Miihendisi Abdullah Aydm Yatili ilkdgretim Bolge Okulu’nda gegmektedir. Bu okulda
gorevli 3 vekil yonetici, 17 O0gretmen ile bu okulda 6grenim goren 247 Ogrenci ve bu
Ogrencilerin velileri yer almaktadir.

Arastirmanin ¢aligma grubu kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemine ve goniilliiliik esasina
gore secilmistir. Bu Ornekleme yontemi arastirmaya hiz ve pratiklik kazandirmistir.
Arastirmanin evrenindeki tiim ydneticilere ve dgretmenlerin ise gérevde olanlarinin tiimiine
ulagilmigtir. Arastirmacinin da bu okulda g¢alismasi ve iki 6gretmenin de izinli (askerde)
olmalar1 nedeniyle arastirmada yer almamislardir. Arastirmaya katilacak olan veliler uzak
koylerde oturduklari i¢in ulagim sorunlar1 yasanilmasi ve arastirmaci yatili okulda ¢alistigi
icin okuldan ayrilamamasi nedeniyle, okula gelebilecek veliler arasindan secilmistir.
Ogrenciler de bu velilerin ¢ocuklar1 olarak belirlenmistir. Bu yiizden arastirmada belirlenen
veliler ve Ogrenciler kolay ulagilabilir durum oOrnekleme yoOntemine gore belirlenmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu bu 6l¢iite uyan ve goniilliiliik esasina gore secilen 3 yonetici (1
vekil miidiir, 2 vekil miidiir yardimcist), 14 6gretmen, 5 6grenci (ikinci kademeden okula
velisi gelebilecek 6grenciler) ve 5 veli (bu 5 6grencinin velileri) olusturmaktadir.

Katilimcilarin  sorular igtenlikle cevaplamalart i¢in isimleri belirtilmeyip kodlanarak
arastirmaci tarafindan sakli tutulmustur. Katilimcilarin goriislerinden alintilar yapilirken su
kodlama sistemi yapilmustir. Y; yonetici, Ogrt; 6gretmen, O; 6grenci, V; veli oldugunu ifade
etmektedir. Ornegin (Ogrtl), kodu birinci olan 6gretmeni ifade etmektedir.

Arastirmaya katilan yonetici, 6gretmen, ogrenci ve velilerin goriismeye baslanilmadan
once kisisel ozellikleri 6grenilmis ve degerlendirilmistir.

Arastirmaya katilan yoneticilerin kisisel Ozellikleri ve bu arastirmada katildigi alanlar
asagidaki Tablo 3.1.’de gosterilmistir.

Tablo 3. 1. Arastirmaya Katilan Yoneticilere Iliskin Veriler

Y‘;iti;lc]illc;r Cinsiyet Kidem Yas Calisma Yih Katildig1 Alanlar
Y1 Erkek 1/4 51 30 yil Bireysel Goriigme
Y2 Erkek 9/3 23 6 ay(vekil yonetici)- 1,5 y1l (6gretmen) Bireysel Goriigme, Gozlem
Y3 Erkek 9/3 28 5 ay (vekil yonetici)-1,5 y1l (6gretmen) Bireysel Gorligme

Tablo 3. 1.’e gore aragtirmaya katilan yoneticilerin hepsi erkektir. Yoneticilerden miidiir
yardimciligr yapan ikisinin kidemi 9/3’tiir, heniiz mesleklerinde de, yoneticiliklerinde de
yenilerdir. Miudiirliik yapan Y1 ise mesleginde 30 yilim1 tamamlamig, kidemi % olarak
calismaya devam eden deneyimli bir yoneticidir, ancak yatili okulda ilk yilidir. Yoneticilerin
yaslar1 51, 23 ve 28 olarak degismektedir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri ve bu arastirmada katildigi alanlar
asagidaki Tablo 3. 2.’de gosterilmistir. Buna gore arastirmaya katilan &gretmenlerden 10
tanesi erkek, 4 tanesi ise bayandir. Ogretmenlerden 6 tanesi gdreve yeni baslamis olup
kidemleri 9/1 ve 9/2 olarak degismektedir, heniiz 1-2 yillik 6gretmendir. Ogretmenlerden
kidemi en fazla olan 5/1 olarak goriinmektedir. Calisma yili en fazla olan ise 8 yilliktir.
Ogretmenlerin yaslar1 24 ile 34 arasinda degismektedir. Goriildiigii gibi yatili okulda galisan
ogretmenlerin gen¢ ve mesleklerinde yeni olduklart goriilmektedir.
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Tablo 3. 2. Arastirmaya Katilan Ogretmenlere {liskin Veriler

(")gittlll:l?ncller Cinsiyet Kidem Yas Calhisma Yih Katildig1 Alanlar

Oprtl Erkek 5/1 34 3 Bireysel Goriigme, Odak Grup Goriigme

Ogrrt2 Erkek 7/2 31 7 Bireysel Goriisme, Odak Grup Goriisme

Oprt3 Erkek 8/2 29 4 Bireysel Goriigme, Odak Grup Goriigme

Oprt4 Erkek 9/1 26 15 Bireysel Goriisme, Odak Grup Goriisme

Oprt5 Bayan 712 33 8 Bireysel Goriigme

Oprt6 Erkek 9/3 24 2 Bireysel Goriisme, Odak Grup Goriigme, Gézlem
Oprt7 Erkek 9/1 24 1 Bireysel Goriisme, Odak Grup Goriisme

Oprt8 Erkek 912 29 15 Bireysel Goriigme, Odak Grup Goriisme

Oprt9 Erkek 9/1 25 1 Bireysel Gorilisme

Oprt10 Erkek 7/1 30 6 Bireysel Goriigme, Odak Grup Goriisme

Oprtl1 Bayan 7/1 27 4,5 Bireysel Goriisme, Odak Grup Goriigme, Gozlem
Oprt12 Bayan 912 24 15 Bireysel Goriisme, Odak Grup Goriisme, Gozlem
Oprtl3 Erkek 712 30 7 Bireysel Goriigme

Oprt14 Bayan 71 29 6 Bireysel Goriisme

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin kisisel Ozellikleri ve bu arastirmada katildigi alanlar
asagidaki Tablo 3. 3.’te goOsterilmistir. Buna gore arastirmaya katilan 6grencilerden dordii
bayan, biri erkektir. Ogrencilerden iigii 6.smifin farkli subelerindendir. Digerlerinden biri 7.
digeri ise 8. simiftir. Ogrencilerin yaslar1 12 ile 14 arasinda dagilmaktadar.

Tablo 3. 3. Arastirmaya Katilan Ogrencilere iliskin Veriler

Katihmer Ogrenciler Cinsiyet Simif Yas Katildig1 Alanlar
01 Bayan 6/B 12 Bireysel Gériigme
02 Bayan 8/A 14 Bireysel Gériisme
03 Erkek 6/C 12 Bireysel Gériigme
04 Bayan 6/A 12 Bireysel Gériigme
05 Bayan 7/B 13 Bireysel Goriisme

Arastirmaya katilan velilerin kisisel 6zellikleri ve bu arastirmada katildig1 alanlar asagidaki
Tablo 3. 4.’de gosterilmistir.

Tablo 3. 4. Aragtirmaya Katilan Velilere iliskin Veriler

Katiimae Veliler Cinsiyet Sinifi (Velisi Oldugu Ogrencinin) Ogrenim Durumu Katildig1 Alanlar
V1 Erkek 6/B Lise Bireysel Goriigme
V2 Erkek 8/A Ilkokul Bireysel Gériigme
V3 Erkek 6/C Ortaokul Bireysel Goriisme
V4 Erkek 6/A Ilkokul Bireysel Gériigme
V5 Erkek 7/B Tlkokul Bireysel Gorligme

Tablo 3.4’e gbre arastirmaya katilan velilerin tiimii erkektir. Velisi oldugu dgrenciler 6.
Smifin tiim subelerinden birer 6grenci, bir 7. Sinif ve bir 8. Sinif olarak dagilmaktadir.
Velilerin {igii ilkokul mezunu, biri ortaokul, digeri ise lise mezunudur.

3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada Ui¢ farkli nitel veri toplama yontemi ve bu yontemlere uygun araglar
kullanilmistir. Bu veri toplama yontemlerinden birincisi goriigme formlaridir. Katilimcilarin
Giindogmus Yatili ilkogretim Bolge Okulu’nda yasadiklari sorunlar ve ¢dziim Onerilerine
iliskin goriislerini almak amaciyla agik uglu sorulara dayanan yari yapilandirilmis goriisme
sorulart katilime1 tiiriine uygun bireysel ve odak grup goriigme formlara doniistiiriilmiis ve
bu formlar uygulanmstir.

Aragtirmada ikinci veri toplama ydntemi gdzlemdir. Giindogmus’taki Yatili Ilkdgretim
Bolge Okulu’'nda yasanan sorunlara yonelik yar1 yapilandirilmis gozlem formlar
kullanilmistir. Yapilacak gozlem formu, oncelikle uzman goriisiine dayandirilmis sonra
arastirmacinin da bu okulda ¢aligmasindan dolay1 gegmis goézlemlerine dayali gelistirilmistir.
Daha sonra ise yapilan goriigmeler gbz Oniinde bulundurularak, gézlem sirasinda dikkat
edilecek unsurlar belirlenmistir. Yonetici ve 6gretmenlerden goniilliiliik esas alinarak gozlem
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yapilacak katilimcilar belirlenmistir. Yonetici rutin bir zamaninda, 6gretmenler ise en ¢ok
sorun yasadiklarini belirttikleri nébet zamanlarinda gézlenmislerdir.

Aragtirmada iiglincii veri toplama yoOntemi dokiimanlardir. Arastirmada incelenen
dokiimanlar ise Giindogmus Yatili ilkdgretim Bélge Okulu’ndaki 6gretmenler kurulu toplanti
tutanaklari, pansiyon nobet defterleri, giinliik nobet defterleri ve veli toplant1 tutanaklaridir.
Ayrica konuyla ilgili literatiir taramas1 yapilmistir.

3.3.1. Goriisme Kayitlar

Giinergin, (1992) goriismeyi belli bir ama¢ dogrultusunda taraflarin bir araya gelerek yiiz
yiize ve sOzel bir sekilde bilgi, diisiince, Oneri ve fikir aligverisi olarak tanimlamistir
(Yineoglu, 2007, s. 67).

Patton’a gore (1987) goriismenin amaci, bir bireyin i¢ diinyasina girerek onun bakis agisini
anlamaktir. Goriisme yoluyla deneyimler, tutumlar, diisiinceler, niyetler, yorumlar ve zihinsel
algilar ve tepkiler gibi gdzlenmeyi anlamaya calisildigini ifade etmistir (Yildirim ve Simsek,
2008, 5.120).

Goriisme tiirleri farkli sekillerde siniflandirilmaktadir. Bu smiflamalardan biri katilime1
sayisina gore olan goriismelerdir. Goriismeye katilanlarin sayilarina gore goriisme bireysel ve
odak grup goriisme olmak flizere ikiye ayrilmaktadir. Karasar’a gore (1999) bireysel
goriismeler, goriismeci ile cevaplayan yani goriisme yapilan birey haricinde baska kimsenin
goriismede bulunmadig: tiirdedir. Bu goriisme tiiriinde daha cok kisiye 6zel bilgilere ulasilir.
Bagka taraftan bireysel goriismelerde elde edilemeyen bazi bulgulara da odak grup
goriismeleri ile ulagilabilinir. Ayrica bireyin tek basina verecegi cevaplar ile grup icinde
verecegi cevaplar farkli olabilmektedir. Grupla goriismeler ortak bir problem g¢ergevesinde
toplanmis, olusan etkilesimle sorulara yanit verecek grupla yapilir, bu esnada goriismeci de
gruptaki kisilerin gériismenin amacindan sapmadan ilerlemelerini saglamak ve kayit tutmakla
sorumludur (Tiryaki, 2006, s.4).

Aragtirmada kullanilan veri toplama araclarindan birisi goriismedir. Goriisme sorularmin
belirlenmesi ve gelistirilmesi icin bir takim calismalarda bulunulmustur. Oncelikli olarak
sorular literatiir taramasina bagli olarak kavramsal c¢ergevede olusturulmus ve goriisme
formunun yapilandirilmasi i¢in katilimcilarla 6n gorligmeler yapilmistir. Daha sonra uzman
gorlisii almarak agik uglu sorulara dayandirilmis yari yapilandirilmis goriisme formlari
olusturulmus ve bireysel goriismeler bu formlar araciligr ile siirdiiriilmiistiir. En son olarak
bireysel goriismeden elde edilen veriler 15181inda agik uglara dayandirilmis yar1 yapilandirilmig
odak grup goriigme sorular1 olusturulmus ve odak grup gorlismeleri bu formlar araciligr ile
yuritilmistir.

Arastirmada yar1 yapilandirilmis goriisme tekniginin kullanilmasinin nedeni bu teknigin
aragtirmactya goriigmenin akisina bagl olarak degisik paralel veya alt sorular1 sorma imkani
vermesi ve bu sayede arastirmacinin goriismenin akisini etkileyerek kisinin yanitlarini daha da
acabilmesini ve arastirmaciy1 aydinlatmasini saglamaktir.

Katilimcilarla yapilan goriismeler ortalama olarak yarim saat slirmiistiir. Goriigmelerden
elde edilecek verilerin daha iyi analiz edilebilmesi i¢in ses kayit cihazi kullanilmistir. Ses
kayit cihazinda bulunan bu kayitlar daha sonra metne ¢evrilmistir.

3.3.2. Gozlem

Yildirim ve Simsek (2008)’ in belirttigi gibi belirli sosyal ortamlar ve belirli arastirma
problemlerinin arastirilmasinda her bir yontemin kendine 6zgii giiclii ve zayif yonleri vardir.
Eger bir arastirma da, belirli bir denence ¢ergevesinde birka¢ degisken arasindaki iligkinin ne
diizeyde oldugu 6grenmek istenirse, anket ya da deneysel yonteme dayanan bir nicel yontem
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kullanilabilir. Boyle bir calismada, standart bir aracin gelistirilmesi ve bu aracin belirli bir
ornekleme uygulanmasi ile bazi sonuglarin elde edilmesi miimkiindiir. Bununla birlikte, eger
bir problem hakkinda derinlemesine ve ayrintili bilgi elde etmek isteniyorsa, nitel arastirma
yontemlerinden goriisme tekniginin kullanilmasi daha uygun olabilir. Ancak bu yaklagimda
her zaman diisiiniildiigii kadar etkili olmayabilir. Ornegin, gériisiilen kisiler sorulan sorulara
dogru cevap vermeyebilir, sdylediklerinde samimi olmakla birlikte, icinde bulundugu ortami
ya da davranislarini yanlis algiliyorsa, yine toplanan verilerin gegerliligi konusunda sorunlar
yasanabilir. Yapilan ¢alisma zamana yayilabiliyorsa ve arastirmacinin kullanabilmesi igin
yeterli zamani var ise, her hangi bir ortamdaki olusan davranisa iliskin ayrintili, kapsamli ve
zamana yayillmis bir resim elde etmek isteniyorsa, nitel aragtirma yontemlerinden gozlem
teknigi kullanilabilir (Yildirim ve Simsek, 2008, s.169).

Belirlenen amag¢ dogrultusunda goriisme sonuglarina dayali olarak arastirmaci tarafindan
yapilandirilmamis, yatili okulda yasanan sorunlari anlamaya yonelik goézlem formu
olusturulmustur. Hazirlanan form uzman gériisii almak {izere Akdeniz Universitesi Egitim
Fakiiltesinde alanla ilgili Ogretim elemanlarina sunulmus ve incelemeleri saglanmistir.
Ogretim elemanlarindan alman onerilere gére form yeniden diizenlenerek son haline
getirilmistir.

Arastirmact goriisme uygulamalaria katilan yonetici ve o6gretmenlere yapilacak calisma
ile dnceden bilgi vererek gozlem uygulamasina katilacak goniillii 1 yonetici ve 3 dgretmen
belirlemistir. Gozlem uygulamasi yonetici ve Ogretmenlerin sorunlar yasadiklar1 ortamlar
secilerek yapilmast diisiiniilmiistiir. Ancak Ogretmenler ders esnasinda gozlenmekten
cekinmislerdir. Ogretmenler en c¢ok sorun yasandig1 diisiiniilen ndbet zamanlarinda
gbzlenmislerdir. Yonetici ise ¢alisma zamanlarindan birinde gbzlenmistir.

Okulda arastirmadaki siirecte gozlem yapilan ortamda bulunan 6grenciler, 6gretmenler ve
yoneticiler zaten siirekli o ortamda bulunmamdan dolayr arastirmaciyr yani beni
yadirgamamiglardir. Goézlem yapilacak ortam zaten siirekli bulundugum ve daha once
yaklasik li¢ yi1l boyunca gozlemlemis oldugum bir ortamdir. Bu yilizden yapilan gbzlemin
dogal ortamlar oldugu rahatlikla ifade edilebilinir. Gézlemler bulunulan ortamlarda var olan
durumun betimlemesini yapacak sekilde not alarak yapilmistir. Gézlemlerde tutulan notlar,
yart yapilandirilmis gozlem formlar1 kullanilarak sistematik bir sekilde diizenlenmis ve
analize hazir hale getirilmistir.

3.3.3. Dokiimanlar

Nitel arastirmada dogrudan gdzlem ve gorlismenin olanakli olmadigi durumlarda veya
arastirmanin gecerligini arttirmak amaciyla, goriisme ve gozlem yOntemlerinin yani sira,
caligilan arastirma problemiyle iligkili yazili ve gorsel materyal ve malzemeler de aragtirmaya
dahil edilebilir (Yildirim ve Simsek, 2008, s.187).

Arastirma problemlerine iliskin olarak yazili ve gorsel dokiimanlarin incelenmesi daha
zengin ve kapsamli bir sonug ¢ikarilmasi i¢in dnemlidir. Olguya ya da olaya iligkin ¢ok ¢esitli
kaynaklardan bilgi toplanmas1 farkli bakis acilar1 ve farkli yaklasimlarin da incelenmesi ve
sentezlenmesine imkan saglayacak ve biitiin bunlar da arastirmanin gecerligini arttiracaktir.
Biitiin bunlara ek olarak dokiimanlar arastirmanin konusunun ge¢misine veya tarihsel siirecine
de 151k tutacaktir (Bas ve Akturan, 2008, 5.99).

Aragtirmada veri toplama yontemlerinden biri dokiimanlardir. Arastirmada incelenen
dokiimanlar ise Giindogmus Yatili ilkdgretim Bélge Okulu’ndaki 6gretmenler kurulu toplanti
tutanaklari, pansiyon nobet defterleri, giinliik nobet defterleri ve veli toplant1 tutanaklaridir.
Ayrica konuyla ilgili literatiir taramas1 yapilmistir.



42

3.4. Verilerin Toplanmasinda Etik Prosediirler

3.4.1. Arastirmammn Fiilen Yiiriitiilecegi Birimin Bagh Oldugu Kurumdan izin
Alinmasi

Arastirma Milli Egitim Bakanligi’na bagli ilkogretim okulunda gergeklestirilecegi icin
yasal izin alinmas1 gerekiyordu. Bunun igin bu ilkdgretim okulunun bulundugu i1 Milli Egitim
Miidiirliigii'ne Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii aracilifiyla basvurarak izin
alind1.

3.4.2. Arastirma I¢in Katiimcilarin Bilgilendirilmesi ve Katiim I¢in izin Formlarinin
Doldurulmasi

Bu aragtirmada dort farkli katilimer tiirii bulunmaktadir. Bunlar yoneticiler, 6gretmenler,
ogrenciler ve velilerdir. Bu katilimcilardan yoneticiler, 6gretmenler ve velilerle goriismeye
geemeden oOnce onlar aragtirmanin amacit hakkinda bilgilendirilmistir. Arastirmaya
katilimlarinin goéniilliilik esasina dayali olarak gerceklestirilecegi bildirilmistir. Arastirmada
hicbir suretle isimlerinin gegmeyecegi ve kendilerine takma bir isim atanacagi sdylendi. Bu
sayede arastirmanin gizliligi ve giliveni hakkinda katilimcilara giliven verildi. Arastirmanin
kaydedilmesinde iki neden agiklandi. Birincisi goriismeden elde edilecek verilerin daha iyi
analiz edilmesi, ikincisi ise zaman kazanmaktir. Katilimeilarin goriismelerin kaydedilmesi
konusunda hem fikir olmalar1 ve arastirmaya katilacaklarini beyan etmelerinin ardindan
onlardan arastirmaya katilim i¢in izin formunu okuyup imzalamalar1 istendi.

Arastirmada dordiincii katilimer tiirii olan 6grencilerin 18 yasindan kiigiik olmalarindan
dolay1 arastirmaya katilimlarin1 saglayabilmek i¢in velilerinin izni gerekiyordu. Bu yiizden
aragtirmaya katilacak velilerle bununla ilgili bir gériigme yapildi. Bu goriismede ayni sekilde
aragtirma hakkinda veliler bilgilendirilip onlara gerekli agiklamalar yapilmistir. Velisi
olduklar1 Ogrencinin arastirmaya katilmasint kabul eden veliden izin formunu okuyup
imzalamasi istendi.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Arastirmada {i¢ ¢esit nitel veri toplama araci kullanilmistir: bireysel ve odak grup goriisme,
gozlem ve dokiiman incelemesi. Veri toplama araglarinin da o6zellikleri dikkate alinarak
veriler i¢erik analizi ile incelenmistir.

Fox’a gore (1969) igerik analizi, sozel ve yazili verilerin belirli amag¢ veya problem
bakimindan siniflandirilmasi, belirli degisken veya kavramlarin 6lgiilmesi ve bunlardan belirli
bir anlam ¢ikmasi i¢in taranarak kategorilere ayrilmasidir (Yalgin ve Digerleri, 2009, s. 3).

Icerik analizinde temel amag, toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere
ulagmaktir. Nitel arastirma verileri dort asamada analiz edilir:

1. Verilerin kodlanmasi
2.Temalarin bulunmasi
3 Kodlarin ve temalarin dizenlenmesi

4.Bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi ulasmaktir (Yildirim ve Simsek, 2008, 5.227-
228).

Gortismelerden, gozlemlerden ve dokiiman incelemesinden elde edilen verilerin
coziimlenmesinde igerik analizinden yararlanmilmistir. Goriigme, gozlem ve dokiiman
analizinden elde edilen veriler oncelikle kodlanmis ve sonra bu kodlar arasinda temalar
belirlenmistir. Daha sonra kodlarin ve temalarin diizenlenmesi yapilmistir. Goriismelerde elde
edilen veriler icerik analizinde yer alan frekans analizi ile ¢éziimlenmistir. Frekans analizi en
basit sekliyle 6gelerin sayisal ve yiizdesel olarak goriilme sikligini ortaya koymaktir. Frekans
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analizi sonunda 6geler 6nem sirasina koyulur ve sikliga dayali bir siniflama yapilir (Bilgin,
2006, s. 18). Bu c¢aligmada da frekans ve yiizde analizi teknigi uygulanarak, goriisiilen
yonetici, Ogretmen, Ogrenci ve velilerin verdigi yanitlar smiflandirilmaya c¢alisilmastir.
Ogretmenlerin, yoneticilerin, dgrencilerin ve velilerin verdigi yamtlarin sikligina gore,
bagliklar altinda bir smiflama ve bu smiflamaya baglh olarak frekans siklig1 ve yiizdesi,
tablolar verilerek ve katilimcilardan dogrudan alintilarla desteklenerek analiz edilmistir. Daha
sonra gozlem ve dokiiman incelemesinden elde edilen veriler ise goriismelerden elde edilen
basliklar dikkate alinarak incelenmistir ve elde edilen bulgular yorumlanmustir.

3.6. Gecerlik ve Giivenirlik

Nitel aragtirmada “gegerlik” bilimsel bulgularin dogrulugu, “giivenirlik” ise bilimsel
bulgularin tekrarlanabilirligi ile ilgilidir (Y1ildirim ve Simsek, 2008, 5.255).

Bu dogrultuda aragtirmanin gegerligi ve giivenirligi artirmak i¢in asagidaki uygulamalar
gerceklesmistir:

a) Arastirmanin yap1 gecerligini artirmak i¢in birden fazla veri toplama yontemi; bireysel
goriisme, odak grubu goriismesi, gozlem ve dokiiman analizi kullanilmistir. Yani veri
toplamada ¢esitleme yoluna gidilmistir. Ayrica arastirmaci gézlem ve goriisme esnasinda
yonlendirici davranmayarak ve verileri kendisinden veri toplanmis kisiye okutup goriis ve
onayinti alarak veri toplama stirecinde 6znel yargilarini ise karistirmamastir.

b) Arastirmanin i¢ gecerligini (inandiriciligini) artirmak i¢in goriisme formu gelistirilirken
ilgili alanyazin incelemesi sonucunda konu ile ilgili kavramsal bir ¢ergeve olusturulmustur.
Icerik analizinde temalar ve temalar1 olusturan alt temalarmn kendi aralarindaki iliskisi ile her
bir temanin digerleriyle iligkisi kontrol edilerek biitlinliikk saglanmistir. Diger taraftan
goriismelerin Antalya Milli Egitim Miidiirliiglinlin izni ve destegiyle yapilmasi ve goériisme
oncesi okul yoneticileri, 6gretmenleri, 6grencileri ve velileri ile goriismede kaydedilen
bilgilerin sadece bilimsel amacglh kullanilacagi ve gizliligi konusunda anlasma imzalanmasi,
karsilikli giivenin saglanmasinda 6nemli etken olmustur. Boylece goriisme siirecinde toplanan
verilerin ger¢cek durumu yansitmasi saglanmistir.

C) Aragtirmanin dis gegerligini (aktarilabilirligini) artirmak igin arastirma siireci ve bu
siirecte yapilanlar ayrintili bir sekilde agiklanmaya calisilmistir. Bu baglamda, arastirmanin
modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araci, veri toplama siireci, verilerin ¢oziimlenmesi ve
analitik genelleme yoOntemiyle alanyazinda yapilmis konu ile ilgili arastirmalarla yapilan
karsilastirmalarla kurama genelleme yaparak yorumlanmasi ayrintili  bir bicimde
tanimlanmustir.

d) Arastirmanin i¢ giivenirligini (tutarligini) artirmak icin bulgularin tamami yorum
yapilmadan dogrudan verilmistir. Ayrica goriismede elde edilen veriler {izerinde arastirmaci
ve nitel arastirma konusunda deneyimli bir dgretim iiyesi ayri ayri kodlamalar yapmig ve
kodlamalar karsilagtirilarak tutarlik orani hesaplanmustir.

3.7. Arastirma Siirecinde Karsilasilan Giicliikler

Aragtirmada bir takim giicliiklerle karsilasilmistir. Bu zorluklardan katilimci tiirtine gore
olanlar1 soyledir:

3.7.1. Yoneticilerle Yasanan Zorluklar

Yoneticilerle yasanan zorluklarin nedeni yatili okulda pek ¢ok is ve sorun olmasi nedeniyle
goriismeye zaman ayrilamamasidir. Okulda calisan yoneticilerin mesai saati gozetmeden gece
giindiiz ¢aligmalar1 sebebiyle ve bu kadar yogunlugun i¢inde arastirmaciya vakit ayirmalari
zor olmustur. Bu okulda g¢alisan yoneticiler vekil olarak calistiklar1i halde pek cok isin
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sorumlulugunu yiliklenmislerdir. Bu yiizden okul miidiirii ile okul mesai saatleri disinda
goriisme yapilmistir. Yoneticiler ile gorlisme yapilirken sik sik kapilari ¢alinmis ve isleri ile
goriisme boliinmiis sonra tekrar konuya geri doniilmiistiir.

Ayrica karsilasilan zorluklardan biri ise aragtirmacinin ayni kurumda calisiyor olmasidir.
Yoneticileri taniyor olmasi ve okulun sorunlarini bildigini diisiinmelerinden dolay1 nesnel
sorular sorulmasi onlar1 sasirtmistir. Arastirmacinin okuldaki en deneyimli 6gretmenlerden ve
pek ¢cok komisyonda yer alan, ndbetlerde faal olarak ¢alisan birisi olarak goriismeyi yapmasi,
bazi sorunlar1 bildigini diisiindiikleri icin ifade etme geregi duymamalarina neden olmustur.
Pek cok konuda arastirmacinin sorunlar1 bilmiyormus gibi onlara alt sorular yonlendirerek
aci8a ¢ikarmasi gerekmistir.

3.7.2. Ogretmenlerle Yasanan Zorluklar

Ogretmenlerle yasanan zorluklardan birisi okuldaki ogretmenlerin de ¢ok yogun
caligmalarindan dolay1 gériismeye zaman ayirmakta zorlanilmasidir. Ogretmenlerle yapilan
goriigme saatlerinin ayarlanmasi sorun olmustur. Goriismeler teneffiislerde yapilamazdi ¢ilinkii
teneffiisler 10 dakika ile sinirliydi, gériisme ise en az 25 dakika siirmektedir. Ogretmenlerle
goriismeyi bos derslerinde yapmak diisiiniilmiis ancak miimkiin olmamuistir. Arastirmacinin
kendi ders saatleriyle 6gretmenlerin ders saatleri ¢akigsmaktadir. Bu da arastirmaci kimliginin
yaninda yatilt okulda ¢alisan bir 6gretmen olmanin verdigi zorluktur. Biitliin bu sebeplerden
dolay1 6gretmenlerle goriismeler hatir iliskisine dayali olarak okul saatleri diginda yapilmaistir.
Baz1 Ogretmenler dersten sonra saat 15.00’te evlerine gitmeyip bu arastirmaya vakit
ayirmiglardir. Bazi 6gretmenlerin nébetlerine gidilmis, nobetin daha az yogun oldugu bir
stirecte (mesela aksam etiidinden sonra gec saatlerde) gorlismeler yapilmistir. Bazi
Ogretmenlerle c¢ay toplantilart yapilmis ve o sirada evlerde goriisme yapilmistir.
Ogretmenlerin bu kadar 6zveriyle bu arastirmada yer almalari, bu okulda arastirmacinin
calismasinin vermis oldugu samimiyet sayesinde olmustur.

Odak grup goriismede okulda 6gretmenler arast yasanan bazi gerginliklerden dolay1 bazi
Ogretmenleri bir araya getirmek sorun olacagi i¢in gruplar buna gore belirlenmistir. Odak grup
goriisme icin Ogretmenleri bir araya getirme zamanini ayarlamak zor olmus ama yine
ogretmenlerin 6zverili bir sekilde okula mesai dis1 bir saatte gelmeleri ve saatlerini ayirmalari
sayesinde saglanmustir.

Bir diger zorluk ise arastirmaya katilan 6gretmenlerin daha 6nce aragtirmacinin bu yoniinii
gormedikleri i¢in goriismenin basinda arastirmacinin ciddi tavirlarimi yadirgamalaridir. Ama
goriisme devam ettik¢e bu duruma alisilmis ve goriisme rahat bir sekilde yliriitiilmiigtiir.

3.7.3. Velilerle Yasanan Zorluklar

Arastirmaya katilacak velilerle goriigmek oldukca zor olmustur. Okulda ¢ocuguyla ilgili
veli bulmak Yatili ilkdgretim Bélge Okulu’nda ayr1 bir sorundur. Bu velinin okula gelmesini
istemek ise daha baska bir sorundur. Veliler kdylerinde, okuldan uzakta yasadiklari i¢in
arastirmacinin da ¢alisiyor olmasmdan dolay: onlarin kdyiine gitme ihtimali de diisiiktii. Bu
yiizden okulda ¢alisan 6grenci velilerinden veya her hafta Cuma giinii okula ¢ocugunu almaya
gelen Ogrenci velileri goériisme igin secilmistir. Okula gelme imkani olan bazi veliler,
gorlismenin amact anlatilmasina ve yapilacaklardan bahsedilmesine ragmen anlayisla
karsilamamislar ve goriismeyi kabul etmemislerdir. Arastirma i¢in goriigmeler tamamen veli
gontlliliigl esas alinarak ulasilabilen veliler secgilerek yapilmis, sonra onlarin ¢ocuklarina
ulagsmak daha kolay oldugu i¢in &grencilerle yapilmistir.

Velilere sorulari anlatmakta bazi sorunlar yasanmistir. Veliler sorularin bazilarini
anlamadiklart i¢in ek aciklamalar yapilmistir. Bu da yar1 yapilandirilmis goriismenin bir
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avantaji olarak gorlismeye yansimistir. Velilere zaman zaman gerekli agiklamalar yapilmas,
bazi kelimelerin anlamlar1 sylenmistir.

Goriismeye 6grenci  velilerinden anneler hi¢ katilmamis ve cahil olduklarini,
anlamayacaklarini belirtmislerdir. Gorligmeye sadece biraz daha ¢ocuguyla ilgili babalar
katilmistir. Biitiin bunlar bolgenin durumu ve konumu bakimindan agiklayici olmaktadir.

3.7.4. Ogrencilerle Yasanan Zorluklar

Ogrencilerle yasanan zorluklarin nedeni &grencilerin iginde bulunduklar1 gelisim
donemidir. Ilkdgretim ikinci kademe oOgrencileri gelisim ozellikleri bakimindan somut
islemler ve soyut islemler dénemi arasinda bir yerdedir. Ozellikle 6. Sinif dgrencileri somut
islemler doneminde olduklari i¢in aragtirma sorularini algilamakta zorluk cektiler. Bu ylizden
Ogrencilere de sik sik sorular hakkinda ek aciklamalar yapilmistir. Ayrica Ogrencilerin
dikkatlerini yogunlastirmak, diisiincelerini ortaya koymalarin1 saglamak ve utangacliklarini
kirmak amacl planlandigindan daha ¢ok konusmak zorunda kalinmastir.

3.8. Arastirmanin Arastirmaciya Kazandirdiklar:

Aragtirmacinin bu okulda sinif 6gretmeni olarak ¢alismasindan dolayr goériisme yaptigi
ogrencileri, derslerine girmediginden sadece ndbet zamanlarinda taniyordu. Goriisme
sayesinde onlarla daha yakindan iliski i¢cine girme firsat1 buldu ve onlarin da arastirmaciy1
daha yakindan tanima olanagi saglanmis oldu. Okulda yasadiklari sorunlarin anlagilmasi, ayni
zamanda bu okulda ndbet tuttugu icin onlar1 daha iyi anlayarak daha c¢ok yardimci
olunabilmesini saglad.

Velilerle goriismelerde, onlarla daha samimi iligkiler i¢ine girme firsati bulundu. Yatili
okul 6gretmenlerine duyduklar1 gliven sayesinde onurlanildi. Velilerin yasadiklari sorunlar
anlasilarak onlarla empati kurulmasi kolaylasti.

Ogretmenlerle ve yoneticilerle yapilmis olan c¢alismalar sayesinde olduk¢a farkli
kazanimlar elde edildi. Arastirmacinin samimi oldugu arkadaglar1 arastirmacinin farkli bir
yoniinii, arastirmaci kimligini tanidilar. Aragtirmacinin yaptigim isi gorerek takdir ettiler ve
ona olan saygilarinin arttig1 hissedildi. Okulda gergin bir ortam oldugu ve bazi meslektaglar
arast okul i¢i sorunlar yasanmasi gercegine ragmen meslektaglarla arastirmay1 yiiriitebilmek
yine de miimkiin olmustur. Biitiin bunlar gerektigi zaman profesyonel iliskilerin kurabilmesini
gelistirmistir. Ayrica onlarla iletisime gecilerek daha yakindan tanima firsatt dogmus ve bir
takim gerginliklerin de etkisini kaybetmesine, okul i¢i iligkileri gelistirebilme imkam
sunmustur.

Karsilikli konusarak kisilerin birbirini anlamasinin ve empati kurabilmesinin olumlu etkisi
gorilmistlir. Okuldaki iligkilerin daha iy1 gelistirilmesi i¢in bu gibi goriis aligverislerinin,
fikirleri paylasilabilecek toplu ortamlarin yaratilmasi ihtiyact da bu caligmalar sayesinde
ortaya ¢ikmaistir.

Her seyden 6nemlisi bu ¢alismay1 yapmak, okulu, dgrencileri, velileri, meslektaslar1 daha
iyi anlayarak, hangi ¢oziimlerde ortak fikirlerde olundugunu hissetmek agisindan 6nemli
olmustur. Yapilan isin onemini arastirmaciya bir kez daha gostermis ve anlamli ¢abalar
pesinde kosuldugunu hissettirmistir.
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IV. BOLUM

BULGULAR VE YORUM

4.1. Yoneticilerle Bireysel Goriismelerden Elde Edilen Bulgular

4.1.1. Yoneticilerin Yatih ilkégretim Bolge Okulu fle Tlgili Yasadiklan Kisisel
Sorunlar Hakkindaki Goriisleri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla yoneticilerin yatili okulda yasadiklari kisisel
sorunlara iligkin goriisleri ile ilgili frekans ve % dagilim1 belirlenmistir. Tablo 4.1.’de elde
edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4. 1. Yoneticilerin Yatil [Ikogretim Bélge Okulu ile Ilgili Yasadiklari Kisisel Sorunlara iliskin Frekans
ve Yiizde Dagilimi

Kisisel Sorunlar Y1l Y2 Y3 F %
Yatili okulda ¢aligmanin olumsuzlugunu ailesine yansitma N N N 3 100
Yatili okulda ¢alistifs i¢in kendine daha az vakit ayirmasi N N N 3 100
Yatili okulda ¢alismanin zor, yorucu olmasi \/ N N 3 100
Yatili okulda ¢alismanin olumsuz duygular olugturmasi N N N 3 100
Maddi getirisi diisiik bir meslek oldugu i¢in sorunlar yagama N 1 33,33

Yoneticilerin yatili ilkogretim bolge okulu ile ilgili yasadiklar1 kisisel sorunlar hakkindaki
goriiglerini yorumlanirsa; ilk sirada %100 ile yatili okulda ¢alismanin olumsuzlugunu ailesine
yansitma gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Yi: Miimkiin mertebe evimde, ailemde olan bir seyi sinifima yansitmamaya gayret
gosteririm ama bunda %100 basarili oldum mu? Haywr, zaman zaman ailemle paylasmam
gereken konularim da oldu. Zaman zaman ogrencilerimin problemlerini ¢ozebilmem igin
ailemin destegini aldim. Ciinkii neticede o ¢ocugu yetistiren de bir anne, annenin halini
benden ziyade esim anlar. Onun igin bir¢ok veli ziyaretine ben esimle beraber gitmigimdir.
Neticede onlarin da destegini alarak bir¢ok problemi ¢ozmiisiizdiir. O ydnden yani eger
benim bir basarim varsa bu yerde bu basarim gergekten esim ve ¢cocuklarim sayesindedir ayni
zamanda. Ciinkii neticede tabi simdi insan duygusallasiyor ne kadar yansitmak istemesek de
okulda olan bir olayi, eve gidince bir sekilde yiiziinden okunuyor. Yorgunlugundan, stresinden
dolayisiyla esim ¢ocuklarim soruyor "ne oldu?" soylemeyince de olmuyor, neticede bir sekilde
paylasiyorsun. Yani iyi sey olursa ona gore oluyor, olumsuz bir sey olursa ona gore
degerlendiriliyor ama simdi gercekten ne kadar tesekkiir etsek az.

Y2: Evierimize ailelerimize yansiyor, arkadaslarimiza yansiyor. Bunlarin etkisinden
kurtulmak kolay degil tabi. Insan bunaliyor bunaldik¢a 6grencilerine yansitiyor.

Y3: Ister istemez yansitiyorum aileme. Ne bileyim bazen bir ¢ocugun késede oturmus halini
gortip yamina gidip soru sordugunda ne olduguna dair mutlaka ya annesini ozlemistir ya da o
sira bir sey olmustur ailevi, oraya uzak oldugu icin bir sekilde sen de yasiyorsun o aciy,
otomatikman yastyorsun. Eve gittiginde hala onu diistindiigiin oluyor, onun ig¢in ne
vapabilirim diye diistindiigiinde de, ¢aresiz kalip etrafindaki insanlari gormeyebiliyorsun
yani.

Yine %100 ile yatili okulda ¢alistig1 i¢in kendine daha az vakit ayirmasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1: Saat 3'ten sonra az ¢ok normal okuldan sonra eve ¢eker gidersiniz ama okul, pansiyon
bu kampiisiimiiz ¢ocuklarin her seyi, yeri geldiginde ben aksam saat 11'de eve gidiyorum.
Yani ben hi¢bir zaman mesai olayini hi¢bir zaman aklimin ucundan bile gecirmedim, sabah
benim igim yediyi ¢ceyrek gece baslar, aksam da igin durumuna gore biter. Yoruluyorum ama
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tilkem icin hi¢ onemli degil. Yorulmak unutuluru yeter ki karsindaki insanlara
ogretmenlerimize faydali olabilelim. Bunu becerebilirsek ne mutlu...

Y2: Tabi her zaman ben 5 'te 6’da eve gidince benim isin bitti diye bir sey yok. Yeri gelince
pansiyona gidiyorum hani. Stkintili bir durum var mi diye. Orada yeni ogretmen arkadaslara
veya ogrencilerle iligki icerisindesin. Telefon zaten bir sorun oldugunda siirekli ¢aliyor.
Hastalanan ¢ocuklar, ateslenen, kolunu kiran cocuklar, baska bir problemi olan ¢ocuklar,
stirekli bunlar birikiyor, birikiyor ya ogrenciye yansitiyorsun ya c¢evreye herkese
yvansitryorsun. Belki farkinda degiliz ama giin gectikge iyiye giden bir taraflar var mi
bilmiyorum. O yiizden 6gretmene yaz tatilinin ¢ok goriilmemesi lazim.

Y3: Normal bir okulda yarim giin oldugunu diisiiniin, saat 12’den veya 5’ten sonra ne
ogrencileri goriirsiin, ne ogretmenler birbirini goriir. Ya aynt mahallede olacaklar ya da ¢ok
stki arkadas olacaklar oyle goriisiirler. Ama burada oyle degil. Burada sabah kalkiyorlar
birlikte, aksam yatiyorlar birlikte, 6gretmenler de hakeza dyle pansiyonda stirekli birlikteler,
birbirlerinin en ufak sevincini, iiziintiisiinii biliyorlar. Burasi ¢ok farkl bir ortam.

Yine %100 ile yatili okulda ¢aligmanin zor, yorucu olmasi gelmektedir. Katilimeilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1: Yorgunlugundan, stresinden dolayisiyla esim ¢ocuklarim soruyor "ne oldu?"
soylemeyince de olmuyor, neticede bir sekilde paylastyorsun.

Y2: Tabi ogretmenden ¢ok sey bekleyemezsin 6gretmen derse giriyor, ogretmen igin en
biiyiik olumsuzluk nébetten sonra hemen derse gitmesi YIBO lar icin biiyiik problem. Nébet
tuttuktan sonra ogretmenin derse girmemesi lazim o yorgunlukta bir 6 saat daha derse
girmesi o giinkii dersler icin cok biiyiik dezavantaj yani. Ogretmen o yorgunlukla derse
giriyor belki sinirli, yorgun, bunu ¢ocuklara yansitiyor, olumsuz bir ortam doguyor.(...) Yatili
okullarda ¢aliymak zor, yatili okulda ¢alismayr ideal hale getirebilecek imkdanlardan
bahsettik.

Y3: Nobet¢i 6gretmen igin bence en biiyiik problem nébet ¢iinkii hem bedenen hem ruhen
¢ok yorucu oluyor. Her seferinde aymi yorgunlukla derse geldiginde ve ders anlatmaya
basladiginda bu sinifta hem ogretmene hem c¢ocuga yansiyor. Sinirlenmemesi gerekiyor
mesela. Cok fazla sinirlendigini diisiiniiyorum bende nébet tutuyorum. Normal bir tepki
verecegin anda ¢ok fazla bagirip ¢agirdigini, kendini yiprattigimi anliyoruz. Bunun da hem
cocugu hem seni yprattigini anliyorsun.(...) Bu okulun dezavantaji ister istemez insani
vipratmasi. Cok fazla sorumluluk iistlenip, hele ki biraz duygusalsa insan, biraz da boyle
insan canlisiysa, ¢ok ¢abuk yipraniyor ben onu fark ettim.

Yine %100 ile yatili okulda calismanin olumsuz duygular olusturmasi yoneticiler
tarafindan belirtilmistir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1: Ciinkii neticede tabi simdi insan duygusallasiyor ne kadar yansitmak istemesek de
okulda olan bir olayi, eve gidince bir sekilde yiiziinden okunuyor.

Y2: Tabi ki yansimaz mi, bizim psikolojimizi de etkiliyor yani. Cocuklarla siirekli i¢ ige
olmamiz, ¢ocugun hastalanmasi, ¢ocugun ailevi problemlerinin olmasi onlari bize anlatmast
annesi -babast problemli yasayan ¢ocuklar ¢ok fakir ¢cocuklar. Bes lira parast olmadigi i¢in
aylarca koye gidemeyen c¢ocuklar bunlart duyunca; ayaginda ¢orabi olmayan ¢ocuklar
goriince veya ikinci bir kiyafeti olmayan ¢ocuklart gériince tabi ki psikolojik olarak etkiliyor
bizi. (...)Ogretmen gidiyor nobet tutuyor, ¢ocusun basinda anne babalik yapiyor, gidiyor
ihale komisyonunda girmesi gerekmeyen bir ton isin i¢ine giriyor. Hani biz burada ticaret
yapiyoruz, sanki ogretmen ticaret yapiyor sanki ticaretin icine girmis gibi ortam oluguyor.
Tabi bu ihalelerde neler doniiyor, 6gretmen gereksiz tehlikeye giriyor. Arkasindan bir seyler
dontiyor mu bilemiyoruz. Rahatsiz oluyor en azindan bu da psikolojik sorunlar, ogretmeni
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rahatsiz ediyor etkiliyor, mutsuz oluyor, iiziiltiyor. Sonra bir problem ¢ikar mi, ¢ikarsa ne olur
gibi bir diisiincelere giriyor yani.

Y3: Ayrica bu ogrencilerin tabi maddi olarak kisitli oldugu i¢cin burada kalmalar:
gerekiyor. Hem duygusal olarak hem normal olarak ¢ocuklarin problemleri insana yansiyor.
(...)Ek problemler dedigim gibi daha ¢ok ¢cocuklarin duygusal durumu insani etkiliyor. Simdi,
cocuklarin annesi babasindan uzak olmast ve bunu ¢ocuk yasta yasamalari, tabi ki onlarin
psikolojisinde farkli etkiler yaratiyor. Dogal olarak bu da bize yansiyor, gozlerinden
okunuyor. Hani o sarkidaki gibi “sen bir ana, sen bir baba, her sey oldun artik bana” der
gibi bakvyor ¢ocuklar. Bu yatili okullarda daha bariz ve belli. (...)Normal bir okulda yarim
gtin oldugunu diigiiniin, saat 12 °den veya 5 ten sonra ne égrencileri goriirsiin, ne ogretmenler
birbirini goriir. Ya aymi mahallede olacaklar ya da ¢ok siki arkadas olacaklar oyle
gortisiirler. Ama burada dyle degil. Burada sabah kalkiyorlar birlikte, aksam yatiyorlar
birlikte, ogretmenler de hakeza d&yle pansiyonda siirekli birlikteler, birbirlerinin en ufak
sevincini, tiztintiistinii biliyorlar. Burast ¢ok farkl bir ortam.

Daha sonra %33,33 ile maddi getirisi diisiik bir meslek oldugu i¢in sorunlar yasama
gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1: Simdi maddi olarak bana bir getirisi yok, ekonomik olarak. Zaten Tiirkiye’deki egitim
calisanlarin ekonomik olarak veya kamuda ¢alisanlara baktigimiz zaman gergekten... Siikiir
Allah’vmiza ama siikiir demekle de olmuyor bazen yetkililerimizin de tasin altina elini biraz
daha koymasinda fayda var diye diistintiyorum. (...) Bir kere egitim ¢alisanlarinin ekonomik
durumunun diizeltilmesi lazim. Yani sadece yeme icmeden ibaret degil hayat. Iste her
ogretmen arkadasimizin ayda, haftada, 15 giinde bir kitabint alabilmesi lazim, giinliik
gazetesini alabilmesi lazim, 10-15 giinde bir tiyatroya gidebilmesi lazim tabi bunlar
ekonomiye vurdugumuz zaman zaten bizim aldigimiz ticretle hemen hemen yart yariya diiser.
Simdi kirada oturdugunuzu diisiiniin, iki tane ¢ocuk tiniversiteyi okuttugunuzu diisiiniin simdi
ben bunlar: yasadim ama iste cumartesi demeden ¢alisarak bugiinlere geldim siikiir Allah'tma
ama bu durumu da bulamayan nice egitim ¢alisanlari var gergekten zor bir is Allah herksin
yardimcist olsun.

Yéneticilerin Yatil IIkogretim Bolge Okulu ile ilgili yasadiklar kisisel sorunlar; yatil
okulda ¢alismanin olumsuzlugunu ailesine yansitma, yatili okulda calistig1 i¢in kendine daha
az vakit ayirmasi, yatili okulda ¢alismanin zor ve yorucu olmasi, yatili okulda ¢aligmanin
olumsuz duygular olusturmasi, maddi getirisi diisiik bir meslek oldugu i¢in sorunlar yasama
gibi sonuglar1 ortaya koymustur.

4.1.2. Yoneticilerin Okullariyla Tlgili Yasadiklar1 Egitsel Sorunlar Hakkindaki
Goriisleri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla yoneticilerin yatili okulda yasadiklari egitsel
sorunlara iligkin gortisleri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 4.2.’de elde
edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4.2.ye gore, yoneticilerin okullartyla ilgili yasadiklar1 egitsel sorunlar hakkindaki
goriisleri yorumlanirsa; ilk sirada %100 ile bdlgenin geri kalmis olmasiyla egitime Gnem
vermemesi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Yi: Simdi ben buramin Kopriilii Beldesindenim. Babam zamaninda yokluk igerisinde
koyden Alanya’ya gitmis, kendisini kurtarmis ve dort kardesiz dordiimiize de itiniversiteyi
bitirtmis. (...) Sehirde her tiirlii imkan var ama basari o oranda degil. Ben inaniyorum o
sehirde ¢ocuklarimiza verilen imkanlar kirsal kesimdeki ogrencilerimize verilse, ozellikler
bizim okulumuza gelen ogrencilerin %99'u kirsal kesimden ¢ok geri kalmig okulu olmayan,
ogretmeni olmayan koylerden gelen ¢ocuklardir. Ama onlarin gozleri hep is1l 151l parliyor.
Iste biz yoneticiler onlart anlamaya ¢alisiyoruz.



49

Y2: Cocuklarin ¢ogu sekiz yillik egitim zorunlu olduklari igin okula geliyor. Sekiz yillik
egitim zorunlu olmasa yani, bizim 250 tane ¢ocuk varsa, bunlarin sayist yari yariya diiger
yvani. Niye? Cocuklarin ¢ogunun velileri bizi niye arryor, “cocuguma iki hafta izin almak
istivorum.” Iste, koyun giitmek icin veya annesi babasi koyun giitmeye gidiyor cocuklara
bakma i¢in, hani ¢ocuklarinin bir yerlerde ¢alistirmak icin bizden izin alirlar. Onun haricinde
dedigim gibi 8 yillik egitim olmasa ¢ocuklarin ¢ogu okula gelmez ki buda ailelerin egitime
onem verdigini pek géstermiyor yani.

Y3: Bolgenin egitime verdigi diizey bence cok diisiik. Ozellikle bulundugu ortam ¢ocuklar
koreltiyor. Cocuklarin bilissel seviyelerini yiikseltebilecekleri alanlar olsun, onlarin sadece
gordiikleri sey dag, tas, orman, keg¢i, koyun gibi seyler. O yiizden c¢ocuklar kendilerini
gelistirmek agisindan hi¢bir sey yapamiyorlar. Anne babanin da zaten buna bakis agist biraz
vetersiz. Cocuk bir an once okuldan gelsin, kegilerin basinda dursun. Tabi o da belki
mecburiyetten dolayr boyle bir sey yapryor, hani bulundugu ortamdan dolayi. Ama olsun yine
de insan ozverili davranmall bence. O okuyorsa bir sekilde ona gére kendini ayarlamall.
Dedigim gibi egitime ¢ok fazla énem verildigini diistinmiiyorum. Cocuklar da oyle anne
babanmin soylediklerinden ¢ok etkilenip biiyiiyiince ne olacaksin diye sordugunda ¢ok basit,
swradan isler hatta ¢cogunun okumayacaklari gibi duyumlar aliyoruz. Bu da zaten bakis agisini
ortaya koyuyor.

Tablo 4. 2. Yéneticilerin Yatil [Ikdgretim Bélge Okulu Ile ilgili Yasadiklar1 Egitsel Sorunlara Iliskin Frekans
ve Yiizde Dagilimi

Egitsel Sorunlar Y1 Y2 Y3 F %
Bolgenin geri kalmig olmasiyla egitime 6nem vermemesi N N N 3 100
Pansiyondaki 6grencilerle yakindan ilgilenerek etkilenen 6gretmenlerin psikolojik sorunlar N N 2 66,66
yagamast

Yonetim, dgretmen ile veli igbirliginin yeterli olmamasi N N 2 66,66
Okul yonetimiyle dgretmenler arasi isbirliginin yeterli olmamasi N N 2 66,66
Ogretmenlerin maddi sikintilarini derslere yansitmast N 1 33,33
Ogrenci velilerinin kendi gocuklartyla ilgilenmemesi N 1 33,33
Ogrencilerin almis olduklar temel egitimde eksiklik olmasi N 1 33,33
Yatili okulda 6gretmen eksikligi nedeniyle birlestirilmis smif okutulmasi N 1 33,33
Okulda 6gretmen kadrosunun siirekli degismesi, oturmus bir kadro olmamasi N 1 33,33
Zorunlu egitimin olumsuzluklarinin bu okulda hissedilmesi N 1 33,33
Ogrencilerin cogunlugunun diisiik algida olmasi N 1 33,33
Ogrenciler arasinda seviye farkimin olmasi N 1 33,33
Bazi durumlar sebebiyle 6gretmen eksigi yaganarak bazi derslerin bos gegmesi N 1 33,33

Tablo 4.2°ye gore, ikinci olarak %66,66 ile pansiyondaki 6grencilerle yakindan ilgilenerek
etkilenen 6gretmenlerin psikolojik sorunlar yasamasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
goriigleri asagida verilmistir.

Y1: Ama bizim okulumuzda benim su 7-8 ayda gordiigiim 1. sinifindan tutun 8. sinifa kadar
biitiin arkadaslarin gergekten hem sinif ortaminda hem nébet ortaminda hem belletici
ogretmenlik ortaminda hepsi birden gergekten biiyiik bir ozveriyle c¢alisiyor yani
performanslarimin iizerinde ¢alismaya gayret ettiklerini ben goériiyorum. Onun i¢in de 0
arkadaglarima gergekten tesekkiir ediyorum. Zaman zaman iste pansiyonda bazi olaylara
sahit oluyoruz. Bu gen¢ arkadaslarim adina ben iiziiliiyorum. Ciinkii bu arkadaglarimizin da
psikolojisi zaman zaman bozuluyor. Onun i¢in ben onlari ¢ok iyi anliyorum.

Y2: Yeni ogretmenler, tabi onlar da iiniversite ortamindan ¢ikip buraya gelmek, zorunlu
hizmet yapmak, Giindogmus gibi zor bir ortamda ¢alismak, onlar i¢inde bir yatili okulda
calismak ¢ok farkli oluyor. Ogretmenler hani, kendisi 6grenci iken simdi ayri bir pozisyona
geciyor. Hani, birden ani bir degisim var. O ani degisimde ogretmenlerde ¢ok biiyiik
sorumluluklar var. Nébet tutma olayt var, arti ¢ocugun parasini bile gidiyor cebine koyuyor.
Yirmi dort saat ¢ocugu bir sekilde diisiinmesi lazim yani. Ogretmenlerin basarisi iyi, su
yonden iyi hani ozverili calisiyorlar. (...)Bunlarin etkisinden kurtulmak kolay degil tabi. Insan
bunaliyor bunaldik¢a 6grencilerine yansitiyor.
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Daha sonra yine %66,66 ile yonetim, 6gretmen ile veli isbirliginin yeterli olmamasi
gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Velilerle is birligi %20-25. Okulumuzda en azindan, en basitinden veli toplantist
vapildi sene basinda ikincisi yapimadi, yilda belki bir kere veli toplantisi yapiliyor. Onun
haricinde veliler ara ara ¢ocugunu almaya geldiginde ogretmenlerle goriistiyor. Onun
haricinde bir veli toplantisi ¢ocuklarinin problemlerini oturup saatlerce konugabilinecek bir
ortam, toplanti bunlar yaratilmiyor. Niye? Tabi ulagim sorunu, ailelerin gelip gitmesi
problem ailelerin orada hayvanlari var, onlara bakwyorlar. Tabi yakindan ilgilenen aileler
var, onlar da ilgilenenlerinin ¢ocuklarimin akademik bagsarisi, egitsel basarisi yiiksek. Hani
ilgilenen ailelerin ¢ocuklarindaki olumlu taraflar: her zaman géze ¢arpiyor.

Y3: Burada yatili oldugu igin isin icine pek veli katilmiyor, o da uzak kaliyor isin a¢ig.
Veli olmadigi i¢in agik¢ast ¢ocuga anne baba olurken ogretmenlik sinirini da korumak
zorundasin, biraz sikintt oluyor hani. Bazen arkadas oluyorsun ters tepiyor, bazen normal
davraniyorsun ¢ocuga ulasamiyorsun. Hani ne yapacagim sastigin alanlar oluyor. Onun
disinda burada veli de isin icinde olsa diger okullardaki gibi bu durumunu veliye anlattigin
zaman ¢ocugun bence anne baba olarak o gorevini iistlenir sen de ogretmenlik kismini
vaparsin, daha ger¢ekgi o ¢ocugu yonlendirebilirsin. O yiizden yetersiz buluyorum.

Yine %66,66 ile okul yonetimiyle Ogretmenler arasi isbirliginin yeterli olmamasi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Tabi is birligi diistiik, niye diistiik? Yani, niye diistiik insanlarin birbirine tavri da
onemli. Benim dedigim olur diye hani okul miidiirii olsa da diger arkadaslarla ogretmenlerle
iyi is birligi icerisinde olup fikir birligine varilarak bir seyler yapilmasi lazim. Fikir birligi
vapilmadan herkes kafasina gore is yaptiginda is birligi hi¢ bir zaman olumlu sonuglara
varitlamiyor.

Y3: Ogretmenlerle yénetici arasinda tabi ki ishirligi var. Herkes kendi isini yapiyor
aslinda hani ne bileyim ¢ok fazla bir araya gelinmiyor. Ciinkii 6gretmenlerin ¢ok biiyiik
sorumluluklart oluyor burada. Yani yonetim elinden geldigince ona yansitildigi kadar
isbirligine gecildigini diistiniiyorum.

Daha sonra %33,33 ile 6gretmenlerin maddi sikintilarini derslere yansitmasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1: Egitim ¢alisani sinifa girdigi zaman bugiin hangi taksiti 6deyecegim diye diistinmemesi
lazim, bugiin evime esya su bu gotiirebilecek miyim diye diisiinmemesi lazim kafasi rahat bir
sekilde sinifa girip o gencecik beyinlere en faydali olacak sekilde gayret gostermesi lazim.
Ama iste dedigimiz gibi bu sartlardan dolayr da ne yazik ki iste 6zel problemlerden ailevi
problemlerden ¢ocuk problemlerinden ekonomik problemlerden simifa girdigi zaman bu
problemleri diisiinmeyen 6gretmen sayist ne yazik ki %10'lart bulmaz. Bu da ayri bir gergek.

Yine %33,33 ile ogrenci velilerinin kendi ¢ocuklariyla ilgilenmemesi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Cocuklarin aileleri pek ilgi géstermiyor yani, annesi babasi ¢ocugun egitsel durumu
nasil, okulda barinma ihtiyaci, temizlik. O sey gibi sorunlarsa, hani ne gibi sorunlar
vasiwyorlar pek ilgilenmiyorlar. Sene icerisinde c¢ocuklarimin acil hastaltk durumlar
oldugunda geliyorlar. Onun haricinde ¢ocuklarinmin egitim durumlar: nasil, hangi derste
problem yasiyorlar veya dogretmenleri ile ilgili problemleri var mi, arkadaslari ile ilgili
problemleri gibi bunlarla ilgi pek goriismek icin gelmiyorlar. (...)Ama aile YIBO’ya
gondeririz diye hani, sanki ¢ocuk kendisinden ¢ikmis gibi diisiinmeye bagsliyor halbuki
cocugun anne babaya 24 saat ihtiyaci var. (...)Kisisel ihtiyaglara bakilyyor, aileleri
stkistirmadigindan dolayi, belki de bu c¢ocuklarimin ¢ogunun ailesi burada ¢ocugun
birlestirilmis sinifta oldugunu bilmiyor, sorsak gergekten bilmiyordur. Birlestirilmis sinif
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oldugunda ne gibi bir olumsuzluklar: var onu bile bilmiyorlar yani. Burada ¢ocuklarinin
gerektigi gibi takip etmediklerini, hani ¢ocuklar hakkinda bilgi sahibi olmak istemediklerini
gosteriyor. (...)Yani bence bu YIBO'daki basari, egitsel basarimin, cocuklarda egitsel
basarisizligin daha dogrusu, c¢ocuklarindaki davranis bozukluklarin sebepleri koydeki
olumsuzluk, koydeki olumsuz yetisme sartlari... O sartlardaki yetisen cocugun buraya
gelmesi, ardindan velinin ¢ocuga olan ilgisizligin devam etmesi. Yani velinin, ¢ocugun
annesinin babasinin gérevi ¢ok biiyiik, 6gretmen bunu ne zamana kadar, nasil yapabilir?
Osretmen yapabilir ama anne banamn yaptigini yapamaz yani. Cocuga burnunu silmesini
annesi babast ogretemez mi 6gretebilir yani. Ama kéydeki olumsuz sartlardan bazi seyler
onlara da normal geliyor. Cocuk annesinden babasinda ne gériiyorsa onu yapryor. Ardindan
buraya geliyor ¢ocuk ayni seyi devam ettirmeye kalkiyor.

Yine %33,33 ile 6grencilerin almis olduklari temel egitimde eksiklik olmasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Antalya Il Milli Egitimi’'nin yaptigi performans takip sinavina bakarsak egitsel basart
cok diisiik. Antalya’daki Ilkogretim Okullar: siralamasinda bizim okulumuz sondan onuncu,
cok diisiik basarisi ¢ok diisiik. Niye ¢ocuklarin egitsel basarisi ¢ok diisiik, koylerdeki okullar
birlestirilmis siniflar. Biitiin ¢ocuklardan var 1.2.3.4.5 hepsi var hepsi bir araya geliyor
cocuklarla birebir ilgilenme imkani ¢ok diisiik. Almasi gereken egitimin belki %50 sini bile
almyyorlar orada. Buraya geldiklerinde de ¢ocuklar hani 5 yillik egitimde de belli bir temel
olusmadigi i¢in bundan sonraki egitimde pek bir seye yaramiyor yani. (...)Ogrencilere ilgi
gosteriyorlar, ellerinden geleni yapiyorlar ama dedigim gibi ¢cocuklarin koyden gelirken alt
yvapilart ¢ok diisiik ogretmenler de burada elinden geleni yapiyorlar ama onu tamamlamak
basit bir sey degil, cocuk okuma yazma bilmiyor. Hani ben 7. siniftaki cocuklarin Ingilizce
dersine giriyorum c¢ocuk Tiirk¢e yazmakta zorlaniyor ismini yazamiyor, o ¢ocuga ben
Ingilizce dgretmeye ¢aligtyorum yani. (...)Yani Birlestirilmis simflardaki olumsuz ortam bizim
buradaki siniflara yansiwyor. Bu da okulun genel bir basarina yansiyor. Hani ¢ocuklar 250
ogrenci varsa bunlarin 50 tanesi basarilidir hani beste biri basarihdir. (...)Ilk kademeyi
degerlendirirsek, simdi ¢ocuklar, 1. sinifa gelen ¢cocuklarin 6-7 yasa gelene kadar ¢ocuklarin
aile egitimi almast lazim. Temizlik, ondan sonra yani genel bilgileri almasi lazim, ¢ocugun iyi
egitim almaya istekli bir duruma gelmesi lazim. Ama aile YIBO ’ya gondeririz diye hani, sanki
cocuk kendisinden ¢ikmig gibi diisiinmeye baslyor hdlbuki ¢ocugun anne babaya 24 saat
ihtiyact var. Cocuklar hani buraya gelirken dedigim gibi belli alt yapisi olusmast lazim, o alt
vapt olmadigindan dolayr 1. kademeye dair okuma yazma olayr ne kadar basarili olursa 2.
Kadememiz de daha iyi olur.

Yine ayn1 oranda %33,33 ile yatili okulda 6gretmen eksikligi nedeniyle birlestirilmis sinif
okutulmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Mesela bizim burada 2., 3. sinif birlestirmis suf ki magdur olan c¢ocuklar var.
Birlestirilmis sinif soyle ortaya ¢ikti. Ogretmen dogum iznine ayrildi sonra Ogretmen
bulunamad:, bulunabilir miydi? Tabi ki bulanabilirdi. Gereken yapildi mi? Gereken tabi ki
yapilmadi yani. Nive yapimadi? YIBO’daki &grenciler icin énem veriliyor ama hani
disaridan oyle goriiniiyor. Cocuklara ¢ok iyi onem veriliyor istedikleri her sey yapiyor ama
Yeri geldigi zaman onem verilmiyor, mesela birlestirilmis siif icin ogretmen bulanamaz
miydi? Bulunabilirdi. Merkez Ilkogretim Okulu’ndaki bir 6gretmen askere gitti onun yerine
ticretli 6gretmen bulundu. Bulmak isteyince bulunuyor ama buna gerekli énem verilmiyor
niye? Bir sekilde gider, hallolur devam eder gibi diistiniiliiyor. Niye? Ciinkii bu ¢ocuklarin
velilerinin kag¢ tanesi gelip “bizim ¢ocuklarimin 6gretmeni dogum izine ayrildi, bunlar
birlestirilmis sinif olamaz” diye hangisi gelip okul miidiiriine ¢ikti veya sikayet¢i oldu?
Gereken yerlere bildirdi mi hi¢ biri bildirmedi.

Yine %33,33 ile okulda O6gretmen kadrosunun siirekli degismesi, oturmus bir kadro
olmamasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.
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Y2: Ikincisi Ogretmen kadrosu bilmiyorum buna yapacak bir sey var mi yok mu,
bilmiyorum ama 6gretmen kadrosunun siirekli askere gitmesi, birilerinin siirekli dogum iznine
gitmesi degisik durumlar bunlar ¢ok olumsuz etkiliyor okulu. Birlestirilmis siniflar ortaya
¢tkiyor. Derse girecek ogretmen bulunmuyor. (...) Ama boyle kirsal bélgelerde, kimisi es
durumundan gidiyor kimisi askere gidiyor, sundan bundan gidiyor. Ogretmen kadrosu
oturmadig icin ve egitsel basart seviyesi diisiiyor. Cocuk 2 yilda 5 6gretmen degistiriyor
ikincisi bu. (...)O hayati mevzular aile, arti okuldaki ogretmen problemi, yonetici problemi
gibi noktalar, hani fiziksel sartlar bir sekilde eksik olsa da devam edebiliyor; ama ¢ocugun
ailesinin ilgisizligi, yonetimin kalict olmamasi, é6gretmenin kalict olmamast siirekli bir
seylerin degismesi ¢ocuklarin egitsel basarisint olumsuz bir sekilde etkiliyor.

Yine %33,33 ile zorunlu egitimin olumsuzluklarinin bu okulda hissedilmesi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

Y3: Yatili okullarda gérev yapmak ilk defa karsilastigim, zaten ilk atama yerim oldugu igin
ilk basta biraz zorluklarint yasadik, zamanla alistik. Aslinda yatili okullarin ¢ok biiyiik bir
problemi yok. Problem ashinda tiim ¢ocuklarin zorunlu egitim kapsaminda ayni okula
toplanmasindan kaynaklanan bir sorun var. (...)Onun disinda bence c¢ocuklarda bilissel
seviye problemi var. Tekrar basa donmiis gibi olacagim ama zorunlu egitimden dolay: buraya
gelip zoraki okutulmaya c¢alisilan g¢ocuklardan kaynaklanan problem var. Ashinda hani
ogretmen olarak, yonetim olarak ya da bulundugumuz ortam olarak bir problem oldugunu
diisiinmiiyorum. Cocuklarin algisal olarak problemli oldugunu diisiintiyorum. Bu ¢ogunlukta
olunca...

Yine %33,33 ile Ogrencilerin ¢ogunlugunun disiik algida olmasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y3: Bence c¢ogunlugun algilar: diisiik. Ilgi acisindan  baktigimizda  Ogretmen
arkadaslarimiz ve ben ¢ok sey yapryoruz. Pek ¢cok miikemmel seyler ortaya ¢ikiyor ama ¢ocuk
bunu alamiyorsa da algisal olarak yeterli olmuyor ki bunu goriiyoruz, o sirada da yapacak
hi¢bir sey olmuyor.

Yine %33,33 ile 6grenciler arasinda seviye farkinin olmasi gelmektedir. Katilimeilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y3: Okuldaki d&grencilerin ¢ok biiyiik bir boliimii olmamakla birlikte basarili olan
ogrencilerimiz da var tabi. Yani bu ¢ocuklar kirsal kesimden gelmelerine ragmen ¢ok miithis
zekalarinin oldugunu ve en ufak bir yonlendirmede ¢ok farkli ortamlarla karsilasabiliyoruz.
En ufak bir bilgi aktariminda onu kapip iizerine bir seyler ekleyip ortaya ¢ok daha degisik
seyler ¢ikaranlar da var tabi ki.

Son olarak yine %33,33 ile baz1 durumlar sebebiyle 6gretmen eksigi yasanarak bazi
derslerin bos gegmesi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Baska problem: siirekli ogretmen degismesi, 6gretmenin askere gitmesi, dogum iznine
ayrilmasi, tayinin ¢ikip gitmesi okul icin biiyiik bir problem yaratiyor. Yani bu bakanligin
yvilda bir kere tayini olsun dénem ortasinda tayini olmasin durumuna katiliyorum ¢uinkii
ogretmen gidiyor onun yerine bir gelecek mi? gelmeyince bir donem bosluklar, dersleri bos
geciyor. Yeni gelen oOgretmenlerin alismasi, ogretmenin ¢ocuklara alismasi, ¢ocuklarin
ogretmene alismasi... Ardindan o 6gretmen gidiyor hani siirekli bir sirkiilasyon oldugu
zaman ne ¢ocuk ogretmenine alisyyor ne de ogretmen o ortama alisryor.

Yoneticilerin okullariyla ilgili yasadiklari egitsel sorunlar hakkindaki goriislerini; bolgenin
geri kalmis olmasiyla egitime Onem vermemesi, pansiyondaki 6grencilerle yakindan
ilgilenerek etkilenen 6gretmenlerin psikolojik sorunlar yasamasi, yonetim, 6gretmen ile veli
isbirliginin yeterli olmamasi, okul yonetimiyle 6gretmenler arasi isbirliginin yeterli olmamasi,
ogretmenlerin maddi sikintilarini derslere yansitmasi, 6grenci velilerinin kendi ¢ocuklariyla
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ilgilenmemesi, Ogrencilerin almis olduklar1 temel egitimde eksiklik olmasi, yatili okulda
ogretmen eksikligi nedeniyle birlestirilmis smif okutulmasi, okulda 6gretmen kadrosunun
stirekli degismesi, oturmus bir kadro olmamasi, zorunlu egitimin olumsuzluklarinin bu okulda
hissedilmesi, Ogrencilerin ¢ogunlugunun diisiik algida olmasi, 6grenciler arasinda seviye
farkinin olmasi, bazi durumlar sebebiyle Ogretmen eksigi yasanarak bazi derslerin bos
gecmesi seklinde dile getirmislerdir.

4.1.3. Yoneticilerin Bu Okulda Calisma Sebepleri Hakkindaki Goriisleri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla yoneticilerin yatili okulda ¢aligma sebeplerine
iliskin goriisleri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 4. 3’te elde edilen veriler
goriilmektedir.

Tablo 4. 3. Yéneticilerin Yatili {lkdgretim Bolge Okulunda Calisma Sebeplerine Iliskin Frekans ve Yiizde

Dagilimi

Calisma Sebepleri Y1 Y2 Y3 F %

Duygusal tatmin amacinda olma N N 2 66,66
Kendisi de yatili okulda okudugu igin burada ¢aligmay1 bir vefa borcu olarak gorme N 1 33,33
Cocuklar1 ¢ok sevmesinden dolay1 N 1 33,33
Kendi memleketine faydali olma N 1 33,33
YIBO’lar1 yeterince tanimadig igin N 1 33,33
YIBO’nun hizmet puaminin yiiksek olmasi N 1 33,33
YIBO’nun lojman imkéninin, donanimin iyi olmasi N 1 33,33
Okulun Antalya’da olmasi N 1 33,33
YIBO’da kendi 6zel ugraslarma daha ¢ok vakit ayirabilmek igin N 1 33,33

Tablo 4.3’e gore, yoneticilerin bu okulda c¢alisma sebepleri hakkindaki goriisleri
yorumlanirsa; ilk sirada %066,66 ile duygusal tatmin amacinda olma gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1: Bir sebebi bu. Bir baska sebebi tabi 29 yil bizzat sinif 6gretmenligi yaptim ve ¢ok siikiir
bir giin olsun bir ogretmen arkadasim veya bir idareci kapimi sorusturma igin ¢almadi. Onun
icin gurur duyuyorum, tadinda birakayim dedim. Kazasiz belasiz, ogrencilerden iyi haber
aliminca mutlu oluyoruz. Alanya’daki ilk okuttugum ogrencilerden 52 ogrencimin 26 tanesi 4
Villik tiniversite bitirdi bazilar1 5 yullik,1-2 ogrencim okul birincisi oldu. Onlarla gurur
duyuyorum. Her ogretmen arkadasa nasip etsin Allah.

Y3: Ashinda ben daha once iiniversite ogrencisivken goniillii olarak sosyal hizmetlerde
calistigim icin buralarin da oraya benzedigini diistiniiyordum ki yanilmiyorum. Buradaki
cocuklarin sadece anne-babasi sag. Ayrt olsa da en azindan sag oradaki ¢ocuklar gibi degil
de ama yagam tarzi olsun ne bileyim hayata bakis a¢ilart olsun, yasadiklar: acilar olsun ayni.
Hani ben onlarin i¢inde bulunmayr seviyordum. Tahminlerimde de yanilmadim geldim
buraya. Yine aym sekilde ortami yasamak istedim ama burada birazcik fazla geldi. Tamamen
isin i¢ine girince biraz tuhaf oluyor. Orada en azindan belli bir siire veriliyordu, haftanin
belirli giinlerinde. Belli bir zaman i¢inde miizik dersi isliyorduk ¢ocuklarla goniillii olarak.
Ama burada daha farkl:, tiim sorumluluklar: iistlenince maddi-manevi, o yiizden sikinti
oluyor.

Daha sonra %33,33 ile kendisi de yatili okulda okudugu i¢in burada calismay1 bir vefa
borcu olarak gérme gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1: Simdi soyle bir giris yapayim zaten ileride de var sorulariniz igerisinde kendimde
ogretmen lisesinde 3 yil yatili okulda okudum, ailemden uzak o ozlemden dolayr ozellikle
buraya tayinimi istememin sebeplerinden birisi yatililik havasini biraz daha soluyayim
diigtincesidir dedim. (...)Ama bazen iste dinlemiyoruz hani bazen diyorlar neden bu isi
yvapwyorsun artik “bu yastan sonra ne yapacaksin Giindogmus’ta  dediler ama bu benim
icimde ¢ocuklugumdan beri kalan bir ukdeydi yatili okudum ve yatililik 6zlemim vardi, onu da
gergeklestirmis olduk ingallah dgrencilerimize, personelimize faydali olmusuzdur diye
diigtiniiyorum.
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Yine ayni oranda %33,33 ile ¢ocuklari ¢ok sevmesinden dolay1 gelmektedir. Katilimcilarin
bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y3: Ve asirt ¢ocuk sevgisinden kaynakland:. Yani ¢ocuklart ¢ok seviyorum ben, onlarla
birlikte olmay1, onlarin seviyesine inip onlarin muhtesem diinyasina girmek hosuma gidiyor o
yiizden buraya geldim.

Yine %33,33 ile kendi memleketine faydali olma gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
gorlsleri asagida verilmistir.

Y1: Birisi o,birisi tabi ben bu bolgenin ¢ocuguyum daha once il¢ede yasadigim bir olaydan
dolayr iiziintii duydum. Tapu-kadastroda bir isim vardi tapumu almak igin bir iki sefer
ugradim tapu miidiirii yok miidiresi yok, izin almig rapor almis baska bir yere gitmis falan
tabi bu bélge ¢ocugu olarak beni tizdii. Onun i¢in dedim ki bu bolgeye biraz hizmet etmek icin
ben de bir fedakarlik icerisinde bulunayim dedim, bu dogrultuda hareket ettim. Karar
vermemin sebeplerinden bir tanesi de o.

Yine %33,33 ile YIBO’lar1 yeterince tammadigi igin gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Okulda ¢alisma sebebim, YIBO 'nun bu kadar ayrintili oldugunu tabi ki bilmiyordum.

Yine %33,33 ile YIBO’nun hizmet puanmnin yiiksek olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Benim diisiincem YIBO'ya gelirken hizmet puanim fazla olsun veya hani YIBO nun
imkanlart lojmant susu busu oldugun diisiindiim, yoksa YIBO nun nébet tutuma olayimin bu
kadar zahmetli bir is oldugunu, nébet tutma haricinde ¢ocuklarinin problemleri ile A'dan Z’ye
kadar ilgilenmemiz gerektigini bilmiyordum, bilseydim gelir miydim?

Yine %33,33 ile YIBO’nun lojman imk&mnm, donanimin iyi olmasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

Y2: Benim diisiincem YIBO'ya gelirken hizmet puanim fazla olsun veya hani YIBO nun
imkanlart lojmant susu busu oldugun diisiindiim, yoksa YIBO nun nébet tutuma olayimin bu
kadar zahmetli bir is oldugunu, nobet tutma haricinde ¢ocuklarinin problemleri ile A'dan Z’ye
kadar ilgilenmemiz gerektigini bilmiyordum, bilseydim gelir miydim? Arti ogretmenligimizin
ilk yillarinda boyle imkdnlari ¢ok olan bir okulda ¢calismak ¢ok iyi bir sey.

Yine %33,33 ile okulun Antalya’da olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
goriigleri asagida verilmistir.

Y3: Baska bolgesel olarak avantajlarimi diistintiyordum. Antalya adi altinda tercihleri
yvaparken bolgeyi c¢ok fazla arastirmadim yani. Onun disinda pek avantajimi su anda
soyleyemeyecegim.

Son olarak da %33,33 ile YIBO’da kendi 6zel ugraslarina daha ¢ok vakit ayirabilmek igin
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1: Esasinda bu okula ben bu anilarimi yazmak i¢in bir kitap halinde yazmak icin firsat
olur diye diisiindiim ama bugiine kadar gercekten kalemi alip bir ciimle dahi yazmak firsat
olmadi. Bundan pisman miyim hayir pisman degilim her sey Cenabi-1 Allah'in nasip etmesine
bagl bir giin olur o da olur.

Yoneticilerin bu okulda ¢alisma sebepleri hakkindaki goriisleri; duygusal tatmin amacinda
olma, kendisi de yatili okulda okudugu i¢in burada calismay1 bir vefa borcu olarak gorme,
cocuklar1 ¢cok sevmesinden dolayi, kendi memleketine faydali olma, YIBO’lar1 yeterince
tammadig1 igin, YIBO nun hizmet puaninin yiiksek olmasi, YIBO’nun lojman imkanmin,
donanimin iyi olmasi, okulun Antalya’da olmasi, YIBO’da kendi 6zel ugraslarma daha ¢ok
vakit ayirabilmek olarak belirtmislerdir.
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4.1.4. Yoneticilerin Bu Okulda Cahsmaktan Dolay1 Memnuniyetleri Hakkindaki
Goriisleri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla yoneticilerin yatili okulda ¢alismaktan dolay1
memnun olma veya olmama durumlart 68renilmis ve sebepleri incelenerek yatili okulun
avantajlar1 ve dezavantajlar1 belirlenmistir.

4.1.4.1. Yoneticilerin Bu Okulda Calismaktan Memnun Olma veya Memnun Olmama
Durumlan

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla yoneticilerin yatili okulda ¢alismaktan memnun
olma veya memnun olmama durumlarma iliskin goriisleri ile ilgili frekans ve % dagilimi
belirlenmistir. Tablo 4.4.’te elde edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4. 4. Yoneticilerin Yatili Okulda Calismaktan Dolayr Memnuniyetlerine iliskin Frekans ve Yiizde

Dagilimi
Memnuniyetleri Y1l Y2 Y3 F %
Memnun olma N 1 33,33
Memnun olmama N 1 33,33
Hem memnun hem memnun degil N 1 33,33

Tablo 4.4’¢ gore, yoneticilerin bu okulda ¢alismaktan dolayt memnuniyetleri hakkindaki
goriisleri yorumlanirsa; %33,33 oraninda memnun olma durumu belirtilmistir.

Y1: Esasinda bu okula ben bu anilarimi yazmak igin bir kitap halinde yazmak igin firsat
olur diye diisiindiim ama bugiine kadar gercekten kalemi alip bir ciimle dahi yazmak firsat
olmadi. Bundan pisman mym hayir pisman degilim her sey Cenabi-1 Allah'in nasip etmesine
bagl bir giin olur o da olur.

Ayrica %33,33 oraninda memnun olmama durumu belirtilmistir.

Y2: Benim diisiincem YIBO'ya gelirken hizmet puanim fazla olsun veya hani YIBO nun
imkanlart lojmant susu busu oldugun diisiindiim, yoksa YIBO nun nébet tutuma olayimin bu
kadar zahmetli bir is oldugunu, nébet tutma haricinde ¢ocuklarinin problemleri ile A'dan Z’ye
kadar ilgilenmemiz gerektigini bilmiyordum, bilseydim gelir miydim? Gelmezdim, niye?
Ctinkii hani bu yasta bu kadar problemin icince hi¢ bir zaman girmek istemezdim. O kadar
tiniversiteyi ¢ekiyoruz, tiniversiteyi bitiriyoruz sonra KPSS sinavlarimi bitiriyoruz. O kadar
stkintimin ardindan da bir sikintiya daha girmek istemezdim daha rahat okullarda merkezi
okullarda ¢calismak isterdim tabi.

Ve %33,33 oraninda hem memnun hem memnun olmama gézlemlenmektedir.

Y3: Yani mutlaka arada sikilsam da i¢inde bulunulan ortam, imkdnsizliklar, mahrumiyet
bolgesi olmast insant biktirabiliyor. Ama onun disinda baktiginda ilk atama yerin, sonugta
cok fazla kimsenin eline gecmeyecek daha degisik yanlart var. Ornegin bulundugum ortamin
teror sikintis1 yok, yolda gidip gelirken yolumu birilerinin kesmeyecegini diisiiniiyorum en
azindan. Boyle seyleri diistiniince ¢ok sikilmiyor insan. Disaridan da haberleri geliyor
arkadaslarin, baska c¢alisan arkadaslarin. Catisma oluyor su anda diyorlar, bunlar
yvasamamak olumlu gibi goriiniiyor. Ama mahrumiyet bolgesi olmasi birazcik sikict oluyor.

Yatili okulda calismaktan dolay1 yoneticilerden birinin memnun, birinin memnun degil,
digerinin ise hem memnun hem de degil goriisiinde oldugu goriilmiistiir.

4.1.4.2.Yoneticilere Gore Bu Okulda Gorev Yapmanin Avantajlari

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla yoneticilerin yatili okulda ¢alismanin avantajlar
hakkindaki gortisleri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 4.5.’te elde edilen
veriler goriilmektedir.
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Tablo 4. 5. Yéneticilerin Yatili Okulda Calismanin Avantajlart Hakkindaki Diisiincelerine iliskin Frekans ve

Yiizde Dagilimi
Avantajlar Y1 Y2 Y3 F %
Ogretmenlerin kendilerini gelistirebilme imkanlarinin olmasi N N N 3 100
Duygusal tatmin yasama N N 2 66,66
Okuldaki 6gretmen ve dgrencilerin gesitli konularda basarili olmasi N N 2 66,66
Yatili okulun lojman, donanim gibi ¢esitli imkanlarinin olmasi N N 2 66,66
Ogrencilerin okulu sevmesi v 1 33,33
Okuldaki bazi eksiklikleri gidererek hizmet edebilme N 1 33,33
Terdr gibi sorunlar olmadig: igin dogu hizmetinin yapilacag: iyi bir yer olmasi N 1 33,33

Tablo 4.5’te yoneticilere gore bu okulda gérev yapmanin avantajlart yorumlanirsa; ilk
sirada %100 ile 6gretmenlerin kendilerini gelistirebilme imkanlarinin olmasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1: Iste 26 Temmuzdan bu tarafa calisip bu bahsettigimiz ézelliklerin hemen hemen biiyiik
bir boliimiinii bizim bu aile ortaminda goériiyoruz. Ufak tefek sorunlarimiz olsa da bunlar
onemli seyler degildir. Yani hizmetlimizden, J&gretmen arkadaglarimizdan, yonetici
arkadaslarimizdan bu ilgiyi ben goriiyorum. Tabi hepsi biiyiik bir boliimii geng, ozellikle
ogretmen arkadaglarimizin biiyiik boliimii gen¢. Bu okulda ¢aliymanin biiyiik bir avantajin
ileriki yasantilarinda daha ¢ok goreceklerini diistiniiyorum. Burada ¢aligmanin avantajlarini
ileriki hayatlarinda géreceklerdir. Ciinkii evlenmedikleri halde burada anne sefkatini baba
sefkatini o yavrularimiza vermenin gayreti igerisinde arkadaslarimiz. Onun icin ileriki
hayatlarinda bu giinlerini arayacaklardir diye diigiintiyorum.

Y2: Bana sagladig faydalar, sorumluluk sahibi olma agisindan var. Daha sonra tecriibe
ediniyoruz.

Y3: Biz burada normal okuldaki ogretmenlere gére iki dikis fazla gidiyoruz. Bizim
vasadigimiz bir giin onlarin bir haftasina belki denk geliyordur. Biz de bence hayata dair
pisiyoruzdur. Biz daha fazla gérev tistleniyoruz ve bu gérevlerin igerisinde daha fazla ¢oziim
yollari tiretiyoruz. Biz de bir sekilde donanmimlasiyoruz, kendimizi yetistiriyoruz. Artilarimiz
oluyor ¢ok daha fazla. Bir merkez okula gittigimizde yarin 6biir giin buradaki pek ¢ok
sorunun belki ii¢ besiyle karsilasacagiz ve resmen biz “Terminatér” gibi onlardan
kurtulacagiz. Cok basit gelecek oradaki o ortam gergekten inaniyorum ben buna. Bize de
faydasi bence bu.

Daha sonra %66,66 ile duygusal tatmin yasama gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
gorlsleri asagida verilmistir.

Y1: Ama iste bazi seylerde parayla ol¢iilemiyor buradan ben hi¢bir zaman parasal hedef
beklemedim bu 30 yillik siire icerisinde yetistirmis oldugum ogrencilerimin bugiine kadar
%60-%70"inin tiniversiteli oldugunu soylemekten ayrica mutluluk duyuyorum. Birg¢ok kamu
kurumunda ¢alisan ogrencilerimin iyi haberlerini altyyorum, zaman zaman diigiinlerine davet
ediyorlar. Gegen sene bir tanesini evlendirdik. Tabi bunlar giizel mutluluk verici seyler ama
tabii ki bu tilkemizin bizim daha ¢ok seylere ihtiyacumiz var.

Y3: Duygusal tatmin ve asiri ¢ocuk sevgisinden kaynaklandi. Yani ¢ocuklar: ¢ok seviyorum
ben, onlarla birlikte olmayi, onlarin seviyesine inip onlarin muhtesem diinyasina girmek
hosuma gidiyor o yiizden buraya geldim.

Ayni oranda %66,66 ile okuldaki 6gretmen ve 6grencilerin g¢esitli konularda basarili olmasi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1: Gegen yil ozellikle SBS sinaviarinda deviet okullarinda okulumuzun Antalya 2.'si
olmasi ayrica bizi gururlandirdr. Ogretmen arkadaslarimizin 6grencilerimizin gayretiyle bu
basarrya ulasildi. Onun i¢in boyle bir okulda yoneticilik yapmaktan ayrica mutluluk
duyuyorum. Yani bu ekip gercekten her seyi basarir. Ciinkii 24 Kasim Ogretmenler Giinii
etkinliginde, 18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma ve Sehitler etkinliginde ise goniillerini
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katarak  okulumuzun yatili olmasi miinasebetiyle zaman merhumu  diistinmeden
arkadaslarimin gayretiyle gercekten iyi ¢calismalar sundular. Bu ekip her seyi yapar.

Y3: Tabi ki 6gretmenlerimizin hepsi kendi bransinda bence yeterli seviyede. Onun disinda
donanim olarak da okulun buna destek vermesi ogretmeni biraz daha tetikliyor, elinden gelen
her seyi yapiyor. Mahrumiyet bolgesinde olmamiza ragmen bu mahrumiyeti yasamiyoruz.
(...)Faydalart dedigimizde ¢ocuklar icin baktigimizda hayata bir sifir onde baslamis
oluyorlar. Ciinkii kendi ayaklari tistiinde durmak kolay degil. Bu zamana kadar mesela ben de
tiniversite dahil kendi memleketimde okudum. Ben hep annemin babamin yanindaydim. Bu
cocuklara bakiyorum daha ortaokulda ailesinden ayrilmis ve birer abi abla gibi
davraniyorlar. Hani yetiskin bir insamin bakis ag¢isina sahip olan ¢ocuklar da var.
Duruslarindan anlagiliyor. Avantaji hayata karsi onlart bir sifir onde baslatmasi.

Yine %66,66 ile yatili okulun lojman, donanim gibi cesitli imkanlarinin olmasi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Arti 6gretmenligimizin ilk yillarinda boyle imkanlart ¢ok olan bir okulda ¢calismak ¢ok
iyi bir sey. Hani 6grenciler biraz problemli olsa da imkdnlari ¢ok iyi o agidan iyi.

Y3: Donanmim olarak miikemmel bir okul bence. Her seyiyle biitiin her dersligin kendine ait
swnifi, laboratuarinin olmasi mesela en biiyiik avantaj oluyor.

Daha sonra %33,33 ile 6grencilerin okulu sevmesi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
goriigleri asagida verilmistir.

Y1: Ama gercekten herkesin yatili okullar: bir ziyaret etmesi lazim, bugiine kadar ziyarete
gelen herkes bizden gercekten memnun boyle oldugunu gordiim. Hatta Vanli 6grencilerimiz
gelmisti. Alanya’dan hatta bu hafta parkta dolasirken gordiim ogrencilerimden birini o
gelmisti, baska ogrencilerimiz gelmisti. Amcasi gelmis iki kiz 6grencimin yanimda dediler ki
"kizim Alanya daha giizel sizi Alanya’ya alalim" ve kiz aynen séyle dedi "amca biz gitmek
istemiyoruz buradan ¢ok memnunuz". Tabi biz o tiir sézleri duyunca demek ki ¢cocuklarimiza
faydali olduk o6gretmen arkadaslarimiza faydali olabildik diye diisiindiim ve ayrica gurur
duydum.

Ayni oranda %33,33 ile okuldaki baz1 eksiklikleri gidererek hizmet edebilme gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1: Miimkiin mertebe o tedbirleri almaya ¢alistyoruz, kaloriferimizden tutun, baskalar:
kémiir sikintist ¢ekerken biz sene basinda her seyi yaptik. Kémiir bu sene yeter. Mazotumuz
bitmeden arkadaslarin destegiyle onu aldik. Bazi seyleri yasayarak biz de eksikliklerimizi
gidermeye ¢alistyoruz.

Son olarak %33,33 ile teror gibi sorunlar olmadigi igin dogu hizmetinin yapilacag iyi bir
yer olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y3: Ama onun disinda baktiginda ilk atama yerin, sonugta ¢ok fazla kimsenin eline
gecmeyecek daha degisik yanlar: var. Ornegin bulundugum ortamin teror sikintisi yok, yolda
gidip gelirken yolumu birilerinin kesmeyecegini diisiiniiyvorum en azindan. Boyle seyleri
diistintince ¢ok sikilmiyor insan. Disaridan da haberleri geliyor arkadaslarin, baska ¢alisan
arkadaslarin. Catisma oluyor su anda diyorlar, bunlar: yagamamak olumlu gibi gériiniiyor.

Yoneticilere gore bu okulda gorev yapmanin avantajlart yorumlanirsa; 0gretmenlerin
kendilerini gelistirebilme imkanlarinin olmasi, duygusal tatmin yasama, okuldaki 6gretmen ve
Ogrencilerin cesitli konularda basarili olmasi, yatili okulun lojman ve donanim gibi ¢esitli
imkanlarinin olmasi, 6grencilerin okulu sevmesi, okuldaki bazi eksiklikleri gidererek hizmet
edebilme, teror gibi sorunlar olmadigi i¢in dogu hizmetinin yapilacagi iyi bir yer olmasi gibi
avantajlarm dile getirildigi goriilmistiir.
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4.1.4.3. Yoneticilere Gore Bu Okulda Gorev Yapmanin Dezavantajlar

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla yoneticilerin yatili okulda c¢alismanin
dezavantajlar1 hakkindaki diisiinceleri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo
4.6. da elde edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4. 6. Yoneticilerin Yatili Okulda Calismanin Dezavantajlart Hakkindaki Diisiincelerine Iliskin Frekans
ve Yiizde Dagilimi

Dezavantajlar Y1 Y2 Y3 F %

Bolgenin mahrum bir yer olmasi N N \ 3 100

Oturmus bir yonetim kadrosunun olmamasi N N 2 66,66
YIBO’nun yipratici olmasi N \ 2 66,66
Bu okulda ¢aligmaya basladig1 zamanlarda personelde vurdumduymazlik olmasi N 1 33,33
Ogretmenler arasinda bazi uyumsuzluklarin yasanmasi N 1 33,33
Kendi brang1 konusunda gelismek yerine korelme N 1 33,33
Zorunlu hizmet siiresinin uzun olmasi B 1 33,33

Tablo 4.6’da goriilen, yoOneticilere gore bu okulda gorev yapmanin dezavantajlari
yorumlanirsa; ilk sirada %100 ile bolgenin mahrum bir yer olmasi gelmektedir. Katilimcilarin
bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1: Coziilemeyecek bir sey yok, Giindogmus gergekten giizel bir yer, dort tarafi orman,
temiz bir hava ama kamu hizmetlerine uzak. Yetkililerimiz tabi ki bu mahrumiyeti gidermeye
calistyor ama niifusun az olmasi, ulagimin stkintili olmasi, gonliimiizdeki her seyin olmamast
da bizi pisiriyor. Tedbirli olmak zorundayiz.

Y2: Olumsuz yanlart bir cografi bolge olarak zor tabi, giizel bir yer ama ulagimi ¢ok zor,
cok problemli. Iklim yoniinden ¢ok simsek, yagmur, kar ¢ok siddetli... Siirekli, en basitinden
simsekli oldugu zamanlarda jeneratér sorunlart ortaya ¢ikiyor. Kalorifer problemleri ortaya
ctkiyor o agidan sikantilar var. (...)Onun haricince, kirsal bolgede oldugumuz i¢in olumsuzluk
cok.

Y3: Yani mutlaka arada sikilsam da iginde bulunulan ortam, imkdnsizliklar, mahrumiyet
bolgesi olmasi insani biktirabiliyor. (...)Ama mahrumiyet bolgesi olmasi birazcik sikici
oluyor.

Daha sonra %66,66 ile oturmus bir yonetim kadrosunun olmamasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri agagida verilmistir.

Y2: Onun haricinde okulda yonetici kadrosunun kadrolu olmamast biiyiik bir problem.
Ctinkii gorevlendirme oldugu zaman isi bilmeyen sadece belli bir donem orada bulunan
insanlar oluyor. Onlar da ayrintili iglerle ugrasamuyor ihalesidir okulun resmi isleridir iste,
sudur budur.

Y3: Okulun sisteminin isleyisini diisiindiigiimiizde, kadrolu olarak birilerinin bu isi
tistlenmemesi bence problem yasatiyor. Arti bende mesela bu ise yeni girdim, yonetim iginde
vaklasik 4-5 aydir i¢indeyim. Soyle baktigim zaman ben 6gretmenligi bile daha dogru diizgiin
yvasamamigken yonetim isi uydurma ya da yerini doldurma agisindan bulunmusg gibi oluyor.

Aym oranda %66,66 ile YIBO’nun yipratici olmasi gelmektedir. Katilimcilarn bu
konudaki gortisleri asagida verilmistir.

Y2: Art1 YIBO gibi sorumluluk almamiz gereken ihale ile yonetime katilma, 6gretmen
olma, diger taraftan anne baba olma, diger taraftan nobet tutma, biitiin bunlar insani
yoruyor, yipratiyor. O yiizden YIBO lar sikintilL.

Y3: Bu okulun dezavantaji ister istemez insani yipratmasi. Cok fazla sorumluluk iistlenip,
hele ki biraz duygusalsa insan, biraz da boyle insan canlisiysa, ¢ok ¢cabuk yipraniyor ben onu
fark ettim. Elinden bir sey gelememesi gibi bir durum olmuyor ¢ogunlukla, maddi olarak
olsun, manevi olarak olsun bir seyler yapmaya ¢alisinca yetersiz kaldiginda bu iyice insani
vipratiyor. Sadece insant ¢ok fazla yormasit bu okulun dezavantaji ve ¢ok fazla sorumluluk
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tistlendirmesi yani. (...)Bu sene yoruldugumu hissettim, o yiizden boyle bir boslugu
doldurayim, en azindan tasin altina bende elimi koyayim dedim. Onun disinda yiikii biraz
agwr, yapmaya c¢alistiginda gergekten agir. Hem ogretmenler agisindan hem de yonetim
acisindan zor.

Daha sonra 933,33 ile bu okulda c¢aligmaya basladigi zamanlarda personelde
vurdumduymazlik olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriigleri asagida
verilmistir.

Yi: Tabi ilk geldigimiz zaman personelimizin bakis agis1 ¢ok farklydi bir
vurdumduymazlik vardi. Bir is buyurdugumda iste herkes bir mazeret iiretme pesinde olurdu
aynen boyle bir vurdumduymazlik havasi igerisindeydiler. Sag olsun Haydar hocamiz o
konuda personelimizle zaman zaman konusarak bunu ¢ozdiik. Dedim ki sabah saat 8'de biitiin
personel yanmima gelir ilk once konusuruz ki "biz bugiin ne yapacagiz?" boyle yaptigimiz
zaman tabi herkesin gérev boliimiinii yaparim aksam ona gére onun raporunu da alirim.

Ayn1 oranda %33,33 ile Ogretmenler arasinda bazi uyumsuzluklarin yasanmasi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Onun haricinde o6gretmenler arasinda tabi ki uyusmazhikla da ¢ikabiliyor, herkes
birbiriyle ¢ok iyi anlasamiyor, anlasmiyor.

Yine %33,33 ile kendi bransi konusunda gelismek yerine korelme gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: A¢ik konusmak gerekirse ben pek bir sey kattigini diigiinmiiyorum. Ben baska bir yerde
olsam daha iyi. Ben gegen seneki bilgi birikimimden bu sene farkli olarak ne var. Hani kendi
bransim acisindan, Ingilizce mesela. Ben ilkégretim Ogrencisine ilkogretim  bilgileri
ogretiyorum. Siirekli ilkogretim Ingilizcesi olunca tabi ki ileri seviyedeki bilgiler zamanla
kayboluyor. Tabi o bizim kisisel problemlerimiz...

Yine son olarak %33,33 ile zorunlu hizmet siiresinin uzun olmasi gelmektedir.
Katilimeilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

Y2: Yani dezavantaj, onun haricince olumluluk getiren pek yok. Yoruyor zorunlu hizmet 7
yil olmas.

Yoneticilere gore bu okulda gérev yapmanin dezavantajlari; bdlgenin mahrum bir yer
olmasi, oturmus bir ydnetim kadrosunun olmamasi, YIBO’nun yipratict olmasi, bu okulda
calismaya bagladigi zamanlarda personelde vurdumduymazlik olmasi, 6gretmenler arasinda
bazi uyumsuzluklarin yasanmasi, kendi brans1 konusunda gelismek yerine korelme, zorunlu
hizmet siiresinin uzun olmasi seklinde belirtilmistir.

4.1.5. Yoneticilerin Bu Okulda Degistirilmesi Gereken Durumlar Hakkindaki
Goriisleri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla yoneticilerin yatili okulda degistirilmesi gereken
durumlar hakkindaki goriisleri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 4.7.’de
elde edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4.7’ye bakilirsa, yoneticilerin bu okulda degistirilmesi gereken durumlar hakkindaki
goriislerine gore; ilk sirada %100 ile okulun saglik personelinin olmamasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1: Ciinkii belki biraz sonra soracaksiniz ézellikle saglik personeli agisindan okulumuzun
norm kadrosu var ama iki sefer resmi yazi vermemize ragmen siz neden bunu istediniz neden
bu personeli istediniz diye soran bile yok. (...)Madem bu okulu buraya yapiyorsunuz, bu
personeli buraya veriyorsaniz o halde bu ekipmanlart bu personeli de vereceksiniz ki
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cocuklarimizin  basina bir sey geldigi zaman arkadaslarimizin bu geng¢ JOgretmen
arkadaslarimizin eli ayag titremeyecek, bizlerin psikolojisi bozulmayacak.

Y2: Okulun imkanlart eksik hemsire eksik, 24 saat hemsire olmasi lazim burada art,
ambulans olmasi lazim. Itfaiyesi olan YIBO lar dahi var, kesinlikle bu okula bir tane hemsire
olmasi lazim, ambulans olmasi lazim. Biz burada ambulans olmadigi zaman, benim arabam
vok. Nobetgi ogretmene de arabastyla siirekli saglik ocagina gétiir denmiyor ama gétiiriiyor.
Ayni zamanda saglk ocagr da gereken imkanlara da sahip degil, ¢ocuklarin ¢ogu kolu
karddiginda veya anlasilamayan bir hastaligi oldugunda hemen Manavgat'a sevk ediliyor,
bizim bu ¢ocuklar: siirekli Manavgat’a getirip gotiirme imkdanumiz ¢ok kisitlh. Ailelerine de
ailesi 50 km. uzakta oturuyor onun ailesini o ¢ocugu gelip gotiirmesi ¢ok biiyiik dert yani.
Hemgire kesinlikle lazim okula arti ambulans ¢ocuklar gece yarist hastalaniyor buradaki
saglik ocaginda halledilemeyen problemler oluyor, ¢ocuklarin Manavgat'a gotiiriilmesi
geriyor kesinlikle bu okula bir tane hemsirenin olmasi lazim.

Y3: Okulda personel eksigi fazla. En basta pansiyonu ele alacak olursak orada sabit bir
hemsirenin, sabit bir doktorun mutlaka orada yatili olarak kalmas: gerekiyor.

Tablo 4. 7. Yoneticilerin Yatili Okuldaki Degistirilmesi Gereken Durumlardan Sisteme Yonelik Olanlar
Hakkindaki Gériislerine liskin Frekans ve Yiizde Dagilimi

Okulda Degistirilmesi Gereken Durumlar Y1 Y2 Y3 F %
Okulun saglik personelinin olmamasi N N N 3 100
Okulun fiziksel eksikliklerinin olmasi \ \ \ 3 100
Internetin bolgenin sartlarindan dolay1 sik sik ariza vermesi N N N 3 100
Ust makamlarin yoneticilere yeterli yardimda bulunmamast N \ 2 66,66
Okulda giivenlik personelinin olmamasi N N 2 66,66
Yatili okulda kapali spor salonunun olmamast N N 2 66,66
YIBO yéneticilerinin kadrolu degil, vekil olmasi \ \ 2 66,66
Yonetici olarak tecriibeli olmama v v 2 66,66
Kaynastirma durumundaki 6grencilerin aileler yiiziinden RAM’a yonlendirilememesi \ \ 2 66,66
Yoneticilerin okuldaki isleri ¢6zmelerinde dnlerinde engellerin olmasi N 1 33,33
Okul sof6riiniin evinin uzakta olmasi sebebiyle sorun yaganmasi v 1 33,33
Okula gelen 6grencilerin saglik problemlerinin 6gretmenleri yipratmasi N 1 33,33
Okulda biiro memurunun olmamasi N 1 33,33
Okulun tesisatindan anlayan personelin okulda olmamasi N 1 33,33
Ogrencilerin bog zamanlarini degerlendirecekleri etkinliklerin yetersiz olmast N 1 33,33
Okulun fiziksel eksikliklerinin giderilmesi i¢in st makamlara ulasilmasi ancak cevap N 1 33,33
alinamamasi

Ogrencilerin interneti kullanma imkanlarinin olmamast N 1 33,33
Yonetici ve gretmenin ihalelerle ugrastirilmasi sonucu egitimle daha az ilgilenmesi N 1 33,33
YIBO’da birlestirilmis sinif egitimi verilmesinde ydnetimin ve iist kurumlarin ilgisizligi N 1 33,33
Yemek ihalesine tek sirket katildigi i¢in yemek kalitesinin diisiik olmast N 1 33,33
YIBO’daki lojman sayisinin yetersiz olmasi N 1 33,33
Sinif kitapliklariin yetersiz olmasi N 1 33,33
Ogretmenlerin ndbet tutmamak istemesinin okulu sikintrya sokmast \ 1 33,33
RAM’a yénlendirilen dgrencilerle RAM 1 yeterince ilgilenmemesi N 1 33,33

Tablo 4.7°ye gore yoneticilerin yatili okulda sisteme yonelik degistirilmesi gereken
durumlar hakkindaki goriislerine gore yine %100 ile okulun fiziksel eksikliklerinin olmasi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1: Mesela okulumuzun pansiyonunun tuvaletleri baya biiyiik problem oralart boyatmadik
bile c¢iinkii yukaridan su akiyor, tesisatimizin degigmesi yenilenmesi gerekiyor.
Pansiyonumuzun aymi sekilde, yine pansiyonumuzun tizerindeki giin isinin biiyiik bir boliimii
calismiyor zaten c¢alistiramamiglar. (...)Giin istlarimizin oradan inmesi gerekiyor, ¢iinkii
kullanilmiyor, kullanilmayinca da c¢atiya zarar veriyor, su gegiriyor. Onunla ilgili tesvik
raporlart gelmedi, kesif yapildi. Ama tabi yukaridan onay alinmadigr siirece bizim
yvapabilecegimiz hi¢cbir sey yok. (...)Onun disinda yukaridaki tuvaletlerimizin de biiyiik
boliimiiniin degismesi gerekiyor onlart da degistiremedik. Ama iste yazi geldigi zaman
personelimizle bir seyler yapmaya ¢alisacagiz. Yine okul bahgesinde bulunan projelerden
dolayr elektrik direkleri var kiigiik boylu aydinlatma direkleri onlar atil degil bunlarin
kaldirilmasi icin miiracaat ettik. Ciinkii onlar su an zararl.
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Y2: Onun haricinde pansiyonun tizerinde giines enerjisi sistemi var zamanmnda yapilmig
ama simdi devre disi, o ugrasiliyor. (...) Onun haricinde elektrik problemimiz var, siirekli
gelip giden elektrigimiz ¢ok biiyiik sikintiya sokuyor bizi, jeneratore 6 ayda bir 1000-1500
litre mazot almamiz gerekiyor ki o da devlete ek bir yiik yani. Jenerator zarar, jeneratorde
dengesiz gidip gelen elektir sonucu yanma oluyor tabi o da ayri bir masraf. Gegenlerde aynisi
oldu yani elektrigin dengesiz gelip gitmesinden dolayr yandi, durduk yere 750 lira masraf
¢ctkti. Onun haricince ek bina, ¢ocuklarin ihtiyact olan, futbol sahast var basketbol sahast var
baska ihtiyaglart olan bir sey yok yani.

Y3: Yatili okul ¢ocuklar yemege sirayla alintyor, tistii kapali bir ortamimiz yok. Yazin
sicaktan kisin soguktan koruyacak bir alanimiz yok mesela. Cocuklarin en biiyiik eksikliginin
bu oldugunu diisiintiyorum. Cocuklar disarida sira oluyorlar, yeri geliyor yagmur yaguyor,
yeri geliyor saatlerce disarida bekledikleri oluyor. Ustii kapali bir yer derken ¢ocuklar yeri
geliyor yagmur yagryor yeri geliyor sicakta giinesin altinda kaliyorlar ve onlart bundan
koruyacak kapali bir alanimiz yok. En azindan iistiiniin brandayla kapl bir yer bile olsa oyle
bir eksikligimiz var. Onun disinda kapali spor salonumuz olacak alanimiz var ama bunu
vapacak gerekli izini alacak yerler problem oluyor. Onun pesine diismek lazim.

Yine %100 ile internetin bdlgenin sartlarindan dolayr sik sik ariza vermesi gelmektedir.
Katilimeilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

Y1: Mesela e-etiit diye bir uygulamamiz basladi. Burasi hava yagdigi zaman figi ¢ekmemiz
lazim. Paratonerimiz var ama kag seferdir biitiin telefon santralimiz modemlerimiz yantyor.
Ne kadar dikkat etsek de yine gecen hafta biitiin sistemimiz alt iist oldu. Bir tek miidiir
odasindaki internetimiz var su anda. Belki arkadaglarimiz bize kiziyor, niye yapilmadi diye
ama bir iki hafta sonra ancak gelebileceklerini soylediler.

Y2: Internet imkani burada biraz problemli, internet imkanimiz kisith. Nasil kisith, biz
bundan 3-4 ay once ihale yaptik, modem kullanima baslandi ama buramn simsekli yagish
oldugu icin siirekli simsek olayr olmasindan dolayr yaniyor mesela 2-3 ay once elektrik
panosu yandi. Onun haricinde buraya gelip gitme imkdnmimiz yok, bir bilgisayarciy
cagwriyorsunuz 2 hafta sonra geliyor. Bir modem arizalanvyor, bilgisayarciyt ¢agiyorsun 2
hafta sonra geliyor. Sehir merkezinde uzak oldugu icin de gelen adam da onun parasini
alwyor, almasi gereken paranin 2 katini aliyor, gegen bir jenerator yand: sadece 350 lira para
ald1. Internet kullanim imkani gercekten cok ugrastik biz bu bilgisayar kullanma imkani ile
ama stirekli simsek ¢carpmasi oldugu i¢in, modem yaninca da tekrar kullanilmasi durumunda
2 hafta gegiyor, ayni sey stirekli tekrar ediyor.

Y3: Internet imkdnlar: var fakat interneti engelleyecek bir ortam da var. Nasil bir engel
derseniz bulunulan doga sartlari, siirekli yagmur, simsek altinda olan bir yerdeyiz ve bu da
okulun elektrik donammina ¢ok fazla zarar verdigi icin ¢ok fazla c¢ocuklart o ortamda
bulunduramiyoruz. Ciinkii mahrumiyet bélgesinde oldugumuz igin en ufak bir arizay
gidermemiz giinleri, hatta aylari aliyor. Hem maddi olarak da sitkintisi oluyor, buraya gelecek
olan gorevliler ya da bu isin tamiratimi yapacak kisiler biraz daha sikintili geliyor buraya.
Hani imkan var ama sartlar uygun degil, cogu zaman da engellemeye kadar gidiyor.

Daha sonra %66,66 ile iist makamlarin yoneticilere yeterli yardimda bulunmamasi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1: Ama idareci olarak tabi okulumuzun bulundugu cografi yapidan dolay: iste geri
kalmishgindan dolayr biraz da bizi iist makamlarimiz anlarsa islerimizi ¢alismalarimizi
yaparken yoneticilerimiz iist yoneticilerimiz bizleri anlarsa, sikintilarimizi dikkate alirlarsa
hi¢bir seyin ¢oziilemeyecegine yani ben inanmiyorum.
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Y2: Ilge Milli Egitim ile tabi ki kopukluk var, nasil bir kopukluk var, YIBO her isi kendi
haledebilir diye diigiiniiliiyor. YIBO ya gereken ilgiyi gésterilmiyor niye? YIBO nun imkdnlar
cok biiyiik. Istedikleri her sey her an olabilir diye diisiiniiliiyor. O yiizden gerekenler
yapilmiyor. YIBO biraz boyle kendi kendine birakiliyor, kendi haline birakiliyor. Ilce Milli
Egitim Miidiirii de pek ilgilenmiyor. O da Giindogmus 'taki olumsuz durumdan dolayr vekil
oldugu i¢in gereken ilgiyi gostermiyor. (...) Evet, elektrik problemleri var. Yani bolge ile olan
iligki elektriklerin hi¢ gelmemesi, belediye baskani YIBO nun problemleri ile ilgileniyor mu,
hayir... Belediye kendi kendilerine yetemiyor ki YIBO ile ilgilensin. (...)Belediyenin imkdnlar:
da yok. Okulun bir kanalizasyon sorunlart oluyor vidanjor gondermeleri i¢in 40 kiginin araya
girmesi gerekiyor.

Ayn1 oranda 9%66,66 ile okulda giivenlik personelinin olmamasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

Y2: Onun haricinde diizeltilmesi gereken personel eksikligi yok, personel eksikligi su
konuda var giivenlik eksikligi var, hani kapida bir giivenlik yok. Tamam, kalorifercisi var
memuru var su var bu var ama giivenlik, ¢ok biiyiik bir eksiklik. Onun haricince, onun
haricince baska bir sey yok.

Y3: Onun disinda giivenlik problemi var. Tamam, burada ¢alisanlar okulun ¢evresindeki
giivenligi saglamaya ¢alisiyorlar ama bir giivenlik sirketinden gelecek igin uzmanlari kadar
bu isi anlamazlar. Daha profesyonel yapmak varken, baktigin zaman belli basli noktalarda
eksiklikler var. Onun disinda bir eksigimiz oldugunu diisiinmiiyorum ¢iinkii baktigimizda
temizlik agisindan olsun, diger iglere kosusturan personel olsun onlar tamam.

Yine %66,66 ile yatili okulda kapali spor salonunun olmamasi gelmektedir. Katilimcilarin
bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Fiziki sartlarda eksiklik yok gibi bir sey yani, ¢ocuklarin ihtiyact olan her sey var, ama
cocuklar icin kapali spor salonu yapilabilir mesela. Hani bélge biraz problemli bir bolge,
yagmuru var o yizden kapalt bir spor salonu olmasi, desten sonra vakitlerini de orada
gecirebilirler veya beden egitimi derslerini orada gecirebilirler.

Y3: Fiziki sartlarda aslinda giderilebilecek belli bash eksiklikler var. Bunu milli egitime
kabul ettirebildiginde yani spor salonu en biiyiik eksiklik bu.

Yine %66,66 ile YIBO yoneticilerinin kadrolu degil, vekil olmasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Tabi ki saglanamuyor igbirligi, niye? Biz de goreviendirmeyiz burada, yéneticilikte
goreviendirmeyiz. Buraya bir kadrolu miidiir yardimcisi en son ne zaman geldi o da ¢ok uzun
zaman once gelmistir. YIBO larin oncelikle yonetimin bir kadrolu yonetici olmast lazim. Bir
miidiir, miidiir basyardimcist arti ii¢ tane miidiir yardimcist olmal. Milli Egitim
Miidiirliigii 'niin, Bakanligin bu konuyla yakindan ilgilenmesi lazim, niye? Goreviendirilme
oldugu zaman egitime gereken ilgi gosterilmiyor. Ben gérevilendirmeyeyim benim séyledigim
sey kadrolu miidiir basyardimcisina ne kadar etki eder veya Iice Milli Egitim’e ne kadar etki
eder? Hani bu biraz da bizim inisiyatifimizde, bizim soziimiizle olabilecek bir sey degil.

Y3: Okulun sisteminin isleyigini diisiindiigiimiizde, kadrolu olarak birilerinin bu isi
tistlenmemesi bence problem yasatiyor. (...) Onun disinda bunu uygulamaya kalktigimda ki
villar alacak. Bence bu tarz okullara kesinlikle kadrolu, deneyimli ve yillarin birikimini almis
insanlarla yonetim kismini en basta halledip daha sonra ogretmen arkadaslarla da birlikte
cok daha giizel ortam olacagim diisiiniiyorum. Biz yine bir aradayiz ama olsun yetersiz
kaliyor. Her tiirlii konuda baktigimizda. (...)En biiyiik sitkinti zaten acemilik. Onun disinda
olaylara yénetim goziinden bakarak ¢oziim iiretememek. Coziim iiretmeye ¢alistiginda yeni
gelmissin ve ogretmen arkadaslarin arasindan ¢ikip oraya oturmak ¢ok fazla etkili oldugunu
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diistinmiiyorum. Ciinkii diin sakalastigin bir insana yarin ¢agirip da sunu yap, bunu yap
demek ¢ok zor. En biiyiik stkintisi bu.

Yine %66,66 ile yonetici olarak tecriibeli olmama gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
goriigleri asagida verilmistir.

Y2: Ben zaten 6 aylik ogretmendim, ondan sonra gorevlendirmeyle miidiir yardimciligina
basladim. Benim daha 6gretmenlikteki gerekli bir tecriibem yok, miidiir yardimciligini da tabi
ki belli bir tecriibe, birikim gerekiyor, onlara da sahip olamadigim icin gérevimi de dort
dortliik yapamiyorum. Zorunlu hizmet béolgelerinde bu her zaman boyledir... Tecriibeliler hep
merkezdedir, hani kimse burada durmak istemiyor. Gereken hizmet siiresini dolduruyor
gidiyor. Tecriibeli insanlar buraya gelmek istemiyor. Yeni gelenler de tecriibesiz oldugu i¢in -
bizim okulumuzda oldugu gibi-dgretmenler tecriibeli degil, yart yariya tecriibeliler var
tecriibesizler var genelde. Okul yonetimi tecriibeli mi? Daha énceki okul miidiiriimiiz 6 ay
calisti, o da baya bir sikinti yasadi, ¢evreye uyum problemi vardi arti burada okula wyum
problemi vard, 6 sonra tayinini istedi gitti. Miidiir basyardimcist miidiir oldu.

Y3: Arti bende mesela bu ise yeni girdim, yonetim isinde yaklasik 4-5 aydir igcindeyim.
Soyle baktigim zaman ben ogretmenligi bile daha dogru diizgiin yasamamisken yonetim isi
uydurma ya da yerini doldurma agisindan bulunmus gibi oluyor. Ciinkii ben bu igi 6grenmeye
kalksam bile benim bu en azindan yonetimi ogrenmem bile bir senemi alacaktir.

Yine %66,66 ile kaynastirma durumundaki ogrencilerin aileler yiiziinden RAM’a
yonlendirilememesi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: YIBO basarisiz oluyor niye oluyor? Bin bir tiirlii cocuk geliyor YIBO ’ya, okuma yazma
bilmiyor, kaynastirma ogrencisi, bir ton kaynastirma ogrencisi var okulumuzda. Kaynastirma
ogrencisini biz yonlendiriyoruz RAM’a ama ailelerde farkli bir algilama var, benim ¢ocugum
oztirlii mii benim ¢ocugum deli mi diye kiziyorlar, bilmiyorlar...

Y3: Bu ¢ocuklar RAM’a yonlendirilmeye ¢alisiltyor fakat RAM adi altinda bulunan seyi
aileler ¢ok bilmiyorlar. Aileler oraya giden c¢ocugun oziirlii ya da deli oldugunu
diistintiyorlar. O yiizden aile izin vermeyince boyle bir seye kalkisilamiyor yasal olarak. Aile
izin vermeyince biz de o konuda yetersiz kalyyoruz.

Daha sonra %33,33 ile yoneticilerin okuldaki isleri ¢ézmelerinde Onlerinde engellerin
olmas1 gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1: Tabi bizim okulumuzun gercekten sorunlart var. Biraz sonra bundan da konusacagiz.
Ama bu sorunlarin bir¢ogu ¢oziilemez sorunlar degil. Tabi yonetici olarak insanlarin éniinde
bazi engeller var.

Ayni oranda %33,33 ile okul softriiniin evinin uzakta olmasi sebebiyle sorun yasanmasi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Manavgat’a nasil gétiiriiliiyor, Manavgat'a nébetci ogretmen esliginde ve okulun
arabast ile gotiiriiliiyor. Ama bu tabi ki zor oluyor niye sofor okulda degil yakinimizda bir kéy
var her giin evine gidiyor. Sofor burada olmadig icin gotiiremiyor. Soforiin burada olmast
lazim sonra goérevlendirme yazisiyla Manavgat'a gotiirmesi lazim zor, ¢ok zor yani... Ama
burada 24 saat ambulans olsa ambulans soférii olsa bunlar hi¢ bir zaman problem olmaz
cocuklara bir sey oldugunda gerekli yerlere gotiiriiliir.

Yine %33,33 ile okula gelen 6grencilerin saglik problemlerinin dgretmenleri yipratmasi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1: Ama tabi ki yatili ilkégretim bélge okullarimin bizim sistemimiz bana gore yanls.
Burast yatili bir okul yatili bir okula devlet parasiz yatili sinavini kazanip yatili okulu kazanip
gelen ogrencilerimizin saglhk kurulu raporu isteniyorsa bu tiir okula da bu raporu alarak
gelmesinde fayda var.
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Yine %33,33 ile okulda biiro memurunun olmamasi gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1: Yani bu konuda %90 ben yaklasimimizin dogru oldugu diisiincesindeyim. Ama bizim
eksigimiz yok mudur iste personel anlamda ozellikle yardimci personelde biiro memurunun
olmamasi, saglhk personelimizin olmamasi yani isin uzmani olan yardimci hizmetlilerimizin
olmamasi ayri bir stkinti teskil ediyor. Onu da ¢ozmeye ¢alisiyoruz gayret ediyoruz.

Yine %33,33 ile okulun tesisatindan anlayan personelin okulda olmamasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1: Ciinkii ilcemiz oyle bir yer ki kiiciik oldugu icin bu okulumuzun tesisatini
calistirdigimiz zaman ortaya ¢tkan sorunu ¢ozecek esnaf yok ya Manavgat’tan, ya
Karaman’dan, ya Antalya’dan, ya da Konya'dan gelmesi lazim. Bunlar olunca da iste
islerimiz akstyor. Bunun igin bu tiir iglerden anlayan personele fazlasiyla ihtiyag var.

Yine %33,33 ile 6grencilerin bos zamanlarini degerlendirecekleri etkinliklerin yetersiz
olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri agagida verilmistir.

Y3: Okulun kaynaklari yeterli. Dedigim gibi ¢cocuklarin ¢ok fazla alanlari yok. Yatili
okulda kendilerini gelistirecekleri kiitiiphanemiz var, bilisim sinifi var ama onun disinda her
hangi bir sey yok. Cocuklarin rahat rahat kendilerini ifade edecekleri alanlar yok.
(...)Cocuklarin bog vakitleri genelde etiit disinda sosyal etkinliklerle doldurulmaya ¢alisiliyor.
Disarida ¢ocuklar kendi oyunlariyla zaten kapali bir bahgesi yok. Kendince uydurduklar:
oyunlaryla degerlendiriyorlar. Onun disinda film izlettiriliyor, miizik dinlettigimiz anlar
oluyor. (...) Ashnda yeterli degil. Ciinkii ¢ocuklarin alanlart ¢cok kisith. Bulunduklar
alanlarda da basarili olabilecekleri alanlar ¢ok kisith. En azindan ¢arsisi olan bir yer ya da
genis bir yer olsa ¢ok daha farkli alanlara yonelebilirler. Mesela sinema olsun, tiyatro olsun
buralarda eglenebilirler. Buralarda oyle imkanlart yok o yiizden bos vakitlerini ¢ok iyi
degerlendirdiklerini diisiinmiiyorum.

Yine %33,33 ile okulun fiziksel eksikliklerinin giderilmesi igin {ist makamlara ulasilmasi
ancak cevap alinamamasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.

Y1: Evet, hem yazili hem sozlii iki kere ilettik ancak Tiirkiye deki sistemin isleyisi ortada.
Bir yerlerde tamdigin, bir yerlerde samimi oldugun kisiler olmadigi zaman ne kadar yazsaniz
nafile kalryor. Bizim iist makamlara okulumuzun kazan dairesiyle ilgili, efendim tuvaletleriyle
ilgili yani genel fiziki goriiniimiiyle ilgili rapor yazmistim, bize yardimci olunmast i¢in yazi
vazmamiza ragmen ne aradilar ne sordular. Ama ilde toplantida ozellikle dile getirdim
ozellikle sube miidiiriine, sag olsun raporu buldu 1 hafta sonra kegfe miihendis yolladilar.
Sorunumuza derman oldular mi? Hayiwr, ddenek gondermeleri lazim. Génderecegiz dediler
ama bir ay gegti hala oyle bir sey yok. (...)Giin isilarimizin oradan inmesi gerekiyor, ¢iinkii
kullanilmiyor, kullanilmayinca da c¢atiya zarar veriyor, su gegiriyor. Onunla ilgili tesvik
raporlart gelmedi, kesif yapildi. Ama tabi yukaridan onay alinmadigr siirece bizim
yapabilecegimiz hi¢chir sey yok.

Yine %33,33 ile ogrencilerin interneti kullanma imkanlarinin olmamasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Benim odamda bile internet yok kabloda problem var bununla ilgilenecek bir
bilgisayar ogretmenimiz yok ki o bilgisayarcilar: da ¢agirdigimizda hemen gelmiyor ulasimi
zor bir bélgede oldugumuz icin, gelen giden de pek olmuyor. Internet kullanimi yok. Halbuki
bizim dynet uygulamamiz var, ¢ocuklarin bu uygulamayr yapmasi gerekiyor. Uygulamiyor biz
yapryoruz. Cocugun arastirmasi gereken seyler oluyor, ¢ocuk arastiramiyor arastirma odevi
oluyor sosyal bilgilerinden, fen bilgisinden, teknolojik tasarimdan ne yapryor gidiyor o
ogretmenine soyliiyor. Kiitiiphanede bulamiyor tabi. Cocugun daha fazla arastirmasi gerek
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seyler var kiitiiphanede bulamayinca ogretmenlere soyliiyor, “hocam sunu bulabilir misiniz
bana getirebilir misiniz” diye. Internetin eksikligi cok biiyiik, onun bir an énce giderilmesi
gerekli ama giderilebilir mi? Zor, niye? Ciinkii simsek, paratonerde bir sorun var. Internet
cok biiyiik bir eksiklik okulda YIBO gibi bir yerde kesinlikle internetin 24 saat olmasi lazim...

Yine %33,33 ile yonetici ve 6gretmenin ihalelerle ugrastirilmasi sonucu egitimle daha az
ilgilenmesi gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1: Arti yatili okullarda devietimiz gercekten giizel 6denek gonderiyor, tesekkiir ederiz.
Ama ozellikle hizmet alimi, mal alimi, ihale komisyonu gibi komisyon islerinde ihale
mevzuatini ¢ok iyi bilen mutlaka personele acilen ihtiva¢ var. Biz 6greninceye kadar 1 yili
gegiyor. Dolayisiyla yoneticilerin oniiniin a¢ilmast lazim, tabi komisyonun marifetiyle yapmak
lazim ama son yillarda 6gretmen arkadasimiz egitimciligin disinda baska yiikler yiiklenir
oldu. Sadece bu okulda degil diger yerlerde de bunu géreceksiniz, biz yasayarak égrendik.
Ozellikle &gretmenlerimiz artik biiro memuru gibi c¢alisiyor. Calismak zorunda bunun
magdurlart var. Zaten bu sekilde davraniglarla biz ogretmenin beynini yoruyoruz. Onun igin
ogretmenimiz biraksin ogretmenlik isini yapsin.

Yine %33,33 ile YIBO’da birlestirilmis smif egitimi verilmesinde yonetimin ve iist
kurumlarn ilgisizligi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Birlestirilmis sinifta kim eksik? Okul yonetimi eksik tabi ki, niye? Gereken yapilmadi,
ogretmen bulunmadi bulunabilir miydi tabi ki bulanabilirdi, eksiklik bu. Ilce Milli Egitim’e
bildirilmedi, okul i¢cinde halledilmeye ¢alisildi ama okul yonetimi kendi kendine yapmaya
calisti yapamadi. Ilice Milli Egitim sikistirildi mi bu konuda tabi ki sikistirilmadi. Ilge Milli
Egitim Miidiirii YIBOyla ne kadar ilgileniyor? O da ayri bir mesele zaten. Buradaki
cocuklarin magdur olmasi, onu, yani Ilge Milli Egitim’i ne kadar rahatsiz ediyor o da ayri bir
tartigma konusu yani...

Yine %33,33 ile yemek ihalesine tek sirket katildig1 i¢in yemek kalitesinin diisiik olmasi
gelmektedir. Katilimceilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Okulda personel eksikligi yok ama pansiyon olarak diisiiniirsek, mesela bir yemek
ihalesi yapiyoruz bir tane sirket geliyor. Mecbur o sirket kazaniyor, o sirket de biliyor ki onun
haricinde yemek ihalesini alacak hi¢ kimse yok. O yiizden gerekeni yapmiyor bayat ekmek
geliyor biz 1 kere 2 kere soyliiyoruz séyleyince bir sey degismiyor. Bayat ekmek getiriyor,
surekli ayni yemekleri yapiyorlar. Bir seylerden kagiyorlar yani, bizim onlara mecbur
oldugumuzu biliyorlar o yiizden bunu kullantyorlar. Ona dikkat etmiyorlar.

Yine %33,33 ile YIBO’daki lojman sayisinin yetersiz olmasi gelmektedir. Katilimeilarin
bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Onun haricinde ogretmenler igin lojman eksikligi var.10 daire var halbuki okulda 20
ogretmenin ¢alismasi gerekiyor.20 ogretmen ¢alisiyor 10 daire var yani daha lojman olmast
gerekiyor yani.

Yine %33,33 ile smf kitapliklarinin yetersiz olmast gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Okulda kaynaklar benim gordiigiim kadaryla, siif kitapliklar: biraz daha
zenginlestirebilir yani. Yiiz temel eserler haricinde kitaplarin olmasi lazim, sadece yiiz temel
eseri okumamasi lazim ¢ocuklarin. Genel anlamda zaten kitaplar bedava dagitilyyor o olumlu
bir durum. Onun haricinde ¢ocuklarinin ihtiyact olan bir kitap oldugunda okul alvyor, kaynak
konusunda sunu istiyorum bu kitabim yok bu kitabim yok diyebilecegi bir durum yok yani.
Cocugun ihtiyaci oldugu sey bir sekilde bulunuyor, okul buna yardimci oluyor yani.

Yine %33,33 ile ogretmenlerin ndbet tutmamak istemesinin okulu sikintiya sokmasi
gelmektedir. Katilimceilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.
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Y2: Nébet listesini ben yapiyorum yani. Ogretmenin ézel isi oluyor. Nobetten dolay
burada kalmak zorunda kaliyor veya acil bir durum oluyor 6gretmen gitmek zorunda kalryor,
okul magdur duruma diigiiyor. Kimisi de nobet tutmak istemedigi icin rapor aliyor kagiyor o
viizden okul magdur kaliyor, yonetim sikintiya giriyor, ¢ocuklar sitkintiya giriyor.

Son olarak %33,33 ile RAM’a yo6nlendirilen 6grencilerle RAM’1n yeterince ilgilenmemesi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Aileler de bilingsiz arti RAM da bilingsiz. Ben bu islerin nasil dondiigiinii biliyorum
RAM ’a gonderiyoruz biz gerekli evraklari, RAM bu ¢ocukta bir sey yok deyip geri gonderiyor.
RAM'da basindan saviyor yani bugiin burada bir ton ¢ocuk var, neyin ne oldugunu okuma
vazmayr bilmiyor, burnunu bile silmeyi bilmiyor, c¢ocuk gercekten de kaynastirma
gerektiriyor. RAM da bize geri gonderiyor. Kimse igini dogru diizgiin yapmiyor yani.

Yoneticilerin bu okulda degistirilmesi gereken durumlar hakkindaki goriisleri; okulun
saglik personelinin olmamasi, okulun fiziksel eksikliklerinin olmasi, internetin bdlgenin
sartlarindan dolay1 sik sik ariza vermesi, ilist makamlarin yoneticilere yeterli yardimda
bulunmamasi, okulda gilivenlik personelinin olmamasi, yatili okulda kapali spor salonunun
olmamasi, YIBO yéneticilerinin kadrolu degil, vekil olmasi, yonetici olarak tecriibeli
olmama, kaynastirma  durumundaki  Ogrencilerin  aileler  yliziinden = RAM’a
yonlendirilememesi, yoneticilerin okuldaki isleri ¢ozmelerinde onlerinde engellerin olmasi,
okul sof6riinlin evinin uzakta olmasi sebebiyle sorun yasanmasi, okula gelen 6grencilerin
saglik problemlerinin 6gretmenleri yipratmasi, okulda biiro memurunun olmamasi, okulun
tesisatindan anlayan personelin okulda olmamasi, Ogrencilerin bos zamanlarini
degerlendirecekleri etkinliklerin yetersiz olmasi, okulun fiziksel eksikliklerinin giderilmesi
icin iist makamlara ulasilmasi ancak cevap alinamamasi, 6grencilerin interneti kullanma
imkanlarinin olmamasi, yonetici ve 6gretmenin ihalelerle ugrastirilmasi sonucu egitimle daha
az ilgilenmesi, YIBO’da birlestirilmis sinif egitimi verilmesinde yonetimin ve {ist kurumlarin
ilgisizligi, yemek ihalesine tek sirket katildigi icin yemek kalitesinin diisikk olmasi,
YIBO’daki lojman sayisinin yetersiz olmasi, smif kitapliklarmin yetersiz olmas,
ogretmenlerin nobet tutmamak istemesinin okulu sikintiya sokmasi, RAM’a yonlendirilen
ogrencilerle RAM’in yeterince ilgilenmemesi gibi konularin degistirilmesi gerektigi
seklindedir.

4.1.6. Yoneticilerin Yatih Okulda Yasanan Sorunlara Yonelik Coziim Onerileri
Hakkindaki Goriisleri

Yoneticilerin yatili okulda yasanan sorunlarla ilgili ¢oziim Onerileri; kisisel sorunlara
yonelik, egitsel sorunlara yonelik ve degistirilmesi gereken durumlara yonelik ¢6ziim onerileri
olarak gruplandirilarak incelenmistir.

4.1.6.1.Yoneticilerin Kisisel Sorunlarina Yénelik Coziim Onerileri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla yoneticilerin yatili okulda yasadiklar1 kisisel
sorunlara yonelik ¢oziim Onerilerine iliskin frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 4.8.’de
elde edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4. 8. Yéneticilerin Okulda Yasadiklar Kisisel Sorunlara Yénelik Coziim Onerilerinin Frekans ve
Yiizde Dagilimi

Kisisel Sorunlara Yénelik Coziim Onerileri Y1 Y2 Y3 F %
YIBO’da pansiyon nébetini 6gretmenlerin tutmamasi, bunun igin baska personel N N 2 66,66
alinmasi gerekmektedir.

Egitim ¢alisanlarinin maddi durumu diizeltilmelidir. N 1 33,33
Okulda 6gretmenlerin kalmast igin ek lojmanlar yapilmalidir. N 1 33,33

Tablo 4.8’e bakildiginda, yoneticilerin yatili okulda yasanan sorunlara yonelik ¢oziim
onerileri hakkindaki goriislerine gore; ilk sirada %66,66 ile “YIBO’da pansiyon ndbetini
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O0gretmenlerin tutmamasi, bunun i¢in baska personel alinmasi1 gerekmektedir.” gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

Y2: Bu nobet olayt igin ek personel olabilir. Nasil ¢ocuk esirgeme kurumlarinda veya
huzur evlerinde surada burada ¢ocuklarin yatma, kalkma, barinma gibi faaliyetlerle personel
varsa YIBO larda da artik buna gecilmesi lazim. Ogretmenin egitimciyim diye gelmesi lazim.
Tabi o nébet tutacak kisilerin de egitim almis insanlar olmast lazim. Cocuga dislerini
fir¢alatmayr ogretecek, nasil kagsik tutmasi gerektigin saat kacta yatip kagta kalkmasi
gerektigini, bunlari ¢ocuklara ogretebilecek insanlarin gelmesi lazim. Hani belli bir egitimi
almig insanlarin gelmesi hani ogretmenlerden bu yiikii alsalar daha iyi olacak. (...)Mecbur
degil de, nébet olayimn tamamen ogretmenlerden alinmasi lazim. Ogretmenlerden alinmadig
zaman nobet tutugunda dedigim gibi tam bir giin derse giriyor. O yorgunlukla fazla verimli
olamuyor. (...)Hani, tamam ilk geldigi yillarda performans yiiksek olabilir nébet tutabilir ama
zamanla insan ypraniyor belli bir sey birikiyor artik zor gelmeye bagliyor. O yiizden bu nébet
stkintist artik ogretmenlerin tizerinden alinmasi lazim.

Y3: Ornegin burada sabit kalan diyelim 10 tane bayan 10 tane erkek disaridan
gorevlendirilerek orada belletici ogretmen yerine bunlar daginik bir sekilde belirli yerlere
dagitilarak nobet tutabilir. Nobet¢i 6gretmen igin bence en biiyiik problem nébet ¢iinkii hem
bedenen hem ruhen ¢ok yorucu oluyor. Her seferinde ayni yorgunlukla derse geldiginde ve
ders anlatmaya basladiginda bu sinifta hem 6gretmene hem ¢ocuga yansiyor. Sinirlenmemesi
gerekiyor mesela. Cok fazla sinirlendigini diigiiniiyorum bende nobet tutuyorum. Normal bir
tepki verecegin anda ¢ok fazla bagirip ¢agirdigini, kendini yiprattigini anliyoruz. Bunun da
hem ¢ocugu hem seni yiprattigini anliyorsun. Onun i¢in nébet konusu ¢oziiliirse ¢cok daha iyi
olacagini tahmin ediyorum.

Daha sonra %33,33 ile “Egitim ¢alisanlarinin maddi durumu diizeltilmelidir.” gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1:Bir kere egitim ¢alisanlarimin ekonomik durumunun diizeltilmesi lazim. Yani sadece
yeme i¢meden ibaret degil hayat. Iste her dgretmen arkadasimizin ayda, haftada, 15 giinde
bir kitabini alabilmesi lazim, giinliik gazetesini alabilmesi lazim, 10-15 giinde bir tiyatroya
gidebilmesi lazim tabi bunlari ekonomiye vurdugumuz zaman zaten bizim aldigimiz iicretle
hemen hemen yari yariya diiser. Simdi kirada oturdugunuzu diisiiniin, iki tane c¢ocuk
tiniversiteyi okuttugunuzu diisiiniin simdi ben bunlart yasadim ama iste cumartesi demeden
calisarak bugiinlere geldim siikiir Allah'tma ama bu durumu da bulamayan nice egitim
calisanlari var gergekten zor bir is Allah herksin yardimcisi olsun.

Yine %33,33 ile “Okulda Ogretmenlerin kalmasi i¢in ek lojmanlar yapilmalidir.”
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Onun haricinde ogretmenler igin lojman eksikligi var.10 daire var halbuki okulda 20
ogretmenin ¢alismast gerekiyor.20 ogretmen ¢alisiyor 10 daire var yani daha lojman olmast
gerekiyor yani. Ek lojman, olmasi gerekiyor.

Yoneticilerin yatili okulda yagsanan sorunlara yonelik ¢oziim onerileri hakkindaki goriislert;
“YIBO’da pansiyon nébetini ¢gretmenlerin tutmamasi, bunun igin baska personel alinmasi
gerekmektedir.”, “Egitim c¢alisanlarmin  maddi durumu diizeltilmelidir.”, “Okulda
Ogretmenlerin kalmasi i¢in ek lojmanlar yapilmalidir.” seklindedir.

4.1.6.2. Yoneticilerin Egitsel Sorunlara Yonelik Céziim Onerileri
Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla yoneticilerin yatili okulda yasadiklari egitsel

sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerine iligskin frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 4.9.’da
elde edilen veriler goriilmektedir.
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Tablo 4. 9. Yéneticilerin Yatili Okulda Yasadiklar1 Egitsel Sorunlara Yonelik Coziim Onerilerine iliskin
Frekans ve Yiizde Dagilimu

Egitsel Sorunlara Yonelik Coziim Onerileri Y1 Y2 Y3 F %

Yonetim ve 6gretmenler velileri isbirligi i¢in tegvik etmelidir. N N N 3 100

YIBO’da rehberlik hizmetlerinin daha iyi calismasi gerekmektedir. N N 2 66,66
Yatili okulda 6grencilere sevgi ve hosgorii gosteren personellerin ¢alismasi gerekmektedir. N 1 33,33
Okulda yénetici-0gretmen isbirligi karsilikl iligkiler diizeltilerek saglanmalidir. N 1 33,33
Yatili okul yoneticileri 6gretmenlerin de diisiincelerine 6nem vermelidir. N 1 33,33
Ogrencilere dncelikle ahlaki degerleri benimsetmek gerekmektedir. N 1 33,33
Yatili okul 6grencilerinin 6ncelikle smavla segilerek gelmeleri gerekmektedir. N 1 33,33
Ozel egitime ihtiyag duyan ¢ocuklara dzel egitim verilebilir, RAM’dan destek alinabilir. \ 1 33,33
Ogrenci velilerinin gocuklari konusunda daha 6zverili olmasi gerekmektedir. N 1 33,33
YIBO’lara gelen dgrencilerin temel egitimlerini iyi almis olmasi gerekmektedir. \ 1 33,33

Tablo 4.9’a gore, yoneticilerin egitsel sorunlara yonelik ¢6zliim Onerileri yorumlanirsa; ilk
sirada %100 ile “Yonetim ve dgretmenler velileri isbirligi i¢in tesvik etmelidir.” gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

Y1: Tabi kurumumuzda tabi iste koylerden okulumuzun 6grencisi olan koylerden gelen
velilerimizi okula geldikleri zaman onlart giiler yiizle karsilamaya onlarin problemlerini
ayrica ¢ozmeye c¢alisiyoruz. Tabi kapidan disariya ¢ikarken o insanlarin sevinerek iste
probleminin ¢oziildiigiinii bilerek, dua ederek ¢iktigini gériince ben ayrica mutlu oluyorum.
Bu da benim biitiin yorgunlugumu unutturuyor. Her sey kanun yonetmelik demek degildir.
Benim anlayisim, yaklasimim bu dogrultudadir. Esnek olmaliyiz yani adam seninle agik¢a
bazi seyleri paylastyorsa o insanlara yardimci olmak lazim.

Y2: Ondan sonra egitsel basariyr artirmak igin velileri daha ¢ok okula davet etmek lazim,
cocuklarla daha ¢ok ilgilenmek lazim. Onun haricinde yénetici-6gretmen iliskisinin daha ¢ok
gelistirilmesi lazim. Ogretmen-veli iliskisinin daha ¢ok gelistirilmesi lazim.

Y3: Daha sonra veliler bu isin icine daha fazla dahil edilmelidir. Ornegin uzakta ama
Kaymakam bunu belli bir rutine baglayip haftanin belli saatlerinde gelecek sekilde bu aileleri
cocuklariyla bir araya getirmeliyiz. Ondan sonra yarari olabilir aile 6zlemine hem de onlarin
bu isin igine girmesi saglanir. Veliyle isbirligi saglanmali. Ciinkii bu sekilde herkese daha
faydali olacaktir ogretmen anne-baba roliinden ¢ikip ogretmenlik gérevini yapacaktir.
Boylece anne, anneligini, baba da babaligini yapacaktir o esnada. Bir annenin soylemesiyle
bir ogretmenin anne roliine girmesiyle ¢ok farkli olacaktir.

Daha sonra %66,66 ile “YIBO’da rehberlik hizmetlerinin daha iyi c¢alismasi
gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Iliskileri gelistirmek i¢in velileri daha ¢ok bilincli hale getirebiliriz. Daha ¢ok davet
ederiz. Mesela rehberlik ogretmeni geldi en basitinden. Gegen sene geldi askere gitti bir
senedir askerde simdi haziramin sonuna kadar yok burada yani. Ne oldu, 1. dénem
gorevlendirme rehberlik hocasi geldi, goniilsiiz o da. (...)Burada gorevlendirme olarak
geliyor. Ikiye boliiniiyor, lisede calisiyor arti burada ¢alisiyor. YIBO 'yu tanimiyor 6 ayda
YIBO’yu ne kadar tamyabilirsin sen. Hangi ¢ocugun problemi var, uzaktan takip
edemiyorsun ¢ocuklar: tamimayarak nasil bilebilirsin. Rehberlik hocast sikintist da var yani.
Cocuklara temizlik olayint verecek rehberlik hocast bununla ilgilenmesi lazim. (...)
Cocuklarin sorumluluk sahibi olabilmesi i¢cin ve ¢ocuklarla velilerin okulla daha iyi iligki
icerisinde olmasini saglayacak kisi rehberlik hocasidir, bunlar: organize edecek, okulda onlar
icin seminer verecek. Onlara iste ¢ocuklarint nasil takip edeceklerini, ilgilenmesi gereken
noktalar: anlatacak. Yani benim demek istedigim veli ile okul arasinda iletisimde bir kopukluk
var yani. Rehberlik servisinin aktif hale getirilmesi lazim. Arti velilerin  biraz
bilin¢lendirilmesi lazim, veli ¢ocugunu ¢oban olarak gériiyor. (...) Yani demek istedigim veli
ile okul arasindaki iletisimin daha iyi organize olmasi lazim, velilerin okulla daha iyi ortam
olusturmasr lazim. Yani velinin okulla daha icli dislh olmasi lazim. Daha c¢ok
bilinclendirilmesi lazim.
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Y3: Once ailelerin toplanip RAM in ne oldugunu, ne faydalarimn oldugunu, bu cocuklar
oraya gidince ne olacagini sebebini agiklayp onlara daha iyi bir sekilde anlatilaraktan bu
isin omii acilabiliv aslinda. RAM dedigin zaman egitimli insanlarin bile anlayacagini
diigtinmiiyorum. Biz de oyle en ufak bir problemde psikolojik dendiginde hastanede ¢ok biiyiik
bir sekilde kotiiymiis gibi davraniyoruz. Olayin bakis agist hemen degisiyor. Seni psikeyatriste
vonlendiriyorum ya da sakinlestirici yaziyorum dendiginde bile ¢ok fazla goziimiiz agilmiyor.
Tabi egitimsiz insanlarin arastirma merkezine ¢ocugunun gonderilecegini duydugunda nasil
tepki verecegini tahmin edin.

Daha sonra %33,33 ile “Yatili okulda 6grencilere sevgi ve hosgorii gosteren personellerin
calismast gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.

Y1:Gergekten bu okullarda gorev yapan hizmetlisinden tutun 6gretmen arkadaslarimiza,
yardimct personelimize, yonetici arkadaslarimiza gercekten biiyiik gorev diisiiyor. Ozellikle
bunlarin performanslariyla ilgili buradaki annesinden babasindan ailesinden uzak kalan
ogrencilerimizin sorunlarinin ¢oziimiiyle mutlaka ilgili kisiler olmasi lazim. Bu ¢ocuklarimizi
anlayan, ¢ocuklarimizin ailesini aratmayacak sekilde fedakdarlik icerisinde ¢ocuklarimizin
sorunlariyla ilgilenen hizmetli, yardimci olabilecek 6gretmen arkadaslarimiza ¢ok biiyiik
ihtivag var. Ozellikle sevgi altini ¢iziyorum sevgi ve hosgoriiye cok ihtiyacimiz var.

Yine %33,33 ile “Okulda yonetici-ogretmen isbirligi karsilikli iligkiler diizeltilerek
saglanmalidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1: Bu sozlerimizde, davraniglarimizda, bakis agilarimizda eksigimiz hatamiz yok mudur,
mutlaka vardir ama her zaman yaptigi bir yanlistan dolayt oziir dilemesini bilen bir kigiligim
var. Karsimdaki kisilerden de aynisimi beklerim her zaman. Ama tabi bazi yanliglar: insan
tabiatindan dolay diizeltilmesi pek kolay bir is degil ama insanlar bazi olaylart yasaya
yasaya bu merhaleye vartyor. (...)Iyi ve olumsuz tecriibelerimizi zaman zaman arkadaslarla
iste ogretmen kurulu toplantisinda olsun diger toplantilarda olsun diger toplantilarda olsun
ne yapiyoruz paylasiyoruz. Bunun da faydasini ben gériiyorum. Bir kere egitimci kinci
olmayacak egitimci hosgoriilii olacak, egitimciler birini anlayacak. Hele hele bizler gibi
yonetici koltuguna oturan bir kisi tarafsiz, adil, karsisindakini anlayan, onun sorunlarina
¢oziim bulabilen, her seyi problem yapmayan, onun problemlerini yasayan kisi oldugu zaman
o problemler daha ¢ok ¢abuk ¢oziiliiyor. Onun igin elimizden geldigince o gayreti gostermeye
calisiyoruz. Ben tek basima hichir seyim, her zaman savundugum bu fikirdir. Biz olmak
gerekiyor. Herkes elini tagin altina koydugu zaman, bir elin nesi var iki elin sesi var atasozii
dogrultusunda hareket ettigimiz zaman ger¢ekten ¢oziilmeyecek bu diinyada hi¢bir problem
olduguna inanmiyorum. (...)Var karsiuikli diyalog, anlayighh olalim yani ogrencilerimizi
anlayalim, velimizi anlayalim, idarecimizi anlayalim, ailemizi anlayalim en basinda. Hani
biiyiiklerimiz der ki biiyiiytince goriirsiin, anne-baba olunca anlarsin der ya. Gergekten o
durumlart yasamadan farkina varmiyoruz ama bunlart yasayanlarin uyarilarina mutlaka
onem verelim, dikkate alalim, kendimize bunlardan pay ¢itkaralim, yanlislart miimkiin mertebe
vapmamaya ¢alisalim, ¢ocuklarimiza hosgoriilii davranalim. Ben bugiine kadar yonetmeligin
amir hiikmii olmasina ragmen hi¢bir 6grencime ceza verme taraftart degilim. Ciinkii ben 30
vildir suna inaniyorum konusarak c¢oziilmeyecek hichir problem olmadigina inaniyorum.
Osretmenlik hayatimda da 30 yildir ¢ok biiyiik problemlerle karsilasmamiza ragmen o
problemlerin %9011 konusarak ¢ézdiim. Bu veli olur ya da ogrenci olur, yeri geldi ben
ogrenciyle arkadas gibi oldum, onlari anlamaya c¢alisttim ve o dogrultuda problemleri
¢ozmeye ¢alistim.

Yine %33,33 ile “Yatili okul yoneticileri Ogretmenlerin de disiincelerine 6nem
vermelidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1: Ama tabi ki o insanlarin ruh halini de ben anlayarak sey yaptim. Ozel isteklerini
zaman zaman yapabiliriz, her sey kanun, ydnetmelik degil. Zaman zaman onlarin
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diistincelerine saygi duydum, onlara yapabilecegim esneklikleri yonetici olarak yapmaya
gayret ettim. Onlar da anladi ki gercekten "demek ki biz gorevimizi yapsak bir sikinti
meydana gelmeyecek” o yiizden ne gorev verdiysem gorevlerini tamamladilar. Gordiim ki
onlart anladigimiz zaman onlarda bizi anhyor. (..) Iyiliklerimizi de paylasacagiz
olumsuzluklarimizi da hep beraber ¢ozmeye calisacagiz. O gsekilde hareket ettigimiz
diigiincesindeyim ama mutlaka ki bizimde yanlisimiz hatamiz vardir ama ben miimkiin
mertebe hata yapmamaya ¢alisirim fakat farkinda olmadigimiz zamanlar insan yapabilir
onun igin o yaptigimiz arkadaslar da varsa onlardan da her zaman o6ziir dilerim.

Yine %33,33 ile “Ogrencilere dncelikle ahlaki degerleri benimsetmek gerekmektedir.”
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1: Su an ozellikle artik son yillarda bilgiye ulasmak hi¢ problem degil internet denen bir
ortam var dag basinda dahi internetle her seye ulasabiliyorsunuz. Ben olaya bilgiden ziyade
davranis olarak bakmaya onem veriyorum c¢iinkii zaten en basitinden bir sorumluluk alma
duygusu gelismeyen bir ogrenciye ne kadar bilgi yiiklerseniz yiikleyin gerektigi zamanda onu
kullanmayacaktir. Onun da bir anlami faydasi olmayacaktir. Onun igin sorumluluklarin
verilen gorev ve sorumluluklar: yeri ve zamaninda yapmaya gayret edecek yanls da olsa
¢linkii ona bir emek sarf ediyor zaten yeni egitim programi da bu dogrultuda. Cocuk yanls da
bir sey iletse ne yapacagiz, dinleyecegiz. Tabi biz sonugta toparlayici olacagiz. Dolayistyla
sorumluluk sahibi, karsisindaki kiictigiinii seven biiyiigiinii sayan, karsisindaki kisiyi dinleyen,
ona saygi duyan, hosgoriilii 6nce kendisine, ailesine, vatamina, milletine faydali kisiler
gormeyi arzu ediyoruz. Iste bu davramislar: verebilirsek zaten bilgi de o cocuklarimiza
kolayca yiiklenebilir diye diigiiniiyorum.

Yine 9%33,33 ile “Yatili okul Ogrencilerinin Oncelikle sinavla secilerek gelmeleri
gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y3: Yatili okul olarak diigiindiigiimiizde ¢ocuklar secilerek gelse, bence kiigiik bir sinav
vapilip buradaki bu olanaklardan, bu giizelliklerden faydalanacak ¢ocugun da buna uygun
olacak sekilde olmasimin saglanmasi gerekir. Cocuk algilayamiyorsa ya da bir sekilde
yetersizse o projeksiyonun hichir faydast yok. Ilk once ¢ocuklarin bir sinava tabi tutulmasi
gerekiyor fikrindeyim. Mutlaka bir elemeden ge¢mesi gerek. Evet, ¢ocuk belki maddi olarak
yetersiz, buralarda kalmak zorunda ve zorunlu egitim almak da gerekiyor ama sonugta bende
buraya emek veriliyorsa sonugta bunca maddi manevi olarak destekli bir yer olmasi
cocuklarin da segilmesi gerektigini diisiintiyorum ben. Genel olarak en bastan alacak olursak
cocuklari sinavla ya da bir teste tabi tutarak almamiz gerekiyor. Secilen ¢ocuklarin bu kadar
iyi imkdnlardan yararlanmas: daha iyi olur. Cocuklar: ayirmak degil amacim. Yaratilistan
vetersizse ¢ocuk buna yapacak bir sey yok. Dedigim gibi kiiciik bir testle béyle bir
diizenlemeye alinacak ¢ocuklar secilir once.

Yine %33,33 ile “Ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklara dzel egitim verilebilir, RAM’dan
destek aliabilir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y3: En azindan o c¢ocuklarin okuyabilecekleri daha degisik bir okulda ya da kendi
alanlarinda onlart egitecek... Mesela koyden geliyorlarsa bir arada bulunabilecekleri o
koyde bir ortam yaratilabilir. Ciinkii ¢ocuk burada baktigin zaman ¢ok yetersiz biligsel
olarak, aym zamanda anne-baba uzvu da isin igine girince ¢ok daha isin icinden ¢ikilmaz
oluyor. O ¢ocuga ne laf anlatabiliyorsun ne de o ¢ocuga ¢oziim bulabiliyorsun. Hem seni
anlamuyor, dersi anlamiyor hem bulundugu ortamdan sikilyyor ¢iinkii burast normal bir okul.
Normal dersler anlatiliyor, Matematigi var, Tiirkgesi var. Bunlari anlamayinca ¢ocuk
otomatikman sikiliyor, sikilinca isin icine anne-baba giriyor, okuldan ka¢malara kadar
gidiyor bu da ¢ok biiyiik problemlere yol agiyor. Cocuklar mutlaka okutulmali. Ama en
azindan ya o okulda onlara egitim verecek kisiler daha fazla olmali, ézel egitim adi altinda
olabilir mesela. Aynt bu RAM merkezleri gibi ya da ¢ok daha degisik alanlar gibi... Oradaki
ogretmenlerin verecegi egitim ¢ok daha farkli. Biz zaten yeni atanmisiz bu tarz problemlerle
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karsilasmamisiz, bunlarla bir arada ¢ok fazla bulunmadik. Hani onlara daha ozel egitim
almus insanlarla egitim verilirse en azindan ¢oziilebilecegini diistintiyorum.

Yine %33,33 ile “Ogrenci velilerinin ¢ocuklar1 konusunda daha ozverili olmasi
gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Uciinciisii ise velilerin daha duyarli daha o6zverili olmast lazim ¢ocuklar: okula
gondermekle isin bitmediginin bir an once anlatilmast lazim. Daha sonra ¢ocuklarin etiit
saatlerinde, ders ¢aliyma saatlerinde takip edilmesi lazim ki bunu da nobet¢i 6gretmen nasil
vapabilir. 50 tane ¢ocuga bir nébet¢i 6gretmen, bunu yapmak tabi ki zor, ¢ocuklarla yakindan
ilgilenmek zor. Bunu kim yapacak, bunu aile yapacak tabi ki. Merkezi okullarda ¢ocuk eve
geldiginde odevini yapiyorlar oturtturuyor annesi babasi nerede, ne yapiyor, neyi yapmast,
neyi yapmamasi gerekiyor, aile birebir yakindan ilgileniyor. Ama YIBO’da c¢ocuk kendi
kendine ne yapabilir ne yapamaz. (...) Yani burada da ailenin énemi ortaya ¢ikiyor, tabi
YIBO’da ailenin ¢ocugun yanminda olmasi zor. Ama en azindan okula sik sik gelip giderek
¢ocuga destek olabilirler. Sadece tatil giinlerinde ¢ocugu almaya gelmekle olmaz yani.
Cocuguna sahip ¢ikmak gereklidir. Arti cocugun okula uyum saglamasi i¢in ¢cocugun yaninda
bulunmalar: gerekiyor. Veli acisindan budur.

Yine son olarak %33,33 ile “YIBO’lara gelen dgrencilerin temel egitimlerini iyi almig
olmasi gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Basar diizeyini arttiracak, yani basar: diizeyini nasil artiracak? Egitsel basart soyle
artar: birincisi kéy okullarindan gelen ogrencilerinin basarisimin belli bir seviyede olmasi
lazim ki daha sonra YIBO ’ya geldiginde basarisinin daha iyi olmasi igin birinci ¢oziim.

Yoneticiler egitsel sorunlara yonelik; “Yonetim ve 6gretmenler velileri igbirligi igin tesvik
etmelidir.”, “YIBO’da rehberlik hizmetlerinin daha iyi galismasi gerekmektedir.”, “Yatil
okulda Ogrencilere sevgi ve hosgoérii gosteren personellerin ¢alismast gerekmektedir.”,
“Okulda yonetici-0gretmen isbirligi karsilikli iligkiler diizeltilerek saglanmalidir.”, “Yatili
okul yoneticileri dgretmenlerin de diisiincelerine dnem vermelidir.”, “Ogrencilere dncelikle
ahlaki degerleri benimsetmek gerekmektedir.”, “Yatili okul 6grencilerinin oncelikle sinavla
secilerek gelmeleri gerekmektedir.”, “Ozel egitime ihtiyag¢ duyan cocuklara ozel egitim
verilebilir, RAM’dan destek alinabilir.”, “Ogrenci velilerinin ¢ocuklart konusunda daha
ozverili olmasi gerekmektedir.”, “YIBO’lara gelen &grencilerin temel egitimlerini iyi almis
olmasi gerekmektedir.” gibi ¢6zlim Onerileri getirmistir.

4.1.6.3. Yoneticilerin Yatih Okulda Degistirilmesi Gereken Durumlar Hakkindaki
Coziim Onerileri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla yoneticilerin yatili okulda degistirilmesi gereken
durumlara yonelik ¢oziim Onerileri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo
4.10.°da elde edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4.10’a gore, yoneticilerin yatili okulda degistirilmesi gereken durumlar hakkindaki
¢oziim onerileri yorumlanirsa; ilk sirada %100 ile “Ust kurumlar yatili okuldaki saglik,
giivenlik, tesisattan anlayan personellerinin eksikliginin giderilmesi konusunda yardimci
olmalidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1: Ciinkii belki biraz sonra soracaksiniz ozellikle saglik personeli agisindan okulumuzun
norm kadrosu var ama iki sefer resmi yazi vermemize ragmen siz neden bunu istediniz neden
bu personeli istediniz diye soran bile yok. Yani boyle bir devlet anlayisi bana gére olmaz
yvanlistir. (...). Onun i¢in biz yetkililerden bu konuda ozellikle sozlii destek degil,
gergeklestivilmis destek istiyoruz. (...) Ciinkii ilcemiz 6yle bir yer ki kii¢iik oldugu icin bu
okulumuzun tesisatimi ¢alistirdigimiz zaman ortaya ¢ikan sorunu ¢ozecek esnaf yok ya
Manavgat 'tan, ya Karaman'dan, ya Antalya’dan, ya da Konya'dan gelmesi lazim. Bunlar
olunca da iste islerimiz aksiyor. Bunun icin bu tiir iglerden anlayan personele fazlasiyla
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ihtiyag var. (...)Onun i¢in gercekten giizel bir egitim kampiisti burasi. Ama dedigim gibi asil
yoneticisiyle, isin uzmani yardimci  personeliyle,  hizmetli  personeliyle,  bilisim
teknolojilerinden anlayan kisilerle, teknik adamlariyla, saglik personeliyle buralar donatilirsa
ben inantyorum burada kalite ve basart daha da artacaktir. Yani sadece benim okulum icin
degil Tiirkiye deki biitiin kirsal kesimlerde bulunan yatili bolge okullart i¢in bu sartlar olmak
zorundadir diye diistiniiyorum. (...)Coziilemeyecek sorun yok ama biraz once de soyledigim
gibi yoneticinin ontiniin agilmast lazim, eksik teknik personelin olmasi lazim, isin uzmani olan
ozellikle bilisim teknolojisi konusunda uzman kisiler gelmesi lazim.

Y2: Okulun imkanlart eksik hemsire eksik, 24 saat hemsire olmasi lazim burada arti,
ambulans olmasi lazim. Itfaiyesi olan YIBO lar dahi var, kesinlikle bu okula bir tane hemsire
olmasi lazim, ambulans olmasi lazim. Biz burada ambulans olmadigi zaman, benim arabam
yvok. Nobetgi ogretmene de arabasiyla siirekli saglik ocagina gotiir denmiyor ama gétiiriiyor.
(...)Hemsire kesinlikle lazim okula arti ambulans ¢ocuklar gece yarisi hastalantyor buradaki
saglik ocaginda halledilemeyen problemler oluyor, ¢ocuklarin Manavgat'a gotiiriilmesi
geriyor kesinlikle bu okula bir tane hemgirenin olmast lazim. (...) Manavgat'a nasil
gotiiriiltiyor, Manavgat’a nobet¢i ogretmen esliginde ve okulun arabasi ile gotiiriiliiyor. Ama
bu tabi ki zor oluyor niye sofor okulda degil yakinimizda bir kéy var her giin evine gidiyor.
Sofor burada olmadigy icin gotiiremiyor. Soforiin burada olmasi lazim sonra gorevlendirme
vazisiyla Manavgat’a gotiirmesi lazim zor, ¢ok zor yani... Ama burada 24 saat ambulans olsa
ambulans soforii olsa bunlar hi¢ bir zaman problem olmaz ¢ocuklara bir sey oldugunda
gerekli yerlere gotiiriiliir. (...)Okulun soforiiniin de okulda olmas: lazim. Bunlar yani
YIBO 'nun bizim okulumuzun éncelikle en ¢ok ihtiya¢ duydugu sey birincisi hemsire-ambulans
ikincisi ise okulun soforii, sofor 24 saat okulda olacak ki gece yarisi saat 10°da 12'de bir
cocuk rahatsizlandiginda ogretmenin igi biiyiik.

Y3: Okulda personel eksigi fazla. En basta pansiyonu ele alacak olursak orada sabit bir
hemgirenin, sabit bir doktorun mutlaka orada yatili olarak kalmasi gerekiyor. Onun diginda
giivenlik problemi var. Tamam, burada ¢alisanlar okulun cevresindeki giivenligi saglamaya
calisiyorlar ama bir giivenlik sirketinden gelecek isin uzmanlar: kadar bu isi anlamazlar.
Daha profesyonel yapmak varken, baktigin zaman belli basli noktalarda eksiklikler var. Onun
disinda bir eksigimiz oldugunu diigiinmiiyorum ciinkii baktigimizda temizlik agisindan olsun,
diger iglere kosugsturan personel olsun onlar tamam.

Tablo 4. 10. Yéneticilerin Yatili Okulda Degistirilmesi Gereken Durumlara Yonelik Coziim Onerilerine
Iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimi

Degistirilmesi Gereken Durumlar Hakkindaki Céziim Onerileri Y1 | Y2 ] Y3 F %
Ust kurumlar yatili okuldaki saglik, giivenlik, tesisattan anlayan personellerinin eksikliginin | N N 3 100
giderilmesi konusunda yardimci olmalidir.

Yatili okul ¢alisanlarina {ist makamlarin yardime1 olmasi gerekmektedir. N N 2 66,66
Yatili okulda ihalelerden anlayan personeller olmali, 6gretmen ve idareci egitimle ilgilenmelidir. N N 2 66,66
YIBO’da calisan yoneticilerin oturmus bir kadro olmasi gerekmektedir. N N 2 66,66
YIBO o6gretmen ve yoneticilerine bu okulda galismayr avantajli yapacak odiillendirmelere N v 2 66,66
gidilmelidir.

YIBO yéneticilerinin deneyimli, bilgili olmasi gerekmektedir. N N 2 66,66
Okuldaki fiziki sartlardaki eksiklikler giderilmelidir. N v 2 66,66
Yatili okulda ¢alisan yoneticilerin engelleri kaldirilmadir. N 1 33,33
Yatili okula gelen 6grencilerin saglik raporlarinin olmasi gerekmektedir. N 1 33,33
YIBO’da calisan yoneticilerin kadrolu olmasi i¢in iist kurumlarin 6nlem almasi gerekmektedir. N 1 33,33
Okulda internet eksiginin giderilmesi gerekmektedir. N 1 33,33
Okuldaki simif kitapliklar1 daha gelistirilebilir. N 1 33,33
Ogrencilerin bos zamanlarin1 daha iyi degerlendirebilecekleri sosyal etkinlikler saglanmalidir. \ 1 33,33
Koylerdeki birlestirilmis smifli okullar kapatilmali, tasimali egitime gegilerek Ogrenci basarisi N 1 33,33
arttirilmalidir.

Tablo 4.10’a gore, ikinci olarak %66,66 ile “Yatili okul calisanlarina iist makamlarin
yardimct olmasi gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.

Y1: Problemler bana iletildigi zaman birebir grup halinde o problemleri ¢é6zmeye gayret
gosteriyoruz. Hemen hemen 8. ay bitti iste 9. aya falan giriyoruz arkadaslarimiz bizi
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anlamaya ¢alistyor biz onlart anlamaya ¢alistyoruz ama oyle gercekten problem sayilabilecek
biiyiik bir problem yok. O da bizi ayrica sevindiriyor. Coziilemeyecek de bir problem yok.
Ama idareci olarak tabi okulumuzun bulundugu cografi yapidan dolayr iste geri
kalmishgindan dolayr biraz da bizi iist makamlarimiz anlarsa islerimizi ¢alismalarimizi
vaparken yoneticilerimiz iist yoneticilerimiz bizleri anlarsa, sikintilarimizi dikkate alirlarsa
hi¢bir seyin ¢oziilemeyecegine yani ben inanmiyorum.

Y2: Okulda degisilmesi gereken durum, dncelikle birbiriyle iyi anlasan bir ydnetim.
Burada gergekten burayi ¢ekip ¢evirecek, burada is yapacak, buraya kendini verecek ekip
gerekli. Yakindan ilgilenmesi gerekli Il Milli Egitim olur Bakanlik olur birincisi bu. (...)Dis
Bolge ile diizeltilmesi gereken de diger okullar ile Iice Milli Egitim Miidiirliigii 'niin biraz
yakindan ilgilenmesi lazim. Nasil ilgilenmesi gerekli? Destek vermesi lazim. YIBO 'nun maddi
olarak bir destege ihtiyaci yok. Gereken her sey var ama Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 'niin
ogretmen konusunda veya baska konularda destek vermesi lazim hani. YIBO nun kendi
kendine birakilmamas: lazim. (...)Ilge Milli Egitim Miidiirliigii de bununla ilgilenmeli Il Milli
Egitim Miidiirliigii de bununla ilgilemeli. Sadece okula evrak gonderip durmakla olmuyor
yani, su toplantiya gelin bu toplantiya gelin sunu gonderin bunu gonderinle olmuyor.

Ayni1 oranda %66,66 ile “Yatili okulda ihalelerden anlayan personeller olmali, 6gretmen ve
idareci egitimle ilgilenmelidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriigleri asagida
verilmistir.

Y1:Arti yatili okullarda devietimiz gercekten giizel odenek gonderiyor, tesekkiir ederiz.
Ama ozellikle hizmet alimi, mal alimi, ihale komisyonu gibi komisyon islerinde ihale
mevzuatini ¢ok iyi bilen mutlaka personele acilen ihtiya¢ var. Biz ogreninceye kadar 1 yili
geciyor. Dolayisiyla yoneticilerin oniiniin acilmasi lazim, tabi komisyonun marifetiyle yapmak
lazim ama son yillarda 6gretmen arkadasimiz egitimciligin disinda baska yiikler yiiklenir
oldu. Ozellikle dgretmenlerimiz artik biiro memuru gibi ¢ahsiyor. Calismak zorunda bunun
magdurlart var. Zaten bu sekilde davraniglarla biz ogretmenin beynini yoruyoruz. Onun igin
ogretmenimiz biraksin o6gretmenlik igini yapsin. Onu biiro memurlugundan kurtarmamiz
lazim. (...)Veya bunu miidiir degil de okulda bu isleri takip eden yardimci hizmetlerle, biiro
memurlariyla, ihaleden sorumlu personelin yapmast daha iyi. Bana gére egitimcinin de igi
olmamasi lazim. Ogretmen arkadasimin da isi olmamas: lazim ama ne yazik ki 6gretmen
arkadasimi dersinden ¢agiriyorum, “6gretmenim surayr imzalar misin?”, yanhs biliyorum.
Bir yonetici olarak bu igleri isteyerek yapmiyorum, bugiine kadar hep serzeniste bulundum
hep elestirdim ama bugiin de ben onu yapmak zorundayim. Ciinkii sistemden dolay: bir kisi bu
isi ¢ozecek, devletimiz bunu ¢ozer, ¢ozecegi diisiincesindeyim. Buna giiciimiiz de Yeter.
Ornegin bugiin Universite mezunlari, Isletme mezunlari, Kamu yénetimi, Maliye mezunlar:
bos geziyor, bu c¢ocuklarumiza is verelim. Nerede is verelim, yatili okullarda, kamu
kuruluslarinda. Bu ihaleleri onlara verelim. Benim kafam egitimde olsun. Bu kurumda
basarwy nasil arttiririm onu hesaplamam lazim. Ogretmen arkadasimin ihaleyi verdigim
kisiyle menfaatli bir iliskisi var mi diye diisiinmemesi lazim. O onun isi olmamast lazim ama
ne yazik ki bu giiveni ancak 7-8 ayda kurabildim. Yeni yeni saglamaya ¢alistik. Arkadaslarim
zaman zaman tepkilerinde hakliydi onlara sonuna kadar hak veriyorum. Ciinkii farkinda
olmadan yaptigimiz bir yanlshk ileride basimizi ¢cok agritiyor. Arkadaslarimin bu anlamda
elestirilerini kabul ediyorum. Ama miimkiin mertebede ne arkadaglarimi ne kendimi ne de
kurumumu  sikintrya sokmamaya gayret ediyorum. Bugiine kadar bir sikintimiz olmadi
insallah bundan sonra da olmaz. Ama tabi ki bu o6gretmenimin, benim isim degil. Bu igi bilen
kisinin, uzmanimin yapmast lazim. O yonden de arkadaglarimin beni anlamasint istiyorum.
(...)Yoneticileri, ogretmenleri evrak isinden, biiro memurlugundan, tahsildat isinden
personelimizi kurtarmamiz lazim, acilen buna ihtiyag var.

Y2: Okulumuzda yilda belki on belki on bes tane ihale yapiliyor. Bunun yemek, temizlik
ihalesi var personel alimi ihalesi, kitap alimi ihalesi... Ben okul miidiiriimiizden biliyorum,
okul miidiiriimiiziin egitsel durumu takip etmesi gerekirken kagitlarin icerisinde bogusuyor,
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bir ton evrakla édemeler, fatura édemesi Thale édemesi, ihale evraklari bunlarla ugrasiyor.
Bunlar icin ézel bir muhasebe memuru YIBO larda olmasi lazim. Muhasebe memuru ihaleyi
vapacak artt ihale igin gerekli evraklari takip edecek. Bunlarla kesinlikle muhasebe
memurunun ilgilenmesi gerekli. Bu olmadigi zaman 6gretmen ihale komisyonuna giriyor.
Ogretmenin ihale ile ne isi var ki 6Sretmen egitsel islerle mi ugrasacak, égretmen ¢ocuklarla
m1 ugrasacak cocugun egitimi ile mi ilgilenecek? Ogretmen gidiyor nébet tutuyor, cocugun
basinda anne babalik yapuvyor, gidiyor ihale komisyonunda girmesi gerekmeyen bir ton isin
icine giriyor. Hani biz burada ticaret yapiyoruz, sanki o6gretmen ticaret yapryor sanki
ticaretin icine girmis gibi ortam olusuyor. Tabi bu ihalelerde neler doniiyor, ogretmen
gereksiz tehlikeye giriyor. Arkasindan bir seyler doniiyor mu bilemiyoruz. Rahatsiz oluyor en
azindan bu da psikolojik sorunlar, o6gretmeni rahatsiz ediyor etkiliyor, mutsuz oluyor,
tiziiliiyor. Sonra bir problem c¢ikar mi, ¢ikarsa ne olur gibi bir diisiincelere giriyor yani.
Demek istedigim ogretmenlerin bu ihalelerden c¢ekilmesi lazim arti bir de muhasebe
memurunun atanmasi lazim bu islerle ilgilenecek.

Yine %66,66 ile “YIBO’da calisan yoneticilerin oturmus bir kadro olmasi gerekmektedir.”
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Dedigim gibi koy okullarina onem vermek lazim. Ondan sonra YIBO bagsarily olur, art:
ogretmen kadrosunun YIBO larda ogretmen kadrosunun ve yonetici kadrosunun oturmus bir
kadro olmasi lazim. Tabi bu ne kadar olabilecek bir sey mi onu bilmiyorum ama...

Y3: Daha sonra okul yonetim olarak bir biitiin haline getirilmelidir.

Yine %66,66 ile “YIBO 6gretmen ve yoneticilerine bu okulda galismayr avantajli yapacak
odillendirmelere gidilmelidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.

Y2: Avantajli kilacak, burada YIBO nun c¢alisma hizmet puam tamam giizel, YIBO da
calisan ogretmenlerin maaslarinda bir farklilik olabilir daha cazip bir hale getirmek icin. Arti
YIBO 'nun calistirilacak yerlerin hizmet siirelerini diisiirmek lazim. Mesela buranin 7 yil, 5
vila diigtiriiliirse ve hizmet puani yiiksek olsa ekstra imkdn, 5 yil olsa 5 yil az yani,
kalinmayacak bir sey degil 5 yil... Ama 7 yil deyince moral bozuklugu oluyor, 7 yil burada mi
yvapacagim nasil yapacagim gibi. Sonucta biz de bir hayat yasiyoruz biz kesis degiliz ki
kendimizi burada ¢ocuklara adamis yarin bizim de ¢ocugumuz olacak. Daha ¢ocugumuz
olmadan ¢ocuklardan soguyoruz yani. (...) Nobet olayimin kaldirilmas: lazim o bélgelerde, o
bolgelerin hizmet stiresini diigiirmek lazim. (...)Yatili okul bambaska bir sey yani gelistirmek
icin bolge ile daha iyi iliski, oncelikle ogretmene cazip hale getirmek lazim. Ardindan burada
calismayr kolaylastiracak imkanlarin saglanmast lazim ve burada gergekten mutlu bir sekilde
calisabilecek kadroyu olusmak lazim, mutlu olmayan bir insanmin yaptigi isten haywr gelmez
yani.

Y3: Bununla ilgili ¢éziim onerisi de nasil olabilir? Ornegin boyle iicra yerlerdeki okullara
yonetimlerine maddi olarak bence bir artisi olursa ki insanlarin su anda en biiyiik eksigi su
an baktigimizda maddi sikinti goriiniiyor. Hani ekstra bir para verildiginde buraya gelindigi
takdirde insanlar buralari da tercih edecektir. Ciinkii diistiniiyor insan, merkezi bir yerde de
gorev yapsa ayni ticreti alsa, gelip burada sitkintiyi ¢cekse ayni iicreti alacak. Maddi a¢idan
baktiginizda béyle oluyor. En azindan ufak bir artistmin olmasi gerekiyor. Baktigin zaman
boyle bir artisi var ben buraya gitmeliyim derse olabilir. Onun disinda bu problemin
coziilebilecegini diigiinmiiyorum. (...)Bence yatili okullar hem J&gretmen hem de d&grenci
agisindan sikintili alanlar olmaktan ¢ikariimali. Hem ogretmenin eksiklikleri hem de
ogrencinin maddi manevi eksiklikleri goz oniinde bulundurulmali. Onlarin giderilerek ¢ok
daha faydali yerler olacagina inaniyorum.

Yine %66,66 ile “YIBO ydneticilerinin deneyimli, bilgili olmasi gerekmektedir.”
gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.
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Y2: Dedigim gibi, oncelikli isi bilen insanlarin YIBO 'yu ¢evirmesi lazim, isi bilen insanlar
YIBO yu ¢evirmedigi siirece YIBO nun problemleri hi¢ bir zaman bitmez yani.

Y3: Okulun sisteminin isleyisini diistindiigiimiizde, kadrolu olarak birilerinin bu igi
tistlenmemesi bence problem yasatiyor. Arti bende mesela bu ise yeni girdim, yonetim isinde
vaklasik 4-5 aydir i¢cindeyim. Soyle baktigim zaman ben égretmenligi bile daha dogru diizgiin
vasamamisken yonetim igi uydurma ya da yerini doldurma agisindan bulunmus gibi oluyor.
Clinkii ben bu isi ogrenmeye kalksam bile benim bu en azindan yonetimi 6grenmem bile bir
senemi alacaktir. Onun disinda bunu uygulamaya kalktigimda ki yillar alacak. Bence bu tarz
okullara kesinlikle kadrolu, deneyimli ve yillarin birikimini almis insanlarla yonetim kismini
en basta halledip daha sonra ogretmen arkadaslarla da birlikte ¢ok daha giizel ortam
olacaginm diigiiniiyorum. Biz yine bir aradayiz ama olsun yetersiz kaliyor.

Yine %66,66 ile “Okuldaki fiziki sartlardaki eksiklikler giderilmelidir.” gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Fiziki sartlarda eksiklik yok gibi bir sey yani, ¢cocuklarin ihtiyact olan her sey var, ama
cocuklar icin kapali spor salonu yapilabilir mesela. Hani bélge biraz problemli bir bolge,
yagmuru var o yizden kapalt bir spor salonu olmasi, desten sonra vakitlerini de orada
gecgirebilirler veya beden egitimi derslerini orada gecirebilirler. Onun haricinde pansiyonun
tizerinde giines enerjisi sistemi var zamaninda yapilmis ama simdi devre disi, o ugrasiliyor.
Siirekli kalorifer yakma zorunda kalmayiz her zaman 24 saat sicak su olur ki Antalya sicak
bir boyle yani. Giines ¢iktiginda hemen 1sitabiliriz suyu, o kullanilabilirse ¢ok iyi olur.

Y3:Yatili okul ¢ocuklar yemege sirayla aliniyor, iistii kapali bir ortamimiz yok. Yazin
sicaktan kisin soguktan koruyacak bir alanimiz yok mesela. Cocuklarin en biiyiik eksikliginin
bu oldugunu diistiniiyorum. Cocuklar disarida sira oluyorlar, yeri geliyor yagmur yagiyor,
yeri geliyor saatlerce disarida bekledikleri oluyor. Ustii kapali bir yer derken ¢ocuklar yeri
geliyor yagmur yagiyor yeri geliyor sicakta giinesin altinda kaliyorlar ve onlari bundan
Koruyacak kapali bir alanimiz yok. En azindan tistiiniin brandayla kapli bir yer bile olsa dyle
bir eksikligimiz var. Onun disinda kapali spor salonumuz olacak alamimiz var ama bunu
vapacak gerekli izini alacak yerler problem oluyor. Onun pesine diismek lazim.

Daha sonra 933,33 ile “Yatilh okulda calisan yoneticilerin engelleri kaldirilmadir.”
gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1: Tabi bizim okulumuzun gercekten sorunlart var. Biraz sonra bundan da konusacagiz.
Ama bu sorunlarin bir¢ogu ¢oziilemez sorunlar degil. Tabi yonetici olarak insanlarin éniinde
bazi engeller var. O engeller kaldirildigi zaman ben diisiiniiyorum ki gergekten daha hizli
daha kaliteli zamani daha iyi kullanabilecek sekilde faydali olunmaya c¢alisihir diye
diigtiniiyorum.

Ayni oranda %33,33 ile “Yatili okula gelen Ogrencilerin saglik raporlarinin olmasi
gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y1: Ama tabi ki yatili ilkégretim bolge okullarimin bizim sistemimiz bana gore yanlis.
Burast yatili bir okul yatili bir okula devlet parasiz yatili sinavini kazanip yatil okulu kazanip
gelen ogrencilerimizin saglhk kurulu raporu isteniyorsa bu tiir okula da bu raporu alarak
gelmesinde fayda var.

Yine %33,33 ile “YIBO’da ¢alisan yoneticilerin kadrolu olmast igin iist kurumlarin énlem
almasi1 gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Yani gorevlendirme oldugu zaman bir gseylere etki etme derecemiz diisiik.
Ogretmenlere soz gecirme, éSretmenler tarafindan saygi gosterme veya yaptigimiz ise saygi
gosterme orani diisiik veya miidiiriin soylenen degerlendirmelere 6nem vermesi diisiik. Boyle
oldugu zaman da bizim diisiincemiz pek-hani soylense de- degerlendirmeye alinmiyor.
Birlestirilmis sinif konusu dedigimiz gibi arastirilsa olmaz miydi? Tabii ki olurdu ama iste
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giinii kurtarma pegindeyiz o yiizden. Yani oncelikle YIBO larin kesinlikle kadrolu miidiir ve
miidiir yardimcilarmmin olmasi lazim.  Okulun problemleri ile ilgilenmek igin, egitsel
problemler, aile problemleri, pansiyon problemleri, akademik problemleri bunlarla
ilgilenmek icin kesinlikle miidiir ve miidiir yardimcilarimin kadrolu olmast lazim. Daha
tecriibeli hani daha yakindan ilgilenmek icin kesinlikle bularin olmasi lazim. Ve il Milli
Egitim Miidiirliigii 'niin, Bakanligin bunu yakindan takip etmesi gerek.

Yine %33,33 ile “Okulda internet eksiginin giderilmesi gerekmektedir.” gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

Y2: Benim odamda bile internet yok kabloda problem var bununla ilgilenecek bir
bilgisayar ogretmenimiz yok ki o bilgisayarcilart da ¢agirdigimizda hemen gelmiyor ulasimi
zor bir bolgede oldugumuz icin, gelen giden de pek olmuyor. Internet kullanimi yok. Halbuki
bizim dynet uygulamamiz var, ¢ocuklarin bu uygulamay: yapmasi gerekiyor. Uygulamiyor biz
yvapryoruz. Cocugun arastirmasi gereken seyler oluyor, cocuk aragtiramiyor arastirma odevi
oluyor sosyal bilgilerinden, fen bilgisinden, teknolojik tasarimdan ne yapiyor gidiyor o
ogretmenine soyliiyor. Kiitiiphanede bulamiyor tabi. Cocugun daha fazla arastirmasi gerek
seyler var kiitiiphanede bulamayinca ogretmenlere soyliiyor, “hocam sunu bulabilir misiniz
bana getirebilir misiniz” diye. Internetin eksikligi ¢ok biiyiik, onun bir an énce giderilmesi
gerekli ama giderilebilir mi? Zor, niye? Ciinkii simsek, paratonerde bir sorun var. Internet
cok biiyiik bir eksiklik okulda YIBO gibi bir yerde kesinlikle internetin 24 saat olmast lazim...

Yine %33,33 ile “Okuldaki smf kitaplhiklart daha gelistirilebilir.” gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Y2: Okulda kaynaklar benim gordiigiim kadaryla, suf kitapliklar: biraz daha
zenginlestirebilir yani.Yiiz temel eserler haricinde kitaplarin olmast lazim, sadece yiiz temel
eseri okumamasi lazim ¢ocuklarin. Genel anlamda zaten kitaplar bedava dagitiliyor o olumlu
bir durum. Onun haricinde ¢ocuklarimn ihtiyact olan bir kitap oldugunda okul aliyor, kaynak
konusunda sunu istiyorum bu kitabim yok bu kitabim yok diyebilecegi bir durum yok yani.
Cocugun ihtiyact oldugu sey bir sekilde bulunuyor, okul buna yardimci oluyor yani.

Yine %33,33 ile “Ogrencilerin bos zamanlarin1 daha iyi degerlendirebilecekleri sosyal
etkinlikler saglanmalidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.

Y3: Cocuklarin olanaklar: daha da fazlalastirilmali bence. Ulasabilecekleri alanlar olsun,
faydalanacaklar: ortamlar olsun daha genisletilebilir. Sosyal etkinlikler fazlalastirilabilir.
Cocuklar tiyatroya, sinemaya gidemiyorsa ayaklarina getirilebilir. Hepsini alip bir yere
gotiirmek imkdansiz hem de maddi olarak zor. Boyle ¢oziimlerle bu isi ¢ozebiliriz aslinda.
Cocuklar daha fazla seyle karsilagsmali, en azindan bilissel olarak semalar: fazlalastiracak
alanlar lazim. Ornegin bir Matematik olsun, bir Fen, bunlarla ilgili alanlarimiz var ama
bunun dahi ¢ok yeterli oldugunu diistinmiiyorum. O yiizden ¢ocuklar sosyal alanlarda olsun
ders alanlarinda olsun daha fazla i¢ ice olacaklari bir alan gerekli oldugunu
diistintiyorum.(...) Onun disinda ¢ocuklara ara ara dersin disinda onlarin sosyal ihtiyaglarini
da giderecek alanlar cogaltilabilir. Ornegin bir oda yapilabilir, icinde mikro enerjiyi
atabilecekleri alanlar saglanabilir. Disaridan, milli egitim tarafindan goreviendirilmig
animasyon ekibi olsun ne bileyim daha farkli alanlar olsun o tarzda kisilerin gelip ara ara
cocuklart bulunduklar: ortamdan yaptiklar: etkinliklerle de olsa ¢ikarmalar: gerekiyor bence.
Cocuklar eglence acgisindan baktiginda orada havalara ugan toplar, darmadaginik esyalar
gordiiklerinde biraz olsun bu ortamdan uzaklastiracaktir. Bu da ¢ocugun hem kendisine hem
ogretmenlerine ¢ok daha faydall yansiyacagim diigiiniiyorum.

Son olarak da %33,33 ile “Koylerdeki birlestirilmis sinifli okullar kapatilmali, tasimali
egitime gecilerek Ogrenci basarisi arttirilmahidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
gorsleri asagida verilmistir.
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Y2:Bence bu kéy okullarimin kapatiimasi lazim, niye? Ciinkii koyde ¢alisan 6gretmen igin
de ¢ok biiyiik bir problem. Sinif 6gretmenlerinin kéylerden sehir merkezlerinde belki 15 sene
alryor belki 10 sene aliyor. Bu ogretmeni kesinlikle mutsuz ediyor. Mutsuz oldugu zaman
bunu ogrencilere yansitiyor iistiine tistelik kagit bile yok yani yazacak A4 kagidi bile yok,
fotokopi yok, internet yok, bilgisayar yok, elektrik yok, su yok. Ustiine iistelik hani kéylerden
gelen ¢ocuga sen sunu mu ogrenmedin bunu mu égrenmedin diyemiyoruz niye? Ciinkii nasil
bir ortamdan gelmis tahmin ediyorum, biliyorum yani. Koy okullarimin kapatiimast lazim,
tasimall olmasi lazim. Tagima merkezleri olmast lazim tasinamiyorsa ¢ocuklarin yatil olmast
lazim. Boylelikle ¢cocuklar hani en azindan sifirdan iyi bir temel alirlar. Daha sonraki egitim
hayatlarinda basarili olabilirler. Basari diizeyini arttiracak, dedigim gibi koy okullart ile
ilgilenilmesi lazim. YIBO larin basarili olmast icin koy okullar ile ilgilenilmesi lazim ya
tasinmasi ya da kapatilmasi lazim.

Yéneticiler yatili okulda degistirilmesi gereken durumlar hakkinda; “Ust kurumlar yatili
okuldaki saglik, giivenlik, tesisattan anlayan personellerinin eksikliginin giderilmesi
konusunda yardimei olmalidir.”, “Yatili okul c¢aliganlarina iist makamlarin yardimci olmasi
gerekmektedir.”, “Yatil1 okulda ihalelerden anlayan personeller olmali, 6gretmen ve idareci
egitimle ilgilenmelidir.”, “YIBO’da calisan ydneticilerin oturmus bir kadro olmasi
gerekmektedir.”, YIBO 6gretmen ve ydneticilerine bu okulda ¢alismayr avantajli yapacak
odiillendirmelere  gidilmelidir.”, “YIBO yoneticilerinin  deneyimli, bilgili olmasi
gerekmektedir.”, “Okuldaki fiziki sartlardaki eksiklikler giderilmelidir.”, “Yatili okulda
calisan yoneticilerin engelleri kaldirilmadir.”, “Yatili okula gelen 0Ogrencilerin saglik
raporlarinin olmasi gerekmektedir.”, “YIBO’da calisan yoneticilerin kadrolu olmasi igin iist
kurumlarin  6nlem almasi gerekmektedir.”, “Okulda internet eksiginin giderilmesi
gerekmektedir.”, “Okuldaki smmf kitapliklar1 daha gelistirilebilir.”, “Ogrencilerin bos
zamanlarim1 daha iyi degerlendirebilecekleri sosyal etkinlikler saglanmalidir.”, “Koylerdeki
birlestirilmis smifli okullar kapatilmali, tagimali egitime gegilerek Ogrenci basarist
arttirllmalidir.” gibi ¢6zlim Onerileri belirtmislerdir.

4.2.0gretmenlerle Bireysel Goriismelerden Elde Edilen Bulgular

4.2.1. Ogretmenlerin Yatih Ilkégretim Bélge Okulu ile Ilgili Yasadiklar1 Kisisel
Sorunlarla Tigili Gériisleri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla 6gretmenlerin yatili okulda yasadiklari kisisel
sorunlara iliskin goriisleri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 4.11.” de elde
edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4.11°de goriildiigli gibi genel olarak yatili okulda ¢alisan 6gretmenlerin bu okulda
yasadiklar1 kisisel sorunlart yorumlanirsa %71,42 ile 6zel hayatinda da siirekli yatili okul
ogrencileri ile ilgilenme sorununun ilk sirada yer aldigir goriilmektedir. Katilimcilarim bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrtl: Evinize gitmenize ragmen- o giin 24 saat nébette dgrencilerle beraber gecirdiginiz
icin-evde ister istemez ¢ocuklarimizi merak etmedigimiz kadar o giin problemli olan bir ¢ocuk
varsa onu merak ediyoruz. Yani sadece ailemiz, evimize gittigimizde kendi ¢cocuklarimiz degil
de ozellikle problemli ¢ocuk varsa onlarin problemlerine ¢oziim olabilecek bir sey olsa keske
diye diisiintiyoruz. Elimizden geleni yapryoruz, idarecilere gereken seyi veriyoruz, kayit altina
alip raporu veriyoruz, onlar ¢oziim bulamazlarsa bizim bu her zaman aklimiza takili kaliyor.
Yattigimizda mesela uyumadan once keske sunu yapabilseydim diye aklimiza geliyor.
Karsilastigimiz kigileri bilmeden sorumlulugumuzun artmasi, kendi ailemizi degil de 280 tane
cocugun hepsini diisiinmek ¢linkii brang ogretmeni oldugumuz icin biz her sinifa derse
giriyoruz her sinifta da benim bransimla ilgili ya da baska bir konuyla ilgili pansiyonda bir
sorun ¢ikarsa bu sorunu ¢ézebilmek icin elimizden geleni yapmak i¢in ugragsiyoruz.
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Ogrt3: Sorumluluk oluyor. Yani bu okulda 24 saat ¢ocukla birlikte oluyorsun, cocugun her
anminda yaminda oluyorsun. Diger okullardan farkll belki diger okullarda ticten sonra okul
biter eve gidersin ama yatili okulda oyle bir sey yok. Diger okullar ¢ocuklari tanimazken
yvatuli  okulda c¢ocuklart biz daha yakindan tanvyabiliyoruz. Cocuklarin davranislari,
ogretmene karsi tutumlart daha da belirginlesiyor. Artilar ve eksiler var, bize problem
yvaratan ¢ocuklar igin asil yiizleri ortaya ¢ikiyor diyebiliriz. Yani ii¢ten sonra hayat bagliyor.

Tablo 4. 11. Ogretmenlerin Yatili {lkogretim Bolge Okulu ile Tlgili Yasadiklar1 Kisisel Sorunlara iliskin
Frekans ve Yiizde Dagilimu

Kisisel Sorunlar

Ogrt10

<] Ogrtl

Ogrt2
<] Ogrt3

Ogrtd
2| Ogrt5

Oprt6
<] Ogrt7
2| Oprt8
<] Ogrt9
2| Ogrt11
<] Ogrt12
2| Oprt13
<| Ogrt14

Ozel hayatinda da siirekli
yatili okul &grencileri ile
ilgilenme

Yatili okulda ¢alismak zor | N N
ve yorucu oluyor.
Yatili okulda cahismanin | N N N N N N N N 9 64,28
olumsuz duygular
olusturmasi

Yatih okulda ¢alistigi igin | N v N N N N N 8 57,14
sorunlart  kendi ailesine
yansittigini diigiinme

Yatili okulda calistigi icin v v N N 4 28,57
kendine daha az zaman
ayirmasi

Yatili okulda ¢aligmanin N N N 3 21,42
getirdigi sorunlart etrafina
yansitma

Yatili okul mahrum bir v v 2 14,28
bolgede oldugu  igin
ihtiyaglarini burada
karsilayamamasti

10 71,42

2|
< |
< |
2|
< |
2|
©

64,28

Tablo 4.11°de goriildiigii gibi yatili okulda calisan 6gretmenlerin bu okulda yasadiklari
kisisel sorunlardan %71,42 ile 6zel hayatinda da siirekli yatili okul 6grencileri ile ilgilenme
sorunuyla ilgili katilimcilarin goriislerinin devami asagida verilmistir.

Ogrt5: Ogrenciler burada kaldiklar: i¢in 24 saat ilgilenebiliyoruz. Onlara daha cok vakit
harcryoruz. Onlarin ozel hayatlarina inebiliyoruz. Ama mesela ben 3’e kadar ¢alisiyordum.
Cok fazla odev yaptiklarini gormedim. Belli bir zaman sonra onlarin anne-babalari gibi
oluyoruz. Basta daha uzak dururlarken simdi ailevi seylerini de bize agabiliyorlar. Onun igin
yatili okul daha farkh. Derslerde bile onlara gore davraniyoruz. Bir anne, baba, 6gretmen
oluyoruz. Farkli bir duygu. Ama zor. Gergekten zor ama giizel bir sey.

Ogrt7: Mesela daha diin Emrah CEK’i génderdim, aksam dokuzda babasi ariyor, iste
Emrah kéye gidecekmis gitmesin, gondermeyin falan filan diye. Emrah’in durumunu da
biliyorsunuz. Mesela normal bir okulda, yatili olmayan bir okulda kimse kimseyi bu saatte
aramaz... Evet, yani okulla i¢ ice olmak zorundayiz. Saat ii¢ oldugunda okul bitmiyor,
bakanin dedigi durumda da degiliz.

Ogrt8: Elbette. Duygusal olarak beni yoruyor bazen. Ogrencilerin anne babalarindan uzak
olmasi ve aym zamanda bizleri birer anne baba olarak gérmeleri duygusal olarak bizi
vipratabiliyor. Yine ayni sekilde uzak kéylerden gelmis 6grenciler oldugu icin onlarin biitiin
sorunlariyla ilgilenmeye ¢alisiyoruz. O agidan zor oluyor.

Osrt9: Fakat elimizden geldigince cocuklara yardim etmeye buralardan olabildigince
yararlanmasina yardimct olmaya ¢alisiyoruz. Fakat dedigim gibi giindiizlii 6gretmen gibi
saat 8 bucukta baslayip 3’te bitirip okulla alakamiz kesmiyoruz. Zaten kampiis iginde
lojmanda ikamet ettigimizden dolayr sorumlu oldugum durumlar oluyor. Herhangi bir durum
oldugunda buna kayitsiz kalamvyoruz. Her ne kadar nobet¢i olmasak da elimizden geldigince
ilgilenmeye c¢alisiyoruz. Yani ¢ocugumuzun bir tanesi rahatsizlandigi zaman orada tek
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nobet¢i ogretmen varsa nébet yerini birakip o ¢ocukla hastaneye gidemiyor mesela. Ona
refakat edebiliyoruz. Veya nobet¢i ogretmen gittigi zaman onun yerine biz nébet tutuyoruz.
Bunun gibi bir¢ok konuda yardim etmeye ¢alistyoruz. Herhangi bir etkinlik oldugu zaman bu
cocuklarin hem basinda durmak i¢in hem 6gretmene yardimct olmak igin elimizden gelen her
seyi yapmaya ¢alistyoruz.

Ogrtll: Hani YIBO lar égrencisi ile dgretmeni ile bence bir aile, bu ailede yasadigim
sorunlar benim kendi 6z ailemde nasil etkilivorsa YIBO’da yasadigimiz sorunlarda bizi
olumsuz yonde bu kadar etkiliyor. Hani baskasinin derdi de seni geriyor mu geriyor.
Bagskasimin derdi de sana yansiyyor mu yansiyor. Ciinkii ogretmenlikte zaten okuldan eve is
getiriyorsun. Ama biz komple okulu getiriyoruz. Hani ayni lojmanda olunca hani is gotiiriip
getirmekte yok, ikisi birbiri ile girisik aslinda. Bu da ayni ¢evrenin i¢inde, kampiisiin iginde
olmamizla alakal.

Ogrtl2: Ben siirekli calisiyorum. 3'e kadar égrencilerle ilgileniyorum. 3'ten sonra 5'e
kadar ihaleye giriyorum. IThaleden sonra nébet oluyor bazen. O da beni ¢ok yipratiyor ve
karsimdaki insanin hi¢bir sey yapmadigini goriince ben artik hani haksizliktan dolay: olduk¢a
Sorun yasiyorum.

Ogrtl13: Bunlarin disinda yatli okulda siirekli olarak sorunlari ogrencilerle beraber
yasiyorsun, herhangi bir aktivitenin igine soktugun zaman kendini hem burada senin igin de
ugrasilyyor, ¢cocuklar igin de ugrasiliyor. Yatili okul olmasi, ¢ocuklarin burada olmasi, siirekli
olarak elinin altinda olmast benim kisisel eglencelerimi ya da benim kisisel bakimlarimi
engelliyor.

Osrtl4: Cocuklar siirekli okulda olduklar: icin ogretmenlerle ¢cok icli dishilar, yiiz gozler.
24 saat birliktesin, diger okullardaki gibi 3’te birakip kendi hayatina devam edemiyorsun.
Her an ogrencilerle i¢ icesin, 6grenciler yeri geliyor senin ozel hayatini da goriiyor. Seni
esofimanl da goriiyor. Onlarla 24 saat birlikte oldugun igin égrencilerle yiiz géz oluyorsun.

Tablo 4.11°e gore, ikinci olarak %64,28 ile yatili okulda ¢alismanin zor ve yorucu oldugu
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtl: Evet, Yatli Ilkégretim Bolge Okullarinda calismak cok zor, mesakkatli bir is.
Normal okuldaki gibi saat iicte igin biter ve ¢ikar gidersin gibi degil. Yatili okulda ¢aligan
ogretmen 24 saat gorevlidir. Kimi zaman nobet¢i olmadiginizda bile nébetci olan arkadas bir
cocuk hasta oldugunda gelin bakin diye bizi cagirabilir arabayla gétiirmeni isteyebilir.

Osgrt2: Ek sorumluluklar benim icin sikinti oluyor. 24 saat nobetimiz oluyor, bu 24 saat
nobetin ardindan dinlenme siiremiz olmuyor, hemen arkasindan o giin derslere girmeye
devam ediyorsun bu da insanmi yipratiyor. Bu yéniiyle kétii. Bir de sunu itiraf edeyim, ayrica
YIBO okulla bitmiyor. Ogrencinin beslenmesinden de sorumlusunuz, uyumasindan da
sorumlusunuz, zamaninda uyanmasindan da, giyinmesinden de her seyinden sorumlusunuz. O
yiizden bu bir ogretmen i¢cin bana gére agir bir yiik.

Osrt3: Ek sorumluluklar nébet oluyor ashinda. Baska okullarda belli bir saatten sonra
ogrencileri gérmedigin i¢in ogrencinin ¢iktisini pek fazla gérmek miimkiin olmaz ama burada
okulda verilen egitimin c¢iktisini gorebiliyoruz. Cocugun aldigi ya da alamadigi egitimi
gormiis oluyoruz. Yemek yerken, arkadasiyla sakalasirken ¢ocugun tamamen kisiligi ortaya
ctktigt icin bunlar diisiinerek aslinda kendimizi degistirebilir ve gelistirebiliriz. Cocuga karst
hareketlerimizin doniitiinii almak adina faydalari var ama gergekten zor ve zahmetli bir is
vatuli okulda ¢alismak.

Ogrt5: Evli ve cocuklu olunca yatili okul daha zor oluyor. Ciinkii yatili olmasi cocuklarla
ilgilenmek yéniinden zor oluyor. Belki bekdr olsam bu kadar zor olur mu bilmiyorum ama
¢ocuklu olunca daha zor oluyor.
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Ogrt6: Yasadigim sorun oncelikle nébetler var, en biiyiik sorun benim igin. Ciinkii nobet
tutuyoruz ertesi giin yine derse giriyoruz o yorgunlukla. Nobetlerde yasadigimiz zorluklart
birbirimize yansitiyoruz, gerek ogretmen arkadaslarimiza, gerek ailemize. Cok fazla
sorumluluk isteyen bir sey. 200-250 tane ogrencinin sorumlulugu bize ait. Bunu tasimak kolay
degil tabi, en ufak bir sey geldiginde sorumlusu biz oluyoruz. En ¢ok bunlar diyebilirim.

Osrt8: Elbette. Duygusal olarak beni yoruyor bazen. Ogrencilerin anne babalarindan uzak
olmasi ve aym zamanda bizleri birer anne baba olarak gormeleri duygusal olarak bizi
vipratabiliyor. Yine ayni sekilde uzak koylerden gelmis 6grenciler oldugu i¢in onlarin biitiin
sorunlariyla ilgilenmeye ¢alistyoruz. O agidan zor oluyor.

Osrt9: Daha éncesinde kendim yatihida kaldigim icin égrencilik yillarinda, ¢ok yabanct
oldugum bir ortam degil c¢ocuklart da anlayabiliyorum yasanan sorunlart da
anlayabiliyorum. Fakat bazen elimizde olmayan, kontrol edemedigimiz nedenlerden dolayt
sorunlarla ugrasmak zorunda oluyoruz. Tabi ki giindiiz 6gretmenlikten ziyade ekstradan daha
bir ana baba gorevi iistlenmis oluyoruz. Bu da daha biiyiik bir sorumluluk yiikliiyor.(... )Bu
kadar igin yapimasindan sonra ertesi sabah 8 bugukta tekrar derse girilmesi ogretmen icin
biiyiik bir kiilfet oluyor gergekten bir yorgunluk oluyor.

Ogrtll: Bunun yamnda ben YIBO’larda Sgretmenligi 2. planda gériiyorum, daha ¢ok
egitmenlik on planda. Ciinkii 6grenciye kazandirilmas: gereken davranislar daha once koy
okullarinda kazandirilamadig igin ya da eksik oldugu icin ya da ¢ocuklar kéylerde ¢ok fazla
ogretmen degistirip geldigi icin, ailenin de ilgisizligi de bunun iizerine koyarsan buraya gelen
¢ok ¢ocuk; okula uyum saglarken bir anlamda zorluk ¢ekiyor belki ve bizi ¢ok yoruyor. Hani,
temizlik anlamda yoruyor, iste ne bileyim banyo yaparken bizi yoruyor. Iste davranislar:
konusunda bizi yoruyor. Yani hani ¢ocuga otur kalk, iste o soyle yapilir boyle yapilir, yemek
soyle yenir, sandalye soyle diizeltilir, bunlar: ogretirken veli yerine. Belki ¢ocukla hig
girilmemesi gereken diyaloglara girerken buluyoruz kendimizi.

Ogrtl2: Nobetler konusunda mesela. Nobet oldugunu biliyordum ama néobetten sonra 24
saat ¢alisip ertesi giin derse baslayacagimi tahmin edemiyordum. Ya da ne kadar yorucu
olacagint diigiinemiyordum. O yiizden hani tercihlerimde yazdim ve buraya atandim.

Daha sonra yine %64,28 ile yatili okulda g¢aligmanin olumsuz duygular olusturmasi
gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtl:Belki isteklerimiz idareci tarafindan karsilanmamis olabilir, karsilanamamus
olabilir, ya da bu konuda bir sey yapamamuis olabilir maddi-manevi manada bunlara
viziiltiyoruz. Onun disinda bagska kisisel olarak bir problem yok.

Ogrt3:Yansiyor tabi ki. Olumsuz bir nébet gecirdiginde diger nobetlere de baslarken
olumsuz duygularla baslamak gibi bir problem ortaya ¢ikiyor. Nobette yasadigimiz bir olayt
birkag giin zihnimizden atamayabiliyoruz, olumsuz etkilenebiliyoruz.

Osrt4: Bu okulda tuttugum nobetler sayesinde daha sinirli olmaya basladim sanki. Bu
kadar sinirli oldugumu diigiinmiiyordum ama burada sorunlu ogrencilerle ugrasa ugrasa
daha sinirli oldugumu diistiniiyorum.

Osrt6: Yasadigim sorun oncelikle nébetler var, en biiyiik sorun benim icin. Ciinkii nobet
tutuyoruz ertesi giin yine derse giriyoruz o yorgunlukla. Nobetlerde yasadigimiz zorluklar
birbirimize yansitiyoruz, gerek ogretmen arkadaglarimiza, gerek ailemize. Cok fazla
sorumluluk isteyen bir sey. 200-250 tane 6grencinin sorumlulugu bize ait. Bunu tasimak kolay
degil tabi, en ufak bir sey geldiginde sorumlusu biz oluyoruz. En ¢ok bunlar diyebilirim.

Osrt8: Genelde atanarak gelen Ogretmenlerin ve yoneticilerin ilk tercihi olmalarindan
dolayi tecriibesizlikten sikinti oluyor.

Ogrt9: Giindiizdeki okuldaki 6gretmen gibi degil bizim durumumuz. Ciinkii gercekten 7-24
cocuklarla beraberiz, sonugta onlarin her turlu ortamin birlikte yemek yiyoruz birlikte ayn
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ortamda yatip kalkiyoruz her ne kadar odalarimiz farkl olsa da aym binada yasiyoruz. O
yiizden ¢ocuklarin her tiirlii sitkintist bize yansiyor. Biz bunun bazisint idareye yansitiyoruz
bazisini aramizda ¢ézmeye ¢alistyoruz tabi ki bu sorunlar insan olarak bizi de iiziiyor, ileri
boyutta olanlari.

Ogrtl10:Yani aile hayatinda bir olumsuzluk yasaniyor. Esimizden ¢ocuklarimizdan uzak
kalryoruz bu da evdeki is boliimiinde eksiklik oldugundan sorunlar yasatiyor. Ayrica
Giindogmus 'un sartlarmmin diger bolgelere gore insan psikolojisini etkiledigi icin sonug
olarak etkileniyoruz.

Ogrtll: Yani aile icinde oldugumuz icin insanlarin birbirinden kacar: yok. Bu da bizi
bazen, mutlu oldugumuz zamam kisitlyyor ve mutsuz oldugumuz zamanda ¢ok etkiliyor. Cok
bilesik oldugu icin, ¢ok tek yonlii bir etkilesim degil yani hem maddi hem manevi bir
etkilesim. (...)Aynen oyle, hani belki hi¢ séylememesi gereken seyi bile evde is ortamimiz
farkly olmadigimiz igin paylasityoruz o da bizi zaman zaman anlamsiz streslere gétiirtiyor.

Ogrt12: Yatli okulda calistigim icin mutsuzum diyebilivim. Yani bircok agidan sorunlar
oluyor. Gerek egitsel, gerekse mesleki agidan. Benim kisisel hayatima yansiyor. Bu agidan
mutsuzum. Mesela, nobetler konusunda diyebilirim. Soyle agiklayayim oncelikle, yatili
ilkogretim okuluna atanirken hichir sey bilmiyordum. Sadece iiniversitedeki hocam ¢ok
seviyordu, bize oneriyordu.

Daha sonra % 57,14 ile yatili okulda ¢alistig1 icin sorunlari kendi ailesine yansittigini
diisiinme gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

ngrtl . Bizim vicdani yani sorumluluk anlaminda her zaman i¢imizde bu var, bazi
cocuklarin pansiyona alisamamis bazi ¢ocuklari gordiigiimiizde bizleri biraz etkiliyor yani
actkgasi onlar igin bir seyler yapmak istiyoruz veya daha ¢ok ilgilenmek istiyoruz ama evde
kendi ¢cocuklarimiz da var. Onlarla da yeterli ilgilenemiyoruz.

Ogrt4: Nobetlerden dolay! ailemize ok zaman ayiramamak gibi bir sorun olabiliyor.

Osrt5: Gegen sene ailemle daha cok ilgileniyordum. O zaman en azindan haftada 2 giin
oluyordu. Ama simdi sabah okul aksam nébet olunca bayagi etkilenmisti. Yani ¢ocuk igin
zordu, psikolojisi bozulmustu. Ben de 1 aylik izne ayrilmistim. Cocuk da hassas olunca o
yonden zor oluyor.

Osgrt6: Evimize de yansitigimiz oluyor zaman zaman, ¢ok bunaldigimizda nébetlerde.
Cocuklarla ilgili sorunlarimiz oldugu zaman evde ailemiz olsun onlara yansiyor tabi.
Suratimiz asik bir sekilde eve gidiyoruz.

Ogrt9:Bu her ne kadar biz yansitmak istemesek de yansiyor sonugta yansimiyor desek
valan olur ¢iinkii biz saglk personelin nébet tuttugu gibi biz de okulda olsun yurtta olsun
nobet tutuyoruz. Ailemize gelince ben bekdarim ama evli olan arkadaslarimiz igin gercekten
biiyiik bir sorun ailelerine yansitmama gibi bir durum soz konusu degil her ne kadar isteseler
de yansir bu durum.

Osrt10: Once okul, tamam bazi seyler genel de o yiizden. Bir kere aile hayati etkileniyor.
Sonu¢ olarak bazi giinler yatili kaldigimiz i¢in ailemiz etkileniyor. Ailelerimizden uzak
kaldigimiz icin oluyor yani. Ister istemez ailemizde bunun etkilerini, olumsuz etkilerini
gortiyoruz. Yani aile hayatinda bir olumsuzluk yasaniyor. Esimizden ¢ocuklarimizdan uzak
kalryoruz bu da evdeki is boliimiinde eksiklik oldugundan sorunlar yasatiyor. Ayrica
Giindogmus 'un sartlarvmin diger bolgelere gore insan psikolojisini etkiledigi icin sonug
olarak etkileniyoruz.

Ogrtl12: Evime, anne-babama pek yansitmiyorum iiziilmesinler diyve. Abime anlatiyorum
genelde. Mesela su ihalelerde falan sorun oluyor. Bazen gerginlik oldugu zaman genelde
abime anlatyyorum. Ciinkii beni daha iyi anladigi i¢in, ya da bu konulara daha yakin oldugu
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icin. Ona anlatiyorum. Anne ve babama pek yansitmamaya ¢alistyorum. Hani tiziilmelerini
istemiyorum ¢iinkii.

Ogrtl4: Benim yasadigim en kisisel sorun nobet tabi ki. Cocugum oldugu icin onlari evde
bwrakip gitmek benim i¢in biiyiik bir sorun. Ama tabi ki gorevim oldugu igin ve bu okulda
gorev yaptigim icin nébetlerimi tutuyorum ve tutacagim da. Etkisi var tabi ki. Ilk ¢ocugum
mesela 1 yasinda onu birakip nébete gitmistim. Saat gece ikide gelip onu emzirdigim tekrar
yurda dondiigiim olmustu. Uyumadiginda geceleri eve gelip onu uyutup tekrar okula
dondiigiim oluyordu. Ve giin icinde eve gelip sik sik emziriyor, onu rahatlatmaya
calistyordum, tekrar geri nébete doniiyordum. Bunlar yasadigimiz sorunlar.

Yatili okulda calistigi icin kendine daha az zaman ayirmasi sorunu Ogretmenlerin
yasadiklar1 kisisel sorunlarda %28,57 oraninda etkili olmustur. Katilimcilarin bu konudaki
goriigleri asagida verilmistir.

Ogrt2: Kendim yasiyorum ama pek énemli degil yani nébetten sonra 3 giin bulasiklar:
yvikamiyorumdur mesela. Ev toparlanmiyor. O agidan diisiiniirsek evime yansiyor diyebilirim.
Zaman zaman hafta sonlarimiz gidebiliyor. Hafta sonu tatillerimiz gidebiliyor.

Ogrt5: Ne okul diizeni oluyor ne ev diizeni oluyor. Kendinize vakit ayiramiyorsunuz. Ikisi
de tam anlamuyla yiiriimiiyor.

Ogrt7: Diger okullara gore kendimize ayirmamiz gereken zaman: kisitliyor. Cocuklarin 24
saat burada olmas: sebebiyle. Nobet sonugta baska yerlerde de var sikinti degil ama nébet
disindaki zamanlarda da engelliyor bunu. Cocuklarin sikintilart  oluyor... Tabi,
(nobetlerin)mutlaka etkisi var. Daha fazla zaman ayirmak zorundayim. Fakat durumumdan ve
okuldan memnunum.

Ogrtl3: Kendine ¢ok fazla zaman aywramiyorsun yatili okul oldugundan dolayi, ayda zaten
6-7 tane nobetim geliyor.

Yatili okulda ¢alismanin getirdigi sorunlar1 etrafina yansitma sorunu %21,42 oraninda
etkili olmustur. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt8: Su ana kadar durumu aileme yansitmadim. Ama arkadas ¢evremize yansitiyoruz
tabi.

Ogrll: Ben ailemle pek bir sey paylasmiyorum. Ben ailemle genellikle pek bir sey
paylasmiyorum. Hani onlarla birlikte kalmadigim i¢in zaten bir de ¢ok uzun yilardir zaten
vatuli okullarda okudugum icin hani boyle siirekli her aksam, telefonu alip ailesi ile konusan
biri degilim. Ama bunu eger evde yasadigin insanlara yansitiyor musun dediginizde “evet
kesinlikle” bir 6gretmene soyledigim bir seyi bile gelip anlatiyorum hatta bu durum oézel
hayatimizda da sorunlara yol agiyor. Hani belki bilmemesi gerekiyor, bilmese belki ¢cok daha
iyi olur ama sen onu paylagmak istiyorsun, paylastigin zaman da artik her sey ¢ok gecmis
oluyor. Bazen bir ogrenciye yonelik olumsuz tavirlar ya da ogretmene ya da idareye karst
olumsuz tavirlar birbirimizi etkiliyor. Yani bu anlamda, birbirimize etkisiz kalmamiz
imkdnsiz. Yani oyle olumsuz seyleri de oluyor yani.

Ogrtl12: Onun disinda, diisiindiigiim zaman insanlar arasi iliskiler bazen sorun olabiliyor.
Kiiciik bir yer oldugu igin hani herkesle iyi ge¢inmek, iyi gecinmek demeyeyim de mutlu olmak
istiyorsun. Hani herkes ile iletisim kurmak istiyorsun. Ama iste bazen sorunlar oldugu zaman,
birileri ile sorun yasadigim zaman kendimi ¢ok mutsuz hissediyorum. Hani " bana ne! " falan
deyip gecemiyorum. (...)Belki burada, Giindogmus'ta yasadigim ev arkadaslarima yansitryor
olabilirim. Onlart da olumsuz etkiliyor olabilivim. Siirekli ayni konuyu konusuyoruz falan
okulda ne olduysa. Aksam da onu konusuyoruz. Belki onlar da etkileniyordur.

En son olarak ise yatili okul mahrum bir bdlgede oldugu ig¢in ihtiyaglarini burada
karsilayamamasi sorunu %14,28 oraninda yer almaktadir. Katilimcilarin bu konudaki
goriigleri asagida verilmistir.
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Ogrtl0: Giindogmus 6zgiin niifus bakimindan gé¢ veren bir bélge. Tam olarak bende
ekonomik gelirlerinin ne oldugunu anlamis degilim. Insanlarin bir kismi cificilikle,
hayvancilikla bir kismi aylik¢it ama biiyiik bir kisminin turizmde gecici sezon is¢isi olarak
gortiyorum. Giindogmus ilcesinin 6gretmenlere bakis acist biraz daha farkl. Bizleri gurbet¢i
olarak goriiyorlar. Gurbet¢i derken Almanct bir tabiri vardir. Yani zengin dokunulmaz parasi
olan her tiirlii para babasi olarak gériiyor ve halk bu yonde yaklasiyor. Esnaf da bu sekilde
vaklasiyor. Burada 6gretmenlerin en biiyiik sorunu ev sorunudur. Daha sonrasi ihtiyag¢lart
tam olarak karsilamamasi. Ihtiva¢ yani sadece gida birincil ihtivaglarin yani sira insanin
psikolojisini sosyal anlamda rahatlatan hi¢ bir yasam yok sadece kendimiz iste béoyle
kendimiz degisik etkinlikler yaratmaya ¢alisiyoruz. Bunun disinda market aligverislerinde ise
her istedigimizde de bulamiyoruz bulsak da ya tarihi ge¢mis oluyor ya ge¢meye yakin oluyor
ya da normalden biraz daha pahall oluyor. Onun disinda sosyal anlamda yok. Herhangi bir
ogretmenin ihtiyacint ya da tek ogretmen olarak degil de. Burada yasayanlar belki
aramiyorlar ama bizler arryoruz.

Ogrtll: Ama bunun yamnda siirekli ayni okulun icinde olmak, ashinda hi¢ yolculuk
yvapmamak, hep o6grenci ogretmen, ogretmenlerin ayni blok da yer almasi, 6gretmen
arkadaslarimla okuldaki insanlarla aym kigiler olmasi, tamami ile sosyal iligkiler agisindan
bir girdaba sokuyorlar. Yani, bazen ¢ok mutlu olabiliyoruz hep birlikte bazen de ¢ok mutsuz
olabiliyoruz.

Ogretmenlerin yatili okulla ilgili yasadiklar1 kisisel sorunlarmna iliskin goriislerini genel
olarak yorumladigimizda, 6zel hayatinda da siirekli yatili okul 6grencileri ile ilgilenme, yatili
okulda c¢alismanin zor ve yorucu olmasi, yatili okulda c¢alismanin olumsuz duygular
olusturmasi, yatili okulda calistig1 i¢in sorunlart kendi ailesine yansittigini diisiinme, yatili
okulda c¢aligtig1 icin kendine az zaman ayirmasi, yatili okulda calismanin getirdigi sorunlari
etrafina yansitma ve yatili okul mahrum bir bolgede oldugu ic¢in ihtiyaclarin1 burada
karsilayamamasi sorunlarini yagadiklar1 anlagilmaktadir.

4.2.2. Ogretmenlerin Yatih Ilkogretim Bélge Okulu ile ilgili Yasadiklar1 Egitsel
Sorunlar Hakkindaki Goriisleri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla 6gretmenlerin yatili okulda yasadiklar1 egitsel
sorunlara iliskin goriisleri ile ilgili frekans ve % dagilim1 belirlenmistir. Bu veriler iki boliime
ayrilarak Tablo 4.12. ve Tablo 4.13’te gosterilmistir. Tablo 4.12.°de 6gretmenlerin Yatili
[Ikogretim Bolge Okulu ile ilgili yasadiklar1 egitsel sorunlardan yogun olarak belirtilen
goriisler yer almaktadir. Tablo 4.13’te ise dgretmenlerin Yatili [Ikogretim Bolge Okulu ile
ilgili yasadiklar1 egitsel sorunlardan diger goriisler belirtilmistir.

Tablo 4. 12. Ogretmenlerin Yatili ilkogretim Bolge Okulu ile Tlgili Yasadiklar1 Egitsel Sorunlara iliskin
Frekans ve Yiizde Dagilimi (Ogretmenlerce Yogun Olarak Belirtilen Egitsel Sorunlar)

(=] — o o <

EGITSELSORUNLAR | E [ S | E | S | || E | ||| T|TI|IETI|TI|F| »

ol ) ol ol ) ol ) o0 ) o0 o0 o0 o0 0

C | |© | QO |[Q |Q |© |[Q |Q |[Q|LQ [|[Q|QC |:Q
Veli ile isbirliginin yetersiz | ¥ [ V| V NNV N[V YN[V Y[V [V |13 ]9285
olmasi
Bolgenin egitime verdigi | ¥ [N [V [V [V N[V N[N [N 11 | 7857
Onemin yetersiz olmasi
Yonetim-6gretmenler arasi N N N N N N N N N N 10 | 71,42
igbirliginin yeterli
olmamasi
Ogrencilerin  seviyelerinin | V NEEEEERE NEEEEENE 9 64,28
birbirinden  ¢ok  farkli
olmas
Yatili okul 6grencilerinin | V N N N N N N 7 50
ailelerinden aldiklar
egitimin yetersiz olmasi
Velilerin cocuklariyla | v N N N N N N 7 50
higbir yonden
ilgilenmemesi
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Tablo 4.12°de Ogretmenlerin yatili ilkogretim bolge okulu ile ilgili yasadiklar1 egitsel
sorunlara iligkin en yogun olarak belirttikleri goriisler ele alinmistir. Burada goriildigi gibi
genel olarak 6gretmenlerin gortslerine gore %92,85 ile veli ile isbirliginin yetersiz olmasi ilk
sirada gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriigleri asagida verilmistir.

Ogrtl:Velilerle isbirligimiz yok denecek kadar az. Bunun sebebini ben kendime
baglamiyorum, ailelerin telefonu, adresleri bizde var. Iki-ii¢ hafta ¢ocuk burada kaliyor gelip
cocugunu sormuyor, ¢ocugu ne yapti diye merak etmeyen aileler var.

Ogrt2:Veliden bahsedemeyiz YIBO da. Burada veli yok, veli burada 6gretmen. Niye béyle
derseniz burada veli hep yaslhh kesim. Koylerde yasiyorlar. Cok bilingli oldugunu
soyleyemeyiz. Okulla ¢ok ilgili olduklarini veya is birligi iginde olduklarini séyleyemeyiz. Bir
veliyi senede bir giin goriiyorsak bu bayag: ilgili bir velidir bize gore ciinkii genelini
gormiiyoruz okul bitene kadar.

Ogrt3:Pek sanmiyorum acgikgasi ¢iinkii iki saatlik yoldan her veli gelemiyor. Her veli de
ogrenciye destek olmasit gerekse de yeterince olamiyordur. Bir seyi sadece tek bir sebebe
baglamak dogru degil, pek ¢ok sebebi oldugunu diigiiniiyorum. Bazen biz ugrasiyoruz veli
gelmiyor. Bazen biz de veli de ugrasiyor ama ¢ocugun kapasitesi yetmiyor maalesef olmuyor.

Ogrt5:Bazi dgrencilerimizin velileri de hi¢ gelmiyordu. Hi¢ tamimadigim veliler de oldu.1
yil boyunca veliyi ¢agirdik, hi¢c gelmeyenler de oldu. Gelen veliler de ¢ocuklarindaki
degisikligi gordiiklerinde tekrar geliyorlardi. Veli bence ¢ok énemli. Ve cocuklarini 1-2
derece yiikseltebiliyorlar. Koyde olduklari icin o kadar bilingli degiller. Her zaman gelemiyor
velilerimiz. Cuma giinleri 6gretmene oglum ya da kizim nasil diye soran olabiliyordu. Onlar
da bazen geliyordu.

Osrt6: Velilerle isbirligi de yapilamiyor. Onlara artik bizim “gelin, gelin!” diye baski
yvapmamiz lazim. Gelmiyor bu durumda veli isbirligi olmuyor. Geldikleri zaman konusuyoruz
tabi isbirligi yapalim birlikte hareket edelim diye. Ama bu da ne derece oluyor, benim kendi
sinifimda olmuyor ne yazik ki. En azindan g¢ocuklarin odevlerini takip edelim dedigimde
aradan birkag hafta gectiginde buna hi¢ uyulmadigini goériiyorum. Cocuklar zaten verileni
yapmuyor, ailelerin de haberi yok. Onlarin baska ilgilendikleri seyler var, hayvanlart var,
gecimini sagladiklar: seyler var. Simdi biz onlarla ilgileniyoruz, ¢ocukla ilgilenemedik gibi
bahanelerle geliyorlar bize. Isbirligi olmuyor yani.

Ogrt7:Velilerin okulla hi¢hir baglantist yok. Sadece ilceye geldiklerinde ugrayip
cocuklarimi aliyorlar ve gidiyorlar. Bunun disinda herhangi bir isbirligi i¢in gelmiyorlar.
Cocuklarinin okuyup okumamasi umurlarinda degil.

Osrt8:Oncelikle veliyle baslamak istiyorum. Veli is birligi pek fazla olmuyor. Bu da
velilerden kaynaklaniyor. Ciinkii veliler ¢ok fazla idareyi ya da dgrencileri ziyaret etmiyor.
Koyden uzak olmast da ogretmenlerin ¢ok fazla ¢aliymasint sagliyor. Bundan dolay:
ogretmenler velileri ziyaret edemiyorlar. Burada zaten belli gérevieri oluyor é6gretmenin.
Veliler de gelmeyince bir kopukluk oluyor.

Ogrt9:Yani velilerle soyle is birligine gidiliyor. Bazi velilerimiz var gercekten bilingli
olanlar. Onlarla is birligine gidilebiliyor. Cocugunun durumu hakkinda o da ¢ocuguna o
sekilde davraniyor nasil davranmasi gerektigini séyledigin zaman. Bazilart da var ki hig
umursamiyor bile ben ¢ocugu yatili okula gondereyim nasil olsa orada bakanlar var
ogretmenleri sahip ¢ikar ben gerisine karigsmayayim herhangi bir durum oldugu zaman ise
sorumlu ogretmendir diyor. Aslinda kendi elini ¢ekiyor ama ilgi gosteren velilerimiz de var
her yerde oldugu gibi hi¢ ilgilenmeyen surf okula gondermek icin génderen velilerimiz de var.
Bu da yine velilerin bilingsizliginden kaynaklaniyor.

Osrt10:Veliyle isbirligi cok zor, yapilamiyor. Ama gene de velilerimiz bu anlamda cok
gereksiz olmazsa bir diger yasadigim seyi anlatacagim. Cuma giinti okul ogrencilerini
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koylerine gonderdigimizde 2 ogrencimiz kayit dist ¢ikis yapmistir. Bu 6grencileri tespit ettik
ailelerine telefonla ulagsmaya ¢alistik. Bir 6grencimizin velisi dagda ¢obanlik yapiyordu. Ona
ulastigimizda ogrencinin evine ulasip ulasmadigini  sordugumuzda “ben bilmiyorum
dagdayim, ugrasamam, haberim yok” gibi cevaplar alryoruz. “Muhtart arayn, esimi arayin”
tarzi cevaplar alyyoruz. Yani burada ogrencimiz kendi evladi oldugu halde velilerimiz kendi
islerine daha ¢ok 6nem veriyor.

Ogrtl 1 :Yonetici-ogretmen-veli isbirligi yok, asla yeterli diizeyde degil... Zaten bu okulda
gordiigiim kadart ile veli, ogretmen oluyor. Hani burada veli sinif ogretmeni, 6grencinin
sevdigi bir ogretmen illa sinif ogretmeni olmasina gerek yok. Biraz once de dedigim,
ogretmen burada 6grencinin 6gretmeninden baska her seyi, gerekirse iste ona diizenli har¢lik
vermeyi gosteren de 6gretmeni, ¢ocuga banyo yapmasini da gosteren de ogretmeni, dolabini
temiz tutmasini da gosteren de 6gretmeni. Elini yiiziinii ytka, mendil kullan, elin yaralanmis
krem siir, kokuyorsun deodorant sik. Bak iste agzi yiiziin yara bere iginde hadi seni doktoraya
gotiirelim. Yani bu anlamda hepsini ogretmeni yaptigt icin biz veliyiz velilerden daha ziyade...

Ogrtl2:Veli ile isbirligim ilk basta hi¢ yoktu. Bircok veliyi bu yil gordiim. Hig
ilgilenmiyorlardi. Ben ilk veli toplantimi yaptigim zaman iste goriiselim, telefon numaramizi
verelim diye siirekli israr ediyordum. Bu yil biraz daha iyi gibi. O da hani birkag 6grenci igin
ilgilenen veliler var. Okulun genelinde diisiiniirsek veli ile igbirligi kesinlikle yok diyebilirim.
Bir kacg kisi ilgileniyor sadece.

Ogrtl3:Bu sene icin ¢ok fazla béyle bir is birligi goziikmiiyor. Velilerle zaten ¢cok fazla icli
disli olamiyoruz ¢iinkii ¢ok fazla ¢cocuklariyla ilgilenen bir kesim degil burast.

Ogrtl4:Okulumuzla ilgili yasadigimiz en biiyiik sorun bence veli olmamasi. Veli ile
ishirligimiz yok, velinin bize katkisi1 yok. Hatta katkisi olmadig1 gibi bizi kdstekliyorlar da
diyebilirim. Cocuklar:t birakin ders calistirtmayr kegi giittiiriiyorlar. Derslerin tekrarini
vapamiyor c¢ocuklar. Hatta ¢ogu yatili ogrenci hafta sonu eve gitmiyor. Kéyde is
yvaptiriyorlar, kegi giittiirtiyorlar diye. Okulumuzdaki en biiyiik sorun bu bence: veli eksikligi.
Biz tek basimiza ogretmen olarak elimizden geleni yapmaya ¢alisiyoruz. Cocuklarin aldig
egitim sadece ogretmenlerle ilgili. Veli yok, c¢ocuklar hatta kendi basina da bir sey
vapamuyor. Biz burada ne yapabilirsek o kadar.

Daha sonra 9%78,57 ile bolgenin egitime verdigi Oonemin yetersiz olmasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrtl:Ogrenci aileleri bu bolgede - Antalya/Giindogmus bélgesinde- ¢ok duyarsiz.

Ogrt2:Yani Giindogmus olarak diisiinmeyelim bu okuldaki égrencileri ciinkii fkarsal
kesimden gelen ogrenci buradakiler. Genelde yasl kesimin g¢ocuklari, istenilen diizeyde
oldugunu  diigimmiiyorum  verilen  egitimin.  Ogrencilerin  durumlarindan  da
gozlemleyebiliyoruz bu durumu. Cocuklarin idealleri yok, egitimin onemi yok onlara gore,
gelecekten okuldan bir beklentileri yok, bir seylerin farkinda olduklarin diisiinmiiyorum.

Osrt3:Bolgesel olarak cok da verildigini sanmiyorum. Koy-kéy de degisiyor tabi ki. Her
koyde ayni sekilde 6zen gosterildigini sanmiyorum. Ama genelleme yapacak olursak biraz
daha eksik, koy ortamina bakarsak normal aslinda.

Ogrt4:Hani 6grencilerin bazilar: ¢ok istekli bazilarinda ise o istek goziikmiiyor agikcasi. O
imkdnin ancak yatili bélge okulundan saglanmasini bekleyebiliyorlar. Genellikle ailelerin
koylerinde yeterli imkan olmadigindan yatili bolge okuluna gonderiyorlar. Yatili bolge
okulunun imkdnlarindan faydalanmaya ¢alistyorlar. Burada 6grenciler ¢alisirsa oluyor ama
calismazsa olmuyor.

Ogrt5:Antalya civarinda kizlara okusa da olur okumasa da goziiyle bakiyorlar.
Okumalarima o kadar onem vermiyorlar. Kizlara buraya geldigimde daha fazla onem
vermeye basladigimi diigiiniiyorum. Kiz ¢ocuklarimin okumasina daha ileriye gitmesine gerek
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oldugunu diistintiyorum. Gergi dogu batida bu sorunlar ¢ikar diye diisiiniiyordum ama burasi
da bati, kizlari okutmama durumunun ¢ikmasi beni saswrtti agik¢asi. Erkegin okumasini
istiyorlar. Ama kizlarin ilkégretimi ya da ortaokulu bitirdikten sonra okumalarini
istemiyorlar. Bundan dolayr ¢cocugu yetistiren kisi olan annenin egitimli olmast gerekiyor
bence. Bir sey sahibi olmasin tamam ama en azindan bir liseyi, tiniversiteyi bitirsin. Okumak
istemiyorsa tamam devam ettirmesin ama ¢ocugun egitiminde ozellikle anne ¢ok onemli. Biz
kizlarint eve kapatan babalarla ¢ok ugrastik. En azindan konusalim tamam yine okumasin
oyle istiyorsaniz sadece swmavlara girsin diyorduk artik. Miidiirleri falan da devreye
sokmustuk. Bu velilerin goriis agisi ¢ok farkl:.

Osrt7:Ilgede ilgileniyorlar fakat burada ilgilenmiyorlar. Mesela beni 1 yildir hi¢ arayan
olmadi. Geliyorlar soruyorlar ¢alismiyor diyorum, c¢alis diyorum ¢alismiyor diyerek
gidiyorlar. Bunu da sirf geldikleri icin soruyorlar. Takip etmiyorlar. Cocuklar da ailelerinden
otiirti ilgisizler. Mesela notlart giriyorum. Cocuklara soruyorum “Ka¢iniz e-okul a
girdiniz?’’ diye. Girip bakan yok. Sozliiden ka¢ aldigini merak eden yok. Van’dan gelenleri
gortiyorsunuz. Dénem sonunda basimiza tigiistiiler. Hepsi belki ii¢ bes defa e-okula girdiler,
Bizimkilerden ilgilenen yok. Belki karneye bile bakmadilar.

Ogrt8:Bélgenin egitime verdigi énem goriiniirde iyi ama perde arkasinda éyle degil.
Osrenci sadece okula geliyor. Veliler 6grencileri takip etmiyor. Ne derece basarili oldugunu
bilmiyor. Veli ¢ok takip etmedigi icin ogrencilerin ¢ok basarili olduklarint soyleyemeyiz.
Deger veriyormus gibi goriiniiyorlar. Ama gercekten deger veren velilerimiz de var ve bazi
ogrencilerin de basarili oldugunu goriiyoruz.

Ogrt9:Simdi Antalya genelini diisiiniirsek Antalya'da egitime gergekten ¢cok onem veriliyor.
Fakat Antalya her yer Antalya’min merkezi degil, Alanya’nin merkezi degil, Manavgat'in
merkezi degil veya bir baska yerin merkezi degil burast Giindogmus sartlar belli geldigi yer
belli sosyoekonomik kiiltiirel belli ortamdan hangi ortamdan geldigi belli. O yiizden yani
dogu gorevi olmasimin sebepleri gercekten var. Simdi ben daha once arkadagimin gorev
vaptigi Erzurum'a da gittim. Erzurum bir koyiindeydi yani oradaki ¢ocuk oradaki ortam neyse
buradaki ortam da hemen hemen o. Ciinkii oradaki sosyal konumu kiiltiirel ortam bir kéy
hayati yani ¢ok fazla disaryya acimislhk yok sosyallik zayif. Aileler bilingsiz bir kere bu
konuda ayni sekilde burada da o sekilde.

Ogrtl12:Ben Giindogmus'a geldigim zaman c¢ok sasirmistim. Ciinkii benim okudugum
okullarda veli olsun ogretmen olsun herkes c¢ok ilgilenirdi egitimle. Ama buraya geldigim
zaman, bolgenin egitime hi¢ katkist yok diyebilirim. Onlar i¢in egitim hani ¢ok énemli degil.
Ne bileyim aileler ¢ok farkli. Ogrenciler ¢ok farkli. Baska ne diyebilirim... Yani eSitime énem
verdiklerini diistinmiiyorum.

Ogrt13:Bu okulun Sgrencileri tabi ki ilce merkezindeki ogrenciler kadar ileri boyutta
degiller ¢iinkii evde yasayip herhangi bir seyle i¢li disi olma imkdnlar: olmuyor bulunmuyor.
Burada bu okulda kendi imkdnlar: cercevesinde kendilerini gelistirmeye ¢alisiyorlar. Bu da
digerlerinden birazcik daha geri plana diistirtiyor ama ogretmen arkadaslarim burada onlart
sadece derse odaklanma konusunda daha basaril kiliyor.

Ogrtl4:Bélge olarak Akdeniz bolgesinin egitim seviyesi yiiksek. Antalya da éyle ancak
Giindogmus 'un egitim seviyesinin pek yiiksek oldugunu diisiinmiiyorum yani. Cok tiniversite
okuyan kigi yok, ¢ogunlugu liseyi bitirip turizme akiyor. Oteller falan ¢ok oldugu igin
Manavgat 'tir, Side dir. Genglerin ¢ogu tiniversite okumak yerine otellerde is bulup mevsimlik
calisiyorlar bence. Giindogmusg 'un egitim seviyesi diisiik diyorum ben.

Daha sonra %71,42 ile yonetim-Ogretmenler arasi isbirliginin yeterli olmamasi
gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.
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Ogrt2:Isbirligi yonetimle ilgili. Yani isbirliginin ¢cok fazla oldugunu soyleyemem. Daha
onceleri daha farklyydi vardi bir takim ¢alismasi. Su anki yonetimde is birligi bu okulda yok
diyebilirim.

Osrt4:Evet ve genellikle bireysel olarak sorunlari ¢ézmeye kalktigimizda da problemler
ctkiyor. Genel olarak okul idaresinin tasin altina elini koymadigim diisiiniiyorum. Yeterince
ortak ¢aliyma oldugunu goremiyorum.

Ogrt5:Yonetimle isbirligine pek girilemiyor agikcasi. Miidiirlerin kapilar: acik birakmalar
lazim. Su, su yapiulabilse maddi kaynak da saglayabiliriz diyecekler. Ciinkii mesela basketbol
sahast olsun, resim atélyesi olsun bunlar kolay seyler degil. Tabi ayri bir is birligi gerekli.
(...)Uzerine tam gidilemiyor, ,isbirligi tam saglanamiyor. Belki acik bir kapt gérsen bir sey
isteyeceksin ama oyle bir sey gormeyince de bir sey isteyemiyorsun zaten.

Ogrt6: Yoneticivle de aym. Yoneticiler genelde aldiklar: kararlari pek kimseye
damigmuyorlar. Ya da aldiklart karar: aldiktan sonra danisiyor, biz su karart aldik da
haberiniz olsun der gibi. Bu sikinti yaratiyor tabi. Isbirligi olmuyor tabi. Keske bir karar
alinmadan once herkese sunulsa ortak bir diistince sunulsa, ondan sonra karara varilsa daha
iyi olur. Bence iyi diizeyde degil tam olarak (igbirligi). Gerek ogretmenlerle yoneticiler
arasinda olsun, gerek 6grenciler arasinda olsun iyi diizeyde degil. Bazi konularda ortak bir
gortig birligine varilamiyor. Hem ogretmenler arasinda da bu zaman zaman gozlemledigim
bir sey bu benim. Ogretmenler ortak karar alamiyor ya da aldigi zaman uygulamasinda
stkinti ¢ekiliyor. Hem okulla, hem pansiyonla ilgili. Pansiyonla, okulla ilgili kurallar;, mesela
su ogretmen pansiyonda su kurali uygulayalim derken bir baska ogretmen arkadasin bunu
pek dikkate almadigini goriiyoruz zaman zaman. Benim kisisel tercihim diyebiliyor ya da ben
cocuklarla o sekilde iletisimi tercih ediyorum diyebiliyor. O kurali uygulamadigi zaman bu
sefer iyi ogretmen kotii 6gretmen ortaya ¢ikabiliyor. O 6gretmen bir seye izin verdigi i¢in o
iyi ogretmen, digeri izin vermedigi i¢in o kotii 6gretmen olarak anilyyor. (...)Bunun sebebinin
idareciyle ogretmenler arasindaki iletisim eksikliginden kaynaklandigini diisiintiyorum.
Ctinkii okulumuza bir sey alalim, bir sey yapalim dedigimizde ortak karar alamiyoruz. Ciinkii
almak isteyen biziz ama aldigimiz zaman yine sikinti bizden c¢ikiyor. Bizden derken
idarecilerle, yoneticiyle aramizda bir takim sikintilar ¢ikabiliyor.

Osrt8:Ama idare ile is birligi olsa daha iyi olur. (...) Onun disinda idarenin ogretmenle
iligkisi biraz daha iyi olabilir.

Ogrt10:Simdi okulumuzda her giin nobet¢i ogretmen degistiginde ve ister istemez
okulumuzdaki ogretmenler de baska okullarda gorev aldigindan bunlar da giiniin
yogunlugundan ogretmen arkadagin yorgunlugundan iletisim sorunlari yasiyoruz. Yani bir
olay yasandiginda devamindaki nébetgi 6gretmen ondan onceki 6gretmen hakkinda bir bilgisi
olmadigindan sorunlar yaganiyor. (...) Yani sistemde eksiklikler var. Bizim okulu suna
benzetiyorum bazen her 6gretmen kahraman gibi hareket ediyor. Kahraman gibi derken ferdi
olarak diisiinmek degil de bir sorunla karsilastigimiz zaman burada biz dgretmen olarak
idareci eksikligi uzun stiredir yasandigi i¢in her sorunu kendimizce ¢ozmeye ¢aligtyoruz. Yani
usuliince ya da usulsiiz ¢ozmeye ¢alistyoruz. Bu sorunlu ogrenciler olarak algilanmasin
demek istedigim o degil. Yani ben bir sorun yasadigim zaman ya da bir seye ihtiya¢ duyup
bulamadigim zaman kendi imkanlarimla ya da kendi sartlarimla nasil bir araya getirebilirim,
ogrencilere sunabilirim seklinde yani daha onceki idareye de su anki idareye de soyledigimiz
zaman bunun su an icin gergeklesemeyecegini duymak artik klasik bir sey oldu. Boyle olunca
da bir sey isteyemiyoruz ya da talep edemiyoruz yapacaksak kendimiz yapiyoruz. (...) Bunu
idareye soyledigim zaman idareden de bir ¢alisma goremiyorum bu disiplin bozuklugu olsa
da ogrencinin psikoloji bozuklugu olsa da yani bu ne olursa olsun idareden bu anlamda
destek bulamiyoruz.

Ogrtll:Yani her ogretmenin bazi seylere evet, bazi seylere hayir, ya da aym seylere ayni
seylere hayir demesi disiplin anlaminda tamamiyla otorite olusturuyor ve otoriteden sonra
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egitim geliyor zaten. O otorite yoksa ogretmen ne kadar iyi olursa olsun 6grenci ne kadar iyi
olursa olsun o hep bir yerde kalryor. Ben 6gretmeni seviyorum, o yiizden boyle, ya iste ben bu
ogrenciyi seviyorum o yiizden boéyle kaliyor. Buraya gegtigimiz zaman biz isleyis ya da
kurallar: sahsilestiriyoruz sahsilestirdigimiz zaman da, egitim tamamen bitiyor. Zaten ¢ocuk
burada anne babasint gérmedigi icin dgretmenine baglt ogretmenine baglh dgretmeni ne
derse onu yapiyor. Hani bu yiizden bazen olumsuz seylere dogru gidebiliyoruz, hani okul
disiplini agisindan ama su bir gercek ki bu duruma diistip hem idareyi hem okul disiplinin
bozdugu anda zaten toparlanmak i¢in baya bir zamana ihtiyacin oluyor. Tekrar kurallar
koyacaksin ve bu konularda istikrar saglayacaksin ondan sonra egitim baslayacak, yani
ogretmen-ogrenci idarecinin ortak hareket etmesi gerekiyor. Hele ki idare ile 6gretmenin
ortak hareket etmesi gerekiyor. Ciinkii aynmi zamanda okulda bulundugumuz icin, okulun
degisik komisyonlarinda gorev aldigimiz icin idare ile i¢ iceyiz hatta el eleyiz bazen omuz
omuza bazen karsi karsiya. Eger idare dgretmenin isini kolaylastirirsa zaten hi¢ bir sikinti
olmayacaktir ya da ¢ok az sitkinti olacaktir.

Ogrtl2:Isbirliginin istenilen diizeyde oldugunu diigiinmiiyorum. Yénetici baska bir sey
diyor hani tecriibesiz oldugu icin Yatili ilkogretimde hi¢ calismadigi icin. Ogretmen baska bir
sey diyor. Yani bu yiizden siirekli bir stkinti yastyoruz. Ben mesela bir sey istiyorum. O farkl
bir sey soyliiyor. Anlasamiyoruz idarecilerle. (...)Disiplin oldugunu pek diistinmiiyorum.
Mesela ben c¢ocuga sinifta bir seyi yasaklarken, bir idareci gelip onu serbest hale
getirebiliyor. Mesela en ¢ok dikkat ¢eken konu ogretmenler arasinda ¢ekirdek. Yenilmiyordu
okulda yasakti. Kimse getirip cekirdek yemiyordu. Ama idareci gelip ¢ekirdek yiyebilirsiniz
dedigi zaman, ¢ocuk derste ben ders anlatirken ¢ekirdegini ¢ikarp siramin altina koyuyor.
Orada bir ¢op yigint olusuyor. Bu agidan hani ben ¢ocuga kizdigim zaman * Sizin kizmaya
hakkiniz yok. Miidiir bey serbest yapti. Sizin bir sey demeye hakkiniz yok. * gibi tavirlar
oluyor. Hem kendi ogrencilerim, hem kiiciiciik ¢ocuklar icin hem de ikinci kademedeki biiyiik
cocuklar icin bu boyle.

Ogrt13:Yani tabi ki beraber ¢alisma giiciinii direncini azaltiyorsun. Selam vermeme
boyutuna kadar gotiirdiigii zaman zaten orada biiyiik bir kopukluk oluyor. Sorun
vasayabilirsin ama okulun kapisindan girdigin zaman igbirligi yapman gerekiyor. Yonetici
degil aslinda idareci o ama bizim okulda ¢ok fazla idari boyutuyla bizim okulda séz olmuyor,
soz sahibi olunamiyor. Daha ¢ok su ¢ikiyor koltuga giic veren degil de koltuktan gii¢ alan bir
yonetim sekli bir. Iki birazcik daha “dedigim dedik” hesabina geldigi zaman sikint:
doguruyor.

Ogrtl14:Ben bizim okulda acik¢asi pek isbirligi géremiyorum. Yani yok gibi geliyor bana
isbirligi. Ogretmenler arasinda var. Ama idareyle ogretmen arasinda yok. Veli zaten yok.
Ama ogretmenler kendi iginde ziimreleriyle c¢ok iyi isbirligi icindeler. Mesela sinif
ogretmenleri kendi ziimreleriyle siirekli goriis alis verisi, bilgi alis verisi, kaynak alig verigi
vapiyorlar. Yine matematik o&gretmenleri kendi aralarinda, Tiirkce ogretmenleri kendi
arasinda, herkes ziimresiyle iyi. Ama idareyle pek yok gibi geliyor bana. Idareyle goriisler
uymuyor. Idareyle 6gretmenler uzak.

Daha sonra %64,28 ile 6grencilerin seviyelerinin birbirinden ¢ok farkli olmasi1 gelmektedir.
Katilimceilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

Ogrtl:Cocuklarin seviyeleri birbirinden cok farkl. Bireysel farklilik égrenciler arasinda
cok fazla var. (...) O yiizden konular: anlatirken siniftaki 6 6grenci icin geri donemeyecegime
gore icimizde kalan bir sey de o.

Osrt3:15 kisilik bir sinif bile olsak, bir cocuga 15 dakika bile ayirsak, 4 saat dersimiz var.
Bizim de ¢ok ilgilenmemiz yeterince miimkiin degil. Bireysel olarak ilgilenerek bir yere
varmasmi saglamak icin birka¢ tane ¢ocugun belirlenerek sadece onlarla daha uzun siire
ilgilenerek bir yere varilabilecegimizi diistiniiyorum. Bir ogrenciye 15 dakikamizi ayirip
ilgilensek ona gosterdigimiz ilgiyi hepsine ayri ayri gostermemiz ¢ok zor. Her ogrenciyle
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ilgilenmeye c¢alisiyoruz ama hepsiyle ayri ilgilenip yetistirme imkdanmimiz yok. 200 tane
ogrencim var, hepsine esit bir sekilde ilgi gosterdigimde hepsini miitkemmel yapma gibi bir
imkdanim yok. Bu agidan zor.

Ogrtd:Benim gordiigiim kadariyla 1,5 yildir Ogrencilerin durumu siirekli degiskenlik
gosteriyor. Bazi seneler ogrenciler ¢cok bagarili olurken bazi seneler basari diistiyor.

Ogrt5:Derslerden sonra da ¢ocuklarla ilgilenmek, sorularina ve sorunlarina cevap vermek
farkly oluyor tabi YIBO’da. Ama zeki ve secilmis 6grenciler gelse daha iyi olurdu. Ciinkii
ogretmen arkadaslar ¢ok iyi egitim veriyorlar. Ben daha c¢ok basarili olunacagina
inanityorum. Bakiyorum mesela 6zel okullara, kolejlere secilmis ogrenciler geldiginden dolayt
tabi basari daha yiiksek oluyor. Herkesi kabul ediyor okulumuz. Mesela burada basarilist var
basarisizi var engellisi var. Tabii ¢ok zeki ¢ocuklar da var. Ama istedigimiz basariya
ulagamiyoruz biz.

Osrt6:Genelde gozlemledigim kadariyla ikinci kademede bir basarisizlik séz konusu. Hem
onlarin ogretmenlerinden duydugumuz hem de bizim gozlemledigimiz kadariyla. Ozellikle 8.
Swnif ogrencilerimiz basarili degil, basarisizliklariyla ilgili duyumlar var. Tabi basarili
ogrenciler de ¢itkmuyor degil. Onlart da duyuyoruz bu zor sartlarda ailesinden uzak olmasina
ragmen basarili olabilenleri de duyuyoruz.

Osrt8: Osrencilere geldigimizde tabi basarili 6grenci de var basarisiz dgrenci de var.
Gayret eden ogrencilerin olmast bazi ogrenciler i¢in avantaj. Bunu iyi degerlendiren
ogrenciler var, degerlendiremeyen 6grenciler var.

Osgrt9:Ayrica gercekten basari getirebilecek orta seviyede Ogrencilerimiz de var, iyi
seviyede ogrencilerimiz de var. Ayni sinif ortaminda diger 6grenciyle birlikte bulunmasi bunu
gergekten sikintiya diisiiriiyor. Siz hangisiyle ilgileneceginizi sasiriyorsunuz. Birisi gergekten
onde giderken bizim ders igleme programimiza uygun giderken bir digeri geride kaliyor
onunla ilgilenemiyorsunuz. (...) Evet, seviye farki var. (...)

Ogrt10:Yani okulumuzda basarili 6grencilerimiz var ama basarisiz 6grenciler daha fazla.
Bunun en biiyiik nedenlerinden birisi bizim okulumuzda her ne kadar kaynastirma raporu
olmasa da ogrencilerimizin ¢ogunlugu kaynastirma diizeyindeki 6grenciler.

Ogrtl1:Ogrenciler basartlh mi, simdi yatili okullarda bence égrencinin hani basaril ya da
basarisiz olmasimin en biiyiik etkisi etiitlerdir, ogrenci etiitlerde sistemi iyi kullamirsa eger
basarili olur yakalar bunu. Ama ¢ocugun basinda dururken bir aile gibi 6zel olarak
ilgilenmek gerekiyor, bir de bazi ogrenciler ders calisma aliskanliklar: kendiliginden var,
kimilerinde ise hi¢ yok hani.

Daha sonra %50 ile yatili okul 6grencilerinin ailelerinden aldiklari egitimin yetersiz olmasi
gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtl:Cocuklar bazi konularda cok bilgisiz geliyor, aileleri bazi konularda pek egitmemis
oluyor kimi zaman. Allah ve Peygamber konusunda hi¢ yetismemis ¢ocuklar var, bazi yetisen
cocuklar da var tabi.

Ogrt3:Yatli okullarin durumunu diisiiniirsek, koyde niifuzu az olan kéylerdeki cocuklarin
egitim aldigi yer denilebilir. Koyde de maddi olarak ¢ok biiyiik bir imkan beklememek gerek,
ailelerden bir sey bekleyemiyoruz ya da nadiren oluyor. Tabi bu yiizden ¢ocuklara da
anlayish  olmak zorundayiz. Tabi sartlardan kaynaklaniyor ayrica ailelerin  bilingli
olmamasindan da kaynaklaniyyor bu durum. Ailenin de bilinglendirilmesi ¢ok onemli bu
konuda. (...)Yatili okula baktigimizda egitsel konuda daha biiyiik eksiklikler goriiyoruz,
ogretmen de olabilir aile de olabilir eksiklik kaynagi. Farkli ¢evreleri, farkl etkenleri de goz
ardi etmemek gerekir.

Ogrt4:Ogrencilerin basarisinda yetistirilme sartlart etkili. Ogrencilerin derslere olan
ilgileri ve ¢caligsma bilingleri de onemli.
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Ogrt5:Soylemek istedigim ailelerin durumuna gére cocuklarin bakis acist degisiyor.
Cocuklarin giyimi olsun, bakis agilari olsun ¢ok fark ediyor tabi ki. Ben egitimi anne babanin
etkiledigine ¢ok inantyorum. Egitime ¢ok fazla onem verdiklerini zannetmiyorum. Zaten bu
cocuklardan belli oluyor. Ailelerin egitimi ya da gelir diizeyine gore ¢ocuklarin durumlar: da
farkly oluyor tabi ki. Mesela bag bahgeyle ya da davarlarla ugrasan ¢ocuklarin goriisii o
kadar oluyor. Cocuklarim ilkogretimi ya da liseyi bitirsin, okuma yazmayt égrensin diye bir
diistince var. Cocuklar da ¢ok fazla ilerlemiyorlar. Benim égrencilerim vardi. Meslegi olan ya
da memur olan ailelerin ¢ocuklart ¢ok fark ediyordu. Demin de soyledigim gibi bag bahgeyle
ugrasan ¢ocuklarin da goriisii o kadar oluyor.

Ogrt6:Basarisiz olmanin yatili okulla ilgisi var, baska sebepleri de var tabi. Oncelikle
dedigimiz gibi aileden uzak olmalari, ailelerin hi¢hir ilgisi yok biitiin 6gretmen arkadaglar
ayni fikirdedir hemen hemen. Aileyi ¢cagirdigimiz zaman gelmiyor, ilgi gostermiyor, bunlar
etkileyebilir. Bir diger etken yatili okuldan ayri ailelerin etkisi dedigimiz gibi. Onlarin
ilgilenmemesi ya da ¢ocuklarina gerekli 6nemi géstermemesi, ¢ocuklart belki yatili okuldadir
ama yilda 1-2 sefer gelmistir, arayip sormamus belki de gelmemistir.

Ogrt9: Clinkii biiyiik sehre uzak, aileler egitim almamis. Bu onlarmn sucu mu degil tabi ki
kendi ¢ocuklar: da bunu gormemeli ama yetismis olduklar: ortam ¢ocuklart etkiliyor sonucta
g¢ocuga soruyorsun “oglum ya da kizim neden c¢alismiyorsun?” diye soruyorsun. “Ben
okumayacagim” diyor. Ciinkii annesi babasi okumamig. Ha simdi soyle bir sey var annesi
babasi okumamis diye cocuk da mi okumayacak? Oyle bir sey yok fakat anne baba okumasi
icin tizerine diismiiyor ¢ocugun. Okumanin avantajlarimi gérmemis. Ne gibi faydalar
saglayacagini anne baba c¢evresi gormemis, ¢ocuga bunu asilamamislar. Cocuk bunu
fazladan bir ugras gibi goriiyor. Ayni zamanda bazi aileler bizim okulumuza ¢ocuklara sirf
bakicilik yapilmast igin génderiyor.

Ogrt12:Ashinda gecen yil géreve basladigim zaman miidiir bey demisti ki " sinifiniz zaten 9
kisilik 10 kisilik suiflar " diye. Yani sevinmistim. Daha sonra derse girmeye basladigimda
cocuklar yatili oldugu icin ailelerinden uzakta, bir siirii olumsuz yonii var. Dersiyle ilgilenen
yok. Sadece benim dersi anlattigim gibi kaliyor ¢ocuk. Aksam verdigim édevi yapryorsa
yapryor, yapmiyorsa yapmiyor. O yiizden c¢ocuklarin basarisiz oldugunu diistiniiyorum.
Algilar ¢ok diisiik ozellikle.

Yine %50 ile wvelilerin ¢ocuklariyla higbir yonden ilgilenmemesi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtl:Ogrencilerin okul problemleriyle degil normal kisisel sosyal problemleriyle dahil
ilgilenmeyen aileler var. Bu ¢ocuklarin kisiligine yansiyor. Cok asiri ¢ekingen tavirlar veya
ogretmenin soyledigini kaideye almamak bu tarz ¢ocuklarda oluyor. Ailesinin terk ettigi
demeyelim de ailesinin ilgilenmedigi, arayip sormadigr cocuklarin kisiligine yansiyor.
Aileden sevgi alamayan ¢ocuklarda zamanla ofke olusuyor, ofke de zamanla okula, okulun
Kaynaklarina ya da arkadaslarina yansiyor. Cocuklarin duygulari karisik, ne tarz duygular
vasayacaklart belli degil, terazinin kefesine hangi duygunun agir basacagi belli degil.
Etiitlerde problem ¢ikaran ogrencilerin  ailelerinin ilgilenmemesinden kaynaklandigini
soylemek istiyorum.

Ogrt6.:Evet, genel ilgisizlik var. Zaten konustugumuzla ailelerle iyi mi kétii mii, 5 mi 4 mii
diye sorar. Cocugum okulda ne yapiyor, ne yiyor ne igiyor demez, ilgilenmez. Su var mi diye
hi¢ sormadilar simdiye kadar.

Ogrt9:Aym zamanda bazi aileler bizim okulumuza cocuklara sirf bakicilik yapilmasi icin
gonderiyor. Soyle agalim mesela bazi rahatsiz olan ¢ocuklarimiz var. Biz o ¢ocuklar icin
doktordan rapor aldik yatili okulda kalamaz diye saglk acisindan sikintilart var. Aileler sirf
kendileri ugrasmamak icin yatili okulda kalmasi igin israr ediyorlar ¢ocugunun. Cocugun
belli rahatsizlart var her zaman sikinti yasatiyor. Ama surf aile basindan gondermek icin, 3



91

ogiin yemek var, giivenli bir ortam, sicak banyosu sunu bunu her seyi her tiirlii imkani var,
ailenin de isine geliyor. Kendi durumunu géz oniinde bulundurdugu zaman isine geliyor. O
yiizden aileler boyle diisiintiyor.

Ogrt10:Diger bir stkintimiz veliler. Velilerimiz her ne kadar kéyde yasasalar da gelis gidis
sartlart zor olsa da davet ettigimizde dahi gelmiyorlar. Yani bunun herhangi bir sebebi yok,
gelmek istemedikleri i¢in gelmiyorlar. Yani ¢ocuklariyla ilgilenmiyor. Mesgul olduklarindan
degil yani ogrenci sorun degilse veli de sorun yasiyor, buraya bakimhane gibi goriiyor.
Tamamen siz ugrasin ben ugrasamam “biktim artik” gibi yanitlar aliyoruz.

Ogrtl1:Hafta sonu ¢cocuk yaralanmis berelenmis, adam doktora gétiirmemis, hani getirip
iste ogretmenin seni doktora gétiirsiin. Diistiniin hafta sonu ¢ocugun ayagini bicak kesmis,
veli doktora gotiirmemis, okuldan bekliyor bunu. Ik miidahaleyi bile, bizim okulda
ogretmenlerin hatta belletici ogretmenlerin yaptig1 goriiliiyor, dolayisi ile veli is birligi yok.
Burada adam, eti senin kemigi benim diye okula gotiiriip getiriyor, tamamiyla eski usul ve biz
velilerin bir¢coguna ulasamiyoruz. Bir kag yil olmus, bir ka¢ ¢ocugu buradan mezun olmusg
olup da buraya hi¢ ugramamis veliler var. Yani dolayisiyla yeterli diizeyde degil belki bu
ilgenin ulagim sikintisi, belki ailenin ekonomik durumuyla aldakali ama sebebi her ne olursa
olursun bizde veli yok. Veli olmadigi i¢in, okul aile birligi de yok veli olmadig igin okuldaki,
aileden kaynaklanan ya da aile ile i biriligi icinde yapip diizeltebilecegimiz hi¢bir seyi biz
kullanamuyoruz.

Ogrtl2:Zaten normalde cocuklar zorlamiyor. Aileden uzakta, aileleri hi¢ ilgilenmiyor.
Birlestirilmis sumif olmasi daha da kétii oldu. (...)Yeri geldigi zaman nébetlerde ¢ocuk
hastalaniyor. Ailesini aradigim zaman " siz gonderin doktora, siz baktirin " gibi ifadeler
kullaniyorlar. Yani buray1 bir nevi ¢cocuklarina baktirma yeri gibi goriiyorlar. Bizi kullaniyor
gibiler. Onlar igin egitimin ¢ok onemli oldugunu diigiinmiiyorum. Hani ¢ocuk burada, deviet
her seyi dagittigi icin A'dan Z'ye herseyini veriyor. Onlar i¢in burasi bir velinimet ekonomik
agidan. Egitsel agidan ¢ok da onemli oldugunu diistinmiiyorum. Hani sadece " bizden para
ctkmasin, bize yiikiimliiliik olmasin, ¢ocuklarimiza baksinlar. " Hani bakici gibi goriiyorlar
burayr. Bakim evi gibi bir sey onlar i¢in.

Ogrt14:Ogrenciler duruma gore yine de basaril. Diger okullarla karsilastirdigimiz zaman
belki biraz diisiik seviyede olabilirler ama kendi iglerinde yani kendi durumlariyla
karsilagtirdigimizda basariilar. Hi¢ anne destegi yok, anne-babanin egitime katkis1 yok.
Hatta okumalar: taraftart bile degil ¢ogu. Biraksak koyde kegi giidecekler. O durumda yine
cocuklar iyi hatta zeki bile bence. Ailenin ne maddi ne manevi bir katkisi yok. Kitap bile
almiyorlar ek bir kaynak istesek alacak durumlart yok.

Ogretmenlerin Yatili Tlkgretim Bolge Okulu ile ilgili yasadiklar: egitsel sorunlara iligkin
diger egitsel sorunlarla ilgili gorlislerinin frekans ve ylizde dagilimi Tablo 4.13’te
goriilmektedir. Ogretmenlerce daha diisiik oranda belirtilen sorunlar diger sorunlar olarak
ifade edilmistir.

Tablo 4.13’e gore, 6gretmenlerin Yatili Ilkogretim Bolge Okulunda yasadiklart egitsel
sorunlar yorumlanirsa %42,85 ile oOgrencilerin temel egitimlerinin yetersiz olmasi
gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrtl- Yani ilkégretimdeki gibi 6. Simifa gelip Matematik’ten pek bir sey 6grenmemis
cocuga pek bir sey ogretilemez, ilkokul 5. Sinifa kadar o temelin olusturulmasi lazim. Bizde
de oyle.

Ogrt2- Kirsalda yine okullarda égretmen sikintisi var. Gelen égrencilerin yetersiz
oldugunu gordiik. Birlestirilmis sinif yani siz de biliyorsunuz ¢ogunlukla éyle oluyor. Zaman
zaman ogretmen de olmayabiliyor. Atama olmuyor ya da iicretli ogretmen olabiliyor. Bize
gelen ogrencilerin durumlarinin kétii oldugunu diistiniiyorum.
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Tablo 4. 13. Ogretmenlerin Yatili ilkogretim Bélge Okulu ile Tlgili Yasadiklar1 Egitsel Sorunlara fliskin
Frekans ve Yiizde Dagilimi (Ogretmenlerce Belirtilen Diger Egitsel Sorunlar)

EGITSEL SORUNLAR %

Ogrt12

Ogrt13

Ogrtl4
m

“ Ogrtl
=~ Ogrt2
“ Ogrt3
Ogrtd
Ogrts
Ogrt6
| Ogrt7
Oprt8
| Ogrt9
Ogrt10
“ Ogrt11

Ogrencilerin temel 6 42,85
egitimlerinin yetersiz
olmasi

Ogrencilerin dersle
ilgilerinin olmamasi
Okulda disiplin | N N N A 5 35,71
sorunlarinin olmasi
Cocuklarin ailelerinden v v v N N 5 35,71
uzak olmasmm egitime
olumsuz yansimasi
Ogretmenlerin yatili N N N N N 5 35,71
okulda calismanin
yorgunlugunu egitime
olumsuz yansitmasi

Yatih okulda birlestirilmis N N NI IE 21,42
sinif egitimini verme
Ogrencilerin her ihtiyacini N N N 3 21,42
okulun karsilamasi, onlarin
sahip olduklarinin
kiymetini  bilmemelerine
sebep olmasi

Ogrencilerin hijyen N N N 3 21,42
kurallarina dikkat
etmemeleri

Okuldaki 6gretmenler arast N N 2 14,28
gergin ortamin olumsuz
etkisi

Kaynastirma  diizeyinde N 1 7,14
¢ok  Ogrencinin  olmasi
ancak kaynastirma
raporlarinin olmamasi
Kisisel ¢ikarlarini N 1 7,14
korumaya ¢aliganlarin
olumsuz etkilemesi
Okuldaki 6grencilerin okul N 1 7,14
disinda yeterince
beslenememesi

<2 |
2
<2 |
2
< |
<2
»

42,85

Tablo 4.13’e gore, dgretmenlerin YIBO’da yasadiklar1 egitsel sorunlardan %42,85 ile
ogrencilerin temel egitimlerinin yetersiz olmasi ile ilgili katilimeilarin goriislerinin devami
asagida verilmistir.

Ogrt3- Basar: konusunda tek tarafli degerlendirmek yanls olur ashinda. Cocuk ikinci
kademede elimize geciyor, ben Ingilizce égretmeniyim mesela. Ogrenci ilk kademede hig
Ingilizce gérmemisse benim onu iki sene oncesine dénerek yetistirmem pek miimkiin olmuyor
aslhinda. Onbilgi eksigiyle gelen cocuklarda sorun ortaya ¢ikiyor. Koydeki yasantisi da
cocugun gelisimini bedensel, ruhsal olarak olumsuz etkilendigini diisiiniiyorum. Sehirdeki
ogrenciler boyle degildir muhtemel olarak daha iyi imkdnlarda temel egitimlerini
tamamliyorlar. Yatili okula baktigimizda egitsel konuda daha biiyiik eksiklikler goriiyoruz,
ogretmen de olabilir aile de olabilir eksiklik kaynagi. Farkli ¢evreleri, farkl etkenleri de goz
ardi etmemek gerekir.

Ogrt7:Ogrencilerin seviyesi ¢ok diisiik. Bu da ilk bes sinifta birlestirilmis olmalarindan
dolayi. Okuma yazma bilmeyen 7. , 8. Simif ogrencileri var. Tabi buradan gelenler daha
basarili gozlemlerime gore. Iki yillik isletme iktisat mezunlart okullarda gérevler yapiyorlar.
Ben Tiirk¢e ogretmeni olarak tek sinifta zorlaniyorum kaldi ki birlestirilmis siniflarda bu
ogretmenler gorev yapiyor. Sonra ¢ocuklar 6. Swifa geldiginde biz ugrasiyoruz. Her yil
atanan oluyor fakat gelen kadar giden de oluyor. Durmak istemiyorlar.

Ogrt9: Bizim okulumuzun egitsel sorunlari su sekilde bir kere bizim okulumuz yatili bélge
oldugu icin ¢evre koylerden toplanan bir okul ogrenciler agisindan. Bu ogrencilerin bir¢cogu
birlestirilmis siniflardan geliyor ¢ogunun okuma yazmasi ¢ok zayif kimisinin yok denecek
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kadar bir yerde de bu etkiliyor. Okuma yazma olmayinca matematigi, Fen'i veya diger biitiin
dersleri etkiliyor. Tabi ki bu buradaki ogretmene biiyiik kiilfet getiriyor. (...)Gelen ogrenciler
egitim agisindan sikintilt - birlestirilmis  siniftan mi  kaynaklanwyor koylerdeki egitim
sartlarindan mi kaynaklaniyor? Ciinkii bir¢ok koyde ogretmen sikintisimin oldugu gergek.
Birlestirilmis sunif olmasi ¢ok biiyiik bir dezavantaj bizim okulumuz igin.

Ogrtl1:Evet, 6gretmenler daha cok calistginda bir de 6grenci alt kademelerden hazir
geldiginde(basarili olunuyor). Hani bu illa bizim okulumuz i¢in degil de, kéylerden geldigi
icin, hani daha onceki yilarda yaptiguimiz ¢alismalara baktigimiz zaman ¢ocuklarin ¢ok
biiyiik bir kesimi dogru diizgiin okuyamiyor bile. Hani, okuma yazma problemi olmayan ve
dort islemi almis olan bir ¢ocugu burada gelistivebiliyorsun ama hala okuma yazma
alamamus 6.-7.-8. sinifa gelmis bir ¢ocuga ozel ders de versen yapabilecegin bir sey olmuyor.
Hani biz alttan ogrenimi iyi, bunun iizerine ekleyebiliyoruz, ¢ocugu bu anlamda
giidiilebiliyoruz. Ama sifir gelmis bir ¢ocuga ¢ok da iyi bir izlenim hazirlayamiyoruz
kurslarla.

Yine aym: oranda %42,85 ile Ogrencilerin dersle ilgilerinin olmamasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

Ogrt4:Ilk basta bence ailelerinden kaynaklaniyor. Sonra okuldaki &gretmenler ve
cocuklarin  kendi hedefleri, idealleri sayesinde bilingli o6grenciler bu  hedeflerini
gerceklestirmeye ¢alisiyorlar. Ama bagarili olamayan ogrencilerin ise belli bir hedefleri yok.
Sadece okul bitsin de kurtulalim derdinde olduklarin diistiniiyorum. (...) Bazi problemli
ogrencilerden dolayr béyle diistiniiyorum. Gorev ve sorunluluklarini tam olarak bilmiyorlar.
Mesela etiit saatinde kitap okuyorlar, kitap okuma saatinde etiit yapiyorlar. Dersle hig
alakalar: yok. Gelip etiitte ya da okulda oturup oturup geri gidiyorlar. Daha sonra sadece
buraya gezmeye oynamaya gelmisler gibi.

Osrt5:Koy standartlarinda cocuklar annem ise gidiyor ben davarlara bakiyorum
diyebiliyor. Ama ¢ocuklarin istekli olmalart lazim.

Ogrt6:Cocuklarin uzak kéylerden gelmesi onlarin ailelerinden uzak olmasi, bu da
derslerine olan ilgiyi diisiiriiyor dolayli olarak. Ailesinden uzak bir ¢ocuk derslerine yeterli
ilgiyi gosteremiyor.

Ogrt9:Bu onlarin su¢u mu degil tabi ki kendi cocuklart da bunu gérmemeli ama yetismis
olduklar: ortam ¢ocuklart etkiliyor sonucta ¢ocuga soruyorsun “oglum ya da kizim neden
calismiyorsun?”  diye soruyorsun. “Ben okumayacagim” diyor. Ciinkii annesi babast
okumamus. (...) Ne gibi faydalar saglayacagini anne baba ¢evresi gormemis, ¢cocuga bunu
astlamamiglar. Cocuk bunu fazladan bir ugrag gibi goriiyor.

Ogrt10:Bunun yani sira en biiyiik eksikliklerden birisi de &grencilerimizin ¢ogunun
calisma taraftart olmamasi. Giinde 2 boliim halinde etiit olmasina ragmen etiitlerin ¢ok
verimsiz ge¢mesi. Her ne kadar verimli ge¢mesine saglamaya c¢alissak da dgrencide
sorumluluk, biling olusmamis. Bugiin sinav yaptim. Sonuglart soyleye bilir miyim? Kimlerin
calisip geldigini sordugum zaman sinifin %20°si ¢alismigti, sinifin gerisi hi¢ ¢alismadigini
belirtmistir. En biiyiik stkintilarimizdan birisi budur.

Ogrt12:Dersiyle ilgilenen yok. Sadece benim dersi anlattigim gibi kaliyor cocuk. Aksam
verdigim odevi yapiyorsa yapiyor, yapmiyorsa yapmiyor. O yiizden g¢ocuklarin basarisiz
oldugunu diigiiniiyorum. (...)Ama burada etiitlerde biz ¢ocuklarin basinda oldugumuz icin
bize anlayamadiklar: ya da bilemedikleri seyleri sorabilirler. Ama hani bu da ¢ok fazla degil.
Bir kag¢ ¢ocuk geliyor. Digerleri sirf zamanmt doldurmak igin geliyor. Vakit gegirmek i¢in
geliyor. Verimli ders ¢alisma kesinlikle yok.

Daha sonra %35,71 ile okulda disiplin sorunlarinin olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki gortisleri asagida verilmistir.
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Ogrtl:Biz burada 24 saat bulundugumuz icin etiitlerde de bir arada oldugumuz icin bu
ortaya ¢ikiyor. Etiitlerde problem ¢ikaran, ders ¢alismayan ¢ocuklar dini manada eksik olan
cocuklar. Disiplin problemi olan etiitte problem c¢ikaran ¢ocuklar ailelerinden yeterince
terbiye alamamis ¢ocuklar oluyor. Anne babasindan o terbiyeyi almis ¢cocuklarla biz problem
yvasamiyoruz. Bu konuda elimizden geleni yapmaya ¢alisacagiz ama yatili okulda ¢alismanin
actklamasi bu, 24 saat buradayiz, ¢cocuklart yatirincaya kadar, dokuz bugukta yat saati oluyor
yvani o saate kadar birlikteyiz, bir sorunu olan gelip nobet¢i 6gretmene soyliiyor, ona biz
¢oziim bulmak zorundayiz. (...)Etiitlerde problem ¢ikaran ogrencilerin ailelerinin
ilgilenmemesinden kaynaklandigini soylemek istiyorum.

Ogrt4:Mesela bana gére okulda yeteri kadar disiplin oldugunu diisiinmiiyorum. Bu konuda
gerekli ¢alismalar yapilabilir. Bu c¢alismalar yapilirsa olumlu gelismeler olabilir. Hem
ogrenciler hem ogretmenler acisindan disiplin olmamasindan dolayr ¢ok zorlandiklarini
diistintiyorum. Yatili olmasindan dolayr oncelikle ben diyordum ki biitiin 6gretmenler nébet
tutmak isterdi mesela. Yeterli disiplin olmadigindan ogretmenlerin  ¢ogu burada
zorunluluktan dolayr nébet tuttugunu diistintiyorum.

Ogrt6:Degistirilmesi gereken durum var mutlaka. Oncelikle cocuklarin davranislarin
degistirmesi gerekiyor diye diigtiniiyorum. Ciinkii okulda belli bir disiplin sorunu var
ogrenciler arasinda. Bu konuda bir¢ok arkadagin sikintisi oldugu géoriiliiyor.

Ogrt10:Yine idarede biiyiik sikinti var idarenin dogurmus oldugu sikintilar 6gretmenlere
de doniiyor ayrica égrencilere ve velilere yansiyor. Iletisim kurulamiyor biz ne kadar disiplini
saglamaya ¢alissak da bir idareci olmadigindan bu konuda zorluk ¢ekiyoruz. Biz ne kadar
ogretmen olsak da ogrencilerle siirekli i¢ ice oldugumuz icin ve ogrencilere karsi herhangi
bir yaptirimimiz olmadigi igin biiyiik bir disiplin sorunu oluyor. (...) Pansiyonda sikinti
yasandigi zamanda en onemli sikintilarda bunun gibi. Ornegin 6grenci etiitte ¢alismiyor ya
da arkadasini rahatsiz ediyor. Benim yapabilecegim burada ogrenciyle konusmak artik
konusma da yani ayni tip 6grenci oldugu igin ogrencilerdeki bu sorunu gidermiyor ya da
yvapmasi gerekenleri artik yaptirmiyor.

Osrtl1:Arti YIBO’larda ders calisan ¢alismayan égrencilere aym mekdna sokuyoruz,
birbirlerinden etkilensin diye ama bu etkilesim daha ¢ok yaramaz é6grencinin ya da ders
calismak isteyen JOgrencinin ders c¢aliysmast yoniinde degil de ders ¢alismak isteyen
ogrencilerin yaramazlik yapmast yoniinde yansiyor. Ve boylece bazen etiit saatlerinde ders
calismak isteyen 6grenciler yaramazlik yapip sonra etiit saatleri disinda ders ¢alistyorlar. Bu
da c¢ok ge¢ saatlere kadar uyanik kalmalarina neden oluyor ve hani bu anlamda basarili
oldugunu diigiinmiiyorum. (...)Ama bunun haricinde bosta kalan ogrencileri yormak imkansiz.
Ya top oynayacaklar bunu yapacaklar ya yaramazlik yapacaklar. Hani bir gsekilde o
cocuklarin da ben buyum demesi icin toplumda bir yere gelebilmeleri icin degisik alanlara
yoneliyorlar, bunlar da daha ¢ok ders ¢alisma konusunda degil.

Yine %35,71 ile gocuklarin ailelerinden uzak olmasinin egitime olumsuz yansimasi
gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt6:Ashinda ¢ok da fazla egitsel sorunumuz yok, imkan olsun kaynak olsun o yonden
sanslyiz. Bir ¢ok okulda olmayan projeksiyon olsun, kiitiiphanesi olsun, oyun odalart olsun
bir ¢ok imkanlar: var. Bunun yanminda dezavantajlart var mi yatiuli okulun, var. Yatili kalan
cocuklar kiiciik yasta 1. Sumif 2. Simif ¢ocuklari ailelerinden uzak olduklari i¢in bunlarin
derslerine konsantre olmasi, adapte olmasi zor oluyor. Aileden uzak olmas: biiyiik bir sikint.

Ogrt7:Tiim sorun okulun yatili olmasindan kaynaklaniyor. Sonugta ilcenin de bakisi farkl
vatuli okula. Farkli okullarda da bunun degisecegini sanmiyorum. Cocuk i¢cin en biiyiik
dezavantaj aileden ayri olmasi. Ciinkii kendilerini idare edebilecek yasta degiller. Ozellikle
birinci kademenin yatili olmamasi lazim. Mesela ¢ocuk o giin oyun oynadigi kiyafetle hatta
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montuyla uyuyor. Bu yiizden ¢ocuklarin en azindan aile gozetimi altinda olmasi lazim. Ikinci
kademe bile yatili olmamali.

Ogrt9:Tabi ki olay: égrenciler agisindan diisiindiigiimiiz zaman yaslari itibariyle kiiciikler.
Sevgi- sefkat bir ortaokul 6grencisine kadar daha ¢ok ihtiyaglart var ailenin destegine ¢ok
biiyiik ihtiyaglart var. Ciinkii en basitinden 1. Sinif ogrencisinden paha bigelim giindiizlii
okulda okuyan 1. Swnif dgrencisine dgretmeni sabah belli seyleri dgretip aksama ddevier
egzersizler verdigi zaman ailesi onu eve gittiginde c¢alistiracaktir. En giizel sekilde onu
ogretmeye calisacaktir. Bugiin ne yaptin ne ettin tekrar beraber yapalim diyerek tekrar
yvaptiracaktir. Ama bizim yatili okulumuzda boyle bir imkan yok o ¢ocuklar arasinda zor bir
durum bu gercgekten.

Ogrtl2:Ashinda gegen yil goreve basladigim zaman miidiir bey demisti ki " sinifiniz zaten 9
kisilik 10 kisilik sumiflar " diye. Yani sevinmistim. Daha sonra derse girmeye basladigimda
cocuklar yatili oldugu icin ailelerinden uzakta, bir siirii olumsuz yonii var.

Osrtl4:Bir de istedigimiz zaman veliye ulasamiyoruz o da bir dezavantaj. Cocuklarin
maddi durumlari yok, ¢ocuklarin gordiikleri hayat kisith, onlarin fikirlerini agmak ¢ok zor
oluyor bizim icin. Goriiglerini degistirmek ¢ok zor oluyor. Ciinkii sen ne kadar anlatsan da
onlarin ailelerinin kendi goriisleri oluyor, aileler baska anlatiyor. Bizim ¢ocuklara bazi
seyleri anlatmamiz ¢ok zor oluyor bu asamada. Mesela en basiti ¢ocuga sinemayi
anlatacaksin, ¢ocuk sinema gormemis. Ne kadar anlatsan da goziiniin oniinde birazcik
canlaniyor, ¢ok da canlanamuyor. Kiiltiirel yonden bakacak olsak ¢ocuga bu dogru desek de
aile haywr bu dogru degil o dogru diyor. Cocuk ikisinin arasinda kaliyor, ailenin goriisii ile
senin gortisiin farkll. Aile tabi bazi yerde baskin ¢ikiyor, bazi yerde 6gretmen baskin ¢ikiyor
ama bizim igimiz zorlastyor yani. Cocuk ¢atismalarla ugragiyor.

Yine %35,71 ile 6gretmenlerin yatili okulda ¢alismanin yorgunlugunu egitime olumsuz
yansitmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt2:24 saat nébetin ardindan derste ¢ok verimli oldugumu diisiinmiiyorum. Yoruluyoruz
tabi bunun derslere olumsuz yansidigini diigiiniiyorum.

Ogrt6:Yine bazen égretmenler odasina suratimiz asik gidiyoruz. Bazen birbirimizi fark
etmeden kirabiliyoruz. Ya da sugsuz bir 6grenciye basit bir yanls yaptigi zaman ona
patlayabiliyoruz. Uziiliiyoruz sonra kirdigimizdan dolayi, zaman zaman bu tip seyler basimiza
gelebiliyor. (...)Bunun haricinde nobetlerde yasadigimiz sikintidan dolayr derslerde verimli
olamadigimiz zamanlar da oluyor. Ben kendi adima bunu hissettim. Nobetten sonra derse
girme bizim a¢imizdan sitkintili oluyor. Verimli olamadigimizi da diigiindiiriiyor. Egitime
kesinlikle yansiyor. Ciinkii biz o giin verimli olamadigimiz zaman ogrencinin en kiigiik
hatasinda bile kizabiliyoruz. Ya da derste araya bir ogrenci girebilir ya da nobetle ilgili bir
durumu sinifima kadar getirebilir biz de o swada derse tam adapte olamiyoruz. En ufak
seylere kizinca egitsel basariyi etkiliyor, ogrenciye verebilecegimiz pek ¢ok seyi belki
veremiyoruz.

Ogrt9:Yani 24 saat nébet tutugu icin sabah 8 bucukta baslayp cocuklarin yemeklerinin
vedirilmesi siralarimin olusturulmasi daha sonra aksam bos zamanlarinin degerlendirilmesi
etiide alinmasi yine aksam yemeginin takibi diizeni ve ¢ocuklarimin yatirilmasi gibi bir¢ok isin
vapilmasi gibi, tabi bir de 6 saatlik ders saati gorevi var. Bu kadar isin yapimasindan sonra
ertesi sabah 8 bugukta tekrar derse girilmesi 6gretmen icin biiyiik bir kiilfet oluyor gergekten
bir yorgunluk oluyor. O giinlerde ne kadar verimli olabiliyoruz orasi tartisilir. Her ne kadar
ben kendimi ding hissediyorum deseniz de onun yorgunlugunu ¢ekiyorsunuz. Ctinkii 6grenciyi
saat 9 bucukta yatirip siz saat 10 da uyuyamiyorsunuz... Saat 12’ye kadar goziiniize uyku
girmiyor ¢ocuga bir sey olacak birine bir sey olacak bu gibi durumlardan dolayr gece
yvarisina kadar wyuyamiyorsunuz... Tabi ki ¢ocuklar sabah erken kalkacaklar saat 6.45 te
kaldirilacak olan ¢ocuklarin gorevi de sizin sorumlulugunuzda 6 saatlik bir uyku ve arkasinda
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6 saat derse gireceksiniz ne derece yararli olacak ne derece verimli burasi tartisilir. (...)
Sahsen bu durumu faydali bulmuyorum kendimden pay bi¢eyim nébet tutup da ertesi sabah
derse girdigim giinler ger¢ekten yorucu oluyor benim hele ki son saatlerde o giiniin son
saatlerinde uykusuzlugun vermis oldugu o hal son saatlerin ¢ok sikici gegtigini biliyorum.
Bunu ben belki ogrenciye yansitmamaya ¢alistyorum ama bir de onlarin agzindan dinlemek
lazim belki yansiyordur. Ogretmenimizi Pazartesi giinii gérdiigiim gibi nobet giiniinde
gormiiyoruz diyebilirler yani bu da bir gergektir.

Osrtll:Ya da égretmenlik disinda anne baba gorevimiz oldugunu da diisiiniiyorum ya da
belletici oldugumu da diisiiniiyorum Hani, biraz ogretmenlik simirlarini degistiriyor. Arada
eger 1 metre yaklasmamak gibi bir durum varsa o YIBO larda olmuyor yani. Ciinkii bayag
bir yaklasiyorsun yani onlarin her seyinden etkileniyorsun onlar seni etkiliyor. Bir stire sonra
zaten ogretmenlikte ogrenciden ogrendigin ¢ok sey oluyor. Ciinkii hepsi birer insan, her
insandan 6grenecegin bir sey var onlar da sana bir seyler katiyorlar. Dolayisiyla bazen ¢ok
fazla girisik oldugumuz igin boyle sinir sisteminin asagi derece yiprandigini diigiiniiyorum.
Acgtkeast tahammiil sinirlarinin diistiigiinii diigiiniiyorum. Belki bir siire bazen araya mesafe
koymasi gerek olaylar, durumlar yasadigimiz zaman o mesafenin ortadan ¢abuk kalkmasi
nedeni ile bazi konularda eksik kaliyoruz. Ogrenmesi gereken seyi égrenemiyor. Hani net bir
tavrin  olmuyor. Cocuk ac¢isindan diigiindiigiimiiz zaman ne biliyim hani, ikimizin
birbirimizden kacar: yok. Yani aile icinde oldugumuz igin insanlarin birbirinden kagart yok.
Bu da bizi bazen, mutlu oldugumuz zamam kisitliyyor ve mutsuz oldugumuz zamanda ¢ok
etkiliyor. Cok bilesik oldugu icgin, ¢ok tek yonlii bir etkilesim degil yani hem maddi hem
manevi bir etkilesim.

Ogrtl4: Ogretmenleri ézverili buluyorum. Yatili okul 6gretmenleri en Ozverili 6gretmenler
bence. Ellerinden geleni yapiyorlar, her sekilde 6grenciye destekler. Diger merkezdeki bir
okula gore bence iki kat fazla ¢alisiyorlar.

Daha sonra %21,42 ile yatili okulda birlestirilmis smnif egitimini verme gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt6: Okulumuzda her dersle ilgili hemen hemen bir égretmenimiz var. Bazi branglarda
iki 6gretmenimiz var. Bir 6gretmenimiz dogum izninde oldugu igin bir simif ogretmeni
arkadagimiz iki sinifi bir arada okutmak zorunda kaliyor. Orada su anda eksigimiz var.
Ucretli 6gretmen diisiiniiliiyor. Ucretli 6gretmen olursa tabi 6gretmenimiz icin iyi olur. Yatili
okulda birlestirilmis simif olmasi ¢ok da iyi bir sey degil.

Ogrt12:Bende baslangicta tavir koydum ama belki bu tavrim " birlestirilmis sinif okutmak
istemiyor, isten kagiyor " gibi oldu. Ama birlestirilmis sinif gergekten okutmak istemiyorum.
Hem beni yoruyor hem de ¢ocuklar agisindan ¢ok kotii. Cocuklar ¢ok uzak kéylerden geliyor.
Birlestirilmis simiflarda okumamak igin ¢ok uzak kéylerden tasimali olarak buraya geliyor
ama burada da birlestirilmis sinifta okuyor. Bu ¢ocuklar agisindan ¢ok kotii bir durum. Ne
bileyim, her seyim ikiye béliindii. Mesela matematik dersini anlatirken 2. siniflara
anlatiyorum. Siz burayr okuyun diyorum. Digerine gegip biraz onlara anlatiyorum. Sonra
tekrar digerine geciyorum. Tekrar anlatryorum. Hem onlar boliindii hem ben boliindiim. Bu
da egitsel agidan olduk¢a vahim bir durum.

Ogrt14: Okulumuzda su an bos gecen ders yoktur herhalde. Ilcedeki 6gretmenlerle birlikte
derslere giriliyor. Tabi ben dogum izninde oldugum icin Keramen birlestirilmis sinif
okutuyor. Yeteri kadar personel oldugunu diigiiniiyorum ama onlar yeteri kadar
calistirilabilsin. Herkes gérevini tam yaparsa okulumuzda personel agigr yok. Ama yeter ki
herkes gorevini yapabilsin. Ogretmenler calistirilabilsin idare tarafindan.

Yine %21,42 ile 6grencilerin her ihtiyacini okulun karsilamasi, onlarin sahip olduklarinin
kiymetini bilmemelerine sebep olmasi gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki gortisleri
asagida verilmistir.
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Osrt3: Ayrica yatili okullarda devletin her imkdani sunmasi ¢ok giizel bir sey ama cocuga
her sey hazir verildigi i¢cin ¢ocuk bir seylerin degerini bilme, bir seyleri elde etme hazzin
yvasamiyor. Her konuda bir Jddenekle ihtiyaglarimin  karsilanmast ¢ocugun ¢alisarak
cabalayarak bir seyi elde etme inancini koreltiyor. Kiymet bilmiyor elestirdigim en biiyiik
hatalardan biri de bu aslinda. Tabi ki koyiinde okul olmayan bir ¢ocuk i¢in de ¢ok biiyiik bir
imkdan. Ama maalesef ¢ocuklar i¢in de olumsuz taraflari var.

Ogrtll: Bir de cocuk burada kendisine verilen hi¢ bir nimetin farkinda olmuyor en kétiisii
bu. Diger okulda ¢ocuk annesinin babasinin verdigi parasi ile gidiyor bir seyler alyyor, ondan
sonra ne biliyim kiyafeti dersen ona gore, belki eskirse defteri, kitabi ona gére ailesi yapryor
bunu. Burada devlet verdigi zaman ¢ocugun ¢ok da fazla umurunda olmuyor. Hani bu belki
devletin yaptig1 giizel bir sey, ihtiyaci olan ailelere yardim yapmak. Ama bu éyle bir hale
gelmis ki devlet yardim yapmak zorunda, devlet vermek zorunda. Iste bir tanesi de ashnda
verilmesi gerekir diye mantiga biirtinmiis bu olay. O yiizden hani bu anlamda boyle insanlart
hazircihiga alistirmak gibi bir durum soz konusu. Onlarin bu okulda bir sorun oldugunu
diigtiniiyorum. Dezavantaj, hani boyle insami rahatliga alistirmanin verdigi bir dezavantaj
oldugunu diisiiniiyorum ayni zamanda aileler i¢inde béyle. Cocuklar bir hafta evde yoklar ve
hi¢ bir sekilde gozleri arkada degil. Yiyorlar, iciyorlar, yatiyorlar ve hafta sonlari evierine
geliyorlar, bu da yatili okula bir siirii 6grenci géndermelerine neden oluyor.

Ogrt12: Baska sorun olarak soruyorsaniz, bu okulda her sey devlet tarafindan veriliyor.
Osrencilere dagitiliyor sene basinda. Iste kitap, defter, kalem gibi kilik, kiyafet falan
veriliyor. Bu ¢ocuklart hazirciliga alistirdigim diisiiniiyorum. Cocuk mesela devletin verdigi
defter-kalem bittigi zaman ¢ocuga diyorum ki *“ ¢ocugum defterini al, kalemini al, sinifa
eksiksiz bir sekilde gel *“ diye. Cocukta bana “ 6gretmenim siz alin “ diyor. Onun almasi
gereken kisi ailesidir bu ihtiyaglarini. Ama ¢ocuk ilk basta ilk sinifinda bunu fark edemiyor.
Hani “ Devlet versin. Siz verin, siz dagitin. Iste bizden para c¢ikmasin. “ gibi ¢ocuk
diigiinmeye bagslyyor. Artik 2. Kademeye geldiginde bunun sorumlulugunun farkina varamiyor.
Her seyi devletten ya da ogretmenden bekliyor. Bu da ¢ocuklart hazirciliga alistirmis oluyor.
Ondan sonra hazirciliga alistigi icin kiymet bilmiyor. Hicbir seyin kiymetini bilmiyor. O
defterleri mesela benim kendi sinifimda en biiyiik yasadigim sorun, defterin sayfalarim ywtip
yirtip atiyorlar. Kitap dedigim gibi 6zensiz. Kaplama yok. Defter 6zensiz. Kalemi gereksiz
vere kullaniyor. Calisma yapacagi kagitlar: yirtip yutip atiyor. Ya da bir sey ¢izip atiyor.
Cocuklar bu yiizden kiymet bilmiyor.

Yine %21,42 ile Ogrencilerin hijyen kurallarina dikkat etmemeleri gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt3: Cocuklar bazen aradan siyrilp hijyen kurallarina dikkat etmeyebiliyorlar.
Elimizden geleni yapmaya ¢alisiyoruz tabi kusursuza ulagmak miimkiin olmuyor.
(Uyarilar)Sozel olabiliyor. Mesela banyo giinlerinde ¢ocugun banyo yapmaktan kagtigini
goriince zorla yapmasini istemek oluyor. Ama genellikle sézel uyar: yapiliyor. Onun disinda
okul idaresiyle veya sosyal derneklerle vakiflarla yardim toplanarak ogrencilerin kisisel
temizlik ihtiyaglar: karsilanabilir. Ic camasiri, kiyafeti yeterli olmayan cocuklara alinabilir.
Isteklerimizi idareye bildiriyoruz ama her zaman karsilanmasi zor.

Osrt5: Bence annenin yamnda kalmasi, eve geldiginde iistiinii basim temizleyen birinin
olmasi gerekiyor. Ciinkii ben bakiyorum bazi temizlik ihtiyaglari olmuyor ¢ocuklarin. Ayni
seyi giyiyorlar, bilmiyorlar. Anne-babanin ogretmesi bunlari ¢ok onemli. Cocuklar kendi
kendilerine bakamiyorlar yani. Bence belli bir yastan sonra baslasa daha iyi olur.

Osrtl4: Konusmadigimiz sorun, cocuklarin temizlik sorunu var bence. Bu okullarin en
biiyiik sorunlarindan biri bu, ¢ocuklar kigisel temizliklerini yapmay: bilmiyorlar.

Daha sonra %14,28 ile okuldaki Ogretmenler arasi gergin ortamin olumsuz etkisi
gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.
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Ogrtll: Evet, okulda su an gergin bir ortam var bu benim zaten bekledigim bir seydi
¢linkii. Hani ne biliyim salidan sonra ¢arsamba gelir. Bunu herkes bilir eger okulda ortak
kurallar belirlenip bunlara uyulamazsa kisiler kendi sahsiyetlere gére davranmirlar ve
sahsiyete gore davraninca hem ogretmenler hem ogrenciler arasinda gruplasma olur. Bizde
belki bir¢ok seyimizi konusarak halledemeyen bir toplum oldugumuz icin ya kiiseriz ya
arkamizi doneriz ya hirslaniriz, ya da kinleriniz. Hani boyle oturup ayni masaya biitiin ofkeni
arkada birakip su sorunumuz nedir diye. Bir bakarsin ogretmenler toplantisinda senin iste
egitimi bir iist seviyeye nasil tagimaliyim, su ogrenci igin ne yapmaliyim sunu nasil
halledebilecegimiz gibi bir konular: tartisacagimiz yerine, sen niye boyle yaptin, sen niye
sovlesin deyip olayr kisisellestirdigimiz durumlara da gelebiliyoruz bundan dolayi. O da
toplantilarin ¢ok aciz bir durum ki, bir araya gelip hi¢ oturamiyoruz, boyle toplantilar:
birbirimize ofkemizi kusmak i¢in zorunlu bir mekan haline doniistiirdiigiimiiz zamanlarda
oluyor yani.

Osrtl3: Osretmen arkadaglar kisisel sorunlarini mesleki hayatina yansittigi zaman burada
bir kopukluk oluyor. Ya iki ogretmen arasinda bir tartisma, bir miinakasa ya da herhangi bir
hoslanmama durumu olabiliyor. Bunlar kisisellikten ¢ikarip okul icerisine yansittigin zaman
bu biiyiik bir sorun doguruyor.

Daha sonra %7,14 ile kaynastirma diizeyinde ¢ok 6grencinin olmasi ancak kaynastirma
raporlarinin olmamasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt10: Yani okulumuzda basarili 6grencilerimiz var ama basarisiz 6grenciler daha fazla.
Bunun en biiyiik nedenlerinden birisi bizim okulumuzda her ne kadar kaynastirma raporu
olmasa da ogrencilerimizin ¢ogunlugu kaynastirma diizeyindeki ogrenciler.

Yine %7,14 ile kisisel ¢ikarlarini korumaya ¢alisanlarin olumsuz etkilemesi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

Ogrt12: Daha sonra iste 1. sumf bitti. 2. simfa gectigim zaman birlestirilmis sinif verildi
bana. (...) Evet. 5. siniflarin 6gretmeni hamileydi. Dogum yaptigi zaman yerine 6gretmen
bulunamadigr séylendi. Ben bir kag kisi ile iletisime gectim. Hi¢ gorevim olmadigi halde
burada Giindogmus'ta bir 6gretmen vardi. Onunla iletisime gegtim. Kabul etti. Daha sonra
miidiir bey kizini buraya ¢ekmek istedigi icin, kizi burada. Kendisinin kizi ticretli ogretmenlik
yvapiyor koyde. Kizini buraya ¢ekmek istedigi icin o ogretmeni istemedi agikcasi. O 6gretmeni
koye gondermeye ¢alisti. Kendi kizimi buraya ¢ekmeye ¢alisti. O yiizden bir sekilde buraya
ogretmen gelmedi. Sirf onlar hani "kizim gelmediyse kimse gelmesin" gibi bir durum olugstu.

Son olarak %7,14 ile okuldaki 6grencilerin okul disinda yeterince beslenememesi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt2: Ogrencilerin okul disinda beslenmeleriyle ilgili sorun var. Ogrenciler kirsalda
vasiyor, aileleri bilgisiz, bize gelen 6grencinin iyi beslendigine inanmiyorum. Dolayisiyla bu
bedensel, zihinsel gelisimini de engelliyor.

Ogretmenlerin yatili ilkdgretim bolge okulu ile ilgili yasadiklar1 egitsel sorunlari genel
olarak yorumlandiginda; veli ile isbirliginin yetersiz olmasi, bolgenin egitime verdigi dnemin
yetersiz olmasi, yOnetim-Ogretmenler arasi isbirliginin yeterli olmamasi, 6grencilerin
seviyelerinin birbirinden ¢ok farkli olmasi, yatili okul 6grencilerinin ailelerinden aldiklar
egitimin yetersiz olmasi, velilerin ¢ocuklariyla hi¢bir yonden ilgilenmemesi, 6grencilerin
temel egitimlerinin yetersiz olmasi, dgrencilerin dersle ilgilerinin olmamasi, okulda disiplin
sorunlarinin olmasi, ¢ocuklarin ailelerinden uzak olmasmin egitime olumsuz yansimasi,
ogretmenlerin yatili okulda calismanin yorgunlugunu egitime olumsuz yansitmasi, yatili
okulda birlestirilmis simif egitimini verme, 0grencilerin her ihtiyacini okulun karsilamast,
onlarin sahip olduklarinin kiymetini bilmemelerine, 6grencilerin hijyen kurallarina dikkat
etmemeleri, okuldaki Ogretmenler arasi gergin ortamin olumsuz etkisi, kaynastirma
diizeyinde ¢ok 6grencinin olmasi ancak kaynastirma raporlarinin olmamasi, kisisel ¢ikarlarin
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korumaya calisanlarin olumsuz etkilemesi, okuldaki o6grencilerin okul disinda yeterince
beslenememesi sorunlarini yagadiklari anlasilmaktadir.

4.2.3. Ogretmenlerin Yatih Ilkogretim Bolge Okulunda Calisma Sebepleri
Hakkindaki Goriisleri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla 6gretmenlerin yatili okulda ¢alisma sebeplerine
iliskin gorisleri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 4.14.te elde edilen
veriler goriilmektedir.

Tablo 4. 14. Ogretmenlerin Yatili [Ikogretim Bolge Okulunda Calisma Sebeplerine iliskin Frekans ve Yiizde
Dagilimi

(=] — (o] o <+

Okulda Camsma [ E |E | E|E|(E|E|E|E|EB|E|E|E|E|¢

. on 80 o0 o0 80 o0 0 o0 0 ) ) > ) > F %
Sebepleri Q o | © o | O |0 | © S | © 5" :g’ 5" :5" 5"
Yatii  okulun  diger | V | N NN A A N VA 10 | 7142
okullardan  farkin1  tam
olarak bilmeme
Arastirma yapmadan N N N N N N N 7 50
gelme
Kendi istegiyle gelme N N N v N 5 35,71
Memleketine yakin olmast N N N N 4 28,57
Koyde olmak yerine ilge N N N 3 21,42
imkanlarinda ¢aligmay1
tercih etme
Yatili okulun lojmaninin N N N 3 21,42
olmasi
YIBO’daki ~ dgrencilerle v N 2 14,28
daha samimi bir ortama
girebilme
Antalya’da olmasi v N 2 14,28
Kendisinin de yatili N N 2 14,28
okulda okumus olmasi
Esi Giindogmus’ta oldugu N N 2 14,28
igin yanina gelme
amacinda olma
Diger  okullara  gore N N 2 14,28
ekonomik olarak daha
rahat olacagini diigiinme
Zorunlu hizmetini VN 2 14,28
tamamlamak amagh
Kendisi de kdyde yetistigi N 1 714
icin  kéy  ¢ocuklarma
faydali olabilme amacinda
olma

Tablo 4.14’te goriildiigii gibi genel olarak 6gretmenlerin yatili ilkogretim bolge okulunda
calisma sebeplerine gore ilk sirada %71,42 ile yatili okulun diger okullardan farkini tam
olarak bilmeme gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrtl: Daha énce yazarken —kiz meslek lisesinde ¢alismistim ben- hi¢ yatili okul oldugu
aklima gelmemisti. Buraya geldigimde anladim yatili okulun ciddiyetini, burada nobet var.
Noébet tutacagimizi falan buraya gelip baslayinca falan anladim. Yatili okulun farkini
bilmiyordum. Imam Hatip Lisesi'nde okudum ben, bu okullar yatilidir ama ben tasimaliydim

o yiizden fark edemedim herhalde. Tasimali bir 6grenciydim o yiizden hi¢bir zaman fark
edemedim.

Ogrt2: Yatili okulun zor oldugunu biliyordum ama yatili okulun ¢ok cok zor oldugunu, ayri
bir uzmanlik gerektirdigini isin icine girince fark edebiliyorsunuz.

Ogrt4: Bilmiyordum farkl oldugunu. Hatta tercihlerim arasindaki tek yatili okuldu.
Bilmeden arastirmadan yazdim bu okulu. Bir yonden iyi ki bu okulu yazmisim diyorum ama
diger yonden benim burada ne isim var diyorum.
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Ogrt5: (Nébetlerin, ek sorumluluklarin farkinda miydi?) Yok degildim. Bilmiyordum
stirpriz oldu.

Ogrt6: Yatli okulun biitiin ézelliklerini bilmiyordum. Bu okulun ek hizmet puani verdigini
biliyordum. Nébetlerden dolayr ek iicret alindigini biliyordum. Nobetleri biliyordum ama
icerigini bilmiyordum, zorlugunu, sikintisini bilmiyorduk.

Ogrt7: Tabi bu kadar sorun oldugunu, sikintilar: tahmin etmiyordum. Derin bir bilgim
voktu. Ufak tefek duydugum seyler vardi ama bu kadar sorun oldugunu tahmin etmiyordum,
etsem arastirtrdim. Nobetgilerin basina gelebilecek olaylari bilmiyordum. Uzaktan daha iyi
gortiniiyordu. (Diger okullardan farkini)fazla bilmiyordum.

Osrt8: Ogrgnciyken farkl bir bakis acist var. Ogretmenken ¢ok farkl. Bu kadar oldugunu
bilmiyordum. Insant ¢ok zorluyor ama yine de memnunum.

Osrt10: Ama YIBO lara ¢ok ayri bir gozle bakiyordum icini bilmedigim icin. Ama igine
girdigim zaman YIBO’larin ¢ok farkli oldugunu kendi icinde farkli bir yapisinin oldugunu
ayrica bir yonetmelik gerektigini diigiiniiyorum. Ag¢ik¢ast ben yatili okulla ilgili hi¢bir avantaj
gozetmedim. Tek amacim esimle aym bélgede bulunmakti. Yani YIBO hakkinda hichir bilgim
yoktu, nébetler hakkinda hi¢bir bilgim yoktu, tam olarak bir bilgim yoktu, iicretler ya da
ogrenciler nereden ne sartlar altinda geldigi hakkinda hi¢bir bilgim yoktu. Tamamen geldim,
yasadim gordiim...

Ogrtll: Yatl ilkogretim bélge okullarimin ben yatili okul olduklarim zaten adindan
ogreniyorsun ama igerigi nasil, nasil ¢alisilir, nasil ekstra yiikiimliiliik gelir, iste bu konu
hakkinda hi¢ bilgim yoktu benim. Zaten de dedigim gibi ilk calistigim okul benim burasi
baska bir okulla kiyaslamak gibi bir durum zaten séz konusu degil.

Ogrt12: Soyle aciklayayim oncelikle, yatli ilkégretim okuluna atanirken hichbir sey
bilmiyordum. Sadece tiniversitedeki hocam ¢ok seviyordu, bize oneriyordu. "Okulda her tiirlii
imkdn var, rahat edersiniz. Tercihlerinizde mutlaka olsun. " gibi onerilerde bulunuyordu.
Bende hocama giivenerek tercihlerime yazdim. Ama bu sekilde oldugunu bilmiyordum.
Nobetler konusunda mesela. Nobet oldugunu biliyordum ama nébetten sonra 24 saat ¢alisip
ertesi giin derse baslayacagimi tahmin edemiyordum. Ya da ne kadar yorucu olacagini
diistinemiyordum. O yiizden hani tercihlerimde yazdim ve buraya atandim.

Aragtirma yapmadan gelme %350 ile ikinci sirada yer almaktadir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt2: Yani benim bir arastirmam olmadi, piyango. Bir seyler tahmin ediyordum iste, okul
vatili olacak, pansiyonu olacak, nébet olacak diye gériindii bana.

Ogrt4: Bu Okulu secerken hi¢ arastirmadan geldik.
Ogrt5: Valla hi¢ arastirmadim.
Osrt6: Aragtirmadim.

Osr7: Bu okula gelmeden énce pek arastirma yapmadim aslinda. Sadece burada diye
geldim. (...) Puanindan haberim yoktu. Puani sonradan ogrendim.

Ogrtl0: Ben bu okulu secerken hi¢ arastirmadim. Ilcemizde 2 ilkégretim okulundan
biriydi.
Ogrtll: (Yatli okullart) Haywr bilmiyordum, ¢iinkii bilin¢li bir tercih degildi benim icin.

Tablo 4.14’e gore 6gretmenlerin yatili okulda ¢alisma sebepleri hakkindaki goriislerinden
%35,71 ile kendi istegiyle gelme ii¢iincii sirada yer almaktadir. Katilimeilarin bu konudaki
goriigleri asagida verilmistir.

Ogrtl: Kendim tercih ettim ¢iinkii ilk tercihimdi burasu.



101

Ogrt3: Daha énce de yatili okulda ¢alisan biriyim, yatili okuldaydim. Ama tabi yatili
okulun zorluklarini bilerek tercih yaptim.

Ogrt9: Benim ilk gorevim burasi. Burayr dogu gorevi oldugu icin bilerek sectim. Evet,
vatuli okulu da bilerek sectim bana daha oncesinde ¢ok soylediler. Yatili okul ilkogretim okulu
stkintilidr nébetleri vardir, sorumlulukiar: fazladir. Ama ben bilerek se¢tim. Ciinkii ben bir
meslege baslayacaksam onun en zor kismindan baslarim ki baslarken deneyim sahibi olmak
bir avantaj diye diistiniiyorum.

Ogrtl3: Daha énce goreviendirme olarak calismistim yatili okulda. Kadrolu degildim ama
en azindan isleyigini biliyordum az ¢ok.

Osrtl4: Diger okullardan farkini bilivordum, nobet tutmam gerektigini biliyordum. En
onemlisi benim icin ve onu bilerek geldim. Cocuklarin yatili kaldigini biliyordum. Ama ben
buraya tayin istedikten sonra ilk kademe tasimali oldu. Daha once o da yatiliydl.
Arastirmistim iste kosullarini biliyordum, nasil bir yere gelecegimin farkindaydim.

Daha sonra %28,57 ile memleketine yakin olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
goriigleri asagida verilmistir.

Osrtl: Bizde geleneksel bir diisiince var, memleketten uzak kalmama diisiincesi. Burasi
memleketime yakin bir yer énce bu.

Ogrt3: Okulun cografi olarak konumu evime yakin oldugu icin tercih ettim.

Ogrt6: Bu okulu tercih etme sebebim yakin olmasi yasadigim ile. Yasadigim ile bagl bir
ilge olmasi, o yiizden tercih etmistim.

Ogrt7: Buraliyyim. (...) Tamamen benim memleketimde olmasiydi. Giindogmus olmasiydi.

Daha sonra %21,42 ile kdoyde olmak yerine ilge imkanlarinda ¢alismayr tercih etme
gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt3: Ama dag ilgesi olsak da koy okulu olmamasi daha giizel. Koy okulu imkdnlariyla
ilce imkanlar farklhidiwr. Illge imkdnlarindan yararlanmak igin de belki tercih ettim. Biiyiik bir
ilce olmasa da sonugta bir koyden daha iyidir.

Ogrt12: Ondan sonra okulda her tiirlii imkdan vardi. Mesela bilgisayar simflari. Sumf
ogretmeni olarak belki pek ihtiyaciniz yok ama ne bileyim iste fotokopi. Yani birlestirilmig
smif ya da koy okulunda ¢alismaktansa yatili okulda calismak ¢ok daha mantikli. Biitiin
olanaklar var diye soyleniyordu. Baska, kalorifer yine bir tek burada var Giindogmus'ta. Bu
acidan birgok avantaji var diye yazdim.

Osrtl4: Arastirmistim evet ama iki se¢enegim vardi birisi Kopriilii(Giindogmus 'un beldesi,
daha mahrum bir yer) birisi burasi. Benim de ilk tercihim burasiydi, iKinci tercihim
Kopriiliiydii. (...)Esim buradaydi onun yanina geldim. Kopriilii'ye gore ulasimi daha kolay
bir kere. Bir Manavgat’a gitmek istesen, hastaneye falan, ulagim daha kolay.

Yine %21,42 ile yatilh okulun lojmaninin olmasi yer almaktadir. Katilimcilarim bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt8: Ik atama olmasi ve lojman olmas: tabi ki avantaj.
Ogrt12: Avantaj olarak, lojmani var deniliyordu.

Osrtl4: Ikinci avantaji da benim icin lojman avantaji. Okulun lojmaninda kaliyoruz tabi ki
bizim igin biiyiik bir arti. Kaloriferli, okula yakin, ¢cocuklara istedigim an ulasabiliyorum.

Daha sonra %14,28 ile YIBO’daki 6grencilerle daha samimi bir ortama girebilme
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.
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Ogrt5: Tercih etme sebebim buramn biraz kiiciik yer olmasi, YIBO ok farkl diyorlard,
cocuklar daha duygusal oluyorlar falan diyorlardi. Ama tercihim ille YIBO olsun diye degil
de oyle oldu, bir amacim yok yani.

Osgrtll: Tamam, buraya geldigim zaman ¢ok mutlu, cok giizel giinler gecirdim. Hele
ogretmenligimin ilk 2,5 yili benim i¢in paha bicilmezdi. Ciinkii benim tamami ile
beklentilerimi karsiladi. Ben ogrenci-6gretmen sicak iligkiyi severim, ¢ocuklarin her seyi ile
ilgilenmeyi severim. Hani ne bileyim okuduklar: kitaptan iste ne bileyim giydikleri
ayakkabidan iste kiyafetinden sagindan... Onlar benim igin onemlidir yani ozeldir ve o zaman
istedigim gibi iiriinii sen yetistirdigin icin sonucundan da sen memnun kaliyorsun. Veli ile
birlikte olsa bazilarini annesi séyler bazilarint 6gretmeni soyler, o ortak bir iiriin olmuyor
ama burada tamamu ile senin iiriiniin oluyor. Yani sen burada sa¢ 6rnegi moda ettigin zaman
biitiin ogrencilerin bunu yaptigini goriirsiin. O kadar sicak bir iliski var ki burada
ogrencilerle birlikte olmaktan ve buraya geldigimde ogretmenlerin, 6gretmen arkadagslarimin
tavirlart bizim birlikte yaptigimiz etkinlikler ne bileyim hani ¢ok giizel giinlerim gecti benim
burada, o yiizden buray giizel anilarla geride birakmak istiyorum.

Yine %14,28 ile Antalya’da olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri
asagida verilmistir.

Osgrt2: Antalya olmast beni biraz cezp etti, ama bekledigim gibi bir yer degildi. Burasi
Antalya 'min iicra bir ilgesi, bir de YIBO olayini isin igine girince gosteriyor.

Ogrtl3: (...)Bir ikincisi Antalya olmasiydi

Yine %14,28 ile kendisinin de yatili okulda okumus olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt8: Ben kendim de yatili okulda okudum. Belki vefa borcumdan dolayr olabilir. Bu
sebepler olabilir. Bir de dedigim gibi yatili okulda okumam beni buraya ydénlendirmis
olabilir.

Osrtll: Bir de ben hayatim boyunca yatili okullarda okudum, merkezde bir okulda
okumadim. Eger ilkokuldan sonrasi, ilkokul zaten burada ¢ok da fazla yatili degil de. Hep
hayatim baskalarimin elinde yatili okullarda gegti. Yatili okullar diye asinaligim var, hani
ogrenci ne yapar, nasil cani sikilir ya da bu can sikintisi nasil giderilmelidir. Bir dolap, bir
yvatagin bir dolap ve bir yataktan baska sana ait hi¢hir seyin olmamasi ne kadar boyle bir
gicik bir durum oldugunu ¢ok iyi bilirim ben. O yiizden yatakhanede hani kurallar asilir
hangi ¢ocuk hangi zamanlarda nerelerde neler karigtirir. Bunlari da ¢ok iyi bildigimden hani
boyle, isin pesine diistiigiim zaman sikiyonetim ilan edebilirim hani ¢ok fazla diisiinmeme
gerek yoktur. Boyle goziimii kapattigimda, rahatlikla ¢ocuklara siz yatakhanede sunlari,
bunlart yapryorsunuz diyebilirim.

Yine %14,28 ile esi Giindogmus’ta oldugu i¢in yanina gelme amacinda olma gelmektedir.
Katilimeilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

Ogrt10: Buray: secme sebebim esimin diger okulda égretmen olmasi ve tek normun burada
olmasi. Se¢me sansim olsaydi secer miydim se¢mez miydim bunu su an itibariyle bilmiyorum.

Osrtl4: Bu okulda calisma sebebim es durumu tayini. Egimin tayini ¢iktigi icin ben de
buraya esimin yanina tayin isteyip geldim.

Ayni1 oranda %14,28 ile diger okullara gére ekonomik olarak daha rahat olacagini diisiinme
gelmektedir. Katilimceilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt12: Para konusunda da éyle. Nobet parasi, "normal bir 6gretmenin kazandigindan
sen daha ¢ok kazanirsin " diyorlardi. Bunlari diisiinerek geldim. Ama aradigimi bulamadim.

Ogrtl3: (...)iigiinciisii de képrii okul olmasi ve ekonomik olarak etkilememesi.
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Yine %14,28 ile zorunlu hizmetini tamamlamak amagli gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtl3: Se¢me amacim bu okulu oncelikli olarak zorunlu hizmetimi tamamlamakt.
Antalya-Giindogmusg zorunlu hizmet bolgesiydi ben de onun igin geldim.

Ogrtl4: Bir de zorunlu hizmete tabiydim o zaman o yiizden buraya tayin istedim.

Daha sonra %7,14 ile kendisi de koyde yetistigi i¢in kdy ¢ocuklarma faydali olabilme
amacinda olma gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrtl1: Koy ogretmeni olmak isteme nedeni ile belki kendimin de kéylii bir cocuk olmam
nedeni ile koylerdeki bir¢ok kurtariimayr bekleyen ya da iste aslinda su okusa ¢ok iyi olurdu
diyen ¢ok fazla simarik olmayan kisileri alip istedim ki onlarda giizel meslek sahipleri
olsunlar. Koy ogretmenligi istememin de nedeni de buydu zaten. Kim bilir benim gibi kag tane
cocuk var ailesi tarafindan okutulmayan ya da okutulma giicliigii ¢ceken, en azindan bir kag
tanesini kurtarabilirsek bu ¢ok giizel olur iyi bir ornek olur diye. Hep bu beklenti i¢indeydim
o yiizden buraya bilerek gelmis olmamama ragmen burada benim beklentilerimin tamamini
karsiladigim diigtintiyorum o yiizden burada bulunmakta bu anlamda memnunum.

Ogretmenlerin yatili ilkogretim bolge okulunda calisma sebeplerini yorumlandiginda; yatili
okulun diger okullardan farkin1 tam olarak bilmeme, arastirma yapmadan gelme, kendi
istegiyle gelme, memleketine yakin olmasi, kdyde olmak yerine ilge imkanlarinda ¢alismay1
tercih etme, yatili okulun lojmanimin olmasi, YIBO’daki 6grencilerle daha samimi bir ortama
girebilme, Antalya’da olmasi, kendisinin de yatili okulda okumus olmasi, esi Giindogmus’ta
oldugu i¢in yanina gelme amacinda olma, diger okullara gore ekonomik olarak daha rahat
olacagini diistinme, zorunlu hizmetini tamamlamak amacli, kendisi de kdyde yetistigi i¢in koy
cocuklaria faydali olabilme amacinda olma gibi nedenlerden dolay1 yatili ilkdgretim bolge
okullarinda ¢aligtiklart ortaya ¢ikmaktadir.

4.2.4. Ogretmenlerin Yatih Okulda Calismaktan Dolay1 Memnuniyetleri Hakkindaki
Goriisleri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla yoneticilerin yatili okulda ¢aligmaktan dolay1
memnun olma veya olmama durumlart 6grenilmis ve sebepleri incelenerek dgretmenlere gore
yatili okulun avantajlar1 ve dezavantajlar1 belirlenmistir.

4.2.4.1. Ogretmenlerin Yatih Okulda Cahsmaktan Memnun Olma veya Memnun
Olmama Durumlar

Tablo 4. 15. Ogretmenlerin Yatili Okulda Caligmaktan Dolayr Memnuniyetlerine iliskin Frekans ve Yiizde
Dagilimi

s ielelzle|le|s|lelelS|=|S |22
Memnuniyetleri 0 | &b | o | B | b | ke | B0 | 80 | B0 | & | B | E| 5| B | F %
S| || |0 |0 |0 |0 |0 || IKX|F|F|&
Memnun N N N N N[ VY N V|10 71,42
Memnun degil v N N 3 21,42
Hem  memnun  hem N 1 7.14
memnun degil

Tablo 4.15’te gorildigii gibi Ogretmenlerin  yatili okulda c¢aligmaktan dolay1
memnuniyetlerine yonelik arastirmada %71,42 ile memnun olanlar ilk sirada gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtl: Memnunum ama ailevi sebeplerden dolayr uzun siire kalamayacagim. Eger ben
yeni goreve baslamis olsaydim-ben baska bir meslekten buraya gegis yaptim-ve ailem burada
kalmama destek olsayd: ben uzun siire bu okulda ¢calismayt isterdim.
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Ogrt3: Daha énce de yatili okulda calisan biriyim, yatili okuldaydim. Okulun cografi
olarak konumu evime yakin oldugu icin tercih ettim. Ama dag ilcesi olsak da koy okulu
olmamasi daha giizel.

Osrt4: Su anda Allah’a siikiir memnunum.

Osrt5: Valla memnunum. Giizel gercekten giizel, bazi zorluklar: var ama giizellikleri de
var.

Ogrt7: Memnunum. Sikintilar var ama yapacak bir sey yok.

Osrt9: Gergekten kendimi sansli hissediyorum pisman degilim. Memnunum. Buradan
baska bir yere tayin istedigim zaman yatili ilkégretim olursa yine segebilirim yani.

Osrt10: Her ne kadar da olsa, burada olmaktan memnunum.

Ogrtll: Hep bu beklenti icindeydim o yiizden buraya bilerek gelmis olmamama ragmen
burada benim beklentilerimin tamamint karsiladigimi diisiiniiyvorum o yiizden burada
bulunmakta bu anlamda memnunum.

Ogrtl3: Memnunum. Bir stkintim yok.

Ogrtl4: Calismaktan evet memnunum.

Daha sonra %21,42 ile memnun olmayanlar gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
goriigleri asagida verilmistir.

Osrt6: Acikgast memnun degilim.

Ogrt8: Belli bir siireye kadar memnundum. Ama belli bir siireden sonra bunu
tasiyamiyorsunuz.

Ogrt12: Memnun degilim.

Daha sonra %7,14 ile hem memnun hem memnun olmayanlar gelmektedir. Katilimcilarin
bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt2: Memnun muyum? Hani 6grenci olarak diisiiniirsek ¢cok memnunum. Ama nébet
olarak diistiniince, yonetim olarak diisiiniince memnun oldugumu soyleyemem.

Ogretmenlerin yatili okulda galismaktan dolayr memnuniyetlerine iliskin arastirmada
“memnun, memnun degil ve hem memnun hem memnun degil” cevaplar1 géze carpmaktadir.
Ogretmenlerin genelinin memnun oldugu goriilmektedir.

4.2.4.2. Ogretmenlere Gore Bu Okulda Gérev Yapmanin Avantajlari

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla oOgretmenlerin yatili okulda c¢alismanin
avantajlarina iliskin goriisleri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 4.16°da
elde edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4.16’da gorildiigli gibi Ogretmenlerin yatili okulda calismanin avantajlar
hakkindaki diistincelerine gore ilk sirada %57,14 ile 6grencilerle daha ¢ok vakit gecirebilme
imkaninin olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriigleri asagida verilmistir.

Ogrt4: Yauli olmasindan dolayr ogrencilerin ¢ogunu taniyorsun yani, 6grencilerin neler
vapabilecegini ya da neler yapamayacagini kestirebiliyorsun bundan sonra gidecegin
verlerde yine bir, yatili okul yazabilirim diistincesi olusuyor.

Ogrt7: Tabi, var. Cocuklarla siirekli i¢ ice oldugumuz icin, onlar tarafindan anne baba
yerine konuyoruz. Iyi iliskiler kurarak onlara daha faydal oluyoruz. Cocuklarla yaptigimiz
etkinliklerden daha iyi sonug¢ alryoruz. Baska okulda 3’te okul bitiyor. Kimse doniip aktivite
yapmak istemiyor. Fakat burada her zaman birlikteyiz. Calismak i¢in vaktimiz oluyor.
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Tablo 4. 16. Ogretmenlerin Yatili Okulda Calismanin Avantajlar1 Hakkindaki Diisiincelerine iliskin Frekans
ve Yiizde Dagilimi

Tl elelzlelelsle|le ||| |2z
Avantajlan 250 '8 8 ) ) 50 B0 | 8o 83 ,t' ,t' :": :: ;": F %
S0 |[Q|Q|Q|D DD ||| IF|&
Ogrencilerle daha  ¢ok v v v v v v N N 8 57,14
vakit gecirebilme
imkaninin olmasi
Lojman imkaninin olmasi v v v v N N 42,85
Duygusal tatminin olmas1 N N N N 35,71
Kendini gelistirebilme v v v v N 5 35,71
imkaninin olmasi
Okulun  donanmmm  iyi N N N N 4 28,57
olmasi
Maddi imkanlar1 bu okulun N N N 3 | 2142
daha iyi saglamasi
Ek hizmet puani alinmasi v v N 3 21,42
Antalya, Manavgat ve N N 14,28
Alanya’ya yakin olmasi
Okulda &gle arast yemek N 1 7,14
yiyebilme imkanimimn
olmasi
Ogrenci sayisinin siniflarda N 1 7,14
az olmas

Tablo 4.16’da 6gretmenlerin yatili okulda calismanin avantajlar1 hakkindaki diisiincelerine
gore %57,14 ile 6grencilerle daha c¢ok vakit gecirebilme imkanmin olmasi hakkindaki
goriislerin devami asagida verilmistir.

Osrt8: Onun disinda 6grenciyle daha iyi bir iletisim var. Siirekli berabersiniz égrenciyle.
Okulda, bahgede, lojmanda siirekli beraber olmaniz 6grenci igin bir avantaj.

Osrt9: Ogrenci ve ogretmen agisindan degerlendirecek olursa dgrencimizle 7/24
birlikteyiz. Ben herhangi bir konuda aklima bir sey takildigi zaman veya ogrencime bir sey
iletecegim zaman evimde de olsam zaten 100 metre yamimda yurt var, hemen gidiyorum
ogrencimle bire bir goriisebiliyorum. Ogrencinin herhangi bir sikintist oldugu zaman bana
direk ulasabiliyor. Ogrencileri ¢cok daha yakindan taniyabilme imkdnimiz var. Normalde ben
8. Suiflarin dersine giriyorum. 4 tane 8. Sinif var ama 6. Swiftaki, 7.simiftaki 6grencileri ve 1.
Kademedeki ogrencileri hepsini de taniyorum. Boyle bir imkan herhalde normal bir okulda
yoktur. Ben 80-90 d&grencinin dersine girerken 200 tane dgrenci taniyorum. Gergekten
tantyorum sadece isim, sima olarak degil. Bos zamanlarinda ne yapar, yatarken ne yapar,
etiitte ne yapar, bunlarin bir¢ogunu taniyoruz o agidan giizel bir sey. Birisi oradan ¢ikip
geldigi zaman iste, bizim 6grencimiz nasildir dedigi zaman, ben direk gondermeden iste onun
ogretmeni sudur onunla goriigiin demeden ona bazi konularda belli bir yere kadar bilgi bile
verebilirim yani o a¢idan giizel bir sey.

Ogrt10: Sonucta soyle bir avantaj oldugunu da diisiiniiyorum yani normal giindiizlii bir
okulda c¢alistigimizda tam giin oldugu zaman 8.00-15.00 arasinda goriisiiyoruz. Daha
sonrasinda gortisemiyoruz. Bazi tamamlanmasi gereken ogrencinin gelisimi, egitim-ogretimi
agisindan veliye kalan kisimdan, ¢evreye kalan kisimdan eksiklikleri oldugunu ve egitim
ogretimde bunun yine bize ¢ok az yol kat ettirdigini gordiik. Ancak onu burada avantaja
cevirme sansimiz var. Ceviriyoruz da ancak bu oram yiizde hesabina tuttugumuzda bu oranin
cok diistik oldugunu goriiyoruz. Ancak ogrenci bazinda basarili oldugumuz ogrenciler de var
burada i¢ ice oldugumuz nobetlerin yorucu ge¢mesine ragmen bunun avantajlari da var.
Osrenci olarak ele alirsak simdi ben égretmen olarak ogrenciyle istedigim an hafta ici, hafta
sonu gitmezse gortisme imkanim var, onu yonlendirme imkanim var. Okulda kurs agabiliriz,
ek ders anlaminda ya da bu ek derslere yonlendirilebilir. Onu bire bir takip edebiliyoruz. En
biiyiik avantajimiz da bu...

Ogrtll: Beni biiyiittii burasi gercekten burada biiyiidiigiimii hissettim. Yani bir de
iliskilerin ¢ok yilisik olmast nedeni ile kocaman bir aile olduk. Buradan disariya



106

gotiirebilecegim dostum oldu yani, her seyden once ve 6grenciler icinde soyleyecek olursak
hani ileride beni gordiigiinde elimin dpiilecegini diistiniiyorum. “Aaa! Su hoca da kim” diye
gecmeyeceklerdir yani. Ogrencilerle de yani boyle bir bag var. Samimiyet var, hani bu okulun
bana getirdigi en iyi sey samimiyettir ve samimiyeti her gegen giin gidiyor olmasi,
arkadaglarin birbirine kiisiiyor olmasi ya da béyle hani, sikintrya diismesi de beni burada en
¢ok rahatsiz eden sey. Ciinkii burasi samimi bir yer gercekten.

Ogrtl3: Bu okulda olmamn avantajlart kendi bransim icin bu iyi saat 3'ten ya da saat
S'ten sonra ¢ocuk bulamama gibi bir sikintim olmuyor bir miisabakaya ya da herhangi bir
aktiviteye ¢ocuk yetistirecegimiz zaman ¢ocugu bulma ya da ailesinden izin alma gibi bir
derdim olmuyor. Istedigim an istedigim anda diger ogretmen arkadaslarimizla birlikte onlar:
herhangi bir ders, herhangi bir miisabaka ya da aktivite icerisine alabiliyoruz.

Osrtl4: Ashnda yatili okullar icin bir avantaji da su ¢ocuklar sizi siirekli gordiigii icin
anneleri gibi goriiyorlar. Kendi sinifim ilk kademe icin konusayim, anne gibi goriiyorlar bizi.
Clinkii stirekli bizimleler, bu da bizim i¢in bir avantaj ashinda. Biz ne dersek soziimiizii
tutuyorlar. Yani digerleri gibi bizi ogretmen olarak degil de ailelerinden biri gibi goriiyorlar.
Bu da bir avantaj.

Daha sonra %42,85 ile lojman imkaninin olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
goriigleri asagida verilmistir.

Ogrt2: Barinma olarak avantaj gibi ona inantyorum, kalorifer de var, lojmani var.

Osrt3: Maddiyat, lojman bunun disinda ashnda daha zoru gérerek kendimizi gelistiriyoruz
bence.

Osrt8: Cok fazla bir avantaj yok. Ama lojman olmasi bir avantaj. Lojmanmin dolmasi
dezavantaj.

Osrt9: Ogretmen agisindan diigiindiigiimiiz zaman lojmani mevcut bir okul.

Ogrt12: Ozel hayat bakimindan arkadaslarimla kaliyorum. O cok biiyiik bir avantaj.
Lojmandayim. Hani soba yakmaktan kurtuldum diyebilirim. Bu yiizden ¢ok biiyiik avantaj
aslinda.

Osrtl4: Esim buradaydi onun yanina geldim. Kopriilii've gore ulasimi daha kolay bir
kere. Bir Manavgat'a gitmek istesen, hastaneye falan, ulasim daha kolay. Ikinci avantaji da
benim i¢in lojman avantaji. Okulun lojmaninda kalvyoruz tabi ki bizim i¢in biiyiik bir arti.
Kaloriferli, okula yakin, ¢ocuklara istedigim an ulasabiliyorum.

Daha sonra %35,71 ile duygusal tatminin olmas1 gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
goriigleri asagida verilmistir.

Ogrtl: Okulun faydalar: degil bu benden kaynaklanan bir diigiince. Ben egitim anlaminda
iz birakmak istiyorum sadece. Her yerde gorev yapabilirim ben. Burada bazi seyleri degistirip
oyle gitmek istiyorum. Ogrencilerdeki bu ahlaki zayiflig1 gérdiikce burada birilerinin bir sey
yapmas: lazim. Duygusal anlamda ogrencilerde bu seyi degistirmek istiyorum. Bir buguk
senedir kaliyorum burada bu degisim i¢in daha uzun siire kalmak gerekirdi, kalabilmek
isterdim aslinda burada. Bir giin buradan alti yedi sene sonra ogrencilerin hepsi ahlakli,
hi¢birinin agzindan kétii s6z ¢ikmayan bir sekilde gorerek ¢ikmayr ¢ok isterdim gercekten.

Ogrt2: Bunun disinda ashinda sevdim de burayi, Ogrencileri ama yipratici oluyor.
Osrenciye faydali oldugumda, Ogrencilerin basinda durdugun zaman, atesleri ciktiginda
iyilestigi zaman mutlu oluyorsun tabi. Ama burast yiik olarak ¢ok agwr. Duygusal olarak evet
diyebilirim duygusal tatmine ama yiprandim ¢ok yiprandigimi hissediyorum ben burada.

Ogrt5: Bana giilmesi, iicten sonra anne oluyoruz onlarin gozlerinde her seylerini gelip
paylasmalari, bazen gelip “size anne diyebilir miyim?” dediklerinde ¢ok farkli oluyorsunuz.
Clinkii bizim YIBO’da anne-babanin ayrilma orvami ¢ok fazla. Aile diizgiin degil, zaten
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problemlerle geliyorlar. Bosanmuis aileler, anne-baba ayri, ilgisiz olan ¢ocuklar var. Onun
icin ¢ocuklar onlarin yerine koyuyor bizi. Gergekten de birka¢ ¢ocuk sene basindan beri
“anne diyebilir miyim?” diyor. Daha ¢ok yakin hissediyor ¢ocuklar. Ucten sonra ev ortami
gibi oluyor. Onlarin giilmeleri, giizel yiizleri her seye yetiyor. Ciinkii sevgiye ¢ok ihtiyaglart
var. Sevgive doyumsuzlar, sevgi goremedikleri icin senden sevgi bekliyorlar. YIBO da durum
farkl, ben burada sevgiyi daha iyi gérdiim. Cok farkl bir sey yasamak lazim, anlatilmiyor.
Cok samimiler, onlarin yapmacik hareketlerini ben gérmedim. Gergekten samimi ¢ocuklar,
sevgi dolular, kiiciik yaslarda c¢ogu seyi gorememisler aileden belki ondandir sevmemin
sebebi.

Ogrt8: Belli bir siireye kadar memnundum. Ama belli bir siireden sonra bunu
tasiyamiyorsunuz. Is yogun ¢iinkii. Yatli okuldaki Ogretmenlerimin bana katkisi oldu.
Ogretmen oldum. Benim de meslek sahibi olmak isteyen égrencilere katkida bulunmam
gerekiyor. Bu birinci amacim. Ikinci amacim ise kirsal kesimdeki insanin egitime daha ¢ok
ihtiyact var. Belki onlart daha iyi egitebiliriz.

Ogrtl1: Hani duygusal anlamda da yasanmigliklarin da cok oluyor. Belki hi¢ bir 6grenciyi
buradaki ogrenciyi sevdigin kadar sevemezsin. Burada kurdugun dostluklar kadar kalict
olmayabilir disarida kurdugun dostluklar. Ciinkii normal bir okula baktigin zaman evinden
okuluna gelirsin okulda 5-10 dakika tamistigin bir insanla ne kadar samimi olabilirsin ne
kadar sey paylasabilirsin. Daha ¢ok paylasimin ogrencilerle ya da velilerle olur ki bu da
resmi bir paylasim oluyor. Daha ziyade asagilarda ve insanlar birbirine resmi hitaplar, resmi
beklentiler icinde oluyor. Siz samimiyeti kurdugunuz zaman belli ki sikinti olacak. Benim
burada yasadigim deneyim tam tersine hani o kadar samimi bir ortam var ki... Bir giin
buradan ayrildigim zaman dumur olacagimi biliyorum yani. Ama iste maalesef kacilacak bir
yol yok. Benim burada yasadigim sey arkadashgin en giizeli mutlulugun en giizeli ve
mutsuzlugun en kétiisii. Hani biitiin duygular ¢ok daha derin bir sekilde yasaniyor.

Ayn1 oranda 9%35,71 ile kendini gelistirebilme imkanmin olmasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt2: Tabi bunun disinda gitar 6grendim ben burada gitar dersleri aldim, baska bir
katkis1 olmadir burasimin bana. Miizik ogretmeni geldi, Halk Egitimi kurs agti gitar 6grenme
firsatim oldu, onun benim i¢in onemi oldugunu diisiintiyorum.

Ogrt3: Maddiyat, lojman bunun disinda ashinda daha zoru gérerek kendimizi gelistiriyoruz
bence. Orencinin davramgsindan doniit almak kendini degerlendirmek ve gelistirmek adina
iyidir.

Ogrt9: Evet yatili okulu da bilerek segtim bana daha éncesinde ¢ok séylediler. Yatili okul
ilkogretim okulu sikintilidir nébetleri vardir, sorumluluklar: fazladir. Ama ben bilerek segtim.
Ctinkii ben bir meslege baslayacaksam onun en zor kismindan baslarim ki baslarken deneyim
sahibi olmak bir avantaj diye diistintiyorum. Yarin buradan memleketin herhangi bir yerine
atandigim zaman zorluk g¢ekmeyecegimi diigiiniiyorum. Ciinkii en zor okul tipinde meslege
basladim.

Osrtll: Evet var. Mesela bu okulda iyi bir kaloriferci olarak ¢ikabilirsin, ya da iyi bir
anne olup ¢ikabilirsin. Bu okul sinirlerini ziplatirken ayni zamanda nasil soyleyeyim sabir
esigini de yiikseltiyor derken sinirlerin ¢abuk bozuluyor bazen ama bir¢ok olayla kars
karstya oldugun icin yasanmiglarin ¢ok oluyor.

Osrtl4: Mesela ben artik her hangi bir yatili okul oldugunda orasimin nasil bir yer
oldugunu cok iyi bilirim. Ogrencilerin nasil oldugunu bilirim. Insan ne kadar arastirsa da
icinde ¢alismadan bunu bilemiyor. Baska bir yatili okul olsa diisiinerek tayin isterim. Burast
benim igin iyi mi? Burada yasadigim zorluklar: tekrar yasamak ister miyim? Bunlart
diigiinerek tayin isterim yani yatili okullart iyice tamimis olabilirim. Buranin koylerinin
ozelliklerini, ¢cocuklarin gelisimlerini, ailenin egitime verdigi onemi ogrenmis oldum. Nasil
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bakiyorlar egitime, ¢ocuklarina nasil egitim veriyorlar. Antalya ile Giindogmus 'un pek
alakasinin olmadigini 6grendim.

Daha sonra %28,57 ile okulun donanimin iyi olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt6: Avantaj olarak sunu da séyleyebilivim: Okulumuzun donammi iyi, bircok sinifta
projeksiyon ve diger donanimlar arag-gerecgler, Fen laboratuari olsun, bilgisayar laboratuart
bunlar avantaj.

Ogrt9: Bu okulun benim agimdan avantajlart imkani yeteri kadar var. Diger normal
okullara gére 6grencilere herhangi bir etkinlik yapacaginiz zaman idare agisindan istediginiz
bir sey temin ediliyor. Alinan ddenek a¢isindan imkdani olan bir okul.

Ogrtl2: (...) Ondan sonra okuldaki olanaklar ¢cok fazla. (...)
Ogrtl4: Sebebi burada iigiincii yilim ama ortam giizel, ¢ok eksigini gérmiiyorum.

Daha sonra %21,42 ile maddi imkanlar1 bu okulun daha iyi saglamasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

Ogrt3: Maddiyat, lojman bunun diginda ashnda daha zoru gérerek kendimizi gelistiriyoruz
bence.

Ogrt6: Ayrica nébetlerin ek geliri var, maas olarak avantaji var. Tatmin edici degil tabi.
Tuttugun nébete gore sikintilarina degiyor mu derseniz degmiyor.

Ogrtl10: Maddi olarak da nébet tuttugumuz zaman yorucu olsa da ekonomik anlamda
nobetlerin katkist oluyor.

Ayni oranda %21,42 ile ek hizmet puani alinmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
goriigleri asagida verilmistir.

Ogrt6: Avantajlart da var tabi ki, ek hizmet puani var. Antalya gibi birinci hizmet
bolgesinde ¢alisanlar icin genelde hizmet puanlari 12-14 civaridir. Biz burada ek hizmet
puaniyla beraber erkekler olarak 20 puan aliyoruz.

Osrt10: Ogretmen olarak avantaji degisen yonetmelikle erkek dgretmenlere 6 puan hizmet
puani daha fazla veriliyor.

Osrtl4: Lojman dedik, ek puam var buramn bir de. Diger égretmenlerden daha iyi ek
puan aliyoruz bu da bize tayin isterken ¢ok yardimci olacak.

Daha sonra %14,28 ile Antalya, Manavgat ve Alanya’ya yakin olmasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt6: Ayrica avantaji su var: Antalya gibi bir ile yakin mesafede bulunuyor okulumuz.
Mesafe olarak yakin ama yollar: biraz kétii oldugu icin uzun siiriiyor. Manavgat’a 1 saat 1,5
saat civari, Antalya’ya yaklasik 3 saat siiriiyor. Bu kimine gére avantaj kimine gore
dezavantaj tabi. Bana gore biraz avantaj tabi Antalyali birisi oldugumuz igin.

Osrtl4: Esim buradaydi onun yamina geldim. Kopriilii'ye gére ulasimi daha kolay bir
kere. Bir Manavgat'a gitmek istesen, hastaneye falan, ulasim daha kolay. Ikinci avantaji da
benim icin lojman avantaji. Okulun lojmaninda kaliyoruz tabi ki bizim icin biiyiik bir arti.
Kaloriferli, okula yakin, ¢ocuklara istedigim an ulasabiliyorum.

Daha sonra %7,14 ile okulda 6gle aras1 yemek yiyebilme imkaninin olmasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri agagida verilmistir.

Osrt9: Bekdr bir ogretmen agisindan diisiindiigiiniiz zaman 6gle aralarinda yemek
yiyebileceginiz, kendi ihtiyaclarint kolaylikla karsilayacaginiz bir okul. Kiiciik bir ilgedeyiz
sonucta. Disarida yemek yiyebilecegin bir ortam yok. Kendi ogrencilerimizle birlikte yemek
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yeme imkdanimiz var, barinma imkanimiz var okulun yani bir¢ok a¢idan normal okullara gore
imkani bol.

Son olarak %7,14 ile d6grenci sayisinin siiflarda az olmasi gelmektedir. Katilimeilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtl12: Faydalar mutlaka var. Dedigim gibi. Sinifin mesela 6grenci sayisi az. Gegen yil
birinci siniflart okutuyordum. Ogrenci sayist olduk¢a azdi.

Ogretmenlerin  yatilh  okulda calismanin  avantajlari  hakkindaki  diisiinceleri
yorumlandiginda; 6grencilerle daha ¢ok wvakit gecirebilme imkaninin olmasi, lojman
imkaninin olmasi, duygusal tatminin olmasi, kendini gelistirebilme imkaninin olmasi, okulun
donanimin iyi olmasi, maddi imkéanlar1 bu okulun daha iyi saglamasi, ek hizmet puani
alinmasi, Antalya, Manavgat ve Alanya’ya yakin olmasi, okulda 6gle aras1 yemek yiyebilme
imkanmin olmasi, 6grenci sayisinin smiflarda az olmasi gibi etkenler avantaj olarak
gorilmektedir.

4.2.4.3. Ogretmenlere Gore Bu Okulda Gérev Yapmanin Dezavantajlar

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla 6gretmenlerin yatili okulda ¢alismanin
dezavantajlarina iliskin gorisleri ile ilgili frekans ve % dagilimi1 belirlenmistir. Tablo 4.17°de
elde edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4. 17. Ogretmenlerin Yatili Okulda Calismanin Dezavantajlart Hakkindaki Diisiincelerine iliskin
Frekans ve Yiizde Dagilimi

Yatih Okulda Calismanin
Dezavantajlari

F %

Ogrt1
=~ Ogrt2
“~  Ogrt3
“~  Ogrt4
=~ Ogrt5
“~  Ogrt6
“~ Ogrt7
“ Oprt8
“~ Oprt9
“ Oprt10

Ogrtil
= Ogrt12
< Opru3
= Ogrt14

Ogretmenin
sorumlulugunun ¢ok fazla
olmasi

Ogretmeni gok yipratmast 28,57

Yéneticinin -~ okulu  iyi N N N 3 21,42
yonetemedigini diisiinme
Ogrencilerin aile 6zlemi N N N 3 21,42
¢ekmelerinden etkilenme
Okulda yapilabilecek N N 2 14,28
yeterli aktivitenin
olmamasi

Ailesine yeterince vakit | V 1 714
aylramama
Ogrencilerde disiplin N 1 7,14
sorunlarinin olmasinin
olumsuz etkilemesi
Lojman say1sinin N 1 7,14
ogretmenlerin sayisina
gore az olmasi

YIBO’larin sehirden uzak N 1 7,14
olmasi
Yatili okul kirsal kesimde N 1 7,14
oldugu i¢in Ogretmen ve
yoneticilerin burada
kalmak istememesi

12 | 8571

2

2
2
2|

Tablo 4.17°de goriildiigii gibi 6gretmenlerin yatili okulda g¢alismanin dezavantajlari
hakkindaki diisiincelerini yorumlanirsa ilk sirada %85,71 ile 6gretmenin sorumlulugunun ¢ok
fazla olmas1 gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt2:Ayrica ogretmen icin bu kadar sorumlulugun fazla oldugunu diisiiniiyorum. Nobetin
ve ardindan dersin bu kadar ¢ok seyin ard arda ¢ok agir oldugunu diistintiyorum.

Osrt3: Ogretmen icin de nébet sorun olabiliyor.

Osrt4: Ama tabi diger tarafian da okulun sorunlar: diger okullara gére daha fazla hem de
daha fazla sorumluluk gerektiriyor. Bu yiizden nerden yazdim bu okulu dedigim de oluyor.
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Ogrt5: Dezavantaji, iice kadar 6gretmenlik yapiyorsun, iicten sonra da nébet tutuyorsun,
zor oluyor. Ciinkii hani iice kadar gercekten alnimin akiyla 6gretmenlik yapiyorsun. Ucten
sonra ¢ok yorucu oluyor, biraz dinlenme vaktin olsa.

Osrt6: Acikcast memnun degilim. Sebebi oncelikle nobetler, onun yoruculugu.

Ogrt7: Basimiza heniiz bir sey gelmedi ama gelirse sonuclart ¢ok agwr olur. Cocugun
basina bir sey gelirse Allah gostermesin kotii bir sey olursa kimse kendisinde ya da okulda
su¢ aramaz. Her zaman bir giinah kegisi arandigindan o biz olacagiz. Boyle bir durumda ilk
is en yakina su¢u atmak olacaktir. Bu yiizden saatli bomba gibi bir durum. Sorumlulugu ¢ok
agiwr. Cocugun velisi yerine kendimizi koyarsak biz bile ayni tepkiyi gésteririz. Mesela bir tane
veli bana ogrencilerin durumuyla ilgili bir sey soyledi. Ka¢ ¢ocugu oldugunu sordum. 3
cocugu varmis. Ona her an ¢ocuklarint géz éniinde tutup ilgilenip ilgilenemedigini sordum.
Yapamaz tabi. Burada kisi basina 100 ¢ocuk diisiiyor neredeyse. Bu ¢ok zor. Disaridan rahat
goriinse de oyle degil.

Osrt8: Belli bir siireye kadar memnundum. Ama belli bir siireden sonra bunu
tastyamiyorsunuz. Is yogun ciinkii. (...)Onun diginda yatili okulda ¢alismak 6gretmenler icin
ekstra bir sorumluluk yaratiyor. Nébetler sorun.(...) Ihaleler falan var, yani bir ekstra is yiikii
getiriyor 6gretmene.

Osrt9:Bir dgretmen agisindan gercekten ben 8’de baslayip 3 de bitireyim diyorsaniz dyle
bir imkaniniz yok bu okulda. Bu okulda gercekten normal bir okula gore daha fazla 6zverili
olmaniz lazim, daha fazla ¢aba sarf etmeniz lazim, daha fazla ¢alismaniz lazim. Yani
ogrencilerle gercekten ilgilenmeniz lazim ¢iinkii burada o ¢ocuklar yatili geldigi icin normal
bir okula gore 6gretmen bir kez sefkat gosteriyorsa siz 2 kez 3 kez 4 kez her ortamda sefkat,
sevgi; onlara ilgi hissettirmeniz lazim. Ciinkii sizden bagka biiyiigii yok burada. Siz gercekten
annesisiniz, babasisiniz. O agidan gergekten ilgi, sefkat bekleyen ¢ocuklarla ilgilenmek lazim.
Sorunlart olanlarla birebir goriisgiip onlart ¢ozmeye ¢alismak lazim. (...) Yani sorumluluk
agisindan girecek olursak herhangi bir ¢ocuga herhangi bir sey olmus olsa, yani 200 ¢ocuk
bahgede oyun oynarken bahgede her birinin basinda bekleme sansimiz yok. Birisi okulun
arkasina ka¢mis olsa siz bakmazken orada diisse veyahut daha kotii bir sey olmus olsa
dogrudan sorumlusu sizsiniz. Veya kizli erkekli bir yurt sonugta bahgede ortak alanlarda
birlikteler herhangi bir yakinlagsma falan olmus olsa bunun sikintisi yine Jgretmene
yvansiyacak. Yine sorumlulugu égretmende bu gibi sikintilar var ve bu sikintilar bas agritacak
derecede yani olmus olsa yargiya intikal etmis olsa gergekten 6gretmenin meslegini tehlikeye
diigiirecek boyutta sorumluluklar var. Bazi seyler degil veya bir dgrenci siz fark etmeden
okuldan kag¢mis olsa yine sizin sorumlulugunuzda... Sonugta okulumuzun etrafi tel orgiilerle
cevrili degil nobet tutan kimse yok. Askeriye gibi degil. Cocuk parmakliklarin iizerinden
atlasa gitse sizin dalgin oldugunuz anda, hi¢cbir seyin farkinda olmazsiniz. Cok farkl
sorumluluklart var normal bir o6gretmenden gercekten fazla sorumluluk iistleniyorsunuz
burada. Bu insani belki bir agidan olgunlastiriyor belki tecriibe sagliyor. (...)

Osrt10: Ogrencilerimiz sik sik rahatsizlaniyor, kronik rahatsiziigi olanlar var. Herhangi
bir rahatsizlikla veya kaza vakasiyla karsilagtigimizda ne kadar ilk yardim bilgisi alsak da
ogretmen olarak pratik olarak fazla bir deneyimimiz yok. Yani biiyiik bir kaza oldugunda
yeterli olmayabilir ¢abalarimiz.

Ogrtl2: Iste nébet konusu. Nobetteyken hani biitiin égrencilerle ilgilenmek zorundasin.
Swnif 6gretmeni oldugum igin sadece kendi sinifimla ilgilenmek isterdim ama okulda 300 kisi
varsa o 300 kisinin ismini bilmek zorundasin yeri geldigi zaman. Onlarin ézel sorunlarini
bilmek zorundasin. O bana biraz agir geldi. Ondan sonra nébet tutup ertesi giin okula gitmek
cok agwr geliyor. Cok yorgun hissediyorum kendimi. Sinirlerim yipraniyor. (...)Evet. Arti
sorumluluk verilmesi, siirekli mutsuz ediyor beni. (...) Evet. Ek gorevler ¢ok fazla.
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Ogrtl3: Dezavantajlari, siivekli bir sorumluluk halinde oluyorsunuz. Kendinizden diger
ogretmenlere gore normalde diger okullarda gorev yapan ogretmenlere gore biraz daha fazla
ozveride bulunuyorsunuz ogrencilere. Clinkii hep goziiniiziin oniinde olan ¢ocuklar,
ihtiyaglart olan ¢ocuklar tabi dolayisiyla daha fazla sevgi olarak da maddi olarak da bunun
karsithigint fazla olarak veriyorsunuz.

Ogrtl4: Tabi zorlugu var, nébet benim icin mesela ¢ok zor ama buna da katlanacagiz. Iyi
sartlart géz oniinde bulundurup kotii olan seylere katlanacagiz tabi ki.

Ikinci sirada %28,57 ile 6gretmeni ¢ok yipratmasi gelmektedir. Katilimcilarm bu konudaki
gorlsleri asagida verilmistir.

Ogrt2: Ama buras: yiik olarak ¢ok agir. Duygusal olarak evet diyebilirim duygusal tatmine
ama yprandim ¢ok yiprandigimi hissediyorum ben burada. Ruhsal olarak, bedensel olarak
uzun stire yapilacak bir is olduguna inanmiyorum.

Ogrt9: Normal zamanda ¢ok fazla sikinti olmadigi zamanda belki normal bir okulmus gibi
gelir ama sorunlar ¢iktigi zaman bir de bakarsimiz ki sizin ugrastiklarinizla normal bir
okuldaki ogretmenin ugrastiklar1 ¢ok farkhdwr. Onlar sadece derse girer ¢ikar. Ders
esnasinda ogrencisiyle muhatap olur siz 7/24 muhatap olursunuz ve onlarin sorunlart size
yvansidigy icin insaniz sonugta bizde iiziiliiyoruz. Onlarla birlikte bizim de canmimiz sikiliyor
yani onlarin sorunu bize yansidigi1 zaman illaki bu bir dezavantaj.

Ogrtll: Hani égretmenin gece yasadigi bir sikinti ertesi giin dersine ya da okula
yansimamasi zaten imkansiz, nobet tutan bir 6gretmeninin ertesi giinde yogun bir sekilde ders
temposuna devam etmesi onun verimliliginin ne kadar iyi oldugunu soyleyebiliriz ki bu
anlamda. O da ogretmeni de ¢abuk yipratiyor ogrenciyi de keza oyle.

Ogrt12: Siirekli 6grenciler gereksiz gereksiz seyler séyliiyorlar. Gereksiz sorunlar ¢ikiyor.
O yiizden sinirlerim yipraniyor. Ertesi giin derse girdigim zaman herhangi bir ¢ocugun en
kiiciik hareketinde, normalde kizmayacagim bir seye kizar hale gelebiliyorum. O yiizden,
agtkgasi ¢ok mutsuz ediyor beni.

Daha sonra 9%21,42 ile yoneticinin okulu iyi yonetemedigini diisiinme gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt2: Aciklamak ister miyim? Yéneticilerin yani okul miidiiriiniin yeterince deneyimli
olmadigini, bu isi yapacak vasifta olmadiklarin diistiniiyorum.

Ogrt4: Birincisi bence idareden kaynaklanan sorunlar var. Ciinkii buraya gelen idareciler
daha once YIBO’da gorev yapmadiklari icin YIBO nun sorunlarini anlayamadiklaring
diigtiniiyorum. Bu ¢oziilmeyince de dogal olarak hem 6grencilere hem 6gretmenlere yansiyor.
Bu da o6gretmenlerde ¢egsitli sorunlara neden oluyor. Bazen neden bu okulu yazdim dedigim
oluyor.

Ogrtl13: Ne gibi olabilir idareci, idareci olmalidwr adi iistiinde idarecidir zaten. Dedigim
dedik caldigim diidiik olayina girerse zaten sonugta ogretmen ne kadar alt olsa da bir
bireydir ama idareciler dedigim gibi eger kendi basina bu sekilde devam ederse bu bir
kopukluk olusturuyor. Demin de soyledigim gibi koltuktan giic almamak gerekiyor, koltuga
gli¢ vermek gerekiyor.

Ayni oranda %21,42 ile 6grencilerin aile 6zlemi ¢ekmelerinden etkilenme gelmektedir.
Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt3: Ashinda yatili okulu sadece pansiyon olarak da degerlendirmemek lazim. Sonugta
cocuklarin ailesinden uzak olmalarindan kaynaklanan psikolojik durum da onemlidir.
Cocuklar hafta sonu eve gidip dondiikten sonra okula geldiklerinde bir tizgiinliik, bir yilginlik
goriiyoruz. Cocuklarin da bu durumdan etkilendigi belli ashnda. Ogrenciler igin bir
dezavantaji var.
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Ogrt6: Sadece bizim ilgilenmemizle bu bir dereceye kadar oluyor, daha ilerisi olmuyor.
Ctinkii mutlaka ailenin etkili olmasi lazim. Ailenin ¢ocugu takip etmesi lazim, ¢ocugun
calismalarimi, édevlerini kontrol etmesi lazim. O yiizden bu da bir dezavantaj olarak
soylenebilir.

Osrt9: Normal bir okulda oldugu zaman ailesine yansitacak, ailesi halletmeye calisacak
ama burada -yatili okulda- onlarin ailesi biz oldugumuz i¢in 200 tane ¢ocugumuz var ve her
tiirlii sikintist bizi yoruyor.

Daha sonra %14,28 ile okulda yapilabilecek yeterli aktivitenin olmamasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osgrt7: Giindogmus un kiiciik olmasindan dolayr ogrencilerle yapabilecek bir aktivite yok
zaten. Ben bile burali olmama ragmen yapabilecek bir sey yok. Tek yapacagimiz 6grencilerle
ugrasmatk.

Osgrt8: (...) Burada égrenciler sikiliyor. (...)

Daha sonra %7,14 ile ailesine yeterince vakit ayiramama gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrtl: Var, dezavantajlart var tabi ki. Ailem oldugu icin onlarin sosyal ihtiyaclart oluyor,
ben nébette oluyorum c¢ogu zaman bunlart karsilayamiyorum. Bugiin yapamam, bugiin
gidemeyiz dedigim zamanlar ¢ok fazla oldu, okulda isim oldugu icin. Yoksa bir engel olarak
gormiiyorum.

Yine %7,14 ile Ogrencilerde disiplin sorunlarinin olmasinin olumsuz etkilemesi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt6: Ayrica bu okuldaki égrenciler farkly koylerden geliyor, birbirleriyle yasadiklar:
uyumsuzluklar var. Catismalar var, ¢catisma derken yaramazliklar, gruplasmalar bizi sikintiya
diisiiren durumlar bunlar. Oncelikle okul arag gereclerine zarar verme, kapilara pencerelere
zarar verme ya da birbirleriyle kavga ettiklerine ¢ok sahit olduk. Bunlara miidahale etmeye
calisiyoruz ettigimiz zaman da bizler de yipraniyoruz. Cocuklart bir¢ok kez uyarmamiza
ragmen bizi dinlemediklerini goriiyoruz bu da bizi iiziiyor.

Yine %7,14 ile lojman sayisinin &gretmenlerin sayisina gore az olmasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt8: Cok fazla bir avantaj yok. Ama lojman olmasi bir avantaj. Lojmanmn dolmast
dezavantaj.

Yine %7,14 ile YIBO’larm sehirden uzak olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
goriigleri asagida verilmistir.

Osrt8: Lojmamin kusitl olmast ve YIBO'larin genelde sehirden uzak olmalart bazi
arkadaslarimiz i¢in dezavantaj. Ciinkii sehirde kalmak zorunda veya oraya en yakin yerlesim
verinde kalmak zorunda. Onun i¢in bayagi zaman kaybt oluyor.

Son olarak %7,14 ile yatili okul kirsal kesimde oldugu igin 6gretmen ve yoneticilerin
burada kalmak istememesi gelmektedir. Katilimecilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.

Osrt8: Ik atamayla buraya ogretmen gelmesi ve YIBO larin genelde kirsal kesimde olmasi
sorun. Ondan dolayi 6gretmenler, idare bu bolgelerde bulunmay: istemiyor.

Ogretmenlerin  yatili  okulda calismanin  dezavantajlari  hakkindaki diisiincelerini
yorumlandiginda, 6gretmenin sorumlulugunun ¢ok fazla olmasi, 6gretmeni ¢ok yipratmasi,
yoneticinin okulu iyi yonetemedigini diisiinme, Ogrencilerin aile 6zlemi c¢ekmelerinden
etkilenme, okulda yapilabilecek yeterli aktivitenin olmamasi, ailesine yeterince vakit
ayrramama, 6grencilerde disiplin sorunlarinin olmasinin olumsuz etkilemesi, lojman sayisinin
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dgretmenlerin sayisina gdre az olmasi, YIBO’larin sehirden uzak olmasi, yatili okul kirsal
kesimde oldugu i¢in 6gretmen ve yoneticilerin burada kalmak istememesi gibi dezavantajlari
siraladiklar goriilmektedir.

4.25. Ogretmenlerin Bu Okulda Degistirilmesi Gereken Durumlar Hakkindaki
Goriisleri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla 6gretmenlerin yatili okulda degistirilmesi gereken
durumlara iligkin goriisleri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 4.18., 4.19 ve
4.20°de elde edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4. 18. Ogretmenlerin Yatilh Okuldaki Degistirilmesi Gereken Durumlari Hakkindaki Gériislerine
fliskin Frekans ve Yiizde Dagilimi (Ogretmenlerce Yogun Olarak Belirtilen Degistirilmesi Gereken Durumlar)

> — [o\} <
Degistirilmesi Gereken TIE|E|IE|E|E|E|E|E TIE|E % b
o 80 o o 80 o el o el F %
Durumlar Q le) Q Q le) Q le) Q Q :80 :80 :g :8" :g
Ogrencilerin bos | V v v v v v v N N N N N 12 85,71
zamanlarini
degerlendirecekleri
imkanlarin yeterli
olmamasi
Ogrencilerin de interneti v v v v v N v v v N N 11 78,57
devamli kullanamamasi
Yénetimin okulda gok sik | N N N N N N N N 9 64,28
degismesi
Okulun fiziki yapisinda | N N N N N N N N 9 64,28
aksakliklar olmasi
internetin okulda devaml | V v v v v v N N 8 57,14
saglanamamasi
Kiitiiphanedeki N[NV A R N v |8 | 5714
kaynaklarin yetersiz olmasi
Okulun saglik personelinin N N N N N v N 7 50
olmamasi

Tablo 4.18.° de goriildiigii gibi 6gretmenlerin yatili okuldaki degistirilmesi gereken
durumlar hakkindaki goriislerine gore ilk sirada %85,71 ile 6grencilerin bos zamanlarini
degerlendirecekleri imkanlarin yeterli olmamas: gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
goriigleri asagida verilmistir.

Osrtl: Cogunlukla hafia sonu oyunla degerlendiriyorlar. Bunun diginda masa tenisi,
satrang gibi egzersizi olanlar hafta sonu bunu oynamaya devam ediyorlar. Spor manasinda,
egzersiz manasinda ¢ok giizel gegiyor hafta sonu. Bir araya gelip ders ¢alisanlar var.
(...)Cumartesi- Pazar ¢ocugun oyun disinda veya ders ¢alisma disinda yapacag kitap
okumaktir. Onun i¢in ¢ocuklara ilging kitaplar saglanmasi gerekiyor, o konuda zayifiz. Yani
kiitiiphanedeki ve etiit odasindaki yardimc kitaplar zayif. Céziimii okuldan bekliyoruz. Ben
internetten de faydalanamiyorum bana kitap lazim.

Ogrt2: Ogretmenlere ve Ogrencilere yonelik ayri etkinlikler yapilabiliyor. Onun disinda
satrang, tenis var. Resim kursunun oldugunu biliyorum. Ogretmenlerin ellerinden geleni
yaptigint biliyorum. Bu kurslarin da kisitlamasi var, 6gretmenlerin aldigi ekderslerin belli bir
viizdesi kadar kurs agilabiliyor. Zannedersem su anki kurslarimizda simira ulagsmis durumda,
bizim daha fazla kurs agmamiza kanun imkan tanmimuyor. Yeterli oldugunu soyleyemem, daha
fazla olabilir.

Ogrt3: Genelde bahge, futbol sahamiz var, voleybol sahamiz var. Cocuk oyun parkimiz
var. Onun disinda ¢ocuklarin vakit gegirebilecegi kantin civarinda masa tenisi imkdnlari var.
Siniflarda kurs aktivitesi altinda satrang imkani var. Onun disinda ogretmenin uygun gordiigii
zamanlarda ¢ocuklar kiitiiphaneye girebiliyorlar. (...) Cocuklarin da belki biraz fikri alinarak
vapilabilir ama kitap okumak sahsa bagh. Su an aklima bir sey gelmiyor ama diger
kurumlarda neler yapiliyorsa arastirilabilir ona gére diizenlenebilir. Ozellikle hafia sonu
burada kalan 6grencilerin ¢ogunun cammin sikildigini biliyoruz. Kitap okumak isteyen veya
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ders ¢alismak isteyen onu yapabiliyor ama onun disinda arkadaslar yine kendi imkanlariyla
cocuklara film izlettirebiliyor. Aslinda detayli incelenip yapilabilir.

Ogrtd: Erkek ogrenciler yaptiklar: tek sey futbol oynamak. Ama alan beton oldugu icin
futbol oynamalar: tehlikeli. Diistiikleri zaman kendilerine zarar verebiliyorlar. Futbol sahasi
var, basketbol, voleybol sahast var. Ama yeterince faydalandiklarini diistinmiiyorum.
Faydalanmadiklar: bir¢ok alan da var.

Ogrt5: Yeri kadar futbol oynuyorlar, basketbol oynuyorlar. Ama mesela bu kapali olsa
aksamlart da oynayabilseler ¢ok giiriiltii ve ¢cok kavga olmayabilir diye diisiiniiyorum. Ctinkii
var oyle okullar. Cocuklar enerji dolu, onlari kendi alanlarinda gelistirebilecek sportif
faaliyetler olabilir.

Ogrt6: Okulumuzda 6grenciler bos vakitlerini ¢ok fazla degerlendiremiyorlar. Genelde
ogrencilerimizin bos vakitleri ogle arasi yemekten sonra ve iigten sonra etiit saatine kadar
vaklasik orada da bir buguk saatlik bos bir zaman dilimi var. Bu zaman dilimleri yeteri kadar
degerlendirilmiyor bence.

Ogrt7: Bahgede top oynayabiliyorlar sadece. Yapabilecekleri baska bir sey yok.

Osrt8: Cogu bahgede oynayarak, bir kismi ders ¢alisarak, bazilart da uyuyarak geciriyor
bos vakitlerini. Aksamlart film izleyebiliyorlar. (Baska etkinlikler) Bence yapilabilir. Bu
vapilacak seyleri de ogretmenlerle idare birlikte karar vermesi gerekiyor.

Osrtll: Cocuklarindan kesinlikle ve kesinlikle bos birakilmamasi gerekiyor. Iste bu
televizyon olabilir, bu belgesel olabilir, egzersiz olabilir, bu kurs olabilir, bu ders olabilir.
Her ne olursa olsun g¢ocuklara egitim ogretimden sonra, onlart yoracak ve gelistirecek
etkinliklerin hazir olmasi gerekiyor. Dolayisiyla ¢cocugu giin icerisinde hem doyurman lazim
hem de yorman lazim. Bunu yaparken ¢ocugun oyun oynama hakkinin da elinden alinmamasi
gerekiyor.

Ogrt12: Ondan sonra hafta sonlart cocuklar bos vakitlerini genelde top oynayarak, tek
gordiigiim sey top oynamak. Iste masa tenisi, bazen voleybol, bazen basketbol bunlarin
disinda yine aksamlart film izleyebiliyorlar arada swrada. Bunlarin disinda siirekli ayni
seyleri yaptiklart icin ¢okta verimli gegirdiklerini diistinmiiyorum. Stirekli top oynama stirekli
film izleme. Farkl etkinlikler de olabilir.

Osrt13: Cocuklarin ¢ok fazla yapacak bir seyi olmuyor burada. Bahce igerisinde top
oynuyorlar, var olan parkta oynuyorlar ya da ne bileyim satran¢ oynamak, iceride kurulu
olan masa tenisi masasi tistiinde oyun oynamak. Bunlar disinda ¢ok fazla yaptikiar: bir sey
vok aslinda.

Osrtl4: Ama yatili okullar genelde yerlesim yerinden biraz uzak oluyor. Cocuklarin
etkinlik alanlart olabilir. Vakitlerini gegirecekleri bir futbol, voleybol sahast var. Cocuklarin
vakitlerini gegirebilecekleri atélyeler olabilir. Béylece sadece bahgede durmaziar. (...) Su
anda okulumuzda futbol sahasi var, basketbol sahasi var. Bir de park var o da ilk kademe igin
zaten. Bunlardan birinde vakitlerini degerlendirecekler ya da oturacaklar banklarda.

Tablo 4.18’¢ gore, Ogretmenlerin yatili okuldaki degistirilmesi gereken durumlar
hakkindaki goriiglerinden ikinci sirada 9%78,57 ile Ogrencilerin de interneti devamli
kullanamamasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrtl: Hayw kullanamiyorlar. Simdi édevi veriyoruz, sadece okulda verilen bilgiyle
kaliyor bizim ogrenciler.

Osgrt2: Bunun disinda eksiklik oldugunu diisiinmiiyorum, okul oldukca donammli. Ama
yeterince kullanabiliyor muyuz? Mesela internetten bahsedelim. Tamam, bilgisayarlarimiz
var, internetimiz var ama égrenciye bu hizmeti verecek ayri bir eleman yok. Bilgisayar sinifi
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dersler disinda kapali. Burada dersler disinda acacak kisi yok. Ondan sorumlu bir 6gretmen
olmadig i¢cin de 6grencilerin internetten yararlandigini sdyleyemeyecegim.

Ogrtd: Okulun imkanlarini diisiiniirsek ben diger okullara gére imkanlarimizin daha cok
oldugunu  diisiiniiyorum.  Teknolojiden  ogrencilerin  yeterince  faydalanamadigin
soyleyebilirim. Internet var ama égrenciler faydalanamiyor. Bilgisayar sinifi var ama
bilgisayarlar milattan onceden kalma gibi. Dokunsan ¢okecek. Ogrencilere arastirma odevi
veriyoruz. Ama internetten faydalanamiyorlar. Bilgisayar odast internet olsa 6grencilerin
arastirma yapmasi icin acilir ama. Internet tam olarak olmadig icin acilmiyor.

Ogrt5: Mesela ben interneti cok istemistim. Internet var ama benim sinifimda yok. Dersim
de siirekli internet olacak bir sey, kitaplarla falan olmuyor c¢iinkii siirekli teknoloji
yenileniyor, takip etmek gerekiyor. Oyle olumca kendi sinifimin daha teknolojik olmasu,
internetin olmasi, bir iki tane bilgisayar olmasi 6grencilerin arastirabilecegi; benim kendi
bilgisayarim var ama sadece internet olsa yeter diye diistiniiyordum. Bir yazicimin da olmasi
onemli. Ciinkii ben odevi onlara veriyorum eve gelip kendim arastirtyorum. Ben okuldaki
isimi eve getiriyorum. O da egitimi tam veremiyorum. Donanim ¢ok énemli. Tabi igbirligine
gidilemiyor, belki Siileyman Hocalar zamaninda gidiyorduk ama simdi hi¢ gidemiyorum.

Ogrt6: Evet bilgisayar odasinda su anda internet mevcut degil maalesef. O yiizden
cocuklar internetten bir arastirma yapamiyor. Bize gelen kaynaklari dogru bir sekilde
kullansaydik su an internetimiz olurdu herhalde. O yiizden orada bir aksaklik oldugunu
diistintiyorum.(...) Zaten soyledigimiz gibi bilgisayar odalarinda internetimiz olmadigi igin
ogrencilerimiz bilgisayar odalarini yeterince etkili kullanamiyor. O yiizden bilgisayar
odamizda boyle bir sikintt var.

Ogrt7: Kiitiiphane yeterli degil. Internet sikintimiz var. 1 senedir buradayim fakat
arastirma odevi veremedim JOgrencilere. Bilgisayar laboratuarlarimizdaki bilgisayarlarin
cogu bozuk. Tabi su an durum ne bilmiyorum. Kiitiiphanedeki eski ansiklopediler haricinde
kullanilabilecek bir kaynak yok. (...)Sumflarda var. Ogretmen getirirse bilgisayarini
faydalanabiliyorlar. Fakat benim séz ettigim sey ¢ocuklarin bizzat bu aragtan
faydalanabilmeleri. Mesela ben 7.sinifta gordiim ilk kez. Lisede de bilgisayarim yoktu.
Cevrede de yoktu. Ilk kez iiniversitede bilgisayarla tanistim. Buradaki durum da hemen hemen
ayni. Evet, mesela benim kardesimin bilgisayar: var. Odevini ¢cikartabilir, oyun oynayabilir,
arastirma yapabilir. Buradaki ¢ocuklar onun bildiklerini bilemez. (...)Evet, yasitlarindan
geriler.

Ogrt8: Var ama ¢ocuklar bundan faydalanamiyor. Kullanmalarina izin vermiyorlar artik.
Tam bilmiyorum ama ogrenciler kullanamiyor.

Ogrtl0: Internet imkdnimizi son 2 yildir kullanamiyoruz. Bir ka¢ deneme sonrasi yine
olmadi. Okulumuz bir bilgisayar laboratuari bulunmakta fakat burada bulunan
bilgisayarlarinin bir kisminda stkinti oldugunu tahmin ediyorum. Oncesinde aslhinda internet
agimin ¢alistigini daha sonralart kullanilamaz hale geldigini biliyorum. Su an okulumuzda
kablosuz internet sistemini sadece bizler kullantyoruz kisisel laptoplarimizla kullanilabiliyor.
Var olan kablolu internet sistemini kullanamiyoruz maalesef yani esas olan ogrenciler
internetle bulusamiyor. Yani aslinda bulussalar da dogru bir yonlendirme énemli. Ogretmen
olarak uyarsak da bizleri dinleyen bir ka¢ o6grenci var. Onlar da ¢alisan yine sorumluluk
sahibi olan, ne yaptigini bilen 6grenciler bu konuda duyarli... Ama buna sahip olmayan ya da
buna sahip olmak istemeyen ogrencilerde bilgisayara oturdugu zaman herhangi bir oyun
sitesine girip oyun oynamasi yani amag disinda kullanmasi diyebilirim... Belki bu da olabilir
aslinda ama dogru zamanda olmasi ¢ok 6nemli.

Osrtl1: Ikincisi madem cocuklar yatili bir okulda okuyacak egitim anlaminda bu okulun
¢ok fazla donanimli olmasi gerekiyor. Yani PC anlaminda, teknoloji anlaminda yani ¢ocugun
bilgiye ulasabilmesi i¢in hani bu okulun tamamiyla donatilmasi gerekir ki ben bir ¢ocuga
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odev verdigim zaman bunu aragtiran ben olmamaliyyim, hani bunu yapan ¢ocuk olmall.
Burada ne internet kafe var ne okulda dogru diizgiin internet var ne de bunun kullanilisi
actlisi vs. miimkiin.

Ogrtl3: Bilgisayar odalar: yeterli, bir bilgisayar odasi var. Zaten genellikle agik olmuyor
dersler haricinde hi¢ agik olmuyor. Cocuklarin disariyla iliski kurmast ya da giincel
olaylardan haberdar olmas bilgisayar kullanimi ya da herhangi bir sekilde elektronik cihaz
kullanimint geri birakuyor.

Osrtl4: Internet imkdnlart yok. Donanim var, bilgisayar var. Internet cekilebilir zaten
okulun her yerinde internet var. Yapilabilir sadece gerekli olan bir gozetmendir. Siniflarin bir
swraya koyulmasi lazim her giin her 6grenci kullanamaz. Sinif sumif boliisiilebilir, pazartesi su
sintf, Sali su smif diye. O sekilde ¢ocuklar faydalanmali bence c¢iinkii internet ¢agimizda
olmazsa olmaz. Derslerde goriiyoruz, arastirma siirekli, proje odevi veriyorsunuz,
performans ddevi veriyorsunuz hep arastirma. Bir sonraki derse hazirlik arastirma. Cocuklar
bu arastirmayi nerede yapacak? Internet, bilgisayar sinifi sart bence.

Daha sonra %64,28 ile yonetimin okulda ¢ok sik degismesi gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrtl: Var. Baska durumlar da var, devletin kurumlarinda degistirilmesi gerekenler var.
300 tane ogrencisi bulunan bir okulda bunlarin biiyiik boliimiiniin yatili kaldigi, 30-40
kadarimin okuldan hi¢ ayrilmadig1 da diigiiniiliirse bunlara 15-20 kadar ogretmenin ve
idarecilerin tam kadro ¢alismasi gerekmektedir, diger okullardan daha ¢ok ihtiyag vardur.
Bizim okulumuzda oturmusg bir kadroya ihtiyacimiz var.

Ogrt2: Evet yonetim okulumuzda cok sik degisiyor. Benim geldigim yilki yoneticiler 6-7
villik kadrolu ydneticilerdi. Ardindan gelenler sik degisiyor. Siirekli 6gretmenler gidiyor,
geliyor. Yani tabi alisma siireci ogretmenin ve yoneticinin deneyimiyle ilgili zamanla
olusacak seyler. Bu sartlarda oyle séyleyebilirim.

Ogrt3: Bildiginiz gibi idare sikintimiz var. Idare sorunumuz sahsi degil, kadrolu bir
idarecinin uzun stire gérev yapamamasi. Balik bastan kokar misali, idarecimiz diizgiin olsa
bile uzun siire ¢alisamadigi igin ve belli bir sistem oturtulamadigi igin en bastan en alta
kadar yansidigim diigiiniiyorum. Biraz daha sistemin oturmus olmasini isterdim. Tabi ki
ogrencilerden karsiliklt beklentimiz var daha iyi olmamiz icin. Her yerde olan eksiklikler
bence.

Osrt4: Bence eksik degil de fazla var. Ogretmenler acisindan da calisanlar acisindan da.
Eksiklik derken daha tecriibeli yoneticiler olsa daha iyi olurdu.

Ogrt7: Okulun diger okullara gore isleri daha fazla. O yiizden yoneticilerimizin bu islere
daha hdkim olmasi lazim ki yonetici sikintimiz da var. Ogretmenler bir anda yonetici
konumuna getiriliyor. Normal ilkogretimlerde bile ydnetim zorken burada ¢ok daha
zorlagiyor.

Osrt9: Okulda sistemin isleyisinde séyle eksiklikler var: daha énce gelen miidiiriimiiz
donemin sonunda tayin istedi. Miidiir bagyardimcimiz miidiir oldu daha sonra
arkadaslarimizdan 2 tanesi miidiir yardimciligina vekaleten bakiyorlar. Yonetimlerin bir anda
degismesi hizli bir sekilde ardi ardina degismesi okulda sikinti yaratyor. Ciinkii normal
okuldaki gibi miidiir pozisyonu yok burada. Buradaki idare; pansiyonu var, lojmani var,
okulu var, okulun 6grenci isleri var yurt igleri var bircok is var, sonugta okulun ogrencisi de
cok. O agidan is yiikii fazla olan bir yer ki pansiyon bash basina bir is yiikii... Ciinkii yemek
ihalesi var, temizlik ihalesi var... Thale iistiine ihale siirekli... Okul biiyiik olunca bir¢ok
konuda yine aym sekilde hizmet alimi icin yapilan ihaleler var. Bunu yapan 1 miidiir 2 miidiir
yvardimcist gercekten kaldiramiyor. Her ne kadar ozverili ¢alissalar da agir geliyor. Onun



117

icin gergekten oturmus kadrolarin gelmesi lazim ve idare kisminin kadro sayisimin artirtlmasi
lazim.

Osrtl10: Son 2 yilda tam olarak bir idarecimiz olmadi, gectigimiz égretim yilinda 2 tane
idarecimiz geldi fakat biri gegcen donem geri gitti ve digeri su an idareciligi birakmayt
diistintiyor. (...) Ve buraya ilk geldigimde okul, ogrenci profili ¢cok hosuma gitmisti. Burada
bir sistem vardi oturmus bir idari diizen vardi. Su anki gibi degildi... Cok fazla bugiin oldugu
kadar sikinti yoktu. Olsa da bu kadar uzun siirmiiyordu.

Ogrtll: Hani bu kadar biiyiik ya da iste 4 tane idareci verilmesi gereken yerde 2 kisi
calisiyor ve sen her sekilde bunun tam yapilmas: gerektigine inantyorsun. Ya da bu anlamda
bir hesaplasma yapiyorsun karsindaki kisi ile ama bunun imkdnsiz oldugunu akli basinda
olan herkes bilir. (...) Asil bir miidiir olmast gerekiyor, bir kere YIBO’larda mutlaka
tecriibeli, YIBO’larda calisip tecriibe kazanmis ya da yatili okullarda c¢alisip tecriibe
kazanmig kisiler gerekiyor. (...) Soyle, simdi diger yeni gelen ogretmen arkadaslarimiz ki
daha onceki zamanda bende yeni geldigim i¢in aynmi durumdaydim. Bir seyler anlayip
kavrayana kadar cok hata yapiyorsun.(...) Idareci agisindan da baktigimiz zaman o adamda
isi iyi bilmiyor, su anlamda o da yasayarak 6greniyor ve bunu yaparken de bir siirii hata
yvapiyor ve bunu idareci sifati ile yapryor, o zaman hem ogrencilerle hem de 6gretmenlerle
stkinti yastyor. Yani ondan kaynaklaniyor, ama bu 1 yil boyle olur 2 yil béyle olur, 3. yul hi¢
stkintisi kalmaz. Artik bolgeyi tanir okulu tamir, kurali tamr, iste ne biliyim isvereni tanir,
veliyi tamwr, oOgrenciyi taniwr. Hani hem tecriibe hem de yasadiklari hem zaman hem
olgunlagma onu ¢ok daha giizel seviyelere tasir.

Osgrtl2: Okuldaki disiplin hani anladigim kadariyla énceki senelerde gayet iyiymis.
Disiplinli bir okulmus. Ama simdi siirekli idareci degisiyor. Ogretmen mesela bizden énce ¢ok
degismis. Disiplin oldugunu pek diigiinmiiyorum. Mesela ben ¢ocuga sinifta bir seyi
vasaklarken, bir idareci gelip onu serbest hale getirebiliyor. (...) Baslangicta oldukca iyi
gibiydi isbirligi. Ama daha sonradan ortamin bozuldugunu diistintiyorum. Siirekli idareci
degisiyor. Gegen yil ki idareciler ¢ok farkliydi bu yilkiler ¢cok daha farkh.

Yine %64,28 ile okulun fiziki yapisinda aksakliklar olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrtl: Okulumuzun fiziki yapisinda pek cok eksik var, pencerelerde, kapilarda, elektrik
tesisatinda, bazi lambalarin yanmadigini gériiyoruz, bazen burada elektrik kesintileri ¢ikiyor.
Bazen burada iste Antalya oldugu icin ¢ok siddetli yagiglart olan bir yer burasi oyle
zamanlarda pencereler ac¢ilip kapandigi igin bozulmug, onu da okul kendi imkanlarinda
yapmaya ¢alismis ama olmamigs. Simdiye kadar bu yiizden ogrencilerin basina bir sey gelmedi
ama bir giin ¢ocuklardan birinin basina fiziki eksiklerden dolay: bir sey gelirse bagimiz
belaya girecek. Basimiza gelen idareciler okulumuzun fiziksel yapisini degistirecek bir
odenegimiz yok demesinler artik. Okulda en onemli sey bu, eksik olan bir sey okulda aninda
vapilmali.

Ogrt2: Okulumuzda ¢ok ciddi eksiklik oldugunu séyleyemeyecegim. Bina olarak, isinma
olarak, zaman zaman kaloriferlerde sorun ¢ikabiliyor.

Ogrt3: Okul fiziki sartlart maalesef iyi degil, bu konuda iyvimser olamayacagim. Sanirim
tamir odenegi yok ya da bize oyle bildirildi. Okulun kapsamli bir bakima ihtiyact var
kesinlikle. Kapilarda pencerelerde tamire ihtiyacimiz var, idarecimiz okulu boyatti ama tabi
bu ne kadar gider. Son zamanlarda aydinlatma sisteminde bir seyler yapuliyor, hi¢cbir sey
yvapilmiyor da demeyecegim ama. Yapilanla yapilmayani kiyasladigimizda yapilmasi gereken
daha c¢ok. Banyo suyunun isitilmasinda bazen problem yasayabiliyoruz. Kapilarin
pencerelerin  bu durumda olmasi biiyiik bir sorun ashnda. (...)Bolgesel olarak
imkansizliklarimiz var tabi ki. Elektrik kesilmesi en biiyiik problemimiz jenerator var ama
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mazot sorunu falan oluyor ¢ocuklar karanlikta kalabiliyor. (...) Su an sicak sularda sikintimiz
var.

Ogrt6: Okulumuzun fiziki sartlart yeterli ama eksik yerleri var tabi ki. Okulumuzda
ozellikle pencerelerde sikinti var. Pencerelerimizde ariza var, bazilart kapanmiyor. Bazilari
kapaniyor hi¢ acilmiyor. O tiir stkintilarimiz var. Yine kapilarda sikintimiz var. Kapilarimizin
bazilart  kapanmiyor. Ayrica musluklarimizda sikinti  var, bazi  musluklarimizda.
Osrencilerimizden gelen sikdyetler musluklarimizin kapanmadigi yoniinde, hem lavabolarda
hem tuvaletlerde olsun. Yine lavabolarda sabunlarin yeterince bulunmadigr gozlemleniyor,
ogrencilerden bu konuda yine sikayetler geliyor. Okulumuzun pansiyonunda da sikintilar var
fiziki olarak. Fiziki donanim olarak yine orada da kapt olsun pencere olsun bir takim arizalar
var. Biraz once soyledigim gibi kalorifer peteklerinde sorunlar var. Ayrica hem okulumuzda
hem pansiyonumuzda isiklarda sorunlarimiz var. Bazi isiklarimiz yanmiyordu, onlarin
bazilarimin tamirati yapilyyor su anda. Pansiyonda bazi odalarda eksiklik oldugu yine bazi
ogrenciler tarafindan bize soyleniyor. Bunlar da giderilecek insallah. (...)Baska okulumuzun
personel sikintisi, zaman zaman okulumuzun kaloriferlerinin yeterince yanmadigr gibi
sikayetler geliyor ozellikle ogrencilerden. Ayrica okulumuzda yanmayan kalorifer petekleri
var. Bunlarla ilgili sikayetler geliyor zaman zaman. Bu arada yapilamayan, tamir edilemeyen
kaloriferler personeli ilgilendiriyor. Bu konuda bir stkintimiz var.

Osrt7: Okulun eski olmast acisindan bir eksiklik var. Her sey diisiiniilmiis fakat tek sorun
okulun eski olmasi. Tuvaletleri de buna dahil edebilirim. Sagliksiz bir ortam var. Su kagagt
var.

Ogrt8: Pansiyonlarda daha iyi bir belletici odast olabilir mesela. Yani sikinti yok, kiiciik ve
biraz diizensiz. Kapinin éniinde ger¢i kapinin ontinde olmasi gerekiyor herhalde. Daha genis
olabilir. Fiziki sartlarda bazen okul soguk olabiliyor. Kalorifer bazen yetmeyebiliyor. Onun
disinda idarenin ogretmenle iligkisi biraz daha iyi olabilir.

Ogrt10: Bunun disinda en biiyiik stkintimiz tuvaletlerin onarimi lavabolarimin onarimi
konusunda sikintilarimiz  var, pansiyonda da aym sitkintimiz var. Bunun yani sira
pansiyondaki giines enerjisinin arizali olmasi, su anda atil durumda. Sicak su ihtiyaci
konusunda sikintilarumiz var. Bunun yani sira binamiz 13 yasinda merdivenlerde kiriklik var,
camlarin bozuk olmasi, kalorifer peteklerimizin birka¢inin arizali olmasi, pansiyonda sularin
veterli 1sitnmamasi, yani kapt veya pencerelerin kullanilamamas: kalorifer tesisati gibi
stkintilarimiz var. Pansiyonda diizenli olarak banyo saatlerinde sicak su akmamast gibi fiziki
olarak sikintilarimiz bunlar simdi bunlar: konusurken de bunlari siirekli anlatmak yersiz
kaliyor. Ciinkii stirekli dile getirdik¢e sonu¢ alamadik¢a insanin konugasit gelmiyor.

Ogrt12: Gidiyoruz okula internet sistemi yanmis. Ya da telefonlar yine éyle yaniyor.
Stirekli bozuldugu icin aksakliklar siirekli meydana geliyor. Baska fotokopi falan siirekli
bozulabiliyor. Bunlarin tamiri de biraz uzak bir yerde oldugu icin uzun zaman alabiliyor. Bu
yiizden stkintilar dogabiliyor.

Ogrt14:Okulumuz kaloriferli, isinma sorunu yasiyoruz zaman zaman ama kaloriferlerin iyi
yanmamasindan kaynaklanyyor. Kalorifer iyi yansa isitnma sorunu olmayacagina inantyorum.
Onun disinda il¢eden biraz uzak olmasi problem yaratir. (...) Fiziki olarak belki siralar
degisebilir. Siralar ¢ok eski durumda bence. Cogu karalanmis, yazilmis hatta oyulmus.
Yillarin swrasi onlar degisse ¢ocuklar igin de degisiklik olur. Modern siralar gelse ¢ok hog
olur bence. Fiziki olarak onun disinda iyi bence.

Daha sonra 9%57,14 ile internetin okulda devamli saglanamamasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtl: Internet var ama siirekli bozuluyor burada, biz yine kullanamiyoruz. Ciinkii burast
suirekli yagmur, simsek olan bir yer oldugu icin bize internet ne zaman lazim ders zamani
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lazim ders zamami kullanamadigimiz durumlar ¢ok oluyor. Yanmig, internet baglantisi
kopmus, bir sey olmus oluyor yani internet kullanilamiyor.

Ogrt3: Internet sikintimiz da var. Bu da aslinda seyden kaynaklaniyor, sabit bir idarecimiz
olmadig i¢in internette viicudumuzdaki damar aglar: gibi biitiin okulun ¢ok genis aglart var
tiimiiniin incelenmeden nerede sorun oldugunu anlamak miimkiin degil. Idareci degistikce
sistemin akist kopuyor. (...) Internet var ashnda ama her sinifta yok. Bilgisayar
laboratuarinda ozellikle olmast gerekirken yok. Konferans salonumuzda yok. Ama tabi bunlar
tizerinde ¢alisilan seyler ama belki birka¢ ay sonra sorsaydimiz bu sorulart belki de var
diyecektim. Su an c¢alismast yapiliyyor. Gegen yil zaten vardi, Nisan ayi gibi bir simsek
etkisiyle- yagis alan dolayisiyla simsek olan bir yer burasi- dolayisiyla gitmisti. Yaklagik bir
il olacak ama énceden bilgisayar laboratuarlarimiz, Ingilizce  dersinde  dynet
kullanabiliyorduk. Cok da bir sikintimiz yoktu, bilgisayarlarimiz biraz eski falan ama 15
bilgisayarimiz var 1-2 si hari¢ hepsini kullanabiliyorduk. Su anda bilgisayarlara internet
takilmaya ¢alisiliyor, e-konferans sistemiyle konferans salonu da diizenlenmeye ¢alisiliyor.
Tahminim kisa bir zaman icinde internet sikintimiz ¢oziilecek.

Osrt4: Ogrencilerin yatili kalmasindan dolayr bircok arastirma gorevini yapamamalar
bir sorun. Bu konuda odevlerin tam olarak yapilmamasi eksiklik oluyor. Ayrica tasimayla
gelen égrencilerimiz var. Ozellikle ilk kademede onlarla ilgili planlarimiz tam olarak
gerceklestirilemiyor.

Osgrt5: Bizim burada simsek cok caktigi icin internetimiz hemen kesiliyor. Ama benim
dersim hep internet olacak bir sey, arastirma yapmak gerekiyor. Internet olmaynca ders
yeterli olmuyor. Ciinkii benim dersim sorunla ve ¢oziimle ilgili. Bunlar ancak aragtirarak,
¢clinkii gegen yilki bilgiyle bu yilki bilgi ayni olmuyor. (...) Mesela ben interneti ¢cok istemistim.
Internet var ama benim simifimda yok. Dersim de siirekli internet olacak bir sey, kitaplarla
falan olmuyor ¢iinkii siirekli teknoloji yenileniyor, takip etmek gerekiyor. Oyle olumca kendi
smifimin daha teknolojik olmasi, internetin olmasi, bir iki tane bilgisayar olmasi 6grencilerin
arastirabilecegi; benim kendi bilgisayarim var ama sadece internet olsa yeter diye
diistintiyordum. Bir yazicinin da olmasi onemli. Ciinkii ben odevi onlara veriyorum eve gelip
kendim arastirtyorum. Ben okuldaki isimi eve getiriyorum. O da egitimi tam veremiyorum.
Donanim ¢cok onemli.

Ogrt6: Okulumuzun internet yapisi onceden daha kotiiydii ama su anda daha iyi en
azindan. Bazi yerlerde internet yok hala. Cocuklarimizin ders ¢alisabilecegi, internetten
arastirma yapabilecegi ¢ok fazla imkdni yok. Bunlarin gelistirilmesi gerekir diye
diistintiyorum. Ders ¢alisabilecegi daha iyi ortamlar saglanabilir.

Ogrt9: Evet bir bilgisayar odamiz var yaklastk 20 bilgisayar var. Bu 20 bilgisayardan 8-9
tanesi donemin basinda ¢alismadi daha sonra bunlar génderilip tekrar geldi. Su an hepsi faal
durumda. Bilgisayar ogretmenimiz ne kadar askere gitse de onun yerine diger
ogretmenlerimiz girecektir. Bilgisayar ag¢isindan bir sikintimiz yok. Yalniz internetin
bilgisayar baglantilarina ulasma agisindan sikintilarimiz var.

Ogrtl2: Fiziki sartlarda yeterli bence bircok okula gére. Gegen yaz geldigim zaman
internet falan donamim olarak bulunuyordu ama artik hani yanmisti herhalde. Bu yil iste
internetimiz geldi.

Ogrtl3: Bunu agabiliriz nasil acgabiliriz. Yani okulda internet zaten daglik bir bolge
oldugu igin siirekli olarak yanma riski tasiyan bir yer havanin kapali oldugu durumlarda.
Yeterli ag yok ¢ekilmemis c¢iinkii. Bilgisayar odasindaki bilgisayarlarda zaten internet yok.
Diger bilgisayarlarda da iste idarecilerde genelde bilgisayar oluyor. Désenen kablosuz
internetin de ¢ok fazla yararli oldugunu diisiinmiiyorum diger ogretmen arkadaslar igin.

Yine %>57,14 ile kiitiiphanedeki kaynaklarin yetersiz olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri agagida verilmistir.



120

Osrtl: Kiitiiphane var ama yeterli kaynak yok, kiitiiphanede her alanda bilgi olacak. Ben
.. ogretmeniyim, ben ¢ok odev vermeme ragmen kiitiiphanede benim dersimle ilgili bir tane
kaynak yok. Simdi dini her yayimin kitabt okula gelmez ama diyanetin yayinlari olsa en
azindan ¢ocuk onu agip bakabilir. Simdi burada kiitiiphanede dersimiz namina hig kitap yok,
ogrenciler gidiyorlar mesela tanmidiklarina soruyor ne kadar dogru olursa. Ama mesela bu da
bir ders, zorunlu bir ders ama kaynak kitap yok. (...) Pansiyondaki kitaplktaki ya da
kiittiphanedeki kitaplar yeterli olsaydi ¢ocuklar icin daha verimli gegebilirdi. Simdi
kiitiiphaneye gitseler hep Biiyiik Britanya, Meydan Laoruse gibi hep ayni kitaplar var,
cocuklar bikmislar zaten onlara bakmaktan. Okuyacaklar: éyle cok ilging bir sey yok. Oyle
¢ok ilging, ¢ocuklart ¢ekebilecek kaynak olmadigi icin okunmuyor. Ger¢i son zamanlarda
okul idaresi bu konuda c¢alismalar yapiyor galiba, idare kitaplart yazin getirin demisti.
Bununla ilgili bir umudumuz var, bu konuda ¢oziim tiretilmeye ¢alisiliyor.

Ogrt2: Kiitiiphanenin yeterli olmadigim biliyorum. Acikcast ogretmen arkadaslarim. Yeni
kitaplar alinacak okulumuza da.

Ogrt3: Kiitiiphaneyle de ilgili su an bir ¢calismamiz var. Kitap alimi olacak. Maalesef tarihi
eser durumunda ansiklopedilerimiz var. Cok eskiden kalma ansiklopediler var.
Arkadaslarimiz, Tiirkce 6gretmeni ve diger ogretmen arkadaslarimizla igbirligi icinde liste
olusturduk. Kiitiiphaneyi yenilemeye ¢alisiyoruz. Temel sartlar altinda daha iyisi olabilir.

Ogrt4: Kiitiiphane yetersiz bence. Okul ¢ikisinda yararlanabiliyorlar. Bunun disinda hafta
sonlart yararlandiklarini hi¢ gérmedim.

Osrt6: Kiitiphanemizde kitaplarimiz yeterli gérdiigiim kadariyla pek cok kitap var. Ancak
bazi kaynaklarimiz eski galiba. Ozellikle ansiklopedilerimiz yeni baski degil, Tiirkce
ogretmenlerimizden duydugumuz kadariyla. Orada béyle bir sikinti var. Ogrenciler zaman
zaman aradigr odevleri bulamadiklarimi soyliiyorlar. Yeterli kaynak olmadigini soyliiyorlar.
Orada da kaynak agisindan biraz sikintimiz var diyebiliriz.

Osgrt7: Kiitiiphane yeterli degil. Internet sitkintimiz var. 1 senedir buradayim fakat
arastirma odevi veremedim ogrencilere. Bilgisayar laboratuarlarimizdaki bilgisayarlarin
¢ogu bozuk. Tabi su an durum ne bilmiyorum. Kiitiiphanedeki eski ansiklopediler haricinde
kullanmilabilecek bir kaynak yok.

Ogrt12: Diger brans égretmenleri icin ise dedigim gibi ozel simiflar var. Bilgisayar sinifi,
onlar ¢ok giizel. Kiitiiphanemiz var. Ne kadar yeterli sayida kitap olmasa da, ¢ocuklarin
vararlanabilecegi kiitiiphane var.

Ogrtl4: Kiitiiphane de cok yeterli degil bence, ben édev verdigimde ¢ogu bulamiyor. Cogu
zaman bulamiyorlar, geri doniiyorlar. Kiitiiphane ilk kademe igin yeterli degil, ikinci kademe
icin bilmiyorum da.

Daha sonra %50 ile okulun saglik personelinin olmamasi gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt2: Bildigim kadariyla YIBO larda saglikla ilgilenen personel var. Ama burada yok
yvani. Hemgsiremiz ya da doktorumuz, yani saglik personelimiz yok. Genelde bayan nébet¢i
ogretmenler ilgileniyor. Ilaglarin kullamminda falan ilgilenivorlar. (...)Kendi imkéanlariyla,
ozverileriyle ilgileniyor arkadaslarimiz.

Osrt3: Bildigim kadariyla YIBO larda hemgsire bulunmasi gerekiyor. Revirde hemsiremiz
yvok. Hemgire kadromuz samirim var ama gorevilendirilmiyor samrim Saglik Bakanligi
tarafindan.

Ogrt5: Bahgede giivenlik eksik mesela, saglikta hemsire eksik. Hemgsire mesela. Bir olay
oldugunda ilk yardimi ben tam bilmiyorum mesela, ilk yardim bilgilerimiz eksik. Bir
hemgirenin, doktorun, saglik gorevlisinin olmast gerekiyor. Bir kere hocamla nobet
tutuyorduk, ¢ocuk bir sey olmus sara hastasiymis. Ben 6yle oldugu zaman ne yapacagimi
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bilmiyordum ama Baha Hocam biliyormus ve ¢ocugu o anda kurtarmis. Yani bir seyi
bilmedigimiz i¢in zarar ziyan da yapabiliriz. Onun icin bir saglik¢inin olmasin gergekten
isterim yani. Saat orada kalan, ¢ocuklarla ilgilenen bir saglik¢inin olmasi lazim.

Osrt10: Bir diger stkinti da saglhk personelinin olmamasi. Yani ilk yardim personeli de
yanmimizda olmug olursa bu sikintida giderilmis olur.

Osrtl1: Yani ciinkii hele ki bizim okulda hemsire olmasi gerekirken hemsire yok, teknisyen
olmasi gerekirken o yok. Ambulans soforii olmasi gerekirken o yok, bunlarin hepsini ya
idareci ya nobet¢i ogretmenler ya da goniillii ogretmenler tarafindan doldurulan bir bosluk.

Ogrtl3: Bizim yatili okul icin personel eksikligi soz konusu degil, fazlasiyla mevcut. Ama
saghk acisindan eksigimiz var. Illaki onun olmasi gerekiyor. Kadrolu hemsire olmasi
gerekiyor burada ya da herhangi bir saghk personeli olmasi gerekiyor ilk miidahaleyi
yvapmast agisindan ben kendi adima ben burada zorluk ¢ekiyorum c¢iinkii diisme, yaralanma,
karik, ¢ikik, sakatlik durumunda ilk bana getiriliyor. Ben de yetebildigim kadariyla yetiyorum
ama yine de ¢okta iyi degilim o konuda. Yani en azindan aldigim ders beni ilk miidahaleyi
yvapacak duruma getiriyor ama saghk personeli kadar yardimci olamam tabi ki. O yiizden
kesinlikle bir saglik personelinin yatili okula gelmesi gerekiyor.

Ogrtl4: Saghk konusunda hemgire olsa okulda ¢ok iyi olur. Bir doktor olsa olmaz
herhalde, hemsire olsa ¢ok iyi olur. Cocuklart en ufak bir seyde saglik ocagina gétiiriiyoruz.
Orada doktor bulmaya ¢aligsiyoruz, bulamazsak tabi ¢ocuklar Manavgat’a gidiyor. Bu a¢idan
personel eksigi var.

Tablo 4.19°da Ogretmenlerin yatili okuldaki degistirilmesi gereken durumlara iligkin
goriislerinden diger durumlar verilmistir. Bu simiflama yukarida 6gretmenlerin yatili okulda
degistirilmesi gereken durumlara iliskin goriislerine gére daha diisiik oranda belirtilenlere
gore siiflanmistir.

Tablo 4. 19. Ogretmenlerin Yatili Okuldaki Degistirilmesi Gereken Durumlar1 Hakkindaki Gériislerine
Iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimi (Ogretmenlerce Belirtilen Diger Degistirilmesi Gereken Durumlar)

> — [o\} o ol

DegistirimesiGereken | T | £ | E [E |Z |E|S|E|E |2 |(E|E| 2 2| | o

Durumlar g3 || || ||| |2|2l2|l2l2 ’
Okulun giivenlik N N VA NG 42,85
personelinin olmamasi
Okulun ddeneginin N N N[ A 5 | 3571
yeterince iyi
kullanilmamasti
Okulda calisan idarecilerin NN N | N | 4] 2857

kadrolu degil, vekaletten
gorevlerine bakmasi

llge mahrum  bolgede v N N N 4 28,57
oldugu i¢in donanimla
ilgili arizalart  giderecek
personel bulma sikintis
Yatili  okulda ¢alisacak N N N 3 21,42
ogretmenlerin ve
yoneticilerin beslenme,
barmma, iktisat, muhasebe
gibi  konularda bilgisiz
olmasi

Okulun sof6riiniin evinin N N v 3 21,42
uzakta olmasi

Kesintisiz zorunlu N N 2 14,28
egitimin olumsuz

yanlarmm  bu  okulda

hissedilmesi

Tablo 4.19’da ogretmenlerin yatili okuldaki degistirilmesi gereken durumlara iliskin
goriiglerinden diger durumlar verilmistir. Bunlardan %42,85 ile okulun giivenlik personelinin
olmamas1 gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt5: Bahgede giivenlik eksik mesela, saghkta hemsire eksik.
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Ogrt6: Personel eksigimiz soyle: okulumuzun kapisinda, bahce kapisinda bekleyecek
giivenlik gorevlimiz yok. Bu gorevi kimler yapryor? Okulumuzun kalorifer ¢alisanlart yapryor.
Bu ne kadar uygundur peki? Uygun degil elbette. Ciinkii hem giivenlik egitimi almamus kisiler
olmast bunda énemli hem de siirekli orada kalamuyorlar islerinden dolayi.. Zaman zaman
baska islerle, kalorifer yakma isiyle ugrasiyorlar. Okulumuzun bahge kapisi bos durumda
kalabiliyor. Giivenlikle ilgili bu sikintimiz var.

Ogrt8:Bence giivenlik sorunu var. Kalorifere bakan kisi giivenlikten sorumlu tutulmayip
giivenlikle ilgili bir kag kisi alinabilir.

Osrt9: Simdi séyle bir sey var okulumuzda giivenlik var hem kapinin girisinde hem kapiyla
ilgilenen hem kaloriferle ilgilenen hem de giivenlik isini yapan bir abimiz var vardiyali olarak
calisiyorlar. Ama onun durumu da ayni sekilde bizim gibi okulun alani ¢ok biiyiik oldugu igin
o biitiin alam gormesi imkdnsiz tipki bizim gibi. Okulun kampiisii biiyiik oldugu icin yurt
boliimii var, lojman béliimii var, okul béliimii var ve birbirini gérmeyen ¢ok fazla yer var.
Baktigimiz zaman her yeri géremiyorsunuz. Ogrencinin bir tanesi oyun oynarken o taraftan
¢tksa gitse onun da haberi olmaz ki bu onun su¢u degil. Yani ne kadar bizim sucumuz
olmadigi gibi. Ogrenci kagmak isterse kacar gider. Ona biz engel olamayiz. Daha onceleri
okulumuzda ilk baslarda oldu bir kag¢ ogrencimiz. Onlar da okulun yatili kismina uyum
saglayamadiklart i¢in kagmaya kalkistilar.

Ogrt10: Saghk personelinin yani sira giivenlik personeli eksikligi de mevcut. Yani bu
okuldan ka¢mak isteyen ogrenci her tiirlii kacabilir yani onu da kimse engelleyemez. Yani
belletici ogretmen engelleyemez agikgasi giivenlik de olsa engelleyemez ¢iinkii okullarimizin
duvarlart kagmaya miisait, kagani kimse tutamaz.

Ogrtl4: Bu agidan personel eksigi var. Giivenlik olsa kapida ¢ok iyi olacak. Onlar
kaloriferci, giivenlik degil. O agidan personel agigi var.

Daha sonra %35,71 ile okulun 6deneginin yeterince iyi kullanilmamasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt2: Okulun ciddi bir édenegi var, bunu kullanamiyorsamz, ¢ocuga hizmet etmemis
oluyorsunuz.

Ogrt3: Ashinda tamir ddenegi yok derlerken ¢ok bir bilgimiz yok. Ihale de mi yapamiyor,
bir seylerin yapilmast icin ¢ok mu ugrasilmas: gerekiyor, prosediirii mii ¢ok bilemiyorum.
Ama gercekten zamanla yapilmasi gereken isler. Ornegin 200 tane kapumiz varsa bunu bir
giinde yapmak tabi ki miimkiin degil.

Ogrt6:  Okulumuza saglanan kaynaklar iyi degerlendirilebiliyor mu acaba iyi
kullanilabiliyor mu? Iyi kullanabiliyor muyuz acaba hem idare olarak hem biz égretmenler
olarak? Bize saglanan imkdanlar: iyi kullanabiliyor muyuz acaba? Onun da bir aksaklik
oldugunu diistiniiyorum ben. Okulumuzun mesela Yatili olmasindan gelen belli kaynaklar
var, onlari nerelere nasil kullaniyoruz? Siniflarimizin donammuni yeteri kadar saglayabiliyor
muyuz? Evet, parasal kaynaklar ile ogrencilerin ihtiyaglar: yeterince karsilanabiliyor mu? Ya
da talep ettigimiz zaman idare tarafindan karsilanabiliyor mu? Burada bazi eksiklikler
olabilir.

Ogrt10: Okulumuzun herhangi bir gelir kaynagi yok. Devletin ayirmis oldugu belli bir
biit¢e var bu biitcenin de belli kalemleri var. Yani komiir parasi komiire, defter kitap parasi
defter kitaba, kiyafet parasi kiyafete. Yani bunlarin disindaki ihtiyacimizi karsilayacak bir
gelir kaynagr bulunmamakta. Bunun yani sira egitim o6gretimdeki bagsaryt attirmak icin
kaynak aradigimizda bulamamaktayiz. Okulumuz yatili ilkégretim oldugundan en biiyiik
stkintilardan  birisi  ogrencilerdeki sosyal yasam eksikligi bunu etkinlikler yapmak
istedigimizde kaynak sikintist ¢ekiyoruz ve 6grenilmis ¢aresiz olarak bir¢ok seyin baslamadan
rafa kaldirilmakta olmasi yasanmaktadir. Yani bildigim kadariyla bir kantinimiz var kiraya
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verdigimiz bunun disinda okul aile birligine herhangi bir gelir saglanmamakta tamamen
herhangi bir ihtiya¢ oldugu zaman okulun biitcesinden harcayamadigimiz bunu ya
kaymakamliktan ya da bir vakiftan bunu tam olarak bilmiyorum. Bulmak istedigimizde
oralardan temin edemiyoruz. En son ¢are olarak da bazen de bunun ogretmenler olarak
elimizden geldigince karsilamaya ¢alisiyoruz.

Osrtll: Ya da orada (diger okullarda) velilerle is birligi icinde olabiliyorlar, her tiirlii
maddi sikintilarini giderebiliyorlar ama yatili ilkégretim bolge okullarinin, ézellikle temizlik
ve ekonomik anlamda yardima ihtiyaci var, hani devlet her ne kadar yardim gonderse de
bunu sadece ¢ocugun birincil ihtiyaglari icin gonderilir, yani barinma yeme i¢me. Bunun
haricinde belirli standartlarda yapilmasi, uzun bir siire boyunca kullanilmasi, tamir
gerektiriyor eskiyen seyleri degistirmek gerektiriyor ve bu anlamda biirokratik engellere
takilyyoruz, yani béyle kiigiik bile problemimizi de haledemedigimiz durumlara diisiiyoruz.
Hani baska okullarda bunun ¢okta fazla bir sikinti oldugun diigiinmiiyorum ¢iinkii onlarin
okul aile birlikleri var okul aile birliginden bazi seyleri karsilayabiliyorlar. Ama bizim her ne
olursa olsun disaridan bize bakildigi gozle yatili okulun parasi ¢oktur deniyor. Hdalbuki
bunlar kalem kalem ayrildigi icin biz bir kalemle gonderen parayr diger kalemde
harcayamiyoruz ama bunu da herkes bilmedigi igin iste ¢ocuklara ¢ok para veriliyor, sanki
boyle her tiirlii ihtiyaglarini karsilvyorlar gibisinden bir durumla da soz konusuyuz.

Daha sonra %28,57 ile okulda calisan idarecilerin kadrolu degil, vekaletten gorevlerine
bakmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt10: Okulumuzda ise biiyiik bir idareci eksikligi var. Idareci kadromuzun tam olarak
olmamasi ve bunun i¢in arkadaglarimiz gérev altyor ancak onlar da hem derse giriyor hem
idarecilik yapryor ayrica baska sorunlari oldugu icin ve vekdletten baktiklar i¢in gérevlerini
yerine getiremiyor. Ne kadar ¢caba gosterseler de bu olmuyor.

Ogrtl1: Evet, bu da yasanmasi gereken olagan bir durumdur, bir de bunu ¢ok kisa bir siire
ben de yaptim. Hele ki 6gretmenlikten sen idarecilige gecis gibi bir durum yasadiysan ayni
okulda, ne ogretmen olabiliyorsun ne idareci olabiliyorsun. Hani iligkiler o kadar birbiri ile
girisik ki bir sey desende su¢ demesen de bir su¢. Benim burada bir tane ilk geldigimde
tamgtigim bir miidiir yardimcisi vardi o sey derdi; 'me kizi vereceksin ne diiniirii
giicendireceksin' olay o aslinda; evet kizi vermeyeceksin ama diiniirii de giicendirmeyeceksin.
Ctinkii suna inaniyyorum ki ben burasi ¢ok fazla fedakarlik gerektiren bir yer ve fazla
fedakarlik gerektirven bir yerlerde kurallar biraz boyle 2. planda kalir, ¢iinkii isler samimiyetle
yiiriir. Samimiyetle yiiriimesi demek insanlar arasi iliskinin ¢ok iyi olmasi gerekiyor. Yani
hani 6biir tiirlii her seyi kurallar: ile yapmaya ¢aligsaniz o kadar biiyiik bir bosluk ¢ikar ki
ortaya, o boslugu dolduracak hi¢ bir sey yok. Yani ¢iinkii hele ki bizim okulda hemsgire olmasi
gerekirken hemgire yok, teknisyen olmasi gerekirken o yok. Ambulans soférii olmasi
gerekirken o yok, bunlarin hepsini ya idareci ya nobetgi o6gretmenler ya da goniillii
ogretmenler tarafindan doldurulan bir bosluk. Hani bu kadar biiyiik ya da iste 4 tane idareci
verilmesi gereken yerde 2 kisi ¢alisiyor ve sen her sekilde bunun tam yapilmasi gerektigine
inaniyorsun. Ya da bu anlamda bir hesaplasma yapiyorsun karsindaki kigi ile ama bunun
imkansiz oldugunu akli basinda olan herkes bilir. Ciinkii kadro onu gerektiriyor ki 4 kigi degil
de o kadar zaman mekan ayirmistir. Ama o olmayan ya da boslukta olan kadrolari nobetgi
ogretmenler, goniillii 6gretmenler ve idareciler birlikte yapmaya baslayinca ekstra sorumluk
da o zaman kural disi davranmay: gerektiriyor. Hani samimiyeti gerektiriyor, o bozuldugu
zaman iste sen oyle yaparsan ben boéyle yaparim o oyle yapryorsa bu boyle olsun derken
ortam tamamu ile gerilir zaten.

Ogrtl3: Bununla ilgili sikintilar var su en basta hani kendi okulun icin degil disaridaki bir
okul i¢in tist makamlardan emir alip yapilmamas: gereken bir seyi yapmak zorunda kaliyor.
Buna bir diren¢ goésteremiyor. Bu da okulun kendi a¢imizdan olusabilecek imkanlari
kisitlayip baska okullar: avantajli duruma getiriyor. Bu da sikinti yaratiyor. Okul i¢in de asil
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olmamasindan kaynakli diger ogretmenlerin onu miidiir ya da idareci olarak gormemesi
stkinti yaratiyor.

Ogrtl4: Vardir mutlaka. Ben ellerinden geleni yaptiklarina inanityorum. Miidiiriimiiziin
inanmiyorum ama. Tabi bunun etkisi biiyiik, okulu benimseyemiyorlardir belki. Bugiin
buradalar ama yarin burada olacaklarimin bir garantisi yok. O yiizden etkisi vardir diye
diistintiyorum. Asil olsalar burayt benimserler, kendileri istemedik¢e buradan gitmek gibi bir
sorunlart olmaz. Ama bugiin yani vekil bir sekilde gelen yarin gidebilir. O yiizden okulu
benimseyemeyebilirler yani.

Yine %28,57 ile ilge mahrum bolgede oldugu ic¢in donanimla ilgili arizalari giderecek
personel bulma sikintis1 gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt3: Tabi ki en énemli mesele de ilcemizin konumu. Iicede herhangi bir seyde hemen
usta bulamadigimiz igin, her tirli imkam bulamamizdan da kaynaklaniyor. Mahrumiyet
bolgesi oldugu icin ondan da kaynaklanabiliyor. Diger ilgelerden ancak tedarikle olacak ama
onlarin gelmesi de vakit alwor. Antalya’da olmamizdan dolayr kaloriferde bir sikinti
ctktiginda Konya’dan bir usta getirtilmesi gerekiyor. Pansiyonda giin 1s1 olmasina ragmen
samirim bir ariza var tamir edilmesi gerekiyor. Ama idarecimizin de bu konuda bos
durdugunu sanmiyorum, bir seyler yapmaya ¢alistigini biliyorum.

Ogrt9: Bunu bir tirlii ¢ozemedik ciinkii bu bélgede gercekten hizmet almak zor. Yine
elbette simdi her istediginizi bir anda bulamiyorsunuz; bir elektrik teknisyeni, bir bilgisayar
miihendisi ya da teknisyeni bir su tesisat¢isidir... Bir sitkintiniz oldugu zaman hemen onu
cagirtp da yaptiramiyorsunuz. 70 km uzaklikta Alanya’dan 60 km Manavgat'tan
cagwriyorsunuz. Bu a¢idan sikinti doguruyor.

Ogrtll: Yani ciinkii hele ki bizim okulda hemsire olmasi gerekirken hemgire yok,
teknisyen olmasi gerekirken o yok.

Ogrtl12: Aksakliklar siirekli oluyor. Giindogmus siirekli yagmur alan bir yer oldugu icin
hani en ufak bir simgekte biitiin donamim yanabiliyor. Gidiyoruz okula internet sistemi
yvanmis. Ya da telefonlar yine oyle yaniyor. Siirekli bozuldugu igin aksakliklar siirekli
meydana geliyor. Baska fotokopi falan siirekli bozulabiliyor. Bunlarin tamiri de biraz uzak bir
verde oldugu i¢in uzun zaman alabiliyor. Bu yiizden sikintilar dogabiliyor.

Daha sonra %21,42 ile okulun sof6riiniin evinin uzakta olmasi gelmektedir. Katilimcilarin
bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt2: Sofor var ama gece problem oluyor, birlikte yasiyoruz bu problemleri. Gece ¢ocuk
hastalaniyor, sofériimiiz buradan 15 km uzakhikta oldugu igin buraya gelmesi problem. O
zaman ogretmen, yonetici bir sekilde ¢oziim bulmaya c¢alisiyor. Kendi aracglariyla saglhk
Ocagina gotiiriiyor. Manavgat’a, Alanya’ya sevk olabiliyor. Bu durumda da yine is ogretmene
kalwyor. Kendi araciyla, kendi benziniyle, kendi imkanlariyla gotiiriiyor.

Ogrt3: Okul zamamnda Ogrenci rahatsizlandiginda sofor gétiiriiyor, tabi Giindogmus 'taki
saglik ocagina. Digsar1 ¢ikmamiz gerektiginde okul soforii gotiiriiyor. Bazen geg¢ vakitlerde
sofor olmadigi icin kendimiz gotiiriiyoruz.  Cok uygun degil sanwrim ama napalim
gerektiginde ¢cocugu kendimiz doktora gétiiriiyoruz. Yapmayacagimiz igin degil de, yapmamiz
gerekiyor, ¢ok da sorun degil. Bizim kendi aracimizla gétiirmemiz ne kadar dogru ne kadar
yvanlis onu da bilmiyoruz agik¢asi. Sofor olsa ¢agirsak 1 saat sonra gelebilecek, boyle bir
stkintimiz da var. Soforiin okulda olmamast da bir sikinti. Mesai saatleri disinda bir¢ok
arkadasimiz fedakarlhik yaparak gotiiriiyor. Olumsuz bir tarafimin oldugunu sanmiyorum, bir
art niyet, herkes iyilik icin yapiyor. Isin resmi boyutunda farkly bir sey var midir bilmiyorum.
Ozellikle YIBO 6gretmenleri her tiirlii fedakarlik yapiyor.

Ogrtl0: Bir diger eksiklik okulumuzda personel olarak mevcut olan soforiin 24 saat gérev
vapmasi gerekmektedir. Yani bu da biiyiik sikint.
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Daha sonra %21,42 ile yatili okulda calisacak 6gretmenlerin ve yoneticilerin beslenme,
barmmma, iktisat, muhasebe gibi konularda bilgisiz olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri agagida verilmistir.

Ogrt2: Yatili okula gelen égretmenlerin farkli olmasi, YIBO konusunda bilingli, uzman
olmast gerekiyor. Yani bunun icin ayri bir boliim mii gerekir Universitelerde, yani normal bir
okul gibi diisiinmemek gerekir apayrt bir kurum. Yoneticinin burada ciddi bir igletme, iktisat
bilgisinin olmasi gerekiyor. Burada ihale olaylart oluyor, ciddi bir biit¢esi var okulumuzun
zannedersem. Yiiz milyar civarinda biitcesi sanwrim, bu hizmeti Ogrenciye verme
durumundasiniz, bu da ayri bir iktisat bilgisi, ihaleye girecek kisilerle bir siirii prosediir,
sonra bunlari degerlendirmeye aliyorsun, anlamadigi seyler. Biz de i¢inde bulundugumuz icin
ihale komisyonunun éniimiize bir siirii evrak geliyor, evragin neyle ilgili oldugunu ne ifade
ettigini ¢ozemiyorsun. Bunu ancak isletme iktisat mezunu, muhasebeci anlayabilir.
Yoneticilerin bu konuda uzman olmasi gerekiyor. Ayrica ogretmenler burada barinma,
beslenme hizmeti veriyor onlarin da bu konuda uzman olmasi gerekiyor.

Ogrt7: Personel konusunda sikinti var. Okulda her is 6gretmenin iizerinde oluyor. Sadece
egitim-ogretim degil; geliri-gideri, alimi-satimi hepsi 6gretmenin sorumlulugunda. Ornegin
benim bir¢ok kurulda adim var. Ihalelere katiliyorum.

Ogrtl2: Baska ihaleler konusunda da oyle. Hi¢ anlamadigim bir is ve nefret ediyorum
ondan da. Thalede ogretmenin olmasi ¢ok sagma bence. Ciinkii hi¢ anlamiyorsun. Highbir sey
bilmiyorsun. Bazen sakincali durumlar da olabiliyor.

Son olarak da %214,28 ile kesintisiz zorunlu egitimin olumsuz yanlarinin bu okulda
hissedilmesi gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt8:Daha cok kirsal kesim Ogrencileri oldugu icin ve zorunlu olarak burada olmalar
gerektigi icin ¢ocuklar okumak istememesine ragmen burada. Ve ona zorla bir seyler
ogretmeye ¢alistyoruz.

Osrtl3: Degistirilmesi gereken cok bir sey yok ashinda ama egitim sistemi zaten sikint:
burada. Tek yapilmasi: gereken zorunlu egitimin kaldirilmasi gerekiyor. Okumak istemeyen,
kapasitesinin yetmedigi ¢ocuklart egitmenin bir anlami yok diye diigiiniiyorum. Bu egitimde
zorluk ¢ikariyor.

Ogretmenlerin yatili okuldaki degistirilmesi gereken durumlar hakkindaki gériislerinden
ogretmenlerce daha az belirtilen gorlislerin frekans ve ylizde durumlar1 Tablo 4.20°de
gosterilmistir.

Tablo 4.20’ye gore, %7,14 ile okulun memur eksiginin olmasi gelmektedir. Katilimeilarin
bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

‘ Ogrt2: Memur eksikligimiz var. Yazi isleri boliimiinde bir soforiimiiz var. Onun isi de ¢ok.
Idare eksikligini de soyleyebilirim.

Ogretmenlerin goriislerine bakilirsa yine %7,14 orani ile smiflarda bilgisayar olmamasi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtl: Mesela siniflarda bilgisayar yok, her 6gretmen kendi lap top bilgisayarlarin
kullaniyor, benim gibi olmayanlar da konferans salonunu kullaniyor. Bazi seyleri gorsel
olarak gostermek gerekiyor ama bazen konferans salonunu kullanamuiyoruz, her istedigimizde
alamiyoruz anahtart mesela. Bu konferans salonu égrenciler icin yapildi gerektigi zaman her
ogretmenin kullanabilmesi lazim. Ben bir buguk yillik 6gretmenim burada ama her tiirlii
imkant kullanamiyorum. Diger arkadaslar kullanabildiklerini soyliiyorlar sinifta. Diger
ogretmenler kisisel bilgisayarlariyla bunu yapabiliyorlar bu bende kabahat.
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Tablo 4. 20. Ogretmenlerin Yatih Okuldaki Degistirilmesi Gereken Durumlari Hakkindaki Gériislerine
[liskin Frekans ve Yiizde Dagilimi (Ogretmenlerce Daha Az Belirtilen Degistirilmesi Gereken Durumlar)

Degistirilmesi Gereken

%
Durumlar

Ogrtl
<1 0grt2
g
Ogrt4
Ogrts
Ogrt6
Ogrt7
Oprts
g
Ogrt10
Ogrtl11
Ogrt12
Ogrt13
Ogrt14
M

Okulun memur eksiginin 1 7,14
olmasi

Siniflarda bilgisayar
olmamasi

Okulun bilgisayar odasinin N 1 7,14
yetersiz olmasi
Okulda  saghik  ocaginin N 1 7,14
olmamasi
Okuldaki belletici N 1 | 714
Ogretmenin  saglik ocagina
veya hastaneye giden
ogrenciye refakat etmesinin
okulun isleyisinde  sorun
yaratmasi

Ogrencilerin saglik N 1 7,14
kontrolinden  gecirilmeden
okula gelmesi

Okulun rehberlik hizmetinin N 1 7.14
yetersiz olmasi
Yatili okulun akran baskisi v 1 7,14
ve siddeti, cinsel istismar gibi
olumsuzluklar yaratabilmesi
Okuldaki yemeklerin N 1 | 714
yeterince saglikli olmamasi
Ogrencinin yatih kaldiginda N 1 7,14
disar1 ¢itkmasinin zor olmasi
Ogretmenin  Yatili okulda v 1 7,14
haksizliga ugramasi
Birinci  kademenin  bazi v 1 714
koyler uzak oldugu igin
taginamamast, yatili kalmasi
Sahipsiz ¢ocuklar1 bu okula N 1 7,14
gonderme anlayisinin
olumsuz etkisi

YiBO’lara  gevrenin  ve v 1 7,14
ilgedeki  iist  kurumlarin
olumsuz tavirla yaklasmasi

< |
=

7,14

Tablo 4.20’ye gore, Ogretmenlerin yatili okulda degistirilmesi gereken durumlar
hakkindaki goriiglerinden 6gretmenlerce daha az belirtilen gorislerden % 7,14 ile okulun
bilgisayar odasinin yetersiz olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.

Ogrt6: Bilgisayar odamiz bilgisayar égretmenimizden duydugumuza gore yeterli degil.
Bilgisayar sayisi olarak eksigimiz var. Ayrica olan bilgisayarlarin bir kisminda da bir takim
arizalar oldugu ve kullanilamadigi soyleniyor.

Yine %7,14 ile okulda saglik ocagmin olmamasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
gorlsleri asagida verilmistir.

Osrt3: Ayrica okulda saglik ocagi yok, pek cok okulda olmasina ragmen. Ufak bir
rahatsizlanma ya da yaralanmada bile 150-200 km gitmek zorunda kaliyoruz. Sonug kétii bir
sey ¢tkmayacak olsa bile doktora gotiirmek zorundayiz. Cok agwr bir durumda 1-1,5 saat yol
gitmek belki bir giin cana mal olabilir. Imkanlarimiz sumrl. (...) Ashnda elimizden geleni
vapiyoruz. Her giin bogazim agriyor, basim agriyor diyeni bile gotiiriiyoruz. Sadece bir
ogrenci olsa bile gotiiriiltiyor, sen dur simdi bekle denilmiyor idare tarindan. Zaten her giin
3-5 kisi belki daha fazla ¢ocuk doktora gotiiriiliiyor, sofor bazen iki tur yaparak gétiiriiyor.
Hatta tahmin ediyoruz bazilarinin ¢ok bir rahatsizligi1 olmadigint ama onun kalbini kirmamak
icin gétiiriiyoruz. O konuda yeterince ilgilenildigini diisiiniiyorum. Ogrencilerin ilaglar: da
takip ediliyor, revir istedikleri zaman agilabiliyor, tabi ki ogrenci baskant ve nébet¢i belletici
nezaretinde.
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Daha sonra yine %7,14 ile okuldaki belletici 6gretmenin saglik ocagina veya hastaneye
giden Ogrenciye refakat etmesinin okulun igleyisinde sorun yaratmasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt3: Evet éyle, diger belleticiler icin de zor oluyor, okulda bosluk yaratilmis oluyor.
Belki bu yiizden okulda baska olaylar ¢ikabiliyor. Cocuklarin daha basibos olmast onlarin
daha sorun yaratmalarina sebep oluyor. (...) Hafta ici ii¢ kisi nobet tuttugumuz icin, biri
bayan diger ikisi erkek; bir ogretmen gidince 6grencilerin basinda yine iki kigi kalvyor. Hafta
sonu iki kisi ya da tek kisi belletici oldugu icin; biri gittiginde tek bayan kaliyor ya da
valnizsa diger 6gretmeni arayip ¢agirryor, o sekilde idare ediliyor. Simdiye kadar bu alanda
cok biiyiik bir sorun ¢ikmadi. Yat saati gelmigse ve hala o béliimiin belletici ogretmeni
gelmemigse, yat saatinde lojmandan bir ogretmenden yardim isteniyor. O ozveriyi de
gosteriyoruz artik birbirimize.

Yine %7,14 ile 6grencilerin saglik kontroliinden gegirilmeden okula gelmesi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

Osrtll: Ozellikle bazi rahatsizhilart olan ve yatli okullarda okumamasi gereken
cocuklarimin devlet tarafindan hi¢ bir sekilde saglik raporu istenmeden bizim bu okula
gelmesi, giivenlik ¢ocuk saghgi acgisindan ve o&gretmenin psikoloji agisindan da biiyiik
sorunlara neden oluyor diye diisiiniiyorum. Ciinkii biz olayi, sorun yasadiktan sonra fark
ediyoruz. Cocugun herhangi bir saglk raporu vb. olmadigindan ne hastaligi oldugunu
bilmiyoruz ve yasaymca ogreniyoruz. Allah muhafaza hani goriiniisiinde boyle, ¢ok ciddi bir
rahatsizligt olan bir ¢ocuk geldiginde ve biz o ¢ocugu burada kaybettigimiz zaman ne
ogrencinin ne de 6gretmenlerin psikolojisini diizeltemeyiz. (...) Arti burada hani Akyari diye
bir kéy var, biliyorsun orada cift cinsiyet muhabbeti falan var. Ozellikle oradan gelen
ogrencilerin en azindan saglhk kontrolii alinmasi gerekir bence. Ciinkii kiz diye alirsin 3 yil
sonra gelisim donemine gectiginde erkek c¢ikiverir, erkek diye alirsin 3 yil sonra gelisim
doneminde, hani 6. sinifta alyyoruz ya biz bunlart ¢ocuk 6. sinifta bir sey olmaz ama 7°de 8 de
serpilmeye baslaymnca ortaya ¢ok daha fazla bir durum ¢ikabilir. Hani nereye nasil
yerlestirecegimiz konusunda sikintt yasayabiliriz.

Yine %?7,14 ile okulun rehberlik hizmetinin yetersiz olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtl1: Bence bu okulda bulunmas: gereken seylerden birisi de rehberlik. Yatil bir okulda
Mimkiinse hatta yatil bir rehberlik¢i bir psikiyatrisi mutlaka birilerin olmasi gerekiyor. Hani
3 orda 5 giin burada ¢alisan 6gretmenle YIBO nun sorunlart ya da YIBO oOgrencilerinin
sorunlart giderilmesi imkansiz. Ya da bunun gelisiminin, takibinin olmasi imkansiz sadece
havada kaliyor bunlar. Yani nedir, bir gelen digerine devrediyor ve velilerin de bu konu
hakkinda hig bir bilgisi yok, herkes de ¢ocuklarini bazen gozliiyor yani.

Yine %7,14 ile yatili okulun akran baskist ve siddeti, cinsel istismar gibi olumsuzluklar
yaratabilmesi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri agagida verilmistir.

Ogrtll: Yani burada en ¢ok sikinti duydusumuz zaman giivenlik, giivenlik... Yani iste
vemek giivenli mi, iste okul giivenli mi, yatakhane giivenli mi? Bu anlamda hani diger
okullardan da ¢ok farkli ve burada cocuklar da sikinti cekiyorlardir. Ozellikle biiyiiklerin
yvatakhanede kiiciikleri dovmesi ya da iste onlar ya da iste daha 6zel konulara girecek olursak
cinsel istismar olabilecek seyler bunlar okullarda. Ciinkii her ne kadar 6gretmen gézetimi
altinda olsa da bir ogretmenin 24 saat boyunca her odada olmasi imkdnsiz. Arti devlet buna
gore belirli sayida veriyor. Arti herkesin basina asker ya da polisi olamazsin. Dolayistyla
iyisi var kotiisii var denilebilir. Bu tiir seylere meyilli olan c¢ocuklarinsa bazen, kiiciik
cocuklara istenmeyecek hareketlerde bulundugu ortaya c¢ikiyor yani, bu da en biiyiik
stkintilardan biri.
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Daha sonra yine %7,14 ile okuldaki yemeklerin yeterince saglikli olmamasi gelmektedir.
Katilimceilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtll: Bir de yemekler icin sunu séyleyebilirim, eger sirketler, yemekler iyi bir denetim
altindan ge¢mezse ¢ocuklarin burada saglikl bir sekilde beslendigini de soyleyemeyiz. Bazi
yemekten, bulgur yemegi yemekten bir hos olduk yani. Ozel sektoriin ihaleleri devietin kendisi
vapmayacaksa ki yaparsa bir stkintt olacagini diigiinmiiyorum.

Yine %7,14 ile 6grencinin yatili kaldiginda disar1 ¢ikmasinin zor olmasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

Osrtll: Gegekten 24 saat bir cocusun ogretmenin gézetimi altinda olmasi ama bu
ogretmen dinleniyorken iyidir. Iste bu ne diye iyidir cocuklarla farkli aktiviteler yapan farkl:
insanlarin olmast ile iyidir, bu disaridan gelen seylere alisik olmast ile ilgilidir. Ya da
cocuklart biraz daha disaridaki hayatla hasir nesir edersek iyidir. Mesela biz burada ¢ocugu
dort duvar arasindan ¢ikartmak igin baya bir prosediir isliyoruz. Bu, bu kadar zor olmamall.
Hani ben ¢ocugumla gidip de belediyede roportaj yapabilmeliyim diye diistiniiyorum, hani bu
benim yasadigim en biiyiik sikintilardan biri.

Yine %7,14 ile 6gretmenin yatili okulda haksizliga ugramasi gelmektedir. Katilimcilarin
bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtl12: Okulda Ogretmenler arasinda sorun olmaya basladi son zamanlarda. Bu,
bilmiyorum belki idarecilerden kaynaklaniyordur. Belki bizden kaynaklaniyordur. Bazi
ogretmenlere her tiirlii sorumluluk veriliyor. Bazilarina ise hi¢ bir sey verilmiyor. Mesela
ihaleler falan oluyor. Bazi 6gretmenler iki ii¢ tane ihaleye birden katilirken, digerleri hi¢bir
seye katilamryor. Hi¢ gorevi olmuyor. Ya da herhangi bir komisyonda oldugu zaman arti
sorumluluklar getiriyor. Ben bazen bakiyorum o insanin hi¢ bir sorumlulugu yok herhangi bir
ogretmenin. (...) Idarecilerin hepsini diyemem ama taraf tutuldugunu diisiiniiyorum. Ozellikle
hani evli ya da bekdr olmakta sorun oluyor. Evlilere karsi siirekli bir ayrimcilik var. Onlarin
hi¢ birisine gorev verilmek istenmiyor. Cocugu var diye iste siirekli bekarlarin iistiine
vikilmaya ¢alisiliyor. Bayan diyor ki o zaman " Benim ¢ocugum var, ben gelemem " halbuki
hi¢ alakasi yok. O isi yapmamak i¢in ¢ocugunu one stirtiyor ve artik hani bu da beni geriyor
acikgasi. (...)Dedigim gibi beni en ¢ok rahatsiz eden seylerden biri de, bahsettigim gibi
okulda yapilan ayrimciliklar. Hani o ogretmen yapar géziiyle bakiliyor. Bu beni ¢ok rahatsiz
ediyor. Ilk baslarda sesimi ¢ikartmiyordum. Kabul ediyordum. Sonra baktim ki siirekli bir
seyler soyleniyor. Artik hani zamanla itiraz eder duruma geliyorsun. Arti sorumluluklar
verilmesi benim i¢in bu okulda en biiyiik sorunlardan birisi.

Daha sonra yine %7,14 ile birinci kademenin bazi kdyler uzak oldugu i¢in taginamamasi,
yatili kalmasi1 gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt9: Yatil okulda okuyan 1. Kademe icin soyle bir sikinti var ¢ocuklarin yast itibariyle
benim bildigim kadariyla 1. Kademenin yatili olarak kalmas: yasal degil. (...) Evet, tasimal
olmasi gerekiyor. Bizim okulumuzun bulundugu bolge itibariyle o ¢ocuklarin tasimali gelip
gitme imkdam yok. O yiizden okulumuzda yatili olarak kalyyor 1. Kademede belli miktar
ogrencimiz. Tabi ki olayr ogrenciler agisindan diisiindiigiimiiz zaman yaslari itibariyle
kiictikler. Sevgi- sefkat bir ortaokul ogrencisine kadar daha ¢ok ihtiyaglart var ailenin
destegine ¢ok biiyiik ihtiyaglari var. Ciinkii en basitinden 1. Sinif 6grencisinden paha bigelim
glindiizlii okulda okuyan 1. Sinif ogrencisine 6gretmeni sabah belli seyleri ogretip aksama
odevler egzersizler verdigi zaman ailesi onu eve gittiginde calistiracaktir. En giizel sekilde
onu ogretmeye ¢alisacaktir. Bugiin ne yaptin ne ettin tekrar beraber yapalim diyerek tekrar
yvaptiracaktir. Ama bizim yatili okulumuzda boyle bir imkan yok o ¢ocuklar arasinda zor bir
durum bu gergekten.

Yine %7,14 ile sahipsiz c¢ocuklari bu okula gonderme anlayisinin olumsuz etkisi
gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.
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Osrtll: Ama yatili okullara baktigimiz zaman genellikle zaten hani kéyliilerin disinda
ailesi parcalanmis ¢ocuklar, ¢ocuk esirgemeden gelenler vs. nerede sahipsiz ¢ocuk varsa
bunlar yatili okula gonderiyorlar ve bu yatili okulda da ¢ok biiyiik giivenlik sikintisina, iste
¢ocugun psikolojik agidan yipranmasina neden oluyor. Dolayisiyla mutsuz bir insana da
egitim verilebilecegine ne kadar katilabiliyorsak, ogretmelerin igini de zorlastiriyor.

Son olarak %7,14 ile YIBO’lara gevrenin ve ilgedeki iist kurumlarin olumsuz tavirla
yaklasmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtl2: Siirekli bizim okulumuza karsi olumsuz bir tavir var. Ne bileyim bu okuldaki
esyalar, donamimlar, fiziki sartlar siirekli baska okullar tarafindan kullanilmaya ¢alisilryor.
Ne bileyim okulun iste arabasi var. O kullaniimaya c¢alisilyyor. Soforii var. O mesela
kaymakamliga ¢ekilmeye c¢alisilvyor. Siirekli bu okulda ¢ok sey olmasin. Biz kullanalim biz
vapalim gibi bir tavirlart var. Okulda basarii ogrencilerimiz var mutlaka hepsi basarisiz
degil. Gegmis yillarda bir¢ok Fen Lisesi kazanan d6grenciler de var. Cekemiyorlar bu
ogrencileri. Okulun basarili olmasini istemiyorlar. Kaymakam olsun, Ilce Milli Egitim
Miidiir’ii olsun bizim okulumuzun basarisini, ¢ocuklarin bagarili olmasini istemiyorlar.(...)
Giindogmugslu olanlar ona olumsuz diisiinceleri aktardilar ki o da gelip burada olumsuz
diisiincelerini belirtti. Iice Milli Egitim de bize karsi ¢cok olumsuz. (...) Yani bunun sebebi
biiyiik ihtimalle yatili okul olmasi. Koylii goziiyle bakilmasi. Ayni zamanda Iice Milli Egitim
Miidiirii bir okulda miidiir olarak ¢alisiyor. Belki kendi okulunu daha én plana ¢ikarmak
istiyor. Ya da ge¢miste hangi okulda sorun yasadi bilmiyorum ama anladigim kadariyla bu
okulda olan olanaklar, fiziki sartlar: ¢ekemiyor. Kendi okulunda oyle bir sans yok. Bu okulda
devlet her tiirlii imkdm saghyor bize. Kendi okulunda bunlari yapamadig icin ¢cekemedigini
diigtiniiyorum. Olumsuz tavirlar: var. Kéylii goziiyle bakiyor. Ondan oldugunu diisiiniiyorum.

Ogretmenlerin yatili okuldaki degistirilmesi gereken durumlar1 hakkindaki goriislerine
gore; Ogrencilerin bos zamanlarin1 degerlendirecekleri imkénlarin yeterli olmamasi,
Ogrencilerin de interneti devamli kullanamamasi, yonetimin okulda ¢ok sik degismesi, okulun
fiziki yapisinda aksakliklar olmasi, internetin okulda devamli saglanamamasi, kiitliphanedeki
kaynaklarin yetersiz olmasi, okulun saglik personelinin olmamasi, okulun giivenlik
personelinin olmamasi, okulun 6deneginin yeterince iyi kullanilmamasi, okulda calisan
idarecilerin kadrolu degil, vekaletten gorevlerine bakmasi, ilge mahrum bolgede oldugu icin
donanimla ilgili arizalar1 giderecek personel bulma sikintisi, okulun sofSriiniin evinin uzakta
olmasi, yatili okulda g¢alisacak Ggretmenlerin ve yoneticilerin beslenme, barinma, iktisat,
muhasebe gibi konularda bilgisiz olmasi, kesintisiz zorunlu egitimin olumsuz yanlarmin bu
okulda hissedilmesi, okulun memur eksiginin olmasi, siniflarda bilgisayar olmamasi, okulda
saglik ocaginin olmamasi, okuldaki belletici 6gretmenin saglik ocagina veya hastaneye giden
ogrenciye refakat etmesinin okulun isleyisinde sorun yaratmasi, Ogrencilerin saglik
kontroliinden gegirilmeden okula gelmesi, okulun rehberlik hizmetinin yetersiz olmasi, yatil
okulun akran baskisi ve siddeti, cinsel istismar gibi olumsuzluklar yaratabilmesi, okuldaki
yemeklerin yeterince saglikli olmamasi, 6grencinin yatili kaldiginda disar1 ¢ikmasinin zor
olmasi, 6gretmenin yatili okulda haksizlifa ugramasi, birinci kademenin bazi kdyler uzak
oldugu i¢in taginamamasi, yatili kalmasi, sahipsiz ¢ocuklar1 bu okula gonderme anlayisinin
olumsuz etkisi, YIBO’lara cevrenin ve ilgedeki iist kurumlarin olumsuz tavirla yaklasmasi
gibi sorunlarin diizeltilmesi gerektigi belirtilmistir.

4.2.6.0gretmenlerin Okulda Yasanan Sorunlarla Tlgili Coziim Onerileri Hakkindaki
Goriisleri

Ogretmenlerin yatili okulda yasanan sorunlarla ilgili ¢dziim onerileri; kisisel sorunlara
yonelik, egitsel sorunlara yonelik ve degistirilmesi gereken durumlara yonelik ¢6ziim Onerileri
olarak gruplandirilarak incelenmistir.
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4.2.6.1.0gretmenlerin Kisisel Sorunlara Yoénelik Céziim Onerileri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla 6gretmenlerin yatili okulda yasadiklar kisisel
sorunlara yonelik ¢6ziim oOnerilerine iliskin frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo
4.21°de elde edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4. 21. Ogretmenlerin Okulda Yasadiklar1 Kisisel Sorunlara Yénelik Coziim Onerilerinin Frekans ve
Yiizde Dagilimi

Kisisel Soruqlara Yonelik
Coziim Onerileri

Ogrt13

Ogrt1
“~  Ogrt2
=~ Ogrt3
Ogrt4
“~  Ogrt5
“~  Ogrté
“~  Ogrt7
= Oprt8
Oart9
“  Ogrt10
= Ogrtll
= Ogrt12
= Ogrt14

Pansiyon nébetlerini 10 71,42

Ogretmenler yerine bagka
bir  personelin  tutmasi
gerekmektedir.

Ogretmen sikdyet yerine | V N N 3 21,42
daha  fazla  fedakarlik
yapmalidir.

Pansiyon ndbetlerini tutan N N 2 14,28
Ogretmenlerin ertesi glinkii
dersinin az olmasina dikkat
edilmelidir.

Pansiyon nobetlerinde N v 2 14,28
sorun yasanmamasi igin bu
okullara dgretmen atamasi
yapilirken kadm-erkek
sayisinin esit dagilmasina
dikkat edilmelidir.
Pansiyon nobetini  evli- N 1 7,14
bekar Ogretmen  ayrimi
yapilmadan yasal
sorumlugu olan herkesin
tutmasi gerekmektedir.
Ogretmenlerin tatil giinleri N 1 7,14
onlardan alinmamali,
dinlenmelerine olanak
taninmalidir.

Tablo 4.21°de gorildiigli gibi 6gretmenlerin okulda yasadiklart kisisel sorunlara yonelik
¢Oziim Onerilerini yorumlanirsa ilk sirada %71,42 ile “Pansiyon ndbetlerini gretmenler
yerine baska bir personelin tutmasi gerekmektedir” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
gorlsleri asagida verilmistir.

Ogrt2: Nébetle ilgili bunlar, ézel yetistirilmis ayri bir personel tarafindan yapilabilir.
Ogrencinin beslenmesiyle ilgili bir uzman olabilir. Saglik personeli getirilebilir. Nébeti
ogretmenin degil de uzmanlhk gerektiren bir konu oldugu icin baska personellerin tutmasi
gerektigine inaniyorum, bu olmayan bir uygulama sanirim Avrupa’da falan da yoktur. Bu
konuda yetistirilmis insanlarin bunu yapabilecegine inaniyorum.

Osrt3: Daha farkls bir kapsamda diisiindiigiimiizde burada daha farkli bir personel nébet
icin ya da soforliik i¢in de olabilir, hemgire ya da nébet tutabilecek ya da ¢ocuklara rehberlik
vapabilecek 6gretmen var burada ama bizim disgimizda burada nébet tutabilecek personel
alinmasi iyi olur. (...) O giin nasil belleticilik gorevi yani yazdigi gibi o gérevi yapmamiz
bekleniyorsa da birinin yiikiinii azaltacak personel artirimina gidilebilir. Belki Milli Egitim
capinda bir sey yapilabilir.

Ogrt5: Ashinda nébeti biz tutmasak pansiyonda da bir belletici 6gretmen olsa daha iyi
olabilir. 24 saat aym zinde olamiyorsun. Ayni durumda olamiyorsun bazen kizabiliyorsun,
sinirlenebiliyorsun. Ogretmenin disinda belletici gorevliler olsa daha iyi olur.

Ogrt6: Ya da soyle bir énerim olabilir benim: bu nébet gérevi ogretmenler tarafindan
degil de baska gorevliler tarafindan yapilabilir. Kim olabilir bunlar? Iki yillik ya da dort
villik iiniversite mezunlart olabilir. Bu gérev icin arastirma yapilsa ben yapacaklarini
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diistintiyorum, basvuran kisi olacagim diistiniiyorum en azindan. Nébetlerle ilgili bunlar
vapilabilir.

Ogrt7: Kredili yurtlar kurumu gibi bir sisteme donebilir. Orada nobetci égretmen durumu
yok. Sadece belletici 6gretmen var birka¢ tane. Memurlari var. Ogrenci okulda ¢iktiginda
pansiyona gider. Ogretmenlerin gézetimi altinda olur. Okuldaki ogretmenler de bu konuda
rahatlar.

Ogrt8: Mesela burada nébet tutuyoruz. Ve bize bir iicret veriliyor. Bizim yerimize bagska
bir belletici 6gretmen gelebilir. Yani sirf bu isi yapacak belletici 6gretmenler getirilebilir.
Yalniz, belleticilerin egitimcilerden segilmesi lazim. Ciinkii etiit zamaninda 6grenciler soru
sorabilecekler ve cevabini alabilmeliler.

Ogrt10: Bence su sekilde olmas: daha dogru olabilir: bana her nobetimde 6 ek ders iicreti
vermek yerine, bu okula en az 3 tane bu isi yapabilecek belletici ogretmen vasiflarin
tasiyabilecek gorevlerini yerine getirebilecek daimi personel alimi daha dogru ve yerinde
olabilir. Bu kigilerin temel saghk bilgisi, ilk yardim bilgisi, o6grenci gelisimi bilgisi
donanmimina sahip olmasi ¢ok daha iyi olur. Béyle olmasi sonucunda pansiyonda kalan
ogrencileri hakkinda daha fazla bilgi sahibi olunabilir... Tek elden olursa takibi daha da iyi
olabilir.

Ogrtl1: Bu degismeli, bunun haricinde nébetci 6gretmenlerin ertesi giin dinlendirilmesi ya
da tam tersi ¢ocugun okula gelene kadar ki nobet¢i ogretmenle ¢ocuk yatakhaneye girdigi
zaman ki kisiler birbirinden farkli olabilir. Yani bir 6gretmeni illaki yatili 6grencileri
yatirmasi gerekmiyor. Bu olmasa ¢ok daha iyi olur hatta bu yani orada yatakhanede ayri bir
hizmet grubu olmas: gerektigini diigiiniiyorum, onlari yatiracak giydirecek, icirecek iste ne
bileyim temizlikleri yaptiracak, iste bunun igin de kadrolu eleman mutlaka sart.

Ogrtl12: Benim en ¢ok bu okulda nefret ettigim konu nobet konusu. Nobeti 6gretmenin
tutmast bence ¢ok olumsuz bir durum. Ogretmen yerine sadece nébetle ilgilenen bagska
kisilere gorev verilse ¢ok daha uygun olur. Ben hem ndbet tutup, hem derse girip, hem
birlestirilmis sinif okutup, ihalelere katilip, her seyi yapan bir durumda olmak istemiyorum.
Clinkii bu beni asiri derecede yoruyor. Artik hani bazen swnifta da verimli oldugumu
diigtinmiiyorum. Artik giictimii kiriyor iyice.

Osrtl4: Var. Bence yatili okullara belletici egitmen adi altinda personel alabilirler.
Ogretmenler nébet tutmaz boylece dgretmenler sadece egitime odaklanir. Bu isi zaten, nébet
tuttugumuz ig¢in bize ek ders veriyorlar. Bize verdikleri ek dersi personellere verseler bu
okulda nobet tutacak egitmenleri bulabilirler bence. Bu igi bilen bilgili kisiler, belki
yiiksekokul mezunlart bu boliimle ilgili, bize verdikleri ek dersi vererek hem onlar maasli
eleman olurlar hem de biz nobet yiikiinden kurtulmus oluruz. (...) Bu okula egitici belletici bir
personel alinabilir diye diistiniiyorum.

Daha sonra %21,42 ile” Ogretmen sikiyet yerine daha fazla fedakarhik yapmalidir”
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrtl: Daha fedakar olmak kendi adimiza. Hep bagskalarinda beklemek degil de bize ne
verildiyse elimizden geleni yapmak. Sikdyet etmek yerine kendimizden fedakarlik yapacagiz.
Ogretmenlik oyle bir sey degil ki kutsal bir meslek.

Ogrt3: Coziim belki bizden beklemek, tabii ki her sey ogretmenin fedakarlik yapmasidir.

Ogrtll: Bunlar yeterli degil, hani bu iste bir beden egitimi 6gretmeni var ¢alismay:
seviyorsa var, ¢alismayr sevmiyorsa yok. Hani bu béyle bir durum o yiizden, bu anlamda
ogretmenlerin biraz daha ozverili olmasi gerekiyor.

Daha sonra %14,28 ile “Pansiyon ndbetlerini tutan 6gretmenlerin ertesi glinkii dersinin az
olmasma dikkat edilmelidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.
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Ogrt6: Nobetle ilgili mesela séyle bir yontem Onerebilivim: Bir dgretmen arkadas nobet
tutacagi zaman ertesi giin dersinin olmamast ya da az olmasini énerebilirim, daha faydal
olur diye diisiintiyorum. Ancak bu da tiim o&gretmenler icin gecerli degil tabi, sinif
ogretmenleri icin ozellikle her giin derse girdigi icin béyle bir imkdn yok. Ama en azindan
brans égretmenleri i¢in dersi olmadigr bir giin oncesinden nobet yazilmalidir ki bu sayede
ertesi giin dinlenebilsin. O yorgunlukla derse girmek zorunda kalmasin. Boyle bir oneri
olabilir.

Osrt9: Ne kadar uygulanir ne kadar uygulanamaz bilmiyorum ama bir saghk personelinin
oldugu gibi 24 saat nobet tutugum giiniin ertesi giinii ders koyulmayabilir veyahut o giin izinli
sayilabilir. Ciinkii girdigin zaman derse ne kadar verimli oldugun tartisilabilir. Evet, sinif
ogretmeni i¢in daha ¢ok sikinti. O mecburen her giin girmek zorunda derslere. O nasil
vapilabilir? Diigiinmek lazim... Veyahut diger giinlere 2 ser saat yaymis olsaniz bu sefer de
giinleri uzar.

Daha sonra yine %14,28 ile “Pansiyon nobetlerinde sorun yasanmamasi i¢in bu okullara
Ogretmen atamasi yapilirken kadin-erkek sayisinin esit dagilmasina dikkat edilmelidir.”
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt9: Mesela bizim en biiyiik sukintilarimizdan birisi pansiyondaki nobet. Kiz tarafinda
bayan arkadaslar, erkek tarafindan bay arkadaslar nobet tutmak zorunda. Bayan 6gretmen
sayimiz yetmedigi icin baska okullardan 6gretmen istemek zorunda kaliyoruz. Hiikiimet
burada atama yaparken ogretmen sayisini dengeli bir sekilde yapabilir. 12 tane erkek
ogretmenimiz varken 6-7 tane bayan égretmenimiz var. Onlarin da hepsi nobet tutamiyorlar
belli sebeplerden dolayt bu yiizden sikinti yasaniyor. Ogretmenlerin atanmasinda bu okullara
ekstra bir uygulama yapilmas: gerekir.

Osrtll: Arti, eger nobet sistemi olacaksa bayan-erkek esit bir sekilde dagitiimali. Hani
sagdan soldan 6gretmen toplayacagimiza biz atama yapilirken 6gretmenlerin bu sayiya gore
gelmesi gerekir yani onu diigiiniiyorum, o birazcik daha bizim igin iyi bir sey olabilir yani.

Daha sonra %7,14 ile “Pansiyon ndbetini evli-bekar dgretmen ayrimi yapilmadan yasal
sorumlugu olan herkesin tutmasi gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
goriigleri asagida verilmistir.

Ogrtl2: Hani evli oldugu icin ya da arkasinda biri bulundugu icin diyelim, ona nébet
gorevi yazilmamasi ve o kisinin nobet gorevinden ka¢masi acikcasi enayi durumuna diismiis
olduk. Kendimi enayi gibi hissetmek ¢ok agir geldi. Bu okulda hayatimi mutsuz bir sekilde
stirdiirmeme sebep oldu. Hani birileri tarafindan destekleniyor, benim yamimda kimse yok
annem yok, babam yok, esim yok bu konuda haksizliga ugratilmak beni bu okulda mutsuz
olmama sebep olan unsurlardan birisi. Her isten kagryorlar agikcasi. En ufak gorevde bile
“biz evliyiz, cocugumuz var* diyerek kendi gorevlerini bize yikmaya ¢alisiyorlar. Yapmak
zorundasiniz gibi diistinmeye baslamislar. O gorevleri o kisilerin yapmasi gerektigi halde
bunu benden bekliyor. Céziim onerisi olarak da hani idarecilerin ya da bu isten sorumlu
kisilerin bu kisiye kesinlikle ayricalik tamimamasi gerektigini diigiiniiyorum. Diistincem o
yonde.

En son olarak da %7,14 ile “Ogretmenlerin tatil giinleri onlardan alinmamals,
dinlenmelerine olanak taninmalidir.” gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri
asagida verilmistir.

Ogrt12: Yeri gelmisken de su sorunumdan bahsedeyim daha once aklima gelmemisti.
Burada benim hafta sonu anlayisim yok hic. Oyle bir kavram olusmadi. (...) Bu okulda
c¢alismaya baglayimnca hafta sonu anlayisim kalkti. Benim ig¢in Cumartesi, Pazar YOK.
Dinlenmek yok hafta sonu nobetlerimiz oluyor. Yani mutlaka benim hafta sonlarim bir sekilde
dolduruluyor. Nobeti tutmam ¢ok fazla zoruma gitmiyor agik¢asi. Sonugta o benim gorevim.
Yapmak zorundayim. Ama ozel dershane agilisina benim gitmemin bir anlami yok. Gereksiz
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seylerle benim hafta sonumu dolduruyorlar bir sekilde. Hani hafta icini gegtim artik benim
hafta sonuma karismasinlar ben baska bir sey istemiyorum. Ama artik bu da miimkiin degil.
Bir sekilde o hafta sonu dolduruluyor. Gorevim olan seylere bir sey demiyorum ama gérevim
disinda yapilan zorla diretmelere, zamanimin doldurulmasina agik¢asi artik isyan edecek
duruma geldim.

Ogretmenler okulda yasadiklar1 kisisel sorunlara yonelik; ‘“Pansiyon nobetlerini
Ogretmenler yerine bagka bir personelin tutmasi gerekmektedir.” CoOzliimii 6gretmenlerin
biiyiik bir kismi1 tarafindan 6nerilmistir. Daha sonra “Ogretmen sikdyet yerine daha fazla
fedakarlik yapmalidir.” Cozimii bazi ogretmenlerce belirtilmistir. Bazi 6gretmenler ise
“Pansiyon ndbetlerini tutan Ogretmenlerin ertesi gilinkii dersinin az olmasina dikkat
edilmelidir.” , “Pansiyon ndbetlerinde sorun yasanmamasi i¢in bu okullara 6gretmen atamasi
yapilirken kadin-erkek sayisinin  esit dagilmasina dikkat edilmelidir.” Coziimiini
sunmuslardir. Ayrica “Pansiyon nobetini evli-bekar 6gretmen ayrimi yapilmadan yasal
sorumlugu olan herkesin tutmasi gerekmektedir.”, “Ogretmenlerin tatil giinleri onlardan
alinmamali, dinlenmelerine olanak taninmalidir.” gibi ¢6ziim Onerileri ileri stirmiislerdir.

4.2.6.2.0gretmenlerin Egitsel Sorunlara Yonelik Céziim Onerileri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla 6gretmenlerin yatili okulda yasadiklari egitsel
sorunlara yonelik ¢oziim Onerilerine iligkin frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo
4.22’de 6gretmenlerin yatili okulda yasadiklar1 egitsel sorunlardan yogun olarak belirttikleri
¢ozlim Onerileri, Tablo 4.23’te 0gretmenlerin yatili okulda yasadiklar1 egitsel sorunlardan
diger ¢6ziim Onerileri ve Tablo 4.24’te Ogretmenlerin yatili okulda yasadiklari egitsel
sorunlardan daha az belirtilen ¢6ziim dnerileri hakkinda elde edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4. 22. Ogretmenlerin Yatili Okulda Yasadiklar1 Egitsel Sorunlara Yénelik Coziim Onerilerine Iliskin

Frekans ve Yiizde Dagilimi (Ogretmenlerce Yogun Olarak Belirtilen Egitsel Sorunlara Yonelik Cozlimler)
(=] — (o]

Egitsel Sorunlara Yonelik | T S| |E|E|E|E|E TIEI|E E %

. o >80 o0 >80 o0 o0 B0 | o8 B0 | o8 S0 50 | obp o | o5 F %

Coziim Onerileri S S S S | © S S S | S| |8 |D

Okulda 6gretmen ve yonetim | N N N N N N \/ \/ 9| 64,28
arasindaki isbirligini
saglamak i¢in ortak kararlar
alinarak ortak kurallar
olusturulmalidir.
Ailelerden okulla | N N N [V | 5] 3571
ilgilenmelerini beklemek
yerine  onlara  ulagsmaya
calisarak onlarla
goriisiilmelidir.
Ogrenci basarisim arttirmak N v N 3| 21,42
icin onlar1  bilgilendirme,
giidiileme caligmalari
yapilmalidir.
Rehberlik  hizmetleri  bu N N 3] 21,42
okulda caligmalarini
arttirmalidir.

Tablo 4.22°de goriildiigii gibi 6gretmenlerin yatili okulda yasadiklari egitsel sorunlara
yonelik ¢o0ziim Onerilerine gore, ilk sirada %64,28 ile “Okulda Ogretmen ve yoOnetim
arasindaki isbirligini saglamak icin ortak kararlar alinarak ortak kurallar olusturulmalidir.”
gelmektedir. Katilimceilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrtl:Okulda bazi isler oluyor tabi hemen bizim séyledigimiz eksiklikler yerine
getirilemiyor. Okulun o sirada bir ihalesi oluyor. YIBO lara ddenek verirken once lazim olan
seylerin belirlenmesi lazim, gidip de lazim olan seyleri bekletirken lazim olmayan seyleri alip
odemeye ¢alismak olmamali. Bizim belirttigimiz konular yeterince dikkate alinamiyor. Bizim
fikrimiz alintyor ama yine idare kendi bildigini yapiyor. Alinan fikir biraz daha dikkate
alinmali. Biraz daha isbirligi gerek.
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Ogrt3:Yani genel kararlar, ortak diisiinceler olmasi gerekiyor. Biz bunlari genel
toplantilarda, sube 6gretmenler kurulu toplantilarinda idareye bildiriyoruz. Idarenin de baz
seylerin iistiine gitmesi gerekiyor. (...) OSrencilere en yakin olan Jgretmendir, iist
kurumlardan verilen emri yapmasi gerekmektedir. Herkesin kendi temel ¢ercevesinde kendi
fikirleri vardir, bir seyler yapmaya ¢alisiyordur. Kendisi bir aktivite olusturmak istiyordur
uygun sartlar c¢ercevesinde veya kendisi bir seyler vermeye c¢alisiyordur ama bazi
vonlendirmelerin idare ya da bakanlik tarafindan daha belirginlestirilmesi gerektigini
diigtiniiyorum. Bir konuda, herhangi bir disiplin konusunda herkesin fikri ve tavri ayni
olmayabiliyor. Birininki ¢ok iyi digerininki ¢ok kotii gibi degil. Tabi ki hepimiz temel gorevin
esaslarint biliyoruz. Birisi kitap okumayr uygun goriirken, digeri kosturtmay, kimisi voleybol
oynatmayi, kimisi baska bir oyun oynatmayr uygun gérebiliyor, egitici sunular hazirlayip
kendi istegine gore onu sunabilir, sahsiyete gore degisebiliyor. (...) Yani genel kararlar, ortak
diistinceler olmasi gerekiyor.

Ogrt4:Bununla ilgili hem idarenin hem de Ogretmenlerin is birligi yapp tutarl
davranmislar sergilemesi bir ¢oziim olabilir. Bir davramigsa ogretmenlerde birinin farkl
digerinin daha farkl tepkiler géstermesi 6grencilerin ogretmenine gére davranmasina sebep
oluyor. Ama hepsi tutarli davranislar sergilese ogrenciler bu sekilde davranamaz. (...) O
problemin ¢oziimiinde de herkesin is birligi igcinde ve tutarli olmasi gerekiyor.

Ogrt6:Okulumuzun diger sikintilart konusunda isbirligi énemli en basta. Once de
soyledigimiz gibi yonetici, idareci, 6gretmen ve ogrenci arasinda isbirligi olmasi lazim. (...)
Bu nasil degistirilir, ortak bir tavir almak gerektigini diisiiniiyorum. Ogretmenler arasinda ve
ogretmenlerle yoneticiler arasinda ortak tavirlar almakla bu sorun ¢oziilebilir. (...) Evet.
Cocuklara ortak bir tavir takinmak gerekiyor disiplin sorunu ¢ikaran, yaramazilik yapan
ogrencilere. Herkesin ortak bir sekilde hareket etmesi gerekiyor ki ¢ocugun yanls
davranislar: engellenebilsin.

Ogrt8:Is birligi oldugu siirece her sey daha iyi ¢oziimlenir. Benim fikrimce 6grenci birinci
planda olmali. Her seyin ogrenci igin yapildiginin farkina varan yonetici ve 6gretmenlerin
olmast gerekiyor.

Ogrt10:Gérev paylasimi  ¢ok onemli. Gorev paylasimi  yapilmasi gerekiyor. Ben
ogretmensem ogretmen olarak gorev yapmaliyim nobetgiyken nobetgi. Ama yapmis oldugum
gorevier bununla simirl degil. Bununla simirlt olmadigr zaman da diger gorevilerimde de
aksamalar yasaniyor.

Ogrtl1:Bir digeri her seyden oOnce disiplin, hani gerek &grencinin okula devamlar:
konusunda ya da ogrenciler-ogretmenler iliskiler arasinda, yatakhane kurallarinda, yemek
kurallarinda herkesin ortak bir noktada bulusmasi gerekiyor. Cocuk simarmayacak, anne-
baba arasinda giderken nasil simariyorsa béyle bir durumda da ¢ocuk ogretmenden
ogretmene tavir takiniyor ki zaten 6yle olacak da biz bunu en aza indirecek. Yoksa ¢ocuk,
insan sevdigine her zaman yakin davranir. Ya da sevmedigi birinden uzak durur biz bunu
engelleyemeyiz. Ama kurallar noktasinda ortak bir sey olusturursak disiplin olur, disiplin de
bize iyi bir egitim kazandirir.

Ogrtl2:Buna yonelik, idareciler égretmenlerle isbirligi yapmal. Hani cocuklarla
konusurken o&gretmenle yapilan isbirligi dogrultusunda konusulabilir. Bir agiz birligi
olmadig icin miidiiriimiiz baska bir sey diyor, 6gretmenler baska bir sey diyor. Ortaya da ¢ok
farkli durumlar ¢ikiyor. Cocuklar da 6gretmenleri artik dikkate almiyorlar. Hani *“ Miidiir
Bey serbest yapti, siz karisamazsiniz ““ gibi ¢ocuklar boyle seyler soylemeye baslyor zamanla.

Osrtl4:Idarecimizin biraz anlayis gostermesi lazim, okul miidiiriimiiziin. Ogretmenlerin
gortiglerini almast ve uymast lazim. Sadece bizi konusturup sonra bunlart dikkate almazsa
olmaz. Sadece kendi goriisleri degil sonugta bu okul bir biitiin 23-24 6gretmenle beraber.
Hepimizin goriislerini alacak, ortak bir karar alacak yani. Sadece kendi kafasina eseni
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yaparsa kopukluk olacak tabi ki. Gériis birligi olmast sart, 6gretmenlerin goriiglerini alacak.
Tabi ki istekleri olacak ogretmenlerin, yapilmasini istedigi seyler, okulun eksiklikleri bunlar
kendilerine uygun olabilir de olmayabilir de. Ama ¢ogunluk istiyorsa ya da bir égretmen bile
istemiyorsa onu dikkate almasi gerekiyor. Boyle olursa idare ile ogretmenler arasinda
kopukluk olmaz. Ogretmenler de idareyi sever, idare de dgretmenleri dikkate alir.

Daha sonra %35,71 ile “Ailelerden okulla ilgilenmelerini beklemek yerine onlara ulasmaya
calisarak onlarla goriisiilmelidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmigtir.

Ogrtl:Yauli okullar ¢ok énemli. Pansiyvonda kalan cocuklar kendilerini sahipsiz gibi
hissetmemeliler. Bunu bir ogretmen olarak yapacagiz, aileleriyle goriisecegiz gerekirse.
Ulagabildigimiz ailelerle goriismeye ¢alisacagiz. Ben genelde pek onu yapmiyorum agikca
soyleyeyim de. Buraya gelen velilerle goriisiiyoruz, yardim isteyenlerle goriisiiyorum.

Osrt6: Velilerle ilgili sikintilarimiz var, okula ve cocuklarina yeterince ilgi gostermiyorlar.
Bunu soyle ¢ozebiliriz diye diistiniiyorum ben: onlardan c¢ok fazla bir sey beklememiz
gerekiyor. Biz onlarin iizerine diisecegiz, gerekirse biz onlara gidecegiz. Okula ¢ekmeye
calisacagiz. Okulda yapilan degisik etkinliklere onlart ¢cagirabiliriz. Ille bir toplantiya degil
de etkinlik yaparak onlart ¢agirabiliriz. Ayrica 6grencilerle zaman zaman veli ziyaretleri
vapabiliriz, yeri gelince ziyaret yapabiliriz diye diistiniiyvorum. Bu sekilde onlarin da en
azindan okuldan bagini koparmamak lazim. Ciinkii biz toplanti yaptigimizda belki yilda bir
veya iki defa gelebiliyorlar. En azindan biz onlari zaman zaman goriirsek okula olan
ilgilerini, desteklerini biraz daha arttirabiliriz fikrindeyim.

Osrt10:Bu konuda her seyden once veliyle goriismek gerekiyor yani veliyi bilgilendirmek
gerekiyor. Ogrencinin  olumsuz davramislart ortadan kaldirmak icin iizerine diisen
sorumluluklar: yerine getirmesi i¢in bunun yapilmas: lazim. (...) Aym sekilde her ne kadar
vatili olsa da belli saatlerde yani ekonomik bir sikinti olursa da yani velilerimizin okula belli
giinlerde gelmesi lazim. Ogrenci yatili kalsa da bazi velilerimiz okulda da kalabilir, 1’er giin
olmak sartiyla. Yani 6grenci burayr evi olarak, evi olamaz belki ama o sekilde yagsamay
ogrenmeli. Bunun icin velilerimiz sadece toplantilara da katilm ¢ok az oranda. Bunun
disinda veliler okula yani herhangi bir sikintidan dolayr degil, égrencinin bu ihtiyaglarin
karsitlamak icin gelebilir.

Ogrtl3:Veliler igin yapacak ¢ok fazla bir sey goriinmiiyor. Burada zaten veli ziyareti
vapan arkadaslar var, biz de bazen gidiyoruz. Onlarin bir kisminin haklr gerekgeleri oluyor
mesela ekonomik durumu el vermiyor buraya gelip ¢ocugunu sormaya. Bir kismi da
c¢ocugunun ne oldugunu bilmiyor, gelip sormasi gerektigini ilgilenmesi gerektigini bilmiyor.
Veliyi okula ¢ekmek icin ¢ok da fazla bir yontem yok. Ancak dogudaki gibi her ay para
verirsek velilere ¢ekebiliriz.

Osrtl4:Yaptik galiba, evlere ziyarete gidilebilir. Veliler bizi tamsin diye. Telefon acalim
dedik velilere, ¢cocuklarin durumunu goriiselim. Yaptik bunlari. Veli toplantilar: yapiyoruz,
velileri ¢agirtyoruz. Ama kag veli geliyor bunu diisiinmek lazim. Yapilabilecekleri yapiyoruz
ashinda. Ogretmenlerin yapabilecegi daha baska bir sey yok. Veli ziyaretleri yapiyoruz, yeri
geliyor onlara bilgi yazilar: génderiyoruz. Boyle boyle olmali, soyle soyle olmali. Ama olan
oluyor, olmayan olmuyor.

Daha sonra %21,42 ile “Ogrenci basarisim arttirmak igin onlar1 bilgilendirme, giidiileme
caligmalar1 yapilmalidir.” gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.

Ogrt4:Basart diizeyinin arttirtlmasinda ogrencilerin yeteri kadar
bilgilendirilmediklerinden kendi kafalarina gore c¢alisma sistemi wuyguluyorlar. Oysa
ogrenciler bilinglendirilse daha verimli olur. Rehberlik servisinden yararlanabilir. Ya da
burada basarili olmus Giindogmuslu kisilerin ogrencilerle konusmalari saglanirsa basart



136

diizeyinin artacagini diigtiniiyorum. Bu okuldan mezun olmus onemli insanlarin gelip
ogrencilerle konugsmast faydali olabilir. Ya da toplumumuzda zor sartlar altinda basaril
olmus kisilerin gelip onlari tesvik etmesi de giidiilenmeyi arttirabilir. Onlarin zor sartlar
altinda  basarilh  olduklarini  goriip  kendilerinin de koy sartlart  altinda neler
basarabileceklerini gormesi onlart motive edecegini diistintiyorum.

Ogrt5:Ilk 6nce mesela cocugun basart diizeyi ne kadar onu bilmek lazim. Basar: diizeyi
yiiksekse ¢ocuk bir de istekliyse, meraklyysa okumaya bunu basarabilmek daha kolay oluyor.
Ama ¢ocuk isteksizse ona ogretmek ¢ok zor oluyor. Ne kadar ugrassan da olmuyor, énce istek
lazim. Bir seyler ogretmeye calistigimizda ¢ocuk istekli olunca daha ¢ok bilgi toplamaya,
yardimer olmaya ¢alisiyoruz. Daha cok neler yapilabilir diye diisiiniiyoruz. Ilk once istekli
olunmasi ve basari diizeyinin iyi olmasi gerekiyor. Denir ya egitimde hazir bulunugluk, ilgi,
cocugun yeteneklerinin iyi olmasi durumunun olmast gerekiyor. Ondan sonra bir seyler
vermek daha eglenceli oluyor. Kimi swnifta ders ¢ok eglenceli oluyor, kimi sinifta da dersi
gecireyim diye bakan égrencilere bir sey anlatmak ¢ok zor oluyor.

Ogrtl4:Bu konuda égretmenlere is diisiiyor ashinda biiyiik sorumluluk &gretmenlerin.
Clinkii aile, veli bunu yapmaz. Onlar da bilmiyordur tahminimce. O yiizden biz 6gretmenlere
diigtiyor, geziler diizenleyerek cesitli yerlere, yeri gelirse filmler izleterek, kendi yasamindan
orneklendirerek ¢ocuklart bilgilendirmek lazim. Cocuklar o ¢aga geldiginde tabi ki.

Yine %21,42 ile “Rehberlik hizmetleri bu okulda galismalarini arttirmalidir.” gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

Ogrt4:Basart diizeyinin arttirllmasinda ogrencilerin yeteri kadar
bilgilendirilmediklerinden kendi kafalarina gore c¢alisma sistemi wuyguluyorlar. Oysa
ogrenciler bilin¢lendirilse daha verimli olur. Rehberlik servisinden yararlanabilir.

Ogrt5:Mesela bir de burada PDR uzmammin iyi olmasi lazim, 24 saat. Biz de psikoloji
dersi gordiik ama ¢ocuga ergenlik olsun, 0-6 yas farkl, 7-12 yas, mesela ailevi sorunlari,
kisisel iliskileri... Oyle olursa daha iyi olur.

Ogrt10:Sonra &grencinin arkadas cevresi yani hepsi burada ya da kéyde buradaki
arkadaglarindan olusuyor. Rehberlik servisinin yaptigi ¢alismada yeterli degil. Su an
rehberlik servisi gorevlisi askerde diger liseden gelen goreviiler var, onlar da bir seyler
vapmaya ¢alistyor. Ancak sadece burayla yeterli olmaz. Yani RAM’dan destek alinabilir.
Tamamen bireysel egitim program hazirlanacak bu tip oSgrencilere. Iginde Ogretmen
arkadagin, velinin, idarenin, ¢evrenin de oldugu bir program gerekiyor. Yani bu sekilde belki
¢coziim bulunabilir.

Tablo 4.23’te O6gretmenlerin yatili okulda yasadiklari egitsel sorunlara iliskin ¢6ziim
onerilerinden belirttikleri diger ¢ozlimler hakkindaki goriiglerinin frekans ve ylizde dagilimlar
gosterilmistir.

Tablo 4.23’¢ gore, %14,28 ile “Ogrenci basarisini arttirmak icin dgretmenlerin kendilerini
stirekli yenilemeleri ve gelistirmeleri gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt6: Baska ne yapabiliriz? Kendimizle ilgili bir takim seyler yapabiliriz. Girdigimiz
derslere daha ¢ok ozen gosterebiliriz. Kendimizi siirekli yenilememiz gerekir. Giiniimiizde
gelisen ogretim yontem tekniklerini bol bol kullanmalyyiz diye diisiiniiyorum siniflarda
ozellikle. Ciinkii her 6grencinin ogrenme yontemi farkli olabiliyor, kimisi gorsel kimisi isitsel
olarak diigiinebiliyor. O yiizden biz de bunlara uygun yeni yontem teknikleri belirleyerek
kendimizi gelistirirsek daha etkili olur diye diigiiniiyorum.

Osrtll: Bir de farkliliklar: istivorlar artik, hani nasil séyleyeyim. 10 yillik bir kari koca
gibi hani her seyin normal olmasindan o kadar ¢ok sikilmislar ki ortama yeni biri geldigi
zaman ya da yeni hi¢ duymadiklart bir sey oldugu zaman onlarin ¢ok daha fazla dikkatini
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¢ekiyor ve hemen o yone yoneliyorlar. Bu da ¢ocuklarin degisik seylere ne kadar agik oldugu
aslinda bir¢ok sey etrafinda monoton oldugu igin hayatlarinda bikmis davrandigi izlenimi
ortaya veriyor. O anlamda birazcik daha farkliliklarini zenginlestirmek o6nemli. Hani
projeksiyondan ders islemek onlar i¢cin o kadar zevkli ne bileyim kaldi ki evlerinde
bilgisayarlari olsa ya da bir atarileri olsa oyun oynasalar ne bileyim playstation oynayacak
alanlart olsa bile o ¢ocuklar ¢cok daha farkl olacaklardwr yani. Bir satrang kursu bile o kadar
giizel oluyor ki zaman zaman bakiyorsun digsarida bir ka¢ masa kurulmus falan boyle, hani
onlarla mesgul olmalarai...

Tablo 4. 23. Ogretmenlerin Yatili Okulda Yasadiklar1 Egitsel Sorunlara Yonelik Coziim Onerilerine Iliskin
Frekans ve Yiizde Dagilimi (Ogretmenlerce Belirtilen Diger Egitsel Sorunlara Yénelik Coziimler)

(=] — (o] en <
Egitsel Sorunlara Yonelik | T SIE|EIE|E |22 8 TIEIE|E | o
P P . . 80 o0 80 o0 o0 0 o0 0 o0 ol o0 o) o0 o) F %
Coziim Onerileri =) S | © =) =) =) S | © =) S S S S S
Ogrenci bagarisimi arttirmak v v 2| 14,28
icin 6gretmenlerin kendilerini
sirekli ~ yenilemeleri  ve
gelistirmeleri gerekmektedir.
Ogrenci basarisini arttirmak N N 2| 14,28

igin kurslar igin kaynak
kitaplar1 okulun temin etmesi
gerekmektedir.
YIBO’lardaki basariy N v 2| 14,28
arttirmak i¢in e-etiit sistemi
yayginlastirnilmalidir.
Ogrencilerdeki seviye farki N N 2| 14,28
sorununu ortadan kaldirmak
igin  Ogrenciler  arasinda
eleme yapilmasi, ayri siniflar
olusturulmasi gerekmektedir.
Ozel egitime ihtiyact olan N N 2| 14,28
Ogrenciler yonlendirilmelidir.

Tablo 4.23’e gore Ogretmenlerin yatili okulda yasadiklar1 egitsel sorunlara yonelik
belirttikleri diger ¢dziim 6nerilerinden yine %14,28 ile “Ogrenci basarisimi arttirmak igin
kurslar i¢in kaynak kitaplar1 okulun temin etmesi gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimeilarin
bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt9: Okul ¢ikislarinda 6grencilerimiz icin yetistirme kurslarimiz var. Ders veriyoruz
brans ogretmenleriyle o c¢ocuklara kaynak acisindan sikinti yasadigimiz anlar oluyor.
Cocuklarin her birine test veya yardimci kitap veyahut deneme sinavi al diyemiyoruz. Ciinkii
bir¢ok ¢cocugumuzun ekonomik durumu buna miisait degil. Benim girdigim dersin disinda 4-5
derse daha giriyor. Ben 2 tane kaynak alsam 10 ardan 20 TL dersem 8 derste 80 TL yapar. O
yiizden okulun kaynak agisindan idarenin yardimci olmasi giizel olur. Deneme sinaviari olsun
iste cocuklart kaynak kitaplari olsun bu agidan destek olmasi iyi olur diye diisiiniiyorum.

Osrtl3: Seviye siniflart yapmak olabilir. Cocuklarin seviyesine gore simflara bolmek
olabilir. Bundan ziyade ek kaynak kitaplar alinabilir ¢ocuklar: ¢ok fazla sikmadan birazcik
daha eglenceli sekilde derste degerlendirmek olabilir, daha fazla aktivite olabilir okulda
sportif veya sosyal olarak. Hem sosyal iligkilerde hem kisisel iliskilerde biraz daha basarili
olunabilir.

Yine %14,28 ile “YIBO’lardaki basariy1 arttirmak igin e-etiit sistemi yayginlastirilmalidir.”
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt9: Aym zamanda e-etiit uygulamasinda pilot okullar YIBO lar bu yil onlar basladh.
Onlarin da yardimci oldugunu diisiiyorum. Ciinkii ¢ocuklar sinevizyon ortaminda internet
ortaminda ders dinliyorlar. Simdi bir ogretmenin anlatmasi var baska bir 6gretmenin
anlatmas: var. Bir tictincii 6gretmenin anlatmast var. Simdi égrenci vardir benden 1-2 sey
ogrenir. Diger ogretmenden onu farkl gordiigii icin ondan baska seyler ilgisini ¢eker ondan
daha fazla sey ogrenebilir. Mesela simdi bir ¢ocugun dersine ben 10 saat girmis olsam 0
cocuk benden sikilacaktir. Benden sikildigi icin ayni sekilde ayni sorun yasanacaktir. Ama
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ayni brangta farkly bir ogretmen girdigi zaman onu bir can kulagiyla dinleyecektir bu
sinevizyonla e-etiit uygulamasimin bu sekilde oldugunu diisiiniiyorum. Cocuklar orada farkl
bir ortamda televizyondan egitim aliyorlar. Bu onlarin egitim alwyor. Bu onlarin ilgisini
cekiyor ve ilgisini ¢ektigi i¢in onlardan da 6greniyorlar, faydali olduguna inantyorum. Bu
daha da yayginlastirilabilir.

Osrtl12: Gerek kendi Ogrencilerim gerek baska ogrenciler. Bunlar daha verimli hale
getirilerek anlamalart ¢oziilebilir. Bildigim kadariyla yeni e-etiit sistemi basladi. Belki
bundan sonra gelen oégrenciler igin yararli olabilir ama su anda bildigim kadariyla
getirilemiyor bazi sebeplerden dolay:.

Yine %14,28 ile “Ogrencilerdeki seviye farki sorununu ortadan kaldirmak icin &grenciler
arasinda eleme yapilmasi, ayr1 smiflar olusturulmas: gerekmektedir.” gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

Osrt5: Koy standartlarinda cocuklar annem ise gidiyor ben davarlara bakiyorum
diyebiliyor. Ama ¢ocuklarin istekli olmalari lazim. Derslerden sonra da ¢ocuklarla
ilgilenmek, sorularina ve sorunlarina cevap vermek farkli oluyor tabi YIBO da. Ama zeki ve
secilmis ogrenciler gelse daha iyi olurdu. Ciinkii ogretmen arkadaslar ¢ok iyi egitim
veriyorlar. Ben daha ¢ok basarili olunacagina inantyorum. Bakiyorum mesela ézel okullara,
kolejlere se¢ilmis ogrenciler geldiginden dolayi tabi basari daha yiiksek oluyor. Herkesi
kabul ediyor okulumuz. Mesela burada basarilisi var basarisizi var engellisi var. Tabii ¢ok
zeki ¢ocuklar da var. Ama istedigimiz basarrya ulasamiyoruz biz.

Ogrtl3: Bunun disinda kaylastirma siniflart degil kapasite siniflart yapilabilir. Herkes
kendi seviyesine gore siniflara ayrilabilir ve bence bunlar igin ayri okullar bile kurulabilir
diye diisiiniiyorum.

Son olarak %14,28 ile “Ozel egitime ihtiyaci olan oOgrenciler yonlendirilmelidir.”
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt8: Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin yonlendirilmesi gerekir.

Ogrtl3: Illaki ikili iliskilerde ders swasinda, ikili iliskilerde ya da insanlarla toplum
icerisinde yasamay: bir sekilde 6greniyor, oz bakimini kendi kendine yapmayt ogreniyor biz
ogretiyoruz zaman zaman. Ama bunun yeri burasi degil. Rehabilitasyon merkezleri var,
burasi egitim ve 6gretim yani illa ki egitim veriyorsunuz ama hani 6gretimi kisitlayict duruma
geldigi zamanda bir sikinti oluyor. Iki grup olmus oluyor okulda bir grup geride kaliyor bir
grup ileride. Ileridekini ele aldiginiz zaman geridekiler daha cok geri gidiyor, geriye aldiginiz
zaman ileridekiler oldugu yerde sayiyor. Bu da hi¢ kimseye bir fayda saglamiyor.

Tablo 4.24’te O6gretmenlerin yatili okulda yasadiklari egitsel sorunlara iliskin ¢6ziim
onerilerinden daha az belirttikleri ¢oziimler hakkindaki goriislerinin frekans ve yiizde
dagilimlari gosterilmistir.

Tablo 4.24’e gore, %7,14 ile “Her 6gretmenin kendi siifiyla daha yakindan ilgilenmesi
gerekir.” gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtl: Nitekim biz simflara 6gretmenlik de yapiyoruz, herkes kendi sinifiyla ilgilense bu is
biter. Bazen soruyoruz insanlik nereye gidiyor, bozuk diizen nasil diizelir dedigimizde; iste
herkes kendini diizelttigi zaman toplum diizelir. Herkes kendi kapisinin ontinii siiptiriirse sehir
tertemiz olur. Herkes sorumlulugunu yerine getirsin, ben kotii bir 6grenci, kotii bir nesil
olacagin diigiinmiiyorum. Ama bu konuda insanin biraz daha imkani olmasi gerekiyor.
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Tablo 4. 24. Ogretmenlerin Yatili Okulda Yasadiklar1 Egitsel Sorunlara Yoénelik Coziim Onerilerine iliskin
Frekans ve Yiizde Dagilimi (Ogretmenlerce Daha Az Belirtilen Egitsel Sorunlara Yonelik Coziimler)

. - - [ Q <+ n ° = ® ) = = Q[ ot =
Egitsel Sorunlara Yonelik b Tz T b+ < b T T £ T T s s s o
PR Ty 20 0 2h 0 0 i) 0 i) w0 50 50 50 Ry o F 0%
Coziim Onerileri S0 |[LC|€ || |0 |0 |0 |||
Her  oOgretmenin  kendi N 1 7,14

smifiyla ~ daha  yakindan
ilgilenmesi gerekir.

Okulda bir sorun g¢ikinca N 1 7,14
istiinde hemen yogunlasmak
gerekmektedir.

Okulda 6grencilerdeki hijyen v 1 7,14
problemi i¢in  seminerler
verilerek, temizlik malzemesi

dagitilabilir.

Disiplin sorunlarinda N 1 7,14
ogrenciyle konusarak

sebebini 6grenmek

gerekmektedir.

Disiplin sorunlarinda N 1 7,14
ogrencilere kurallarin

sebepleri aciklanarak

benimsetilmelidir.

Ogrencilerin zihinsel N 1 7,14

gelisimi i¢in evlerinde iyi
beslenmeleri saglanmalidir.

Okul oncesi egitim N 1| 714
yaygmlastirilmalidir.

Bolgenin ihtiyacina yonelik N 1 7,14
bu okullarda farkli bir egitim

verilmelidir.

Egitim  giigligi  ¢eken N 1| 7,14

Ogrenciler i¢in az mevcutlu
siniflar agilabilir.

Okulda 0Ogrenci basarisini N 1 7,14
arttirmak amagl bilgi
yarigmalari diizenlenebilir.
MEB’in egitimle de ilgili pek N 1 7,14
¢ok siteye erisimi
engellememesi
gerekmektedir.

Ogrencilerin giindemi takip N 1 7,14
etmeleri i¢in gazete, dergi,

televizyon imkanlart

saglanmalidir.

Zorunlu egitim N 1| 714
kaldirilmalidir.

Ogrencilerin derslere ilgisini N 1 7,14

arttirmak  i¢in  kaygilarim
arttirmali bunun i¢in de siif
tekrar1 getirilmelidir.
Ogrencileri  bilinglendirmek N 1| 714
icin  biitin  basin-yayin
organlarinin  ve  ¢evrenin
ortak caligmasi
gerekmektedir.

Tablo 4.24°e gore, ayn1 oranda %7,14 ile “Okulda bir sorun ¢ikinca onun iistiinde hemen
yogunlagmak gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.

Osrtl: Cocuk bir sorun ¢ikardiginda o giin o sorun iizerine gidip yogunlasmamiz ¢oziimii
tiretmemiz gerekiyor. Cocuk ¢tinkii bir daha yapiyor onu.

Yine %7,14 ile “Okulda 6grencilerdeki hijyen problemi i¢in seminerler verilerek, temizlik
malzemesi dagitilabilir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.

Osrtl4: Konusmadigimiz sorun, cocuklarin temizlik sorunu var bence. Bu okullarin en
biiyiik sorunlarindan biri bu, ¢ocuklar kisisel temizliklerini yapmayt bilmiyorlar. Onlara bu
konuda egitim ya da seminer verilebilir. Cocuklar gérmemigler, bilmiyorlar, banyo yapmay:
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bile bilmiyorlar. Hagsereler oluyor bittir, piredir. Bu isler ¢ok oluyor ¢ocuklarda. Kisisel
temizliklerini yapmayi bilmiyor ¢ocuklar, temizlik problemi de var. Seminerler verilebilir,
cocuklara temizlik malzemesi dagitilabilir. Yine nasil kullanilacagr anlatilmalr tabi. Cocuklar
tuvaletleri nasil kullaniyorlar, banyolari, bunlara bakmak lazim.

Yine %7,14 ile “Disiplin sorunlarinda 06grenciyle konusarak sebebini 06grenmek
gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri agagida verilmistir.

Ogrtl: Etiitte ders calismama konusu benim basima ¢ok geliyor. Orada kendi ders
calismak istemeyen cocuk digerlerine de ders ¢alistirmak istemiyor huzursuz ediyor falan.
Onu baskilamak veya baska bir sinifa atmak degil de onunla konusmak sebebini bulmak
gerekiyor yani. 1-2 cocuk var oyle, onlar hi¢bir sey yapmiyor onlara ben kendim ders
veriyorum. Bir seyler yaptirmaya ¢alisacagiz bu sekilde. Baska da bir sey yok.

Yine %7,14 ile “Disiplin sorunlarinda ogrencilere kurallarin sebepleri agiklanarak
Ogrencilere benimsetilmelidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmigtir.

Ogrt6: Davranislarimizi ¢ocuklara yansitirken onlara kirict olmadan, kurallarin neden
oldugunu a¢iklayarak, kurallara wymanin gerekliligini agiklayarak ifade edersek daha etkili
olur diye diisiiniiyorum. (...) Evet disiplin sorunlariyla ilgili ogrencilerle konustugumuz
zaman, ¢ogu oOgretmenlerin gereksiz yere kizdigini, neden kizdigini anlamadiklarin
soyliiyorlar. Bu da yaptig1 seyin kural disi mi bilmemesinden kaynaklaniyor galiba. Ciinkii
ogrenci yaptigi seyin dogru ya da yanlis bir davranis oldugunu ayirt edemiyor zaman zaman.
Dogru davranisla yanlis davranist iyi aywrt etmek lazim. Cocuklara gostermek lazim. Zaman
zaman Yyapilabilecek degisik etkinliklerle dogru davranisi odiillendirmek lazim. Yanlis
davranislar: cezalandirmak lazim. Bu sekilde daha etkili olur diye diigiiniiyorum.

Yine %7,14 ile “Ogrencilerin evlerinde iyi beslenmeleri saglanarak zihinsel gelisimleri
olumlu hale getirilmelidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.

Ogrt2: Okulda basar: diizeyi icin bir kere bize gelen dgrenciden baslamak lazim. Bize
gelen ogrencinin oncesinden baglanmasi gerekiyor. Cocuk beslenmiyor koyiinde, ana-
babasindan bir sey gormiiyor. Bu durum degistirilebilir. Sosyal devletiz. Bu konuda uzman
gerekir, ben ¢ocuk nasil beslenir evinde bilemem de diizgiin beslenmesi saglanmalidir.
Gerekirse ailesi de egitilmelidir. Bu nasil yapilir, bunun ig¢in nasil bir sistem kurulur bunu
bilemiyorum.

Yine %7,14 ile “Okul oncesi egitim yayginlastirilmalidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt2: Bir de okul dncesinin yayginlastirilmasinin olumlu olacagim diigiiniiyorum. Sunu
da biliyoruz ki okul oncesi egitim 3-4 yaglarina kadar iniyor Avrupa’da Amerika’da; bizde 5
vasinda falan baslhiyor sanirim. Bu daha asagi indirilirse gelen 6grencimizin daha kaliteli
olacagina inantyorum.

Yine %7,14 ile “Bolgenin ihtiyacina yonelik bu okullarda farkli bir egitim verilmelidir.”
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt2: Bir de bolge capinda daha farkl bir egitim olabilir, boyle YIBO lara yonelik. Bolge
sartlarmmin  goz  onmiinde  bulundurulmasi,  sosyo-ekonomik durumun goz  Oniinde
bulundurulmas: ve bolgeye yonelik farkli bir egitim sisteminin gelistirilmesi gerektigine
inantyorum. Simdi herkese ayni egitim veriliyor, bolgeye gore farkl egitim olabilir. Bunun bir
ornegi var koy enstitiisti yapilmis mesela ona benzer farkl etkinlikler yapilabilir. Ciinkii bu
YIBO sistemi koyliilerimize bir sey vermiyor. Kéylerimiz bosaliyor, YIBO larda égrenciler
azaliyor. Demek ki tutmuyor, bu sistem olmuyor. Koéyiimiizii bir yere getirmiyor, bir yere
tasimiyor. Go¢ devam ediyor biz bunu ¢ok net gozlemleyebiliyoruz. Ben buraya geleli ii¢ yil
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oldu ben buraya geldigimden beri dgrenci sayisinda ciddi bir azalma var. Bunun sebebi de
goctiir. Uretime yonelik, tarima yonelik olabilir. Boyle oldugu zaman daha iyi olacagim
diistintiyorum. Bélgenin ihtiyaglarimi karsilayacak, gelir durumunu arttiracak o sekilde bir yol
cizilmesi gerektigine inaniyorum.

Yine %7,14 ile “Egitim giicliigii ¢eken Ogrenciler i¢in az mevcutlu siniflar agilabilir.”
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt3: Kesinlikle ¢ok biiyiik avantaj olur. 4.Sumiflarda 9 kisiviz ve ¢ok daha iyi
ilgilenebiliyorum. Orada da egitim giicliigii ¢eken ogrenciler var ¢ok ilgilenmeme ragmen
miikemmel seviyeye getirmek imkdansiz ciinkii zeka seviyesiyle alakali bir sey. Coklu zeka
kuramini uygulamak diigiiniiliirse, her ogretmenin siniftaki tiim ¢ocuklarin zeka alanina gore
egitim yapma olanagi yok. Tabi ki 9 6grenci ilgilenmek a¢isindan ¢ok daha iyi. 25-30 kisilik
bir sinifa gore ¢ok daha iyi oldugunu soyleyebilirim.

Yine %7,14 ile “Okulda 6grenci basarisini arttirmak amagli siniflar arasi bilgi yarigmalari
diizenlenebilir.” gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt6: Basar: diizeylerini arttiracak farkl etkinlikler yapilabilir. Neler olabilir bunlar?
Okul iginde simiflar arast yarismalar yapabiliriz. Bilgi yarigsmalart olabilir ya da farkl
branglarda yarismalar olabilir. Mesela siniflar arasi matematik birincisi, Tiirkge birincisi
gibi. Bu tiir yarismalar diizenledigimizde bir nebze olsun katki getirecegini diistintiyorum ben.

Yine %7,14 ile “MEB’in egitimle de ilgili pek c¢ok siteye erisimi engellememesi
gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri agagida verilmistir.

Ogrtl: MEB internet konusunda da aym seyi soyleyecegim. MEB her siteyi engelleyecek
olursa bir yere ulasamayiz. Okula, ahlaka aykirt olan siteler kesinlikle zaten engellenmeli
ama en azindan dersle ilgili seyler, biz bunlar1 anlatirsak ahlak ortaya ¢ikacak. Ben kendi
adima soyliiyorum bu Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersine onem verilmeli artik.
Cocuklardaki ahlak diizeyi ortada, internet ve televizyon evlere girdikten sonra ahlak
konusunda ¢ok ciddi degisimler yasandi. Ben sadece yardimci olmak istiyorum, ¢ocuklarimiza
bu konuda yardimct olmak istiyoruz.

Yine %7,14 ile “YIBO’daki &grencilerin giindemi takip etmeleri icin gazete, dergi,
televizyon imkanlari saglanmalidir.” gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri
asagida verilmistir.

Ogrtll: Bir digeri bizim burada c¢ocuklar diinyayla iletisimle kopuklar, yani ne bir
gazetenin geldigi var ne bir derginin geldigi var ne bir televizyonun izlendigi var. Yani ¢ocuk,
mesela diinyada savas olsa, hepsi birbirini kesse bigcse ¢cocugun bu konuda bir bilgi sahibi
olmasi imkdansiz. Ciinkii televizyon izleyecek vakti yok, televizyon izlese de zaten ona gore bir
program yok. Her taraf evlendirme programi, cinayet programi iste hani ¢ok ¢ok en azindan
aksam haberlerinden mutlaka haberdar olmalari gerekiyor. Ya da en azindan takip edilen bir
gazete bir dergi de mutlaka olmasi gerekiyor. Tabi bu segilebilir de ¢ocugun iletisime
gecgebilecegi dis diinya ile ilgili hi¢bir sey yok. Hani PC’yi de ortadan kaldirdigimiz zaman
yani ¢ocuk sen ne verirsen onu alacak pozisyonda hani boyle kisir bir dongiiniin iginde
kalryoruz. Yani yasanti olarak da kopuguz, o6grencilerin de bu anlamda doyurulmasi
gerekiyor.

Yine %7,14 ile “Zorunlu egitim kaldirilmalidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
gorlsleri asagida verilmistir.

Osrt7: Zorunlu egitim kalkmali. Okumaya niyeti olmayan ¢ocuklar var. Bunlar dersi
sabote ediyorlar. Okulun basarisimi diistiriiyorlar. Bence bu ¢ocuklar 30 yil okulda tutulsa da
bir sey degismez. Bu durumda ¢ocuklar: okulda tutmadan kisa yoldan meslek sahibi yaparak
topluma kazandrabilirler. Bahsettigim basarisiz ogrenci degil; okumak istemeyen ogrenci.
Egitimin ilk sarti istektir. Istemedigi siirece bu miimkiin degil.
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Yine %7,14 ile “Ogrencilerin derslere ilgisini arttirmak igin kaygilarini arttirmali bunun
icin de smif tekrar1 getirilmelidir.” gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.

Ogrtl0: Swmifta kalma tekrar gelebili. Her ne kadar égrencinin hayatindan 1 yil
kayboluyor ancak su anki tiim sistem ogrencinin 1 yilimin kaybolmamasinit hesaplarken bir¢ok
yvilinin kaybolmasina neden oluyoruz. Ben bu geride kalan ogrencilere zaman ayiramam ama
sinif tekrart oldugu takdirde o 6grenciye bir sonraki yil tekrar bastan bir seyleri anlatmak
gibi bir sansim olabilir. Ama geri doniis ¢ok zor. Yani sinif tekrari olmali... Suif tekrart
oldugu zaman ogrencinin derse bakisi daha farkl olacak. Su an 8 yillik zorunlu egitim oldugu
icin ogrencinin sinifta kalmak gibi bir durumu yok. Boyle olmasi da ogrenciyi derse tesvik
etmiyor, ogrenciyi giidiilemiyor, ogrencide herhangi bir olumlu yénde kaygi olusturmuyor. Bu
sistem ogrenciyi tamamen tembellige iten, derslerden tamamen uzaklastiran, disiplinsizlige
yvonlendiren, égretmenlerine arkadaslarina karst saygisizlastiran, “nasil olsa hi¢bir kaybim
vok” oldugu i¢in egitim sistemi sekiz yillik zorunlu egitim olmali ancak kesintili olabilmeli. Bu
sekilde bircok sey belki diizelebilir.

En son olarak da %7,14 ile “Ogrencileri egitim konusunda bilinglendirmek icin biitiin
basin-yayin organlarinin ve c¢evrenin ortak calismasi gerekmektedir.” gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

Ogrtl0: Medya ¢ok énemli. Televizyonlar, medya yayin organlari, diziler ¢ok énemli,
internet ortamindaki sosyal paylasim alanlari ¢ok onemli. Yani bu sartlarda ¢ok zor. Simdi
cocuklar televizyonlardaki programlardan, dizilerden ¢ok fazla olumsuz etkileniyor. Bunlarin
diizeltilmesi gerekir ama giiniimiiz sartlarinda bu ¢ok zor. Ayni sekilde internet, sosyal
pavlasim aglari, facebook gibi amaci disinda kullanilyor, kullandigimiz dil bozuluyor. Yani
bunun bashca amaclart da dikkat ¢ekme. Ogrenci olumsuz davramslarla dikkat cekmeyi
ogreniyor, olumlu davramslarla dikkat ¢cekemedigi zaman olumsuzlara yoneliyor. Olumsuz
olarak, saygisizlik yaparak, basarisiz olarak dikkat ¢ekip kendini fark ettirmeye ¢alisiyor.
Bunun i¢in topyekiin ¢alismak gerekir. Sadece ogrenci, ogretmen, veli olarak da degil artik;
televizyon, telefon, internet, cevre, belediye, kaymakamlik, daha merkezi yerlerde toplu tasima
araglarimi kullananlar... Yani toplum olarak bilin¢li olarak davranmamiz gerekiyor, birey
olarak ya da 6grenci olarak degil.

Ogretmenler yatili okulda yasadiklari egitsel sorunlara yonelik; “Okulda dgretmen ve
yonetim arasindaki igbirligini saglamak i¢in ortak kararlar aliarak ortak kurallar
olusturulmalidir.”, “Ailelerden okulla ilgilenmelerini beklemek yerine onlara ulasmaya
calisarak onlarla goriisiilmelidir.”, “Ogrenci basarisin1 arttirmak icin onlar1 bilgilendirme,
giidiileme calismalar1 yapilmalidir.”, ile “Rehberlik hizmetleri bu okulda g¢aligmalarini
arttirmalidir.”,  “Ogrenci basarisin1  arttirmak  igin  6gretmenlerin  kendilerini siirekli
yenilemeleri ve gelistirmeleri gerekmektedir.”, “Ogrenci basarisini arttirmak i¢in kurslar i¢in
kaynak kitaplar1 okulun temin etmesi gerekmektedir.”, “YIBO’lardaki basarty1 arttirmak igin
e-etiit sistemi yaygmlastirilmahdir.”, “Ogrencilerdeki seviye farki sorununu ortadan
kaldirmak icin oOgrenciler arasinda eleme yapilmasi, ayr1 smiflar olusturulmasi
gerekmektedir.”, “Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grenciler ydnlendirilmelidir.”, “Ogretmenler
ogrencileri egitirken aileler engel olmamalidir.”, “Her Ogretmenin kendi sinifiyla daha
yakindan ilgilenmesi gerekir.”, “Okulda bir sorun ¢ikinca onun iistiinde hemen yogunlagmak
gerekmektedir.”, “Okulda dgrencilerdeki hijyen problemi igin seminerler verilerek, temizlik
malzemesi dagitilabilir.”, “Disiplin sorunlarinda 6grenciyle konusarak sebebini 6grenmek
gerekmektedir.”, “Disiplin sorunlarinda 6grencilere kurallarin  sebepleri agiklanarak
ogrencilere benimsetilmelidir.” , “Ogrencilerin evlerinde iyi beslenmeleri saglanarak zihinsel
gelisimleri olumlu hale getirilmelidir.”, “Okul Oncesi egitim yaygimlagtirilmalidir.”,
“Bolgenin ihtiyacina yonelik bu okullarda farkli bir egitim verilmelidir.”, “Egitim gii¢liigii
¢eken Ogrenciler icin az mevcutlu siniflar agilabilir.”, “Okulda 6grenci basarisini arttirmak
amagh simiflar arasi bilgi yarismalar1 diizenlenebilir.”, “MEB’in egitimle de ilgili pek c¢ok
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siteye erisimi engellememesi gerekmektedir.”, “YIBO’daki &grencilerin giindemi takip
etmeleri i¢in gazete, dergi, televizyon imkanlar1 saglanmalidir.”, “Zorunlu egitim
kaldirilmahdir.”, “Ogrencilerin derslere ilgisini arttirmak igin kaygilarini arttirmali bunun
icin de sinif tekrar getirilmelidir.”, “Ogrencileri egitim konusunda bilinglendirmek icin biitiin
basin-yayin organlarinin ve ¢evrenin ortak ¢alismasi gerekmektedir.” gibi ¢oziim Onerilerini
ortaya koymuslardir.

) 4.2.6.3.0gretmenlerin Okulda Degistirilmesi Gereken Durumlara Yoénelik Coziim
Onerileri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla 6gretmenlerin yatili okulda degistirilmesi gereken
durumlara yonelik ¢6ziim Onerileri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 4.25,
4.26 ve 4.27°de elde edilen veriler siniflandirilmistir.

Tablo 4.25’te d6gretmenlerin yatili okulda degistirilmesi gereken durumlara yonelik yogun
olarak belirtilen ¢6ziim Onerileri, Tablo 4.26’da 6gretmenlerin yatili okulda degistirilmesi
gereken durumlara yonelik diger belirtilen ¢6ziim Onerileri ve Tablo 4.27°de 6gretmenlerin
yatili okulda degistirilmesi gereken durumlardan daha az yogun olarak belirtilen ¢6ziim
Onerileri yer almaktadir.

Tablo 4. 25. Ogretmenlerin Yatili Okulda Degistirilmesi Gereken Durumlara Yénelik Céziim Onerilerine

[liskin Frekans ve Yiizde Dagilimi (Ogretmenlerce Yogun Olarak Belirtilen Degistirilmesi Gereken Durumlara
Yonelik Coziimler)

Degistirilmesi Gereken
Durumlara Yénelik
Coziim Onerileri

%

Ogrt14
M

Oprt1
2| Osrt2
2| Oprt3
2| Oprt4
2| Ogrts
2| Ogrt6

Ogrt7

Oprt8

Ogrt9
2| Ogrt10
2| Ogrt11
2| Ogrt12
2| Ogru3

Ogrencilere bos
zamanlarini
degerlendirecekleri
alternatif etkinlikler
sunulmalidir.

Okul yatili olmamalidir. v N N N N 5 35,71

Yatili  okul idarecileri, N v v N v 5 35,71
yatili okullar ve idarecilik
bakimindan deneyimli
olmalidir.

Kiitiiphane okulun 6denegi N N N N N 5 35,71
iyi kullanilarak
gelistirilmelidir.

Okulun yatili olmasi yerine N N N N 4 28,57
birbirine yakin koylerin
tagima merkezlerinin
olusturulmasi ile tagimali
egitime gecilmelidir.

Yatih  okul idarecileri v N N v 4 28,57
Ogretmenle daha iyi
iliskiler kurmalidir.

9 64,28

Yatili okul G6gretmenleri N N N N 4 28,57
ihalelerden sorumlu
olmamali, bu  gorevi

ilgeden bir kurul yapmali
veya daha merkezi bir
sistemle yapilmalidir.

Okulda saglik personeli N N N A 4 28,57
bulunmalidir.

Internetin  okulda siirekli N N[N N 4 | 2857
saglanmasi icin

teknolojinin  daha ileri
boyutlari kullanilmalhidir.

Okula kapali spor salonu N N N N 4 28,57
yapilmalidir.

Ogretmenlerin yatili okulda degistirilmesi gereken durumlara yonelik ¢dziim &nerilerinde,
Tablo 4.25%e gore; ilk sirada %64,28 ile “Ogrencilere bos zamanlarini degerlendirecekleri
alternatif etkinlikler sunulmalidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.
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Ogrt2: Biraz daha alternatif olabilir. Biraz ucuk olabilir ama bir yiizme havuzu olabilir.
Sahalarimiz var ama diizgiin yesil bir futbol sahasi olabilir.

Osrt3: Cocuklarin da belki biraz fikri alinarak yapilabilir ama kitap okumak sahsa bagl.
Su an aklima bir sey gelmiyor ama diger kurumlarda neler yapiliyorsa arastirilabilir ona
gore diizenlenebilir. (...) Ucgten dort buguga kadar- etiit vaktine kadar- bos duruyorlar ki
bazilart kursa gidiyor o bosluklart da yok ama onun disinda hafta sonlar: da olabilir farkl
etkinlikler yapilabilir. Aslinda yapimiyor da diyemeyiz. Okulumuza daha once etkinlik olarak
ormanla ilgili geldi mesela tiyatrolar, opera, seminerler icin geliyorlar. Bir seyler yapilyyor
ama ¢ocuklarin bos vaktini degerlendirmek adina onlart bir nevi bilgilendirmek de oluyor
bazen. Bunun icin nasil bir degerler egitimi i¢in miifredat hazirlandiysa érnek YIBO lar icin
farkly bir aktivite olusturulup genelleme yapilabilir.

Osrt4: Hic diigiinmemistim. Ogrencilerin kendilerini yetistirebilecekleri, kendilerini ifade
edebilecekleri ve yaraticiliklarini gelistirebilecekleri dinlenme odalart yapilabilir.

Osrt5: Ogrenciler de ders dinlemiyor oyle bir sportif faalivet olabilir. Voleybol, tenis
olabilir. Ya da bowling olabilir. Cocuklar: eglendirici bir seyler olabilir, calismak isteyenler
de daha rahat ¢calisir. Giiriiltii de engellenmis olur. Birbirleriyle kavga etmezler, birbirlerine
diismezler. Baska biraz daha sportif faaliyet olmasini isterim yani. Yiizme havuzu bile
olabilir.

Ogrt6: Okulumuzun ¢ok fazla imkdnlart yok. Imkdnlar: iste: futbol sahasi, basketbol
sahasi. Cocuklar her giin oradalar bu saatlerde, futbol oynayarak, basketbol oynayarak
degerlendiriyorlar. Daha farkli ne olabilirdi? Dedigimiz gibi bilgisayar odamizda internet
olsaydi ¢ocuklar orada arastirmalarint yapabilirlerdi. Ya da ¢ok farkli seyler yapabilirlerd;,
egitici oyunlar oynayabilirlerdi. Proje calismalart yapabilirlerdi. Il capinda diizenlenen proje
calismalart yapiliyor zaman zaman. Internetten bunlart arastirip kaynak bulup giizel seyler
vapabilirlerdi diye diisiiniiyorum. Ama maalesef bu vakitler iyi sekilde degerlendirilmiyor.
(...) Ozellikle yatili kalan 6grencilerimizin bos zamanlarini daha etkili daha egitsel olarak
degerlendirebilirsek onlarin basari diizeyleri de artar. Yine onlarin sosyal aktivitelerini de
diizenleyebiliriz. Fazla sosyal aktivitede bulunan g¢ocuk her zaman dersteki bagarisinin
artacagim fark eder. Ciinkii diger tiirlii ¢cocuk ¢ok fazla sikilryyor hep ayni seyi yapmaktan
sikayet ediyor. Stirekli ders ¢alig ders ¢alis... Bu yiizden ders ¢alismak ¢ocuklara bir yiik gibi
geliyor. O yiizden onlarin bu vakitlerini eger eglenceli bir sekilde degerlendirebilirsek derse
olan ilgileri artabilir diye diistiniiyorum. Boylece basari diizeyleri artar.

Ogrtl10: Biraz énce bahsettigim gibi farkli oyun sahalart olabilir. Yani kisisel beceriyi
gelistirmeye yonelik belli yas grubuna 1. Kademeye yonelik farkli bir oyun sahast,
sosyallesmeye yonelik grup ¢alismasina yonelik oyunlar mevcut bu oyunlarin oynanabilecegi
ortamlar hazirlanabilirse yanmi yatili okul daha iyi anlam kazanmis olur ve amacina ulagmis
olur.

Ogrtl1:Onun haricinde degistirilecek, okul zenginlestirilebilir yani. Cocuklara daha uyum
saglayacak ortam hazirlanmasi gerekiyor. (...) Cocugun ¢ocuk oldugun unutmamak gerekiyor
ve doyurulmasi da gerekiyor. Biz de hani ozellikle sahne ¢calismalar: iste miizik egzersizleri,
spor egzersizleri, siir egzersizleri ondan sonra ne bileyim dans egzersizieri, ozellikle halk
oyunu, hani bu tip hem bedenen hem kendini gelistirdikleri hem de ruhunu dinlendirecegi bir
seyler olmasi lazim. Bu da etkili bir sey olur. (...) Yani ben burada ¢ocuga ne yaptiracagim
100-150 metrekarelik yerde. Yaptirilabilecek hi¢ bir sey yok sonra niye mi kosuyorsun mu
diyecegim. Resim atolyesi olsun, iste miizikle ugrasacagi bir seyleri olsun ve bunu da ders
ogretmenlerinden ziyade, kadrolu elemant olsun, bu okulun bir halk oyunu egitim ogretmeni
olsun. Bu okulun bir spor ogretmeni olsun ama sadece 3'ten sonraki egzersizler igin hani
ogretmenlerden ziyade. Hani 6gretmenlerle egitimciler birbirlerinden farkli olabilir béyle bir
yerde ve bdylece hani bir ogretmeni hem dgretip hem egitim olarak ¢ok yormak yerine bir
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alanda ogretime aywrirsin bir boliimiinii egitime ayirirsin ve ¢ok daha verimli olur yani, o
giizel olur diye diistintiyorum.

Ogrt12: Hafta sonlar: gésteriler olabilir cocuklarin yetenekli oldugu konularda. Tiyatrolar
arada swrada yapuiyor ama daha sik yapilabilir. Cocuklarin kendilerini gosterebilecekleri
alanlarda degisik seyler diizenlenebilir.

Ogrt13: Kapali spor salonu muhakkak olmali dedik. Baska neler olabilir, yatili bélge
okulu oldugu icin ogrencilerin eglenmesine yonelik ufak parklar, oyun alanlari yapilabilir. 1.
Kademe dgrencileri igin ozellikle boyle sinmiflar yapilabilir. Burada sadece etkinlikler
yetmiyor, ogretmen arkadaglarin da biraz daha 6zverili olmast gerekir.

Tablo 4.25’e gore, ikinci sirada %35,71 ile “Okul yatili olmamalidir.” gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt5: Yatili okullar konusunda bence ¢ok erken baslamamasi gerekiyor. Ozellikle 7-12
vas grubu mu oluyor, ilkégretimin ilk kademesinin yatili olmamasi gerekiyor gercekten de.
Bir de kiiciik cocuklar ile biiyiik ¢ocuklar arasinda ¢ok fazla fark var. 7.simiftaki ¢ocuklar
artik ergenlige girmis oluyorlar ve onlarin kiigiik ¢cocuklarla ki onlar hi¢ bir sey bilmiyorlar
ergenlik konusunda ¢ok habersizler, onlarin bir arada bulunmasimin bazi sakincalar
olabiliyor. Ayni yerde olumca bunlarin diizenlenmesi, ayni ortamda kalmamasi gerekiyor.
Yani 6-7-8 dekilerin bile daha anne-babaya ¢ok ihtiya¢lart var. Kiigiikler daha kisisel bakim
becerilerini yapamuyorlar. Yatiltya lisede bagslanilsa daha iyi olacagini diigiiniiyorum. Bu
cevre sartlart olumsuz olumca yatili okul zorunlu oluyor. Olmamasi bence daha iyi gibi
gortuintiyor.

Ogrt7: Yatili olmamasi lazim. (...)Bu yiizden cocuklarin en azindan aile gézetimi altinda
olmasi lazim. Ikinci kademe bile yatili olmamali. (...) Yatili okullar kaldirilabilir veya
ayrilabilir. Bence en iyisi yatilinin olmamasi. Ailelerin ¢ocuklarini yanlarina almasi. Bazi
cocuklar i¢in bu da bir seyi degistirmez.

Ogrtl1: YIBO larin gercekten agir oldugu belli miimkiinse hatta bu okullar islah edilmesi
va da tamamen ortadan kaldiriimali. Hani YIBOlar: ben zorunluluk olarak gériiyorum.

Ogrt12: Hani her giin ailesini gérmesi bence ¢ocuk acisindan ¢ok iyi olacaktir. Iste yatili
ogrenci olmasin. (...) Yani son zamanlarda yasadiklarima karsilik bu okullarin kesinlikle
kapatilmasi gerektigini diigiiniiyorum.

Ogrtl13: Ama kapatilmas: gerekiyor, ¢cocugun ailesinin yaninda olmasi gerekiyor.

Daha sonra yine %35,71 ile “Yatil1 okul idarecileri, yatili1 okullar ve idarecilik bakimindan
deneyimli olmalidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri agagida verilmistir.

Osrt4: Daha énce de dedigim gibi buraya gelen idarecinin daha énce bir yatili okulda
calismis olmast gerekiyor. Ve onlar daha oénceki bilgi ve deneyimlerini yeni gelen
arkadagslara aktararak is birligiyle daha verimli olacagim diisiiniiyorum. Ogretmenlere okul
ve ogrenciler disinda g¢evreyle ilgili de bilgi verilmeli. Bununla alakali olarak da okulun
idaresinin bulundugu yerdeki bir¢ok kurumla da is birligi icinde olmasi gerekiyor ki
ogretmenler buraya daha ¢abuk uyum saglasin. Ogretmenlerdeki bu uyum ve rahatligin
ogrencilere ve okula da yansityacagini ve okulu her yonden olumlu bir sekilde etkileyecegini
diistintiyorum.

Osrt5: Yatilh Bolge Okulunun ozelliklerini iyi bilen, daha sosyal olmali. Hem Ogretmen
hem de yonetici kadrolarimin tam olmasi gerekiyor. Miidiir mesela okulun isleriyle fazla
ilgilenmeyecek sadece veliyle 6gretmenin sorunlariyla ilgilenecek. Ama bunun detayina
girmeyecek, her seyle ilgilenecek ama yardimcilarina aktaracak. (...) Yani evet, bireysellesme
olmayacak. Gergekten yatili bélge okulunun sorunlarini iyi bilen, bu bolgeyi iyi taniyan, yani
buradan gelmis, ¢iinkii yatili okulda kalmasi gerekiyor baska bir yerden gelince anlamuyor.
Baska birisi bu okulu tamimiyor, anlayamiyor, biz zorlandik mesela. Yatili okullardaki
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cocuklar nasildir, maddi-manevi olarak nasillardir. Bunu bilen kisilerin olmasi gerekir.
Miidiirliik ozellikleri swralanmir ya burasi igin oyle sart olmasi gerekiyor. Ciinkii mesela
Stileyman Hoca ¢ok iyiydi, biliyordu. Kendisi de buralardan gelmis, kendi de burada yagamis
ve cevreyi de iyi biliyordu. Nasil davranacagini biliyordu, giiler yiiz ¢ok onemli. Iletisim ¢ok
onemli. Yani bu gibi seylere hdkim olmasint isterim. Simdi Zeki Bey de yardimci olmaya
calistyor ama en azindan bu ¢evreden gelen biri olursa daha iyi anlayacagim diigiiniiyorum.

Ogrt9: Bizim okulumuzda cok fazla bir kopukluk oldugunu diisiinmiiyorum. Yalniz bu
yonetici kiginin tecriibesine bagl biraz da.

Osgrtll: Asil bir miidiir olmasi gerekiyor, bir kere YIBO’larda mutlaka tecriibeli,
YIBO larda ¢alisip tecriibe kazanmis ya da yatili okullarda calisip tecriibe kazanmig kisiler
gerekiyor. (...) Idarecinin kalici olmas: icin ozel olarak yetistirilecekler ve mutlaka egitim
camiasindan ¢ikmig tecriibe sahibi miimkiinse yatili okullarda gérev yapmis ya da okumus
birilerinin olmast gerekir. Yani hani boyle bir ay ¢alisip da hadi gel seni idareci yapalim diye
de o ¢ocuktan ne istenilen verimi bekleyebilirsin, bu haksizlik olur bir insana yapilan en
biiyiik haksizlik... Bu idarecilere baktigimiz zaman hepsi zorunluluktan idareci. Hele ki
calisma isteginden yoksun bir idareci ile karsi karsiyaysaniz bu kez siz birbirinize girersiniz.
Ciinkii hi¢bir sey yapmayp, idarecilik yapmak daha kolay belki ama o kez de sorunlar eninde
sonunda tutup idareyi buluyor, yani senin gormezden geldigin ya da savsakladigin “amaaan
olsun’ dedigin her sey idareyi buluyor, o yiizden idarecinin ¢ok akilli olmas: gerekiyor. Hani
ortami ¢ok iyi bilmesi gerekiyor velilerle ¢ok iyi olmasi gerekiyor, iste muhtarlari nasil
kullanacak, ilce milli egitimle nasil halledecek isini bilecek, iyi bir yonetici olmasi gerekiyor
yani bu da birden bire olamaz.

Ogrt12: Dedigim gibi hani idarecilerimiz mesleki agidan ¢ok deneyimli olabilirler ama
yvatili ilkogretim okulundaki ¢alismalari agisindan deneyimsizler su anda. Mesela yeni gelen
idarecimiz. Digeri de Oyleydi. Hani ben simdiye kadar iki tane gérdiim ashnda. Iki tane
miidiiriimiiz degigti. Hi¢cbir sey bilmiyorlar bu okullar hakkinda. *“ benim bulundugum okulda
soyleydi, boyleydi * diyerek tamamen giindiizlii 6grenciler agisindan degerlendiriyorlar her
seyi. Bunlarin diizelmesi de burada yillardir ¢alisan arkadaglarimiz var. Onlarla konusarak
coziilebilir bence. Sonucta onlar tecriibeli. Cogu sorunun arkasinda ne yattigini hepsi
bilebiliyor. Daha tecriibeli olanlar.

Daha sonra yine %35,71 ile “Kiitiiphane okulun ddenegi iyi kullanilarak gelistirilmelidir.”
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt2: Okulun ¢ok ciddi bir édenegi var bu para iyi kullamlirsa yeterli bir kiitiiphane
olusturulabilecegini diisiintiyorum.

Ogrt4: Cocuklar genellikle oyun oynayarak geciriyorlar. Kiitiiphaneye de bilgisayarlar
konulup 6grencilerin buradan da faydalanabilmesi saglanabilir. Kiitiiphanede arastirma
vapma olanagi olabilir. Kiitiiphanede yine sadece kitaplar var ilgilerini ¢ekecek ¢ocuk
dergileri de konabilir. Yapmalari gereken odevlere, konulara bakabilirler.

Ogrt7: Kaynak ihalesi yapilacakti. Fakat sirada samrim. Okulun bu eksikleri tamamlanip
cocuklara sunulmali.

Ogrt8: Interneti cocuklar kullanabilmeli. Kaynaklar yeterli olmali. Mesela Ogrencilere
arastirma odevi veriyoruz. Kaynak olmayinca verilen odevin bir anlami kalmiyor. Ama
cocuklar bilgisayar basina gegip internetten arastirmis olsa okurken bile aklinda kalir diye
diistiniiyorum. Interneti kullanmasi gerekiyor égrencilerin. Kiitiiphanenin her saat agik
olmasi gerekiyor.

Osrtl4: Kiitiiphane agilsa belki ise yarayabilir. Ogle arasi aciliyor, bir de 15.00-16.00
arasi agtk oluyor herhalde. Siirekli acik olsa belki daha ¢ok faydalanilabilir.
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Daha sonra %28,57 ile “Okulun yatili olmasi1 yerine birbirine yakin koylerin tasima
merkezlerinin olusturulmast ile tasimali egitime gegilmelidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri agagida verilmistir.

Ogrt7: En iyisi yakin kdylerden tasimali sekilde egitim olabilir.

Ogrtll: Buna benzer bir siirii okul var ve hani tutup da bu kadar yere égretmen
gondermesi miimkiin olmadigi icin en akillica seyi yapiyor. Bu tiir ¢ocuklar:t bir araya
toplayarak belki su olabilir, azaltilabilir. Her bolgede YIBO kurulacagina, mesela Alanya
gibi bir yerde YIBO olmasin yani. Ya da iste Manavgat gibi bir yerde YIBO olmasin ciinkii
oralar birazcik daha iyi yerler. Hani béyle tasinilabilir yerler. Bélge olabilir, mesela bu bir
kag¢ bolgeye yayilabilir, mesela Kopriilii gibi hani boyle yine ana bir okul olur ama hani daha
vakin Giindogmus 'un merkezine degil de Kopriilii nasil bir tarafta ise baska bir tarafina da
vapilsa bu okul mesela, ¢ocuklar nereye yakinsa oraya gider. Yani daha yakin koylerde
toplanip tasinarak. Ciinkii yatili olarak kalmanin sorumlulugu ¢ok daha fazla bir de kéyde
daha yakin, yani ¢ocugun giinde yarim saat yol gitmesi ona koymaz. Sehirlerde de boyle
¢ocuk zaten yarim saat okula gidiyor, aksama en azindan ailesi ile birlikte oluyor.

Ogrt12: Kendimin agisindan bakarsam ¢ocuklar yatili degil de tasimali olabilirler. Kiiciik
cocuklarin, ilk kademe 1’den 5°e kadar sonucta aileye ihtiyaglart var. Anne sefkati baba
sefkati. Onlara ¢ok ihtiyaglart oldugunu diistiniiyorum. Burada yatili olunca ¢ocuklarin
ozlemi oluyor, hasreti oluyor. Onlar oldugu icin derslerine onem veremiyorlar. O yiizden ilk
kademedeki cocuklar icin en azindan tasimall olabilirler.

Ogrtl13: Tasimali egitim olabilir. Tabi kis aylarim diisiindiigiiniizde uzak koylerdeki
cocuklar i¢in taginmast sorun olacak ama onlar igin en azindan biraz kaynak ayiwrip yakin
verlere birkag derslikli okullar yapilabilir. O ¢ocuklarin da tasinma mesafesine getirilerek
veni okullar a¢ilabilir.

Daha sonra yine %28,57 ile “Yatili okul idarecileri O6gretmenle daha iyi iliskiler
kurmalidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt9: Baska, idarenin égretmenle olan iliskisi cok énemli. Idarenin basinda olan kisi
gercekten ogretmenle bir idareciymis gibi degil de ayni meslekten aymi kademe bir
ogretmenmigs gibi davranmas gerekir. Sonugta o da 6gretmen 6gretmenligini hi¢ unutmamasi
gerekir. Ben de ogretmenim yani bunu unutmadan iliskiye girilmelidir. Soyle bir durumda var
belli yerlerde tabii ki olur ama idare-ogretmen o hiyerarsi her yerde gosterilmez. Ciinkii
burast bir okul ve burada ¢alisan 6gretmenler ve miidiir buramn bir ¢ekirdegi. Herhangi bir
huzursuzluk dogdugu zaman idareyle 6gretmen arasinda veya bunun gibi seylerde diizen
hemen bozulmaya baslar. O yiizden idarenin anlayisli ve hosgoriilii olmasi gerekir diye
diigtiniiyorum. (...) Simdi séyle o kisiden kisiye degisen bir durum baskicilik demeyelim de
vani makami illaki kullanma gibi bir durumu var. Bunu her yerde kullanmaya ¢alistigi zaman
bu ogretmeni rencide edecek sinira gedigi zaman sikinti dogurabilir. Ama gergekten
uygulanmasi gereken yerde de uygular. Ogretmene karsi o miidiirliigiinii gerektiginde
kullanacaktir. Ama az énce dedik ya aile ortamimin saglanmasi gerekir. Ogretmenlerle idare
arasinda bir sikinti ¢iktigi zaman iste bir seyleri zoraki yaptirtlmaya ¢alistirdldigi zaman,
anlayissiz davranildigi zaman ne o ogrencilere bir sey verir ne o okula bir seyler kazandirir.
Yani bu da hi¢ hos bir sey olmaz, idare ne kadar ogretmenini gozetir kollar ve beklerse
ogretmen okuluna ve ogrencisine o kadar verimli olur.

Osrtll: Her seyden once idarecinin idareci olmast gerekiyor. Yani idare eden, boyle
sadece kurallar: uygulayan degil de idare eden. Obiir tiirlii ¢ok zor olur ve yatili okullar artik
hi¢ kimsenin istemedigi bir yer halinden getirilip ve 6gretmen iizerindeki stresi alimip hani
boyle gercekten egitim yuvasi haline getirilebilir.

Osrtl3: Bu sadece kendi okulum icin yeterli bir soru degil bence ciinkii tiim idarecilerin
idareci olmasi gerekiyor. Hani en ufak seyde agigint arayayim iste oniime gelene miidiir
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oldugumu ya da miidiir yardimcist oldugumu ispatlayayim derdine diismemesi gerekiyor.
Ogretmenin de en ufak bir seyde kisisel sorununu mesleki yasamina yansitmamasi gerekiyor.
Hep bir beraberlik hep bir dayanisma igerisinde olunmasi gerekiyor. Bu biiyiik bir kavga da
olabilir ama bunu tutup da ogrencinin oldugu yere yansitmamasi gerekiyor.

Osrtl4: Sadece kendi kafasina eseni yaparsa kopukluk olacak tabi ki. Gériis birligi olmas:
sart, ogretmenlerin goriislerini alacak. Tabi ki istekleri olacak ogretmenlerin, yapilmasini
istedigi seyler, okulun eksiklikleri bunlar kendilerine uygun olabilir de olmayabilir de. Ama
cogunluk istiyorsa ya da bir 6gretmen bile istemiyorsa onu dikkate almasi gerekiyor. Boyle
olursa idare ile é6gretmenler arasinda kopukluk olmaz. Ogretmenler de idareyi sever, idare
de 6gretmenleri dikkate alir.

Yine %28,57 ile “Yatil1 okul 6gretmenleri ihalelerden sorumlu olmamali, bu gérevi ilgeden
bir kurul yapmal1 veya daha merkezi bir sistemle yapilmalidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri agagida verilmistir.

Osrt7: Evet, her toplantida 2 saat dersim gidiyor. Bu gorevler ilcede bir kurula verilebilir.
Okul ihtiyaglarin haber verdiginde bunu kurul halledebilir. Okulun 6denegi ayrilir.

Osrt8: Belki ihaleleri milli egitim biinyesinde ¢alisan personel yapabilir, sadece okulun
memurlari yapabilir. Ogretmenin bu ise karistirilmamas: gerekir.

Osrtl1: Ihalelerden kurtaracak memurlar yapabilir, baska birisi gorevlendirilebilir ama
burada égretmenler yéneticiler yapiyor yani. Is adami oluyorsun bir nevi. Egitimin ne alakas!
var sirketlerle, yok yemek sirketiydi, tasima gsirketiydi bu hani kendini bu alanda niye
gelistirsin ki yani. Bir de ilgcede de takiliyorsun biirokratik engellere, karsinizdaki insanlarda
sizin isinizi de zorlastiracak insanlarsa iste sikdayetler vs. de oluyorsa sorusturma tistiine
sorusturma gegirdigin, ne biliyim iste gerginlik tizerine gerginlik yasadigin bir idare sistemi.
Yani YIBO da idarecilik ve bir de bu adamin her seyi 4-4’liik yapmas: bekleniyor, art: bir de
bunun tizerine gel yazilisi sozliisii sunu niye yapmadin su acil iste, soyle olsun béyle olsun bir
surii sagma sapan belge ile ugragsiyor.

Ogrt12: Baska ihaleler konusunda da éyle. Hi¢ anlamadigim bir is ve nefret ediyorum
ondan da. Thalede 6gretmenin olmasi ¢ok sagma bence. Ciinkii hi¢ anlamvyorsun. Hicbir sey
bilmiyorsun. Bazen sakincali durumlar da olabiliyor.

Daha sonra yine %?28,57 ile “Okulda saglik personeli bulunmalidir.” gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt2: Bir de saglik olay1 var égrenci rahatsizlandiginda onunla ilgilenilmesi gerekiyor
personel olursa iyi olur diye diisiintiyorum.

Osrt5: Hemsire mesela. Bir olay oldugunda ilk yardimi ben tam bilmiyorum mesela, ilk
vardim bilgilerimiz eksik. Bir hemsirenin, doktorun, saglik gorevlisinin olmasi gerekiyor.

Ogrt10: Bir diger sikinti da saglik personelinin olmamasi. Yani ilk yardim personeli de
yanmimizda olmug olursa bu sikintida giderilmis olur.

Ogrtl1: Dolayisiyla bizim daha farkli seylere ihtiyacimiz var diye diisiiniiyorum ya da bir
saglik personelinin kesinlikle bu okulda olmasin diisiiniiyorum iste onlara saglanabilecek bir
durum varsa oyle. (...) Kadrolu eleman hemsirenin orada bulunmas: gerekiyor bu sart,
ambulans sofériiniin bulunmasi gerekiyor ambulansin da dahil, hani bunlarin kesinlikle sart
oldugun diisiiniiyorum.

Yine %28,57 ile “Internetin okulda siirekli saglanmasi i¢in teknolojinin daha ileri boyutlar
kullanilmalidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt5: Okul ne saglayabilirdi, Jet olabilirdi ama ne kadar ceker, gigabaytimn yiiksek
olmasi gerekir, alicimin daha yiiksek olast gerekir. Bizim burast daha yiiksek Manavgat ve
Antalya’ya gore. Mesela simsek caktiginda kendi kendine kapanan bir sistem olabilir.
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Teknolojinin daha ileri boyutlarimn saglanmasi gerekir. Teknolojiyi biraz geriden takip
ettigimizi diisiiniiyorum. Internet artik ¢ok basit bir sey su zamanda. Internet daha énceden
vardr ama simsek ¢akinca gittiginden onarimasi uzun siiriiyor. Yoksa aslinda internet geliyor
ama ¢evre sartlarimin olumsuzluklarindan boyle.

Ogrt7: Bilgisayar caginda cocuklarin bundan uzak birakilmamasi lazim. Oyun oynamak
icin bile bu yapilmal. (...) Dedigim gibi bilgisayar ve internet olabilirdi.Cocuklar bu
donemlerinde bilgisayarla hasir nesir olmalilar.Koylerde internet kafeler ya da evlerde
bilgisayar yok.Ancak burada bu firsati bulabilirler.

OgrtS:Interneti cocuklar kullanabilmeli. Kaynaklar yeterli olmali. Mesela dgrencilere
arastirma odevi veriyoruz. Kaynak olmaywca verilen odevin bir anlami kalmiyor. Ama
cocuklar bilgisayar basina gegip internetten arastirmis olsa okurken bile aklinda kalir diye
diistiniiyorum. Interneti kullanmasi gerekiyor égrencilerin. Kiitiiphanenin her saat agik
olmasi gerekiyor.

Ogrtl3: Giizel bir ihale yapip okulu bastanbasa internet agiyla dosemek ve yeni
bilgisayarlar almak gerekiyor.

Daha sonra yine %28,57 ile “Okula kapali spor salonu yapilmalidir.” gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt5: Mesela kapali spor salonu olabilir. Cocuklar icin ozellikle, kislar uzun giinler.

ngrtQ: Genig bir bah¢emiz var, 2 tane basketbol sahamiz var, futbol sahamiz var. Yalniz
bir eksigimiz var, kapali spor salonumuz yok. Cocuklar sonugta bélgenin iklimi itibariyle ¢ok
fazla yagmur alan bir bolge. Kisin da kar yagan bir bolge. O yiizden kapali bir spor salonu
olmasi ¢ok iyi olurdu.

Ogrtl1: Bilmiyorum béyle bir yerde yiizme havuzu olsun yani ya da iste bir kapali spor
salonu olsun, bu olmasi gereken bir sey.

Ogrtl3: Fiziki sartlarda yatili okul oldugu icin kendi bransim icin soyliiyorum ben bunu
kapali spor salonu muhakkak olmasi gerekiyor. Yatili okul oldugu icin ¢iinkii hava sartlari
izin vermedigi zaman kapall spor salonunda derslere devam edilmesi gerekiyor. Yagmur ya
da hava kapali oldugu zaman disar: ¢ikip yine ders isliyorsun tabi ama programi ona gore
ayarlamak zorunda kalintyor falan bu da bir sikinti oluyor.

Tablo 4.26’da ogretmenlerin yatili okulda degistirilmesi gereken durumlara yonelik
onerilerinden belirttikleri diger c¢oziimler verilmistir. Burada belirtilen goriisler yukarida
verilen Ogretmenlerin yatili okulda degistirilmesi gereken durumlara yoénelik ¢6zim
onerilerinden daha diisiik oranda sdylenen goriisler olarak belirlenmistir.

Tablo 4.26’ya gore 6gretmenlerin yatili okulda degistirilmesi gereken durumlara yonelik
belirttikleri diger ¢6zlim Onerilerinden, %21,42 ile “Okulun soforii okulda kalmali, gece-
gindiiz ¢agirilabilmelidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.

Ogrt2: Tabi ki. Onun disinda sofor olayr énemli.
Ogrt3: Sofor belki burada her giin kalabilir, yani okulda kalmasi olabilir.

Osrt10: Bir diger eksiklik okulumuzda personel olarak mevcut olan sofériin 24 saat gorev
yvapmast gerekmektedir. Yani bu da biiyiik sikinti.
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Tablo 4. 26. Ogretmenlerin Yatilh Okulda Degistirilmesi Gereken Durumlara Yonelik Coziim Onerilerine
[liskin Frekans ve Yiizde Dagilimi (Ogretmenlerce Belirtilen Diger Degistirilmesi Gereken Durumlara Yonelik
Cozlimler)

Degistirilmesi Gereken
Durumlara Yonelik Coziim
Onerileri

pe
)’6‘1} %
=)

Ogrt12

Oprt13

Ogrt14
m

Ogrtl
“~  Ogrt2
Oprt4
Oprts
Ogrt6
Ogrt7
Ogrt8
Ogrt9
< Oprt10

| Ogrt11

Yatili okula gelen yonetici ve 3| 21,42
Ogretmenlerin iktisat,
muhasebe, beslenme,
barnma konularinda egitim
almis olmalidir.

Okulun sofori okulda v v v 3| 21,42
kalmali, gece-giindiiz
cagirilabilmelidir.

Yonetim ve Ogretmenlerin N v N 3| 21,42
¢ok  cabuk  degismesini
onlemek igin onlari
odiillendirme sistemine
gidilmelidir.

YIBO’larla iist kurumlarin N N N 3| 21,42
daha cok ilgilenmesi
gerekmektedir.

Ogrencilerin beslenme v N N 3| 2142
ihtiyaglarini daha iyi
karsilamak i¢in pansiyona
acik biife, ara-0gin
uygulamasi  gibi imkanlar
getirilmelidir.

Ogretmen ve idarenin okulda v N 2| 14,28
giictiniin yetmedigi konularda
ist  kurumlarin  yardimi
gerekmektedir.

Okulun fiziki eksiklikleri igin N N | 2] 14,28
tadilat yapilmalidir.
Okulun giivenlik gorevlileri N N 2| 14,28
olmalidir.
YIBO’da calisanlart N N 2 | 14,28
odiillendirmek yerine onlari
pek ¢ok konuda yargilama,
azarlama gibi durumlara
gidilmemelidir.

interneti ogrencilerin v v 2 | 14,28
derslerden sonra da
kullanabilmesi igin personel
alimi gerekmektedir.
Ogrencileri devlet yardimina N N 2 | 14,28
alisttrmamak  ve  kiymetini
bilmelerini saglamak i¢in her
turli ihtiyaglari
dagitilmamali, belirli
ogrencilere yardim
yapilmalidir.

Ogretmenlerin ve N N 2| 14,28
yoneticilerin biirokrasi isleri
azaltilmalidir.

Tablo 4.26’ya gore yine %21,42 ile ”Yatili okula gelen yonetici ve 6gretmenlerin iktisat,
muhasebe, beslenme, barinma konularinda egitim almig olmahdir.” gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osgrt2: Yatili okula gelen égretmenlerin farkli olmasi, YIBO konusunda bilingli, uzman
olmasi gerekiyor. Yani bunun icin ayri bir béliim mii gerekir Universitelerde, yani normal bir
okul gibi diisiinmemek gerekir apayri bir kurum. Yoneticinin burada ciddi bir isletme, iktisat
bilgisinin olmasi gerekiyor. Burada ihale olaylart oluyor, ciddi bir biit¢esi var okulumuzun
zannedersem. Yiiz milyar civarinda biitcesi sanirim, bu hizmeti Ogrenciye verme
durumundasiniz, bu da ayri bir iktisat bilgisi, ihaleye girecek kisilerle bir siirii prosediir,
sonra bunlari degerlendirmeye aliyorsun, anlamadigi seyler. Biz de i¢inde bulundugumuz icin
ihale komisyonunun éniimiize bir siirii evrak geliyor, evragin neyle ilgili oldugunu ne ifade
ettigini ¢ozemiyorsun. Bunu ancak igletme iktisat mezunu, muhasebeci anlayabilir.
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Yoneticilerin bu konuda uzman olmasi gerekiyor. Ayrica ogretmenler burada barinma,
beslenme hizmeti veriyor onlarin da bu konuda uzman olmasi gerekiyor.

Ogrtl10: Yani bunlarin burada yapabilmemiz icin biiyiik sitkintilar var. Biiyiik eksiklikler
var tabi ki 2- 3 belletici 6gretmenlerle olmast imkdnsiz. Ya da bunun bu saydiklarimin
belletici 6gretmenler nezaretinde yapilmasi ¢ok zor. O alanda uzman olan kigilerin olmast
gerekir yani sadece egitim-ogretim olarak ele alamayiz. 24 saat 6grenci burada 1 giin egitim-
ogretimden ibaret degil. Biz ister istemez bazen bu sekilde gérmek zorunda kalryoruz. Yani
bunun da etkileri olumsuz etkileriyle karsilasiyoruz.

Ogrtll: Arti bir de yatili okullara gelen &gretmenlere ekstradan seminer verilmesi
gerekiyor bence, bu da bizim eksikligimiz hani tutup da baska bir okulla YIBO daki calisan
bir ogretmenden ayni seyleri beklemek de imkdnsiz. Ogrencisinden de bekleyemiyorsun,
ogretmeninden de beleyemiyorsun ¢iinkii bizim kosullarimiz ¢ok daha farkl.(...) Bu
idarecilerin ozel olarak yetistirilmesi gerekiyor. Yani o6zel seminerle kurslarla ama
vetistirildikten sonra buraya gelsinler buraya geldikten sonra yetistirmesinler miimkiinse.

Yine %21,42 ile “Yonetim ve 6gretmenlerin ¢ok ¢abuk degismesini onlemek igin onlart
odiillendirme sistemine gidilmelidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki gorisleri
asagida verilmistir.

Osrt3: Yani YIBO lar gercekten zahmetli, zor, ¢ok fedakarlik yapilmas: gereken okullar.
Problemin daha ¢ok ¢iktigi okullar. Bunun igin idare ve kadro olarak diisiindiigiimiizde,
YIBO lar her zaman c¢ok giizel yerlerde olmayabiliyor, ulasim ve cografi konum olarak.
YIBO larda géreviendirilmek isteyen idareciye ekstra bir iicret ya da ekstra farkl bir sekilde
terfi, bir sey yapilabilir bence. Bir odiillendirme gerekiyor diye diistiniiyorum. Bu sadece
YIBO i¢in degil zor durumda olanlarin bir sekilde édiillendirilmesi gerekiyor ki o fedakdarhg
yvapsin. Birisi ayni iicretle ¢ok daha kolay yasarken birisi neden iicra bir yerde bulundugu
yerden daha agwr sarti olan bir yere gitsin, daha c¢ok sorumluluk alsin, nive YIBO’da
ugrassin. Nadir bir onceligin olmasi gerekiyor kendisi i¢in. Onun disinda sorumlulugu verip
de bir odiillenmeye gidilmiyorsa kimse se¢miyor. Tabi degisen seylerin de etkisi var. Yine
topu Milli Egitim Bakanligina atmak degil niyetim. Herkes daha iyi bir yerde yasamak ister.
Birileri de bunlart yapmak zorunda tabi. Odiillendirme olursa o birileri gegici
gorevlendirmeyle ii¢ bes ay yapmak yerine daha uzun stire yapabilir.

Ogrt9: O zaman soyle bir sey ¢ikariyoruz buradan. Demek ki o insanlar i¢in buradaki
imkanlar o insanlar icin yeterli degil. O insanlar burada 5-6 ay durduktan sonra kagarcasina
tayin istiyorsa saglanan imkdanlar yeterli degildir... Ne yapilir? Miidiiriine lojman ayarlarsin
YIBO miidiiriine fazladan bir iicret édenebilir, bir édenek yapilabilir. Belki bunlar fazla bir
sey olmayabilir ama o miidiire cazip gelebilir onu burada tutmak igin yeterli olabilir.

Ogrtll: Yatli okullarin hakkinda aklima gelen sorun yani... Bu zorunlu egitimden
kaynakladigim diisiintiyorum, yani bir insam yipratacak bir yerlerden birisi de burasi o
yiizden fazla puan veriliyor ama bunun bile onu karsilayabilecegini diigiinmiiyorum agikgasi.
Hani fazla puan vermek ya da biraz fazla para vermek, bu isin ne yiikiimliiliigiinii azaltryor ne
viikiinii azaltiyor, belki biraz daha fazla yani ekstra bir seyler yapilmasi gerekiyor, hani ne
yvapilmasi gerektigini bilmiyorum ama buradaki o6gretmenin  oObiir o6gretmenlerle bir
tutulmamas: gerekiyor yani. Ne puan olarak ne branslagma olarak ne beklenen egitim olarak.

Daha sonra yine %2142 ile “YIBO’larla iist kurumlarin daha ¢ok ilgilenmesi
gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri agagida verilmistir.

Ogrt3: Bazi veliler ¢cocuguyla ilgilenmez ama her seyi maddiyatin ¢ozdiigiinii diisiiniir.
YIBO'lara da yeterince édenek veriliyor ama birilerinin fedakarhgi gerekiyor yani bir sefkat
elinin uzanmas: gerekiyor buraya. Bu kurumlarla biraz daha ilgilenilmesi gerektigini
diistiniiyorum. Tabi bizim okulumuz ¢ok uzun zaman durmayacak gibi, kéyler bosalryor. Ama
yine de fedakarlik yapilmasi gerektigini diigiiniiyorum.
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Ogrt8: Iyi bir okul idaresi, kendine hedef koymus personel ve velilerle iletisim halinde
olmak gerekiyor. Bu sekilde sorunlar ¢oziilebilir. Bunlarin disinda Milli Egitim'in de destegi
olmasi gerekiyor. (...) Ashinda kirsal kesimde olan ogrenciler i¢in bir avantaj burasi.
Dezavantajlart ¢ok olabilir ama burasi olmasa belki de cocuklar okuyamayacaklar. I¢lerinde
gercekten hedefleri olan ve okumak isteyen 6grenciler igin kotii olurdu okulun olmamasi. Ama
YIBO'lara daha fazla énem verilmesi gerekiyor bence.

Ogrtll: Eger buralardan bir eSitim bekliyorsak, sadece cocuk devlet gozetiminde olsun da
nerede olursa olsun mantigi ile YIBO lar gercekten bir ates topu gibi ciinkii yasadigimiz
kiigtik bir sikinti ya da meslege yansiyan bir olay oldugu kimsenin géziiniin yasina bakilmuyor.
Ogretmenin ne kadar iyi oldugu, ne kadar ézverili oldugunun hi¢ kimse icin bir énemi yok.
Arti bir de o6gretmenin kisisel problemleri bile bazen hos karsilamiyor ki daha ¢abuk
sinirlerinin bozulmasina ragmen digerleri ile esit oluyor bir kere o anlamda farkli olmasi
gerekiyor yani tutup da gegen yil bir olay yasadik ondan sonra YIBO da ekstra puan verildi.
Hani hayatimizda bir seyler diizenlenirken ekstra birilerin olmesi kalmast mi gerekiyor,
olaylarin giin yiiziine ¢ikmasi igin birilerinin bunlarin farkina varmasi icin. Bir kere bunun

degistirilmesi gerekir her gseyden once.

Daha sonra yine %21,42 ile “Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarini daha iyi karsilamak igin
pansiyona agik biife, ara-6glin uygulamas: gibi imkanlar getirilmelidir.” gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt5: Cocuklara agik biife gibi bir seyler yapilabilir. Kurabiyedir, tathdir éyle seyler
istiyorlar. A¢ik biife olabilir ya da kantin pansiyonda olabilir. Orada da belletici olacak ki,
saat 11°e 10°a kadar agabilir. Boyle bir seyin olmasi giizel bir sey olurdu. (...) Karsilyyorlar
tabi de her seyi alamiyorlar. Mesela bunu okul da yapabilir. Bugiin ¢erez verilse, yarin meyve
verilebilir. A¢ik biife seklinde hazirlanabilir, ¢ocuk neyi istiyorsa istedigi kadar alabilir.
Ctinkii bir siire sonra ¢ocuklar okula getirmeye basliyor kuru yemisi ve meyveyi. Boyle bir
seyler olabilir, bilmiyorum sakincasi olur mu olmaz mi da. Denenmemis belki de iyi olur.

Ogrt8: Yemek bazen problem oluyor. Ogrenciler bazen ekstra ara 6giin isteyebiliyorlar.
Yast biiyiik olan ¢ocuklar yeterince doymadiklar: i¢in genellikle onlar istiyorlar. Onlar igin
ara ogtinler yapilabilir.

Osrtll: Ama mesela okulda égrencilere ara ogiin verilebilir. Yani ara 6giin ozellikle bir
cocugu 11'e kadar tutabiliyorsan ayakta hele kosan ziplayan bir ¢ocuk hele ki ergenlik
doneminde olan bir ¢ocugun kesinlikle yemek yemesi gerekiyor bu ne olursa olur. Hani belki
su saatten sonra yemek yenilmez desek de palavra yani. Koy ¢cocugu oturup ekmekle beslenen
cocuklar, hani o konuda yonetimin elinde olan bir sey oldugunu sanmiyorum ama bu anlamda
eksik buluyorum belki ekstra bir is ¢ikartacagi igin sikinti. Yani tutup da sen ¢ocuga bir seyler
verdigin zaman bunu toplamak gerekiyor, yikatmak gerekiyor, o personel yok yani. Hani gece
burada kalan bir personel olmadig i¢in yonetimin eli kolu bu anlamda baglaniyor.

Daha sonra %14,28 ile “Ogretmen ve idarenin okulda giiciiniin yetmedigi konularda iist
kurumlarin yardimi gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki gorisleri
asagida verilmistir.

Ogrt3: Ornegin yemek cesitliligi konusunda; belki yeterince cesit yemek cikiyor ama biz
daha iyisini ¢tkarmak istiyoruz ya da gonliimiizden daha iyisi ¢iksin gegiyor dedigimizde de
hepimiz ortak karar versek de sonucgta bir édenek var. Buna ne benim giiciim yeter ne
idarenin giicii yeter. Odenek ¢ercevesinde yapabiliriz. Ara 6giinler olabilir, aksam égiiniinden
sonra mesela biz bes buguk alti gibi yemek yiyoruz aksam dokuzda ¢ocuklar acikabiliyor. Ben
ara ogtin isteyebilirim, miidiiriim de isteyebilir ama odenek olmadigi siirece yapacak bir sey
yvok. Bu a¢idan bazi seylerin daha iist kurumlarca yapilmasi gerektigini diigiiniiyorum.

Osrt9: Veya bir YiB_O miidiiriine herhangi bir iste her tiirlii konuda daha bir yardimci
olunmaya ¢alisilabilir. lhaleye girecegi zaman veyahut bir yerden hizmet isteyecegi zaman
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Belediye 'den, Il Oz_el Idare’den, ne bileyim Telekom dan internet agisindan falan bir hizmet
isteyecegi zaman YIBO miidiiriine daha bir ayricalik saglanabilir.

Ayni oranda %14,28 ile “Okulun fiziki eksiklikleri i¢in tadilat yapilmalidir.” gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

Ogrt7: Yapilabilir tabi. Bir tadilat, yenileme olabilir. Sanirim bunun icin de bir proje var.

Osrtl4: Yaul okullarin kendilerine ait biitceleri var, tabi bilmiyorum nasil durumda
prosediirii nasil olur bilmiyorum. Bu eksiklikler bu biitcelerden karsilanabilir. Ornegin kisin
bazi zamanlar 1sinma sorunu yasiyoruz. Bu sorunu yasamayabiliriz ¢iinkii yakit i¢in biitce
geliyor. Yeterince kaloriferler yansa okulumuz yeterince isimir. Sira alinacaksa ihale agip
swralar yenilenebilir. Nasil internet bilgisayar erigimi icin bir ihale a¢ildi, her yere donanimla
internet erigimi saglandi onun gibi yapilabilir. Bir ihaleye bakar yani.

Yine %14,28 ile “Okulun giivenlik gorevlileri olmalidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt8: Bence giivenlik sorunu var. Kalorifere bakan kisi giivenlikten sorumlu tutulmayip
giivenlikle ilgili bir kag kisi alinabilir.

Osrtl0: Saghk personelinin yam sira giivenlik personeli eksikligi de mevcut. Yani bu
okuldan kag¢mak isteyen ogrenci her tiirlii kagabilir yani onu da kimse engelleyemez. Yani
belletici ogretmen engelleyemez acikg¢asi giivenlik de olsa engelleyemez ¢iinkii okullarimizin
duvarlari kagmaya miisait, kagani kimse tutamaz.

Yine %14,28 ile “YIBO’da calisanlar1 &diillendirmek yerine onlari pek c¢ok konuda
yargilama, azarlama gibi durumlara gidilmemelidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
goriigleri asagida verilmistir.

Ogrtll: Hani bakiyorsun sayisal istatistik olarak bakiliyor her seye. Verdigin bir
degerler egitimi goriinmiiyor, mesela hani su ogrenciye sen oturup kalkmasint ogretmissin,
iste ne biliyim yemek yemesini ogretmissin bunu nasil ogrettin demiyor yani hi¢ kimse. Kag
tane Fen Lisesi, ka¢ tane Anadolu Lisesi. Hani bu ¢ok sag¢ma, c¢iinkii diger okullara
baktiginiz zaman ozel dersini aliyor, dershanesine gidiyor ve bunun yaninda bunun aldig
biitiin basart okula mal ediliyor. Bu okula bakiyorsun ogretmen yediriyor, ogretmen igiriyor,
ogretmen kaldiriyor, ogretmen yatirtyor, ogretmen egitimini veriyor, ogretmen kursunu
veriyor ve buradan su kadar fen lisesi olmadi niye bu kadar Anadolu lisesi olmad gibi
bazen sa¢ma sapan durumlarla da karsilasabiliyoruz. Bu da bizim gelip birilerinin bu
anlamda bizi fircalamasi bizim sevkimizi arttirmiyor tam tersine kiriyor. Baska zaman iste
ogretmeni 24 Kasim ogretmenler giiniinde goge ¢ikartilan biz daha sonraki giinlerde sirf bu
yiizden yerin dibine batirtiyoruz biz. Bu yiizden bizim en azindan ogretmenlik i¢in onur
kirict bir davranmis oldugunu diistintiyorum. Ya da bizim ne biliyim farkli olmayan bir seyleri
yvapiyormusuz gibi gostermemize de sebep olabiliyor mesela. Hi¢ kitap okumayan bir
ogrenciye kitap okumus gosterme durumunda olabiliyoruz ya da iste yetistiremedigimiz ya
da yapamadigimiz evraklart sonradan diizenlemeye eyleminde bulunuyoruz. Ciinkii
olmamistir yapimamistir ama bunu sen iste devlet bunu senden bekliyordur yapilmis gibi
gosteriyorsun mesela. Boylece kendimizle c¢elisen durumlarin ortasinda buluyoruz zaman
zaman kendimizi. Bunun da biiyiik bir sorun oldugunu diisiintiyoruz.

Ogrt12: Saldiriya ugradim. Asagilandik. Ben tabii tepki gosterdim. Cocuklara yeteri kadar
ilgi gosterdigimi soyledim. O da dedi ki bana * siz istisnasiniz belki ama digerleri aynt
dedi. Hani simif 6gretmenleri gereksiz, onlar hi¢ bir igse yaramazlar, onlara gerek yoktur.
Boyle dedi yani. (...) Yani takdir ve tesekkiirii de gectik, sadece igimize karisiimasini
istemiyoruz. Highbir sey bilmiyorlar. Zorluklarimi gérmiiyorlar. Eziyetini onlar yasamiyor biz
yastyoruz. Disaridan gelip eline ¢cayimi alpp “ siz hi¢bir sey yapmiyorsunuz, gereksizsiniz,
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zaten bu okulda ¢ocuk esirgeme kurumu, bunlardan hi¢bir sey olmaz *“ demeleri insanin
agtkgasi ¢ok zoruna gidiyor. Bu agidan da yasadigimiz olaylar ger¢ekten ¢ok iiziicii.

Yine %14,28 ile “Interneti dgrencilerin derslerden sonra da kullanabilmesi icin personel
alim1 gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriigleri asagida verilmistir.

Osrt10: Okulumuzda su an bir bilgisayar 6Sretmeni var ancak o da yeterli degil yani
vapabilecegi tek sey derslere girip ¢ikmak ama bizim esas olan bilgisayar sinifinin yaz
giintinde saat yedi, yedi buguga kadar faal durumda olmasi gerekir. Yani bunun igin personel
sart, evet ihtiyag fakat 6grencilere de verilebilir bu sorumluluk fakat bugiinkii sartlar altinda
evet personel sart.

Ogrtl4: Ya da bilgisayar sinifi acilsa internet imkdni saglansa cocuklar baslarinda bir
gozetmenle cocuklarin ¢ok isine yarar. Tabi baslari bos birakilsa olmaz da. Ogretmen
esliginde ¢cocuklar orayt internet kafe gibi kullansa, arastirma yapsalar ¢ok iglerine yarar.

Yine %14,28 ile “Ogrencileri devlet yardimina alistirmamak ve kiymetini bilmelerini
saglamak icin her tiirli ihtiyaclart dagitilmamali, belirli 6grencilere yardim yapilmalidir.”
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt5: Devlet bu konuda yardim etse, hafta sonlart evlerine gidip 6z bakimlarim yapsalar
daha iyi olabilir. Yani bu kadarina da ¢ok siikiir, yiyorlar, igiyorlar, yatryorlar. Yardimin da
cok asirrya kagmamast gerekiyor aslinda yardim diyorum ama. O kadar her seyi devletten
beklememek gerekiyor da. Evet ihtiyact olanlar belirlenirse, onu da tabi sinif ogretmenine
sormak gerekiyor, onu iyi taniyan ancak o olur. Yine veliyle alakali iliski yine ¢ok onemli.
Cuinkii bazen ev ziyaretleri yapiliyor, veli gelmiyorsa. O sekilde belki olabilir. Gergekten
burada ¢ok zor velilere ziyaret, 1-2 defa belki gidilebilir. Uzak kéylere arag tahsil edilmesi
lazim. Cocugun orada ortamini gormek lazim aile iginde. Yine de giizel yatili okulda
yasamak.

Ogrt12: Bence bu tiir seyler defter-kitap, kilik-kiyafet, ne olursa dagitilmamasi gerektigini
diistintiyorum. En azindan belli bir iicret karsiliginda olabilir. Ne bileyim her seyin
dagitilmamasi gerekiyor. Kilik-kiyafet dagitilmamasi gerekiyor. Bunlar: ailelerin karsilamast
gerektigini diistiniiyorum. Belki hani ¢ok fakir aileler var alamuvyorlar. Onlar bu durumun
disinda tutulabilir. Ama burada durumu iyi olan da, kétii olanda herkese her sey veriliyor.
Herhalde esit bir tutum halinde yapiliyor ama bu ¢ocuklar artik zamanla her seyi
baskasindan bekler oluyor. Belki biiyiiyiince her seyi yardim fonlarindan bekleyecek. Ya da
baska bir seylerden bekleyecek. Kiymet bilmiyorlar.

Yine %14,28 ile “Ogretmenlerin ve yoneticilerin biirokrasi isleri azaltilmalidir.”
gelmektedir. Katilimceilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt9: Benim muzdarip oldugum bir konu. Bu konu kdgit evrak konusu biirokrasi
konusu... Tiirkiye'nin bu ¢ozemedigi bir konu bu, Milli Egitim’de hat safhadadir. Artik
dosyada kagit imzalamaktan bikmis durumdayiz. Ciinkii en ufak bir sey yapiyorsunuz;
yarisma yapryorsunuz, ¢ocugun eserini gotiiriiyorsunuz. Esere iist yazi yaz, onu yap bunu yap,
bir siirii kagit kiirek isleri var. Bu 6gretmeni gergekten ¢ok sikintiya diigiiriiyor. Aynt zamanda
bizim hazirlamamiz gereken o kadar ¢ok kdgit var ki bunlarin ne kadart faydali olacak
tartistlir. Bir sinifin rehber ogretmeni oldugunuz zaman onlarca kdagit hazirlyyorsunuz evrak
hazirliyorsunuz. Su da var 6gretmen bunu ne kadar gercgek¢i yapryor? Yapmast imkdnsiz
zaten bu insamin ailesi var, sabah zaten 8’den 3’e kadar okulda yazililar sunlar bunlar
ogretmen zaten evine iy gotiiren mesleklerin en basinda. Egitimde de bu boyle kagit kiirek
isleri 6gretmeni yildirtyor. Idarelerin bu konuda ogretmenlerin daha toleransh davranmasi ve
sadece idarenin degil artik Milli Egitim’in bu konuda yeni bir atilim yapmasi gerekiyor. Bu
konuda gercekten sikdyet¢iyiz, muzdaripiz. Bu bizi artik canimizdan bezdirdi. Ben daha 6
aylik ogretmenim ama gergekten sikintili.
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Ogrtll: Yani bir adamin da belli bir kapasitesi var 24 saati var, yok ki 8 saati daha
kullanmiyor diye su¢layasin. Evrak isi de ¢ok fazla oldugu i¢in. Evrak isi de ¢ok fazla ve hala
evrak isinde eksik sistemle yiiriitiiliiyor, hani bir¢ok yerde internette bilgisayardan
bilgisayara istedigini gonderiyor ve biz bir¢ok seyden ge¢ haberimiz oluyor ve birden bire
stkistirilmak durumunda kaliyor ve her gelen evraka cevap vermek zorunda kaliyor her
telefonu actiklarinda diisiinmiiyorum bu yiizden. Ciinkii bitmez yani ne biter, insan artik
bunlart kaldiramiyor.

Tablo 4.27°de Ogretmenlerin yatili okulda degistirilmesi gereken durumlara yonelik
¢oziimden daha az belirtilen ¢Oziim Onerilerine iliskin frekans ve yiizde dagilimlar
verilmisgtir.

Tablo 4.27. Ogretmenlerin Yatilh Okulda Degistirilmesi Gereken Durumlara Yénelik Coziim Onerilerine

[liskin Frekans ve Yiizde Dagilimi (Ogretmenlerce Daha Az Belirtilen Degistirilmesi Gereken Durumlara
Yonelik Coziimler)

Degistirilmesi Gereken
Durumlara Yonelik Coziim
Onerileri

pe
=

80
Q

%

Ogrtl
Ogrt2
Ogrtd
Ogrts
Ogrt6
Ogrt7
Ogrt8
Ogrt9
Oprt10
Ogrt12
Oprt13
Ogrt14
m

“~ Ogrt11

Ogrencilerin beslenme
ihtiyaglarmi karsilamak igin
idareci sayisinin arttirilmast
ve bu idarecinin sadece
yemek ihalesi ile ilgilenmesi
gerekmektedir.

Yatil  okul idarecilerinin N 1 7,14
ogretmenlerin giivenini
saglamasi igin daha seffaf
olmas: gerekmektedir.

Yatili okula gelen N 1 7,14
Ogrencilerin saglik
kontroliinden gecirilmis
olmas: gerekmektedir.

Yatili okullara gocuk v 1 7,14
esirgemeden, pargalanmis
ailelerden ogrenci
getirilmemelidir.

Okulda ogretmenin v 1 |714
haksizliga ugramamasi igin
herkese esit gorevler
verilmesi gerekir.

Tablo 4.27°ye gore, daha sonra %7,14 ile “Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarii karsilamak
icin idareci sayisinin arttirilmast ve bu idarecinin sadece yemek ihalesi ile ilgilenmesi
gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtl1: Ciinkii hani her seyin ihalesinin ayri ayri yapacaklar ve bu da bir ka¢ eleman
birden ¢alismast anlamina gelir. Hatta bir ikisinin sadece yemekle ugrasmasi gerekiyor ¢tinkii
vemek stirekli alim yapilan ve siirekli biten tiikenen stirekli her malzemede ihaleye ¢ikilan bir
durum o da buradaki bir miidiiriin, miidiir yardimcisimin sadece bu isle mesgul olmasi
anlamina gelir, o anlamda saghkli bir yemek ¢ikabilir. Ama obiir tiirlii sirkete verip, sirkette
kaldi ki bunun iizerinden ne kadar para kaldirirsa o kadar kar hani zaman zaman bu anlamda
da problem yasiyoruz ya da iste esnaftan gelen ekmegin bayat olmasi ya da iste sirketten
gelen bizim verdigimiz listeye gore yemek ¢ikmamasi. Ya da belli bash aksakliklar ya da
bozulan bir malzemenin verilmemesi... Bu anlamlarda bu sikintilart yasiyoruz ¢ogu zaman.
(...) Yemek sisteminin degistirilmesi gerekiyor.

Daha sonra %7,14 ile “Yatili okul idarecilerinin 6gretmenlerin gilivenini saglamasi i¢in
daha seffaf olmas1 gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida
verilmistir.

Osrt6: Yoneticilerimiz yeteri kadar seffaf degil bence. Bu yiizden bir sitkinti var burada.
Okulumuzda aldigimiz malzemeler olsun, ara¢ geregler olsun bunlarin alinmasinda
ogretmenlere karsi daha seffaf olunmasi gerekir. Ne aldik, nereye aldik, ne kadara aldik?
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Fiyat olarak bunlarin ozellikle ihale komisyonundaki arkadaslara agik¢a belirtilmesi gerekir
ki kimsenin kafasinda soru isareti kalmasin. Bu yiizden zaman zaman sikintilar olabiliyor.

Daha sonra %7,14 ile “Yatili okula gelen 6grencilerin saglik kontroliinden gecirilmis
olmasi1 gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrtl1: Kesinlikle, yani bu bizim en biiyiik stkintimiz hatta hani kesinlikle boyle olmasi
gerekiyor yani saglik raporu almalilar.

Daha sonra %7,14 ile “Yatil1 okullara ¢cocuk esirgemeden, parcalanmis ailelerden 6grenci
getirilmemelidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtll: Yatili okullardaki boyle diizeni bozmamak adina, bir cocuk esirgemeden ya da
stirekli par¢alanmus ailelerden gelen ¢ocuklarin olustugu bir yer olmamasi gerekiyor.

Daha sonra %7,14 ile “Okulda 6gretmenin haksizliga ugramamasi i¢in herkese esit
gorevler verilmesi gerekir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.

Ogrtl2: Bununla ilgili herkese egsit gorevler verilebilir. Ben ihale komisyonundaysam diger
ihalede olmak zorunda degilim. Ya da diger komisyonlarda olmak zorunda degilim. Baska bir
arkadagim olabilir. Hi¢ gorev almayan kisiler bu konulara katilabilir. Ama bu konuda da iste
surekli ayrimculik yapiliyor. Bunu belirttigim zamanda " sen yaparsin, sen edersin, bos ver
sesini ¢tkarma, iyilik sende kalsin " gibi seyler séylendigi i¢in insanmin sinirleri zamanla
vipraniyor. Baska mesela hi¢ bir ilgim yok ne ogrencilerimle ilgili ne benimle ilgili, o
sorumluluklarda hani bize verilmeye ¢alisiltyor. Ben bir sunif 6gretmeni olarak bir brans¢inin
vapmasi gereken seyi yapmak istemiyorum artik.

Ogretmenlerin yatili okulda degistirilmesi gereken durumlara yonelik ¢oziim onerileri
yorumlandiginda; “Ogrencilere bos zamanlarmni degerlendirecekleri alternatif etkinlikler
sunulmalidir.”, “Okul yatili olmamalidir.”, “Yatili okul idarecileri, yatili okullar ve idarecilik
bakimindan deneyimli olmahdir.”, “Kiitiphane okulun &denegi iyi kullanilarak
gelistirilmelidir.”, “Okulun yatili olmasi yerine birbirine yakin kdylerin tasima merkezlerinin
olusturulmasi ile tasimali egitime gecilmelidir.”, “Yatili okul idarecileri 6gretmenle daha iyi
iliskiler kurmalidir.”, “Yatili okul 6gretmenleri ihalelerden sorumlu olmamali, bu goérevi
ilgeden bir kurul yapmali veya daha merkezi bir sistemle yapilmalidir.”, “Okulda saglik
personeli bulunmalidir.”, “Internetin okulda siirekli saglanmasi i¢in teknolojinin daha ileri
boyutlar1 kullanilmahdir.”, “Okula kapali spor salonu yapilmalidir.”, ”Yatili okula gelen
yonetici ve Ogretmenlerin iktisat, muhasebe, beslenme, barinma konularinda egitim almig
olmalidir.”; “Okulun soforii okulda kalmali, gece-giindiiz ¢agirilabilmelidir.”, “Yonetim ve
Ogretmenlerin ¢ok ¢abuk degismesini Onlemek i¢in onlar1 Odiillendirme sistemine
gidilmelidir.”, “YIBO’larla iist kurumlarin daha ¢ok ilgilenmesi gerekmektedir.”,
“Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarin1 daha iyi karsilamak igin pansiyona agik biife, ara-6giin
uygulamasi gibi imkanlar getirilmelidir.”, “Ogretmen ve idarenin okulda giiciiniin yetmedigi
konularda st kurumlarin yardimi gerekmektedir.”, “Okulun fiziki eksiklikleri i¢in tadilat
yapilmalidir.”, “Okulun giivenlik gorevlileri olmalidir.”, “YIBO’da ¢alisanlar &diillendirmek
yerine onlar1 pek ¢cok konuda yargilama, azarlama gibi durumlara gidilmemelidir.”, “Interneti
ogrencilerin derslerden sonra da kullanabilmesi i¢in personel alimi gerekmektedir.”,
“Ogrencileri devlet yardimina alistrmamak ve kiymetini bilmelerini saglamak igin her tiirlii
ihtiyaglar1 dagitilmamali, belirli &grencilere yardim yapilmaldir.”, “Ogretmenlerin ve
yoneticilerin biirokrasi isleri azaltilmalidir.”, “Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarini karsilamak
icin idareci sayisinin arttirilmasi ve bu idarecinin sadece yemek ihalesi ile ilgilenmesi
gerekmektedir.”, “Yatili okul idarecilerinin 6gretmenlerin giivenini saglamasi i¢in daha seffaf
olmast gerekmektedir.”, “Yatili okula gelen Ogrencilerin saglik kontroliinden gecirilmis
olmasi gerekmektedir.”, “Yatili okullara ¢ocuk esirgemeden, parcalanmis ailelerden 6grenci
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getirilmemelidir.”, “Okulda 6gretmenin haksizliga ugramamasi i¢in herkese esit gorevler
verilmesi gerekir.” gibi ¢ozlim Onerileri ortaya koyduklar1 goriilmektedir.

4.3. Ogrencilerle Bireysel Goriismeden Elde Edilen Bulgular

4.3.1. Ogrencilerin Yatih Ilkégretim Bolge Okulu ile flgili Yasadiklar1 Kisisel
Sorunlar1 Hakkindaki Goriisleri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla &grencilerin yatili okulda yasadiklari kisisel
sorunlara iliskin goriisleri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 4.28.de elde
edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4.28. Ogrencilerin Yatili ilkogretim Bolge Okulu Ile Tlgili Yasadiklar Kisisel Sorunlara iliskin
Frekans ve Yiizde Dagilimi

Kisisel Sorunlar 01 02 03 04 05 F %
Aileden ayri kaldigi i¢in psikolojik olarak olumsuz etkilenme N N N N 4 80
Arkadaslariyla sorun yasayarak etkilenme N N N 3 60
Aileden ayri kaldigi i¢in derslerini de olumsuz etkilenmesi N 1 20
Aileden ayri kaldifi i¢in sagliginin olumsuz etkilenmesi N 1 20
Ailesinden uzak olmanin zorlugunu ailesine yansitma N 1 20
Yatili okulda okumanin zor olmasi N 1 20
Ogretmen ve yéneticilerin yeterince destek olmamasi N 1 20
Koydeki zor sartlar yiiziinden kendi evine gitmek istememesinin ailesini N 1 20
lizmesi

Ogrencilerin yatili ilkdgretim bolge okulu ile ilgili yasadiklari kisisel sorunlari
yorumlanirsa; ilk sirada %80 ile aileden ayr1 kaldig: i¢in psikolojik olarak olumsuz etkilenme
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ol: Yani annem ve babamdan ayri kaliyorum. Yani biraz kendimi kétii hissediyorum,
valniz bir yerde kaldim.

O2: Kigsisel sorun... Ilk geldiginde tabi ailenden uzak kaliyorsun. Aileni ézleyebiliyorsun.
Ben yasadim ¢iinkii aileme ozlemden dolayi rahatsizlik gegirdim. Uzun siire okuldan her hafta
va da her ay uzak kaldim. Onun i¢in, her insan i¢in olabilir.

O3: Ozliiyorum. Bazen arwyorum 6ézleyince. Baska bir ihtiyacim oldugunda ariyorum
babamu.

O4: Ilk olarak ailemden cok uzaktayim. Ben bir de aileme cok diiskiin oldugum icin aile
ozleminden dolayr ¢ok zorluk ¢ekiyorum. Boyle haftalar bazen ge¢miyor. Bazen ¢ok ¢abuk
geciyor. Boyle sorunlar var. Aileme yansitmamaya ¢alistyorum. Ciinkii onlar da beni
ozliiyor. Annemi babami her giin burada goriiyorum ama annem evde tek basina kaliyor. O
viizden kendini yalniz hissediyor. Ben yanindayken hep birlikte oluyorduk. Her seyine yardim
edebiliyordum. Ama simdi tek basina oldugu icin onun da morali bozuluyor. Tek basina ne
vapacagini bilemiyor. Ben ona bu duygularimi yansitmamaya ¢alisiyorum. Moralini daha
diizgiin tutmaya ¢alisiyorum.

Daha sonra %60 ile arkadaslariyla sorun yasayarak etkilenme gelmektedir. Katilimcilarin
bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O3: Arada bazi arkadaglarim catiyor. Baska bir sey yapmiyorlar. lyi geciniyorlar.
Tanimayanlar oluyor bazen. Bana bagirryorlar bazilari. Tanimadigim i¢in olabilir, baska bir
sey i¢in olabilir. Onunla aram kotii oldugu icin olabilir.

O4: Derslerim basarili ama daha da iyi yapmaya calisiyorum. Bunu hem sinif
ogretmenlerimizden hem de arkadaslarimizin destekledigi hi¢ olmuyor. Hatta diisiik not
aldigimda benimle dalga gecenler oluyor. Yatili okullarda arkadaglarimiz oluyor ama bizi
kiictik diistirmeye ¢alisanlar da oluyor. Onlara katlanmaya ¢alisiyoruz ama bir zaman sonra
da katlanamiyoruz. Onlar sinirlerimizi bozuyor.
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O5: Suan arkadas sorunlarim da var. Arkadaslarla aramizda tartismalar gegiyor sik sik.
Ustiine yazililar baslad. Birisine kizamiyorum da. Oyle davranamiyorum. Bu var.

Daha sonra %20 ile aileden ayr1 kaldig1 i¢in derslerini de olumsuz etkilenmesi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

O02: Geliyor buraya agliyor, derslerini etkileyebiliyor. Ben ama 5. Simifta geldigim icin 0
kadar sorun yasamadim. 6’da kurslarimi etkilemedi, derslerimi o kadar etkilemedi. Aslinda
veni bir asamaya girmis gibiydim. O kadar bir etkisi olmadi. Hafta sonlari bile kaldim hatta
6. Swifta. 5’te alismistim ¢iinkii ikinci donem. Yani gittikce alisiyorsun ama ilk geldigin
zamanlar biraz etkiliyor seni aile uzakligindan dolay1. Aileden uzak kaliyorsun.

Yine %20 ile aileden ayr1 kaldigi icin sagligmin olumsuz etkilenmesi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O2: Aileme, ben zaten Antalya’ya tedaviye gittigimde ailemle birlikte gittim. Ailemin o
kadar iiziilmesini istemem ama ailemin tiziilmemesi igin kendimin de zarar gérmemesi i¢in,
derslerim ve ailemin etkilenmemesi i¢in elimden geleni yaptim. Alistim. (...) Kalbimde, kalp
kapagimda gevseme oldu. Her hafta buraya geldigimde aksamlari sali giinii, yemekhanede
vemek yerken nefes darligi yasadim. Buradaki saglik ocagina gittik. Burada iyilesemedim.
Manavgat'a sevk ettiler. Manavgat'tan, Antalya Tip a sevk ettiler. Holter cihazi taktilar. O
cihaz iizerimdeyken rahatsizligimin ne oldugunu bulacaklardi. Rontgenlerimi falan ¢ektiler.
Kalp kapagimda gevseme oldugunu soylediler. Holter cihazini taktigimda da burada aile
ozleminden rahatsizlantyordum. Holter cihazinda bir sey ¢ikmadi, psikologa gotiirelim
dediler. Form doldurttu doktor. En sonunda doktor beni psikologa gotiirdii. Doktor " ¢ocuk
yatili okulda oldugundan dolay sorun yasiyor " dedi. Iste aile dzleminden, ice kapanikliktan
boyle rahatsizlik oluyor.

Yine %20 ile ailesinden uzak olmanin zorlugunu ailesine yansitma gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O3: Bazilarin: aileme yansitiyorum.

Yine %20 ile yatili okulda okumanin zor olmasi gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki
gorlsleri asagida verilmistir.

O3: Yatili okulda olmak, zor geliyor ama olumlu etkiliyor. Mesela dislerimi fircaladigimda
temiz oluyor. Yatagimi diizenliyorum. Temiz bir ¢ocuk oluyorum bunlari yaptigimda.

Yine %20 ile Ogretmen ve yoneticilerin yeterince destek olmamasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O4: Pek fazla sorunumuz yok. Ama Ogretmenlerimiz, miidiirlerimiz bize karsi daha
anlayisl olsalar, bize karsi daha igtenlikle yaklagsalar daha iyi olurdu. Bizim arkamizda
dururlar hep. Bizi desteklerler.

Son olarak %20 ile kdydeki zor sartlar yiiziinden kendi evine gitmek istememesinin ailesini
tizmesi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O5: Insan bu yasta arkadas cevresiyle daha baglantili oldugundan ben bazen burada
Kalmak istiyorum. Ama babam her hafta gitmemi istiyor. Ben kiyafetlerimi makineye
veremiyorum orada. Ne kadar sicak suda yikasa da annem, makine gibi olmuyor. Su an
babam ¢oban oldugundan koyden uzakta bir dagda kaliyor. Elektrik yok. Evimiz tek odali,
kendi ailem de olsa zorlaniyorum, istemiyorum. Daha ¢ok burada kalmak istiyorum.
Arkadaglarim da bu hafta kalacak misin diye israr ediyorlar. Annemle sorun yagsiyoruz.
Ozliiyorlar. Ama simdi boyle bir sey yok. Babam her hafta geliyor. Mesela su var; ben hi¢
kontor karti almadim. Annem ne kadar cok ararsan o kadar ozlersin dedi. Derslerini etkiler
sen beni arama istedigin zaman gel, iiziilme sen biiyiiyiip meslek sahibi olup beni de
kurtaracaksin dedi. Zor tabi ¢obanlik. Ben ogretmen olmak istiyorum. Annem doktor olmami
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da istivor ama tatilim yok diye 6gretmen olsan daha iyi olur diyor. Ama ODTU de okumay:
cok istiyorum. Meslek sahibi olmak istiyorum. Ama karamsarim. Cok korkuyorum
basaramamaktan.

Ogrenciler yatili ilkdgretim bdlge okulu ile ilgili yasadiklar kisisel sorunlari; aileden ayri
kaldig1 i¢in psikolojik olarak olumsuz etkilenme, arkadaslariyla sorun yasayarak etkilenme,
aileden ayr1 kaldig i¢in derslerini de olumsuz etkilenmesi, aileden ayr1 kaldig: i¢in sagliginin
olumsuz etkilenmesi, ailesinden uzak olmanin zorlugunu ailesine yansitma, yatili okulda
okumanin zor olmasi, 6gretmen ve yoneticilerin yeterince destek olmamasi, kdydeki zor
sartlar yiiziinden kendi evine gitmek istememesinin ailesini tizmesi seklinde belirtmislerdir.

4.3.2. Ogrencilerin Okullariyla Tlgili Yasadiklar1 Egitsel Sorunlar Hakkindaki
Goriisleri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla Ogrencilerin yatili okulda yasadiklari egitsel
sorunlara iligkin gortsleri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 4.29°da elde
edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4.29. Ogrencilerin Yatili ilkdgretim Bolge Okulu Ile Ilgili Yasadiklar1 Egitsel Sorunlara iliskin
Frekans ve Yiizde Dagilimi

Egitsel Sorunlar 01 | 02 03 04 05 F %
Ogrenci velilerinin dgretmenlerle isbirligi yapmamasi N N N \ 4 80
Bazi derslerin Ogretmenin askere gitmesi, dogum izninde olmasi gibi N N N v 4 80
durumlar nedeniyle bos gegmesi

Okulda disiplin sorunlarmin yaganmasi N N N N 4 80
Ailelerin ¢ocuklariyla yeterince ilgilenmemesi N N N 3 60
Ogrencilerin bazilarinin derslerle ilgisiz olmas1 N N \ 3 60
Yonetici ve 0gretmen isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi N N N 3 60
Pansiyonda hijyen kurallarina bazi 6grencilerin dikkat etmemesi N N \ 3 60
Oprencilerden bazilari kursa devamsizlik yapmasi, kiymetini bilmemesi N N 2 40
Okulda hirsizlik sorununun yasanmasi v 1 20
Bolgenin egitime yeterince 6nem vermemesi \ 1 20
Kalabalikta ders ¢aligmanin dikkat toplamak agisindan sikintili olmasi N 1 20

Tablo 4.29’a gore, 6grencilerin okullartyla ilgili yasadiklar1 egitsel sorunlar hakkindaki
goriiglerine gore; ilk sirada %80 ile 6grenci velilerinin 6gretmenlerle isbirligi yapmamasi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ol: Bazi veliler geliyorlar. Siirekli takip edemiyor tabi. Yani burada yatili kaldig icin
cocugu gelemiyor. Arada gelirse geliyor. Sonra gidiyor.

O2: Yani iyi, veliler okul-aile birligi baskani oluyor. Ilgileneni segiyorlar yani okula
adimint atmayani se¢miyorlar. Bazi veliler var her hafta, her giin burada oluyorlar. Ama
bazilari oluyor daha ¢ocugunun okulda ne yaptigini bilmiyorlar. Okulda ask-mesk ile
ilgilenenler oluyor. Eve gidip ailesine sorsan daha haberi yok. Ask ne onu bilmiyor belki. "
Benim ¢ocugum béyle yapmaz, benim kizim boyle yapmaz, benim oglum boyle yapmaz
diyorlar ama haberleri yok ¢ocugu burada neler yapryor.

”

O3: Bazen oluyor. (Velilerin) Bazilar: da pek takip etmiyorlar.

O4: Daha elverisli olmasimi isterdim. Ciinkii bazi velilerimiz ¢ok ilgileniyor. Hep
arkamizdalar. Nereye baksak onlart goriiyoruz. Bazilart ise toplanti oluyor. Toplantiya bile
gelmiyorlar. Onlarin bazilar: sinif 6gretmenlerini bile tamimiyorlar. Ogretmenlerin nasil biri
oldugunu, ¢cocuklara nasil egitim verdiklerini hi¢ diigiindiikleri yok.

Ayni1 oranda %80 ile bazi derslerin 6gretmenin askere gitmesi, dogum izninde olmasi gibi
durumlar nedeniyle bos gecmesi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.

Ol: Mesela sinif 6gretmenimiz simdi bizim yok. Yani bos geciyor rehberlik dersimiz. Sahin
hocaydi. Askere gitti.
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02: Ogretmen eksikligimiz pek yok. Iste dogum iznine ayriliyorlar. O zaman da sorunlar
oluyor. Gergi bize birazcik avantaj oluyor. Dersler bos kalryor ama o bos derste de ders
calisiriz odev yapariz. Degerlendiriyoruz.

} O3: Bazi dersler bos geciyor. Mesela Sahin hoca gitmisti. Bilgisayar dersimiz bos geciyor.
Odevlerimizi yapiyoruz bos derslerde. Bazen sosyal bilgiler dersimiz bos geciyordu. Simdi
gecmiyor. Slayttan izliyoruz dersleri.

O4: Ogretmen eksigimiz yok ama béyle izine ayrilanlar arasindan baska bir yere tayin
edilip buraya gelmeleri daha uygun olurdu. Ciinkii onlar gelince bizim derslerimiz bos
gecmezdi. Biz belki o donemde daha énemli bir konuyu isleyeceksek isleyemiyoruz. Onlar
gelir, onlar anlatirdi. Sonra obiir ogretmenlerimizin izni bitince onlar gelir devam ederlerdi.

Yine %380 ile okulda disiplin sorunlarinin yasanmasi gelmektedir. Katilimeilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ol:Mesela etiit salonlarinda, odada bazilar: ses yapiyor. Herkes birbirine birden “sus”
diye bagirmaya baslyor. Hocalarimiz sus diyor ama yani ona da uymuyorlar.

O2:Mesela iist simflarda bazi cocuklar var. 7 kelime kullansa 6'si kiifiir oluyor.
Agizlarindan kiifiir eksik olmuyor. Ne bileyim biz onlardan rahatsiz oluyoruz. Biz onun
kiifriinii duymak zorunda degiliz. Soyleme diyoruz " sana ne! " diyor. " Sana ne benim
dinimden, benim séylediklerimden " dive. Yani saygisizlik diz boyunu asmuis. Idareye
soyliiyoruz " ceza verecegiz " diyorlar. Yapryorlar ama ceza vermiyorlar.

O4:Derslerimizde mesela dinleyenler oluyor dinlemeyenler oluyor. O dinlemeyenleri ceza
verine daha elverisli bir sekilde egitebilirler. Ciinkii dinlemeyenler ses yapiyor. Dinleyenlerin
kafasinda hichir sey kalmiyor. Ogretmende hi¢ kimse hicbir sey anlamadigi icin daha sinirli
oluyor. (...)Pansiyonda da disiplini onemsiyorum. Ciinkii disiplin olmayan bir yerde herkes
kendi basina is yapiyor. Herkes kendi hareket ediyor. Kendini herkes bir sey saniyor. Mesela
kat baskanimiz oluyor o bir sey demiyor. Obiirkiiler geliyor bagiriyor insanlara. Bu insanlar
kiictimsedikleri anlamina geliyor. Onlarda sinirleniyorlar dogal olarak. Onlarda onlara o¢
alma duygusu gibi bir seyler yasiyorlar.

O5:Arkadaslarmizin - durumunu  goriiyoruz, uyaridmalilar. Ben kibrit, bicak, sopa
gortiyorum. Kizlar katinda sigara igilmesi zaten tamamen farkli bir durum. Ne kadar
uyarsaniz da algilamak istemiyorlar mi bilemiyorum. Bu yiizden daha fazla toplanti
vapilmali.

Daha sonra %60 ile ailelerin c¢ocuklariyla yeterince ilgilenmemesi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ol:Yemekhane durumlarini diisiiniirsem bazi cocuklar yiyemiyor, gorgii kurallarini
bilmiyor. Yani ben yaninda yemek istemiyorum.

O3: Aileye bagl basarisizlik. Aile ¢ocuguna aksam ders calistirsa, sabah ders calistirsa
cok basarili olur.

O4:Kigisel problemleri olabilir basarisizlik sebepleri. Ailelerinden alamadiklar: giiven
olabilir. Arkalarinda duran birileri olmayabilir.

Aynm1 oranda %60 ile Ogrencilerin bazilarmin derslerle ilgisiz olmasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O2:Onlar, ¢alismak isteyen kendisi calisiyor. Ama bazilar: da hi¢c énem vermiyor. Onlar
da kursa girmeyenler oluyor. " Kurstayiz " diyorlar da kursta degiller haberleri yok yani. "
SBS'de yiiksek alacagiz, kurstayiz " diyorlar ama kursta degiller, SBS a¢iklandiginda biiyiik
bir sok yasayacaklar bence.



161

O3: Bazilari basarili, bazilari da basarisiz ogrencilerin. Sebebi calismamalari, gayret
etmemeleri.

O4:Bizim okulumuzda basarili olanlar daha az gibi geliyor bana. Basarisizlar. Ama
onlarin icinde basart olduguna inaniyorum. Basari herkesin iginde vardir. Ama onlar
kafalarina takmadig icin, ¢calismadigt i¢in, gelecegi diigiinmedikleri icin yapamiyorlar. " Ben
bu sinava girsem ne olur, girmesem ne olur " diyorlar.

Yine %60 ile yonetici ve 6gretmen isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

O2:Benim gézlemlerime gore égrenciler bazi seyleri biliyorlar ama éretmenlerin belki
kulagina gitmemis oluyor.

O3:Yonetici-ogretmen isbirligi bana gore giizel. Bazen giizel degil ama.

O4:Bazi 6gretmenlerimiz kendi basina hareket ediyorlar. Mesela ben biraz énce bir olaya
tanik oldum. Ben Fatih hocamizdan izin aldim. Yukari ¢iktim. Miidiir Beyimiz " buraya okula
ctkamazsimiz " dedi. Benim kitaplarim kalmisti. Yarin deneme sinavimiz var. Caligamadim.
Arkadaslarimdan c¢alismak zorunda kaldim. Onlar da tek basina ¢alisiyorlar. Birbirleriyle
haberlesip dyle hareket etmelerini istiyorum.

Yine %60 ile pansiyonda hijyen kurallarina bazi 6grencilerin dikkat etmemesi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

OI: Mesela yiyecek c¢ikariyorlar bazilari. Simdi kokuyor hocam. Hatta ciiriiyor sonra
kokusu siniyor. Yani yerlere hali serili oldugu igin, yerlere ¢op atiyorlar. Onu almiyorlar.
Temizlik sorunu var.

O2: Yatakhanelerde temizlik o kadar iyi degil. Mesela diin sabah girdik odanin birine, oda
dagilmis. Uzerlerine hangi kiyafeti giyecekler diye bakarken odayr dagitmislar. Hatta
yvatakhanede olmayan kuzenim geldi. " Bu odanin hali ne " dedi. O evde kalirken bile 6yle
daginik degil. Kendisi diizeltiyor kiyafetlerini. Baska oda dagimk. Ornek alacaklarina onlar
ornek oluyorlar.

O5:Baska okulun temizligine deginelim. Lavabolar biraz kotii, kokuyorlar. Temiz olsa bile
cok su dokmiiyorlar. Bunun nedenini bende hala ¢ozebilmis degilim. Ozellikle katta, kokudan
cok rahatsiz oluyorum. Ayakkabilar ¢ikarildiginda ¢oraplarini goriiyorum. Tiksiniyorum ister
istemez ¢linkii bende onlarla ayni yere basiyorum. Yikama imkdnlart var ama yapmiyorlar.
Tamam, maddi durumlarindan étiirii alamiyor olabilirler ama yikamiyorlar da. Baska bir
sorun yok temizlikle ilgili. Bir de bazen banyo yapmalarina ragmen ayni kiyafetleri giydikleri
icin kokuyorlar. Bazilar kegi, koyun gibi kokuyor. Benim babam da ¢oban biliyorsunuzdur.
Ben kimseye soyleyemedim ama kokanlar var yani.

Daha sonra %40 ile Ogrencilerden bazilar1 kursa devamsizlik yapmasi, kiymetini
bilmemesi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

02:Ogrenciler basarili, Van'dan gelenler var. Kurslar onlar icin acildi. Bize
acilmayacakti bu yil kurs. Onlara a¢ildi. Onlar kursta bizden daha sey oluyor, kursa bizim
biitiin ogrenciler geliyor gecen yil ki neredeyse. Cikmak isteyenler bastan ¢ikti, girmek
istemeyenler. Onlar " kurstayiz " diyorlar ama kursa gelmiyorlar. Kursun nerede yapildigini
bilmiyorlar belki de. Ben yani Van'lilar i¢in agildigina iiziiliiyorum kursun. Gelmiyorlar
¢linkii kursa. Yani kiymetini bilmiyorlar.

03:Oyuna gitmeleri, ¢ok top oynamalar: yiiziinden basarisizlar. Aksamlart kurs oluyor.
Onlara girmiyorlar. Onlara girseler giizel olur. Yiiksek not alirlar. Etiit derslerinde oyun
oynuyorlar.

Daha sonra %20 ile okulda hirsizlik sorununun yasanmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri agagida verilmistir.
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O2:Bir de hirsizlik olay: var. Simdi alismis odaya, odada dolap aralar, yastik aralari, her
verden paralart alyyor. Hirsizlik var.

Aym1 oranda %20 ile bolgenin egitime yeterince Onem vermemesi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

O4:Bazilar1 hi¢ énem vermiyor. Mesela okul icin bir sey oluyor. Yeni bir sey almacak
oluyor. Yeni bir boya falan yapilacaktir ama onlarin hi¢ bir katkisi olmuyor. Hi¢ yardimct
olmuyorlar. Boyle durumlarla karsi karsiya kalabiliyoruz.

Son olarak %20 ile kalabalikta ders ¢alismanin dikkat toplamak agisindan sikintili olmasi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O5:Etiitler giizel ama birisi cantayt kaldirip baska yere koydugunda benim biitiin dikkatim
dagiliyor. Zaten dikkatimi zor topluyorum.

Ogrenciler okullartyla ilgili yasadiklar1 egitsel sorunlari; dgrenci velilerinin 6gretmenlerle
isbirligi yapmamasi, bazi derslerin 6gretmenin askere gitmesi, dogum izninde olmasi gibi
durumlar nedeniyle bos ge¢mesi, okulda disiplin sorunlarmin yasanmasi, ailelerin
cocuklartyla yeterince ilgilenmemesi, 6grencilerin bazilarinin derslerle ilgisiz olmasi, yonetici
ve Ogretmen igbirliginin yeterli diizeyde olmamasi, pansiyonda hijyen kurallarmma bazi
ogrencilerin dikkat etmemesi, 0grencilerden bazilar1 kursa devamsizlik yapmasi, kiymetini
bilmemesi, okulda hirsizlik sorununun yasanmasi, bdlgenin egitime yeterince Onem
vermemesi, kalabalikta ders ¢alismanin dikkat toplamak acisindan sikintili olmasi seklinde
dile getirmislerdir.

4.3.3. Ogrencilerin Yatih Okulda Okuma Sebepleri Hakkindaki Gériisleri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla 6grencilerin yatili okulda okuma sebeplerine
iliskin gorisleri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 4.30°da elde edilen
veriler goriilmektedir.

Tablo 4.30. Ogrencilerin Yatili Ilkogretim Bélge Okulunda Calisma Sebeplerine iliskin Frekans ve Yiizde

Dagilimi
Sebepleri 01 | 02| 03 | 04 05 F %
Ailesi koyde yasadigi igin kdyde okul olmamasindan dolay: kalacak yer N N N 3 60
imkén1 saglama amacinda olma
Okulun imkénlarindan yararlanmak icin isteyerek gelme N N \ 3 60
Bu okulda arkadaglik imkaninin daha fazla olmasi N N 2 40
Kendi kdyliilerinin de bu okula gelmesi N N 2 40
Ucretsiz kurs ve etiit imkanmim bagariy arttiracagin diisiinme N N 2 40
Kendi sorumluluklarin1 simdiden istlenecegini diisiinerek yasitlarindan bir v N 2 40
adim onde olacagini diigiinme
Bu okula gelmeden 6nce yatili okulun diger okullardan farkini yeterince N 1 20
bilmeme
Babasinin okulda ¢aligmasindan dolay1 destegini alabilme \ 1 20

Tablo 4.30’a gore Ogrencilerin yatili okulda okuma sebepleri hakkindaki goriisleri
yorumlanirsa; ilk sirada %60 ile ailesi kdyde yasadigi i¢in kdyde okul olmamasindan dolay1
kalacak yer imkani saglama amacinda olma gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri
asagida verilmistir.

OI: Merkeze gitmek istesem, orada simdi Giilbahar kursu oluyor, oraya yani her giin gidip
gelmesi sorun oluyor. Ben onun igin yatili okulu segtim.

O3: Var hocam kéyde okul. 6-7-8. simiflar yoktu ondan buraya geldim hocam.

O5: Zorunlu olarak geldim. Anneme Giindogmus ta okumak istemiyorum diyordum fakat
annem orada yatuli olamayacagim igin ve teyzem olmasina ragmen goéndermek
istemediginden izin vermedi. Ve Emine de bu okula geliyordu, gériisemeyecektik. Yatili ve
yvakin oldugundan génderdiler.
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Ayni oranda %60 ile okulun imkéanlarindan yararlanmak i¢in isteyerek gelme gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O2: Ben buraya kendim isteyerek geldim. 4'te babami zorlayarak geldim. " Baba beni
vatuli okula gonder abim orada " diyerek, isteyerek geldim.

O3: Bu okulu kendim sectim.
O4: Ben zorunlu olarak gelmedim.

Daha sonra %40 ile bu okulda arkadaslik imkaninin daha fazla olmasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

OI: Bu okul daha iyi. Ogrenci fazla. Yani arkadashik yéntemi daha iyi. Uzun vakit
geciriyoruz yani, konuguyoruz, oyun oynuyoruz.

O5: Insan arkadaslarina kardes goziiyle bakiyor. Paylasim ve yardimlasma ¢ok oluyor. Bu
bizde olmazsa olmaz degerler. Ve bunlart burada kazaniyoruz. Egitim konusunda kéyden
geldikleri igin 6grenciler daha ¢ok derslere sariliyoriar.

Daha sonra yine %40 ile kendi koylilerinin de bu okula gelmesi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O3: Merkezde hi¢ koylii yok ama burada var. Baska, buraya gecen yildan alistim.
Arabayla gidip geliyordum.

O5: Ve Emine de bu okula geliyordu, goriisemeyecektik.

Daha sonra yine %40 ile licretsiz kurs ve etiit imkaninin basariy: arttiracagini diistinme
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ol : Etiit imkdanmni, evet olumlu buluyorum.

O2: Buraya geldim zorluk yasadim ama millet etiit icin para verirken, dershanelere bir
verlere giderken, biz burada ders goriiyoruz. Sonra 3'ten sonra kursumuzu goriiyoruz. Burasi
bir dershane gibi oluyor. Etiitlerimiz parasiz, ogretmenlerle beraber yapiyoruz. Yani
avantajl.

Yine %40 ile kendi sorumluluklarin1 simdiden iistlenecegini diisiinerek yasitlarindan bir
adim O6nde olacagini diistinme gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.

O4: Benim daha ¢ok sey basarabilecegimi diisiindiim. Ciinkii buraya kéyiimiiz yakin. Hem
de basarimin daha yiiksek olabilecegini diisiindiim. Bu okulu bitirdigimde liseyi de yatili
okuyacagim biiyiik bir ihtimal. O yiizden gelecege simdiden baslamak gibi bir sey oldu.

O5: Evet, 6grenciler daha olgun diisiinebiliyorlar, sorumluluklarimin farkina variyorlar.
Ve gelenler koyden geldikleri igin biz de annemiz babamiz gibi olmayalim diye diisiiniiyorlar.

Daha sonra %20 ile bu okula gelmeden 6nce yatili okulun diger okullardan farkinm
yeterince bilmeme gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri agagida verilmistir.

O2: Diger okullardan farkimiz, bilmiyorum bilsem zaten ben belki de 6'da bile zor gelirdim
buraya. Kendi okulumdaki gibi hissettim. Yegenimde simdi soyliiyor " burada yatili okumak
istiyorum " diyor. Ama dedim " buraya pazartesi geleceksin Cuma gideceksin " ¢ocuk sasti
kaldi. " Ben annemi ézlerim " diyor. Ozler insan annesini babasim. Kéydeki okul gibi
zannediyorlar. Ciinkii yasamadigi bir yeri bilemez nasilsa. Sonradan alisir bence. Kéyde olsa
giindiiz gidip gelir. Ogle tatilleri olur. Yatili okulu anlayamaz. Burada " ben annemi ézledim "
diye aglayan olur. Ona anlama diyemez yani. Anlayamaz aslinda.

Yine %20 ile babasmin okulda g¢alismasindan dolayr destegini alabilme gelmektedir.
Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.
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O4: Ben zorunlu olarak gelmedim. Ama ailemin de bunda katkilar: oldu. Ciinkii babam
burada ¢alisiyor. Hem babam beni her zaman destekliyor. Bazi sorunlarim olsa hemen ona
gidebilirim. Bu yiizden benim hi¢ bir zorlugum olmadi. Zaten buraya gelecegimi biliyordum
ve isteyerek geldim.

Ogrencilerin yatili okulda okuma sebepleri hakkindaki gériisleri yorumlandiginda; ailesi
koyde yasadigi icin kdyde okul olmamasindan dolay1 kalacak yer imkani saglama amacinda
olma, okulun imkéanlarindan yararlanmak ig¢in isteyerek gelme, bu okulda arkadaslik
imkaniin daha fazla olmasi, kendi koyliilerinin de bu okula gelmesi, iicretsiz kurs ve etiit
imkaninin basariy1 arttiracagini diistinme, kendi sorumluluklarini simdiden {istlenecegini
diisiinerek yasitlarindan bir adim 6nde olacagini diistinme, bu okula gelmeden Once yatili
okulun diger okullardan farkini yeterince bilmeme, babasinin okulda ¢alismasindan dolayi
destegini alabilme gibi nedenlerden dolay1 yatili okulda okuduklarin1 gibi sonuglar ortaya
cikmustir.

4.3.4. Ogrencilerin Yatih Okulda Okumaktan Dolay1 Memnuniyetleri Hakkindaki
Goriisleri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla &grencilerin yatili okulda okumaktan dolay1
memnun olma veya olmama durumlar1 68renilmis ve sebepleri incelenerek yatili okulun
avantajlar1 ve dezavantajlar1 belirlenmistir.

4.3.4.1. Ogrencilere Gore Yatih Okulda Okumaktan Dolayr Memnun Olma veya
Memnun Olmama Durumlari

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla 6grencilerin yatili okulda okumaktan memnun
olma veya memnun olmama durumlarina iliskin gorigleri ile ilgili frekans ve % dagilimi
belirlenmistir. Tablo 4.31°de elde edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4.31. Ogrencilerin Yatili Okulda Okumaktan Dolayr Memnuniyetlerine iliskin Frekans ve Yiizde

Dagilimi
MEMNUNIYET 01|02 03] 04 | O5 F %
Memnun N N N N N 5 100
Memnun Degil 0 0

Ogrencilerin yatili okulda okumaktan dolayr memnuniyetleri hakkindaki gériislerine gore;
%100 oraninda bir memnuniyet goriilmektedir. Memnuniyetsizlik ise goriilmemektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O1:Evet memnunum.

O2: Memnunum. Yani kiymetini bilmeyenler olur ama ben kiymetini bilmeyenlerden
degilim. Hatta eksik yonii varsa da kendim onlart ¢alisarak diizeltebilirim. Hatta ileride
insallah 6gretmen olabilirsem bu okula gelmeyi diisiiniiyorum.

O3: Memnunum.
O4: Evet memnunum.
O5: Evet memnunum.

Ogrencilerin yatili okulda okumaktan dolayr memnuniyetleri hakkindaki gériislerine gore;
katilimcilardan tiimiiniin bu okulda okumaktan memnun oldugunu belirttigi goriilmektedir.

4.3.4.2. Ogrencilere Gore Bu Okulda Okumanin Avantajlar

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla 6grencilerin yatili okulda okumanin avantajlar
hakkindaki goriisleri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmigstir. Tablo 4.32’de elde edilen
veriler goriilmektedir.
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Tablo 4.32. Ogrencilerin Yatili Okulda Okumanin Avantajlar1 Hakkindaki Diisiincelerine iliskin Frekans ve

Yiizde Dagilimi
Avantajlar 01 02 03 |04 05| F %
Okulun bagarisinin iyi olmast N N \ 3 60
Simdiden kendi sorumlulugunu iistlenerek aileden ayr1 kalmaya aligmay1 basarma N v v 3 60
Devlet yardimi alabilme N N 2 40
Okulda iicretsiz kurs ve etiit imkaninin olmasi N N 2 40
Arkadaslik iliskilerinin giizel gelisebilmesi imkan1 N N 2 40
Kalacak yer imkaninim olmasi N 1 20
Kantinde kdyiinde olmayan imkan: bulabilme N 1 20
Istenilen kaynak kitaplarm okuldan saglanabilmesi N 1 20
Okulda temizlik, hijyen kurallarmni 6grenerek dikkat edebilme N 1 20
Cesitli dernek ve vakiflarin YIBO’lara yardim ve destek projelerinden yararlanma \ 1 20
Okulun donaniminin iyi olmasi v 1 20

Tablo 4.32’de 6grencilere gore bu okulda okumanin avantajlarini yorumlandiginda; ilk
sirada %60 ile okulun basarisinin iyi olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri
asagida verilmistir.

Ol: Yani, sey... Bu okulda daha iyi basar: olarak. Hani obiir okullarda biraz diisiik oluyor.
O3: Yatili olmasi, mesela kéyde olmayan imkamn kantinde olmasi, derslerin giizel olmast.

O5: Bence basarili. Gayet giizel derslerin anlatimi, 6gretmenlerimiz. Bazi okullarda kogus
halinde kalwyorlar. Egitim konusunda 6gretmenlerimizin ders anlatmasini ¢cok begeniyorum.
Bizle ilgileniyorlar. Bir sorumuz oldugunda hocalarimiza gelebiliyoruz. Baskalar: egitimini
begenmese de ben begeniyorum. Notlarimin da gayet normal oldugunu diisiiniiyorum.
Tamam, okulumuz kendi icinde ¢ok iyi ama Emine var mesela o dershanede ¢ok bagarili.
Okulumuzun egitimde basarili oldugunu bundan anliyorum.

Daha sonra %60 ile simdiden kendi sorumlulugunu iistlenerek aileden ayri kalmaya
alismay1 basarma gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O2: Ilerde ailenden uzak olursan bunun anlamini bilirsin. Zaten yatili okulda okudun. Yani
o kadar zorlanmazsin. Ogretmen olursun, doktor olursun, Tiirkiye'nin bir ucunda oturursun.
Ayriligin ne demek oldugunu bilirsin. Ona gére hayatini yasarsin. Diizenlersin. Alismis
olursun.

O4: Ben bu okulda kendime giivenmeyi 6grendim. Ogretmenlerim tarafindan desteklendim.
Ailem de her zaman destek verdiler bana. Arkadaslarim beni sevdiler. Benimle iyi gegindiler.
Bazi koyii huylarim olsa bile benim bu huylarima gégiis gerdiler.

O5: Evet. Kendi isimi kendim yapmay: égreniyorum. Hayati égreniyorum. Neyin ne
oldugunun farkina variyorum. Kendimi daha iyi taniyorum. Sorumluluklarimi biliyorum.
Bunu kaldirip buraya koymam gerekiyor, kendi yatagimi kendim toplamam gerekiyor. Baska
bir sey yok. Avantajlar: bunlar. Hani anneler evlerini toplarlar, onlarin sorumlulugu budur.
Biz de ortaligi dagimik gordiigiimiizde rahat edemiyoruz. Herkesin kendi evinde kendine ait
odasi yoktur, ¢ogumuzun yoktur ama benim var. Ben de kardeslerimle beraberim. Insan
odasim evi gibi diigiiniiyor. Bu yiizden toparlamayi, dolabini diizeltmeyi biliyor. Mesela
kardesim daginik siirekli uyariyorum onu.

Daha sonra %40 ile devlet yardimi alabilme gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
goriigleri asagida verilmistir.

Ol: Yani burada devlet yardim ediyor bize. Mesela, yemek durumu gibi. Hani kiyafet
durumu...

O3: Okumak ve cok diizenli giyinmek. Diizenli olmay saglad.

Daha sonra yine %40 ile okulda licretsiz kurs ve etiit imkaninin olmasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O2: Ben okul idareden bir sorun yasayacak olsam kendimi diizeltirim. Dersimi daha iyi
calisirim. Zaten kurslara gittigim icin ¢ok bir sey olmuyor. Derslerde anlamadigimi kurslarda
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tekrar edince anliyorum.(...) Yararlanyoruz. Ogretmen koridora oturuyor mesela,
yatakhanelerde oluyor. O koridora oturuyor, biz de test ¢oziiyoruz mesela. Yanhsimiz var, o
ogretmenin anladigi bir ders ise gidip soruyoruz. O da bize anlatiyor.

O3: Bizim okulumuzda etiit yoktu. Burada etiitler var. Derslerimize ¢alisabiliyoruz.

Daha sonra yine %40 ile arkadaslik iligkilerinin gilizel gelisebilmesi imkani gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

O2: Bu okulda okumak arkadaslarinizla birlikte sinavlara aym yerde oturup c¢alismak
giizel. Benim bilmediklerimi o séyler, onun bilmediklerini ben soylerim. Yani arkadaslarla
birlikte toplu halde calismalar olur. Evde tek basina ¢alisamazsin. Ya da camin ¢alismak
istemez. Burada arkadaslarim olunca okuldan ayrilmak istemiyorum.

O5: Insan arkadaslarina kardes goziiyle bakiyor. Paylasim ve yardimlasma ¢ok oluyor. Bu
bizde olmazsa olmaz degerler. Ve bunlart burada kazaniyoruz. Egitim konusunda koyden
geldikleri igin 6grenciler daha ¢ok derslere sariliyoriar.

Daha sonra %20 ile kalacak yer imk&ninin olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
goriigleri asagida verilmistir.

O3: Yatuli olmasi, mesela kéyde olmayan imkanin kantinde olmasi, derslerin giizel olmas.

Aynm1 oranda %20 ile kantinde kdyiinde olmayan imkani bulabilme gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

O3: Yatili olmasi, mesela kéyde olmayan imkdnin kantinde olmasi, derslerin giizel olmas.

Yine %20 ile istenilen kaynak kitaplarin okuldan saglanabilmesi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O2: Kitaplar, istedigimiz kitabi, yani kitap eksiklik duysak matematik sinifindan, sosyal
sinifinda hepsinde kitaplarimiz var. Ogretmenler zaten ¢ézmek istedigimiz kitabt sonuna
kadar dagitiyor bazilari. Mustafa hoca falan dagitti bile. Yani istesek getiriyorlar. Hocamiz
istedigimiz kitabi getirdi. Fiyatimi diisiirterek getirdi. Yani ben J&gretmenlerimle gurur
duyuyorum.

Yine %20 ile okulda temizlik, hijyen kurallarin1 6grenerek dikkat edebilme gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

O3: lyi yonii de yatakhanesi, etiitii olmast ve yatmadan once dislerimizi fir¢altyoruz.

Yine %20 ile cesitli dernek ve vakiflarin YIBO’lara yardim ve destek projelerinden
yararlanma gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O5: Matematik ogretmeni olmak istivorum. Ankara’ya gittik ya ODTU’ye gitmeyi ¢ok
istiyorum. Ankara’ya gitme olayini da agiklayayim gegen de bir sinav olduk 10 soru vardi
hepsi mantik sorusuydu. Benimle beraber 4 arkadasim sorularin hepsine dogru cevap verdi.
Okuldan 4 kisi Ankara’ya gittik. Vakif ODTU niin yaptigi bir seydi. Gegen yil gidememistik
ogretmenlerimizden dolayi. Basimizda olacak kimse yoktu. Bu yil bir Mahir hocamizla gittik.
Oldukca eglencelivdi giizeldi. Ama insan ister istemez evini ézliiyor. Ik giin ODTU de miize
gibi bir yere gittik. Tabi ODTU c¢ok biiyiik bir yer. Orada Devrim Arabalarini gérdiik. Ikinci
giin gezdik. Miizelere gittik. TBMM 've Anitkabir’e, hayvanat bahgesine, akvaryuma gittik.
Ugakla gidip geldik. Oldukca giizeldi. Béyle avantajlarimiz da var.

Son olarak %20 ile okulun donaniminin iyi olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
goriigleri asagida verilmistir.

O5: Bilgisayarlarimiz var, her dersin simifi var. Bunlar: ¢ok faydali buluyorum. Deneyler
yapmamiz ¢ok giizel. Bazen internetimiz oldugunda vakit gegirebiliyoruz. Koydeyken bunlar
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olmadigindan deneylere ilgim c¢ok fazla. Hatta Fen performans oddevimde bir deney
yapacagim.

Ogrencilere gore bu okulda okumanin; okulun basarisinin iyi olmasi, simdiden kendi
sorumlulugunu iistlenerek aileden ayri kalmaya alismayi basarma, devlet yardimi alabilme,
okulda ficretsiz kurs ve etiit imkaninin olmasi, arkadashk iligkilerinin giizel gelisebilmesi
imkani, kalacak yer imkaninin olmasi, kantinde kdyiinde olmayan imkani bulabilme, istenilen
kaynak kitaplarin okuldan saglanabilmesi, okulda temizlik, hijyen kurallarini 6grenerek dikkat
edebilme, cesitli dernek ve vakiflarin YIBO’lara yardim ve destek projelerinden yararlanma,
okulun donaniminin iyi olmasi gibi avantajlari oldugu belirtilmistir.

4.3.4.3. Ogrencilere Gore Bu Okulda Okumanin Dezavantajlar

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla 6grencilerin yatili okulda okumanin dezavantajlar
hakkindaki diisiinceleri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 4.33’te elde
edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4. 33. Ogrencilerin Yatili Okulda Okumanin Dezavantajlar1 Hakkindaki Diisiincelerine iliskin Frekans
ve Yiizde Dagilimi

Dezavantajlar 01 [ 02| 03 04 05 F %
Bazi kisisel sorunlarmi §gretmenine anlatamadig i¢in i¢ine kapanma N N N 3 60
Bazi 6grencilerin kendisini rahatsiz etmesi N \ 2 40
Kendini okulda yalniz hissetme N 1 20
Uyku diizenini pansiyondaki dgrencilerin bozmasi N 1 20
Ailesini her giin gérememe N 1 20
Arkadaslarinin ders ¢aligmak istememesi nedeniyle onlara uyum saglama N 1 20
Deprem sebebiyle Van’dan gelen arkadaglarinin ailelerinin yanina gidememesi \ 1 20
Pansiyondaki 6grencilerin hijyen kurallarina dikkat etmemeleri N 1 20

Tablo 4.33’e bakildiginda, 6grencilere gore bu okulda okumanin dezavantajlarina gore; ilk
sirada %60 ile bazi kisisel sorunlarini Ggretmenine anlatamadigi igin i¢ine kapanma
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O2: Olumsuzluk, ne bileyim. Simdi burada bir sorun yasarsin Ogretmenlerine
soyleyemezsin, yaninda annen olur ya da baba. Erkekler babasiyla paylasir derdini. Ama
ogretmenlerine gidip soyleyemez, arkadaslarima séyleyemez. Icine kapanir. Icine kapaninca
da hi¢bir sey halledemez. Ben ilk geldigimde burada "annemi ézledim" diyecegim ama o
zaman ogretmenler " niye geldin " derler diye diistiniiyordum. Ama icine kapanik arkadaslar
goriince sonra ben rahatsizlandim.

!

O4: Duygu bakimindan, diisiince bakimindan kafana takilan bir seyler olabiliyor. Mesela '
ben bunu niye yaptim béyle. Ben bunu aslinda yapmayacaktim. Niye boyle bir seye kalkistim "
gibisinden bir seyler diyebiliyor kendine. Sonra mesela bir sinavdan diisiik alryor. O sinavi
kafasina takiyor. Obiirkiine ¢alisamiyor sonra ondan da kotii not aliyorsun.

O5: Korkuyorum, karamsarim.

Daha sonra %40 ile baz1 6grencilerin kendisini rahatsiz etmesi gelmektedir. Katilimcilarin
bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O3: Evet. Bazilari gelip catiyor. Canimi sikiyor.

O4: Ben ailemin hep desteklerini aliyorum. Ogretmenlerimden de aliyorum ama
arkadaslarimdan aldigim kadar onlardan almadigim var. Bu insanin moralini ister istemez
bozuyor. Sinavlara ¢aligamiyoruz.

Daha sonra %20 ile kendini okulda yalniz hissetme gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri agagida verilmistir.

O2: Baska dezavantajlar, yalniz olan olur. Yani arkadashk kuramaz. Koyden bir kisi gelir,
koyiindekiler disinda hi¢ kimseyle muhatap olmaz.
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Aym oranda %20 ile uyku diizenini pansiyondaki Ogrencilerin bozmasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

O2: Mesela yatakhanede ayni kéyden olanlar oluyor. Yat saati 1-2 saat geciyor. Muhabbet
ediyorlar. Yatirtmiyorlar insanlari.

Yine %20 ile ailesini her giin gérememe gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki gortisleri
asagida verilmistir.

O3: Yatuli olmak bazi yonden iyi bazi yoénden koti. Mesela kitii yonii, ailemizi
goremiyoruz. Haftada bir goriiyoruz.

Yine %20 ile arkadaslarinin ders ¢alismak istememesi nedeniyle onlara uyum saglama
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O5: Mesela ben koyde okuyordum onceden. Istedigim zaman ¢alistyordum. Acik¢asi kéyde
daha iyi oldugunu diisiiniiyorum. Geg¢ saatlere kadar ¢alisir kitapla uyurdum. Ama burada
boyle calisamiyorum. Samirim arkadas cevresinden kaynaklaniyor. Onlart da kiramiyorum,
onlara c¢alismak istiyorum diyip yalniz birakamiyorum. Koéydeyken istersem c¢alisirdim
istemezsem calismazdim. Evimizde bilgisayar yoktu. Iyi ki de yoktu. Televizyonumuz vardi.
Ama ben televizyona ¢ok diiskiin degildim. Kardeslerim diiskiindii. Bunu ailem de bilir.
Kardeslerim uyuyana kadar izlerlerdi. Annem hep kizardi. Ben ¢alisirdim ama burada boyle
degil.

Yine %20 ile deprem sebebiyle Van’dan gelen arkadaslarinin ailelerinin yanina
gidememesi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriigleri agagida verilmistir.

O5: Biz evlerimize gidip ailelerimizi gérebiliyoruz fakat Van'dan gelen arkadaslarimiz
gidemiyorlar.

Son olarak %20 ile pansiyondaki &grencilerin hijyen kurallarma dikkat etmemeleri
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

05: Ve temizlikle ilgili sorunlarimiz var. (...) Baska okulun temizligine deginelim.
Lavabolar biraz kotii, kokuyorlar. Temiz olsa bile ¢cok su dokmiiyorlar. Bunun nedenini bende
hala ¢ozebilmis degilim. Ozellikle katta, kokudan cok rahatsiz oluyorum. Ayakkabilar
ctkarildiginda ¢oraplarini gériiyorum.

Ogrencilere gore bu okulda okumanin; bazi kisisel sorunlarini dgretmenine anlatamadigt
icin icine kapanma, bazi Ogrencilerin kendisini rahatsiz etmesi, kendini okulda yalniz
hissetme, uyku diizenini pansiyondaki Ogrencilerin bozmasi, ailesini her giin gérememe,
arkadaslarinin ders ¢alismak istememesi nedeniyle onlara uyum saglama, deprem sebebiyle
Van’dan gelen arkadaglarinin ailelerinin yanina gidememesi, pansiyondaki 6grencilerin hijyen
kurallarina dikkat etmemeleri gibi dezavantajlar1 oldugu belirtilmistir.

4.3.5. Ogrencilerin Bu Okulda Degistirilmesi Gereken Durumlar Hakkindaki
Goriisleri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla 6grencilerin yatili okulda degistirilmesi gereken
durumlar hakkindaki goriisleri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 4.34’te
elde edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4.34’te goriilldiigii gibi 6grencilerin bu okulda degistirilmesi gereken durumlar
hakkindaki goriislerine gore; ilk sirada %100 ile okulun fiziki imkanlarinda eksiklik olmasi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

OI: Projeksiyonumuz tam da, perdesi inmiyor.

O2: Eksiklik, banyolarda kapilar bozuk. 15 kapt varsa 10'una girilebilivor. Musluklarda
falan bozukluklar var. Lavabolar, pencereler. Yatakhanede pencereler kapanmis. Onlar
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diizeltilecek diyorlardi, diizeltilmedi somestr tatilinde. Onlar diizeltilmeyince de kapali alan.
Iceriye giriyoruz igersi ¢ok kotii kokuyor. Ben kat baskaniyken orada duramiyordum. Ben bir
an once odadan ¢ikmak istiyordum. Cocuklara duyuru yapacagim, nefes alamiyorum odada.
Dusariya firliyordum hemen.

O3: Pencereler tornavidali. Onlar sokiiliirse hava alir simflarimiz. Kapilar da sorunlu.
Bazi kapilar hep agiliyor. Bazi kapilar var mesela. Tekli Ciftli. O kapilardan olsa kapinin
tekini acinca tek sirayla igeri girip ¢ikabiliriz. Ikisini de aginca ikili sirayla girip ¢ikariz.

O4: Fiziki, pencerelerimizde bozukluklar oluyor. Bazen biz kendimiz bozuyoruz. Bazen de
bazilari geliyor bir vuruyor pencereye bir yeri kopuyor. Bazilari ise vidalarini kendileri
¢ctkarmaya ¢alistyor. O yiizden bozukluk oluyor. Yani kapanmiyor pencere. Tiim siniflarimizda
her kosede lambamiz var. Ama bazilari yanmuyor. Miidiir bize onlarin yapilacagint soyledi
ama bu yil yaptlmayacak gibi. Biz hep soyliiyoruz. Dilek ve Sikdyet kutusuna atiyoruz. Ama
hi¢ onlarin yapildigr olmadi. Bazi siniflarda lambalar séniiyor. Onlardan kétii ses ¢ikiyor.
Ders ¢alisirken dikkat dagityyor. (...) Projeksiyon tam ama kablolarinda bozukluklar var.
Mesela biz sinifimizdakini hi¢ kullanamiyoruz. Bir ihtiyacimiz olsa ya bos bir sinifa gidiyoruz
va da yapamiyoruz.

O5: Kapilarimizda sorunlar var. Yurt kapisi takilmis fakat ben kapanmasini istiyorum.
Odamdaki kapim kapanmiyor. Pencerelerimizde ¢ok sorun var. Cogu a¢ilip kapanmuyor.

Tablo 4. 34. Ogrencilerin Yatili Okuldaki Degistirilmesi Gereken Durumlar1 Hakkindaki Gériislerine Iliskin
Frekans ve Yiizde Dagilimi

Degistirilmesi Gereken Durumlar 01 | 02 | O3 04 05 F %
Okulun fiziki imkanlarinda eksiklik olmasi \ N \ \ N 5 100
Okulda internet kullanabilme imkaninin olmamasi N N N N N 5 100
Okuldaki kiitiiphanenin bazi kaynaklar bakimindan yetersiz olmasi N \ N 3 60
Bos zamanlarin yeterince iyi degerlendirememe N N N 3 60
Giivenlik personelinin olmamasi N N 2 40
Okulda yapilan etkinlikler i¢in alanlarinin kiigiik olmasi N \ 2 40
Temizlik personellerinden bazilarinin isini yeterli yapmamasi N 1 20
Yemekhanede ¢aligan gorevli personelin sayisinin az olmasi N 1 20
Okulda saglik personelinin olmamasi N 1 20

Tablo 4.34’e gore dgrencilerin yatili okuldaki degistirilmesi gereken durumlar hakkindaki
goriislerden yine %100 ile okulda internet kullanabilme imkanmin olmamasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O1I: Bilgisayar: evde kullaniyorum, okulda kullanamiyorum. Internet de yok.

O2: Evet bilgisayar siifi agilmiyor su anda. Hani internet zaten kesiliyor. Bir tek idare
boliimlerinde var herhalde. Onun igin internetten faydalanamiyoruz burada. Bilgisayar
ogretmenimiz buradayken gidiyorduk sinifa, cuma giinleri burada kalanlar gidip stres
atryordu. Hafta i¢i kursu olanlar gidip bilgisayardan yararlanabiliyordu.

O3: Internet olsaydi e-okul'a girebilirdik. Notlarimiza bakabilirdik.

O4: Bilgisayarimiz da olsaydi biz arastrma Odevimizi yapabilseydik carsiya gitmek
zorunda kalmazdik. Kiitiiphanemizden hemen arastirabilirdik. Bilisim ve teknoloji odamiz
gilizeldi ama orada internetimiz olmadigt igin biz orada arastirma yapamiyorduk. O yiizden
yine ¢arsiya gitmek zorunda kaltyorduk hep. Sonra kiitiiphanedeki bilgisayarimiz, teknoloji
tasarim sinifindaki bilgisayarimiz agilmiyor, internete girilemiyormus o bilgisayarlarda da.
Sosyal bilgiler sinifindaki bilgisayar yine c¢alismiyor Fatma hocamiz kendi bilgisayarini
getiriyor.

O5: Internetimiz kuisitl. Internetten ders gorsek daha faydali olacagini diisiiniiyorum.
Mesela internette bilgiler oyun seklinde alintyor. Eger bu sekilde yapilirsa ¢alisma konusunda
ogrencilerin hevesi artabilir. Biliyorsunuz simdi ogrenciler elektronik esyalara, internete
daha diiskiin. Internet baglantimiz her zaman olursa daha verimli olacagini diisiiniiyorum.
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Daha sonra %60 ile okuldaki kiitliphanenin baz1 kaynaklar bakimindan yetersiz olmasi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O2: Kiitiiphane bazi noktalarda yeterli. Din Kiiltiirii 6Sretmenimiz ilmihaller getirecekti.
Onunla ugrastyordu ama bence ugrasmak gerekmiyor. Direk getirseler olur. Ciinkii Din
Kiiltiirii performans odevimiz oluyor. Ogretmenimiz " internetten arastirmayin dogru bilgi
degil onlar " diyor. Ogretmen oyle dediginde ders kitabindaki aym seyleri degil de farkl:
yerlerden arastirmak gerekir. Ilmihaller gelebilir dinle ilgili. Kiitiiphanede bulamadigimiz
seyler oluyor.

O4: Pansiyonumuzdaki kitaplklarda bizim isimize yarayacak daha ¢ok kitabin olmasim
isterdim. Test kitaplarimin, hikaye kitaplarmin daha ¢ok olmasini isterdim. Ansiklopedi
olmasini isterdim. Boyle bir odanin mesela kiitiiphane olmasi daha iyi olurdu.

O5: Kiitiiphanemiz biraz giiriiltiilii oluyor. Ama kitaplar giizel. Gegen yil gelen kitaplarla
daha ¢ok artti. Ansiklopedilerden arastirmalar yapabiliyoruz. Fakat sinif kitapligimiz benim
hosuma gitmiyor. Cogu benim okudugum kitaplar. Kiitiiphane konusunda boyle diistiniiyorum.
Biraz giiriiltii o kadar. Ve bir de dinle ilgili kitaplarin olmasi gerektigini diigiiniiyorum.

Daha sonra yine %60 ile bos zamanlarin1 yeterince iyi degerlendirememe gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O2: Baska, mesela canimizin ¢ok sikildigi zamanlar oluyor. Ara sira Ogrencilere film
izlettiriliyor. Ya da etiit saatleri arttirilabilir. Bazen odevimiz yetismiyor.

O3: Oyun oynayarak. Kitap okuyarak degerlendiriyorlar. Futbol oynuyorlar. Baska
etkinlik yok. Cok canim sikilryor bazen. Dersler de zor oluyor.

O4: Okulumuzdaki Ogrencilerin cogunlugu oyun oynayarak gegiriyor. Oyun oynama
hakkimiz da var ama oyuna ¢ok da fazla 6nem vermememiz gerektigini diisiiniiyorum. Ctinkii
oyun yerine 1 saat oyun oynasak bir saat ders ¢aligsak daha verimli olacak. Kitap okusak
anlamamiz gelisiyor, test ¢ozsek de onun hakkinda daha ¢cok bilgi ediniyoruz, yanlst dogruyu
anlyyoruz. O bos vakitlerimizin ders ¢alisarak, kitap okuyarak, test ¢ozerek gegirmemiz
gerektigini tavsiye ediyorum ben sadece.

Daha sonra %40 ile giivenlik personelinin olmamasi gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O2: Kagan oluyor bazen. Korkuluklar duvarlar yapilmis ama asmak isteyen agsabiliyor.
Birazcik eksik gibi giivenlik. Ama kapidan giris ¢ikiglarda kimlik alinip bakilyyor. Ama bence
eksik gibi. Kagan oluyor yani.

O5: Giivenlik yéniinden zayif. Biri kagmak istese kagabilir. Kagirilabilirler. Pencereden
atlayabilirler.

Yine %40 ile okulda yapilan etkinlikler igin alanlarinin kiigiik olmasi gelmektedir.
Katilimceilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

02: Okulda degistirilmesi gereken hani bahgede gezmek isteriz, ama futbol oynaniyor.
Futbol sahast yok bahgede saha var. Bahgede gezerken top ¢arpiyor, ¢ocugun birinin kolunu
karryor. Hani Futbol sahasi eksik. Oluyor sahamiz ama boyutlar: biraz kiigiik. Alan biraz daha
genis olsaydi daha iyi olabilirdi. Konferans salonu kiiciik. Bazilarimin konferans salonlari o
kadar genis ki disarida oluyor. Alanimiz genis olsa biitiin oyunlar i¢in, aktiviteler i¢in daha
iyi olabilirdi. Ama bizim okulumuzda gezebildigimiz yer ile futbol sahast aynt alanda. Mag
yapilirken ¢ocuk gezmek istiyor. Uzerine top gelebiliyor.

O4: Okuldaki kiitiiphane iyi ama bence kiiciik gibi geliyor. Biraz daha biiyiik olsa daha da
¢ok kitap alirdi orasi. Daha fazla kitap cesitleri, daha fazla ¢alisma kitaplar, test kitaplari,
ansiklopediler olsa daha ¢ok isimize yarayacakti.
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Daha sonra %20 ile temizlik personellerinden bazilarinin isini yeterli yapmamasi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

OI: Mesela personellerin bazilar: oturuyor. Hi¢ bir is yapmiyor. Hep orada oturuyorlar.
Yani personel dedigin her tarafi siler, siipiiriir. Yani okula hi¢ katkist yok kimisinin.

Aym oranda %20 ile yemekhanede calisan gorevli personelin sayisinin az olmasi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O2 : Personellerde pek bir sorun yok ama yemekhanede hani ogrenci dagitiyor yemekleri.
Normalde ogrenci olmamasit gerekli orada. Yemek hazirlanirken bazilar: gidip yardim
ediyorlar. Yemekhanede bence bir ya da iki kisi olmasi gerekir. Zor yemek yapilacaksa, ¢ok
kisilik yemek yapilacaksa, orada iki ii¢ teyze var, onlarin yanina bir kag kisi daha olsa daha
ivi hazirlamir. Ogrenciye de gerek kalmaz herhalde.

Son olarak %20 ile okulda saglik personelinin olmamasi gelmektedir. Katilimeilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

02: Saghk olarak buradaki revirde, mesela agabeyimin okulunda hemgire var. Saglhk
ocagina gitmeden hemsire ilgilenebilir. Ilag aliyorsa 6grenci, hemsire diizenli olarak ilacin
ona verebilir. Ama su an revirdekiler pek sorumluluklarint yerine getirmiyorlar. Mesela biri
ilacimi almaya gidecek revir kapali oluyor. A¢miyorlar. Anahtart istiyoruz, git hocadan al
diyorlar. Pek sorumluluklarint yerine getirmiyorlar.

Ogrenciler bu okulda; okulun fiziki imkanlarinda eksiklik olmasi, okulda internet
kullanabilme imkaninin olmamasi égrencilerin tiimii tarafindan ifade edilmistir. Ogrencilerin
cogu okuldaki kiitiiphanenin bazi kaynaklar bakimindan yetersiz olmasi, bos zamanlarini
yeterince iyi degerlendirememe sorunlarmi dile getirmislerdir. Ogrencilerin bir kismi bu
konuda okulda giivenlik personelinin olmamasini, okulda yapilan etkinlikler i¢in alanlarinin
kiiciik olmasini dile getirmistir. Ayrica temizlik personellerinden bazilarmin isini yeterli
yapmamasi, yemekhanede c¢alisan gorevli personelin sayisinin az olmasi, okulda saglik
personelinin olmamasi hususlarinin degistirilmesi gerektigi belirtmislerdir.

4.3.6. (")grencilerin Yatih Okulda Yasanan Sorunlara Yénelik Coziim Onerileri
Hakkindaki Goriisleri

Ogrencilerin yatili okulda yasanan sorunlarla ilgili ¢6ziim onerileri; kisisel sorunlara
yonelik, egitsel sorunlara yonelik ve degistirilmesi gereken durumlara yonelik ¢6ziim Onerileri
olarak gruplandirilarak incelenmistir.

4.3.6.1.08rencilerin Yasadiklan Kisisel Sorunlara Yénelik Coziim Onerileri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla Ogrencilerin yatili okulda yasadiklarr kisisel
sorunlara yonelik ¢6ziim oOnerilerine iliskin frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo
4.35’de elde edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4. 35. Ogrencilerin Okulda Yasadiklar1 Kisisel Sorunlara Yénelik Coziim Onerilerinin Frekans ve
Yiizde Dagilimi

Kisisel Sorunlara Yénelik Coziim Onerileri 01 02 03 04 05 F %
Yatili kalmak, tasimali egitim yerine tercih edilmelidir. N N 2 40
Ogretmenler dgrencilere kars1 daha da 6zverili olmaldir. \ 1 20
Tasimali olmak, yatili kalmak yerine tercih edilmelidir. N 1 20

Tablo 4.35’¢ gore Ogrencilerin yasadiklart kisisel sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri
yorumlanirsa; ilk sirada %40 ile “Yatili kalmak, tagimali egitim yerine tercih edilmelidir.”
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O2: Yatuhlik bence daha iyi. Orada égrenciler ¢alisamaz. Sabah kalkacak uykusuz,
uykusuz buraya derse gelecek. Ders dinleyemez. Burada bile derste uyuyan oluyor. Gece 12’
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ye kadar 1’e kadar yatmayanlar oluyor. Onlar zaten ¢alismayanlar. Hani ¢aliskan olup da
koye gidip gelenler oluyor. Onlart da etkiler bence.

O5: Her okul egiticidir fakat yatili okullar her anlamda egitici bence. Ozellikle insanin
karakteri agisindan da egiticidir.

Daha sonra %20 ile “Ogretmenler ogrencilere karsi daha da o6zverili olmalidir.”
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O4: Ogretmenlerimiz basarili. Hepsini ben seviyorum. Hepsi ¢cok iyi diisiinceliler. Sadece
biraz daha bizi destekleyebilirler. Bizim egitimimizde daha énemli yerde olduklarint daha ¢ok
ictenlikle benimseyebilirler. Bizlere ¢ok yardimci olmaya c¢alisabilirler. Ogrencileri
tistlenmeye  caligabilirler.  Ailemizi  fazla  diisiindiirmemeye  ¢calisirdik  kendimize.
Ogretmenlerimiz bunun hakkinda daha fazla bilgi verebilirlerdi, bize kendileriyle ilgili ornek
verebilirlerdi. Bizim ne yapacagimizi, buraya nigin geldigimizi, nasil kosullara katlanmamiz
gerektigini ogretebilirlerdi.

Son olarak %20 ile “Tasimali olmak, yatili kalmak yerine tercih edilmelidir.” gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O3: Tasima olmali. Her giin evde kendimizi diizenlememiz. Veya annemizin diizenlemesi
gerek battaniyelerimizi.

Ogrencilerin yasadiklar1 kisisel sorunlara yonelik ¢dziim onerilerini; “Yatili kalmak,
tasimal1 egitim yerine tercih edilmelidir.”, “Ogretmenler 6grencilere karsi daha da zverili
olmahdir.”, “Tasimali olmak, yatili kalmak yerine tercih edilmelidir.” seklinde dile
getirilmistir. Ogrencilerin yatili kalmayi, tasimali olmaya daha yiiksek oranda tercih ettikleri
goriilmektedir.

4.3.6.2. Ogrencilerin Yasadiklar1 Egitsel Sorunlara Yonelik Coziim Onerileri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla 6grencilerin yatili okulda yasadiklar1 egitsel
sorunlara yonelik ¢oziim Onerilerine iliskin frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo
4.36°da elde edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4.36. Ogrencilerin Yatili Okulda Yasadiklar1 Egitsel Sorunlara Yénelik Coziim Onerilerine liskin
Frekans ve Yiizde Dagilimi
Egitsel Sorunlara Yonelik Coziim Onerileri 01 02 03 04 05 F %
Ogrencilerin disiplin sorunlarini 6nlemek icin énlemler ahinabilir. N N \ N 4 80
Ogrencilerdeki disiplin sorununu ¢6zmek icin suglularm cezalandirilmasi N N 2 40
gerekmektedir.
Ogrencilerin etiit saatleri arttirilmahdir. N N 2 40

Bos gegen dersler igin baska dgretmenler getirilerek derslere girmelidir. N 1 20
Yonetici- 6gretmen isbirligini saglamak i¢in kisa toplantilarla ortak kararlar N 1 20
alinmalidir.
Yonetici, ogretmen ve veli isbirligini saglamak icin daha ¢ok toplanti N 1 20
yapilmalidir.
Ogrencilerdeki hijyen eksikligini énlemek igin bilgilendirme galismalari N 1 20
yapilmalidir.

Tablo 4.36 yorumlandiginda 6grencilerin yasadiklari egitsel sorunlara yonelik ¢6ziim
onerilerine gore; ilk sirada %80 ile “Ogrencilerin disiplin sorunlarini énlemek i¢in dnlemler
alabilir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

OI: Pansiyona yemek ¢ikarmak yasak. Ama ¢ikariyorlar. Yani yine kéyden getirsinler ama
belli bir yere konulup oradan ogrenciler alabilirler.

O2: Aslinda aklima su an bir sey gelmiyor da, hani kamera olsa o da 6zel bir yer. Odada
olmaz yani. Ancak koridorlara yapilabilir. Yatakhanede kizlar mesela bir odadan bir odaya
tizerinde hi¢bir sey yokken gecen olur. O problem olur. Yani kamera yerlestirilemez.



173

O4: Simifimizdakilerin konusmamasi, 6gretmenlerimizi dinlemesi, égretmenlerin daha
elverigli anlatmast olabilir. Ogretmenin anlattigi baska hi¢bir yerde bulunmuyor. O yiizden
test ¢cozmek yerine ogretmenlerini dinlemeleri daha da basarili olmalarint saglardi.

O5:Bence bu konuda ailelerle konusulmasi gerekiyor. Mesela égretmen konusurken
ogrenci gecistiviyor ya da saygisizlik yapiyor. Bu yiizden daha fazla toplanti yapilmasini
oneriyorum.

Daha sonra %40 ile “Ogrencilerdeki disiplin sorununu ¢dzmek igin suglularm
cezalandirilmasi gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.

Ol:Yani eger ogretmen uyariyorsa, arkadaslar susabilir. Yine de susmuyorlarsa bu sefer
tutanak tutar 6gretmen, miidiire Verir.

l

O2:Evet. Bari birine ceza verseler " ona yaptilar bize de yaparlar " diye korku gelir.

Yapamazlar.

Daha sonra yine %40 ile “Ogrencilerin etiit saatleri arttirilmahdir.” gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O2:Baska, mesela cammuzin ¢ok sikildigi zamanlar oluyor. Ara sira égrencilere film
izlettiriliyor. Ya da etiit saatleri arttirilabiliv. Bazen o&devimiz yetismiyor. 9'da etiitten
ctkiyoruz. 9 buguga kadar temizlik yapip yatyyoruz. Hani yarim saat uzatsak 10'da yatacagiz.
Bazilari sabah erken kalkip digerlerini uyandiriyor sag olsunlar.

O3:1ki tane etiit var. Sabah da olsaydi daha giizel olurdu. Olsaydi daha giizel olurdu.
Swtmavlarimiza da ¢alisirdik. Kafamiz daha iyi alirdi. Sinaviardan yiiksek not alirdik.

Daha sonra %20 ile “Bos gegen dersler igin baska Ogretmenler getirilerek derslere
girmelidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O4:O0gretmen eksigimiz yok ama boyle izine ayrilanlar arasindan baska bir yere tayin
edilip buraya gelmeleri daha uygun olurdu. Ciinkii onlar gelince bizim derslerimiz bos
gecmezdi. Biz belki o donemde daha onemli bir konuyu isleyeceksek isleyemiyoruz. Onlar
gelir, onlar anlatirdi. Sonra 6biir ogretmenlerimizin izni bitince onlar gelir devam ederlerdi.

Yine %20 ile “Yonetici- 6gretmen igbirligini saglamak i¢in kisa toplantilarla ortak kararlar
alinmalidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O4:Mesela 5 dakikaligina da olsa bir toplanti yapyp miidiiriimiiz 63retmenlere onun
hakkinda bilgi verip boyle, boyle yapacagiz ya da bunlara izin vermeyin ya da béyle
yapmayin diyebilirlerdi.

Yine %20 ile “Yonetici, 6gretmen ve veli igbirligini saglamak i¢in daha ¢ok toplanti
yapilmalidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O5:Bence olmuyor ¢iinkii ¢ok az toplanti yapiliyor. Daha fazla toplant: yapimali.

Son olarak %20 ile “Ogrencilerdeki hijyen eksikligini onlemek icin bilgilendirme
caligmalar1 yapilmahdir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.

O5:Ogrencileri daha fazla kontrol edebilirler. Séyle bir sey yapabilirler; her yere afis
assalar ogrenciler gordiik¢e sarsilirlar. Dinle ilgili bir seyler yapabilirler. Belki Allah
korkusu olanlar ciddiye alabilirler. Mesela biz égrenciler olarak kendi aramizda bir sey
vapabiliriz. Tuvaletleri kontrol eder, uyaririz.

Ogrenciler yasadiklari egitsel sorunlara yonelik; “Ogrencilerin disiplin sorunlarmni énlemek
icin Onlemler alinabilir.”, ile “Ogrencilerdeki disiplin sorununu ¢6zmek ic¢in suglularin
cezalandirilmast gerekmektedir.”, “Ogrencilerin etiit saatleri arttirllmalidir.”, “Bos gegen



174

dersler i¢in bagka 6gretmenler getirilerek derslere girmelidir.”, “Ydnetici- 6gretmen isbirligini
saglamak i¢in kisa toplantilarla ortak kararlar alinmalidir.”, “Yonetici, 6gretmen ve veli
isbirligini saglamak igin daha ¢ok toplant1 yapilmalidir.”, “Ogrencilerdeki hijyen eksikligini
onlemek icin bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmalidir.” gibi ¢6ziim Onerilerini dile
getirmislerdir.

4.3.6.3. Ogrencilerin Okulda Degistirilmesi Gerekenlere Yonelik Coziim Onerileri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla 6grencilerin yatili okulda degistirilmesi gereken
durumlara yonelik ¢oziim Onerileri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo
4.37°de elde edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4.37. Ogrencilerin Yatili Okulda Degistirilmesi Gereken Durumlara Yoénelik Coziim Onerilerine
Iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimi

Okulda Degistirilmesi Gerekenlere Yonelik Coziim Onerileri 01| 02 | 03 | 04 05 F %
Ogrencilerin internetten faydalanmalar1 saglanmahdir. N N N N N 5 100
Okula ¢im saha yapilmali, yiirilyiis alantyla ayrilmalidir. N N 2 40
Okuldaki fiziki eksiklikler tadilatla diizeltilmedir. N N 2 40
Okuldaki kiitiiphane kaynak bakimidan zenginlestirilmelidir. \ 1 20
Okulun saglikla ilgilenen personeli olmalidir. N 1 20
Okulun giivenlik personeli olmalidir. N 1 20
Okuldaki bos zaman etkinlikleri etiit saatlerini engellememelidir. N 1 20
Ogrencilerin bos zamanlarim degerlendirmek amagli daha farkli kurslar v 1 20
acilabilinir.

Okulun giivenliginin saglanmasi i¢in énlemler alinmalidir. N 1 20

Tablo 4.37°ye gore dgrencilerin okulda degistirilmesi gerekenlere yonelik ¢dziim 6nerileri
yorumlanirsa; ilk sirada %100 ile “Ogrencilerin internetten faydalanmalar1 saglanmalidir.”
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

OlI: Bilgisayar égretmeni acabilir mesela. Ya da personel agabilir.
O2: Eskiden interneti kullanabiliyorduk, simdi de olsayd.

O3: Internet saglansin bilgisayarlara. Cok giizel olur. Derslerimize, notlarimiza
bakabiliriz.

O4: Internetin tiim bilgisayarlarimiza gelmesini istiyorum ben, arastirma ddevierimizi
yapmamiz gerekiyor. Internetimiz gelmeli arastirmamizi yapmamiz icin, siniflarda en azindan
bir tane bilgisayarimizin olmast istedim ben acikcasi. Ciinkii her zaman ogretmenlerimizi
rahatsiz etmek iyi olmuyor. Siniflardakinden kullanirdik.

O5: Internetimiz olmali. Dersler oyun halinde islenmeli. Hocalarimiz kendi aralarinda
anlagarak bunu yapabilirler. Mesela matematik ve fen bilgisi derslerinde zorlaniyoruz.

Daha sonra %40 ile “Okula ¢im saha yapilmali, yiiriiylis alamiyla ayrilmalidir.”
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O2: Evet. Erkekler saldiriyor kizlara " niye sahada geziyorsunuz " diye. Oyle. Bir de ¢im
saha olsa daha iyi. Boyle olunca diistiigii zaman bir yerini kanatiyor. Cim saha olsa o kadar
zedelemez yani.

O3: Sahalar, hali sahalar var, ¢im sahada olabilirdi. Tenis sahalar: var. Futbol sahalar:
var. Basketbol, voleybol.

Daha sonra yine %40 ile “Okuldaki fiziki eksiklikler tadilatla diizeltilmedir.” gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O3: Mesela, pencerelerde ki vidalar: séksiinler. Giizelce yapsinlar. Kirildiysa diizelsinler.

O4: Bunlart biz dedigimizde insanlar biraz daha o&nemseyebilirler miidiirlerimiz,
ogretmenlerimiz. Biz dedik mesela o6gretmenlerimize, kendi aklinda tutmadan gidip
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miidiiriimiize séyler miidiir de not alir yapilacagim bildirir sonra gelirler yapilir. O giin
vapilabilecek bir seyler olabilir.

Daha sonra %20 ile “Okuldaki kiitiiphane kaynak bakimindan zenginlestirilmelidir.”
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O4: Pansiyonumuzdaki kitaphklarda bizim isimize yarayacak daha ¢ok kitabin olmasin
isterdim. Test kitaplarimin, hikaye kitaplarimin daha ¢ok olmasini isterdim. Ansiklopedi
olmasini isterdim. Boyle bir odanin mesela kiitiiphane olmast daha iyi olurdu.

Aynm1 oranda %20 ile “Okulun saglikla ilgilenen personeli olmalidir.” gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O2: Saghk olarak buradaki revirde, mesela agabeyimin okulunda hemgire var. Saghk
ocagina gitmeden hemgire ilgilenebilir. lla¢ aliyorsa dgrenci, hemsire diizenli olarak ilacin
ona verebilir. Ama su an revirdekiler pek sorumluluklarint yerine getirmiyorlar. Mesela biri
ilacimi almaya gidecek revir kapali oluyor. A¢miyorlar. Anahtart istiyoruz, git hocadan al
diyorlar. Pek sorumluluklarint yerine getirmiyorlar.

Yine %20 ile “Okulun giivenlik personeli olmalidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

02: Kacan olunca mesela cuma giinii ismini yazdirmadan gidenler oluyor bazen.
Osretmenler pazartesi giinii anlatiyor. Cocugu kdyiine gidip buluyorlar ismini yazdiryorlar
geri geliyorlar. Ogretmenler bu konuda iyi yani. Kagan olunca pesinden gidiyorlar yani.
Birakan olur birakmayan olur orasim bilmiyorum da o konuda burast iyi. Ogretmenlere
zorluk, bagkalart ilgilense iyi olur.

Yine %20 ile “Okuldaki bos zaman etkinlikleri etiit saatlerini engellememelidir.”
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O2: Evet. Kursa girenler oluyor. Zaten biz birinci etiitii kaybediyoruz. Birinci etiide
giremiyoruz. Ikinci etiitte de tiyatro vs. oluyor. Ikinci etiide de giremiyoruz bazen.
Odevierimizi yapamiyorduk. Ogretmenler, kursta olanlara, gorevi olanlara belli zamanlara
gore ddev verebilir. Boylece 6grencilerin iglerinde de korku olmaz 6gretmene karsi yapmadik
kizacak diye. Etiit zamanlarim ¢ocuklardan almamalar: gerekli. Tiyatro falan. Izinlilerden,
kursu olmayanlardan segebilirler. Hani kursa gelmeyen ama c¢aligkan oOgrencilerden
alabilirler. Bu gibi ogrencilerle ekinlikleri yapabilirler. Boyle ddevlerimizi zamaninda
vapabiliriz. Ben mesela etiitlerimi kaybettigimde arkadasimdan sorulara bakmadan
yapryordum derslerimi. Bazilari da hafta sonuna denk geliyordu. Hafta sonu yapip 6biir hafta
gosteriyordum hocaya.

Yine %20 ile “Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirmek amacl daha farkli kurslar
acilabilinir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O4: Mesela din kiiltiirii hakkinda, Kur’an-1 Kerim, Peygamberimiz hakkinda kurs
agulabilirdi. Hem merakli olanlar giderdi oraya hem bos vakitlerini bosa gegirmemis
olurlardi.

Son olarak %20 ile “Okulun giivenliginin saglanmasi igin Onlemler alinmalidir.”
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

O5: Pencerelerin korkuluklu olmas: olabilir. Ve su anda kagmalar: séz konusu oldugundan
ogrencileri daha fazla takip edebilirler. Bugiin ben ¢itktim mesela ogretmenler yemek yerken.
Bir ogretmen digerleri yemek yerken yukarida durabilir.

Ogrenciler okulda degistirilmesi gerekenlere yonelik; “Ogrencilerin  internetten
faydalanmalar1 saglanmalidir.”, “Okula ¢im saha yapilmali, yiirliylis alaniyla ayrilmalidir.”,
“Okuldaki fiziki eksiklikler tadilatla diizeltilmedir.”, “Okuldaki kiitiiphane kaynak
bakimindan zenginlestirilmelidir.”, “Okulun saglikla ilgilenen personeli olmalidir.”, “Okulun
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giivenlik personeli olmahlidir.”, “Okuldaki bos zaman etkinlikleri etiit saatlerini
engellememelidir.”, “Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirmek amagcli daha farkli kurslar
acilabilinir.”, “Okulun giivenliginin saglanmasi icin Onlemler alimmalidir.” gibi ¢6ziim
Onerileri ortaya koymuslardir.

4.4. Velilerden Elde Edilen Bulgular

4.4.1. Velilerin Yatih Okulla Tlgili Yasadiklar Kisisel Sorunlar Hakkindaki Gériisleri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla velilerin yatili okulla ilgili yasadiklar1 kisisel
sorunlara iligkin gortsleri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 4.38’de elde
edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4. 38. Velilerin Yatih {lkdgretim Bolge Okulu Ile Tlgili Yasadiklar1 Kisisel Sorunlara iliskin Frekans
ve Yiizde Dagilimi

Kisisel Sorunlar V1 V2 V3 V4 V5 F %
Ogrenci ailesinden ayri kaldig1 igin 6zlem duygusunun olumsuz etkilemesi N N N N 4 80
Ogrenci velisi olmanm yaninda okulun personeli olmasinin kendisini etkilemesi N 1 20
Cocugunu az gérmesinin ondan haberdar olmasini da etkilemesi N 1 20
Okula ¢esitli koylerden gelen Ggrencilerin ailelerinin yeterince kendilerini N 1 20
gelistirmemis olmasi

Tablo 4.38’¢ gore velilerin yatili okulla ilgili yasadiklar1 kisisel sorunlar hakkindaki
goriisleri yorumlanirsa; ilk sirada %80 ile Ogrenci ailesinden ayri kaldigi icin 6zlem
duygusunun olumsuz etkilemesi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriigleri asagida
verilmistir.

V1: Tek sorun ¢ocuklarimiz ana baba hasreti ¢ekiyorlar. Biz de bu sorunlarina bir tiir
vardimct olmaya ¢alisiyoruz. Burada sikmamak icin kantinden yeterince aligveris
yaptiriyoruz, har¢higini veriyoruz. Alistirmaya ¢alisiyoruz.

V2: Onceleri oluyordu. Simdi pek olmuyor. Hafta sonlari eve varmadiginda anne-baba
ozlemi duyuyordu, simdi daha rahat.

V3: Zaten haftalik izinleri oluyor, gétiiriiyoruz ozlem gideriyoruz.

V5: Onu da yasadim gegen yiul. Biraz agladi sizladi. Biraz ozlem anne ve baba 6zlemi
oldugu icindi. Simdi alistik artik. Her Persembe giinii telefon ediyorlar gelip gelmeyecegimi
soruyorlar. Ne kadar yatili okulda kalsalar da her firsatta yanimiza varmak istiyorlar. Biz de
gelip cocuklar: 1 giinliigiine de olsa, 1 saatligine de olsa alip gotiiriiyoruz.

Daha sonra %20 ile 6grenci velisi olmanin yaninda okulun personeli olmasinin kendisini
etkilemesi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V4: Koy hizmetlerinde makineciydim orada arkadaslik ortami daha farkliydi. Herkes ayni
seviyedeydi, burada d&grenci de oldugu icin sen ogrenci seviyesinde olmak zorundasin.
Burada biraz eziklik ¢ektik.

Yine %20 ile ¢cocugunu az gérmesinin ondan haberdar olmasini da etkilemesi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V5: Goriisemiyoruz ki. Cocuklarimla zor gériistiyorum. Pazartesi birakiyoruz, Cuma giinii
alryyorum ¢ocuklari. Hocalariyla da goriisiiyorum. Bir sorun var mi diye bir sorun yok
diyorlar.

Aym oranda %20 ile okula gesitli kdylerden gelen Ogrencilerin ailelerinin yeterince
kendilerini gelistirmemis olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.

V5: Giindogmus’'un 20 kiisur koyii var, 30 kiisurdu Alanya’ya aktaridi, o kadar ¢ok
koyden gelen ogrenci var. Bunlardan miisait olami var olmayani var, yasamdan haberi
olmayanlar var.
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Veliler yatili okulla ilgili yasadiklari; 6grenci ailesinden ayri1 kaldigir igin Gzlem
duygusunun olumsuz etkilemesi, 6grenci velisi olmanin yaninda okulun personeli olmasinin
kendisini etkilemesi, ¢ocugunu az gormesinin ondan haberdar olmasin1 da etkilemesi, okula
cesitli kdylerden gelen 6grencilerin ailelerinin yeterince kendilerini gelistirmemis olmasi gibi
kisisel sorunlar1 belirtmislerdir.

4.4.2. Velilerin Cocuklarimin Okuluyla lgili Yasadiklar1 Egitsel Sorunlar Hakkindaki
Goriisleri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla velilerin yatili okulla ilgili yasadiklar1 egitsel
sorunlara iliskin goriisleri ile ilgili frekans ve % dagilim1 belirlenmistir. Tablo 4.39°da elde
edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4. 39. Velilerin Yatili {lkdgretim Bolge Okulu ile flgili Yasadiklar1 Egitsel Sorunlara iliskin Frekans
ve Yiizde Dagilimi

Egitsel Sorunlar V1 V2 V3 V4 V5 F %
Velilerin 6gretmen ve yoneticilerle yeterli igbirligi yapmamasi N N \ \ \ 5 100
Okulun mahrum bir bélgede olmasiin merkezi okullara gore eksik kalmasina N N 2 40
sebep olmasi

Bolgenin egitime verdigi onemi eksik bulma N N 2 40
Okulda zaman zaman 6gretmen eksikligi olmasiyla derslerin bos gecmesi v 1 20
Idarecilerin yeni olmasindan dolay1 olumsuzluklar olmasi \ 1 20
Okulda 6grencilerde disiplin sorununun olmasi N 1 20

Tablo 4.39 yorumlandiginda, velilerin ¢ocuklarinin okuluyla ilgili yasadiklar1 egitsel
sorunlar hakkindaki goriislerine gore; ilk sirada %100 ile velilerin 6gretmen ve yoneticilerle
yeterli isbirligi yapmamasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmigtir.

V1: Isbirligi derken her bir velinin buraya gelip 6gretmenle konusma imkdnm yok. Biz
buraya yakin oldugumuz i¢in her zaman goriigebiliriz. Ama uzak yerden gelip ilgilenmesi zor.
Kirsal bolge oldugu icin fakirdir, gelip gitmesi sorun oluyor. Biz burada oldugumuz icin
sorun degil ama onlarin oluyor.

V2: Kirsal kesim oldugu igin veli 6gretmen baglantisi gevsek. Ben kendim de bir sene
burada yonetimde durdum okul aile birligi baskanligi yaptim. Ama toplantiya ¢agirdigin
zaman yiizde sekseni toplantiya gelmiyor. O da kirsal kesimde cahillikten dolayr okul
basladiginda okula bir verir veli bir daha ¢ocugu ne yapiyor bakmaya gelmez. Burada bir
defa toplantiya gelmeyen, benim ¢ocugum nerede egitim goériiyor, ne yapiyor demeyen veliler
var. Cahil kesimin diistincesi bu ben ona bagliyorum.

V3: Irtibat kurma su yiizden yok yani igim icabt irtibat saglayamiyorum. Is hayatimizin
yogunlugundan oyle bir sansimiz yok.

V4: Biraz eksiklerimiz var. Cagwriyoruz veli toplantisina gelen arkadagslar belli. 300
ogrenci var 50-60 veli geliyor. Neredeyse yarist bari olsun. Okulla ilgilenen belli bir kisim
var. Ogrenciye izin almaya geliyor ne yapacakmis kuzu giittiirecekmis. Birak cocuk okulunu
bitirsin bunlarr goriiyoruz tiziiltiyoruz. Bu da velilerin duyarsizligindandir.

V5: Okulumuzda velilerimiz bildigim kadariyla yeterince ilgilenmiyorlar. Yani okulumuzun
bir sorunu var veliler toplanip devlet destek vermiyorsa yani orada ¢ocuklarimizin egitimi
icin egitimcilerimizin daha rahat egitim vermesi i¢in bize de ¢ok gérev diisiiyor. Ama biz bunu
yvapmyyoruz. Okulun sorunlart olabilir, cami kapisi kiridmis olabilir. Her seyi devletten
beklersek olmaz yani. Kendi imkanlarimizla yapabilecegimiz seyleri devlete birakmamak
gerekir. Ogretmenlerimizin yaptigi ¢ok kutsal bir gorev, basit de degil. Ben ilkokul
mezunuyum ama gorebiliyorum.

Daha sonra %40 ile okulun mahrum bir bolgede olmasinin merkezi okullara gore eksik
kalmasina sebep olmasi gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri agagida verilmistir.
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V1: Tabi Durumu olan var veren var veremeyen var. Aile var bilgisayar alabiliyor ama
alamayan da var.

V2: Pek bilmiyorum ama mutlaka biiyiik yere gére eksikleri vardir tabi.

Daha sonra yine %40 ile bolgenin egitime verdigi onemi eksik bulma gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V4: Eksik goriiyorum ben egitime verilen onemi.

V5: Halkwyla olsun siyasisiyle olsun halkina, milletine sahip ¢ikan biri degil. Yani sizi
bilmiyorum hocam. Bana gére yani disaridan gelen ogrencisine ogretmenine yaklasimi farkl
yvani. Sahip ¢ikiyor desem simdi yalan soylerim hocam. Sahip ¢ikanimiz yok. Benim 200
hayvamim mahsur kaldr karin altinda, geldim muhtarla, siyasi parti liderleriyle belediye
baskaniyla konustum. Belediye bana paran varsa belediyenin kepgesini veririm dedi. Yolu
acamam dedi. Devlet egitimin, tireticinin yanmindayim diyor televizyonda ama degil. Devlet
niye elini uzatmiyor, niye yolu a¢miyor? Bir siirii insan etinden, siitiinden, yiiniinden
faydalaniyor yani. Sahip ¢itkmiyorlar, Giindogmus kirsal bir bolge.

Daha sonra %20 ile okulda zaman zaman &gretmen eksikligi olmasiyla derslerin bos
geemesi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V2: Ogretmen sikintist vardi cahil olsam da bunu anlayabiliyorum. Gegen yil Matematik
ogretmeni yoktu, en onemli dersken okulda matematik 6gretmeninin olmamasi: konusunda
bayag bir sikinti yasadik.

Ayn1 oranda %20 ile idarecilerin yeni olmasindan dolayr olumsuzluklar olmasi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V4: Valla biraz daha egitsel diyince soyle diyeyim bagar: yoniinden biraz daha ihtiyaglar
var. Bu da idare oncesine gore biraz daha pasif. Ben arkadaslarima da soyledim ama
arkadaglarin hepsi yeni olunca bunlari séylemenin bir anlami yok. Hepsi yeni. Miidiir benim
devre ama okulda yeni. Burayi, isleyisi tamimiyor. Biraz énce bir transporter geldi, 40 kilo
icin tiziildiim. Olsa soyle 300-500 kilo ¢agirilir. Ka¢ para aldr 40 lira olmaz bu tiir seylere
dikkat etmesi lazim. Idarenin zayif kalmasindan performansimiz diistii.

Yine %20 ile okulda 6grencilerde disiplin sorununun olmasi gelmektedir. Katilimeilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V1: Tabi simdi ge¢mise bakarsak disiplin olarak ¢ok diisiik. Bizim zamanmmizla ¢ok farkl
simdi 6grencinin ¢ok hakki var. Yani bazen 6gretmenlerinde eli kolu bagl kalryor. Yapacak
bir sey yok.

Velilerin ¢ocuklarinin okuluyla ilgili yasadiklar1 egitsel sorunlar hakkindaki goriislerini
yorumlanirsa; velilerin 6gretmen ve yoneticilerle yeterli igbirligi yapmamasi, okulun mahrum
bir bolgede olmasinin merkezi okullara gére eksik kalmasina sebep olmasi, bolgenin egitime
verdigi onemi eksik bulma, okulda zaman zaman 6gretmen eksikligi olmasiyla derslerin bos
gecmesi, idarecilerin yeni olmasindan dolay1r olumsuzluklar olmasi, okulda Ogrencilerde
disiplin sorununun olmasi gibi egitsel sorunlarin dile getirildigi gorilmiistiir.

4.4.3. Velilerin Cocuklarim1 Bu Okulda Okutma Sebepleri Hakkindaki Goriisleri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla velilerin yatili okulda g¢ocuklarimi okutma
sebeplerine iligkin goriisleri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 4.40°ta elde
edilen veriler goriilmektedir.
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Tablo 4. 40. Velilerin Yatili [lkdgretim Bolge Okulunda Cocuklarint Okutma Sebeplerine iliskin Frekans ve

Yiizde Dagilimi

Cocuklarim Okutma Sebepleri V1 V2 V3 V4 V5 F %
Okuldaki basarinin iyi olmast sebebiyle N N \ N 4 80
Koyde okul olmadigi i¢in zorunlu olarak ¢ocugunu gonderme N N 2 40
Cocugunun kendi sorumluluklarmni erken yasta Ogrenerek basmin garesine v N 2 40
bakabilmeyi grenmesi i¢in

Koyde birlestirilmis sinifta yeterli egitim alamayacag i¢in N 1 20
Cocugunun bu okulda okumay1 kendisinin istemesi N 1 20
Koyiine bu okulun daha yakin olmas: N 1 20
Yatili okulu burada kendisi ¢alistigs i¢in taniyor olma N 1 20

Tablo 4.40’a gore velilerin ¢ocuklarini bu okulda okutma sebepleri hakkindaki goriisleri
yorumlanirsa; ilk sirada %80 ile okuldaki basarinin iyi olmasi sebebiyle gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

V1: Evet genel olarak basarili buluyorum. Devlet her imkdani saglamis. Bizim ge¢misimizde
boyle bir sey yoktu. Bundan on bes sen oncesini diistiniirsek bu kadar imkan yoktu simdi her
ogrenciye bir bilgisayar var.

V3: Egitimi iyi oldugu igin. Aslinda ben baska okula gonderecektim, ¢cocuk buray istedi
buraya gonderdik. Farkini pek bilmem ben. Disarida okutmadigimiz icin, devamll
Giindogmus 'ta okuttum cocuklarimi. Merkez Ilkogretime gére daha iyi oldugunu duydum
buranmin. Cocuklarin imtihanlara girdigi zaman basarili olduklarini duydum.

V4: Kéye yakin olmasi ve ders egitiminin daha iyi olmasi nedeniyle.

V5: Ben ¢ocuklarima son derece diiskiiniim son derece hassasim. Ben istiyorum ¢ocugumu
okutayim, devlete millete yararl bir insan olarak yetigtirmek amacuyla.

Daha sonra %40 ile koyde okul olmadigi i¢in zorunlu olarak cocugunu gonderme
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V1: Valla hi¢ bir sebebimiz yok. Kdyde okul yok. Merkez Ilkégretimde okul var ama oraya
gelip gitmedigimiz i¢in ¢cocugu takip edemeyiz bu bir.

V5: Bizim tercihimize kalsa, daha rahat olmasi icin béyle daha uygun ama daha farkl
olabilirdi tabi ki. Giindogmus degil de daha ilerlemis bir sehir olabilirdi mesela.

Ayni oranda %40 ile ¢ocugunun kendi sorumluluklarimi erken yasta ogrenerek basinin
caresine bakabilmeyi Ogrenmesi i¢in gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri
asagida verilmistir.

V2: Sadece kendi ayagimin iizerinde durabilmesi i¢in hatta bir yil oénce gonderdim
cocugumu. S.swnifta dilekce verdim burada okumast icin, bir yil énce okula baslasin, hayata
erken atilsin istedim.

V4: Bir de ¢ocugun kendi ayag iistiinde durmasini ogrenmesi icin. Burada merkezde
oturan bir ¢ocugu disar1 gotiir bir de buradaki bir ¢ocugu disari gotiiriin hemen farkini
anlarsiniz.

Daha sonra %20 ile kdyde birlestirilmis sinifta yeterli egitim alamayacagi i¢in gelmektedir.
Katilimceilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

V2: Var tabi ki kéyde okul. Simdi koy yerinde okurken 5 sinif bir arada okutuluyor. Ama
burada her dersin ogretmeni farkl, her sinifin 6gretmeni farkli oldugu icin. Bir 6gretmen ne
kadar basarili olabilir 5 tane sinifa? 15 6grenci var her siniftan birer ikiser ogrenci var.
Hangi 6grenciye baksin hangisiyle ugragsin, agziyla kus tutsa ne yapacak?

Ay oranda %20 ile ¢ocugunun bu okulda okumay1 kendisinin istemesi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.
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V3: Egitimi iyi oldugu i¢in. Aslinda ben baska okula gonderecektim, ¢cocuk burayt istedi
buraya gonderdik.

Yine %20 ile koyiine bu okulun daha yakin olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V4: Kéye yakin olmasi ve ders egitiminin daha iyi olmasi nedeniyle.

Son olarak %20 ile yatili okulu burada kendisi ¢alistig1 i¢in taniyor olma gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V4:  Icinde yasadigimiz icin zaten yatili okulun farkimi bilivordum. Bizler kiy
hizmetlerinden doniince kurum buraya génderdi. 25 personeli olan bir okula yollayacagim
sizi dedi. Sosyal hizmetler miidiiriiniin tavsiyesi iizerine, ben o zaman bu okulun ingaatinda
¢ok calistim. Bu okulun o zaman 700 kiisur ogrencisi vardi. Arkadaslarimizi topladi.
Giindogmuslu personel arkadaslarin tamamini buraya topladilar, 13 kisi geldik 7 kisi kaldik.
Aynen devam ediyoruz, ozveriyle calisiyoruz. Kéyden gelen dgrenciye hizmet etmek igin
calisiyoruz.

Velilerin ¢ocuklarini bu okulda okutma sebepleri hakkindaki goriisleri yorumlandiginda;
okuldaki basarmin iyi olmasi sebebiyle, kdyde okul olmadig: i¢in zorunlu olarak ¢ocugunu
gonderme, c¢ocugunun kendi sorumluluklarini erken yasta Ogrenerek basinin caresine
bakabilmeyi Ogrenmesi icin, kdyde birlestirilmis sinifta yeterli egitim alamayacagi igin,
cocugunun bu okulda okumay1 kendisinin istemesi, kdyiine bu okulun daha yakin olmasi,
yatilt okulu burada kendisi calistig1 i¢in taniyor olma gibi sebeplerden dolay1 ¢ocuklarini
okuttuklari ortaya ¢cikmaktadir.

4.4.4. Velilerin Yatih Okulda Cocuklarmmin Okumasindan Memnuniyetleri
Hakkindaki Goriisleri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla velilerin yatili okulda ¢ocuklarini okutmaktan
dolayr memnun olma veya olmama durumlar1 6grenilmis ve sebepleri incelenerek yatili
okulun avantajlar1 ve dezavantajlari belirlenmistir.

4.4.4.1. Velilere Gore Cocuklarimin Yatih Okula Okumasindan Memnun Olma veya
Olmama Durumlar

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla velilerin yatili okulda ¢ocugunun okumasindan
memnun olma veya memnun olmama durumlarina iliskin goriisleri ile ilgili frekans ve %
dagilimi belirlenmistir. Tablo 4.41°de elde edilen veriler gortilmektedir.

Tablo 4. 41. Velilerin Cocuklarimin Yatili Okulda Okumasindan Dolayr Memnuniyetlerine iliskin Frekans ve
Yiizde Dagilim

Memnuniyet V1 V2 V3 V4 V5 F %
Memnunum N N N N N 5 | 100
Memnun degilim 0 0

Tablo 4.41’e¢ Dbakildiginda velilerin yatili okulda ¢ocuklarinin  okumasindan
memnuniyetleri hakkindaki goriislerine gore; %100 ile memnun olanlar gelmektedir.
Memnun olmayanlarin oran1 %0’dir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V1: Memnunum. Bir sikintimiz yok.
V2: Evet memnunum

V3: Memnunum.

V4: Memnunum.
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V5: Baska imkanlar olmadigi igin son derece memnunum. Baska imkdnlar yok, meslek
icabt burada yasadigimiz i¢cin memnunum.

4.4.4.2.Velilere Gore Cocuklarimin Yatih Okulda Okumasinin Avantajlari

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla velilerin ¢ocuklarint yatili okulda okutmasinin
avantajlar1 hakkindaki goriisleri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 4.42°de
elde edilen veriler gortilmektedir.

Tablo 4. 42. Velilerin Cocuklarmin Yatili Okulda Okumasinin Avantajlar1 Hakkindaki Diisiincelerine Iliskin
Frekans ve Yiizde Dagilimu

Avantajlar V1 V2 V3 V4 V5 F %
Yatili okulda 6gretmenleri sayesinde ¢ocuklarin derslerle daha ¢ok ilgilenmesi N N N \ 4 80
Devletin yatili okullardaki 6grencilere har¢lik vermesi, yardim dagitmasi N N N 3 60
Cocuklarinin erken yasta kendi sorumluluklarmi iistlenebilmesi N N 2 40
Okulun beslenme-barinma gibi cocugun temel ihtiyaglarini karsilamasi N 1 20
Okulda iicretsiz kurs ve etiit imkanlarinin olmasi N 1 20
Ogrencilerin prim 6demeden saghk imkanlarindan yararlanabilmesi N 1 20

Tablo 4.42de belirtilen velilere gore gocuklarinin yatili okulda okumasinin avantajlar
yorumlanirsa; ilk sirada %80 ile yatili okulda Ogretmenleri sayesinde ¢ocuklarin derslerle
daha ¢ok ilgilenmesi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V1: Yatili okulda cocuk kaliyor dersleriyle ilgileniyor. Ogretmenleri 24 saat basinda, o
yonde tedirgin degilim. Cocuk eve gelip gitse tasimali olsa eve geldiginde mutlaka dersleriyle
ilgilenmeyecek. Ama tabi burada bu avantajlar daha iyi. (...)Yani yatacak yeri var dersi
yamnda ogretmeni yaminda devlet her imkami saglamis. Bu okul daha avantajli. Her sey
saatine uygun yaptliyor.

V2: Bilgi katkist var.

V4: Okulun acildigi giinden beri buradayiz. Bir¢ok arkadasla calismalar yaptik. Bu
calismalardan sonuglarda il bazindaki ilgceleri solluyoruz. Yani siralamalara giriyoruz,
birinci, ikinci oluyoruz. Memnunuz. Degerli ogretmen arkadaslar sayesinde oluyor. Kizim
hemen hemen okul birincisi. Benim tiniversitede okuyan diger oglum da okul birincisiydi, ilge
birincisiydi, Anadolu Lisesi’'ne gitti, hi¢ dershaneye gitmeden dort tane dershane ¢agirdi. Ben
bundan tabi gurur duyuyorum. Bu da bir Giindogmus YIBO ogrencisi oldugu icin daha fazla
gurur duyuyorum. Ozveriyle ¢alisan Ogretmen arkadaslarimiza tesekkiir ediyoruz. Bu
ogretmen arkadaslarin ozveriyle ¢calisip devam etmelerini diliyorum.

V5: Cocuk bizim yamimizda olsa, hayvana dalar, oyuna dalar. Ama yatili olunca tamamen
akli-fikri defterde, kalemde, kitapta olur. Ben ¢ocuklar hafta sonu yamimda kaldiginda bir
seyle oynasa kiziyorum. Ogrencinin oyuncagi defter, kitap ve kalemdir. Onun haricinde
oyuncak kabul etmem diye ¢ocuklarimi azarliyorum. Cocuklara bos zaman gegirmeye firsat
vermemeye c¢alisiyorum. (...)Hocasimin gozetimi altinda daha iyi daha uygun. Zannediyorum
hocalari da son derece titiz ¢cocuklarin tizerindedir. Komutan askerini nasil korur, bir veli
cocugunu nasil korur, ogretmen de dOgrencisini oyle korudugunu biliyorum ve tahmin
ediyorum.

Daha sonra %60 ile devletin yatili okullardaki o6grencilere harglik vermesi, yardim
dagitmas1 gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V1: Har¢higim saglamak sorun, oglen yemegi var, ¢ocuga ilgi gosterecek kimse olmaz.
Onun igin yatili okullar bizim i¢in avantaj. Kendimiz buraya 8 yillik egitim olmadig i¢in 5
villik egitim olur onun da masraflart bize ait. Burada da bize ait fakat devlet yardimlasmasi
oluyor. Maddi olarak yardimci durumlari var.

V3: Maddi a¢idan avantajli. Her seyden imkdni var yani. Devlet oldugu icin.
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V5: Ogretmeni basinda, devlet yemegini veriyor, gerektigi zaman giysi de veriyor, devletin
katkilari var siirekli.

Daha sonra %40 ile ¢ocuklarinin erken yasta kendi sorumluluklarini {istlenebilmesi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V2: Yani Kendi ayagimin iistiinde durabilmeyi ogreniyor. Aksam eve gelse hep anne
babanin sorumlulugunda olacak ama burada kendi ayaklar iistiinde kalmayi &6greniyor.
(...)Arkadas ortamini 6greniyor. Yatak paylasmasint 6greniyor, ileride lisede tiniversitede
veya ogretmenken arkadaslik kurmayi 6grenir. Hepsini kiigiikten ogrenmesi giizel bir sey.

V4: Bir de c¢ocugun kendi ayag iistiinde durmasint 6grenmesi i¢in. Burada merkezde
oturan bir ¢ocugu disart gotiir bir de buradaki bir ¢ocugu disart gétiiriin hemen farkini
anlarsiniz.

Daha sonra %20 ile okulun beslenme-barinma gibi ¢ocugun temel ihtiyaglarini kargilamasi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V1: Har¢ligim saglamak sorun, oglen yemegi var, ¢ocuga ilgi gosterecek kimse olmaz.
Onun icin yatuli okullar bizim icin avantaj. Yani yatacak yeri var, dersi yaninda 6gretmeni
yaminda devlet her imkani saglamis. Bu okul daha avantajli. Her sey saatine uygun yapiliyor.

Daha sonra yine %20 ile okulda iicretsiz kurs ve etiit imkanlarinin olmas1 gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

V1: Hem de etiit olayt var, bu her okulda yok yanlis bilmiyorsam.

En son olarak da %20 ile Ogrencilerin prim Odemeden saglik imkanlarindan
yararlanabilmesi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V4: Simdiye kadar ogrenciler prim odemeden sagliktan yararlaniyordu. Bu tabii ki
cocuklar igin bir avantajdi, en ufak bir sey olsa ben ¢ocuklari ailesi olmadan hastaneye
gotiirtiyordum. Apandis ameliyati olsun, kiritklar olsun sardirip geliyoruz diger okulda bu
olmaz velisi gelip gotiiriiyor. Boyle bir imkdnin devam etmesini isteriz tabi ki.

Velilere gore ¢ocuklarinin yatili okulda okumasinin; yatili okulda 6gretmenleri sayesinde
cocuklarin derslerle daha ¢ok ilgilenmesi, devletin yatili okullardaki &grencilere harglik
vermesi, yardim dagitmasi, ¢ocuklarinin erken yasta kendi sorumluluklarini {istlenebilmesi,
okulun beslenme-barinma gibi ¢ocugun temel ihtiyaglarini karsilamasi, okulda {icretsiz kurs
ve etiit imkanlarmin olmasi, ogrencilerin prim 6demeden saglik imkéanlarindan
yararlanabilmesi gibi avantajlar: dile getirilmistir.

4.4.4.3. Velilere Gore Cocuklarinin Yatilh Okulda Okumanin Dezavantajlari

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla velilerin ¢ocuklarinin yatili okulda okumasinin
dezavantajlar1 hakkindaki diisiinceleri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo
4.43’te elde edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4. 43. Velilerin Cocuklarmimn Yatili Okulda Okumasinin Dezavantajlart Hakkindaki Diisiincelerine
Iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimi

Dezavantajlar V1 V2 V3 V4 V5 F %
Cocuklarda aile 6zlemini olugturmast v N 2 40
Ogrencilerin hijyen kurallarina uymamasi N N 2 40
Okulda hirsizlik sorunlariin yasanmasi N 1 20
Okul mahrum boélgede oldugu i¢in 6gretmenlerin burada kalmak istememesi N 1 20

Tablo 4.43’e bakildiginda velilere gore ¢ocuklarinin yatili okulda okumanin dezavantajlar
yorumlanirsa; ilk sirada %40 ile cocuklarda aile Ozlemini olusturmasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.
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V1: Olumsuz bir tarafiyla karsilasmadik. Aile hasreti disinda baska bir sey yok. Kiiciik
vasta olanlar igin ¢ok zor ama 5. Siniftan sonra o kadar dokunmaz.

V5. Onu da yasadim gecen yul. Biraz agladi sizladi. Biraz ozlem anne ve baba ozlemi
oldugu icindi. Simdi alistik artik. Her Persembe giinii telefon ediyorlar gelip gelmeyecegimi
soruyorlar. Ne kadar yatili okulda kalsalar da her firsatta yanimiza varmak istiyorlar. Biz de
gelip cocuklart 1 giinliigiine de olsa, 1 saatligine de olsa alip gotiiriiyoruz.

Daha sonra %40 ile dgrencilerin hijyen kurallarina uymamasi gelmektedir. Katilimcilarin
bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V2: Bir de yatakhanedeki temizlik bakimindan, su odada su koku var, ¢cocugu piril piril
okula yolluyoruz ama bitle pireyle eve doniiyor. Onlardan sikiliyoruz yoksa egitim
ogretiminden memnunum yani. Temizlik disinda aklima gelmiyor su anda. Sadece hirsizlik ve
temizlik yonii var.

VS5: Hig bir eksiklik hissetmiyorum. Sadece her ailenin tavir ve davranislar: farkli oluyor.
Burada toplu yerde bit sorunu oluyor, her ne kadar temizlesek de basa ¢tkamiyoruz. Bazi
temizlik problemleri oluyor biraz bundan rahatsizlik duyuyorum ben. Ister istemez cocugun
sa¢wmni kisaltmak zorunda kaliyoruz.

Daha sonra %20 ile okulda hirsizlik sorunlarinin yasanmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V2: Ogretmen ve Ogrencilerden memnunum. Ama Yatakhanelerdeki sikayetlerden
memnun degiliz. Cocuga harg¢lik veriyoruz baba benim param ¢alindi diyorlar.

Son olarak %20 ile okul mahrum bélgede oldugu i¢in Ogretmenlerin burada kalmak
istememesi gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V5:  Olumsuz tarafi yok. Antalya ve c¢evresine gore geri kalmis bir ilce olarak
degerlendiriyorum, bu bir gercek. Basta siyaset¢ileri buramin ¢ok zayif. Onun igin
Giindogmus’u ¢ok zayif goriivorum. Geri kamis bolgedir. Burasi mahrumiyet bolgesi
sayuliyor, belki her hoca gorev yapmayabilir, her dersin hocasi buraya gelmek istemeyebilir.
Sosyalin hocast matematige gibi idare olabilir. Bu konuda okulda eksiklik olabilir. Daha énce
de 2 ¢ocugum burada okudular. Cocuklarimla konugurken soyliiyorlar. Su anda bilmiyorum
ama daha once yetersiz personel oldu.

Veliler ¢ocuklarinin yatili okulda okumasinin dezavantajlarini; ¢ocuklarda aile 6zlemini
olusturmasi, oOgrencilerin hijyen kurallarina uymamasi, okulda hirsizlik sorunlarinin
yasanmasi, okul mahrum bdlgede oldugu i¢in 6gretmenlerin burada kalmak istememesi
seklinde belirtmektedirler.

4.4.5. Velilerin Bu Okulda Degistirilmesi Gereken Durumlar Hakkindaki Goriisleri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla velilerin yatili okulda degistirilmesi gereken
durumlar hakkindaki gorisleri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 4.44’te
elde edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4. 44. Velilerin Yatili Okuldaki Degistirilmesi Gereken Durumlar Hakkindaki Goriislerine liskin
Frekans ve Yiizde Dagilimi

Degistirilmesi Gerekenler V1 V2 V3 V4 V5 F %
Okuldaki kiitiiphane, internet, bos vakitlerini degerlendirme imkanlar1 gibi N N N N N 5 100
okulda ne yaptiklar1 hakkinda fikir sahibi olmama

Okuldaki idarecilerin vekil olarak ¢aligmasi, oturmus kadro olmamasi N N N 3 60
Okuldaki fiziki imkanlarda bazi eksikliklerin olmast N N 2 | 40
Okuldaki kiitiiphane ve bilgisayar odasinin yeterli kullanilmamasi N 1 20
Okulda 6grencilerin bog zamanlarini yeterince iyi degerlendirememesi N 1 20
Personellerden memur eksiginin ¢ok olmast N 1 20
Okulda saglik personelinin olmamasi N 1 20
llgede ilge Milli Egitim Miidiirii’niin olmamasi, vekaletten bakilmasi N 1 20
Yemekhane yemeklerinin yeterli kalitede olmamasi N 1 20
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Tablo 4.44. yorumlandiginda, velilerin bu okulda degistirilmesi gereken durumlar
hakkindaki goriislerine gore; ilk sirada %100 ile okuldaki kiitiiphane, internet, bos vakitlerini
degerlendirme imkanlar1 gibi okulda ne yaptiklar1 hakkinda fikir sahibi olmama gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

V1: O konular: pek bilmiyorum. Okulda kiitiiphane var kullaniyorlardir mutlaka.

V2: Onlart tam bilmiyorum ogrencilerimiz ¢ok daha iyi bilirler onlari. Aksamiistleri kursta
geciyor. Hafta sonlart da evinde geciriyor. Onun icin de hi¢hir bos vaktinin oldugunu
sanmiyorum gayet dolu dolu gegiyor. (...) Sosyal etkinlikler konusunda pek bir gsey
diyemiyorum.

 V3: Yok hi¢ duymadim eksiklik.(...) Su anda herhangi bir yetersizlik duymadim.(...)
Interneti onu da bilmiyorum.(...) Aksamlar: bile ders oldugunu soyliiyor ¢ocuklar pek bir bog
vakitleri kalmiyor.

VA: Valla detayl bilgim yok. Cocuk internet kullantyor memnunlar yani.

V5: Hayr, onu ¢ocuklarim séylemediler baska bir eksiklik problem duymadim. Su anda
her dersin hocasi var mi bilmiyorum. (...) Hocalarim sagliyorsa bilmiyorum. Imkdnlarin
yeterli oldugunu tahmin ediyorum. (...) Bilgisayar, internetten haberim yok.

Daha sonra %60 ile okuldaki idarecilerin vekil olarak ¢alismasi, oturmus kadro olmamasi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V1: Tabi asil yonetici olsa daha iyi olur. Ama yatili okulda ¢alismak kisilere zor gelir tabi.
Ama asil olsa daha iyi olurdu. Yonetici bilmedigi zaman prosediirii 6gretmene yansitacak,
personele yansiyacak, o da ogrenciye yansiyacak tabi ki. Onemli olan isleyisi yiiriitebilmek.
Ama sikintilar olabilir.

V2: Asil ogretmenler asil yoneticiler olmasint istiyorum yani. Daha tecriibeli olsalardi.
Daha énce Siileyman Hocalar, Osman hocalar vardi, okul o zaman daha bir baskaydi. 7-8
sene veya 10 sene burada durmustu adam, iyice tecriibesini kazanmisti. Ne eksik her seyi
ogrenmis. Ama gegen miidiiriimiiz geldi 4 ay ¢alisti hemen gitti. Ne kadar saglikli olabilir bu
okula? Bu okulu 6grenmeden hemen gitti. Saglam kadro olmasini istiyorum. Aslinda ¢ok i¢li
dislyimdwr - okulla  fakat personel eksigini pek bilemiyorum. Yemekhanesine girdim
yemekhaneden memnunum, temizlik¢ilerinden memnunum. Sadece daha saglam daha kadrolu
elemanlar gormek istiyorum.

VA4: Olumsuz hocam, biraz daha genisletilmis, seffaflatilmis olmasini isterdik. Okulun giin
1s1 problemini biliyorsunuz, ¢ocuklar giin isidan yararlanamadi, yaptiridmaya ¢alisildi ama 1
saat bile ¢calismadi. Firtina geliyor atiyor bugiin hurdaya gitti. Bunlar idareci arkadagslarin
eksigi. Gegenlerde bir firma ¢agirdl, giin 1siy1 yere kurmak i¢in 25 milyar hesap ¢ikardilar.
Zeki Bey ile Il Milli Egitim’e goriismeye gittik. 15 lira para ¢ikarmis bir ise yaramiyor.
Ogrenci biliyor, bazi lavobalar ¢alismiyor diyor, biz de arizali diyoruz. Idarecinin asil
olmamasi sorun burada, yetki sart.

Daha sonra %40 ile okuldaki fiziki imkanlarda bazi eksikliklerin olmasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri agagida verilmistir.

V1: Bu bolge olarak fiziki olarak tabii ki kiigiik ¢capta vardir.

V4: Ogrenci biliyor, bazi lavobalar ¢calismiyor diyor, biz de arizali diyoruz. (...) Biiyiik
eksiklik diisiindiikce geliyor. Banyo sikintimiz yok su anda ihtiyaglar: oldugunda yapiyor. Giin
is1 stkintimizi dile getirdik. Mesela kum havuzu yaptik faaliyete gegiremedik. 2 senedir
yvapilmiyor. Bir yerden para bulunacaksa bulmaya ¢alisilir. Eksiklik idarenin eksikligi.

Daha sonra %20 ile okuldaki kiitliphane ve bilgisayar odasinin yeterli kullanilmamasi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.
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V4: Valla bence ¢ok kullanmiimiyor. Ogrenciler genelde hep disarida. Hep aym 6grenciler
kullanwyor. Tesvik mi yeterli gelmiyor acaba 6grencinin kapasitesi mi o kadar.

Ayn1 oranda %20 ile okulda 6grencilerin bos zamanlarini yeterince iyi degerlendirememesi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V4: Benim ¢ocugum genelde kiitiiphanede. Digerleri genelde disarida top oynuyor zipliyor.
Olabilir tabi mesela halk danslari... Gosteri, mesela diger yillarda saz ¢alan 6grencimiz var
bildigin egitiyorlardi égrenciyi. Simdi sosyal etkinliklerde biraz gerideyiz. (...)Bahg¢emizde
fazla eglenilecek bir sey yok bos zamanlarinda enerjisini atacak bir sey yok.

Yine %20 ile personellerden memur eksiginin ¢ok olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V4: Cok var hocam. Hepsi eksik hepsi. Biiroda 4 personel vard: simdi bir tek Mehmet Bey
var o da ambar memuru. Yazismalar: yapacak bir arkadas hep ite kaka. Bu da stkinti oluyor
zaman zaman. Bunlari asmak icin idareci arkadaslarin talep etmesi lazim. Milli egitim de asil
olmaywmca napalim.

Yine %20 ile okulda saglik personelinin olmamasi gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki
goriigleri asagida verilmistir.

V4: En biiyiik sikintidan biri hemsire. Sekiz yil once bir hemgire vardi. Beyi 6gretmendi
beyi gelmedi o geldi idarecilerle anlasma saglanamadi. Serik’e gitti. Bugiin Amasya’dan
talep oldu, once lojmant soruyor dolu olunca gelmiyor. Biz tabi bir¢ok erkek kiz
ogrencilerimiz var bize rehber ogretmen lazim ama yok, askere gidince bos kaldl.

Yine %20 ile Ilgede ilce Milli Egitim Miidiirii'niin olmamasi, vekaletten bakilmasi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V4: Bir de en biiyiik eksiklik ilgede ilce milli egitim miidiiriiniin olmamasi. Bugiin bir kosu
yarismast yapildi. Diger ilgelerde c¢ocuklara ilde birinci ikinci olunca kaymakam odiil
verirken neden bizim il¢ede kimse ilgilenmiyor? Ben bunlardan eziklik duyuyorum o ogrenci
daha fazla duyuyor. Baha Hocama ben séyledim, polise haber verelim dedim ¢ocuklar
kosarken onden gitsin diye. Bunlar ¢ocuklar i¢in ¢ok biiyiik bir zaaf. Bunlari gidermek icin
ilce milli egitim miidiirii lazim. Ne olurdu Ibradi’ya yarismaya gitmek yerine buraya kursak,
idari amirler gelse ddiillendirse? Tabi ki daha iyi olurdu. Bu da milli egitimin zaafi, asil
olmamasi.

Son olarak %20 ile yemekhane yemeklerinin yeterli kalitede olmamasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V4: Yemekhane de okulun yaptigi gibi degil. Sizler yeni oldugunuz icin bilmezsiniz 4 ¢egit
menti ¢ikardi, lokantalardan tistiindii. Haftada 2-3 sefer balik ¢ikard. Izgara kifte, kadinbudu
kofte her sey vardi. O zaman idareci kadro tamdi. Ondan sonra yemekhane sirkete devredildi
ve gériiyoruz simdi payimizi aliyoruz. Benim kendi kizim sikdyet ediyor. Idareye séyliiyorsun
zaten rica minnet verdik sirkete, ihaleye giren yok diyor.

Velilerin bu okulda degistirilmesi gereken durumlar hakkindaki goriisleri yorumlanirsa;
okuldaki kiitiiphane, internet, bos vakitlerini degerlendirme imkénlar1 gibi okulda ne
yaptiklar1 hakkinda fikir sahibi olmama, okuldaki idarecilerin vekil olarak ¢aligmasi, oturmus
kadro olmamasi, okuldaki fiziki imkanlarda bazi eksikliklerin olmasi, okuldaki kiitiiphane ve
bilgisayar odasinin yeterli kullanilmamasi, okulda 6grencilerin bos zamanlarini yeterince iyi
degerlendirememesi, personellerden memur eksiginin ¢cok olmasi, okulda saglik personelinin
olmamast, flgede Ilce Milli Egitim Miidiirii’niin olmamasi, vekaletten bakilmasi, yemekhane
yemeklerinin yeterli kalitede olmamasi seklinde belirtildigi goriiliir.
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4.4.6. Velilerin Okulda Yasanan Sorunlara Karsi Céziim Onerileri Hakkindaki
Goriisleri

Velilerin yatili okulda yasanan sorunlarla ilgili ¢6ziim Onerileri; kisisel sorunlara yonelik,
egitsel sorunlara yonelik ve degistirilmesi gereken durumlara yonelik ¢6ziim Onerileri olarak
gruplandirilarak incelenmistir.

4.4.6.1. Velilerin Okulda Yasadiklar1 Kisisel Sorunlara Yénelik Céziim Onerileri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla velilerin yatili okulda yasadiklari kisisel sorunlara
yonelik ¢oziim oOnerilerine iligkin frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 4.45’te elde
edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4. 45. Velilerin Okulda Yasadiklar1 Kisisel Sorunlara Yénelik Céziim Onerilerinin Frekans ve Yiizde

Dagilimi
Kisisel Sorunlara Yonelik Coziim Onerileri V1 V2 V3 V4 V5 F %
Zorunlu egitim oldugu i¢in ¢ocugun okumasi mecburdur, ¢dziim yoktur. N N 2 40
Cocugun tagimali olmasi yerine yatili olmasi gerekmektedir. N 1 20
Pansiyondaki 6grenciler arasindaki hirsizlig1 6nlemek i¢in idarenin saglam kadroya N 1 20
sahip olmasi gerekmektedir.

Tablo 4.45 yorumlandiginda velilerin okulda yasadiklar kisisel sorunlara yonelik ¢6ziim
oOnerilerine gore; ilk sirada %40 ile “Zorunlu egitim oldugu i¢in ¢ocugun okumasi mecburdur,
¢Oziim yoktur.” gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V1: Zor. Ne kadar sikintili olsa da mecbur bu sekiz yillik egitimi okumak zorunda. Artik
simdi 12 yila ¢ikti. Baska ¢aresi yok.

V2: Okulumuzdan gayet, gayet memnunum. Okulumuz olmasa biz bu ¢ocuklart bu
sartlarda zor okuturuz. Sadece okulumuzun saglam kadro ve saglam kisilerin elinde olmasini
istiyoruz.

Daha sonra %20 ile “Cocugun tasimali olmasi yerine yatili olmasi gerekmektedir.”
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V1: Tasimali olursa aile hasretinden olmaz. Ama tasimali olursa da diisiintiyorum ¢ocuk
derslerine pek fazla ilgi gostermez. Yeterince ilgilenmeyebilir aile. Simdiki bilgilerle bizim
gordiigiimiiz bilgiler ¢ok farkli. Her sey internete bilgisayara bagl. Biz bilgisayar: daha yeni
gordiik. Onun icin biz bilemeyiz. Tasimali olsa daha iyi olmaz. YIBO daha olumlu. Gayet her
seyden memnunuz. Boyle bir imkan sagladiklari igin tesekkiir ederiz. Bir sikintimiz yok.
Cocugumuz yatili kalinca goziimiiz arkada kalmaz.

Son olarak %20 ile “Pansiyondaki 6grenciler arasindaki hirsizligi 6nlemek igin idarenin
saglam kadroya sahip olmasit gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
goriigleri asagida verilmistir.

V2: Hirsizhigin onlenmesini istiyorum. Saglam kadro saglam ekip olursa bunlar olmaz.
Aymi kisi ¢alisirsa hangi ¢ocugun nasil oldugunu ne yapilmasi gerektigini ogrenir. Ben
kendim pazarcyyim 17 sene kéyleri ogrendim. Artik hangi insanin saglam oldugunu ogrendim.
Saglam kadro olursa onlarin hep ogrencileri bilmesi lazim.

Veliler okulda yasadiklar1 kisisel sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerini; “Zorunlu egitim
oldugu icin ¢ocugun okumasi mecburdur, ¢6ziim yoktur.”, “Cocugun tasimali olmasi: yerine
yatilt olmas1 gerekmektedir.”, “Pansiyondaki 6grenciler arasindaki hirsizligi onlemek icin
idarenin saglam kadroya sahip olmas1 gerekmektedir.” seklinde dile getirmislerdir.
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4.4.6.2.Velilerin Okulda Yasadiklar1 Egitsel Sorunlara Yoénelik Coziim Onerileri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla velilerin yatili okulda yasadiklari egitsel sorunlara
yonelik ¢oziim onerilerine iliskin frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 4.46°da elde
edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4. 46. Velilerin Yatih Okulla Tlgili Yasadiklar1 Egitsel Sorunlara Yonelik Céziim Onerilerine Iliskin
Frekans ve Yiizde Dagilimu

Egitsel Sorunlara Yonelik Coziim Onerileri V1 V2 V3 V4 V5 F %
Okuldaki basarinin artmasi i¢in yoneticilerin saglam bir kadroya sahip olmasi N N 2 40
gerekmektedir.

Disiplin sorunlarinin ¢6ziimii i¢in §gretmene daha ¢ok hak verilmelidir. N 1 20
Okulda 6grencilerdeki hijyen sorunlarini ¢dzmek i¢in denetim arttirilmalidir. N 1 20
Velilerin okula daha sik gelmesi ve ¢ocugu hakkinda bilgi alarak eksiklerini N 1 20
gidermesi gerekmektedir.

Okulda dgrenci basarisini arttirmak igin 6gretmen eksigi olmamali, kendi bransina N 1 20
uygun derse girmelidir.

Tablo 4.46’ya gore velilerin okulda yasadiklar: egitsel sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri
yorumlanirsa; ilk sirada %40 ile “Okuldaki basarinin artmasi i¢in yOneticilerin saglam bir
kadroya sahip olmasi gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri
asagida verilmistir.

V2: Saglam kadroyla basar artacak iste. Bizim Siileyman Hocamiz vardi, Osman hocamiz
vards, gittikleri yerde bile hala okulun égrencilerini takip ederler. Oyle kadro istiyorum yani.
Ben hala onlart arryorum yardim bekliyorum. ...hocamiz vardi ben ondan ¢ok fikir aldim.
Allah razi olsun, ¢ocugumun okumasinda basarili olmasinda 6gretmenlerimizin ¢ok biiyiik
katkilart var. Cocugum zeki olsa da 6gretmenlerimin sayesinde.

V5: Idarecinin asil olmamasi sorun burada, yetki sart.

Daha sonra %20 ile “Disiplin sorunlarmin ¢odziimii i¢in &gretmene daha c¢ok hak
verilmelidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V1: Ogrenci haklar: diyerek cok da ileri gitmeseler iyi olur bence. Ogretmenle égrenci
arasinda bir seviye olur yani. Simdi sanki ogrenci daha yiikseklerde goriiliiyor, 6gretmen
al¢ak kaliyor, sorun oluyor.

Ayni oranda %20 ile “Okulda o6grencilerdeki hijyen sorunlarimmi ¢ézmek icin denetim
arttirtlmalidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

V2: Denetimin arttirtlmasini istiyorum temizlik sorunlari igin.

Yine %20 ile “Velilerin okula daha sik gelmesi ve ¢ocugu hakkinda bilgi alarak eksiklerini
gidermesi gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.

V5: Sizler bizleri buraya davet ederseniz, ogretmenler ve veliler her tiirlii eksiklikleri,
problemleri ¢ozerler. Sadece velilerine ¢ok sorumluluk diisiiyor, ara sirada buraya gelip
cocuklarmin eksiklerini, ihtiyaglarini sormalart gerekiyor. Burada velilere ¢ok gorev
diigiiyor. Ben en az haftada 2 giin goriisiiyorum. Her geldigimde her birinizle goriisemesem
de miidiiriin cayin iciyorum bir eksiklik var mi diye soruyorum. (...)Ogretmenler son derece
kutsal bir gorev oldugu icin zaten gérevierini en iyi sekilde yerine getirdigini biliyorum,
inantyorum. Bir de veliler toplanmir liitfedip gelirse daha iyi olur.

Son olarak %20 ile “Okulda 6grenci basarisini arttirmak ig¢in dgretmen eksigi olmamall,

kendi bransina uygun derse girmelidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri
asagida verilmistir.

V5: Her sinif ogretmeni bransina uygun bir sekilde derse girerse veya ¢ocuklarin el
Yatkinligina zihin yatkinligina gore kurslar verilse daha uygun olur yani.
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Veliler okulda yasadiklar1 egitsel sorunlara yonelik; “Okuldaki basarmnin artmasi igin
yoneticilerin saglam bir kadroya sahip olmasi1 gerekmektedir.”, “Disiplin sorunlarinin ¢éziimii
i¢cin 6gretmene daha ¢ok hak verilmelidir.”, “Okulda 6grencilerdeki hijyen sorunlarini ¢6zmek
icin denetim arttirtlmahidir.”, “Velilerin okula daha sik gelmesi ve ¢ocugu hakkinda bilgi
alarak eksiklerini gidermesi gerekmektedir.”, “Okulda 6grenci basarisini arttirmak igin
ogretmen eksigi olmamali, kendi brangina uygun derse girmelidir.” gibi ¢éziim Onerilerini
belirtmislerdir.

4.4.6.3. Velilerin Okulda Degistirilmesi Gereken Sorunlara Yénelik Coziim Onerileri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla velilerin yatili okulda degistirilmesi gereken
durumlara yonelik ¢oziim Onerileri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo
4.47°de elde edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4.47. Velilerin Yatili Okulda Degistirilmesi Gereken Durumlara Yonelik Coziim Onerilerine Iliskin
Frekans ve Yiizde Dagilimi

Okulda Degistirilmesi Gereken Sorunlara Yonelik Coziim Onerileri V1 V2 V3 V4 V5 F %
Ogrencileri sosyal aktivitelere daha cok yonlendirmek gerekmektedir. N N 2 40
Yoneticilerin oturmus bir kadroya sahip olmasi i¢in kendi memleketinden olan N 1 20

ogretmenlerin okula gelmesi gerekmektedir.

Okuldaki yemek sistemi degistirilmeli bunun i¢in yemek ihalesinden sorumlu N 1 20
olacak idareci kadronun olmasi gerekmektedir.

Okulun kiitiiphane, bilgisayar odasi imkanlarmnin kullanilmas: i¢in 6gretmenlerin v 1 20
daha Ozverili olmasi gerekmektedir.

Okuldaki etkinliklerin arttirilmas: i¢in idarenin Ogretmeni tesvik etmesi ve v 1 20
desteklemesi gerekmektedir.

Okuldaki memur eksikliginin giderilmesi i¢in idarenin talep etmesi N 1 20

gerekmektedir.

Tablo 4.47°ye gore, velilerin okulda degistirilmesi gereken sorunlara yonelik ¢oziim
onerilerini yorumlanirsa; ilk sirada %40 ile “Ogrencileri sosyal aktivitelere daha cok
yonlendirmek gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.

V4: Mesela 6grenciler spor dalinda gelistirilebilir. Bir¢ogu konusmada bile oziirlii. Bir
bucuk kilometre yere gittik yarisimi arabayla geri getirdik. Bahge genis orada sporu
vapabilirler. Giireste, halk danslarina falan yaklasimlar olabilir.

V5: Okulda ders ¢alisiyorlar benim yamimda da bos gezmelerine imkan vermiyorum.
Sosyal olarak okulda istedigim bir tek baglama kursu. Ben ¢ocugumun elinin her seye yatkin
olmasini istiyorum. Okulda bir tek baglama kursunun olmasini istiyorum. Kizim gitar kursuna
gidiyor alismaya c¢alistyor ama bilmiyorum alisir mi? Bunu ¢ocuguma ogret kag¢ paraysa
odeyeyim dedim. Cocugum okulun aldigi gitari agiliyor.

Daha sonra %20 ile “Yoneticilerin oturmus bir kadroya sahip olmasi i¢in kendi
memleketinden olan 6gretmenlerin okula gelmesi gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin
bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

V2: Kendi memleketimizin o6gretmenleri olursa daha saghkli olur. Antalya ¢evresinin
olmasini daha saglikli goriiyorum. Mesela Evzurum’dan, Erzincan, Sivas’tan gelenlerin ¢ok
da saghkli olacagini diisiinmiiyorum. Bu sene 15 tatilden onceki miidiiriimiiz, geldi
miidiirliigti ogrenmeden tayin istedi gitti. Okul oyle miidiirle nasil ne kadar ¢alisabilir?
Gelirken gitmeyi diistintiyorsa ben o 6gretmende saglikli bir sey gérmiiyorum.

Ayni oranda %20 ile “Okuldaki yemek sistemi degistirilmeli bunun i¢in yemek ihalesinden
sorumlu olacak idareci kadronun olmasi gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri agagida verilmistir.

V4: Yemekhane de okulun yaptigi gibi degil. Sizler yeni oldugunuz icin bilmezsiniz 4 ¢esit
menii ¢ikardi, lokantalardan tistiindii. Haftada 2-3 sefer balik ¢ikardi. Izgara kofte, kadinbudu
kofte her sey vardi. O zaman idareci kadro tamdi. Ondan sonra yemekhane sirkete devredildi
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ve goriiyoruz simdi payimizi aliyoruz. Benim kendi kizim sikdyet ediyor. Idareye séyliiyorsun
zaten rica minnet verdik sirkete, ihaleye giren yok diyor. Bunun i¢in 3 tane idareci kadroya
ihtiyacimiz var.

Yine %20 ile “Okulun kiitiphane, bilgisayar odasi imkanlarmin kullanilmasi igin
O0gretmenlerin daha 6zverili olmas1 gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
goriisleri asagida verilmistir.

V4: Valla bence ¢ok kullaniimiyor. Ogrenciler genelde hep disarida. Hep aym 6grenciler
kullaniyor. Tegvik mi yeterli gelmiyor acaba oégrencinin kapasitesi mi o kadar. Bunun
giderilmesi icin 6gretmen arkadaslarin ¢alismast lazim. Daha ozveriyle ¢alisan arkadaslara
ihtivaci var okulun. Ogrenciye bakiyorsun dersten ¢ikinca bir daha dénmeyecek gibi gidiyor.
Bunu agmak icin ogrenciyle bazi seyleri paylasmak lazim. Yeri gelecek halk oyunu yaptiracak
cocuga. Ilgiyi goren égrenci dersine donecek. Bu tiir etkinlikler lazim.

Yine %20 ile “Okuldaki etkinliklerin arttirilmasi igin idarenin 6gretmeni tesvik etmesi ve
desteklemesi gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.

V4: Ogretmenimiz talep edecek biz de bunu idareciyi yonlendirecegiz. Onceden bir
ogretmenimiz vardy tiirkii soylettivirdi. Etiitte ara verirdi, en giizel tiirkiiyii kim soyleyecek
derdi. Yetenegi oyunla élgerdi. Ogrencilerin o dénemdeki performansi yok su an. Hep geri
gittik. Ama o zaman ¢ocuklar birbirleriyle yarisiyordu. Simdi itmeyle. Bu konularda idarenin
devreye girmesi lazim 6gretmenlerin ozveriyi arttirmast lazim. Kermes yapiyorduk yedi sekiz
milyar para topluyorduk. Simdi hi¢ yok, bu paralari okul icin kullaniyorduk. Simdi ogretmen
arkadaglarin bir¢ok becerisi var ama sergileyemiyorlar. Bunun sebebi idarenin tesvik
etmemesi. Bir ogretmenimiz vardi, demirden deve yapmisti gisteride herkesin ilgisini
cekmigsti. Boyle seylere ihtiyacimiz var, gelenek gorenekleri ¢ocuklara astlamamiz lazim.

Son olarak %20 ile “Okuldaki memur eksikliginin giderilmesi i¢in idarenin talep etmesi
gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

VA: Cok var hocam. Hepsi eksik hepsi. Biiroda 4 personel vardi simdi bir tek Mehmet Bey
var o da ambar memuru. Yazismalar: yapacak bir arkadas hep ite kaka. Bu da sikintt oluyor
zaman zaman. Bunlari asmak icin idareci arkadaslarin talep etmesi lazim. Milli egitim de asil
olmaywmca napalim.

Veliler okulda degistirilmesi gereken sorunlara yonelik; “Ogrencileri sosyal aktivitelere
daha c¢ok yonlendirmek gerekmektedir.”, “Yoneticilerin oturmus bir kadroya sahip olmasi
icin kendi memleketinden olan Ogretmenlerin okula gelmesi gerekmektedir.”, “Okuldaki
yemek sistemi degistirilmeli bunun igin yemek ihalesinden sorumlu olacak idareci kadronun
olmasi gerekmektedir.”, Okulun kiitiiphane, bilgisayar odasi imkanlarinin kullanilmasi i¢in
ogretmenlerin daha 6zverili olmas1 gerekmektedir.”, “Okuldaki etkinliklerin arttirilmasi i¢in
idarenin Ogretmeni tesvik etmesi ve desteklemesi gerekmektedir.”, “Okuldaki memur
eksikliginin giderilmesi i¢in idarenin talep etmesi gerekmektedir.” gibi ¢6ziim onerilerini dile
getirmislerdir.

4.5. Ogretmenlerle Odak Grup Goriismelerinden Elde Edilen Bulgular

Yapilan bireysel goriismelerden sonra 6gretmenlerden beser kisilik iki grup olusturularak
odak grup goriisme yapilmustir.
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4.5.1.08retmenlerin Yatih Okulda Yasadiklarn Kisisel Sorunlar Hakkindaki
Goriisleri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla 6gretmenlerin yatili okulda yasadiklari kisisel
sorunlara iligkin gortsleri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 4.48’de elde
edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4. 48. Ogretmenlerin Yatili ilkogretim Bolge Okulu ile Ilgili Yasadiklar1 Kisisel Sorunlara Iligkin
Frekans ve Yiizde Dagilimi

Ttlele|lTlelsl|le|l2|E |
Kisisel Sorunlar B | B | oo | oBn | oEn | B0 | B0 | 5 | & | 5 F %
C | O | © C | O |©O | |D |0 | O
Yatil okulda ¢aligmanin yorucu, yipratici olmasi N N N N N N N 7 70
Okulda disiplin saglanamadigi i¢in gerginlik yagama N N N N N \ N 7 70
Yatili okulda Ogretmenlik disinda baska islerle N N N N 4 40
mesgul olmanin mesleginden sogutmasi
Ailelerin, yonetimin ve st kurumlarin destek N N N N 4 40
vermemesi nedeniyle &gretmenin kendini ¢aresiz
hissetmesi
Pansiyon = nobetleri, Ogretmenin  davranislarini N v 2 20

olumsuz etkiledigi igin 6grencilerin, 6gretmene bakis
agilarinin olumsuzlagmasi

YIBO’lar g¢evreyle irtibati kopuk, kendi halinde N N 2 20
okullar oldugu i¢in 6gretmen, dgrenci ve idarecinin
agsir1 Olglide birbirini etkilemesi

Yatili okulda g¢alismanin olumsuzluklarmi ailesine v 1 10
yansitma

Tablo 4.48’e gore, Ogretmenlerin yatili okulda yasadiklari kisisel sorunlar hakkindaki
goriigleri yorumlanirsa; ilk sirada %70 ile yatili okulda ¢alismanin yorucu, yipratict olmasi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt2: Nobet ayri bir sey burada, nobet ayri uzmanlhik gerektiren bir sey. Benim ii¢ yil oldu
hala hakim hissetmiyorum kendimi. Bir de ¢ok agwr zihinsel olarak, bedensel olarak ve
nobetle derlerin iist tiste binmesi, bir onceki giin dersten ¢ikip nébet devam ediyor ertesi giin
sabah tekrar ders ¢ok agwr oluyor. (...)Onun disinda yorucu yani ruhsal olarak hadi bedensel
neyse ozellikle ruhsal olarak nobetten o dersten c¢iktiktan sonra ben agikgasi bir sey
yapamiyorum evde kafami bosaltmaya ¢alisiyorum iki saat, televizyon seyrediyorum miizik
acryorum falan iste kafa dagitmaya ¢aligryorum.

Ogrt3: Kigsisel, YIBO olarak... Herkes gibi biz de yine anormal bir sekilde etkileniyoruz.
Ruhsal olarak yine diger arkadaslar gibiyim, ben etkilenmiyorum diyen bir kimse yoktur.
Ctinkii isini iyi yapmaya ¢aligan bir birey olarak hepimiz burada ¢ocuklara sadece ders degil
ders disinda egitim vermeye ¢alisiyoruz ama maalesef digsaridan ¢ocugu her ne kadar yatili
okul da olsak soyutlamak gibi bir imkanimiz yok. Dis etkenler oldugu siirece, burada hepimiz
en iyiyi en miikemmeli hedefledigimiz i¢in sanirim mutlaka olumsuz bir ornek oluyor ne kadar
da ugrassak yipratiyor. Belki sey de olabilir tabi bu: karsilikli beklenti, kisinin ¢ocuk olmast
da bir etken onu da diistiniilmesi gerekiyor ¢ok miikemmel karsilik beklememeliyiz. Ama
arkadaslar olarak hepimiz iyi bir seye odaklandigimiz igin iyi bir hedefe odaklandigimiz i¢in
hepimizi yoruyor.

Osrt6: Cocuklarin arasindaki sorunlar da bize yansiyor. Derse girdigimizde kimi zaman
kiiciik seylere kizabiliyoruz. O giiniimiiziin yorgun ve gergin gecmesi agik¢asi iy doyumunu
diigtiriiyor diyebiliriz.

Ogrt8: Bana kisisel olarak yansiyan diger sorunlar, yorgunluk iste cok yoruluyoruz.
Normal okul ¢ikisinda hemen gitmiyoruz eve, oglen veya 6gleden sonra dersten sonra da
ogrencilerle ilgileniyoruz, onlarin kisisel sorunlariyla da ilgileniyoruz. Bir siniftaki biitiin
ogrencilerin kigisel esyalarimin, paralarimin sende olmasi bile ogretmen igin bir yiiktiir
aslinda. (...)Nobet tutmanin olumsuz etkileri oluyor, yorgun oluyorsun, kafan karisik oluyor.
Bir sonraki giine hazirlik yapamiyorsun. O agidan biiyiik stkinti yaratiyor. Yorgun oluyorsun,
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disiplin problemleri de olunca psikolojik olarak da etkileniyorsun stres oluyorsun. Ondan
sonra tekrar derse girmek ogretmenin performansini diigiiriiyor.

Ogrtl0: Bunun disinda yoruluyoruz, geriliyoruz, yani sadece Ogretmenlik degil
yapamiyoruz derse girdigimizde yorgun oluyoruz, aswi bir yorgunluk var. Ruhsal olarak da
¢ok fazla bir yorgunluk var.

Ogrtl 1: Kisisel sikinti dersen de oldukg¢a yipratici.

Ogrtl12: Bende arkadaslarima katiliyorum. Burada en son baslayan benim sanirim ama
arkadaslarim kadar belki daha fazla yiprandigimi diisiiniiyorum. Iste hani yine en biiyiik
sorun nobet sorunu YIBO’da nébet olmasa ¢ok biiviik avantajlart var lojmani var, bircok
imkdni var ama nobet olmasindan dolayr arka planda kaliyor, bunlar: goziim gormez hale
geldi. Hani sey diye diistiniiyorum keske tek égretmenli bir yere gitseydim kafam rahat olsaydi
diye ¢ok diistindiigiim oluyor son zamanlarda ozellikle.

Daha sonra %70 ile okulda disiplin saglanamadig: i¢in gerginlik yasama gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

Ogrtl: Ben iki yilimi tamamladim burada. Birinci yil pek anlayamadim ama ikinci yilimda
daha iyi inceledim. Ben Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeniyim ve ogrencilerin basarisi
beni ¢ok ilgilendirmiyor. Ogrencilerin SBS’den aldiklar: puanlari benim icin ¢ok onemli
degil. Davraniglariyla ilgileniyorum ben. Bir ayda alti yedi giin nobet tutuyoruz burada her
sey ikiye ayriliyor: okuldaki yasantimiz, pansiyondaki yasantimiz. Okulda ben disiplin
problemi oldugunu diistinmiiyorum, okulda her sey iyi ben ¢iinkii baska okullar: da gordiim
karsilagtirabiliyorum. Bizim disiplin problemimiz pansiyonda var. Okulda saat iigte ¢iktigimiz
anda her sey degisiyor. Okulda isliyoruz, yalan soylemenin kotii oldugunu, temizligi ¢tinkii
cocuklarin en ¢ok eksik oldugu noktalardan biridir temizlik bunlarin iizerinde ¢ok fazla
durmaya c¢alisiyoruz. Aile, ana-baba saygisi bunlar iizerinde ¢ok durmaya c¢alisyyoruz.
Okulda her sey diizgiinken pansiyon merdivenlerinden inmeye baglayan c¢ocuk degisiyor,
birbirini itelemeye baslyyor. Okulda on metre yukarida bunu yapmayan ¢ocuk pansiyonda
bunu yapmaya baslyor. Kendini evinde hissediyorsa giizel ama neden yaptigini
anlayamiyoruz. Bunu anladigimiz zaman ¢ozmiis olacagiz. Bu ¢ocuklara egitimin sadece
matematikte fende basarili olmak degil de, davranmislarla her alanda gésterilmesi gerektigini
anlatmamiz lazim. Bu okula baglayan bir ¢ocuk birka¢ sene gectiginde davranislarinda
olumlu degisiklik olmamissa eger egitim almamis oluyor. Disiplin demeyelim de davranis
egitimi konusunda yol kat etmeye ¢alisiyorum ben. Her arkadasim bunu yapmaya ¢alistyor.
Koyleri de gezme imkdanim oldu benim. Kéyleri tek tek gezdik arkadagimla gordiim, inceledim,
vasadiklari yerleri gordiim. Benim Konya'da yasadigim ovalardan ¢ok ¢ok farkli. Koylerinde
tic bes ev, alti yedi niifus;, ama buraya geldiklerinde 250 kisiyle birlikte yasamaya
calisiyorlar. Ben bu senenin ya da birka¢ senenin sonunda c¢ocuklarda olumlu davranms
degisikligi olmasinin miicadelesini veriyorum, her arkadasim da bunu yapryor eminim.

Ogrt4: Bende arkadaslarima katiliyorum. En 6nemli sorunun disiplin - oldugunu
diistintiyorum. Metin Hoca'min de dedigi gibi pansiyonda disiplini yeteri kadar
saglayamadigimizi diigtiniiyorum. Béyle olunca da ¢ocuklar kendileri istedigi gibi, neredeyse
ogretmenleri de  yonlendirmeye —bagsladilar.  OSrencilerin  artik  gercek anlamda
cezalandrilmasi gerekiyor ¢iinkii ¢cocuklar kavga edeyim de idareye gideyim uzaklastirma
alayim da okuldan gideyim diye kendi aralarinda konusmaya baslhyorlar.

Osrt6: Ayrica nébetlerde karsilastigimiz sorunlar vardi. Ogrencilerle cesitli ¢alismalar
vapilabilir, ogrenciler arasi ¢atismalar:, akran zorbaligini engelleyecek seminerler
verilebilir. Cocuklarin arasindaki sorunlar da bize yansiyor. Derse girdigimizde kimi zaman
kiiciik seylere kizabiliyoruz. O giiniimiiziin yorgun ve gergin gecmesi agik¢asi iy doyumunu
diigtiriiyor diyebiliriz.  (...)Benim de okulda yasadigim sorunlardan biri, bu c¢ocuklara
gelecekte ne olacaksin diye sordugumda, gelecekle ilgili hi¢chir plan yapmamalari, ¢oban
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olacagim diye cevaplamalart oluyor. Okulda hi¢bir hedefleri olmadigi i¢in ne yapacak, sorun
¢tkarryor yaramazlik yapiyor.

Ogrt7: Bende cok disiplin sorunlarindan muzdaripim.

Osrt8: Bende hocama katiliyorum. Okul ikiye ayriliyor ve dgrenciler arasinda gergekten
davranis degisikligi olmasi gereken ¢ocuklar var. Okulda da matematigi, Fen Dersi, Tiirkgesi
ivi olan égrenciler var ya da el becerileri iyi olan égrenciler var. Ogrencilerin de ayrilmasi
gerekir pansiyonda ayirdigimiz gibi. Okul duvarlarla ¢evrili bir kampus, ¢ocuk stirekli bu
alan i¢inde duruyor ve enerjisini atacak bir sey bulamiyor. Belki spor salonunun kurulmast
gerekir, belki futbol sahasinin, daha genis kapsamli bir seyler yapilabilir. Yani sosyal etkinlik
acisindan daha cazip mekdnlar yaratilabilir burada. Ogrencilerin bir kismi hentbola ilgi
duyuyordur, gidip orada hentbol oynayabilir. Bir kismi gider oyuncakla oynar. Ogrenciler
boyle gruplara ayrilirsa pek disiplin sorunu olacagint da diisiinmiiyorum, bir éneri tabi.
Onun disinda davranis konusunda Metin Hoca 'ma katiliyorum. Kéyden geliyorlar tabi onlar
da anlamak gerek ama. Daha ¢ok profesor yetistirmek yerine kisisel bakimint yapabilecek,
toplumsal hayata uyum saglayabilecek bireyler olarak yetistirebilmek hedefleniyor. Cok
basarili ogrencilerimiz de var, onlart ayrica yetistirmek gerekiyor. Belki o ¢ocuklar ¢ok
basarilidir ama yedi yilin sonunda ¢ok korelmis olarak ¢ikabilir burada bilemeyiz.

Ogrt10: Okul disinda icine kapanik, sakin, kendi halinde goriinse de éyle degil dgrenci,
her an her seyle karsilasmak, bir olumsuzlukla karsilasmak miimkiin.

Osrtll: Kendi aramizda ozellikle nobetlerde ya da okul kurallarinda tam bir disiplin
oturttugumuzda ogrenci bunun digina ¢ok ¢tkamiyor. Ozellikle bundan énceki dénemde bu
boyleydi, ben de boyle zaman zaman elestiriyordum ¢ok sert tutumlar sunlar bunlar oluyordu
ama o disiplin o kadar giizel oturtulmustu ki her sey rayindaydi ¢ocuk ne yapmasi gerektigini
ve ne yapmamasi gerektigini biliyordu. Fakat yukaridan disiplin boyle sarsilmaya ve okul
kurallar: sarsilmaya baslayinca bu kurallart kullanmaya calisan ¢ocuklar acaba sunu da
yapabilir miyiz boyle de yapabilir miyiz diye simrlari zorlamaya baslyorlar. Ogretmen
arkadaslarimizin birbirlerine goére tavirlart ¢ok fazla farklilasirsa eger kendilerine ait bir
ogrenci grubu olusmaya baslhiyor. Bir taraftan bu favori oluyor ama diger taraftan bu diger
ogretmeni zor durumda birakiyor. Bu da seni iyi ya da kétii ogretmen yapabiliyor. Bu durum
da kendi aramizda sikinti yaratiyor ‘“niye oyle yapiyor ki’ seklinde ¢iinkii bizim kendi
aramizdaki muhabbetin de iyi olmasi lazim. Ciinkii biz de ¢ocuklar gibi ayni yerde yasiyoruz,
surada kiistiin bir ogretmenle lojmana girerken bir yerde karsilasiyorsun gormeyeyim
etmeyeyim merhaba diyeyim veya demeyeyim gibi bir durumun yok; o yiizden boyle bir durum
da soz konusu. Ozellikle biz evimize ¢ok fazla is getiriyoruz. Ciinkii benim evde birlikte
oldugum arkadaslarim da aym okulda ¢alisiyorlar boyle olunca da yasadigim bir seyi onlara
soyliiyorum, onlar obiiriine séyliiyor, kulaktan kulaga dolasinca biraz sen katarsin, biraz ben
katarim hep ayni seyler etrafinda doniip dolasmaktan bazen incir ¢ekirdegini doldurmayacak
seyler kocaman bir sorun haline geliyor. Bu da bizi geriyor. Bu da biiyiik bir sorun diye
diistintiyorum.

Daha sonra %40 ile yatili okulda Ogretmenlik disinda baska islerle mesgul olmanin
mesleginden sogutmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt6: O giiniimiiziin yorgun ve gergin gecmesi agikcast is doyumunu diigiiriiyor
diyebiliriz.

Osrt10: Yani ilk geldigimde dedim burasi ¢ok giizel okul ilk basta daha duygusal oluyor
insan. Ama giin gegtikce daha duygular: kalmyyor insamin. (kahkahalar)

Ogrtll: YIBO esittir omiir torpiisii. Cok sessiz sakin ve her ogretmen gibi idealist bir
sekilde bashyorsun, iste kéy cocuklar fakir ¢ocuklar kagini kurtarabilirsem kardwr diye yola
ctkiyorsun ama bir siire sonra yatili okulda ozellikle nébetlerle birlikte ¢ocuklarla ¢ok
gereksiz fazla samimiyetten ya da fazla yiiz géz olmaktan bir siire sonra ogretmenlik kimligin
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kaybolabiliyor. Hani dostluk gibi anne baba gibi olabilir biitiin iligkilerin birbirine giriyor.
Bazen belletici gibi hissediyorsun kendini, bazen anne baba gibi ve ¢ok az 6gretmen gibi
cocugun ogretime ihtiyact var mi diye diigiintirken bir taraftan da onlari egitmek igin
ugrasiyorsun. Ciinkii nobette de karsilasiyorsun sokakta, okul icinde de karsilasiyorsun
onlarwin ihtiyaglarinin giderilmesi bir nevi sana da bagh sen digsarrya gotiiriiyor getiriyorsun,
hasta oldugunda sen ilgileniyorsun daha siki fiki iliskiler var.

Ogrtl12: Sinif égretmeni olarak bakacak olursam benim &grencilerim cogu yatili kiiciik
olan ogrenciler var su anda gegen yil da yatulilardi. Kiigiik olduklar: halde burada olmalart
cok biiyiik bir dezavantaj. Gerek okulda gerek ders acgisindan giinliik yasamda, yani
cocuklarin ogretmeni degil de bakicis1 gibi hissediyorum. Daha ¢ocugum olmadan anne gibi
davraniyorlar bana, hani artik anne gibi oldum ¢ocuk diyor ki bana “Ogretmenim annemi
ozlemiyorum, sizi daha ¢ok ozliiyorum” demeye baslyor hani siirekli beni gormekten. Yani
onlarin egitim ogretim disinda her tiirlii sorunuyla ilgilenmek acik¢asi ¢ok yipratici oluyor.
Ozellikle siirekli bu tiir sorunlarla ugrasmaktan artik 6gretmenlikten sogudum bir sekilde;
Nébet olmasindan ne bileyim kiiciik ¢cocuklarin yatili olmasindan dolayi. Baska bir sey aklima
gelmiyor.

Daha sonra %40 ile ailelerin, yonetimin ve iist kurumlarin destek vermemesi nedeniyle
Ogretmenin kendini caresiz hissetmesi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki gorisleri
asagida verilmistir.

Ogrt2: Velinin burada olmamasi ¢ok sikinti, gecen veli toplantisinda kag kisi vard: iste 20-
30 kisi. Velilerin olmamasi tiziicii.

Osrt3: Velilerden arkadaslarimizin dedigi gibi gérme sansimiz ¢ok bir sey yok.

Osgrt7: Bende c¢ok disiplin sorunlarindan muzdaripim. Onceleri cocuklardan degil
velilerden kaynaklanvyor. Cocuklar da ailelerinden uzaklar, ne kadar egitim burada yapilsa
da ailedeki egitim ¢ok onemli, onlar ilgilenmedikleri icin sorunlar ortaya c¢ikiyor. Bence
problemin kaynagi bu: aileler.

Ogrt10: Ben bu okula geldigimde daha énceki calisacagim buradan ¢ikan arkadaslarimi
biraz haksiz buluyordum. Tabi ki ben o zaman nébet tutmuyordum. Yani nébet tutmaya
baslayinca yatili okul o zaman anlam kazaniyor yatili kismi. Yani her tiirlii ¢ocuklarin her
seyiyle ilgilenmek zorunda kalryoruz. Yani bu kismi yorucu degil, ilgilenmek yorucu degil her
tiirlii her sekilde tas varsa elimizi tasin altina sokuyoruz ancak destege ihtiyacimiz oluyor; bu
aileden, idareden, c¢evreden, belediyeden, kaymakamliktan... Bir yerde bizim bittigimiz
noktalar oluyor destek bulamadigimiz zaman iste o an her sey bitiyor yani. Biitiin
miicadelemiz son buluyor bunun yaminda olumsuz olaylara bir yaptirimimiz olmuyor, bir
davrang bozuklugu varsa bunu diizeltmek veya birine destek olmak istiyorsak olamamak yani
bu gibi durumlar olunca tabi ki her sey havada kalmis oluyor.

Daha sonra %20 ile pansiyon nobetleri, 6gretmenin davranislarini olumsuz etkiledigi icin
Ogrencilerin, 6gretmene bakis agilarimin olumsuzlagsmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt3: Ergenlik ¢agwyla da ilgili, égrencilerin ¢oguna baktigimizda mutlaka belirli bir
egitimi herkes aymi sekilde alamiyor. Biraz daha derse ilgisiz olan dgrencilerin
sorumsuzluklariyla ugrasinca diger bilingli 6grencilerin biraz ilgi alanlarina yogunlaginca ve
YIBO da 24 saat kalan biri ¢ocugu her halinde gériince sabahinda, aksamdan sabahina o
cocugun her haliyle beraberdir, o da bizi gériiyor. Bazen sey diisiiniiyorum bu saygi-sevginin
veya giiven ve ¢ok agidan baktigimizda ¢ocugun her halini gordiikce bazi seyler
swradanlagiyor. Cocugun bize karsi duygulart degisiyor, olumsuz etkileri oluyor. Yani derse
olumsuz yansidigini diigiiniiyorum. Nobet esnasinda oyle bir davrams sergilemek gerekiyor ki
hem disiplini elden birakmamamiz gerekiyor. Yani aksine ¢ok iyi, ¢ok sevecen, her isini
yapmaya ¢alisan bir 6gretmen oldugunda da bu sefer ¢ocuk bunu baska bir seyler bekliyor
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ders konusunda ¢ok miisemma bekliyor ve iyi olmazsak o da uygun bir sey degil. Iki arada bir
derede kaliyoruz. Sanirim biitiin YIBO ‘larda boyledir.

Ogrtl10: Bir digeri ise Kisisel olarak nébetlerde tavirlarimiz ister istemez daha farkl:
oluyor, nobette belleticiyiz 6gretmeniz ancak oradaki amacimiz ¢ocuklara belli bir seyirde
onlara etiit yaptirmak, diizenli sekilde ders c¢aliymalarini saglamak, kisisel ihtiyaglarin
gormelerini  saglamak, daha sonra beslenmelerini saglamak... Bunlart yaparken
olumsuzluklarla karsilastigimizda yani olumsuz davramislarini ya da disarida goriinmeyen
fiziksel goriintiimiiz, durusumuz degisiyor ve bu sekilde derse girdigimiz zaman ogrenci bir de
nobetteki halimizi de goriiyor ya da olumsuz bir davraniga bir tepki verdigimizde o sekilde
degerlendiriyor ve derste de o sekilde olacagimizi diigiiniiyor. Cocugun ister istemez
ogretmene bakis acisi degisiyor. Yani yaklasimi degisiyor bunu da derlerde olumsuz etkilerini
gortiyoruz.

Aym oranda %20 ile YIBO’lar ¢evreyle irtibat1 kopuk, kendi halinde okullar oldugu icin
O0gretmen, Ogrenci ve idarecinin asir1 Ol¢lide birbirini etkilemesi gelmektedir. Katilimeilarin
bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt8: Onun disinda biz de bu kampusun digina ¢tkamiyoruz ¢ok fazla, biz de ogrencilerle
i¢ i¢e oluyoruz. Bu da kimi zaman bize dezavantaj oluyor kimi zamansa avantaj oluyor.

Osrtll: Kendi icimizdeki sorunlar da dahil mi? Ozellikle Lojmanda bizim kendimize ait
bir diinyamiz var. Biz sadece ¢ocuklarla alakali degil bizim de kendi aramizda muhabbetimiz
kendi aramizdaki tutum davranigimiz ve biitiinliigiimiiz bile ¢ocuklart etkiliyor? Cocuklar
arasinda biitiinliigii bozabiliyor. YIBO bir aile olarak diisiiniirsek bu liderden basliyor ve
liderden kaynaklanan sorunla alt tabakaya kadar iniyor. O kadar kiigiik ya da kisa bir siirede
vayilyor ki her sey o kadar mesela ayakkabi aldiginda biitiin cocuklar bunu biliyor haywrl
olsun diyebiliyor. Ya da c¢ok ilging, arkadasimizin hamile oldugunu d&grenmeden biz
cocuklardan ogrenebiliyoruz. Nasil olabilir diye hala diisiiniiriim ama hani olay bu: onlarin
ozeli biziz bizim ozelimiz onlar. Oturdugumuz zaman ogretmen arkadaslarimizla kendimize
ait bir iki ciimle kurar ardindan hemen d&grencilere gegiyoruz. Onlar bizim, biz onlarin
dedikodusunu yapiyoruz. Gizli sakli hi¢hir seyimiz yok, o yiizden bir biitiinliik arz ediyor.
(...)Ben buradan bagska bir yere gittigimde Ayse teyzeymis Fatma teyzeymis onunla bununla
iki muhabbet ederim okul burada kalir bir seyler degisir hayatinda ama bu sekilde degismiyor
hep aymi. Hafta sonu baska bir yere gittiysen ii¢ bes giin kafani dinlediysen hani biraz
rahatlayabiliyorsun. Onun haricinde ertesi giin ayni kargasamn giiriiltiiniin icine gelmig
oluyorsun.

Daha sonra %10 ile yatili okulda c¢alismanin olumsuzluklarini ailesine yansitma
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt10: Kisisel olarak ailemizi ¢ok etkiliyor yani aile hayatimizi olumsuz etkiledigi oluyor.

Ogretmenler yatili okulda; yatili okulda ¢alismanin yorucu, yipratici olmasi, okulda
disiplin saglanamadig1 i¢in gerginlik yasama, yatili okulda 6gretmenlik disinda bagka islerle
mesgul olmanin mesleginden sogutmasi, ailelerin, yonetimin ve st kurumlarin destek
vermemesi nedeniyle 6gretmenin kendini ¢aresiz hissetmesi, pansiyon ndbetleri, 6gretmenin
davraniglarint  olumsuz etkiledigi i¢in  Ogrencilerin, Ogretmene bakis agilarmin
olumsuzlagmasi, YIBO’lar ¢evreyle irtibat1 kopuk, kendi halinde okullar oldugu igin
O0gretmen, Ogrenci ve idarecinin asir1 Olgiide birbirini etkilemesi, yatili okulda ¢alismanin
olumsuzluklarini ailesine yansitma gibi kisisel sorunlar1 yasadiklarini belirtmiglerdir.
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4.5.2. Ogretmenlerin Yatih Okulda Yasadiklar1 Egitsel Sorunlar Hakkindaki
Goriisleri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla 6gretmenlerin yatili okulda yasadiklar1 egitsel
sorunlara iligkin gortsleri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 4.49°da elde
edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4. 49. Ogretmenlerin Yatili ilkogretim Bolge Okulu ile Ilgili Yasadiklar1 Egitsel Sorunlara iliskin
Frekans ve Yiizde Dagilimi

cielelT|lels ||| |2
Egitsel Sorunlar &b | o5h | oBo | oBo | &b | o8b | B0 | B | & | 5 | F | %
QO | O | © Q| © Q| © S | O | ©
Ogretmen- veli isbirliginin yetersiz olmast N N N N N N N N N 9 90
Oprencilerin temel egitimlerinin yetersiz olmast N N N N N N N 7 70
Yonetici-6gretmen igbirliginin yetersiz olmasi N N N N 4 40
Ailelerin ¢ocuklariyla hi¢cbir yonden ilgilenmemesi N N N N 4 40
Ogrencilerde disiplin sorununun olmasi N N N N 4 40
Ogrencilerin ilgisiz ve bilingsiz olmast N N N N 4 40
Ogretmene yatili okulda fazla yiik bindirilmesi ile N N N 3 30
Ogretimin sonraki plana atilmasi
Ogrencilerin her ihtiyacin1 okulun karsilamasi, onlarmn N v v 3 30
sahip olduklarinin kiymetini bilmemelerine sebep olmasi
YIBO ogrencileri fakir, kdy cocugu olduklarmdan N v 2 20
merkezdeki Ogrenciler gibi o6zel ders, dershane
imkanlarinin olmamasi sebebiyle onlardan geri kalmalari
Opgrencilerin aile sefkati alamamasi, bunu 6gretmenlerden N v 2 20
daha ¢ok gormesi
Bolgenin  geri  kalmighgi  sebebiyle  Ggrencinin N 1 10
imkanlarinin kisitli olmasi
Erken yagta aileden ayrilan ¢ocuklarn ilgi, sefkat aramasi N 1 10
Etiitlerin 6grenciler i¢in yeterince faydali kullanilamamasi N 1 10

Tablo 4.49’a gore Ogretmenlerin yatili okulda yasadiklari egitsel sorunlar hakkindaki
goriisleri yorumlanirsa; ilk sirada %90 ile Ogretmen- veli isbirliginin yetersiz olmasi
gelmektedir. Katilimceilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtl:Ciinkii aile ilgilenmiyor. Aile ilgilenmedigi zaman olmuyor. Ben bile Ggretmen
oldugum halde ¢ocuguma her giin ne 6grendigini soramiyordum. Aileler ilgilense ¢ocuk sunu
isledik bunu gordiik diye anlatsa ¢ocuk unutur mu? Bizim kurslara ¢ocuklar nasil geliyor, ii¢
hafta biri geliyor, ii¢ hafta digeri geliyor.

Ogrt2:Simdi egitim olayina ben de katiliyorum. Ama nasil baya baya asagilara inmek
gerekiyor. Hani birinci kademeden eksikligine degil de aileden eksikligine. Bir geliyor ¢ocuk
banyo yapmayr bilmiyor ¢ocuk suyun altinda sac¢im islatip ¢ikiyor. Yani banyo yapmayt
bilmiyor, ailesinden o6grenmesi gérmesi gereken seyler var.

Ogrt3:Ailesi de gerekli ortami saglamadigi icin eksik kalyor. Belki bulundugu kéy
ortamina gore iyi bir ortam, belki kéyde olsa bunlarin hi¢ birini yapamayacak. Bu a¢idan
YIBO lar1 kéy okullariyla karsilastirnirsak iyi oldugunu gérmek lazim ama merkezi bir okula
gore baktigimizda bir¢ok agidan eksik kaliyor.

Osi6:Velilerin ilgisizligi var, cagirdigimizda gelmiyorlar, gelseler de “biz anlamayiz
bilmeyiz siz nasil isterseniz 6yle olsun hocam” diye konusuyorlar. Onlardan bu konuda pek
bir katki gordiigiimiizii soyleyemeyecegim.

Ogrt7:Ailenin diigiincesine gore cocuk okutmak da ayri bir kiilfet, bir iiniversite okutmak
zor, biiyiik bir yiik. Okula giderse kéyde koyunlar: giidecek, baga bahgeye bakacak adam yok.
Sene basinda gordiik mesela, Ercan CEK ii¢ ay sonra geldi. Gelip gelmemesi ¢ok bir sey fark
ettirmedi ama. (...)O8retmenler arasi isbirligi biraz var, velilerle zaten hichir isbirligimiz
yok. Ben bir égrencinin babasini arryorum, okula gelmesini séyliiyorum ben nasil geleyim
okula, ¢ocuga iyi vur diyor. Ben ¢ocuga nasil vurayum diyorum, o iyi vuracaksin diyor.
Oldiirecegim ¢ocugu diyor, gelmiyor okula. Benim simifta en problemli cocuk Mehmet UNAL,
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daha babasini hi¢ gormedim. Cuma giinii veli toplantist vardi, benim siniftan kimsenin velisi
gelmedi.

Osrt8:Egitim  ailede bagliyor. Egitimin icine idarenin aileyi de katmasi gerekiyor.
Osrencilerin kendi hedeflerini belirleyemediklerinden bahsettik. Ciinkii ailenin bir hedefi yok
veya ailenin ¢ocuk iizerinde ¢ok fazla baskisi var. Cocuga ¢ok yiiksek hedef belirliyor ¢cocuk
ulasamayacagint anlayinca baska hedeflere yoneliyor. Rehberlik yapilmast gerekiyor once
aileye yapilmall hatta. Milli egitimin destegiyle psikolojik danismanlardan, rehberlikten ya da
RAM’lardan  aileye yénelik c¢alismalar bilgilendirmeler yapilabilir. Bakanligin aile
bireylerine yonelik ¢calismalart olabilir, 6gretmen katilabilir katilsa daha iyi olur.

Osrt10:Ve velilerimiz ¢ok sorumsuz, hichbir sekilde-cogunluk icin konusuyorum- destek
olmuyor. Yani bir d6grencide, egitimde ogretimde eksiklik gordiigiimiiz zaman bunu veliyle
paylasmamiz gerekiyor. Her ne kadar hafta sonlart 6grenci burada olmasa da orada yapmasi
gerekenleri soyliiyoruz ama sonug alamiyoruz. Veliyle goriismemiz ¢ok zor. Ben simdi sinif
ogretmeni oldugum sinifta belki hi¢ goriismedigim velilerim var. Yani hi¢ okula gelmeyen,
yani veliyi okula nasil ¢ekebiliriz ancak bir yardum bir sey verdigimiz zaman o veli okula belki
gelebilir ama onun disinda gelmiyor ¢ocugu icin, egitim ogretim icin. Yani demek istedigim
burasi egitim-6gretim yeri olarak goziikmiiyor. Yani bu velinin goziinde de béyle ¢ogunluk
olarak ogrencinin de goziinde boyle. Burada olma amaglarini bilmiyor ¢ocuklar. “Neden
buradayim?” her seyden once bunu bilmeleri gerekiyor. Bilmiyor hi¢chiri béyle olunca da
stkintilarimiz biiyiik oluyor.

Ogrtll:Asagidaki ogrenciler 6zel ders aliyor dershaneye gidiyor basari okula ait yani
ogretmeni bagsaril sayiliyor. Ama burada éyle bir durum séz konusu degil. Ogretmenin ve
ogrencinin tamamiyla kisisel cabasi, veli de yok. Veli de olmadigi i¢in hani ogretmeni
ozellikle eger belleticilik veya ruhen rahatlatildigi zaman o6gretime yonelik planlarla
programlarla ugrastirabilirsek 6grenim noktasinda bir yerlere gelinebilinir eger potansiyel
varsa ogrencide. (...)Biz de kotii aliskanliklardan bahsederken ¢ocugu uzak tutmaya
calisirken, veliler “hadi oglum su paketi de al i¢ yeter ki koyunlar: giit” diyebiliyor. Bir
isbirligi yok onlarla. Biz o sikintilart da yasadik ve yasamaya devam ediyoruz. Olumlu
vanlari da yok degil ama sorunlardan bahsedince hep kétii olarak degerlendiriyormusuz gibi
oluyor.

Ogrt12:Yatli olmalart da ¢ocugun ilk kademede anne baba ilgisi sart hani evde
odevlerinde olsun, harfleri ogrenmelerinde olsun; aile olmayinca ¢ocuk eksik olarak geliyor
derslere. (...)Odev verdigin zaman ¢ocuk hafta sonu odevini koyun giiderek yapmis. Zaten
odev toprak icinde oluyor. Veliye c¢ocuk ¢alismiyor dedigimiz zaman “haklisin koyun
giitmiiyor, sunu yapmiyor” falan diyerek kendisi de sikdyet etmeye basliyor.

Daha sonra %70 ile ogrencilerin temel egitimlerinin yetersiz olmasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

Ogrtl:Bir ¢ocuk 6grencimiz var sekizinci simifta okuma yazma bilmiyor, benim birinci
sinifta ¢ocugum var o 6grendi, sen niye ogrenemedin diye sordum ¢ocuga. Cocuk aglamaya
basladi, Akyarili mi Bedanli m1 bir ¢ocuk, bu kéy de buraya 3 saat uzaklikta bir koy isterseniz
gidip olgebilirsiniz ben 6l¢tiim,” ben 10 tane 6gretmen degistivdim” dedi ¢ocuk. O kadar ¢ok
ogretmen degistirmis ki gelen ogretmen oradan kurtulmaya ¢alismaktan pek ilgilenememis
cocuklarla. Zaten oranmin dogal sartlarini gérseniz hak verirsiniz o ogretmene. Burada bile
zorlaniyorsa ilgede, ii¢ saat uzaktaki bir dag koyiinde hi¢chir sey bulamadigini diigiiniirseniz o
da hakli. YIBO’larda bu yiizden oldu zaten, olusturuldu. Buraya gelen ¢ocuklar 5. Sinifa
kadar kéyiinde okumus ¢cocuklar ama dogru diizgiin egitim alamamuis ¢ocuklar oluyor, ¢cok da
beklentiye giremezsin. Bize gelen 6. Sinif cocuklar i¢inde okuma yazma bilmeyen ¢ocuklar var
hala. Ya bu okuma yazma bilmeyen c¢ocuklar toplanacak baslarina bir sinif ogretmeni
verilecek, okuma yazma kursu a¢ilacak o sekilde dgretilecek. Saat tigten sonra yapilabilirdi.
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Okuma yazmast olmayan bir ¢ocuga fen bilgisinden bir seyi 6gretmenin bir anlami oldugunu
diisiinmiiyorum, once okuma-yazma.

Ogrt2:Onun disinda zaten birinci kademeden geri, yetersiz geliyor onu telafi etmek de zor
oluyor yani.

Ogrt7:Bir de bunlarin ¢ogu simf 6gretmeni bile gérmemis. Ben burali oldugum igin
biliyorum. Akyari’da mesela iki yillik isletme mezunu ogretmenlik yapiyor. Isletme mezunu
sinif ogretmenligi yapryor. Sonugta orada ¢ocuklarin hepsi ogrenme agisindan ayni
kapasiteye sahip degil. Ogrenci hasta olsa, geri kalsa o orada kopup gidiyor. Onun icin ayri
bir ¢aba harcanmast lazim ki sinif 6gretmeni olmayan birisi birlestirilmis sinifta boyle bir
seyi basaramaz. Cok fazla da caba gostermediklerini de ben goriiyorum zaten. Adami
gidiyorsun okulda bulamiyorsun ya da okulda ders gostermiyor bahgeye ¢ikarryor. Daha ¢ok
oyun oynamis oluyorlar. Ogrenebilen cocuklar daha cok kendi cabasiyla, ailesinin ¢cabasiyla
ogrenebiliyorlar biraz okulda duyduklariyla o6greniyorlar ama biraz zayif olanlar
ogrenemiyor.

Osrt8:Biz ogrencilerden hep sikdyetci oluruz ama oturup onunla konustugumuz zaman
sebebi ortaya ¢ikiyor. Sorana kadar kimse o ¢ocugu hakli bulmazken Bedan’li 10 6gretmen
degistirdigini bilince mantikli okuma-yazma 6grenememesi.

Ogrt10:Tabi ki temelli eksiklikler, giderilemeyen eksiklikler yani sekizinci sinif 6rencisi -
bu sadece YIBO'’ya has bir ozellik degil- toplama ¢ikarma bilmeden mezun oluyor. Yani
sistem bunu da destekliyor agikcast. Icinde olarak da bunlari séyleyebilirim. Boyle olunca da
egitim ulasmasi gereken seviyeye ulasamiyor. Ulastirmak icin de bir seyler yapiyoruz ama
yetersiz kaltyor. Yani se¢me sansimiz da olmuyor ya birilerini yetistirecegiz ya birilerini
gozden ¢ikaracagiz ya da az sayida olsa da o6grencileri bir yerlere ulastirmaktan
vazgegecegiz digerleriyle ugrasacagiz ogretim olarak.

Ogrtl1:Bir de cocuk asagidan yetersiz geliyor. Koylerden gelen cocuklarin bir¢ogunun
okuma yazmasi yok ya da okuma yazmasi ¢ok geri ya da rehberlik servisine gonderilebilen ya
da gonderilmesi gereken o&grenciler oluyor. Okuma yazma bilmeden mezun ettigimiz
ogrencilerin sayisini bende bilmiyorum. Haliyle bunlarla detayli bir sekilde ilgilenemiyoruz,
diger sorumluluklarimizdan dolay:.

Ogrt12:YIBO da bir cocugun yedi yasindan itibaren yatili kalmast onun egitim hayatini
mecburen etkiliyor. Simdi 6gretmenler ¢ocugun birinci kademeden eksik geldigini séyliiyor
hani bu da ¢ocuk geldigi zaman hi¢hbir sey bilmeden geliyor, hani 6n bilgileri tamamen eksik.
Ne bileyim diger ¢ocuklar okul oncesi anaokuluna gidiyor, ¢ogu okuma yazma bilmis olarak
geliyor zaten. Ama buradaki bizim 6grencilerimiz renklerden tutun da daha renkleri bilmiyor,
kirmizi beyazdir aywrt edemiyor. Harfleri zaten hi¢ gormemis oluyor bir¢ok agidan eksik
olarak geliyor. Yani bazi dgrencilerin sadece okuma yazma bilmesi bile bizim igin basart
haline geliyor. Hani eksikligi birakin okuma yazmayr 6grensin yeter demeye basliyorsun.

Daha sonra %40 ile yonetici-6gretmen igbirliginin yetersiz olmast gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri agagida verilmistir.

Ogrtl:Ben farkli bir kurumdan geldim buraya. Bir yerde basarinin saglanmasi icin takim
ruhu gerekiyor. Bizim okulda iliskiler ¢ok kotii degil, her okulda oldugu kadar ama bizim
ogretmenler arasinda igbirligi yok. Bir hikdye var kitapta diyor ki Serife misafirlige gidiyor,
orada odalar ¢ok daginik, sular acik birakilmis, biitiin elektrikler agik birakilmis oluyor.
Sonra Serife okula gidiyor, resim dgretmeni bir resim c¢izin diyor ve Serife gordiigii yeri
daginik odalar, agik birakilmis sulart ¢iziyor. Resim ogretmeni de bu resmi ¢ok begeniyor.
Ondan sonra bu resim égretmeni resmi alip Tiirkce 6gretmenine veriyor, Tiirkce Ogretmeni
sinifta  ¢ocuklara bu konuda kompozisyon yazdirtyor. Cocuklar yorumluyor resmi
kompozisyonu yaziyor. Sonra resim hakkinda konusurlarken Din Kiiltiirii ogretmeni aliyor
resmi ve bu sefer Islam acisinda yorumluyor resmi. Benim bildigim isbirligi béyle olmali
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ogretmenler ararinda. Ayrica mesela dikkat ¢eken ve ya uygunsuz hareket gosteren ogrenciler
birlikte konusularak ortak tartisilir ve ¢oziiliir. Ben gelmeden once bir idareci takimi vardi
onlar bu isbirligini ¢ok giizel kurmugslar. Idarecilerin takim ruhuyla éSretmenler arasi
isbirligi boyle kurulabilir. Fenerbah¢e Galatasaray ¢ok iyi takimdir ama iyi bir teknik
direktor getirdiginde bagarili olabiliyor. Biz de iyi ogretmenleriz ama iyi bir teknik
direktoriimiiz olursa bir sorun olmaz. Ben inaniyorum YIBO larda iyi idareci olursa basarili
olunur, sorun olmaz. YIBO da ivi idareci olmali, takim ruhunu olusturmali. Gorev alinmaz
verilir, gorev verecek, herkes gorevini yerine getirdigi takdirde basart yakalanacaktir.
Burada iki yilda goriiyorum herkes gorevini iyi yapmaya ¢alisiyor, ozverili, yiizde doksan
dokuzumuz lojmanda kaliyor. Yani 6grencilerin paralarini tastyacak kadar ilgileniyoruz, i¢
iceyiz. Takim ruhu oldugu zaman olur. Gorevi herkes yapar belki bir iki Hasan Sas ¢tkar ama
genel olarak herkes gorevini yapar. Arkadaslarin hepsiyle iyiyiz, kisisel problem yok. Okulda
takim olarak bir seyler yapmamiz lazim, ¢ok giizel seyler olabilir.

Ogrt6:Okuldaki isbirligi derken égretmen arasinda isbirligi olmast énemli. Idareciler
arasinda igbirligi onemli, idare ile 6gretmenler arasinda iyi isbirligi, saglam isbirligi olmasi
lazim. Bunlar oldugu zaman okulun basarili olacagini, disiplinin istenilen diizeyde olacagini
diistiniiyorum. Tam bir fikrim yok ama yine de bir yerlerde eksiklik var galiba. Okulda baz
kopukluklar: diistiniince isbirliginde bir eksikligi var diye diigiiniiyorum.

Ogrt7:Bence okulumuzda isbirligi YIBO sartlarinda olmasi gerekenden az. Sonugta yatili
okulda siirekli bir arada oldugumuz i¢in daha iyi olmasi gerekiyor, diger okullardan daha iyi
isbirligi olmasi gerekiyor. Ben o kadar fazla oldugunu diisiinmiiyorum.

Osrt8:Cocuklarla daha cok ilgilenmemiz gerekir o da isbirligine bagh. Idare ¢ok onemli,
adi iistiinde Ogretmeni de herkesi idare edecek. (...)Ishirligi konusunda ise ogretmenlerle
idare arasinda isbirligi olabilmesi icin idarenin oOgretmene giiven vermesi gerektigini
diistiniiyorum. Ogretmenlerin idareye yeteri kadar giivenmemesinden dolayr herkes gorev
almak istemiyor mesela. Herkes gorevden kagmaya ¢alisiyor, idareye giiven olsa herkes gorev
almak ister boylece takim ruhu olusur, basarrya boyle ulasilir.

Ayni oranda %40 ile ailelerin ¢ocuklariyla hi¢gbir yonden ilgilenmemesi gelmektedir.
Katilimeilarin bu konudaki goriisleri agagida verilmistir.

Ogrt7:Bende ¢ok disiplin  sorunlarindan muzdaripim. Onceleri ¢cocuklardan degil
velilerden kaynaklaniyor. Cocuklar da ailelerinden uzaklar, ne kadar egitim burada yapilsa
da ailedeki egitim ¢ok onemli, onlar ilgilenmedikleri icin sorunlar ortaya ¢ikiyor. Bence
problemin kaynagi bu: aileler.

Ogrt10:Merkezi okullar derken giindiizlii okullar, yatili olmayan okullar egitim-0gretim
bakimindan ¢ok daha rahat yerler. Ancak burada Giindogmus’ta ¢ocuklar okumaktan ¢ok
zaman gec¢irmeye geliyor ya da ailesi gonderiyor. Simdi koylerde caligan mevsimlik isciler
var ailelerinden, anne baska yerde baba baska yerde. Ya da aile ¢ocugunu tamamen
kendinden uzaklastirmak istiyor, ¢ocugum gitsin orada dursun yatsin ben de kafami
dinleyeyim diyor ya da ben kendi isimi yapayim para kazanayim seklinde diigiinen velilerimiz
var. Egitimde ¢ocuklar boyle geldigi icin yani aileden de ¢ogunluk olarak égrencilerimizin
okuldan ¢ok fazla beklentisi yok, bir gelecek arayislart yok egitim-6gretim adina.

Ogrtl1:Veli bize geliyor, al bunu ne yaparsan yap diyor. Bunun her seyi sensin diyor.
Ondan sonra her seyi benim diye ilgilene ilgilene bende bir sey kalmiyor.

Ogrt12:Yine veliler arkadaslarimin dedigi gibi oldukca ilgisiz. Ilk sene basinda devlet her
seyini dagityyor, kalemidir silgisidir her seyini veriyor ama kalemi bittigi zaman ¢ocuga
hi¢bir sekilde kalem aldiramuiyorsunuz, defter bittigi zaman yine defter yok. Yani bunlar ¢ocuk
artik hazira alismis diyor ki “ogretmenim siz alin” . Sorumlulugu, almasi gereken kisiyi ben
olarak gormeye basliyor hani veliler hazira aligmis ilgisiz zaten ¢ocuk da hazira alisiyor, her
seyi bizden bekliyor. Bu sorunlardan bir kagi.
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Yine %40 ile 6grencilerde disiplin sorununun olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtl:Okulda ben disiplin problemi oldugunu diisiinmiiyorum, okulda her sey iyi ben
ciinkii  baska okullart da gérdiim karsilastirabiliyorum. Bizim disiplin  problemimiz
pansiyonda var. Okulda saat tigte ¢iktigimiz anda her sey degisiyor. Okulda isliyoruz, yalan
soylemenin kotii oldugunu, temizligi ¢iinkii cocuklarin en ¢ok eksik oldugu noktalardan biridir
temizlik bunlarin iizerinde ¢ok fazla durmaya ¢aligiyoruz.

Osrt4:Bende arkadaslarima  katiliyorum. En  onemli  sorunun  disiplin  oldugunu
diistintiyorum. Metin Hoca'min de dedigi gibi pansiyonda disiplini yeteri kadar
saglayamadigimizi diigtiniiyorum. Béyle olunca da ¢ocuklar kendileri istedigi gibi, neredeyse
ogretmenleri de yonlendirmeye bagsladilar.

Ogrt7:Bende c¢ok disiplin  sorunlarindan muzdaripim. Onceleri ¢ocuklardan degil
velilerden kaynaklanvyor. Cocuklar da ailelerinden uzaklar, ne kadar egitim burada yapilsa
da ailedeki egitim ¢ok onemli, onlar ilgilenmedikleri igin sorunlar ortaya ¢ikiyor. Bence
problemin kaynagi bu: aileler.

Osrt8:Ondan sonra ¢ocuklar belli bir hedef secebilirler ki buna cahssinlar. Bir hedef
secemediklerinden enerjilerini derse kullanmayip enerjilerini harcayamadiklar: igin sorun
ctkaryorlar.

Yine %40 ile ogrencilerin ilgisiz ve bilingsiz olmast gelmektedir. Katilimeilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt6:Benim de okulda yasadigim sorunlardan biri, bu ¢ocuklara gelecekte ne olacaksin
diye sordugumda, gelecekle ilgili hichir plan yapmamalari, ¢oban olacagim diye
cevaplamalary oluyor. Okulda hi¢chir hedefleri olmadig: igin ne yapacak, sorun ¢ikariyor
varamazlik yapiyor. (...)Az once soylemistim genel bir hedef eksikligi var bu da tabi ders
basarisinda olumsuz olarak karsimiza ¢ikiyor. Okulumuz il genelinde son siralarda yer
aliyor. Bunun nedeni dersle ilgili 6grencilerimizin gelecege doniik hedefi yok. Ogrencileri bu
konuda bilgilendirmek icin rehberlik faaliyetleri yapilabilir. Ileride daha iyi bir meslege sahip
olmalart i¢in daha ¢ok ¢calismalar: gerektigi soylenebilir. Okulumuzda zaten kurslar veriliyor,
bunlar faydalr oluyor mu olmuyor mu bilmiyorum ama belki baska ¢alismalar da yapilabilir.
(...)Bende bir sey eklemek istiyorum. Gegen yil bir 6grencim ben tiniversite okumayacagim,
ogretmen olacagim dedi. Liseyi bitiren ogretmen oluyor nasilsa tiniversite okumama gerek
vok dedi. Bu da 6grencilerin ne kadar bilingli bize geldigini gosteriyor.

Ogrt7:Bence egitsel olarak en biiyiik sorun ¢ocuklarin bilingsizligi, egitimin onlara ne
katkist olacagi konusunda hi¢cbir bilgileri yok. Bana dnceki giin ogrenci geldi; su tesisat¢ist
mi, demir dogramacisi mi yoksa marangoz mu daha ¢ok kazanmr diye soruyor. Ne yapacaksin
dedim. Hocam hangisi daha ¢ok kazandiriyorsa onun yanina ¢irak olarak girecegim iigii de
var dedi. Su meslegi yapmam i¢in hangi okula gitmem lazim, ka¢ puan almam lazim diye bir
soru yok, okulla alakasi1 olmayan bir soru soruyor. Tabi ailelerin de bunda ¢ok biiyiik payi
var. Birinci donemin sonunda Van’dan gelen ogrencilerimizi gordiik, 50 6grenci var 50°si de
ogretmenler odasinda hepsi notlarina bakmaya c¢alistyor hesap yapiyor, su diiserse takdir
tesekkiir alacagim diye ugrasiyorlar. Bizim ogrencilerden bir tanesi gelmedi. Benim notum
kag diistii, sozliime kag verdin, performansim kag diigmiis hi¢ biri sormaya gelmedi.

Ogrt8:Ogrencilerin kendi hedeflerini belirleyemediklerinden bahsettik. Ciinkii ailenin bir
hedefi yok veya ailenin ¢ocuk iizerinde ¢ok fazla baskisi var. Cocuga ¢ok yiiksek hedef
belirliyor ¢ocuk ulasamayacagint anlayinca baska hedeflere yéneliyor. (...)Arkadaglarima
katilmakla birlikte ogrencilerin bir hedefinin olmadigindan bahsedeyim. Ben buraya
geldigimden beri gozlemliyorum égrencilerin yiizde sekseni belki doksani ¢alismakla bir ilgisi
vok, etiitlerde oyle bosa vakit gegiriyorlar. Zorunlulukmus gibi orada sadece bulunup, bitsin
gidelim diyorlar. Bu ¢ocuklar hedefi olmadig icin, bu ¢ocuklarin oncelikle okuma yazmayi
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ogrenmesi gerekiyor. Ondan sonra ¢ocuklar belli bir hedef segebilirler ki buna ¢aligsinlar.
Bir hedef secemediklerinden enerjilerini derse kullanmayip enerjilerini harcayamadiklart igin
sorun ¢ikariyorlar.

Osrt10:Her ne kadar ayni seylerin ona ulagmast icin yapmasi gerekenleri belirtsem de
hi¢cbir sey yapmadan beklenti icine giriyorlar. Yani benim burada gordiigiim son zamanlarda
cocuklar hazira alisiyorlar ¢ok fazla. Yani nasil olsa swmifta kalmayacagim, odevimi
yvapmazsam dersime ¢alismazsam hi¢bir sey olmuyor, zayif alsam da bir sey yok gegecegim
yine seneye burada olacagim bunlari alacagim, ceza verip koylerine gonderiyoruz hicbir
zarart yok hatta bazi velilerimiz ¢ocuklarin okuldan aldig1 paralari bile onu bile diisiiniiyor
onu bile hesaplyyor yani. Bu halde velinin beklentisi oluyor. Durum boyle olunca egitim
ogretim seviyesi genel olarak diigiik. Yani en biiyiik sikintilarimiz bu.

Daha sonra %30 ile 6gretmene yatili okulda fazla yiik bindirilmesi ile 6gretimin sonraki
plana atilmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt3:Elde ne varsa o kullanmilmak zorunda kaliniyor. Sadece okulda ne varsa o kadar,
baska hichir seyin iizerine ¢ikilmiyor. Bazi é6grenciler birinci kademeden de geldigi igin
gergekten ogretimden ¢ok egitime ihtiyaci oluyorlar. Elimizden geldigi kadar ilgileniyoruz.
Bu kadar diyecegim.

Ogrt10:Yani belletici ogretmen oldugumuz zaman da iki ya da ii¢ 6Sretmen oluyoruz biitiin
ogrencilerin ihtiyaglarim ti¢ kisi karsilamaya ¢alisiyoruz, bir kere ¢ocuklarin giivenligini on
planda tutacaksin, saghgini, yiyecegini, icecegini bunlari yerine getirmeye ¢alisiyoruz. Tabi
ki bir yerde sunu cok fazla yapamiyoruz etiitleri yapiyoruz ama ben bir belletici 6gretmen
olarak ¢ocuklara ¢ok fazla faydali olamiyorum, soru soran varsa sorularint ¢éziiyorum ama
veterli mi ya da anlatiyor muyum gerektigi gibi verim sagliyor muyum? Hayir. Ciinkii ortam
ona miisait degil, onu saglasan baska seyle olacak. Ne gibi baska seyler? Etiitlere aliyoruz
ogrencilerimizi ama etiidiin anlami amact belli ogrencinin gérev ve sorumlulugunu yerine
getirmek. Ogrencinin bu gorev sorumlulugu yerine getirebilecek kapasiteye erisebilmis mi?
Hayir. Boyle olunca etiitlerde ¢ok fazla destek olamiyoruz ogrencilerimize, yani bu sekilde de
bir eksiklik var.

Ogrtll:Ama diger tiirlii gereksiz islerle doldurulan égretmenin hayati béyle daha da
gereksiz islerle dolduruldugunda 6gretim ikinci planda hatta iigiincii planda kalabiliyor.

Ayni oranda %30 ile Ogrencilerin her ihtiyacini okulun karsilamasi, onlarin sahip
olduklarmin kiymetini bilmemelerine sebep olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
goriigleri asagida verilmistir.

Ogrt3:Ben bir sey eklemek istiyorum. Cocugun bir seyi elde etmesi gerekiyor, o biling
burada kéreliyor. Cocuk bir seyi hak ederek almak yerine her seyin devlet tarafindan
kendilerine verilme zorunlulugu varmus gibi diisiiniiltiyor. Arkadasimizin dedigi gibi birinci
siniftan boyle yetisen ¢ocuk artik yetiskin bir birey oldugunda her seyi devletten bekler hale
gelecek. Belki is bulma sikintist olacak.

Ogrtl1:Su da oluyor, biz yaziliya girdigimiz zaman iste hocam sunu 85 yapiver, ben
almiyorum sen veriver. Dedigi gibi “ben is bulamiyorum devlet veriversin. Devlet bana
bakmuyor” hani sorumsuz bir insan yetistirmis oluyoruz. Bosuna béyle yiyici yetistiriyoruz.
Uretici degil de.

Ogrtl2:Yine veliler arkadaslarimin dedigi gibi olduk¢a ilgisiz. Ilk sene basinda devlet her
seyini dagitiyor, kalemidir silgisidir her seyini veriyor ama kalemi bittigi zaman g¢ocuga
hi¢bir sekilde kalem aldiramiyorsunuz, defter bittigi zaman yine defter yok. Yani bunlar ¢ocuk
artik hazira alismis diyor ki “6gretmenim siz alin” . Sorumlulugu, almasi gereken kisiyi ben
olarak gormeye basliyor hani veliler hazira aligymus ilgisiz zaten ¢ocuk da hazira alisiyor, her
seyi bizden bekliyor. Bu sorunlardan bir kagi.



201

Daha sonra %20 ile YIBO &grencileri fakir, kdy cocugu olduklarindan merkezdeki
ogrenciler gibi 6zel ders, dershane imkanlarinin olmamasi sebebiyle onlardan geri kalmalar1
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt3:Ben de arkadasimin soylediklerine cok agidan katiliyorum. Halk egitim kurslarin
ag¢mamiza ragmen ancak onlarla kalvyor. Bir dershaneye gitmek ya da farkl bir kaynak ya da
aileden gelen bir sey yok ve ¢cocuk belli bir seviyenin tistiine ¢tkamiyor.

Ogrtl1:Séyle YIBO lar genellikle fakir olan ¢cocuklardan, kéy cocuklarindan olusan yerler
oldugundan bu ¢ocuklarin ézel ders alma ve dershaneye gitme imkanlar: sz konusu degil de
sadece buradaki ogretmenin ¢abalariyla buradaki egitim ogretimi yapilabiliyor ve bununla
biz odiillendirilebiliyoruz veya cezalandiriliyyoruz. Ve buradaki o6gretmenin  ¢abasiyla
egitimleri yapiliyor ama bu diger okullarla bizi egit tutmalarina neden oluyor. Mesela bir
merkezdeki okuldaki ¢ocukla bu ¢ocuklarin egitim durumu esit olmuyor o yiizden buradaki
ogretmen ¢ok fazla yipranmasina ragmen ilde ya da ilgede basarisizlikla karsilastiklarinda
“siz ne kadar basarisizsiniz” diyorlar. Ama bizde oncelikli olarak egitim, on planda ogretim
degil. Dolayisiyla ozellikle biz halk egitimin verdigi kurslarla burada basariy
saglayabiliyoruz. Birinci donem yoktu bu kurslar ve yapilan seviye belirleme sinaviarinda
bunun diisiikliigiiniin -performans takip sinavinda ozellikle-bu diisiikliigiin sebebinin bu
oldugunu agikga ifade edebildik.

Ayni oranda %20 ile 6grencilerin aile sefkati alamamasi, bunu 6gretmenlerden daha gok
gormesi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki gortisleri agagida verilmistir.

Ogrt2:Ben suna katilmiyorum. Birinci sinifta anne baba sefkatine ihtiyact varmis
¢ocuklarin onu zaten oradan alamiyor ¢ogu ¢ocuk. Burada daha iyi aldigim diistiniiyorum.
Birinci kademeyi burada okuyan cocuklar daha kaliteli, daha iistiin, daha disiplinli, daha
zeki; diger disaridan gelenlere gore daha basarili oldugunu gériiyoruz. Disaridan gelenlere
gore bizim burada alttan yetigenlerin-bizim buradaki hocalarimin yetistirdikleri olsun- daha
basarili hem de baya baya basarili oldugunu gériiyoruz.

Ogrtl1:Bir de olumlu taraflar: da var biz burada siirekli sorunlardan bahsediyoruz ama.
Cocugun siirekli elimizin altinda olmast ve bizim onun her hareketine veya yanlis hareketine
miidahale ediyor olmamiza, ozellikle ¢ocuklar: iyi tamdigimiz icin gelecek vaat eden
cocuklarn tizerine biraz daha egilmemiz hani orada basariyt yakalatiyor hani.

Daha sonra %10 ile bdlgenin geri kalmighigi sebebiyle 6grencinin imkanlarimin kisith
olmas1 gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt3:Cocugun okulda ¢alisma imkani belli, okulda cok eskiden alinmis ansiklopediler var
haliyle belli miktarda faydalaniyor. Bolgesel olarak yasanan sikintilardan dolayr ¢ok nadir
olarak dershaneye gitme, internete girme gibi imkanlart oluyor. Cocuga bir odev
verildiginde, bir arastirma verildiginde arastirma imkani yok, ancak 6gretmen arkadaslardan
isteyip bulabilirse, bizden birisi ¢ocuk yerine arastirma yapmuis gibi oluyor. Onun disinda
sadece arastirma derken belirli bir bilgi tamimanin yaminda teknoloji tasarum dersi gibi
cocugun el becerilerini gelistiren el goz koordinasyonunu gelistiven derslerde de eksik
kaldigina inantyorum ¢iinkii cocugun gerekli malzemeyi bulamadigi durumlar oluyor, ¢calisma
imkani da bulamiyor, rahat bir ortam yok.

Ayn1 oranda %10 ile erken yasta aileden ayrilan cocuklarin ilgi, sefkat aramasi
gelmektedir. Katilimceilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt10: Tabii ki egitim olarak eksiklikleri ¢ok fazla yani ¢ocuklar buraya geliyorlar ama
yine en biiyiik sikinti yatili olmalarinda. Daha o6nce buraya gelen c¢ocuklarda sevgi
yoksunlugu ¢ok fazla, dikkat ¢ekme, ilgi gorememe, ya da ben baska bir 6grencime biraz daha
ilgi gosteriyorsam ki 6grenci de ayni ilgiyi bekliyor.



202

Yine %10 ile etiitlerin 6grenciler i¢in yeterince faydali kullanilamamasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

Ogrtl0:Tabi ki bir yerde sunu ¢ok fazla yapamiyoruz etiitleri yapiyoruz ama ben bir
belletici 6gretmen olarak c¢ocuklara ¢ok fazla faydali olamiyorum, soru soran varsa
sorularint ¢oziiyorum ama yeterli mi ya da anlatiyor muyum gerektigi gibi verim sagliyor
muyum? Hayw. Ciinkii ortam ona miisait degil, onu saglasan baska seyle olacak. Ne gibi
baska seyler? Etiitlere alyyoruz ogrencilerimizi ama etiidiin anlami amaci belli ogrencinin
gorev ve sorumlulugunu yerine getirmek. Ogrencinin bu gorev sorumlulugu yerine
getirebilecek kapasiteye erigebilmis mi? Hayiwr. Béyle olunca etiitlerde ¢ok fazla destek
olamiyoruz ogrencilerimize, yani bu sekilde de bir eksiklik var.

Ogretmenler yatili okulda yasadiklari egitsel sorunlar hakkinda; 6gretmen- veli isbirliginin
yetersiz olmasi, Ogrencilerin temel egitimlerinin yetersiz olmasi, yOnetici-Ogretmen
isbirliginin yetersiz olmasi, ailelerin ¢ocuklariyla hi¢bir yonden ilgilenmemesi, 6grencilerde
disiplin sorununun olmasi, 6grencilerin ilgisiz ve bilingsiz olmasi, 6gretmene yatili okulda
fazla yiik bindirilmesi ile 6gretimin sonraki plana atilmasi, 6grencilerin her ihtiyacini1 okulun
karsilamasi, onlarin sahip olduklarmin kiymetini bilmemelerine sebep olmasi, YIBO
ogrencileri fakir, kdy cocugu olduklarindan merkezdeki 6grenciler gibi 6zel ders, dershane
imkanlarinin olmamasi sebebiyle onlardan geri kalmalari, 6grencilerin aile sefkati alamamasi,
bunu Ogretmenlerden daha c¢ok gormesi, bolgenin geri kalmishigi sebebiyle Ogrencinin
imkanlarinin kisitl olmasi, erken yasta aileden ayrilan c¢ocuklarin ilgi, sefkat aramasi,
etiitlerin d6grenciler i¢in yeterince faydali kullanilamamasi gibi goriislerini dile getirmislerdir.

4.5.3. Ogretmenlerin Yatih Okulda Degistirilmesi Gereken Durumlar Hakkindaki
Goriisleri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla 6gretmenlerin yatili okulda degistirilmesi gereken
durumlara iligkin gorisleri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo 4.50’de elde
edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4. 50. Ogretmenlerin Yatili Okuldaki Degistirilmesi Gereken Durumlar1 Hakkindaki Gériislerine
Iliskin Frekans ve Yiizde Dagilinn

clelelTlels |22 |¢%
Okulda Degistirilmesi Gereken Durumlar B0 | 80 | oBh | o8 | 8o | o8b | 86 En )En )En F | %
Q Q C | © Q Q O | S |0 | D

Okuldaki kiitiiphanenin yetersiz olmasi N N N N N 5 50
Idarenin oturmus bir kadroya sahip olmamasi N N N N \ 5 50
Belleticilik gorevini okulun 6gretmenlerinin yapmasi N N N N N 5 50
Ogrencilerin  bos zamanlarin1 degerlendirecek sosyal N N N 4 40
aktivitelerin yetersiz olmasi
Okulun fiziksel eksikliklerinin olmas1 N N N 3 30
Ogrencilerin internet kullanma imkanlarinin olmamasi N N \ 3 30
Ogretmenlerin ihale komisyonlarinda yer almasi N N N 3 30
Okulda saglik personelinin olmamasi N N N 3 30
Okulun rehberlik hizmetinin eksik olmasi N N 2 20
YIBO’da ogretmene gorev verilirken evli ve bekar N N 2 20
Ogretmen ayrimi yapilmasi
Cevrenin  yatili okula olumsuz bakmasi sebebiyle N N 2 20
YIBO’nun diglanmasi
Yatili okulda 6gretmen eksigi sebebiyle birlestirilmis sinif N 1 10
uygulanmasi
Okulda giivenlik gorevlisinin olmamasit N 1 10
Ogrencilerin saglik raporlarinin olmadan okula gelmeleri N 1 10
Ailesiz ¢ocuklarin, ¢ocuk esirgemeden gelen ¢ocuklarin N 1 10
bu okulda toplanmasit
Okulun édeneginin yeterince iyi kullanilamamasi N 1 10
Ogrencilerin zararl aliskanliklarmin olmasi N 1 10
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Tablo 4.50 incelendiginde, 6gretmenlerin yatili okulda degistirilmesi gereken durumlar
hakkindaki goriigslere gore; ilk sirada %50 ile okuldaki kiitliphanenin yetersiz olmasi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrtl:YIBO larda kaynak kitap. Kiitiiphaneye bakin eskilerden kalma meydan laouruse
var. Cocuklarin isine yarayacak kitaplarin olmasi gerekir.

Osrt3: Cocugun okulda calisma imkam belli, okulda cok eskiden alinmis ansiklopediler
var haliyle belli miktarda faydalanuyor.

Osrt7: Bu ¢ocuklarin ilgilerine gére kitaplar oyunlar getirtilmeli. Belli araliklarla gezi
diizenlenmeli. Diger c¢ocuklar aileleriyle gezerken bu ¢ocuklar dort duvar arasinda
vastyorlar. Onlarin da akranlarindan geri kalmamasi lazim. Benim kardesim begsinci sinifta
bilgisayarin her seyini biliyor, bizimkiler daha internete giremiyor. Cocuklarin akranlariyla
karsilastirtlmalar: lazim bence.

Osrt10: Cocuklara bir kaynak aldirmak istesen alamiyor. Cogu da yeterince bilingli degil,
kaynagi versen kiymetini bilecek ¢calisacak durumda degil.

Ogrtl1: Verilen édevde ansiklopediden ya da internet ¢iktisindan yazip getiriyor, kendisi
bir sey katmiyor, ezbere dayali bir sistem oldugunu diigiiniiyorum. Ogretmen merkezli bir
egitim oluyor bizimkisi o da kaynak yetersizliginden.

Ayni1 oranda %50 ile idarenin oturmus bir kadroya sahip olmamasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt2: YIBO ya iyi saglam idareci atanmasi gerekiyor, bununla ilgili yasal diizenlemelerin
vapilmasi gerekiyor.

Osgrt3: Okulun bulundugu konumdan da kaynaklaniyor. Tiim YIBO’lar demiyorum da,
genellikle YIBO lar biraz daha kiiciik olan beldelerde kasabalarda konumlandirilmis olan
okullar. Boyle bir yerde siirekli hayatini egitimle gegirmis kisiler bulunmuyor, bulunmak
istemiyor. Siirekli de idare, kadro degistigi icin bu sartlari da diisiinecek olursak arkadasimiz
az once egitimle ilgili bahsetmisti sistem ¢ok ¢cabuk bozuluyor. YIBO lar sistemin oturtulmas:
gereken okullarin belki de en basinda gelenlerdir. Zaten siirekli okulda belli bash sorunlar
var, idareciler de 6gretmenler de belli bir yasa geldim artik ben burada durmam diyor. Ne
kazanirum ne kaybederim diyerekten kendince bir kiyas yapiyor.

Ogrt6: Degistirilmekten ¢cok idari olarak kalict ¢oziimler getirilmesi gerekiyor. Bir idareci
bir okula geldigi zaman en az ii¢ bes yil kalmali. Bu okulun en onemli sorunu bu, idareci
geldigi zaman bir sene sonra gidiyor. Hem ilgenin hem yatili okulun sikintilart olsun durmak
istemiyor. Ogretmenlerde de vardwr bu sikinti, ama en azindan ii¢ yil kalmak zorunda
ogretmenler. Burada kalmak icin kalici ¢oziimler olmasi gerekir.

Ogrt10: Neler degistirilebilir? Baslca yatil okullarda idari kadro ¢ok énemlidir. Yatili
okullarda ge¢miste yasandi umarim bir daha yasanmaz ama her hangi bir olayin sonucu ¢ok
agwr oldugu zaman bunun bedelini YIBO yla ilgisi olan olmayan herkes cok agir bir sekilde
odiiyor. Once sistemdeki eksikligin giderilmesi gerekiyor. Oncelikle idareci kadrosu tam
olmalidir her seyiyle beraber. Eger eksik varsa bu sekilde tamamlandiriimali vekdletten
goreviendirme degil, miidiir eksikse miidiir getirilecek. Oncelikle degerlendirilecek buradaki
durumu psikolojikman kaldirir mu, fiziksel ve ruhsal olarak... Yani bu ogretmenler icin de
gecerli olmasi gereken bir sey, tabi bu sadece YIBO lar icin degil milli egitimdeki herkesin
psikolog desteginden ge¢mesi ya da belli araliklarla psikolojik check-up yapilmasi gerekiyor.
Yani YIBO’larda miidiir, miidiir yardimcisi kadrosu kagsa onun eksiksiz tam olmasi
gerekiyor.

Osrtll: Etrafimiza baktigimizda 6gretmenlik 2 yillik iiniversitede her hangi bir béliimii
bitiren herkesin yapabilecegi bir meslek olarak goriilmeye baslanilmis o yiizden ¢ok fazla
degerli oldugumuzu hissetmiyorum asla. 2 yillik hi¢ kimseye hadi doktorluk hemsirelik yap ya
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da avukat ol beni savun denmiyor ondan sonra 6gretmen yapilinca da iilkenin gelecegi neden
boyle goriiniiyor. 24 Kasimda bizi bir pohpohluyorlar onunla tiim yili gegirin diyorlar. Bunun
disinda yapilan emegin ne karsiligini alabiliyoruz, dolayisiyla giivensizlik de var, kelle
koltukta gidiyoruz. Giizel yerleri de var tabi ama giivenlik olarak eksiklikten, idari olarak da
eksiklik var tabi biz de okuldan kagmak icin ilk firsati degerlendirmeye c¢alisiyoruz dogal
olarak.

Yine %50 ile belleticilik goérevini okulun O6gretmenlerinin yapmasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki gortisleri asagida verilmistir.

Ogrt2: Nobet ayri bir sey burada, nébet ayri uzmanlik gerektiren bir sey. Benim ii¢ yil oldu
hala hakim hissetmiyorum kendimi. Bir de ¢ok agwr zihinsel olarak, bedensel olarak ve
nobetle derlerin iist liste binmesi, bir onceki giin dersten ¢ikip nébet devam ediyor ertesi giin
sabah tekrar ders ¢ok agir oluyor.

Osrt8: Ogretmenin de is yiikii o kadar ¢ok ki ii¢ saatlik Bedan’a gidemez, aileyi buraya
getirmek gerekiyor. Ogretmenin is yiikii o kadar ¢ok ki, nébetten oOgrencinin kisisel
sorunlariyla ilgilenmekten hatta kendi kisisel sorunlariyla ilgilenemiyor. Daha dénce de
soyledim YIBO’da gorev yapan insan belletici olmamali. (...)Belki pansiyondan sorumlu
miidiir yardimcisimin okulda olmamasi gerekir pansiyonda bulunmasi gerekir. Nobetgiden
ziyade stirekli bir kiginin ya da birkag kisinin orada bulunmasi gerekir.

Ogrtl0: Pansiyonda 6 saat bana ek ders iicreti verene kadar, burada bu isi sabit
yiiriitebilecek-tabi ki YIBO larda kimse siirekli calismak istemiyor en azindan belirli bir siire
calismak sartiyla- ise alinmali. Burada karsilasilabilecek sorunlara yonelik egitim verilerek
birileri ise alinabilir. Ogretmen etiit saatlerinde etiit 6gretmeni olarak yine gelip nobet
swrasiyla burada ¢ocuklara yardimci olabilir.

Osrtll: Mesela Nobetci ogretmenlik, belletici ogretmenlik degisebilir. Yani her seyin
sorumlusu belletici  Ggretmense bunun degismesi gerekiyor. Ben Ogrt2’nin dedigine
katiliyorum ¢iinkii bunlar uzmanhk gerektiren seyler. Yani ¢ocuklar hem ogretmen olup hem
belletici olmak sorun oluyor.

Ogrt12: Yatli okullarda ¢alisan 6gretmenin kesinlikle nobet tutmamasi gerekiyor. Néobet
tutuyorsa da ticreti 6 ek ders saati yerine daha fazla olabilir yani. Tuttugum nobete
bakiyorum aldigim paraya bakiyorum kesinlikle karsiligi olmadigina inaniyyorum.

Daha sonra %30 ile okulun fiziksel eksikliklerinin olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt8: Etiit salonlarimn ayrica diizenlenmesi gerekir. Pansivonda degil ayri bir yerde, o
kokudan durulmuyor, yattigr yerde ders ¢alismasi ¢ok uygun degil, onun degistirilmesi
gerekir.

Ogrt10: Cocuklar etiit yapiyor, ben de belleticilik yapryorum. Bakiyorum cocuklarin etiit
odalar, etiit siniflart etiit yapmaya elverisli degil.

Osrtll: Yeterince ozenli yapilmiyor okullar genellikle. Ozel okullara bakarsamiz adam
giinesin yoniinii bile hesaplayarak yapar binasini. Bizim binamiza bakarsaniz, yerin dibine
vapilmis okul. Bir bakiyorsun yukaridan sular saril saril akiyor pansiyonun, lojmanin tistiine.
Okulun bacasi, yemekhanesi vb. tam olarak yapilan hi¢bir seyi yok.

Ayni oranda %30 ile 6grencilerin internet kullanma imkanlarinin olmamasi gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri agagida verilmistir.

Osrt3: Cocugun okulda calisma imkam belli, okulda ¢ok eskiden alinmis ansiklopediler
var haliyle belli miktarda faydalaniyor. Bolgesel olarak yasanan sikintilardan dolayr ¢ok
nadir olarak dershaneye gitme, internete girme gibi imkanlar: oluyor. Cocuga bir odev
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verildiginde, bir arastirma verildiginde arastirma imkani yok, ancak 6gretmen arkadaglardan
isteyip bulabilirse, bizden birisi ¢ocuk yerine arastirma yapmis gibi oluyor.

Osrt7: Bu ¢ocuklarin ilgilerine gore kitaplar oyunlar getirtilmeli. Belli araliklarla gezi
diizenlenmeli. Diger c¢ocuklar aileleriyle gezerken bu c¢ocuklar dort duvar arasinda
yvasiwyorlar. Onlarin da akranlarindan geri kalmamasi lazim. Benim kardesim besinci sinifta
bilgisayarin her seyini biliyor, bizimkiler daha internete giremiyor. Cocuklarin akranlariyla
karsilastirtimalart lazim bence.

Osrtl1: Oyle kitaplarda yazdigi gibi ogrenci merkezli bir egitim verme imkdnimiz yok.
Cocuk kurtulus filmini izlemis olarak gelir diyor kilavuz kitapta, ¢ocuk nerede izleyecek o
filmi éyle bir imkdnmi yok. Ogretmen kendisi hazirlanacak ve ¢ocuga verecek. Cocuga
verdigimiz odevi diger ogretmen arkadaslardan yardim alarak yapiyorlar biz de diigiiniiyoruz
cocuga arastirma édevi vereyim mi vermeyeyim mi diye.

Yine %30 ile 6gretmenlerin ihale komisyonlarinda yer almasi1 gelmektedir. Katilimcilarin
bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt8: Aklima gelmisken ihalelerden bahsedeyim. Ogretmen niye bu ihalelerle ugrasiyor,
psikolojisi bozuluyor, vaktini ¢ok alvyor. Idareci bile ihalelerle ugrasmaktan okulla ilgili
baska hichbir seyle ilgilenemiyor, basindan kalkamiyor.

Osrtl0: Aymi seyi soyleyeceSiz ama. YIBO ya égretmen geliyor ve YIBO ‘nun her tiirlii
araci. Her isi 6gretmen yapacak, orada eksik varsa ogretmen yapacak. Yardimci personele
miidiir eksigini yaptiramiyor ama ogretmenin yaptirmasi bekleniyor, ogretmenin her sey
gorevi. Yani arkadas bahsetti bir ihale komisyonu oluyor komisyonda bulunmak istemiyorum.
Bildigim bir sey de degil, 6Srenecegim bir sey de degil. Ulke genelinde ihaleyi kim yapiyorsa
yapsin, ben ihalede hata yaptigim zaman sorumlusu yine ben okuyorum. Ihalenin sartlarini
tasiyabilecek durumda degilim, belli bir siire¢ var tasinacak sartlar var belki yapabilirim ama
bunu yapabilecek zamanim var mi? Yok. Bunu yapabilecek ekstra giiciim var mi? Yok. Bunlar
olmaywnca iistiinkorii yapiliyor, her sey kagit iizerinde giizel goriiniiyor uygulamasi var mi
yok. Ogrenci de 6gretmen de ayni seyi yapiyor kdgit iizerinde her sey miikemmel ama bunu
yvapmazsan daha sorun. Amirim de “benden bu sekilde isteniyor sen bunu bu sekilde yap”
diyor. Ama bir giin patlayacak, toplum olarak édeyecegiz.

Ogrtl2: Bagska bizim yine YIBO da ihaleler, komisyonlar var. Bence derse giren bir
ogretmenin ihaleye, hi¢chir komisyona katilmamasit gerekiyor. Bu ihalelerin nasil olacak
bilmiyorum ama ¢ok farkl kisiler tarafindan gergeklestirilmesi gerekiyor.

Yine %30 ile okulda saglik personelinin olmamasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
gorlsleri asagida verilmistir.

Ogrt(?: Daha once konusmustuk zaten ondan sonra benim aklima gelen birkag sey daha
oldu. YIBO’da hasta olan ¢ocuklar var, aslinda okulda saghk gorevlisi bulundurulabilir mi
diye diisiindiim. Bir hemgire olabilir zorunlu tutulabilir.

Osrt8: Saglik memurunun olmasi gerekir kesinlikle olmasi gerekir.

Ogrt10: Bir diger konu saglik personeli; en az bir saglik personeli olmasi, giivenlik olmal,
kalorifercisi olmali; buradaki her igin personelinin burada tam olarak bulunmas: gerekir. Bir
personeli birden fazla gorevile goreviendirmek ¢ok yanlis... Personel isi neyse onu yapacak
¢linkii burada yasanan her hangi bir sorunda bunun altindan kimse kalkamaz ve kimse
agtklayamaz.

Daha sonra %20 ile okulun rehberlik hizmetinin eksik olmasi gelmektedir. Katilimcilarin
bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt10: Bir diger konu rehberlik servisi bizim okulumuzda bir rehber 6gretmen var ama
bir 6gretmen yetersiz kaliyor.
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Osrtll: O da cok biiyiik bir sorun bizim rehberlik konusunda da cok biiyiik stkintilarimiz
var.

Aymi oranda %20 ile YIBO’da 6gretmene gorev verilirken evli ve bekar dgretmen ayrimi
yapilmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt3: Evli bayanlar konusunda ilce milli egitimlerde de sorun var, ¢oziim bulunamiyor.

Osrt12: Baska aklima gelen, yine nébet olayina gelecek olursak YIBO larda bayan sayisi
zaten ¢ok az, gelen bayanlar da evli ya da bekdr olmasina gére nébet tutuyor. Burada evli
arkadaslarimiz nobet gorevini yerine getiremiyor hakli olarak, ¢ocuklar: var hak veriyorum.
Madem nébet tutamayacaklarsa evli bayanlar gelmesin bir sekilde. Evii arkadaglara da hak
veriyoruz ama biitiin yiikiin bekdr arkadaslara kalmast insani iyice yipratiyor. Sonugta onlar
da ayni puant alyyor, biz de aynmi puani aliyoruz, onlar evde ¢ocuklariyla ilgileniyor ben
burada 250 ¢ocukla ilgileniyorum. (...) Belli bir puani onlar da alwyorlar bu da haksizlik
oldugunu diisiindiiriiyor.

Yine %20 ile gevrenin yatili okula olumsuz bakmasi sebebiyle YIBO’nun dislanmasi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtl0: Her anlamda ogretmen desteklenmeli sadece bu degil. Bulundugumuz okul gibi
YIBO lar genellikle béyle stkintili il¢elerde oluyor. Séyle bir sey séylenivor YIBO lar icin
“YIBO Cumbhuriyeti”, yani boyle bir soylenti var, bir diglanmislhik var. Ogrencilerin
dislanmishgr  var aymi  sekilde égretmenlerin  de bir dislanmighgt var. YIBO’nun
ogretmenlerine de farkli gozle bakiliyor sadece égrencilerine degil. Yani YIBO 'yu birakin
bulundugumuz ilcede 6gretmen kalmasi da ¢ok zor. Yani halk da buna bir neden, 6gretmenin
kacmasinin sebebi.

Ogrtll: Ogretmeni burada bir siirii stkintiya sokup her seyi beklemek olmuyor. Bir de
iistiine her seyi miikemmel olsun diye bekliyor. Insan soruyor “Ne verdin ki ne bekliyorsun.”
Madem bu kadar onemli verilen hig¢ bir sey yok, ama beklenen ¢ok sey var ve diger okullarla
kiyaslanmak kétii hani bu anlamda. Ulkeden yetkili birisi gelip de siz ne yapiyorsunuz deyip,
surayr mi kazandilar bilmem ne diye kiiciimseyince insanin sinirleri gotiirmiiyor yani. Bir
sekilde bir asagilanmighk var YIBO nun égretmenlerine karsi, hocamin da dedigi gibi
YIBO 'nun égrencileri dyle.

Daha sonra %10 ile yatili okulda 6gretmen eksigi sebebiyle birlestirilmis sinif uygulanmasi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtl2: Birlestirilmis sinif yine kendi sorunum. Cocuk kdyde birlestirilmis sinif egitimi
gormemek i¢in YIBO ya tasiniyor ama burada YIBO da tekrardan birlestirilmis sinif egitimi
gortiyor. Bu da kesinlikle degistirilmesi gereken konulardan birisidir.

Ayni1 oranda %10 ile okulda giivenlik gorevlisinin olmamas1 gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt10: Bir diger konu saglik personeli; en az bir saghk personeli olmasi, giivenlik olmall,
kalorifercisi olmali; buradaki her igin personelinin burada tam olarak bulunmasi gerekir. Bir
personeli birden fazla gorevle goreviendirmek ¢ok yanls. Personel isi neyse onu yapacak
¢linkii burada yasanan her hangi bir sorunda bunun altindan kimse kalkamaz ve kimse
agtklayamaz.

Yine %10 ile Ogrencilerin saglik raporlarinin olmadan okula gelmeleri gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri agagida verilmistir.

Osgrtll: YIBO ya égrenci alimrken mutlaka saghk kurulu taramasindan gecirilmesi
gerekiyor. YIBO larda durabilecek ézellikteyse alinmali. Degisik hastaligi olan sara hastast,
panik atak, kalp rahatsizlig1 gibi burada olmayan saglik personelini ve nébet¢i 6gretmeni
stkintiya sokacak ¢ocuklarin kesinlikle alinmamasi gerekiyor.
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Yine %10 ile ailesiz ¢ocuklarin, gocuk esirgemeden gelen ¢ocuklarin bu okulda toplanmasi
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtll: Bir de sosyal devlet anlayisindan samrim disarida kalmis, sokakta kalmis veya
ailesi parcalanmis ¢ocuklarin yigildigi bir okul haline getirilip buradan altin ¢ikartin
deniliyor bize. Bu da ¢ok biiyiik bir sikinti... Cocuk esirgemeye yerlestirilmesi ya da psikolojik
destek gormesi, RAM larla ¢alisilmast gereken ¢ocuklarin buraya atilarak ne haliniz varsa
goriin denmemesi gerekiyor. Devlet bu c¢ocugu okulda ogretmene, bahgede nobet¢isine,
vatakhanede belleticisine teslim ediyor ve bir sey olursa senden bilirim diyor, herkesi biiyiik
viik altina sokuyor. Yaptigimizda bir sikinti ¢iktiginda mutlaka asacak kesecek bir kelle
araniyor, senin su kadar emegin varmis, sunlari yapmigsin goriilmiiyor hemen birinin
kellesini alip olayr ortbas ediyorlar. Hani sorunun ¢éziimiine yonelik degil bizdeki amag tam
tersine cezalandirmak. Bu bakis a¢isinin da mutlaka degistirilmesi gerektigini diistiniiyorum.

Yine %10 ile okulun 6deneginin yeterince iyi kullanilamamasi1 gelmektedir. Katilimcilarin
bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt10: Ogrencilerin kiyafetleri, kitap defterleri, temel ihtiyaglar: karsilaniyor tabi. Ancak
ozel olarak sinaviara hazirlanmak i¢in kitap alabilme ya da baska ¢alismalari yapabilmek
icin maddi kaynaklar: yok. Devletin biitiin harcamalar belirli, para belirli yerlere ayrildig
icin ek ihtiyaglarimizi karsilamak i¢in para bulunamiyor. Okulun donanimi var ama bunlar
bozuldugunda tamir icin ayrilan bir kaynak olmadig i¢in tamir gibi bir imkanimiz olmuyor.
YIBO lara ¢ok miktarda para ayriliyor ama biz her tiirlii ihtivacimiza kullanamiyoruz. (...)
Okulun pek c¢ok ihtiyaci 6gretmenlerin kendi c¢abalariyla topladiklar: paralarla yapiliyor.
Okul aile birligi ¢alismiyor burada. Ogretmenler kendi imkanlariyla kermes yapar onunla
okulun ihtiya¢larini karsilamaya ¢alisir.

Yine %10 ile 6grencilerin zararli aligkanliklarinin olmasi gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt7: Genelde zararli aliskanliklar hep YIBO’lardaki cocuklarda oluyor. Ozellikle
sigara, yatili okulda kalan erkeklerin yiizde doksanmi sigara i¢iyordur. Diger okullara gore
orani daha fazladr.

Ogretmenlerin yatili okulda degistirilmesi gereken durumlar hakkindaki goriisleri;
okuldaki kiitiiphanenin yetersiz olmasi, idarenin oturmus bir kadroya sahip olmamasi,
belleticilik gorevini okulun dgretmenlerinin yapmasi, okulun fiziksel eksikliklerinin olmasi,
ogrencilerin internet kullanma imkanlarinin olmamasi, 6gretmenlerin ihale komisyonlarinda
yer almasi, okulda saglik personelinin olmamasi, okulun rehberlik hizmetinin eksik olmasi,
ogretmene gorev verilirken evli ve bekar 6gretmen ayrimi yapilmasi, ¢evrenin yatili okula
olumsuz bakmas1 sebebiyle YIBO’nun dislanmasi, yatili okulda 6gretmen eksigi sebebiyle
birlestirilmis sinif uygulanmasi, okulda giivenlik gorevlisinin olmamasi, 6grencilerin saglik
raporlarinin olmadan okula gelmeleri, ailesiz ¢ocuklarin, cocuk esirgemeden gelen ¢ocuklarin
bu okulda toplanmasi, okulun 6deneginin yeterince iyi kullanilamamasi, dgrencilerin zararli
aliskanliklarinin olmasi gibi durumlar belirtilmistir.

4.5.4. (")gretmenlerin Yatih Okulda Yasanan Sorunlara Yénelik Coziim Onerileri

Ogretmenlerin yatili okulda yasanan sorunlarla ilgili ¢dziim &nerileri; kisisel sorunlara
yonelik, egitsel sorunlara yonelik ve degistirilmesi gereken durumlara yonelik ¢oziim onerileri
olarak gruplandirilarak incelenmistir.
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4.5.4.1.Yatih Okulla flgili Yasadiklar Kisisel Sorunlara Yonelik Céziim Onerileri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla dgretmenlerin yatili okulda yasadiklart kisisel
sorunlara yonelik ¢6ziim oOnerilerine iliskin frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo
4.51°de elde edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4. 51. Ogretmenlerin Okulda Yasadiklar1 Kisisel Sorunlara Yénelik Coziim Onerilerinin Frekans ve
Yiizde Dagilimi

t|le|le|lslels|lel2 ||
Kisisel Sorunlara Yonelik Coziim Onerileri &0 | B | oo | o8n | &b | B0 | o0 | 5 | & | B | F %
=) =) Q| © =) =) C D | O | O
Pansiyon nobetlerini Ogretmenler yerine baska bir N N N N 4 40
personelin tutmasi gerekmektedir.
Pansiyon nobetlerinde sorun yasanmamasi igin bu N N N 3 30
okullara Ggretmen atamasi yapilirken kadin-erkek
sayisinin esit dagilmasina dikkat edilmelidir.
Ogretmenlerin  tatil giinleri onlardan alinmamals, N 1 10
dinlenmelerine olanak taninmalidir.
Pansiyon nobetini  evli-bekar  Ogretmen  ayrimi v 1 10
yaptlmadan yasal sorumlugu olan herkesin tutmasi
gerekmektedir.
YIBO lojmanlarinin 6gretmen sayisina yetecek sayida N 1 10
olmasi gerekmektedir.

Tablo 4.51°e gore, 6gretmenlerin yatili okulla ilgili yasadiklar kisisel sorunlara yonelik
¢ozlim Onerileri yorumlanirsa; ilk sirada %40 ile “Pansiyon ndbetlerini 6gretmenler yerine
baska bir personelin tutmasi gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
goriigleri asagida verilmistir.

Osrt8: Daha dnce de séyledim YIBO’da gérev yapan insan belletici olmamall.
Ogretmenligini yapmali, o zaman kéye de gider, ogrenciyle daha cok ilgilenir belki o
koordinasyon daha iyi saglamyr. Ogretmenler arasi irtibat daha iyi olur o zaman ciinkii daha
az yorulmus olacak ve ¢ocuklarla ilgilenecek daha ¢ok zamani olacak. Su an yiiz bine yakin
ogretmen bosta onlar belletici ogretmen olarak atanabilirler. Yani hem is alani olusturulmusg
olur, hem de ogretmen veli ziyareti yapabilir. Bir 6gretmen, bir idareci, rehber 6gretmen
birlikte gidip aile ziyareti ger¢eklestirebilir.

Ogrt10: Pansiyonda 6 saat bana ek ders iicreti verene kadar, burada bu isi sabit
yiiriitebilecek-tabi ki YIBO larda kimse siirekli ¢alismak istemiyor en azindan belirli bir siire
calismak sartiyla- ise alinmali. Burada karsilasilabilecek sorunlara yonelik egitim verilerek
birileri ise alinabilir. Ogretmen etiit saatlerinde etiit 6gretmeni olarak yine gelip nobet
swrasiyla burada ¢ocuklara yardimci olabilir.

Ogrtll: Mesela bir kisi belletici olur, her seyi bilir. Sadece yemekle icmekle yatirmakla ya
da sosyal faaliyetle baktigimiz zaman biz de belli bash yeteneklere sahip insanlariz her seyi
dort dortliik yapabilen insanlar degiliz. Hem zihinsel hem fiziksel yapabilecekleri seyler var
ama bunu sanki miikemmel bir varlik olan 6gretmenden bekliyorlar. Yapacaksin bir de dort
dortliik yapacaksin bu ¢ok zor. Hem de yatakhane kisminin tamamiyla ayrt kisiler tarafindan
yvonetilmesi ve bakilmasi, yani oradaki kesimin okuldan tamamuyla ayri olmasi gerekiyor. Ya
da ogretmeni burada ogretimle ilgilenmesini istiyorsak ogretmenin burada 6gretimden baska
seylerle ¢ok fazla ilgilenmemesi gerekiyor. Ama biz tamamiyla yer degistirmis durumdayiz
egitim birinci sirada, dgretim ikinci sirada. Toplumsal yasama kurallarin biliyor mu, elini
vikiyor yiiziinii yikiyor mu, burnunu silebiliyor mu, banyo yapabiliyor mu, dolabi temiz mi
soyle boyle demekten acaba su dersi biliyor mu, su konuda eksik mi hani onlara zaman
kalmiyor. Ogretmenlerle egitmenleri YIBO larda ayirmak gerektigine inaniyorum.

Ogrtl12: Yatili okullarda ¢alisan 6retmenin kesinlikle nobet tutmamasi gerekiyor. Nobet
tutuyorsa da ticreti 6 ek ders saati yerine daha fazla olabilir yani. Tuttugum nobete
bakiyorum aldigim paraya bakiyorum kesinlikle karsiligi olmadigina inanyyorum.
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Daha sonra %30 ile “Pansiyon ndbetlerinde sorun yasanmamasi i¢in bu okullara 6gretmen
atamasi1 yapilirken kadin-erkek sayisinin esit dagilmasina dikkat edilmelidir.” gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt3: Uce dorde kadar kendi okulunda olup-24 saat belleticilik bekleyemeyiz tabi ama-
dortten sonra okula geldiklerinde pek bir seye hakim olamuyorlar.(diger okullardan gelen
belleticiler)

Ogrt10: Atamalar ve tayin yapilirken bay-bayan sayisinin dengeli olarak atama yapilmasi
gerekir.

Ogrtll: Hani kadro olarak da yetersiz ozellikle belleticilik konusunda bayan ve erkek
tarafi oldugu icin bayan ve erkek sayisinin dengeli tutulmasi gerekiyor. Yoksa digsaridan gelen
ogretmenler 6grenciyi ¢ok fazla tamimadiklarindan onlar 6grenciyi taniyana kadar ogrenciler
her tiirlii seyi dondiiriiyor. Ogretmeni kullanabiliyor. Ogretmen de hem baska bir okulda
calismis olmanin yorgunlugu, bir sonraki giine hazirlik falan derken bir aidiyetlik yok. Nereye
ait oldugunu, neresi icin ¢alisacagini o da bilmiyor sadece giiniinii dolduruyor, zorunlu
oldugu islere bakiyor imza atryor giivenlikle ilgili bir sorun olmadig1 miiddetce inceliklerine
bakamaz yani tabiri yerindeyse. Dolayisiyla onlarin birbirinden ayri olmasi gerektigini
diistintiyorum.

Daha sonra %10 ile “Ogretmenlerin tatil giinleri onlardan almmmamali, dinlenmelerine
olanak taninmalidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrtl1: Ogretmene hem kendisine, hem esine, hem ailesine hem isine zaman ayiwrabilecek
vakit tanminmali. Bir insan birkag¢ hafta katlanabiliv ama devamli on ay okulun her isiyle
ugrasmak ona agwr geliyor, kisisel ihtiya¢larina vakit ayirmak istiyorsun. Bunlardan bir
tanesine yiiklenip digerlerini aksattiginda bu da olumsuz etkiler. Bizim is yiikiimiiziin
kesinlikle azaltilmasi gerekiyor.

Ayn1 oranda %10 ile “Pansiyon ndbetini evli-bekar 6gretmen ayrimi yapilmadan yasal
sorumlugu olan herkesin tutmasi gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
goriigleri asagida verilmistir.

Osrtl2: Baska aklima gelen, yine nobet olayina gelecek olursak YIBO larda bayan sayisi
zaten ¢ok az, gelen bayanlar da evli ya da bekar olmasina gore nobet tutuyor. Burada evli
arkadaglarimiz nobet gorevini yerine getiremiyor hakli olarak, ¢ocuklart var hak veriyorum.
Madem nébet tutamayacaklarsa evli bayanlar gelmesin bir sekilde. Evli arkadaglara da hak
veriyoruz ama biitiin yiikiin bekdar arkadaslara kalmasi insani iyice yipratiyor. Sonugta onlar
da aym puani aliyor, biz de aynmi puani aliyoruz, onlar evde ¢ocuklariyla ilgileniyor ben
burada 250 ¢ocukla ilgileniyorum.

Son olarak %10 ile “YIBO lojmanlarinin &gretmen sayisina yetecek sayida olmasi
gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtl0: Buraya gelen ogretmen, YIBO nun bulundugu sartlar agir, lojman var ama
lojman yeterli degil. Yeterli olmasi gerekiyor.

Yatili okulla ilgili yasanan kisisel sorunlara yonelik; “Pansiyon ndbetlerini 6gretmenler
yerine baska bir personelin tutmasi gerekmektedir.”, “Pansiyon ndobetlerinde sorun
yasanmamas1 i¢in bu okullara 6gretmen atamasi yapilirken kadin-erkek sayisinin esit
dagilmasina dikkat edilmelidir.”, “Ogretmenlerin tatil giinleri onlardan almmamali,
dinlenmelerine olanak taninmalidir.”, “Pansiyon nébetini evli-bekar Ogretmen ayrimi
yapilmadan yasal sorumlugu olan herkesin tutmasi gerekmektedir.”, “YIBO lojmanlarinin
O0gretmen sayisina yetecek sayida olmasi gerekmektedir.” gibi ¢6ziim Onerileri getirilmistir.
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4.5.4.2.Yatih Okulla flgili Yasadiklar1 Egitsel Sorunlara Yonelik Coziim Onerileri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla 6gretmenlerin yatili okulda yasadiklari egitsel
sorunlara yonelik ¢6ziim oOnerilerine iliskin frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo
4.52°de elde edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4. 52. Ogretmenlerin Yatili Okulda Yasadiklar1 Egitsel Sorunlara Yoénelik Coziim Onerilerine iliskin
Frekans ve Yiizde Dagilimu

Egitsel Sorunlara Yonelik Coziim Onerileri o a] o] T e o ® ,3_ E %‘ F %
55 | o8h | 80 | osb | 8b | o8 | &b | o850 | B | o8w
Q| © C | QO |0O | R |Q | |Q |Q
Ogrenci basarisini arttirmak igin onlar1 bilgilendirme, N N N N 4 40
giidiileme caligmalar1 yapilmalidir.
Ailelerden okulla ilgilenmelerini beklemek yerine N N 3 |30
onlara ulagmaya ¢aligarak onlarla goriisiilmelidir.
Ogretmenlerin  ¢ok yiiksek beklentilere girmeden N N 2 20
kabullenmeleri gerekmektedir.
Ogrencilerin derslere ilgisini arttirmak igin kaygilarii N N 2 20
arttirmali bunun icin de sif tekran getirilmelidir.
Rehberlik  hizmetleri bu okulda g¢aligmalarim N N 2 20
arttirmalidir.
Disiplin sorunlarinda 6grencilere yaptirim uygulanarak N 1 10
engellenmelidir.
Egitim gigliigii ¢eken Ogrenciler i¢in az mevcutlu N 1 10
siflar agilabilir.
Okul 6ncesi egitim yayginlagtirilmalidir. N 1 10
Akran baskisin1 engellemek ic¢in birinci ve ikinci N 1 10
kademe ayrilmalidir.

Tablo 4.52 yorumlandiginda, yatili okulla ilgili yasadiklari egitsel sorunlara yonelik ¢6ziim
onerilerine gore; ilk sirada %40 ile “Ogrenci basarisini arttirmak icin onlar1 bilgilendirme,
giidiileme c¢alismalar1 yapilmalidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri
asagida verilmistir.

Ogrt4: Bu okulda her yil okuma yazma bilmeyen cocuklar sorun oluyor. Kurs, egzersiz
agryoruz isteyen ogrencilere ¢ocuklar devam etmiyor belli bir biling yok, sene basindan beri
benim on kere 6grencilerim degisti. Gorev alinmaz verilir, gorev verilseydi basar: saglanirdh.
Sene bagindan beri on defa liste degisti. Ogrenci istedigi zaman geliyor istemedigi zaman
gelmiyor, Emrah CEK mesela. Okuma yazma kursunun mutlaka acilmasi gerekiyordu bence.

Osrt6: En azindan simdiki 6grencilerimizi egitmemiz gerekiyor ciinkii onlar da ileride veli
olacak. Gelecekte biraz daha bilingli veli elde edebiliriz boylelikle.

Osgrt7: Bu ¢ocuklarn ilgilerine gore kitaplar oyunlar getirtilmeli. Belli araliklarla gezi
diizenlenmeli. Diger c¢ocuklar aileleriyle gezerken bu c¢ocuklar dort duvar arasinda
yvasiwyorlar. Onlarin da akranlarindan geri kalmamasi lazim. Benim kardesim besinci sinifta
bilgisayarin her seyini biliyor, bizimkiler daha internete giremiyor. Cocuklarin akranlariyla
karsiastirtimalart lazim bence. (...)Antalya’ya gezi diizenlendi, orada ¢ocuklarin ¢ogu ilk
defa Antalya’yi gordii, ilk defa kiiltiirel bir etkinlige katildi, oyle yerler gordii. Ayda bir
vapilmasi lazim gezilerin. Dogal giizellikleri ¢ok olan bir ¢evremiz var ama ¢ocuklarin
hi¢birinden haberi yok, oyle bir yer mi var diye soruyorlar. Alanya yakin buraya, oradaki
yerleri goren yok duyan yok.

Osrt8: Cocugun egitime Ggretime motive edilmesi lazim, iste bunlarin hepsi yoneticiye
bagh. Sene sonu geldi ondan sonra gezi yapildi sekizlere bir kere. Bunun sene basinda
vapilmasi lazim hatta daha diisiik siniflarda, birinci siniftaki cocugu géotiireceksin ki gorecek.
Buray1 bitirdikten sonra ne bekliyor onu, nerelere gidebilir bir biling bir sevk olusacak
cocukta ki ¢aligsin. O ortamlar gezildikten sonra mesela Bilgin’in kafasina bir seyler
diisebilir. Cocuk kendine bir hedef koyabilir orada okumak igin.
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Daha sonra %30 ile “Ailelerden okulla ilgilenmelerini beklemek yerine onlara ulasmaya
calisarak onlarla goriisiilmelidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.

Ogrt4: Bence velilerin bilgilendirilmesi gerekir. Velilerle gerekirse her ay toplanti
vapilmasi iletisime gegilmesi gerekir.

Ogrt10: Veli isterse okula gelebilir. Baska seylere vakit ayirabiliyor. Atiyorum buraya
gelmesi 5 saatini aliyor olabilir ama baska seylere vaktini ayirabiliyorsa ¢ocuguna da
aywrmast gerekir. (...)Veliyi egitemeyiz, veli de gelmez. Birkag etken olabilir ama 6gretmenin
va da okulun fedakdarlik yaparak onlari okula ¢ekmek gergeklesebilir. Ne olabilir belki
vaptirtimlar cezalar olabilir. Mesela toplantilara gelmeyen velilere ceza uygulanabilir. Ama
simdi veli okula geldi de ne olacak, ¢ok bir anlami olmayacak ki. Veli okula gelince bir sey
olmuyor, veli bana bakiyor ben ona bakiyyorum gidiyor. (...)Yani velinin okula gelmesi ¢oziim
degil, velinin bilin¢li olmasi lazim. Bu okul niye var, bu 6gretmenler niye burada, égrenciler
niye gelmis diye diigiinemiyor. Sistem arastiran ogrenen bireyler istiyor ama biz daha ¢ok
yvatan uyuyan bireyler yetistiriyoruz. Bu da acinast bir durum goriiyoruz degistirmeye
calistyoruz ama yapamiyoruz. Ancak birka¢ dgrencide bunu basarabiliyoruz, ne yaparsak kar
fikrine dondii. Bari bu ¢ocuk ugrasiyor ona destek verelim diyoruz diger tiirlii veli de ¢oziim
degil. Diyelim ki veli ii¢ defa gelsin desek ii¢ defa geldim gittim diyecek, ne diyecegiz.

Ogrtll: Velileri degistirelim.(giilmeler)(...) Koylerde ara swa kiraz oldugu zaman
gidebiliriz. Insanlari ¢cok da rahata alistirmamak lazim ama veli egitimi hocamin da dedigi
gibi ¢ok miimkiin olmuyor. Tiirkiye sartlarinda adam ne yapacak, koyunla kec¢iyle ugrasiyor
kimse onlar1 birakip gelmez, gelemez. (...)Veli ¢cocuklar: koyiine yolladigimizda ben 3 tane
cocukla ne yapacagim diyor, kendi ¢ocugunu evde istemeyen insan okula niye gelsin, okula o
yiizden gelmez zaten. Veli gelmez istemiyor ki. Daha once sinavlar Giindogmus 'ta olmuyordu,
cocugu Alanya ya da Manavgat’a gotiirmek igin veliyi ikna etmeye ¢alistyorduk.

Daha sonra %20 ile “Ogretmenlerin ¢ok yiiksek beklentilere girmeden kabullenmeleri
gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt2: Zaten miikemmel olamaz. Universitede deney yapiyoruz. Deniyorum siirekli
kiisuratly rakamlar ¢ikiyor, ¢ikmamasi icin bir sinifta yapiyorum bir evde yapiyorum. Cok
ugrastim sonunda hatasiz hocamin karsisinda yaptim. Hocam olmaz éyle deney, her seferinde
miikemmel sonug elde edemezsin, ¢ocuklari miikemmele alistirirsin, 6yle olamayacag icin
tembellige iter bu da insani demisti. Hata yapsin, él¢iimde de hata olsun, ¢iinkii fizikte hata
normal.

Osrt3: Genel olarak sorun her yerde var. Kéyde kéyiin sorunlari var, Manavgat'ta
oraswla ilgili sorunlar var. Biraz da igimizi iyi yapmak lazim ama boyle kendimizi
rahatlatmak igin bahanelere siginmamak lazim. Her seyi beklememek, ¢ok yiiksek beklentiye
girmemek lazim. Miikemmellige girmemek gerekiyor, oyle olunca her sey kotii oluyor.
(....)Yani miikemmeli yakalayamiyorsun. Cocuk kéyden geliyor ve kendi ihtiyaglarini ayni
sekilde devam ettiriyor. Cocuga kiyafet versen de koyiine gotiiriiyor yine ¢ocugun tek kiyafeti
oluyor, yikandiktan sonra ayni kiyafeti giyiyor ¢iinkii koyde ona alismig degismiyor. Cocugun
koydeki ihtiyacim karsilamakla ailesi ilgilenmiyor aliskanliklarint da degistiremiyor ¢ocuk.

Aym oranda %20 ile “Ogrencilerin derslere ilgisini arttirmak icin kaygilarini arttirmali
bunun i¢in de sinif tekrar1 getirilmelidir.” gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri
asagida verilmistir.

Ogrt10: Baska ne olabilir? Sumif tekrari olabilir, ben buna inantyorum. Ogrencinin bir yili
kaybolacak o bir yili telafi edemez diyorlar ama ¢ocugun egitim ogretim hayati on iki yil,
tiniversiteyi sayarsak on alti yil, hadi sadece lise sayarsak on iki yillik bir siire; sinif tekrart
yapmamast aslinda ¢cocugun bes alti yilina mal oluyor. Yani bu da bir yilin hesabini yaparken
gerideki biitiin yillart oldiiriiyoruz. (...)Su da olabilir: devlet ogrencinin ihtiyaglarint da
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karsilamayabilir. Ciinkii karsiladiklart zaman masraflart yiiziinden gecirmek zorunda
kaliniyor. Idarecim dedi, cocuk sinifia kaldigi zaman devlete ayrica bir siirii yiik getirdigi icin
boyle uygulaniyor. Idarecim bana bunun hesabini yapti ve bu Ogrenciyi gegireceksin dedi.
Biitiin yil o ¢ocugun masraflart bes bin liraysa onu hesaplayip bu para igin 6grencinin
gelecegini yok ediyorlar. Kiigiik hesaplar yapilacaksa olmasin verilmesin.

Osrtl1: Ben aslinda kredili sistem diisiiniiyorum. Matematik mi ii¢c ayda mi 6grendi alsin
gecsin, Ingilizce mi égrenemedi mi kalsin. Herkesin égrenme zamam farklidir, kapasitesi
diisiik olanlarla ugrasirken de aslinda yiiksek olanlart engelliyoruz. Eglendirerek anlatacagiz
ama bir kere de her ¢cocuk anlamuyor, biri anliyor digerleri anlayana kadar digeri sikilyyor.

Yine %20 ile “Rehberlik hizmetleri bu okulda ¢alismalarini arttirmalidir.” gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt6: Osrencilerle cesitli calismalar yapilabilir, 6grenciler arasi ¢atismalari, akran
zorbaligimi engelleyecek seminerler verilebilir. (...)Az once soylemistim genel bir hedef
eksikligi var bu da tabi ders basarisinda olumsuz olarak karsimiza ¢ikiyor. Okulumuz il
genelinde son siralarda yer aliyor. Bunun nedeni dersle ilgili ogrencilerimizin gelecege
doniik hedefi yok. Ogrencileri bu konuda bilgilendirmek icin rehberlik faaliyetleri yapilabilir.
Ileride daha iyi bir meslege sahip olmalart icin daha ¢ok ¢alismalar: gerektigi soylenebilir.
Okulumuzda zaten kurslar veriliyor, bunlar faydali oluyor mu olmuyor mu bilmiyorum ama
belki baska ¢alismalar da yapilabilir.

Osrt8: Rehberlik yapilmasi gerekiyor énce aileye yapilmalr hatta. Milli egitimin destegiyle
psikolojik danigsmanlardan, rehberlikten ya da RAM’lardan aileye yonelik ¢alismalar
bilgilendirmeler yapilabilir. Bakanligin aile bireylerine yonelik ¢alismalari olabilir, 6gretmen
katilabilir katilsa daha iyi olur.

Daha sonra %10 ile “Disiplin sorunlarinda Ogrencilere yaptirim uygulanarak
engellenmelidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt4: Osrencilerin artik gercek anlamda cezalandirilmasi gerekiyor ciinkii ¢ocuklar
kavga edeyim de idareye gideyim uzaklastirma alayim da okuldan gideyim diye kendi
aralarinda konusmaya bagliyorlar.

Ayni oranda %10 ile “Egitim giicliigii ceken 6grenciler i¢in az mevcutlu siniflar agilabilir.”
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt8: Belki yedinci sinifa gelmis ama okuma yazma bilmeyen ¢ocuklar arasinda gruplar
olusturulmali, temel beceri gerektiren ¢alismalarla ilgili gruplar olusturulmali, ¢ok iyi
cocuklar ayri bir grup olusturulmali, ayri yetenekleri olan ¢ocuklar ayri egitilmeli. Béyle

olunca YIBO belki bir adim daha éne ¢ikabilir.

Yine %10 ile “Okul Oncesi egitim yayginlastirilmalidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt2: Arkadagslarim benim séyleyeceklerimi soylediler zaten. Ben sadece okul éncesi
olayint konusacagim. Bizim iilkemizde veliyi egitmek gibi bir imkdanimizin oldugu gibi bir
olaya inanmiyorum ben de sadece okul oncesi egitimiyle bu egitimin daha iyi olacagina
inantyorum bende.

Son olarak %10 ile “Akran baskisin1 engellemek igin birinci ve ikinci kademe
ayrilmalhidir.” gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtl1: Cocuklarin akran sikintisi oluyor burada. Bilmemesi gereken, gérmemesi gereken
cok seyi ogreniyor. Biiyiiklerinden abla agabeylerinden gérmemesi gerekenleri goriiyor.
Mesela ranza kiigiik ¢ocuklar i¢in hi¢ uygun degil, fiziksel sartlart uygun degil, diisiip bir
tarafinmi kwrabiliyor. Biiyiik ¢ocuklarla kiiciik ¢ocuklarin yasam alanmimin farkli olmasi
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gerekiyor. Biiyiik ¢ocuklar kiiciik ¢ocuklara siddet uygulayabiliyor vesaire dolayistyla ¢ok da
bir arada olmalar: gerektigini diigiinmiiyorum.

Yatili Okulla ilgili yasanan egitsel sorunlara yonelik; “Ogrenci basarisin1 arttirmak icin
onlar1 bilgilendirme, giidiileme ¢alismalar1 yapilmalidir.”, “Ailelerden okulla ilgilenmelerini
beklemek yerine onlara ulasmaya calisarak onlarla goriisiilmelidir.”, “Ogretmenlerin ¢ok
yiiksek beklentilere girmeden kabullenmeleri gerekmektedir.” , “Ogrencilerin derslere ilgisini
arttirmak i¢in kaygilarini arttirmali bunun igin de simf tekrar1 getirilmelidir.” , “Rehberlik
hizmetleri bu okulda ¢aligsmalarini arttirmalidir.” , “Disiplin sorunlarinda 6grencilere yaptirim
uygulanarak engellenmelidir.” , “Egitim gii¢liigii ¢eken Ogrenciler i¢in az mevcutlu simiflar
acilabilir.” , “Okul 6ncesi egitim yayginlastirilmalidir.” , “Akran baskisin1 engellemek i¢in
birinci ve ikinci kademe ayrilmalidir.” gibi ¢oziim Onerileri dile getirilmistir.

4.5.4.3.Yatih Okulda Degistirilmesi Gereken Durumlara Yénelik Céziim Onerileri

Bu probleme yanit bulabilmek amaciyla 6gretmenlerin yatili okulda degistirilmesi gereken
durumlara yonelik ¢oziim Onerileri ile ilgili frekans ve % dagilimi belirlenmistir. Tablo
4.53’te elde edilen veriler goriilmektedir.

Tablo 4. 53. Ogretmenlerin Yatili Okulda Degistirilmesi Gereken Durumlara Yonelik Coziim Onerilerine
[liskin Frekans ve Yiizde Dagilinn

Yatih Okulda Degistirilmesi Gereken Durumlara E % ? E % E ? g ;.. %‘ o

Yénelik Coziim Onerileri - A - - -3 2 OB | B | o F Yo
QO | O | ©

Yénetim ve ogretmenlerin ok cabuk degismesini | v N N N N N N N N 9 90

onlemek i¢in onlar1  odillendirme  sistemine

gidilmelidir.

Okulun yatili olmas: yerine birbirine yakin kdylerin | N N N N 5 50

tasima merkezlerinin olusturulmas: ile tagimali

egitime gecilmelidir.

Okul ve pansiyon birbirinden ayrilmal, ayri idare | N N N 4 40

edilmelidir.

Ogrencilere bog zamanlarini  degerlendirecekleri N N N N 4 40

alternatif etkinlikler sunulmalidir.

Yatili  okul &gretmenleri ihalelerden sorumlu N N N N 4 40

olmamali, bu gorevi ilgeden bir kurul yapmali veya

daha merkezi bir sistemle yapilmahdir.

Birinci kademe yatih olmamah koy okullari devam | N N 3 30

etmeli, ikinci kademe yatili olmalidir.

Okulda saglik personeli bulunmalidir. N N N 3 30

Okul yatili olmamalidir. N N 2 20

Yatili okullarin iyilestirerek devami saglanmalidir. N N 2 20

Yeni bir uygulamaya gegilmeden once alt yapi N v 2 20

olusturulmalidir.

Okuldaki fiziki eksiklikler giderilmelidir. N 1 10

Okulun kiitiiphanesi gelistirilmelidir. N 1 10

Ogrencilere internet imkani saglanmaldir. N 1 10

Okulun giivenlik gorevlileri olmalidir. N 1 10

Yatili okula gelen &grencilerin saglik kontroliinden N 1 10

gecirilmis olmas1 gerekmektedir.

Yatili okullara ¢ocuk esirgemeden, pargalanmis v 1 10

ailelerden 6grenci getirilmemelidir.

Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarini karsilamak icin N 1 10

idareci sayismnin arttirilmast ve bu idarecinin sadece

yemek ihalesi ile ilgilenmesi gerekmektedir.

Milli egitimde oturmus bir sistem olusmas igin, milli N 1 10

egitimin hiikiimetten ayr1 olmasi gerekir.

Milli egitimde kararlart veren st kurumlarin N 1 10

ogretmen kokenli olmasi gerekmektedir.

Tablo 4.53’e gore, 6gretmenlerin yatili okulda degistirilmesi gereken durumlara yonelik
¢Ozlim Onerileri yorumlanirsa; ilk sirada %90 ile “Yonetim ve 68retmenlerin ¢ok cabuk
degismesini Onlemek icin onlart odiillendirme sistemine gidilmelidir.” gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.
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Ogrtl:Benim abim Hakkdri’de yéneticilik yapiyor. Ne kira ne elektrik ne su almmiyor.
Bunlart yaptigin zaman orada kalabiliyor.

Ogrt2:YIBO 'ya iyi saglam idareci atanmasi gerekiyor, bununla ilgili yasal diizenlemelerin
vapilmasi gerekiyor. (Maddi destek) O var zaten ama yeterli degil. (...)Tekrar edecek olursak,
idareci ogretmen meselesinin ¢oziilmesi lazim, kalict olmasi gerekiyor.

Ogrt3:Bu sistemin ¢oziilmesi i¢in uzun vadeli kadronun okulda kalmasi gerekiyor. Onlarin
da kalmasini gerekirken bunu diigiiniirsek tegvik, 6diil ya da herhangi bir sekilde bir avantaj
saglanmali burada olanlara. Sadece YIBO icin degil, iicra bolgelerde calisanlara artilar
verilmeli ki insan burada kalabilmeli. (...)Arti puan aliyoruz evet. Herhalde maddiyat her sey
degil ama maddiyat olsa herkesin fikri degisir. Maas olabilir, belki ekonomik anlamda farkl
seyler olabilir. Puan yerine ¢alisma yuli doldurma olabilir, bes sene ¢alisma sonra gitmeye
avantaj yapilabilir. (...)Yipranma tazminat: alabilir, yani bir seyler yapilabilir.

Ogrtd:Mesela séyle bir sey yapilabilir. Ogretmenlere burasi yedi yil zorunlu hizmet,
miidiirlere de bes yil burada ¢alistiginda istedigi yere tayin olma firsati verilebilir.

Osrt6:Idareyi burada yonetmelikle tutulabiliv. Maddi olarak zaten kadrolu idareci daha
iyi ticret alwyor samrim.(...) Evet olabilir, maddi olarak tatmin edilebilir. (...)Bence
yonetmelikle bunun belirlenmesi gerekiyor. Ug dért yil kalmas: saglanmas: gerekiyor yoksa
lojman: da vard: kaloriferi de vardi ama idarecimiz burada dort ay kaldi. (...)Ogretmenlere
vapildigi gibi belli bir siire burada kalmasi zorunlu tutulabilir.

Osrt7:Ama iicreti arttirthrsa o zaman kalinabilir, daha tatmin edici olabilir.

Osgrt8:Belki su da yapilabilir, idarecinin de is yiikii hafifletilebilir. Mesela ihaleleri
yapmazsa, memur hallederse olabilir. Idare okulla ilgilenmelidir, okula giren ¢ikanla ¢ok
fazla ilgilenmemelidir. (...)Kisinin ozliik haklari var, kimseyi zorla tutamazsin, istifa eder yine
gider rahat ettirmezsen 6gretmeni.

Ogrt10:Atamalarda yapildigr gibi YIBO’lara ozel sinav yapilabilir. Maddi olarak da
destek olmall.

Ogrtl1:Erken emeklilik yapilabilir.

Daha sonra %350 ile “Okulun yatili olmasi yerine birbirine yakin koylerin tasima
merkezlerinin olusturulmasi ile tasimali egitime gegilmelidir.” gelmektedir. Katilimecilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtl:Bu uygulama simdikinden daha aza mal olur.

Osrt7:YIBO olmamali bence. Bu yastaki ¢ocugun aileden almas: gereken egitimi aileden
almast lazim. Merkezi yerlere kopriiliideki gibi tasimali yapilabilir, ille sadece orasi olacak
degil birkag yer belirlenip tasima yapilabilir. U¢ bes kéyii, on kéyii yakin yere tasiyip aksam
cocugun eve gitmesi lazim bence. Ilkokul cagindaki bir ¢ocuk onlarin sevgisine ilgisine
muhta¢ oluyor. Eger ille de YIBO kalmasi gerekiyorsa pansiyon kisminin bizden bagimsiz
kalmasi gerekiyor. Pansiyon apayri bir yiik hatta okuldan daha zor oluyor. (...)Yani on
ogrenciye ogretmen veremeyecegin icin, Kopriilii'deki sistem gibi, birka¢ kéyii bir tasima
merkezine baglamak gerekiyor. Ulasilabilecek alanlara Giindogmus’ta ii¢ tane tasima
merkezi yapsan yeterli olur.

Ogrt8:Bu okula gelen ¢ocuklar, ne vali ¢ocugu ne kaymakam c¢ocugu ne de égretmen
cocugu. Bu okuldaki ¢ocuklar: degerlendirirken kirsal kesimdeki sartlari degerlendireceksin.
Ben kendi ¢ocugumu gondermem c¢iinkii imkdnim var gerekirse kendi arabamla birakir,
alirim. Ama buradaki babanin éyle bir imkdni yok, okumasini istiyor, kéyiinde okul yok ya da
kapanmis. Ogretmen geliyor ii¢ giin var bes giin yok, gelen 6gretmen hemen cekip gidiyor.
Nerede okutacagiz ¢ocugu. Belki ¢ogu yer icin kapanabilir ilk kademe i¢in uygun yerler
tasimali yapilabilir ama tamaminin kapatilmasi ¢ocuklarin geleceklerini etkileyebilir.
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Ogrt10:Okuldaki  biitiin cevre kéylerden gelen Ogrencileri tasimali hale getirmek
gerekiyor.

Ogrtll:Bu cocuk koyiinde kendi basina kalsa ¢ok daha mi ivi olurdu? YIBO devletin
zorunlulugundan  kaynaklanan  bir  sey. 8 yillik  egitime  gegildikten  sonra
Kopriilii ye(Giindogmus 'un  beldesi) tasinarak egitim yapiliyor, YIBO’ya da Umiitlii
koyiiniin(Giindogmus’a Skm’lik yakin bir kéy) tasinmamasmni anlayamiyorum ben. Aileler
zaten baglarindan attiklarindan memnun, bedava yediriyor igiriyor canlarina minnet hadi o
engeli astin prosediire takiliyor tasima yapilamiyor. Ilce merkezlerine ya da kéylere yakin,
birka¢ koyii toplayacak yerlerde tasima merkezli okullar olabilir yani. Illa ki ¢ocuklar bir
vere yatirtp onlart yedirip igirip bir sirii sorumlulugu ogretmene vermeye gerek yok.
(...)Buradaki sayr da ¢ok azaldigi icin tasimali egitime gecilebilir. Bedan’daki 3-4 saatlik
voldan ¢ocuk buraya gelsin demiyorum ama en basindan tasimall planlanabilirdi.

Daha sonra %40 ile “Okul ve pansiyon birbirinden ayrilmali, ayr1 idare edilmelidir.”
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtl:Benim calistigim eski okulumda okul baska bir yerde pansiyon baska bir yerdeydi
oyle olabilir. Orada yatili okulda ¢alistigint anlamiyordu insan. Pansiyonun ayri miidiirii,
ogretmeni oluyordu, okulun ayri miidiirii 6gretmeni oluyordu.

Osrt4:Bence YIBO’larda ne degistirilmesi gerekiyor. Okulda nasil yonetici varsa,
pansiyonda da sadece pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisi olmasi yerine pansiyonun
ayrica miidiirtiniin olmasi gerekiyor. Okulla pansiyonun idarelerinin ayri olasi gerektigine
inantyorum. Oyle olursa sorunlarin daha da azalacagim diisiiniiyorum.

Osrt7:Kapatilamiyorsa da lojman ile pansiyon tamamen birbirinden ayriimali. Okulda
calisan bir kiginin pansiyonla alakasi olmamali, yani okulun merkezi bir okuldan bir fark
olmamali. Lojmanin yemesi, i¢mesi, bakimi, her seyinin okuldan bagimsiz olmasi lazim.

Ogrt8:Belki pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisinin  okulda olmamasi gerekir
pansiyonda bulunmasi gerekir. Nobet¢iden ziyade siirekli bir kisinin ya da birkag kisinin
orada bulunmasi gerekir.

Yine %40 ile “Ogrencilere bos zamanlarini degerlendirecekleri alternatif etkinlikler
sunulmalidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osgrt3:Bu acidan ¢ocuklar arasindan belirli gruplar olusturulabilir, etkinlik olabilir, her
sey olabilir. Bir nevi rehberlik olabilir. (...)Cocuklar: sadece bazi konularda egitmek degil
pek ¢cok konuda etkinlik olabilir. Sadece beden egitimi, spor, miizik degil tiyatro oldu, opera
oldu okulumuzda. Bunlar gibi gruplar olusturulsa il genelinde ya da bélgesel olabilir, bu tip
sosyal aktiviteler olabilir. Cocuklari eglenirken 6gretecek farkli aktiviteler yapilabilir. Ya da
hi¢ olmasi Ilkyar gibi ekipler var, bunun biraz daha bélgesel olan: olabilir. Bu tiir aktiviteler
cogaltilabilir. Ayda bir béyle bir gezici ekip gelip, ya da ilde ka¢ okul var 11 YIBO varsa
belki iki ii¢ giine zor olabilir ama haftada bir béyle ekipler gelse YIBO lara bu sekilde sosyal
etkinlikler rehberlik daha etkili bir sekilde yapilabilir. Daha profesyonel ekipler
olusturulabilir.

Osrt8:Okul duvarlarla cevrili bir kampus, cocuk siirekli bu alan icinde duruyor ve
enerjisini atacak bir gey bulamiyor. Belki spor salonunun kurulmasi gerekir, belki futbol
sahasinin, daha genis kapsamli bir seyler yapilabilir. Yani sosyal etkinlik agisindan daha
cazip mekanlar yaratilabilir burada. Ogrencilerin bir kismi hentbola ilgi duyuyordur, gidip
orada hentbol oynayabilir. Bir kismi gider oyuncakla oynar. Ogrenciler boyle gruplara
ayrilirsa pek disiplin sorunu olacagini da diistinmiiyorum, bir éneri tabi. (...)Cocuklarin
sosyal alanlart kisitlhh oldugu icin uyaran kisi de etkisiz oluyor, uyaryt alan kisi de etkisiz
oluyor. Dedigim gibi uyarmaktan ziyade ¢ocuga ortam yaratmak gerekiyor. Ondan sonra
ogretmene saygi azaliyor, sunu yapma diye bagiran bir kisi oluyor égretmen. Idare veya milli
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egitim boyle bir alan yaratacak ondan sonra ilgi alanlart olusturulan ¢ocugu uyarmaya gerek
kalmaz. Cocuk zaten yoruldugu icin yapmaz. (...) Oyle kiiltiirel faaliyetler yapilabilir bizim
icin de daha iyi olur.

Osrt10:Cocuklarin oyun alamnmin, teknoloji olabilir, oyun odalari, dans olabilir. Bunu
diizenleyecek de birilerinin olmast lazim, bir cocuk hangi etkinlikte hangi saatlerde ne kadar
bulunmus bunu takip etmek de ¢ok onemli.

Ogrtll:Ozellikle ben yatili okullarda en biiyiik eksikligi sosyal faaliyetler olarak
gortiyorum. Hani ¢ocugun kosmaya yorulmaya ihtiyact var. Cocugun zihnini mesgul etmezsek
o zihnini mesgul edecek bir seyler bulur. Arkadas gruplariyla birlikte bazilarinda giizel seyler
bazilarinda kotii seyler olarak bunlar ortaya ¢ikiyor. Biz de ogrenciyi bu baglamda bos
birakmamalvyiz. Ama bunu yapan ogretmenler de olmamali. Bir okulda halk oyunlar
ogretmeni olsun, ¢ocuklart ders disinda da egitebilecek ogretmenlerin olmasi gerekiyor ama
bunu okulun sadece Beden Egitimi, Miizik, Resim égretmenlerinden beklememek gerekiyor.
Bu ¢ocuklarin ayri aktiviteleri igin baska ogretmenlerden yardim alinabilmelidir. SBS
kurslarini ¢ikarttigimiz zaman sadece birkag etkinlik disinda yiizlerce beynin bombos
oldugunu géoriiyoruz. Uretim yok herhangi ve biz var olan ¢ikislart sadece bastirmaya
calistyoruz. Cocuklar: yonlendirip su grupla sunu yapalim, bu grupla sunu yapalim yok.

Yine %40 ile “Yatili okul 6gretmenleri ihalelerden sorumlu olmamali, bu gorevi ilgeden
bir kurul yapmali veya daha merkezi bir sistemle yapilmalidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt8:Aklima gelmisken ihalelerden bahsedeyim. Ogretmen niye bu ihalelerle ugrasiyor,
psikolojisi bozuluyor, vaktini ¢ok aliyor. Idareci bile ihalelerle ugrasmaktan okulla ilgili
baska hichbir seyle ilgilenemiyor, basindan kalkamiyor. Yani ayri bir memur yapabilir onu,
baska birileri yapabilir. Veya milli egitim kendisi yapsin bir siirii memur var orada.
Ogretmeni bu isin icine sokunca her yonden psikolojisi bozuluyor, her yénden baski altinda
kaliyor. Tamam, giiven gerekli ama herkese de giiven olmayabilir. Ciinkii takip de
edemiyoruz, hata mi yapiyor bilmiyoruz bir sorun var mi? Su anda yok ama bu olmayacagi
anlamina gelmez. Bunlarin hepsi ¢oziildiigii zaman 6grenciye daha ¢ok zaman ayrilacak.

Ogrt10:Aym seyi soyleyecegiz ama. YIBO’ya dgretmen geliyor ve YIBO ‘nun her tiirlii
araci. Her isi ogretmen yapacak, orada eksik varsa ogretmen yapacak. Yardimci personele
miidiir eksigini yaptiramiyor ama ogretmenin yaptirmasi bekleniyor, ogretmenin her sey
gorevi. Yani arkadas bahsetti bir ihale komisyonu oluyor komisyonda bulunmak istemiyorum.
Bildigim bir sey de degil, 6grenecegim bir sey de degil. Ulke genelinde ihaleyi kim yapiyorsa
yapsin, ben ihalede hata yaptigim zaman sorumlusu yine ben okuyorum. Ihalenin sartlarin:
tastyabilecek durumda degilim, belli bir siire¢ var tasinacak sartlar var belki yapabilirim ama
bunu yapabilecek zamanim var mi? Yok. Bunu yapabilecek ekstra giiciim var mi? Yok. Bunlar
olmaywnca iistiinkorii yapiliyor, her sey kagit iizerinde giizel gériiniiyor uygulamasi var mi
yok. Ogrenci de 6gretmen de ayni seyi yapiyor kdgit iizerinde her sey miikemmel ama bunu
yapmazsan daha sorun. Amirim de “benden bu sekilde isteniyor sen bunu bu sekilde yap”
diyor. Ama bir giin patlayacak, toplum olarak oddeyecegiz. (...)Komisyonlar diyince
ogretmenlerden, idareciden olusan komisyon ¢ok saglikli olmuyor. Bu komisyonlar yerine
ihaleler merkezden toplu olarak da yapilabilir. Cok daha ekonomik olarak bu yapilabilir, ille
her isi 6gretmen yapacak diye bir kural yok. Sadece denetimi okul idaresi yapabilir onun
disinda bagka bir seye karismamamiz gerekir. Bizi bu kadar parayla bas basa birakmasinlar.
Simdi alirken dikkat edecegimiz kriterleri var. Tercihe bakarken kaliteye da bakacaksin, ayni
paraya ¢ok daha kaliteli seyler de alinabilir ama YIBO olarak bunu yapamiyoruz. Ogretmen
olarak ben kendime yetmiyorum yani bir sey yapamam. Burada ben sadece ogretmenlik
yapmiyorum belki en az yaptigim sey ogretmenlik. Komisyonlar, mal alim gibi isler
ogretmenler tarafindan yiiriitiilmemeli, idare de dahil. Idareye birakildigi zaman idarenin is
viikii ¢ok agir oluyor, diger igler yine ogretmene kaliyor.
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Ogrtll:Ayrica sorunlardan égretmenlerin ihalelere girmemesi gerektigini diisiiniiyoruz.
Yemeklerde ambar memuru sorumlu olur, okulun ihale islerinden yine sorumlu memurlar
olabilir.

Ogrtl12:Baska bizim yine YIBO da ihaleler, komisyonlar var. Bence derse giren bir
ogretmenin ihaleye, hi¢chir komisyona katilmamasi gerekiyor. Bu ihalelerin nasil olacak
bilmiyorum ama ¢ok farkh kisiler tarafindan gergeklestirilmesi gerekiyor.

Daha sonra %30 ile “Birinci kademe yatili olmamali kdy okullar1 devam etmeli, ikinci
kademe yatili olmalidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida
verilmistir.

Osrtl:Disaridan bakinca belki éyle yorum yapabiliyorsunuz ama insan kiiciiciik cocugunu
okula yollarken ne sikinti ¢eker, o ¢ocuk derste ailesini diistinmekten baska hi¢bir seyle
ilgilenemez. Simdi daha bilmiyorsunuz, yarmn 6biir giin ¢ocuk sahibi oldugunuzda
soylediklerimi anlarsiniz kiigiiciik birinci sinif ¢ocugu yatilt okulda kalamaz. Akyari, Bedan
gibi yerlere bir okul yapilmal, koy okullart kéti miiydii bizim okudugumuz? Cok iyiydi,
Akyari’daki ogretmen 6yle diye hepsi 6yle olacak degil ¢ok kaliteli 6gretmenlerimiz vard.
Benim sinif 6gretmenim gibi bir 6gretmen ben gérmedim daha, Allah rahmet eylesin, vefat
etmis. 1990-2000 yilindan énce YIBO diye bir sey yoktu. Daha yeni olusmus bu okullar, ¢cok
olumlu yonleri de var, olumsuz yonleri de var. Olumsuz yonleri elestirilir diizeltilir. Ama
birinci siniftaki bir cocugun uyuyarak orada durmaya calistigini goriiyorsunuzdur herhalde o
zaman insan bir seyler diisimmeye baslyor. Illkokul besinci sinifa kadar kesinlikle ailesinin
yaninda kéyde okumali, besinci simiftan sonra YIBO 'ya getirilmeli cocuklar.

Osrt4: Zaten éyle kanunlarla da 6yle ama tasinamayan ¢ocuklar yatili kaliyor iste.

Osrt8:0 konuda katiliyorum, ilk kademe kalabilir. (...) Ilkokuldaki cocugun sadece iyi
egitim almasi degil de o yastaki ¢ocugun annesinin kucaginda uyumas: gerekir. Anne
sevgisinin baba sevgisinin aile biitiinliigii icin orada kalmasi lazim. Birinci kademedeki
ogrencilerin yatili olmamasi gerekiyor.

Ayn1 oranda %30 ile “Okulda saglik personeli bulunmalidir.” gelmektedir. Katilimcilarin
bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt(?:Daha once konusmustuk zaten ondan sonra benim aklima gelen birka¢ sey daha
oldu. YIBO’da hasta olan ¢ocuklar var, aslinda okulda saghk goérevlisi bulundurulabilir mi
diye diisiindiim. Bir hemgire olabilir zorunlu tutulabilir.

Ogrt8:Saglik memurunun olmasi gerekir kesinlikle olmasi gerekir.

Ogrt10:Bir diger konu saghk personeli; en az bir saghk personeli olmasi, giivenlik olmall,
kalorifercisi olmali; buradaki her igin personelinin burada tam olarak bulunmas: gerekir. Bir
personeli birden fazla gorevle gorevlendirmek ¢ok yanls. Personel isi neyse onu yapacak
¢linkii burada yasanan her hangi bir sorunda bunun altindan kimse kalkamaz ve kimse
agtklayamaz.

Daha sonra %20 ile “Okul yatili olmamalidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt7:YIBO 'nun sorunu YIBO toptan kapatilmali.

Ogrtl1:Yatili okullar kapasitesinin sonuna kadar doldurmaya calismak yerine tasimaliya
gecerek bosaltmaya calismak gerekiyor. Zaten siirekli kaywp veriyoruz, siirekli ogrenci
sayimizda bir diistis var. Zaten Antalya’ya, Alanya’ya, Manavgat’'a go¢ verildigi igin ilgenin
niifuzu azaliyor.

Ayni oranda %20 ile “Yatili okullarin iyilestirerek devami saglanmalidir.” gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.
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Ogrtl:Burada iki yil calistiktan somra, altinci siniftan itibaren YIBO giizel, brans
ogretmenleri var ¢ocuklarin. Koyde on bes ogrenciye tiim branslardan d&gretmen
gonderemezsin, ilkokul bese kadar kéyiinde olmalidir.

Osrt8:Koylerde egitim zor, kdylere zaten égretmen bulamiyoruz. Kévyii tercih etmek olmaz,
YIBO’lar olacak tabi ki kapatmak olmaz, ama YIBO'lar: diizene sokacaksin, iyilestirmeye
calisacaksin. YIBO lart koruyacaksin ki kirsal kesimdeki cocuk gelip okuyabilsin. Biz hep
olumsuz bakiyoruz. Bize belki bes tane ¢ocuk geliyor bu ¢ocuklardan sadece birisi ¢ok iyi
olabilir, belki sonra ogretmen olacak, ama YIBO kapatilirsa o ¢ocuk da hichir sey
olamayacak. YIBO larin diizeltilmesi gerekiyor sadece. Tasimali egitim belki yakin yerlerde
rahat olabilir ama ii¢ saatlik yoldan gelecek olan ¢ocuk igin belki daha yorucu olacaktir.
Yatili okullar o kadar da olumsuz kurumlar degil, buradan ¢ikan ¢ok basarili insanlar var,
bakan da milletvekili de, ogretmen de ¢cikmistir, yoneticiler de vardir. Cikiyor ve ¢ikmaya da
devam edecek. Bu sene dgrencilerimizden birisi var, ilkokuldan beri burada, Manavgat’ta
dershaneye gidiyor ve oramin da en iyisi. Biz bu ¢ocugu neden heba edelim?

Yine %20 ile “Yeni bir uygulamaya gecilmeden Once alt yapi olusturulmalidir.”
gelmektedir. Katilimeilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt10:Okulda yeni bir uygulamaya gegilecekse, tasimali olacaksa ya da yeni bir sisteme
gecilecekse once alt yapimin olusturulmasini istiyoruz. Yani alt yapi yok.

Ogrtl1:Bir engelliye sinav yapilacak asansor yok, olmast lazim diyorlar yapilacak bir alt
yapi yok. Siirekli bir seyler ekletilip ¢ikartiliyor uyduruluyor. Ogrencinin devami saglanacak,
diyorum ayagi sakat, ¢ikacak diyor. Tuvaleti yok diyorum engelli tuvaleti yap diyor okulda
oyle bir imkan yok, bahgede mi yatacagim. Basta bir seyler diisiiniilmemis sonra sen ekle
¢tkar. Gog¢ yolda diiziiliir hesabu.

Daha sonra %10 ile “Okuldaki fiziki eksiklikler giderilmelidir.” gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrt8:Beton yigimndan ziyade belki ¢im sahalar olusturulabilir belki toprak da olabilir.
Cocuk toprak sahada stresini daha rahat atabilir. Gezmesi kogsmasi gereken daha genis bir
alan olusturulabilir. Cocugun bulundugu alan su anda ¢ok kisitli okulun arkasina gidemiyor,
asagiya inemiyor sadece bahgede belli bir alanda déniip duruyor, ¢ocugu da diisiinmek lazim.
Stirekli aym alanda yiyor, igiyor, yatip kalkiyor oynuyor. Cocuk ii¢ noktada gidip geliyor,
¢ocugun ondan sonra hedefi olur mu? Hedefinin olmasi i¢in bu tiir alanlarin genisletilmesi
gerekiyor. Cocugun pansiyonda, merdivenlerde, yattigi yerde kosmamasi icin 6yle bir kosu
parkuru olusturulabilir. On dakika kosturacaksin, hem spor hem desarj olacak ¢ocuk igin.

Ayni oranda %10 ile “Okulun kiitiiphanesi gelistirilmelidir.” gelmektedir. Katilimcilarin
bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt7:Bu cocuklarn ilgilerine gére kitaplar oyunlar getirtilmeli. Belli araliklarla gezi
diizenlenmeli. Diger c¢ocuklar aileleriyle gezerken bu c¢ocuklar dort duvar arasinda
vastyorlar. Onlarin da akranlarindan geri kalmamasi lazim. Benim kardesim besinci sinifta
bilgisayarin her seyini biliyor, bizimkiler daha internete giremiyor. Cocuklarin akranlariyla
karsilastirtimalart lazim bence.

Yine %10 ile “Ogrencilere internet imkan1 saglanmalidir.” gelmektedir. Katilimcilarm bu
konudaki gortisleri asagida verilmistir.

Ogrt7:Bu cocuklarin ilgilerine gore kitaplar oyunlar getirtilmeli. Belli araliklarla gezi
diizenlenmeli. Diger c¢ocuklar aileleriyle gezerken bu c¢ocuklar dort duvar arasinda
yvasiyorlar. Onlarin da akranlarindan geri kalmamast lazim. Benim kardesim begsinci sinifta
bilgisayarin her seyini biliyor, bizimkiler daha internete giremiyor. Cocuklarin akranlariyla
karsilastirtimalar: lazim bence.
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Yine %10 ile “Okulun giivenlik gorevlileri olmalidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu
konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt10:Bir diger konu saglik personeli; en az bir saglik personeli olmasi, giivenlik olmal,
kalorifercisi olmali; buradaki her isin personelinin burada tam olarak bulunmas: gerekir. Bir
personeli birden fazla gorevle goreviendirmek ¢ok yanls. Personel isi neyse onu yapacak
glinkii burada yasanan her hangi bir sorunda bunun altindan kimse kalkamaz ve kimse
agtklayamaz.

Yine %10 ile “Yatili okula gelen Ggrencilerin saglik kontroliinden gecirilmis olmasi
gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Osrtl1:YIBO ya égrenci alimrken mutlaka saghk kurulu taramasindan gecirilmesi
gerekiyor. YIBO larda durabilecek ézellikteyse alinmali. Degisik hastaligi olan sara hastast,
panik atak, kalp rahatsizlig1 gibi burada olmayan saglik personelini ve nébet¢i 6gretmeni
stkintiya sokacak ¢ocuklarin kesinlikle alinmamasi gerekiyor.

Yine %10 ile “Yatih okullara c¢ocuk esirgemeden, pargalanmis ailelerden Ogrenci
getirilmemelidir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtl1:Bir de sosyal devilet anlayisindan sanirim disarida kalmis, sokakta kalmis veya
ailesi parcalanmig c¢ocuklarin yigildigi bir okul haline getirilip buradan altin c¢ikartin
deniliyor bize. Bu da ¢ok biiyiik bir sikinti. Cocuk esirgemeye yerlestirilmesi ya da psikolojik
destek gormesi, RAM larla ¢alisilmasi gereken ¢ocuklarin buraya atilarak ne haliniz varsa
goriin denmemesi gerekiyor. Devlet bu ¢ocugu okulda ogretmene, bahgede nobet¢isine,
vatakhanede belleticisine teslim ediyor ve bir sey olursa senden bilirim diyor, herkesi biiyiik
yiik altina sokuyor. Yaptigimizda bir sikinti ¢iktiginda mutlaka asacak kesecek bir kelle
araniyor, senin su kadar emegin varmis, sunlari yapmigsin goriilmiiyor hemen birinin
kellesini alip olayr ortbas ediyorlar. Hani sorunun ¢éziimiine yonelik degil bizdeki amag tam
tersine cezalandirmak. Bu bakis acisinin da mutlaka degistirilmesi gerektigini diistintiyorum.

Yine %10 ile “Ogrencilerin beslenme ihtiyaclarini karsilamak icin idareci sayisinin
arttirtlmasi ve bu idarecinin sadece yemek ihalesi ile ilgilenmesi gerekmektedir.” gelmektedir.
Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtl1:Ben buraya ilk geldigimde bu okuldaki memurlar éyle bir ¢alistyordu ki tiim
ihaleleri kendileri yaptiklarindan ¢ok kaliteli yemekler ¢ikiyordu, ben pek ¢ok yemedigim
vemegi bu okulda yedim. Bir yemegin art arda ¢ikmasi miimkiin degil, oglen verilen yemegin
aksam da verilmesi hayatta olmaz. Ama o idare gittikten sonra yemek ihaleleriyle kimse bu
kadar ugrasamayacag icin ihale sirkete veriliyor, sirket ne yaparsa kabullenilmek zorunda
kalintyor bu da saghksiz beslenmeye neden oluyor. Sirketler ¢iinkii kazanca bakar, o yiizden
stirekli patates ¢ikar. Dolayisiyla beslenme sikintisina yol agabiliyor.

Yine %10 ile “Milli egitimde oturmus bir sistem olusmasi i¢in, milli egitimin hiikiimetten
ayr1 olmasi gerekir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrtl1:Bir engelliye sinav yapilacak asansor yok, olmasi lazim diyorlar yapilacak bir alt
yapi yok. Siirekli bir seyler ekletilip cikartiliyor uyduruluyor. Ogrencinin devami saglanacak,
diyorum ayagi sakat, ¢ikacak diyor. Tuvaleti yok diyorum engelli tuvaleti yap diyor okulda
oyle bir imkan yok, bahg¢ede mi yatacagim. Basta bir seyler diisiiniilmemis sonra sen ekle
¢tkar. Go¢ yolda diiziiliir hesabi. Hiikiimetle milli egitim ayrilmali, milli egitim bakanligi ile
hiikiimet aynt olmasin. Milli egitim bakanligi ayri ¢alissin o hiikiimete bu hiikiimete gore
degismesin.

En son olarak da %10 ile “Milli egitimde kararlar1 veren {ist kurumlarin 6gretmen kokenli
olmasi gerekmektedir.” gelmektedir. Katilimcilarin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir.

Ogrt10:Bakan olacaksa da bakanmin kékeni ogretmen olsun. En az bir yul ¢aligmis, onun da
kriterleri olsun, koy okulunda merkezde ¢alismig, YIBO lara bakacaksa YIBO'’larda gérev
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yapmus olsun. Bu sorunu yasayan bilir, bizim hakkimizda karar aliyorlar. Obiir tiirlii YIBO da
ogretmenlerin lojmanmi var, kaloriferleri var, sicak sicak, sulari var. Ya da daha disaridan
bakinca ii¢ ay tatilleri var, maas altyorlar derse girmeden diye algiliyorlar. Bizim hakkimizda
karar verenlerin i¢imizden yetismis olmalari gerekir.

Yatili okulda degistirilmesi gereken durumlara yonelik ¢6ziim 6nerileri yorumlandiginda;
“Yonetim ve Ogretmenlerin ¢ok cabuk degismesini Onlemek i¢in onlar1 odiillendirme
sistemine gidilmelidir.”, “Okulun yatili olmasi yerine birbirine yakin koylerin tasima
merkezlerinin olusturulmasi ile tagimali egitime gegilmelidir.”, “Okul ve pansiyon birbirinden
ayrilmali, ayr1 idare edilmelidir.”, “Ogrencilere bos zamanlarin1 degerlendirecekleri alternatif
etkinlikler sunulmalidir.”, “Yatili okul 6gretmenleri ihalelerden sorumlu olmamali, bu gorevi
ilgeden bir kurul yapmali veya daha merkezi bir sistemle yapilmalidir.”, “Birinci kademe
yatili olmamali kdy okullart devam etmeli, ikinci kademe yatili olmalidir.”, “Okulda saglik
personeli bulunmalidir.”, Okul yatili olmamalidir.”, “Yatili okullarin iyilestirerek devami
saglanmalidir.”, “Yeni bir uygulamaya ge¢ilmeden once alt yap1 olusturulmalidir.”, “Okuldaki
fiziki eksiklikler giderilmelidir.”, “Okulun kiitiiphanesi gelistirilmelidir.”, “Ogrencilere
internet imkan1 saglanmalidir.”, “Okulun giivenlik gorevlileri olmalidir.”, “Yatili okula gelen
ogrencilerin saglik kontroliinden gegirilmis olmasi gerekmektedir.”, “Yatil1 okullara ¢ocuk
esirgemeden, parcalanmis ailelerden &grenci getirilmemelidir.”, “Ogrencilerin beslenme
ihtiyaglarim1 karsilamak icin idareci sayisinin arttirilmast ve bu idarecinin sadece yemek
ihalesi ile ilgilenmesi gerekmektedir.”, “Milli egitimde oturmus bir sistem olusmasi igin, milli
egitimin hiikiimetten ayr1 olmasi gerekir.”, “Milli egitimde kararlar1 veren iist kurumlarin
ogretmen kokenli olmasi gerekmektedir.” gibi ¢oziim Onerileri getirilmistir.

4.6. Yoneticilerden Biriyle Yapilan Gozlemden Elde Edilen Bulgular

4.6.1. Yoneticilerden Biriyle Yapilan Gézlem Sonucuna Gére Yatih flkogretim Bolge
Okulu ile Tlgili Yasanilan Kisisel Sorunlar

Yoneticilerin bireysel goriismelerinden elde edilen bulgular dogrultusunda yasanilan
kisisel sorunlar basliklar halinde elde edilmisti, bu verilerden gozlem sonuglari ile Grtlisenler
asagida listelenmistir.

- Yatil okulda caliymanin zor, yorucu olmasi

Yapilan Gézlem: Y2 oniindeki evraklart okuyordu. Kapt ¢aldi her siniftan 6grenciler sinif
defterlerini Y2 'nin odaswna teslim ettiler. Nobet¢i 6grenciler gorevlerinin bittigini soylediler,
gitmek i¢in izin istediler, nébet¢i kartlarini teslim ettiler. Y2 tesekkiir etti, izin verdi. Belletici
ogretmenlerden biri tasimali ogrencileri gondermek igin nobet dosyasini almaya geldi,
“Kolay gelsin, dosyayt alabilir miyim?” diye sordu. Y2 dosyayt verdi tesekkiir etti. Belletici
ogretmen ¢ikarken oda kalabaliklasti 8 ogrenci odada beklediler. Y2 ne igin beklediklerini
sordu. Ogrenciler teker teker rahatsiziklarimi anlattilar.4 6grenci hastaliklarini anlatti, 4
ogrenci carsiya ¢ikmak istiyordu. Ogrencilere numaralarini sordu, evraklari hazirladi.
Cocuklardan birine soférii cagirmasint soyledi. Sofér odaya girdi, Y2 ona gerekli evraklar
verdi, ogrencilere saglik ocagina gideceklerini soyledi. Carsi iznine ¢ikacak ogrencilere
soforiin donmesini beklemelerini soyledi. Cocuklar da odadan ¢ikti. Y2 koltuguna oturdu bir
seyler yazmaya basladi. Okul telefonu ¢aldi, Y2 cevapladi. Y2 kendini tanmitti. (...)Nobet¢i
ogretmen odaya geldi, banyonun kagta oldugunu sordu. Y2 16:00°da baslar dedi. Y2 “tras
olacak ogrenci var mi?”diye sordu. Belletici ogretmen oldugunu séyledi. Y2 berberi
cagiracagint soyledi. Y2 yerinden kalkti, memurlar odasina gitti. (...)Y2 sinif defterlerine
bakt, inceledi. Kap: ¢aldi, 6grenciler saglik ocagindan dondiiklerini soylediler. Y2 kapini
ontindeki 6grenciye “carsiya gidecekleri ¢agwr” dedi. Diger 3 ogrenci ilaglarini masaya
koydu. Y2 ilaglara bakip revir defterine kayitlarini tutmaya basladi.
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Yorum: Yapilan gozlem sirasinda yoneticinin kapisinin ve telefonunun siirekli ¢aldigi, hig
durmadan okulla ilgili isleri yapmaktan yoruldugu gozlenilmistir.

- Yatih okulda calismanin olumsuz duygular olusturmasi

.....

ilaglarini revire koymak i¢in bayan belletici ogretmenin yamina gonderdi. Y2 nin kisisel
telefonu ¢aldi. “Tamam, haberim var, ge¢ kalacak aradi 16.00°da donecek” dedi. “Siz idare
ediverin, ¢ocuklarla ilgileniverin, baskana ver anahtari” dedi, tesekkiir ederek kapatti. Y2
bana okulda yeterli bayan 6gretmen olmadig icin bazi giinler Merkez Ilkogretim Okulu ndan
bayan belleticilerin de okula nobet tutmaya geldiklerini ancak uzakliktan dolayt
ogretmenlerin okula ge¢ ulastiklarint ifade etti. Okulun diger belleticilerine rica ile diger
boliimiin islerini de yaptirdigini anlatti. Nobet konusunda sorun yasadiklarin ifade etti.

Yorum: Yonetici bayan belletici gelmedigi igin erkek belleticilerden diger isleri
yiiklenmelerini istemekte zorlanmistir ve sorun yasadiklarini ifade ederken olumsuz duygular
yasadig1 gdzlenmistir.

4.6.2. Yoneticilerden Biriyle Yapilan Gézlem Sonucuna Gére Yatih ilkégretim Bolge
Okulu ile Tlgili Yasanilan Egitsel Sorunlar

Yoneticilerin bireysel goriismelerinden elde edilen bulgular dogrultusunda yasanilan
egitsel sorunlar basliklar halinde elde edilmisti, bu verilerden gézlem sonuglart ile ortiisenler
asagida listelenmistir.

- Pansiyondaki ogrencilerle yakindan ilgilenerek etkilenen o6gretmenlerin
psikolojik sorunlar yasamasi

.....

ilaglarimi revire koymak icin bayan belletici ogretmenin yanina gonderdi. Y2 nin kisisel
telefonu ¢aldi. “Tamam, haberim var, ge¢ kalacak aradi 16.00°da donecek” dedi. “Siz idare
ediverin, ¢ocuklarla ilgileniverin, baskana ver anahtar1” dedi, tesekkiir ederek kapatti. Y2
bana okulda yeterli bayan 6gretmen olmadigt icin bazi giinler Merkez Ilkégretim Okulu 'ndan
bayan belleticilerin de okula nébet tutmaya geldiklerini ancak wuzakliktan dolay
ogretmenlerin okula ge¢ ulastiklarini ifade etti. Okulun diger belleticilerine rica ile diger
boliimiin islerini de yaptirdigini anlatti. Nobet konusunda sorun yasadiklarini ifade etti.

Yorum: Yonetici nobet yiiziinden okuldaki 6gretmenlerin sorunlar yasadigini ifade ederek
psikolojik olarak olumsuz etkilendiklerini gdstermektedir.

- Okul yonetimiyle 6gretmenler arasi isbirliginin yeterli olmamasi

.....

ilaglarini revire koymak i¢cin bayan belletici ogretmenin yamna gonderdi. Y2 nin kisisel
telefonu ¢aldi. “Tamam, haberim var, ge¢ kalacak aradi 16.00°da donecek”™ dedi. “Siz idare
ediverin, ¢ocuklarla ilgileniverin, baskana ver anahtart” dedi, tesekkiir ederek kapatti. Y2
bana okulda yeterli bayan 6gretmen olmadig icin bazi giinler Merkez Ilkégretim Okulu’ndan
bayan belleticilerin de okula nébet tutmaya geldiklerini ancak wuzakliktan dolay
ogretmenlerin okula ge¢ ulastiklarini ifade etti. Okulun diger belleticilerine rica ile diger
boliimiin islerini de yaptirdigini anlatti. Nobet konusunda sorun yasadiklarini ifade etti.

Yorum: Yonetici ile Ogretmenler telefonla birbirlerine okuldaki sorunlar1 haber
vermektedir. Nobet sirasinda pek cok olay gelismis ve bayan belleticinin gecikecegi ancak
15.30 sularinda haber verilebilmistir.
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4.6.3. Yoneticilerden Biriyle Yapilan Gozlem Sonucuna Gére Yatih ilkogretim Bolge
Okulu’nda Degistirilmesi Gereken Durumlar

Yoneticilerin bireysel goriismelerinden elde edilen bulgular dogrultusunda yatili okulda
degistirilmesi gereken durumlar bagliklar halinde elde edilmisti, bu verilerden gbézlem
sonuglari ile ortiisenler agsagida listelenmistir.

- OKulun saghk personelinin olmamasi

Yapilan Goézlem: Belletici ogretmen ¢ikarken oda kalabaliklastt 8 ogrenci odada
beklediler. Y2 ne icin beklediklerini sordu. Ogrenciler teker teker rahatsizliklarim anlattilar.4
ogrenci hastaliklarini anlatti, 4 6grenci carsiya ¢ikmak istiyordu. Ogrencilere numaralarini
sordu, evraklart hazirladi. Cocuklardan birine soforii cagirmasini soyledi. Sofor odaya girdi,
Y2 ona gerekli evraklar: verdi, ogrencilere saglik ocagina gideceklerini soyledi. Carst iznine
¢tkacak ogrencilere soforiin donmesini beklemelerini soyledi. Cocuklar da odadan ¢ikt.

Yorum: Yonetici okulda saglik personeli olmadigi i¢in 68rencilerin rahatsizliklarini teker
teker dinlemis ve saglik ocagina gitmelerine karar vermistir.

- Ogretmenlerin nobet tutmamak istemesinin okulu sikintiya sokmasi

.....

ogretmenin yanina gonderdi. Y2 nin kisisel telefonu ¢aldi. “Tamam, haberim var, ge¢ kalacak
aradr 16.00°da donecek” dedi. “Siz idare ediverin, ¢ocuklarla ilgileniverin, baskana ver
anahtart” dedi, tesekkiir ederek kapatti. Y2 bana okulda yeterli bayan ogretmen olmadigi igin
bazi giinler Merkez Ilkogretim Okulu’'ndan bayan belleticilerin de okula nébet tutmaya
geldiklerini ancak uzakliktan dolayr 6gretmenlerin okula ge¢ ulastiklarin ifade etti. Okulun
diger belleticilerine rica ile diger boliimiin islerini de yaptirdigini anlatti. Nobet konusunda
sorun yasadiklarini ifade etti.

Yorum: Yoneticinin nobet konusunda sorun yasadiklarimi agik¢a ifade etmesi
gbzlenmektedir.

4.7. Ogretmenlerle Yapilan Gozlemlerden Elde Edilen Bulgular

Yapilan bireysel goriisme ve grup odakli gériismelerden sonra ti¢ Ogretmenin gozlemi
yapilmistir. Ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlar daha ¢ok nobetlerde belirginlestigi i¢in ndbet
zamanlarinda gozlemler yapilmistir.

4.7.1. Ogretmenlerin Yatih Ilkégretim Bélge Okulu ile Tlgili Yasadiklar Kisisel
Sorunlarla Ilgili Gézlem Bulgulari

Ogretmenlerin bireysel goriismelerinden ve grup odakli goriismelerinden elde edilen
bulgular dogrultusunda yasanilan kisisel sorunlar baslhiklar halinde elde edilmisti, bu
verilerden gézlem sonuglari ile ortiisenler asagida listelenmistir.

- Yatih okulda ¢cahsmak zor, yorucu oluyor.

Yapilan Gozlem (1): Ogrtll pansiyon odalarina ¢ikti. Ogrencilerin hizli yerlesmeleri igin
onlart uyardi. Bagirarak “kizlar haydi etiite”, “haydi ¢abuk olun”, “haydi kizlar”,
“sallanma” vb. ifadelerle etiide gecisi hizlandirdi. Ogrenciler temizligini bitirince kimse
kalmayinca Ogrtll etiit odalarina geldi. Ogrtl1 odalarn ortasina gecti. (...)Iki 6grenci soru
sormaya geldi, birinin sorusunu ¢ozdii ve 6grenciye anlatti. Diger 6grencinin sorusuna bakti,
baska bir alanla ilgili oldugunu soyledi.(...) Etiit odasimin birinden hafif giiriiltii yiikseldi.
Osrtll kalkti, odaya gitti, sadece bakti. Ogrencilerin sesi kesildi. Ogrtll koridora dondii
yerine oturdu.
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Yorum: Ogretmenin 6grencileri siirekli uyararak kontrolii saglamaya ¢alismasi, bir yandan
soru ¢ozmeye calisip diger yandan giiriiltii problemiyle ugrasmasi ve sik sik yerinden
kalkmas1 onu yormaktadir.

Yapilan Gézlem (2): Ogrt6 bahgede okulun etrafini dolasti. (...) Sonra Ogrt6 okula ¢cikti ve
bekleyen nébet¢i 6grenciye kursa giren 6grenciler disindakilerin okulu bosaltmasi gerektigini
soyledi. Nobetgi égrenci dikkat ettigini ifade etti. (...) Ogrt6 tekrar bahceye cikt.
Cocuklardan biri aglayarak geldi. (...)Bahgenin disina kacan topu almak i¢in duvara ¢ikan
cocuklarin yamina gitti, ne yaptiklarimi sordu. Onlara kizarak izin almalar: gerektigini,
dikkatli olmalarim séyledi. Ogrenciler 6ziir dileyerek duvardan indi. Ogrt6 bahcede gezmeye
devam etti.

Yorum: Ogretmenin okulda siirekli gezmesi ve her yeri kontrol ederek oOgrencileri
uyarmasi onu yormaktadir.

Yapilan Gézlem (3): Bir ¢ocuk Ogrtl12 nin yamna geldi. Telasl ¢ocuk “Senem kalp krizi
geciriyor.” dedi. Ogrtl12 hemen ayaga kalkti, kosarak égrencinin yanina gitmeye basladi.
Telash ¢ocuga Senem’e ne oldugunu, nerede oldugunu sordu. Cocuk, Senem’in agladigin
soyledi. Senem’in yamina kosarak vardik. Senem kalbini tutarak agliyordu. Ogrtl2, Senem’i
sakinlestirmeye c¢alisti. Senem’e ne oldugunu sordu, Senem kalbinin agridigini soyledi
hickirarak. ”Kostugun icin kotii olmussundur, kas agrisi olabilir” dedi Ogrtl2.Ogrenciyi
tamdigini, daha onceden bir kalp rahatsiziigt olmadigini bana séyledi Ogrt12. Yanimizdaki
telaslh ogrenciyi diger belletici ogretmeni bilgilendirmesi i¢in yolladi. Diger belletici
ogretmen Ogrt7 yammiza geldi. Ne oldugunu sordu, cocuga anlattirdi, bir sorun
olmayacagini ifade etti, bahceye geri dondii. (...)Ogrtl12 telash ¢ocuga Senem’in yaminda
kalmasim séyledi, miidiirle gériisecegini soyledi ve revirden ¢ikti. Hizlica yiiriiyerek revirden
okula gecildi.(...) Bes dakika sonra doktor, Ogrt3 ve Ogrt4 de revire geldi. Ogrt3 ve Ogrt4,
Ogrt12’yi revir kapistmn Oniine ¢agirdi. Doktor Senem’i muayene ederken Ogrt3 bir sey
olmayacagini sakin olmalarint soyledi. Ogrtd4 de telas yapmamasim Ogrtl2’ye oOnerdi.
(...)O08rt12 disart ¢ikti, bahcede gezdi ve 10 dakika sonra revire dondii. Senem daha iyiydi,
Ogrtl2 tekrara bahceye cikti. (...). Ogrenci kalbinin agrimadigina ikna oldugunu séyledi.
Pansiyona ¢iktilar. Ogrt12 bahgeye dondii.

Yorum: Ogretmenin 6grenci i¢in telaslanmasi, siirekli bir yerden bir yere kosusturmasi
sirasinda ne kadar ¢ok yoruldugu gézlenmektedir.

- Ozel hayatinda da siirekli yatih okul égrencileri ile ilgilenme.
Yapilan Gozlem (1): Ogrtll ile yapilan gozlem 19.30 ile 20.10 arasinda yapilmistir.

Yorum: Diger okullardaki Ogretmenler saat 15.00°te evlerine giderken, yatili okul
Ogretmeni evine gitmemekte, okuldaki 6grencilerle ilgilenmeye devam etmektedir.

Yapilan Gézlem (2): Ogrt6 ile yapilan gézlem saat 15.00 ile 16.00 arasinda yapilmistir.

Yorum: Diger okullardaki Ogretmenler saat 15.00’te evlerine giderken, yatili okul
ogretmeni evine gitmemekte, okuldaki 6grencilerle ilgilenmeye devam etmektedir.

Yapilan Gézlem (3): Ogrtl2 ile yapilan gézlem 19.30 ile 20.30 arasinda yapilmistir. Hafta
sonu Pazar giinii bu gozlem gerceklesmistir.

Yorum: Diger okullardaki 6gretmenler bu saatlerde 6grencilerle ilgilenmemektedir ancak
yatili okul 6gretmeni hafta sonlar1 bile okulda olmak zorundadir, 6zel hayatinda da siirekli
ogrencilerle ilgilenmektedir.

- Yatili okulda ¢ahstigi icin kendine daha az zaman ayirmasi.

Yapilan Gozlem (1): Ogrtll tiim égrencilerin temizliklerini 10-15 dakikada yapmalarini ve

hazirlanmalarint soyledi. Kat baskanina kontrol gorevi verdi.Ogrtll ogrencileri etiide
girmeleri igin birakti. Ogrenciler pansiyona c¢ikarken pansiyon girisinde ayakkabilarin
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birakmamalart igin uyardi. Ogrtll pansiyon odalarina ¢ikti. Ogrencilerin hizli yerlesmeleri
icin onlart uyardi. Bagirarak ‘“‘kizlar haydi etiide”, “haydi ¢abuk olun”, “haydi kizlar”,
“sallanma” vb. ifadelerle etiide gecisi hizlandirdi. Ogrenciler temizligini bitirince kimse
kalmayinca Ogrtll etiit odalarina geldi. Ogrtl1 odalarin ortasina gecti. Yiiksek sesle “Oda
baskanlar: odalarinda sessizligi saglasin.” dedi. Sonra Ogrtll tek tek odalar: gezmeye
basladi. “Yerinize yerlesin” diye uyardi. “Otur artik”. “etiit basladi” diyerek ogrencilerin
kalkip gezmesini engelledi. Sessizlik saglandiktan sonra Ogrtll égrenci kitaphgindan kitap
aldi, koridora gecti ve yere oturdu.”Ben buradayim” diye 6grencileri uyardi, kapilart acik
tutmalarint séyledi.

Yorum: Ogretmen etiide girmeden &nce dgrencilere 10-15 dakika zaman vermis ancak
kendine zaman ayirmamistir. Hemen etiit odalarma ¢ikmis ve gozlem siiresi boyunca hig
kendisiyle ilgilenmemistir.

Yapilan Gozlem (2): Ogrt6 belletici odasina gitti. 15.15'te iizerini degistirmis olarak
bahceye dondii. Ogrt6. Diger erkek belleticiyle konusmaya basladi, okulun gérevlisi ¢cay
getirdi, birlikte cay icildi. Diger belletici Ogrt7 kati kontrol ettigini séyledi. Birka¢ ogrenciyi
pencereden sarktigl icin uyardigini ifade etti.

Yorum: Ogretmenin kendisine ayirdigi zaman yaklagik 10 dakika siirmiistiir, ndbetler
sirasinda kendine az zaman ayirmaktadir.

Yapilan Gézlem (3): Bir cocuk Ogrt12’nin yamina geldi. Telash ¢ocuk “Senem kalp krizi
geciriyor.” dedi. Ogrtl12 hemen ayaga kalkti, kosarak égrencinin yanina gitmeye bagsladi.
(...)Revire gidip yatiracaklarint séyledi ve telasl ¢ocukla birlikte gidildi. Senem revirdeki
yataga yatirildi, sakinlestirilmeye ¢alismaya devam edildi. (...)Ogretmen ve doktora tesekkiir
eden Ogrtl2 onlarla vedalasti. Revire geri dondii, telash ¢ocuk da rahatlamisti. (...)Ogrenci
kalbinin agrimadigina ikna oldugunu séyledi. Pansiyona ¢iktilar. Ogrt12 bahgeye dondii.

Yorum: Ogretmenin yapilan gézlem boyunca siirekli dgrencilerle ilgilendigi ve kendisine
zaman ayirmadigi, ayrica hafta sonunu da okulda geg¢irmesinden dolay1 yine kendisine yeterli
vakit ayiramadig1 gortilmektedir.

- Yatilh okulda ¢alismanin olumsuz duygular olusturmasi

Yapilan Gozlem (1): Ogrtll pansiyon odalarina ¢ikti. Ogrencilerin hizli yerlesmeleri icin
onlart uyardi. Bagwrarak “kizlar haydi etiite”, “haydi cabuk olun”, “haydi kizlar”,
“sallanma” vb. ifadelerle etiide gegisi hizlandwrd:. (...) Yiiksek sesle “Oda baskanlar
odalarinda sessizligi saglasin.” dedi. Sonra Ogrtll tek tek odalar gezmeye basladh.
“Yerinize yerlesin” diye uyardi. “Otur artik”. “etiit basladi” diyerek ogrencilerin kalkip
gezmesini engelledi. (...)Iki égrenci ayakta koridorda geziniyorlardi, onlara kizarak

“dolasmayin ortalikta, gegin yerinize” dedi.

Yorum: Ogretmenin siirekli dgrencileri uyarmasi, bagirmasi ve kizmasi onda olusan
olumsuz duygular1 gostermektedir.

Yapilan Gozlem (2): Bahgenin disina kagan topu almak i¢in duvara ¢ikan ¢ocuklarin
yamina gitti, ne yaptiklarini sordu. Onlara kizarak izin almalari gerektigini, dikkatli
olmalarini soyledi. Ogrenciler oziir dileyerek duvardan indi. Ogrt6 bahgede gezmeye devam
etti.

Yorum: Ogretmenin siirekli dgrencileri uyarmasi, bagirmasi ve kizmasi onda olusan
olumsuz duygular1 gostermektedir.

Yapilan Gozlem (3): Bir ¢ocuk Ogrt12 'nin yamna geldi. Telasli cocuk “Senem kalp krizi
geciriyor.” dedi. Ogrtl2 hemen ayaga kalkti, kosarak ogrencinin yanina gitmeye baslad.
(...)0grti12 tesekkiir ederek odadan ¢ikti ve hizla yiiriiyerek revire gidildi. Senem biraz daha

sakinlesmisti, hala agliyordu. Bes dakika sonra doktor, Ogrt3 ve Ogrt4 de revire geldi. Ogrt3
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ve Ogrtd, Ogrtl2’yi revir kapisimn éniine cagirdl. Doktor Senem’i muayene ederken Ogrt3
bir sey olmayacagin sakin olmalarini séyledi. Ogrt4 de telas yapmamasini Ogrt12 ’ye onerdi.
Osrt4 cocuklarin anne-baba sefkatinden uzak olduklar: icin ilgi cekmek istediklerini, en
kiigiik rahatsizliklarim bile abarttiklarint séyledi. Kiminle nébetci oldugunu sordular, Ogrtl2
cevapladi. Ogrt3 erkek belleticilerin bugiin ilgisiz kaldiklarini séyledi. Birka¢ kiz ogrenci
Senem’in kalp krizi gecirip gecirmedigini sormaya geldiler. Ogrt12 Senem’in kalp krizi
gecirmedigini soyledi.

Yorum: Ogretmenin yasanan olay yiiziinden telasa kapildigi ve hatta diger 6gretmenler
tarafindan sakinlestirilmeye calisildig goriilmiistiir. Ogretmen yatili okulda calistigi igin
korku, stres gibi duygular yasamistir.

- Yatil okulda ¢calismanin getirdigi sorunlari etrafina yansitma.

Yapilan Gézlem (3): Bir cocuk Ogrt12 nin yamna geldi. Telash cocuk “Senem kalp krizi
geciriyor.” dedi. Ogrtl12 hemen ayaga kalkti, kosarak érencinin yanina gitmeye baslad.
(...)O8rt12 tesekkiir ederek odadan ¢ikti ve hizla yiiriiyerek revire gidildi. Senem biraz daha
sakinlesmisti, hala aglyordu. Bes dakika sonra doktor, Ogrt3 ve Ogrt4 de revire geldi. Ogrt3
ve Ogrtd, Ogrt12’yi revir kapisimin oniine ¢agirdi. Doktor Senem’i muayene ederken Ogrt3
bir sey olmayacagini sakin olmalarim séyledi. Ogrt4 de telas yapmamasini Ogrt12 ’ye énerdi.
Osrtd cocuklarin anne-baba sefkatinden uzak olduklart icin ilgi cekmek istediklerini, en
kiiciik rahatsizliklarim bile abarttiklarint séyledi. Kiminle nébetci oldugunu sordular, Ogrt12
cevapladi. Ogrt3 erkek belleticilerin bugiin ilgisiz kaldiklarim séyledi. Birkag¢ kiz ogrenci
Senem’in kalp krizi gecirip gecirmedigini sormaya geldiler. Ogrtl2 Senem’in kalp krizi
gecirmedigini soyledi.

Yorum: Ogretmen yasadigi sorunlar1 yonetici ve okulda bulunan diger dgretmenlere
yansitmis ve onlar da 6gretmeni teselli etmeye ¢alismistir.

- Okuldaki kadin-erkek sayisinin esit olmamasi pansiyon ndbetlerinde sorun
olmasi

Yapilan Gozlem (2): Ogrt6 belletici odasina gitti. 15.15te iizerini degistirmis olarak
bahgeye dondii. Ogrt6. Diger erkek belleticiyle konusmaya bagsladi, okulun gorevlisi ¢ay
getirdi, birlikte ¢cay icildi. Diger belletici Ogrt7 kati kontrol ettigini soyledi. Birka¢ dgrenciyi
pencereden sarktig i¢in uyardigini ifade etti. Bayan belletici merkezden heniiz gelmedigi i¢in
kiz tarafiyla ilgilenilmesi gerektigini Ogrt6 soyledi.Ogrt7 ise belleticilerin bazilarinin
merkezden gelmesinin ¢ok biiyiik sorun oldugunu soyledi. Ogrt6 bahceyi gozlemledi,
ogrenciler bahgeye ¢ikmiglardi. Kat baskani pansiyon anahtarini getirdi, Ogrt6 ona
pansiyonda kimsenin kalip kalmadigini sordu. Baskan kimsenin kalmadigini soyledi.

Yorum: Okulda Kadin-erkek 6gretmen sayisi esit olmadigi i¢in pansiyon nobetini tutacak
bayan belleticinin disaridan gelmesi, onun gecikmesine ve pansiyon kiz tarafinin yiikiiniin
diger belletici 6gretmenler tarafindan iistlenilmesine sebep olmustur.

4.7.2. Ogretmenlerin Yatih Ilkégretim Bélge Okulu fle Tlgili Yasadiklar1 Egitsel
Sorunlarla llgili G6zlem Bulgular:

Ogretmenlerin bireysel goriismelerinden ve grup odakli goériismelerinden elde edilen
bulgular dogrultusunda yasanilan egitsel sorunlar bagliklar halinde elde edilmisti, bu
verilerden gézlem sonuglart ile ortiisenler asagida listelenmistir.

- Okulda disiplin sorunlarinin olmasi

o« P TS

Yapilan Gozlem (1): Bagwrarak “kizlar haydi etiite”, “haydi ¢cabuk olun”, “haydi kizlar”,
“sallanma” vb. ifadelerle etiide gecisi hizlandirdi. Ogrenciler temizligini bitirince kimse
kalmayinca Ogrtl1 etiit odalarina geldi. Ogrtl1 odalarin ortasina gecti. Yiiksek sesle “Oda
baskanlar: odalarinda sessizligi saglasin.” dedi. Sonra Ogrtll tek tek odalari gezmeye
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basladi. “Yerinize yerlesin’ diye uyardi. “Otur artik”. “etiit basladi” diyerek ogrencilerin
kalkip gezmesini engelledi. (...) Iki égrenci ayakta koridorda geziniyorlardi, onlara kizarak
“dolasmayin ortalikta, gegin yerinize” dedi. Baska bir égrenci lavabo izni istedi, ogrenciye
“vok otur yerine!” diyerek izin vermedi. Bana kiiciik ogrencilere lavabo izni verdigini ama
biiyiiklere, ozellikle dersten kaytarmak isteyenlere izin vermedigini agiklad.

Yorum: Ogretmen dgrencilerin kural dis1 davranislari siirekli olarak uyarmaktadir. Bu da
okuldaki disiplin sorunlarin1 gostermektedir.

Yapilan Gozlem (2): Ogrt6 okulun éniinde sira olan égrencilere yiiksek sesle uyararak
susmalarini séyledi. Ogrencilerin hizalarina bakmalarini, siraya diizgiin gecmelerini séyledi.
Osrenciler sustuktan sonra baskanlara sayim yapmalarini séyledi. Tek tek her baskana
siniflarda  eksik olup olmadigimi  sordu. Ogrencilere 15-20 dakikalarimn oldugunu;
kiyafetlerini  degistirmelerini,  ayaklarimi  yikamalarini,  ayakkabilarint  dolaplarina
koymalarini soyledi. Diger belletici 6gretmen-Ogtr7 tasimali yoklamasini alip gelmisti, ona **
var mi duyurulacak bir sey hocam” diye soran Ogrt6 yok cevabim alinca égrenci pansiyon
sorumlusu baskanini yanmna c¢agirdi. Baskan anahtari verdi, 20 dakika sonra kati
bosaltmalarint soyledi. Bekleyen okulun ogrencilerine de “dagilabilirsiniz” dedi. (...)Diger
belletici Ogrt7 kati kontrol ettigini soyledi. Birka¢ oOgrencivi pencereden sarktigi igin
uyardigini ifade etti. Bayan belletici merkezden heniiz gelmedigi icin kiz tarafiyla ilgilenilmesi
gerektigini Ogrt6 soyledi.Ogrt7 ise belleticilerin bazilarimin merkezden gelmesinin ¢ok biiyiik
sorun oldugunu séyledi. (...)Ogrt6 bahcede okulun etrafini dolasti. Ogrenciler merakla
yanimiza gelerek ne yaptigimizi sordular, gozlem yapildigi ogrencilere agiklandi. Okulun
arka tarafina gecildi, ii¢c égrenci orada oturuyordu. Ogrt6 onlari yamna c¢agirdi, orada
bulunmalarimn yasak oldugunu séyleyerek on tarafa gecmelerini soyledi. Ogrenciler
yammizdan ayrilirken, ogrencileri gormedikleri yerde olmalarimin tehlikeli olacagindan boyle
bir onlem alindigint bana agikladi.(...) Bahgenin disina kacan topu almak i¢in duvara ¢ikan
cocuklarin yanina gitti, ne yaptiklarini sordu. Onlara kizarak izin almalart gerektigini,
dikkatli olmalarin soyledi. Ogrenciler oziir dileyerek duvardan indi. Ogrt6 bahcede gezmeye
devam etti.

Yorum: Ogretmenin ogrencileri susturmakta zorlanmasi ve onlara bagirmasi disiplin
sorunlarin1 gostermektedir. Ayrica Ogrencilerin penceren sarkmasi disiplin sorunu olarak
goriilmektedir. Ogrencilerin yasak olan seyleri yapmalari yine disiplin problemlerini
gostermektedir.

- Cocuklarin ailelerinden uzak olmasinin egitime olumsuz yansimasi

Yapilan Gézlem (3): Miidiire olayr Ogrtl2 anlath. Miidiir “ O égrencinin psikolojik
sorunlarmmin oldugunu” ifade etti. Eve okul bitmeden gitmek istedigini ancak miidiir kendisi
izin vermedigi icin Senem’in eve gidemedigini séyledi. Bu yiizden kriz gegirdigini séyledi.
Odada bulunan diger 6gretmen-Ogrt8 ¢ocuklarin son zamanlarda dikkat ¢ekmek igin bu tiir
rahatsizlvklarin giindeme getirdiklerini soyledi. (...). Ogrt4 de telas yapmamasini Ogrt12’ye
onerdi. Ogrt4 cocuklarin anne-baba sefkatinden uzak olduklar: icin ilgi cekmek istediklerini,
en kiiciik rahatsizliklarini bile abarttiklarini séyledi.

Yorum: Ogretmenin miidiirden 6grendiklerine gdre, Ogrencinin ailesinin  yanina
gidemedigi i¢in kriz gecirmesi agikca goriilmektedir.

- Ogrencilerin dersle ilgilerinin olmamasi

Yapilan Goézlem (1): Bir d6grenci Ogrtll’in yamina geldi ve lavabo izni istedi,
“gidebilirsin” dedi Ogrtll. Iki ogrenci ayakta koridorda geziniyorlardi, onlara kizarak
“dolagmayin ortalikta, gecin yerinize” dedi. Baska bir 6grenci lavabo izni istedi, 6grenciye
“vok otur yerine!” diyerek izin vermedi. Bana kiigiik ogrencilere lavabo izni verdigini ama
biiyiiklere, ozellikle dersten kaytarmak isteyenlere izin vermedigini ac¢ikladh.
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Yorum: Ogrencilerin siirekli ayaga kalkmasi, ders calismaktan kagmak icin tuvalet izni
istemesi dersle ilgilerinin az oldugunu gostermektedir.

- Ogrencilerin hijyen kurallarina dikkat etmemeleri

Yapilan Gozlem(1): Etiide hazirlik zili ¢alinca ogrenciler sira oldular. Ogrtll ve diger
belletici ogretmenler siniflarda eksik olup olmadigint sordular. Simif baskanlar: eksik
ogrencileri bildirdiler. Ogrencilerden birkac kisi tuvalete, pansiyona gonderildi, eksil
ogrenciler cagrildi ve simflar tamamlandi. Ogrtll tiim égrencilerin temizliklerini 10-15
dakikada yapmalarin ve hazirlanmalarim séyledi. Kat baskanina kontrol gorevi verdi.Ogrtl 1
ogrencileri etiite girmeleri icin birakti. Ogrenciler pansiyona ¢ikarken pansiyon girisinde
ayakkabtlarint birakmamalari igin uyardi.

Yorum: Ogretmen, 6grenciler hijyen kurallarina yeterince uymadig1 igin onlari uyarma
geregi duymaktadir.

Yapilan Gozlem(2): Ogrt6, Ogrencilere 15-20 dakikalarmmin oldugunu, kiyafetlerini
degistirmelerini, ayaklarint yikamalarini, ayakkabilarint dolaplarina koymalarint soyledi.
Diger belletici 6gretmen-Ogtr7 tasimali yoklamasini alip gelmisti, ona “ var mi duyurulacak
bir sey hocam” diye soran Ogrt6 yok cevabini alinca égrenci pansiyon sorumlusu baskanin
yvanina ¢agirdi. Baskan anahtart verdi, 20 dakika sonra kati bosaltmalarini soyledi. Bekleyen
okulun ogrencilerine de “dagilabilirsiniz” dedi.

Yorum: Ogrencilerde hijyen sorunu oldugu icin 6gretmen o6zellikle hatirlatmalarda
bulunmaktadir.

4.7.3. Ogretmenlerin Bu Okulda Degistirilmesi Gereken Durumlar ile Tlgili Gézlem
Bulgular:

Ogretmenlerin bireysel goriismelerinden ve grup odakli goriismelerinden elde edilen
bulgular dogrultusunda yatili okulda degistirilmesi gereken durumlar basliklar halinde elde
edilmisti, bu verilerden gozlem sonugclari ile ortiisenler asagida listelenmistir.

- Ogrencilerin de interneti devamlh kullanamamas

Yapilan Gozlem (1): Iki 6grenci soru sormaya geldi, birinin sorusunu ¢ézdii ve ogrenciye
anlatti. Diger ogrencinin sorusuna bakti, baska bir alanla ilgili oldugunu séyledi.”Ben
anlamam”, “Fen sorusunu Nevriseye gotiir” dedi.

Yorum: Ogrencilerin etiit sirasinda 6gretmene soru sorma imkanlari gézlenirken, her hangi
bir arastirmay1 yapabilecekleri internet imkanlarinin bulunmadigi da tespit edilmektedir.

- Ogrencilerin bos zamanlarim degerlendirecekleri imkanlarin yeterli olmamasi

Yapilan Gozlem (2): Ogrt6 bahcede okulun etrafini dolasti. Ogrenciler merakla yanimiza
gelerek ne yaptigimizi sordular, gozlem yapildigi ogrencilere agiklandi. Okulun arka tarafina
gecildi, ii¢c 6grenci orada oturuyordu. Ogrt6 onlart yanina ¢agirdi, orada bulunmalarimn
yasak oldugunu séyleyerek on tarafa gecmelerini soyledi. Ogrenciler yanimizdan ayrilirken,
ogrencileri gormedikleri yerde olmalarimin tehlikeli olacagindan béyle bir onlem alindigin
bana acikladr. (...)Ogrt6 tekrar bahceye ¢ikti. Cocuklardan biri aglayarak geldi. U¢ 6grenci
cocugun yanindaydi, ikisi cocugun kollarindan tutuyordu. Ogrt6 onlara ne oldugunu sordu.
Osrenciler aglayan arkadaglarimin basina top carptigini séyledi. Ogrt6 ¢ocugun bagsin bakti,
onemli bir sey olmadigint séyleyerek, yiiziinii yikamalarim soyledi. Top oynayan ¢ocuklarin
arasinda gezmemeleri gerektigini soyledi. Ancak top oynanilan alan ile 6grencilerin gezdigi
alan aym yerdeydi ve tehlikeliydi.

Yorum: Ogretmenin gozlenmesi sirasinda 6grencilerin bahgede sadece oyun oynama, top
oynama imkanlar1 gozlendi. Ogrencilerin yapacagi baska etkinlik yoktu.
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Yapilan Gézlem (3): Ogrtl2 bahcede égrencileri gozliiyordu. Ogrenciler top oynuyor,
kovalamaca oynuyor, bir kismi geziniyordu.

Yorum: Ogretmenin gozlenmesi sirasinda 6grencilerin bahgede top oynama, oyun oynama
gibi imkanlar1 gézlenirken bagka etkinliklerin olmamasi dikkat cekmistir.

- Okulun saghk personelinin olmamasi

Yapilan Gézlem (3): Okulda bir hemsire olmadigi icin Ogrtl2, Senem ile ilgilenmeye
devam etti. Revire gidip yatiracaklarimi soyledi ve telasli ¢ocukla birlikte gidildi. Senem
revirdeki yataga yatirildi, sakinlestirilmeye ¢alismaya devam edildi. Senem aglamaya devam
etti. Ogrtl2 telash cocuga Senem’in yaminda kalmasini soyledi, miidiirle goriisecegini soyledi
ve revirden ¢ikti. Hizlica yiirtiyerek revirden okula gegildi. Miidiir odasinin kapisi ¢calinarak
iceri giren Ogrtl2 miisait olup olmadigini sordu, miidiiriin isaretiyle koltuga oturuldu.
Miidiire olay1 Ogrtl12 anlatti. Miidiir “ O égrencinin psikolojik sorunlarimin oldugunu” ifade
etti. Eve okul bitmeden gitmek istedigini ancak miidiir kendisi izin vermedigi i¢in Senem’in
eve gidemedigini soyledi. Bu yiizden kriz geg¢irdigini soyledi. Odada bulunan diger 6gretmen-
Osrt8 cocuklarin son zamanlarda dikkat cekmek icin bu tiir rahatsizivklarini giindeme
getirdiklerini soyledi. Sonra yine de tedbirli olmalari gerektigini soyleyen miidiir doktoru
aradi. Doktora telefonda nébette ya da gorevde olmadigi halde yine rahatsiz ettigini
soyleyerek kusurlarina bakmamasini ve yardimina ihtiyaglart oldugunu soyledi. Miidiir,
Ogrtl12’ye revire doktorun gelecegini soyledi. Doktor, okulun &gretmenlerinden birinin
yaminda kaliyordu ve rica ile béyle durumlar yasandigini miidiir ifade etti.Ogrtl2 tesekkiir
ederek odadan c¢ikti ve hizla yiiriiyerek revire gidildi. Senem biraz daha sakinlesmisti, hala
agliyordu. Bes dakika sonra doktor, Ogrt3 ve Ogrtd de revire geldi. Ogrt3 ve Ogrtd,
Ogrt12’yi revir kapisimin oniine ¢agwrdi. Doktor Senem’i muayene ederken Ogrt3 bir sey
olmayacagint sakin olmalarini séyledi. Ogrt4 de telas yapmamasim Ogrtl2’ye énerdi. Ogrt4
cocuklarin anne-baba sefkatinden uzak olduklart icin ilgi ¢ekmek istediklerini, en kiiciik
rahatsizliklarinmi bile abarttiklarini séyledi. Kiminle nobetci oldugunu sordular, Ogrtl2
cevapladi. Ogrt3 erkek belleticilerin bugiin ilgisiz kaldiklarim séyledi. Birkag kiz ogrenci
Senem’in kalp krizi gegirip gegirmedigini sormaya geldiler. Ogrtl12 Senem’in Kalp Krizi
gecirmedigini soyledi. O sirada doktor revirden c¢ikti highir seyinin olmadigini, tamamen
psikolojik oldugunu séyledi.

Yorum: Ogretmenin okulda saglik personeli olmadigi i¢in pek ¢ok sorun yasadidi
gozlenmistir.

- Okulda saghk ocaginin olmamasi

Yapilan Gézlem (3): Okulda bir hemsire olmadig igin Ogrt12, Senem ile ilgilenmeye
devam etti. Revire gidip yatiracaklarini soyledi ve telasli ¢ocukla birlikte gidildi. Senem
revirdeki yataga yatirildi, sakinlestirilmeye ¢alismaya devam edildi. Senem aglamaya devam
etti. Ogrt12 telash cocuga Senem’in yaminda kalmasini soyledi, miidiirle goriisecegini soyledi
ve revirden ¢ikti. Hizlica yiirtiyerek revirden okula gegildi. Miidiir odasinin kapisi ¢calinarak
iceri giren Ogrtl2 miisait olup olmadigini sordu, miidiiriin isaretiyle koltuga oturuldu.
Miidiire olayr Ogrt12 anlattr.

Yorum: Okulda saglik ocagi olmadigi i¢in pek ¢ok sorun yasandigi gdzlenmistir.
- Ogrencilerin saghk kontroliinden gecirilmeden okula gelmesi

Yapilan Gozlem (3): Cocuk, Senem’in agladigini soyledi. Senem’in yanina kosarak vardik.
Senem kalbini tutarak agliyordu. Ogrtl12, Senem’i sakinlestirmeye calisti. Senem’e ne
oldugunu sordu, Senem kalbinin agridigimi soyledi hickirarak.”Kostugun igin kotii
olmussundur, kas agrisi olabilir” dedi Ogrt12.Ogrenciyi tanidigini, daha énceden bir kalp
rahatsizigr olmadigini bana séyledi Ogrtl2. Yammizdaki telash ogrenciyi diger belletici
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ogretmeni bilgilendirmesi icin yolladi. Diger belletici 6gretmen Ogrt7 yammiza geldi. Ne
oldugunu sordu, ¢ocuga anlattirdi, bir sorun olmayacagini ifade etti, bahgeye geri dondii.

Yorum: Ogretmen, 6grencinin daha 6nce bdyle bir rahatsizliginin olmadigim diisiinerek
yorum yapmistir ancak dgrencilerin okula gelmeden once saglik kontroliinden gegirilmemesi,
O0gretmenin panige kapilmasina yol agmustir.

- Yatih okulun akran baskis1 ve siddeti, cinsel istismar gibi olumsuzluklar
yaratabilmesi

Yapilan Gézlem (2): Ogrt6 tekrar bahceye cikti. Cocuklardan biri aglayarak geldi. Ug
ogrenci ¢ocugun yamndayds, ikisi cocugun kollarindan tutuyordu. Ogrt6 onlara ne oldugunu
sordu. Ogrenciler aglayan arkadagslarinin basina top carptigini soyledi. Ogrt6 cocugun basin
bakti, onemli bir sey olmadigini séyleyerek, yiiziinii yikamalarint soyledi. Top oynayan
cocuklarin arasinda gezmemeleri gerektigini soyledi. Ancak top oynanilan alan ile
ogrencilerin gezdigi alan ayni yerdeydi ve tehlikeliydi.

Yorum: Ogrencilerden birinin arkadaslar1 tarafindan zarar gérmesi ve aglamasi akran
siddetini gostermektedir.

- Ogrencinin yatih kaldiginda disar1 ¢ctkmasinin zor olmasi

Yapilan Gézlem (3): Miidiire olay1 Ogrtl2 anlatti. Miidiir “ O o6grencinin psikolojik
sorunlarimin oldugunu” ifade etti. Eve okul bitmeden gitmek istedigini ancak miidiir kendisi
izin vermedigi i¢in Senem’in eve gidemedigini soyledi. Bu yiizden kriz gecirdigini séyledi.

Yorum: Yatili okulda kalan 6grencinin pek cok prosediirden dolayr disar1 ¢ikamadigi,
ayrica istedigi zaman ailesinin yanina dahi gidemedigi gézlenmektedir.

- Birinci kademenin baz1 koyler uzak oldugu icin tasinamamasi, yatihh kalmasi

Yapilan Gozlem (2): Ogrt6 tekrar bahgeye cikti. Cocuklardan biri aglayarak geldi. Ug
ogrenci cocugun yamndayd, ikisi cocugun kollarindan tutuyordu. Ogrt6 onlara ne oldugunu
sordu. Ogrenciler aglayan arkadagslarinin basina top carptigini soyledi. Ogrt6 cocugun basin
bakti, onemli bir sey olmadigimi séyleyerek, yiiziinii yikamalarini soyledi. Top oynayan
cocuklarin arasinda gezmemeleri gerektigini soyledi. Ancak top oynanilan alan ile
ogrencilerin gezdigi alan ayni yerdeydi ve tehlikeliydi.

Yorum: Ogrencilerden aglayarak gelen ¢ocugun ilk kademeden oldugu goriilmektedir ve o
halde yatili kalmasi1 sorun olmaktadir.

4.8. Dokiiman Analizinden Elde Edilen Bulgular

Yapilan bireysel goriisme, grup odakli goriisme ve gozlem sonuglarina gore dokiiman
analizi yapmak i¢in 6gretmenler kurul toplanti tutanaklari, okuldaki pansiyon nébet defterleri,
giinliik nobet defteri ve veli toplant1 tutanaklar incelenmistir.

4.8.1. Ogretmen Kurul Toplanti Tutanaklar1 Bulgular

Ogretmen kurul toplantilarinda 2011-2012 egitim ogretim yilindaki dokiimanlara
ulasilabilinmis ve incelenmistir. Toplant1 tutanaklarinda sorun olarak goriilen veriler asagida
listelenmistir.

4.8.1.1. Kisisel Sorunlar Hakkindaki Bulgular

Okulda erkek ve kadin sayist esit olmadigi icin bayan belletici bulma sorunu
yasanmaktadir. Disaridan gelen Ogretmenlerin ise okulu yeterince benimsememesi sorun
olmaktadir.
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Bayan belletici  6gretmenlerin  sayisi  yetersizdir. Disaridan gelen nobetgi olmak
isteyenlerin miiracaatlart dikkate alinacaktir. (05.09.2011 tarihli sene basi o6gretmenler
kurulu toplant: tutanag)

... adli 6gretmen Merkez Ilkogretim Okulu ogretmenlerine de nobet konusunda bilgi verilip
uyarimasi gerektigini soylemistir. ( 03.05.2012 tarihli 6gretmenler kurulu toplant tutanag)

Okulda belleticilik gorevi almak istemeyen o&gretmenler bulunmaktadir ve onlar igin
yonetici agiklamada bulunmaktadir. Onlara belleticiligin goniilliiliik esas alinarak yapilacagi
aciklanmig ancak goniillii sayis1 ¢ok diisiik oldugu i¢in dgretmenler bu gorevi yapmalart i¢in
zorlanmaktadirlar.

Okulda pansiyondaki belleticilik gorevlendirmenin sene basinda yapildigi séylendi. Bu
konuda aydi 48 saate kadar belleticilik gorevi verilebilecegi séylendi. Bu goniilliiliik yoluyla
oldugu agiklandi. ( 03.05.2012 tarihli 6gretmenler kurulu toplant tutanagi)

Lojmanda oturan bazi &gretmenlerin diger Ogretmenleri rahatsiz ettigi goriilmektedir.
Ogretmenler aras1 gergin ortam goriinmektedir.

Giindemimizin 4. Maddesi geregi, lojmanda uyulmasi gereken kurallar belirtildi. Gece
saat 23.00 °den sonra lojmanda oturan ev sahiplerinin biraz daha giiriiltiisiiz ve daha dikkatli,
cevreyi rahatsiz etmemeye dikkat ederek davranmasi gerektigi belirtildi. Okul kampiisii ve
lojman alamina 23.00°dan sonra aragla gelen (kendimiz ve aile bireyleri harig)
misafirlerimizin araglart disarida bekletilecektir. (17.02.2012 ikinci yariyil ogretmenler
kurulu toplant tutanag)

Ogrencilerin en 6zel sorunlarma kadar 6gretmenlerin ilgilenmesi gerektigi belirtilmektedir.
Bu da Ogretmenlerin 6zel hayatinda da siirekli Ogrencilerle ilgilenmesinin beklendigini
gostermektedir.

Kiz ogrencilerle nasil ilgilenilmesi gerektigi konusu tizerinde duruldu. Kiz ogrencilerin
gelisim donemlerindeki rahatsizliklart nedeniyle zaman zaman onlari biitiin  bayan
ogretmenlerin  yardimiyla sorunlarimi ¢ozmeye c¢alisilacak. Rahatsizliklart  doneminde
aileleriyle goriisiip onlart ailelerine génderilmesi saglanacaktir. (17.02.2012 ikinci yaryil
ogretmenler kurulu toplant tutanagi)

Ogretmenlere tatil giinleri de dahil okul dist zamanlarda pek c¢ok is verilerek
dinlenmelerine olanak taninmamaktadir.

Kaymakamligin davet ettigi biitiin programlara katilinmasi gerektigi, mazeretsiz olarak
katilmayanlar hakkinda sorusturma agilacagi belirtildi. (18.04.2012 tarihli ogretmen kurulu
toplantist tutanagt)

Okulda baz1 komisyonlara hep ayni kisilerin gorevlendirilmesi, evli 6gretmenlere gorev
verilmemesi, 6gretmenler arasi haksizliga yok actigi i¢in cesitli itirazlara yol agmustir.

Siit dagitimi ile ilgili kisi ve kurumlarin sorumluluklart okundu ve gerekli belgeler
agtklandi. Muayene ve teslim alma komisyonu siitlerin alimi konusunda goéreviendirildi. ...
adli 6gretmen gorev konusunda isteksizligini belirtti. (03.05.2012 tarihli ogretmenler kurulu
toplantist tutanagi)

4.8.1.2. Egitsel Sorunlar Hakkindaki Bulgular

Etiit ve pansiyon zaman ¢izelgesine yeterince uyulmadifi, okulda kurallarin yeterince
oturmadig1 goriilmektedir.

Etiit ve pansiyon c¢izelgesine uyulmasi gerektigi belirtildi. Etiit saatlerinde ¢ocuklarin
kesinlikle farkli alanlarda bulunmamas: gerektigi belirtildi. Cok zorunlu olmadik¢a bu
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kurallara uyulmasi gerektigi aciklandi.(17.02.2012 ikinci yaryil ogretmenler kurulu toplanti
tutanagi)

Yonetim ve Ogretmenler arasi isbirliginin olmadigr ve ortak kurallarin uygulanmadigi
goriilmektedir. Bu yorum, ikinci donem toplant1 tutanaklarinda kurallar1 belirlemeye
baslanildig1 goriilerek yapilabilmektedir. Yani daha oOnce ortak bir tavir olmadigi
goriilmektedir.

Pansiyonda ve etiitte uygulanmasi gereken kurallari hep birlikte belirleyelim, diye ifade
edildi. Ve yukaridaki ortak kurallar belirlendi. (17.02.2012 tarihli ikinci yaryil ogretmenler
kurulu toplant: tutanagi)

Pansiyon nobetlerinde ¢ikan sorunlarin zamaninda okul idaresine bildirilmesi ve
problemsiz bir sekilde ¢oziilmesi istenmistir. ( 07.02.2012 tarihli ikinci yariyil 6gretmenler
kurulu toplanti tutanag)

Okulun rehberlik hizmetlerinin yeterli olmadigi, sadece iki giin gorevlendirme bir rehber
Ogretmen ile yiiriitiilmesinden anlagilmaktadir. Ayrica 6grenme giigliigii ceken dgrenciler icin
egitim Ogretim yilinin ikinci doneminde tespit ve plan uygulanmasi bireysellestirilmis
egitimde gecikildigini gostermektedir.

Okulumuza Giindogmus Cok Programl Lisesi’nden Pazartesi ve Persembe giinleri olmak
tizere haftada iki giin rehber ogretmenin goreviendirildigi belirtildi. Rehberlik isteyen
ogrencilerimizin bu giinlerde rehberlik servisine yéonlendirilmesi gerektigi belirtildi.
(17.02.2012 ikinci yariyil ogretmenler kurulu toplanti tutanagt)

Rehber ogretmen ... swiniflarda o6grenme giigliigii ¢eken ogrencilerin tespit edilmesi ve
rehberlik saatlerinde islenen konularin raporlarmmin miidiir beye imzalatilarak rehber
ogretmene verilmesini istedi. (19.03.2012 tarihli 6gretmenler kurulu toplanti tutanagi)

Okulda 6grencilerde basarisizlik goriilmektedir. Basarisizligi dnleyici ¢oziimler bulunmaya
caligilmistir.

Motivasyonunun gelismesi i¢in dgrencilerin éniiniin agilmast ve motive edilmesinin uygun
olacagr konusuldu. Notlari ve durumu ¢ok diisiik olan ogrencilerde durumu objektif
degerlendirilmesi gerektigi konusuldu. (07.02.2012 tarihli 6gretmenler kurulu toplanti
tutanagt)

Basarisizlik oramimin azaltilmast icin yapilacak ¢alismalarin yazilmasi gerektigi belirtildi.
Mutlaka onerilerin yazilmasi gerektigi belirtildi. Performans takip sinavinin her brang
ogretmeni tarafindan dersi alaninda hangi konularda basarisizlik var ise onlari tespit edip,
bu basarisizliklar: giderici bir plan hazirlanip, ¢oziim yollarini i¢eren ziimre kararlarini alip
mutlaka uygulamaya koymalar: gerektigi belirtildi. (17.02.2012 ikinci yarwil ogretmenler
kurulu toplanti tutanagi, maddel 3)

Performans takip sinavina daha once girmemis veya girip de diisiik puan alanlarin bu
sinava basvuruda bulunmamalar istendi ve bu konuya dikkat edilmesi istendi. (19.03.2012
tarihli 6gretmenler kurulu toplantisi tutanagi)

Performans takip sinavi sonuglarmmin agiklandiginda degerlendirilmesi gerekmektedir.
Basarisizliklarinin sebep ve sonuglart iizerinde titizlikle durulmasi gerektigi vurguland:. (
03.05.2012 tarihli ogretmenler kurulu toplanti tutanagt)

Ogrencilerin hijyen problemleri oldugu igin bu konuda ortak onlemler alinmasi
kararlastirilmistir.

PN T

Maddeye ek olarak, ogretmenler “Odalara ayakkabt ¢ikariimasin.”, “Dolap, yatak ve kilik
kiyafet kontrolii yapilsin.” “Ogrencilerin yerleri etiitlerde deSismesin.”, “‘Yemekten once
eller yikansin.” Dedi. Nobetlerde olaylarin mutlaka nobet defterine yazilmasi gerektigi
soylendi. (17.02.2012 ikinci yaryil ogretmenler kurulu toplant tutanagi)
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Pansiyondaki 6grencilerin daha hijyenik ortamdan su i¢meleri i¢in ayri bir su i¢cme yerinin
vapilmasi karart alindi. (17.11.2011 tarihli 6gretmenler kurulu toplantisi tutanagi)

Banyo konusunda miidiir yardimcist ... ogrencilerin banyo yapmadiklarini bu yiizden
ogrencilerin tesvik edilmesi gerektigini soyledi. Ogretmen arkadaslar da gériislerini belirtti.
(19.03.2012 tarihli 6gretmenler kurulu toplanti tutanagi)

Bazi 6gretmenler askerde olduklari i¢in derslerin bos gegmesi sorunu yasanmaktadir.

1. A¢ilis ve yoklama yapildi.... ve ... askerde olduklart igin toplantiya katilamadilar.
(05.09.2011 tarihli sene basi 6gretmenler kurulu toplant: tutanagi)

Ogrencilerde disiplin sorunlari oldugu belirtilerek 6nlemler alinmistir.

Disiplin kurulunun aktif hale getirilmesi kararlastirildi. (06.12.2011 tarihli 6gretmenler
kurulu toplant: tutanag)

Okulun ve pansiyon kisminda ogrencilerin genel tutum ve davramislar: degerlendirildi.
Disiplin sucgu isleyen 6grencilerin uyarilmasi ve gerekli yaptirimlarin yapilmasi gerektigini ...
adli 6gretmenimiz tarafindan belirtildi. (19.03.2012 tarihli ogretmenler kurulu toplant
tutanagt)

Okul ve pansiyon nobetlerinin daha iyi kontrol edilmesi kararlagtirildi. Son aylarda
havalarin isinmasindan dolayt 6grencilerin kilik kiyafet ve davranislarinda, okul kurallarinin
uygulanmasinda yasanan aksakliklari ortadan kaldirmak iizere daha dikkatli olunmast
kararlastirildi. Nobet yerlerinin kontrolii ve nobet defterlerinin doldurulmasina dikkat
edilecegi vurgulandi. (03.05.2012 tarihli ogretmenler kurulu toplanti tutanagt)

Okulda ogrenciler arasinda hirsizlik problemi yasanmaktadir, bu konuda Onlemler
alinmaya ¢aligilmistir.

8/A simif ogretmeni .... kurslarin kendi siifinda yapildigimi séyledi. Fakat ogrencilerin
siniftan egyalarimin siirekli kayboldugu ile ilgili sikayet geldigi belirtti. Bu konuda dikkatli
olunmasi konusunda égretmen arkadaslara dikkatli olunmasini istedi. Ingilizce égretmeni ...
ogrencilere tutanak tutulursa gerekli islemlerin yapilmasint istedi. Bu konuda da ... yasadigt
olayr anlatti. Bu konuda sadece uyariyla kalmasin yaptirim uygulanmasi istendi. (19.03.2012
tarihli 6gretmenler kurulu toplant tutanagi)

Ogrencilerin basar1 diizeylerini arttirmak amagcli e-etiit ve e-konferans calismalari
yapilmaktadir.

Giindemin 9. Maddesi e-etiit ve e-konferans konusuyla ilgili gelen yazimn icerigi agikland:
ve bu konuyla ilgili belletici ogretmenlerin goreviendirilmesi gerektigi séylendi. (19.03.2012
tarihli 6gretmenler kurulu toplant: tutanagi)

4.8.1.3. Degistirilmesi Gereken Durumlar Hakkindaki Bulgular
Okulda fiziki eksiklikler bulunmaktadir. Bu konuda gerekli 6nlemlerin alinmasi gerektigi
belirtilmistir.

Okuldaki tadilat nedeniyle derslerin sinifta iglenmesine karar verildi. (05.09.2011 tarihli
sene bagsi 6gretmenler kurulu toplant: tutanagi)

Jeneratoriin mazotunun saglanmasi ve isinma probleminin kalkmasi i¢in gerekenlerin
vapilmasina karar verildi. (05.09.2011 tarihli sene basi 6gretmenler kurulu toplant: tutanag)

Pansiyondaki nobet¢i ogretmenlerin isitnma sorunu icin gerekli 6nlemlerin alinmasi karart
alindi. (17.11.2111 tarihli 6gretmenler kurulu toplant tutanagi)

Sinif 6gretmeni ... sinifinin panoya ihtiyact oldugunu belitti. Gerekenin yapiimasini talep
etti. (07.02.2012 tarihli ikinci yariyil ogretmenler kurulu toplanti tutanagi)
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Gilindogmusg’ta hizmet almanin zorlugu ifade edilerek, okuldaki donanimin korunmasi
istenmektedir.

Internet, bilgisayar ve projeksiyon kullanilir durumda olmasi gerekiyor. Isi bitince fislerini
mutlaka prizden ¢ekilmesi gerektigi soylenmistir. “Giindogmus’ta hizmet almanin ne kadar
zor oldugunu agagr yukart hepimiz biliyoruz. Aksi takdirde farkli zamanlarda salonun
kullamilmasint  istemiyorum.” diye wuyarilarda bulunuldu. (17.02.2012 ikinci yariyil
ogretmenler kurulu toplanti tutanagi)

Okulda o6grencilerin internet imkani olmadigi halde, dgretmenlerin dgrencilerle birlikte
bazi internet uygulamalarin1 yapmalar1 beklenmektedir.

Gegen hafta Ilce Milli Egitim Miidiirliigii'nde yapilan toplantida Dyned ile ilgili
calismalarin zamaninda yapilmas: gerektigi belirtildi. Okulumuzdaki ogrencilerimizin sisteme
etkin ve tam anlamiyla katilmasi ve bunun takip edilmesi gerektigi ilgili ogretmenlere
bildirildi. (17.02.2012 ikinci yarwl ogretmenler kurulu toplant tutanagi)

Dynet ¢alismalarina siirekli olarak zamanminda girilmesi gerektigi belirtildi. (18.04.2012
tarihli 6gretmenler kurulu toplant: tutanagi)

Ogrenciler arasinda akran baskis1 ve siddetini, cinsel istismar1 6nlemek amagl tedbirler
alinmustir.

Osrencileri yas gruplarina gore yatakhanelerde yerlestirilmesi kararlastirildi. Belirli
araliklarla erkek odalari gezilecek, koridorlarda gezilmesi kararlastirildi. (06.12.2011 tarihli
ogretmenler kurulu toplant tutanagi)

Ogrencilerin saglik raporu alinmadan yatili okulda okumasi ve bazi saglik problemlerinin
cikmasi yonetici ve dgretmenleri zor duruma diisiirmektedir.

Giindemin 7. Maddesi 8/A sinifindaki ... adli 6grencinin epilepsi(sara hastasi) oldugu
doktor tarafindan tespit edildigi ve ogretmenlerin dikkatli olmasi konusunda uyarildi. Miidiir
Bey’in ¢ocugun babasiyla konustugu ve durumun ciddiyetinin agiklandigr belirtildi. Bu
konuda nobetgi ogretmen arkadaslarin bu 6grenci takip etmesi gerektigi ve gerekirse bu
ogrencinin bir arkadasiyla birlikte dolasmasi, gezmesi saglanmasi gerektigi ile ilgili Miidiir
Bey tarafindan aciklama yapildi. Ogrencinin velisinin tekrar okula cagirilip tekrar
goritisiilmesi 6gretmenler tarafindan istendi. (19.03.2012 tarihli ogretmenler kurulu toplanti
tutanagi)

4.8.2. Pansiyon Nobet Defterleri Bulgular:

Pansiyon nobet defterleri yonetici izniyle arsive girilerek elde edilmistir. Pansiyon nobet
defterlerinden  25.10.2011-01.06.2012, 02.03.2012-24.10.2011, 03.04.2009-01.03.2010,
23.01.2008-02.04.2009, 29.09.2005-29.11.2006 tarihleri arasindaki bes nobet defteri
incelenmistir.

4.8.2.1. Pansiyon Nobet Defteri 25.10.2011-01.06.2012 Tarihleri Arasindaki Bulgular

Bu tarihler arasindaki nobet defterinde genel olarak kayitlarinda sunlari icermektedir:

1. Okula toplu giris yapan Ogrenciler diginda farkli zamanlarda gelen ve giden
Ogrencilerin kayitlar1 tutulmustur.

2. Gelen ve giden Ogrencilerin hangi saatte kime teslim edildigi ayrintis1 ile
yazilmstir.

3. 50 kisinin altinda &grenci kaldiginda tek belletici kalmasi karar1 alinmig ve
boyle durumlarda tek belletici kalmistir.

4. Ogrenciler zaman zaman ¢ars1 iznine ¢ikabilmektedir.
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5. Okulda diizenlenen gezilerde ka¢ 6grencinin hangi d6gretmenler rehberliginde
gotlirtildiigl yazilarak belirtilmistir.

6. Yukarida sayilanlar disinda okulda ve pansiyonda bir sorun oldugu zaman
bunlar pansiyon defterine islenmistir. Goriilen sorunlar agsagida listelenmistir.

25.10.2011-01.06.2012 tarihleri arasindaki nobet defterinde okulda yasanan sorunlar
sunlardir:

4.8.2.1.1.Kisisel Sorunlar Hakkindaki Bulgular

Belletici Ogretmen ndbetine geg kaldigim kendisi yazarak belirtmistir.

Sabai 8.30 da baslayan nébet gorevime 2 saat sonra saat 10.30 da basladim, gecikme
durumumu 1 giin oncesinden nobetgi arkadasima telefonla bildirdim. (26.02.2012 tarihli
nobet kaydi)

Belletici 6gretmen rahatsizlanmistir ve ndbeti yarida birakarak hastaneye gitmistir, nobeti
diger belleticilere devretmistir.

Aksam saat 20.00 sularinda bayan belletici 6gretmenimiz ... rahatsizlanmis ve hastaneye
gitmistir. (16.03.2012 tarihli nobet kaydt)

Bayan belletici 17.30 siralarinda rahatsizlanmasindan dolayr nobeti ....'va devretmigtir.
(02.03.2012 tarihli nobet kaydt)

4.8.2.1.2. Egitsel Sorunlar Hakkindaki Bulgular

Okulda disiplin sorunlar1 goriilmiistiir.

8/C smifindan ... , 8/4 smifindan .... adli 6grenciler pansiyon nobetim esnasinda saat
19.30 sularinda ve etiit esnasinda defalarca uyarmama ragmen disiplinsiz davranislarda
bulunup ogretmenin gorevini yapmasini engelleme, zora sokma ve ogretmeni siddet
kullanmaya tahrik etme davramslarim gostermiglerdir. (27.10.2011 tarihli nobet kaydt)

. adli ogrencilerin kiz pansiyonunda sigara ictikleri tespit edildi. Tutanak tutularak
idareye bildirildi. (10.04.2012 tarihli nobet kaydi)

4.8.2.1.3. Degistirilmesi Gereken Durumlar Hakkindaki Bulgular

Okulda sik sik diigen, yaralanan veya hastalanan 6grenciler saglik ocagina gotiiriilmiistiir.
Okulda saglik gorevlisi olmadigi i¢in ufak sorunlarda ge¢ saatlerde bile saglik ocagina
gidilmigtir.

Uciincii saatte 6/B sinifindan ............ rahatsizlandi. Babasina haber verildi, geldi,
babasina ¢ocuk teslim edildi. (29.11.2011 tarihli nobet kayd)

8/D  simifindan ....Futbol oynarken el bilegini incitmis ve aksam saglik ocagina
gotiiriilmiistiir. (02.04.2012 tarihli nobet kaydt)

7/A swifinda ... ayagini incitmesinden dolayr 21.10°da Belletici ogretmen rehberliginde
saglhk ocagina gotiriildii. Gerekli miidahale yapildiktan sonra 21.30°da pansiyona
doniilmiistiir. (25.04.2012 tarihli nébet kaydi)

8/B sinifindan ... sabah kahvaltiya inmedi. Baygin halde odasinda yatiyordu. Arkadaslar
hi¢ uyanmadigin soylediler. Nobet¢i miidiir yardimcisina durum iletildi. (12.04.2012 tarihli
nobet kaydi)

8/B  swifindan ... 18.30°da rahatsizlanarak, nobet¢i ogretmenle saglhk ocagina
gotiirilmiistiir. Pansiyon Miidiir Yardimcist ... ya haber verilmistir. 21.15te velisine telsi,m
edilerek pansiyondan ¢ikis yapmistir. Ogrencinin rahatsizligimin sebebi arastirilmig, 7/B
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sintfindan ... ile tartismasi sonucu sinir krizi gegirdigi tespit edilmistir. Olayla ilgili odadaki
diger ogrencilerin ifadesi alinmis, tutanaklar: idareye teslim edilmistir. (15.02.2012 tarihli
nobet kaydi)

8/C smifindan ... ve 8/B sinifindan... aralarinda tartismislar ve ikisi de fenalasmistir.
Bunun iizerine 6grenciler revire alinmig ve istirahat etmeleri saglanmistir. Saglik ocagindaki
muayenelerinde durumlarimin ciddi olmadigi anlasilmistir. (06.03.2012 tarihli nébet kaydi)

Sabah 05.00 siralarinda 4-A sinifindan ... ranzasindan diiserek ¢enesini incitmistir. Saglik
ocagna sevk edilmistir. (22.03.2012 tarihli nébet kaydi)

Okulda rahatsizlig1 agirlasan bazi1 ¢ocuklarin Manavgat’a veya Alanya’ya sevk edildigi ve
Ogretmen esliginde gotiirildiigii ifade edilmistir.

8/D simifindan... okul merdiveninden diiserek kolunu incitmistir. Nobet¢i oOgretmen

nezaretinde ilk miidahale  yapimak iizere  gotiiriilmiis ve Manavgat'a sevk
edilmistir.(03.04.2012 tarihli nébet kaydi)

8. sumftan ... isimli éSrencimiz ayagimin iistine diismiistiiv. Ogrenci saglik ocagina
gotiriildii, film cekilemedigi icin Manavgat'a sevk edildi. Ardindan Nobet¢i 6gretmen ile
Manavgat’a gotiiriildii. Film c¢ekildi ve saat 23.45 Giindogmus pansiyonuna doniildii.
(24.12.2011 tarihli nobet kayd)

8/D swnifindan ... égren saatlerinde okulun top sahasinda futbol oynarken 8/D sinifindan

. ile ¢arpisarak burnuna darbe almistir. Saglk ocagina nébet¢i 6gretmenimiz tarafindan

gotiiriilerek gerekli miidahale yapilmis ve daha sonra Manavgat'a sevki yapimistir. Saat
19.40 civarinda Manavgat 'tan okula geri doniilmiistiir. (18.02.2012tarihli nébet kayd)

8/B sinifindan .... Saat 18.30 sularinda Giindogmus saghk ocagina gotiiriilmiistiir. Saglk
ocaginda doktor Ambulansla ..."1 Alanya Devlet Hastanesi’'ne sevk etmistir. Ogrenci orada
muayene i¢in birakimigtir. (07.03.2012 tarihli nobet kaydi)

Ogrenci sayisi ellinin altindayken belletici sayis1 bir gretmene diistiigii zaman, 6grenci
rahatsizlig1 sebebiyle Manavgat’a 6grenci gotiiren 0gretmen nobet yerinden ayrildigr icin
diger belletici 6gretmen cagirilmis ve diger belletici 6gretmen gelerek ndbeti tutmustur.

oo Adl 0grenci 17.00 sularinda diigerek bilegini incitmigtir. Nobet¢i ogretmen esliginde
tadevisi i¢cin Manavgat Devlet Hastanesi’'ne sevk edilmistir. Bundan dolay: ikinci nobetci
......... bugtin de gorevlendirilmistir. (27.11.201 Itarihli nébet kayd)

Okuldaki fiziki sorunlar belirtilmistir.

Erkek tarafi A kati lavabolarindan biri sokiildii, durum okul miidiiriine bildirildi.
(17.12.2011 tarihli nébet kaydi)

Yat saati sirasinda B-6 oda kapisi yerinden ¢ikmuistir. (21.02.2012 tarihli nébet kaydt)

Bayan blogunda etiit odalarindan birinin 15181 yanmamaktadir. (23.02.2012 tarihli nébet
kaydi)

B-6 kogus kapist yat saatinde kirilmuistir. (13.03.2012 tarihli nobet kaydy)
4.8.2.2. Pansiyon Nobet Defteri 02.03.2012-24.10.2011 Tarihleri Arasindaki Bulgular

Bu tarihler arasindaki ndbet defteri kayitlar1 genel olarak sunlar1 igermektedir:

1. Okula toplu giris yapan Ogrenciler diginda farkli zamanlarda gelen ve giden
Ogrencilerin kayitlar1 tutulmustur.

2. Gelen ve giden Ogrencilerin hangi saatte kime teslim edildigi ayrintisi ile
yazilmstir.
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3. 50 kisinin altinda 6grenci kaldiginda tek belletici kalmasi karar1 alinmig ve
boyle durumlarda tek belletici kalmistir.

4. Ogrenciler zaman zaman bir ndbet¢i dgretmen esliginde okuldan izin alinarak
cars1 iznine ¢ikabilmektedir.

5. Yukarida sayilanlar disinda okulda ve pansiyonda bir sorun oldugu zaman
bunlar pansiyon defterine islenmistir. Goriilen sorunlar agagida listelenmistir.

02.03.2012-24.10.2011 tarihleri arasindaki ndbet defterinde okulda yasanan sorunlar
sunlardir:

4.8.2.2.1.Kisisel Sorunlar Hakkindaki Bulgular

Okulda 6grenci-6gretmen arasinda ¢ikan bazi sorunlar Adliye’ye yansimaistir.

.. isimli 6grenciler polisler nezaretinde adliyeye gotiiriiliip geri birakildilar. (12.04.2011
tarihli nébet kayd)

. polis gozetiminde Adliye’ye gotiiriiliip ifadeleri alindiktan sonra geri getirildi. (
13.04.2011 tarihli nébet kaydt)

7/C sinifindan ... ve 7/B sinifindan ... polis gozetiminde saat 15.00 civarinda adliye’ye
gotiriiliip ifadeleri alindiktan sonra geri getirilmistir. (14.04.2011 tarihli nobet kayd)

Saat 15.30 da ... adli ogrenciler polis memuru esliginde karakola gotiiriiliip getirilmistir.
(11.05.2011 tarihli nobet kaydt)

7/4 simifindan ... ve 8/D sinifindan ... saat 16.00 civarinda polis memuru tarafindan teslim
alinmigtir. Saat 12.00 civarinda okula giris yapmislardwr. (09.06.2011 tarihli nébet kaydt)

4.8.2.2.2. Egitsel Sorunlar Hakkindaki Bulgular

Okulda disiplin sorunlar1 gériilmiistiir.

6/B swnifindan ... ve 6/C den ... okul miidiirii tarafindan izin verilmedigi halde izinsiz
olarak esyalarini toplayarak okuldan ... tarafindan alinarak kéye gitmislerdir. (26.03.2011
tarihli nébet kayd)

Saat 10.30 sularinda 6/C sinifindan ... okuldan kag¢mistir. Okul idaresi bilgilendirilmis,
ailesi aranmistir. Ailesinin yaminda oldugu 6grenilmistir. Saat 19.00 sularinda ... okuldan
kagmustir. Okul idaresi bilgilendirilmis, ailesine haber verilmistir. Ailesinin yaninda oldugu
ogrenilmigstir. (24.10.2011 tarihli nébet kaydi)

4.8.2.2.3. Yatilh Okulda Degistirilmesi Gerekenler Hakkindaki Bulgular

Okulda sik sik diisen, yaralanan veya hastalanan 6grenciler saglik ocagina gotiirtilmuistiir.
Okulda saglik gorevlisi olmadigi icin ufak sorunlarda gec saatlerde bile saglik ocagina
gidilmistir.

Saat 20.40°da 6/A suifindan ... yatakhaneden inerken baska bir 6grencinin ¢carpmasiyla
kafasim yatakhane giris kapisina ¢arpmistir. 20.50°de saglhk ocagina gotiiriiliip pansuman

vaptirdmistir. Bir dahaki kontrolii Pazar giinii yaptirilacaktir. ( 14.05.2010 tarihli nobet
kaydt)

8/C snifindan ... rahatsizligi sebebiyle saat 22.00 civarinda Giindogmus Saglik Ocagi’na
gotiiriilmiis ve yapilan miidahalenin ardindan 22.30°da pansiyona getirilmistir. (22.09.2010
tarihli nébet kayd)

6/B sinifinda ... ‘u akrep soktu. Gereken biitiin miidahaleler yapildi. (25.09.2010 tarihli
nobet kaydi)
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Aksam 20.35 civarinda 7/A swinifindan ... sancilandi, saglk ocagina gotiiriilerek gerekli
miidahale yapildi. 21.20 civarinda 8/C swmifi ogrencisi... sancilandi, saglik ocagina
gotiiriilerek gereken miidahale yapildi. (30.09.2010 tarihli nobet kayd)

Saat 21.00 sularinda 8/D sinifindan ... ranzadan diiserek ¢enesi agilmis. Saglik ocagina
gotiiriilerek gerekli miidahale yapildi. (01.10.2010 tarihli nobet kaydi)

adli 6grenci, saat 11.00°da Saglik Ocagi’'na gotiiriiliip pansumani yapimistir.
(03.10.2010 tarihli nobet kayd)

Saat 19.15 civarinda ... numarali, 7/B sinifi ogrencisi ... aksam yemeginden hemen sonra
okul bahgesinde arkadagslariyla kosarken ayagimin tasa takilmasiyla kafasim kale diregine
carpmistir. Giindogmus Ilce Saghk Ocagi’'na gétiriiliip kafasina dikis atilarak gerekli
miidahale yapilip goézetim altinda tutularak revire yatirimistir. (01.11.2010 tarihli nobet
kaydt)

7/B sinifindan ... saat 20.10 sularinda goziiniin kenarim merdiven korkuluguna ¢arpnustir.
Goz kapagimin yanagina bakan boliimii yariimistir. llce saglik ocagina gotiiriilerek ii¢ adet
dikis atilmistir. Gerekli miidahalenin ardindan okula getirilip gozetim altinda tutulmustur.

(02.11.2010 tarihli nobet kaydt)

Okulumuz 8/4 simifi ogrencilerinden ... hasta oldugundan doktora gotiiriilmiis, daha
onceden fitik teshisi konuldugundan ve agrisi devam ettiginden idarecilerin karariyla nobetgi
ogretmen nezaretinde okul arabasiyla koyiine, ailesine teslim edildi. (24.11.2010 tarihli nobet

kaydt)

... belini lavaboya ¢carpmistir. Saglik ocagina gétiiriiliip gerekli miidahale yapildiktan
sonra gozetim altina alimnustir. (03.01.2011 6/B sunifindan ... 11.30 sularinda diiserek kolunu
incitmigtir. Saghk ocagina gotiiriildii, Alanya’ya sevk edilen o6grenciye gerekli miidahale
yvapiulmigtir. Kirik kolu alg¢iya alinmistir. (27.12.2010 tarihli nobet kaydt)

Saat 11.30 civarinda 8/B siifindan ... ayagi burkuldu. Beden egitimi 6gretmeni ...
tarafindan saglik ocagina gotiriildii. (11.02.2011 tarihli nébet kayd)

. smifindan ... adli ogrenciler rahatsizlanmistir. Saglk ocagina goétiiriilerek gereken
miidahale yapilarak gozetim altinda tutulmustur. (10.04.2011 tarihli nébet kaydt)

14.20 sularinda 5/A simifindan ... yaralanmistir. Saglik ocagina gotiiriilmiis, Alanya Devlet
Hastanesi’ne sevk edilmis, oraya gotiiriilerek ablasina teslim edilmigstir. (19.04.2011 tarihli
nobet kaydt)

874 siifindan ... nobet¢i 6gretmen ... tarafindan 19.45°te pansuman i¢in saglik ocagina
gotiriildii. (03.10.2011 tarihli nobet kaydt)

Gece 03.30°da 8/C’den ... ranzadan diismesi sonucu saglhk ocagina gotiiriildii, sabah
Manavgat’a gotiiriilmesine karar verilerek idareye ve ailesine haber verildi. (04.10.2011
tarihli nébet kayd)

8/C simifindan ... 19.00 sularinda saghk Ocagi’na ... adli ogretmen tarafindan gotiiriildii.
(14.10.2011 tarihli nébet kaydi)

Okulda rahatsizlig1 agirlasan bazi1 ¢ocuklarin Manavgat’a veya Alanya’ya sevk edildigi ve
ogretmen esliginde gotiiriildiigl ifade edilmistir.

Saat 14.20°de 6/B sinifindan ... nobet¢i ogretmen egliginde Alanya Devlet Hastanesi’'ne
gotiiriildii. 19.40 civarinda dondiiler, 6grencinin durumunun iyi oldugu anlasildi. (22.12.2010
tarihli nobet kaydy)

6/B swmnifindan ... 11.30 sularinda diigserek kolunu incitmistir. Saglik ocagina gétiiriildii,
Alanya’ya sevk edilen ogrenciye gerekli miidahale yapilmistir. Kirik kolu al¢iya alinmistir.
(27.12.2010 tarihli nébet kaydi)
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6/A simifinda ... Manavgat Devlet HastanesiZne gotiiriilmiis. Istirahati uygun gorildiigii
icin velisine teslim edilmistir. (16.03.2011 tarihli nobet kayd)

Okuldaki fiziki sorunlar belirtilmistir.

Oslen 12.30 sularinda sisem carpmasindan kaynakli olarak elektrik sisteminde ariza
meydana gelmistir. (28.05.2011 tarihli nébet kayd)

Pansiyonda asiri yagistan dolayt pencere altlarindan su geldigi ve pencerelerin tam
kapanmadig i¢in zaman zaman agildigi goriildii.(11.10.2011 tarihli nébet kayd)

Erkek pansiyon giris kapisimin camumin kirik oldugu tespit edilmistir. Kisa stirede
degistirilmesi gerekmektedir. (18.10.2011 tarihli nobet kayd)

Okula gelen 6grencilerin saglik raporlart olmadigr i¢in 6gretmenlerin yasadiklari sorunlar
belirtilmistir.

6.sinif ogrencisi ... aksam 09.00°da rahatsizlandi. Rahatsizligi iizerine saglik ocagina

gotiriildii. Doktor muayene sonucu 6grencinin agir (kirmizi regete) ilaglar kullanmakta
oldugu anlasildi. Durum okul idaresine bildirildi. (29.09.2011 tarihli nobet kayd)

6/B sinifindan ... 04.10.2011 tarihinde saat 12.15te okul bahgesine birakildi. Kendisine
nereden geldiginin sorulmasi iizerine kalbindeki rahatsizliktan dolayr babast tarafindan
Antalya Devlet Hastanesi’'ne gotiiriildiigiinii ardindan Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastanesi’'ne sevk edilerek oraya gittiklerini séylemistir. Durum okul miidiiriine bildirildi.
Ardindan Ogrencinin babasi telefonla arandi. Ogrencinin babast ¢ocugunu kardiyoloji
boliimiine gotiirdiigiinii, cocugun kalp kapakg¢iklarinda sorun oldugunu, durumu bildigi halde
cocugu okula gonderdigini séyledi. Konugmanin devaminda ¢ocugun babasina oglu icin yatili
olarak ogrenimine devam etmesi i¢in sakinca olmadigini gosteren doktor raporu alip
almadigr soruldu. Veli olmadigini ancak bu raporu alacagim soyledi. Ogrenci sabaha kadar
gozetim altinda tutuldu. (04.10.2011 tarihli nobet kaydi)

Yemekhanedeki yemeklerin istenilen diizeyde olmamasindan bahsedilmistir.

Nobetc¢i ogretmenin haberi olmadan ogleyin karniyarik ¢ikmast gerekirken liste degismis
tavuklu patates ¢ikartimistir. (16.10.2011 tarihli nébet kaydi)

Osle yemeginde dagitilan Kemalpasa tatlisi bazi égrencilere yetmemis konuyla ilgili
vetkililer uyarimig, alamayan égrencilere elma dagitilmigtir. (18.10.2011 tarihli nébet kaydi)

4.8.2.3. Pansiyon Nobet Defteri 03.04.2009-01.03.2010 Tarihleri Arasindaki Bulgular

Bu tarihler arasindaki nobet defteri kayitlar1 genel olarak sunlar1 icermektedir:

1. Okula toplu giris yapan 6grenciler disinda farkli zamanlarda gelen ve giden
ogrencilerin kayitlari tutulmustur.

2. Gelen ve giden Ogrencilerin hangi saatte kime teslim edildigi ayrintisi ile
yazilmistir.

3. 50 kisinin altinda 6grenci kaldiginda tek belletici kalmasi karari alinmig ve
boyle durumlarda tek belletici kalmistir.

4. Ogrenciler zaman zaman bir nobetgi 6gretmen esliginde okuldan izin alinarak
cars1 iznine ¢ikabilmektedir.

5. Okulda diizenlenen gezilerde ka¢ 6grencinin hangi 6gretmenler rehberliginde
gotiirtildiigl yazilarak belirtilmistir.

6. Okula baz1 hafta sonlar1 Giindogmus Lisesi’nden dgrenci getirilmis ve YIBO
pansiyonunda kalmiglardir.

7. Yukarida sayilanlar disinda okulda ve pansiyonda bir sorun oldugu zaman
bunlar pansiyon defterine islenmistir. Goriilen sorunlar asagida listelenmistir.
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03.04.2009-01.03.2010 tarihleri arasindaki nobet defterinde okulda yasanan sorunlar
sunlardir:

4.8.2.3.1.Kisisel Sorunlar Hakkindaki Bulgular

Bu tarihler arasinda kisisel sorunlar hakkinda bir bulguya rastlanmamustir.
4.8.2.3.2. Egitsel Sorunlar Hakkindaki Bulgular

Bu tarihler arasinda kisisel sorunlar hakkinda bir bulguya rastlanmamustir.
4.8.2.3.3. Okulda Degistirilmesi Gerekenler Hakkindaki Bulgular

Okulda sik sik diisen, yaralanan veya hastalanan 6grenciler saglik ocagina gotiiriilmiistiir.
Okulda saglik gorevlisi olmadigi icin ufak sorunlarda ge¢ saatlerde bile saglik ocagina
gidilmistir.

1/A smifindan ... saat 21.45 civarinda rahatsizlanmistir. Saglik ocagi’na gétiiriilerek
tedavisi yaptirilmistir. (16.04.2009 tarihli nobet kaydi)

Saat 22.30 civarinda ... rahatsizlanmis, saglik ocagina gotiiriilmiistiir. (30.04.2009 tarihli
nobet kaydi)

7/4 sinifindan ... saat sabah 09.00 ve aksam 17.30 saatlerinde asi yaptirilmak igin saghk
ocagina gotiiriildii. (02.05.2009 tarihli nébet kaydt)

6/C sinifindan ... 20.00 civarinda rahatsizlanmis, Saghk Ocagi’na gotiiriilerek muayenesi
yvaptirilmis ,ilaglart alinmistir. (14.05.2009 tarihli nébet kayd)

Lise ogrencilerinden .... Sabah saat 07.00 civarinda okulumuza gelmis, rahatsizligin
beyan ederek velisiyle saglik ocagina gitmistir. (21.05.2009 tarihli nobet kaydi)

. adli ogrenciler diiserek bacaklarindan rahatsizlanmislar. Tedavileri saglik ocagina
gotiiriilerek yaptirilmigtir. (28.05.2009 tarihli nobet kaydt)

7/D sinifindan ... kafasinda meydana gelen agilmadan dolayr Saghk Ocagi’na gotiiriilerek
muayenesi ve pansumani yaptirilmistir. (31.01.2009 tarihli nobet kayd)

... adli 6grenciler saghk ocagina gétiiriilmiistiir. (02.06.2009 tarihli nobet kaydt)

Saat 12.40°da ... futbol oynarken kolunu kirmistir. Saglik Ocagi 'ndan sonra ailesine teslim
edilmistir. (20.10.2009 tarihli nobet kayd)

6/B swnifindan ... ranzaya ¢arparak kulak kepgesinin iist tarafimi yaralamistir. Saglik
Ocagi’na gotiiriilerek gerekli tedavisi yapilmistir. (14.01.2010 tarihli nébet kayd)

6/C swmnifindan ... kusma sikayeti sebebiyle Saglik Ocagi’'na gotiiriilmiis muayenesi
vapilarak ilaglart alinmistir. (17.02.2010 tarihli nébet kaydi)

Okulda rahatsizlig1 agirlasan bazi1 ¢ocuklarin Manavgat’a veya Alanya’ya sevk edildigi ve
Ogretmen esliginde gotiiriildiigi ifade edilmistir. Hatta evlerinde rahatsizlanip doktora
gotiirlilmeyen ¢ocuklar, okula geldiklerinde hastaneye gotiiriilmiistiir.

3/A simifindan ... Pazar giinii kéyde diistiigiinii soyleyerek doktora gitmek istedigini
soylemistir. Saglik ocaginda yapilan muayenede Manavgat Devlet Hastanesi Acil
Poliklinigi'ne sevk uygun goriilmiistiir. Okulun arabasiyla ... ogretmenin refaketinde 16.45
civarinda gétiiriilmiig, 21.30 civarinda okulumuza giris yapmistir. (04.05.2009 tarihli nobet
kaydy) Sonraki giin ogrenci rahatsizligindan dolayr 10 giin rapor almig, koyiine

gonderilmistir. (19.05.2009 tarihli nobet kaydt)
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Saat 15.00 civarinda ... isimli 6grenci diisme sonucu Saglik Ocagi’'na gotiiriilmiig, yapilan

sevkle birlikte Alanya Devlet Hastanesi’ne gétiiriilerek gerekli miidahale yapilmustir.
(16.05.2009 tarihli nobet kaydt)

6/4 sinifindan ... rahatsizlanmis, Saglik Ocagi’'na 09.40 civarinda gotiiriilerek muayenesi
vaptirilmig, Manavgat Devlet Hastanesi’'ne sevk edilmistir. Yapilan tetkikle de dgrenciye
apandisit teshisi konmus, ameliyata almmistir. OSrenci teyzesine teslim edilmistir.
(22.10.2009 tarihli nobet kayd)

4/A4 smifi ogrencisi ... geceleyin ranzadan diismiis kolundaki agri ve sislik sikayeti ile
Saglik Ocagi’na gotiiriilmiistiir. Cekilen film ile kolunda kirik tespit edilmis doktor tarafindan
Manavgat Ortopedi polikligine sevk edilmistir. Ogrencinin durumundan velisi haberdar
edilmistir. Velisi okulumuz gelerek saat 12.45 civarinda c¢ocugunu teslim almigtir.
(04.11.2009 tarihli nébet kaydi)

8/B swmnifindan ... adli 6grenci 16.30 civarinda oynarken diismiis ve saglk ocagina
gotiiriilmiistiir. Bileginde catlak olmasi siiphesiyle Manavgat’a sevk edilerek velisine teslim
edilmigtir. (05.11.2009 tarihli nobet kaydi)

7/B swmifindan ... adli 6grenci karmindaki agridan sikayet etmis, Saghk Ocagi’nda
muayenesi yapimis, apandisit siiphesiyle Alanya’ya sevk edilmis, 6grencimiz saat 14.00
civarinda velisine teslim edilmistir. ( 11.11.2009 tarihli nobet kaydt)

6/C sinifindan ... rahatsizlanarak Saghk Ocagi’na gotiriilmiis oradan Manavgat Devlet
Hastanesi 'ne sevk edilmistir. (18.02.2010 tarihli nobet kaydi)

Okulda saglik personeli yoktur. Ogrencilerde meydana gelen basit rahatsizliklarda
Ogretmenler ilgilenmistir.

3/4 siifindan ... numarali 6grenci sabah saat 08.15 civarinda pansiyon merdivenlerinden
inerken ayak bilegini incitmistir. Buz tedavisi uygulanmig, herhangi bir sorun olmadig
gortilmiistiir. (29.09.2009 tarihli nébet kaydy)

4.8.2.4. Pansiyon Nobet Defteri 23.01.2008-02.04.2009 Tarihleri Arasindaki Bulgular

Bu tarihler arasindaki nobet defteri kayitlar1 genel olarak sunlar1 igermektedir:

1. Okula toplu giris yapan 6grenciler disinda farkli zamanlarda gelen ve giden
ogrencilerin kayitlari tutulmustur.

2. Gelen ve giden Ogrencilerin hangi saatte kime teslim edildigi ayrintisi ile
yazilmistir.

3. 50 kisinin altinda 6grenci kaldiginda tek belletici kalmasi karari alinmig ve
bdyle durumlarda tek belletici kalmistir.

4. Ogrenciler zaman zaman bir ndbet¢i dgretmen esliginde okuldan izin alinarak
cars1 iznine ¢ikabilmektedir.

5. Okulda diizenlenen gezilerde ka¢ 6grencinin hangi 6gretmenler rehberliginde
gotiiriildiigl yazilarak belirtilmistir.

6. Okula baz1 hafta sonlar1 Giindogmus Lisesi’nden dgrenci getirilmis ve YIBO
pansiyonunda kalmiglardir.

7. Yukarida sayilanlar disinda okulda ve pansiyonda bir sorun oldugu zaman
bunlar pansiyon defterine islenmistir. Goriilen sorunlar asagida listelenmistir.

23.01.2008-02.04.2009 tarihleri arasindaki nobet defterinde okulda yasanan sorunlar
sunlardir:

4.8.2.4.1.Kisisel Sorunlar Hakkindaki Bulgular

Bu tarihler arasinda kisisel sorunlar hakkinda bir bulguya rastlanmamastir.
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4.8.2.4.2. Egitsel Sorunlar Hakkindaki Bulgular

Okulda disiplin sorunlart gériilmiistiir.

8/A swifindan ... 7/B ... 8/C ... okulu terk ettiler. 12.30°da daha sonra jandarma
tarafindan geri getirildiler. (03.03.2008 tarihli nébet kaydt)

Sabah yapilan yoklamada ... ve ... nolu 6grencilerin pansiyondan firar ettikleri anlagilmig
olay ile ilgili tutanak tutulmustur. Durum okul idaresine bildirilmistir. Saat 13.00te ... ve ...
nolu ogrencilerin firar ettikleri tespit edilmistir. Yapilan arama sonucu ogrenciler pansiyona
geri getirilmigtir. Olayla ilgili tutanak tutulmus ve okul idaresine bilgi verilmistir.
(23.05.2008 tarihli nobet kayd)

6/D sinifindan ... 'min saat 21.15 sularinda B.4 nolu kogusunda, 6/C sinifindan ... nolu ...
7/D sinifindan ... ve 7/B sinifindan .... Tarafindan doviildiigii tespit edilmis ve olay miidiir
yardimcist ... ve miidiir yardimcist ... 'va bildirilmistir. (15.10.2008 tarihli nobet kaydt)

Saat 21.10°da aksam etiidii ¢ikisi, ogrencilerin pansiyona alimip kisisel temizliklerini
vaptiklart sirada .... Isimli 6grenci tarafindan, 6/C sinifi ...mn, 8/4 sinifi ... isimli ogrencinin
yiiziine vurdugunu nébet¢i 6gretmene bildirdi. (20.11.2008 tarihli nébet kaydi)

04.01.2009 tarihinde saat 18.00 civarinda yaptigimiz rutin yemek yoklamasinda 8/B sinifi
ogrencilerinden ... adli ogrencinin olmadigi tespit edilmistir. Ailesine, polis ve jandarma
karakollarina haber verilmistir. (04.01.2009 tarihli nobet kaydt)

4.8.2.4.3. Okulda Degistirilmesi Gerekenler Hakkindaki Bulgular

Okulda sik sik diisen, yaralanan veya hastalanan 6grenciler saglik ocagina gotiiriilmiistiir.
Okulda saglik gorevlisi olmadigi i¢in ufak sorunlarda ge¢ saatlerde bile saglik ocagina
gidilmistir.

15.30 sularinda rahatsizlanan ...saglik ocagina gotiiriilerek gerekli tedavisi yaptirilmistir.

Ogrenciye sugicegi teshisi konmugstur. (23.01.2008 tarihli nobet kayd)

7/C swifindan ... rahatsizligindan dolayr 15.30 sularinda saglik ocagina gotiiriilerek
gerekli tedavi yapumistir. (19.03.2008 tarihli nébet kayd)

7/4 swifindan ... ve 7/C swnifindan ... tedavi sonrasi okulumuzda saat 19.00’da
donmiislerdir. (26.03.2008 tarihli nébet kaydy)

7/C sinifindan ... 14.30 sularinda diiserek ¢ene altindan yaralanmistir. Saglik Ocagi’na
gotiiriilerek gereken tedavi uygulanmistir. (31.03.2008 tarihli nobet kaydi)

8/D sinifindan ... adlr 6grenci rahatsizligr nedeniyle saat 18.00 da ogretmen ve idareci
nezaretinde saglik ocagina gotiirtilmiistiir. Ogrenci takip altina alinmistir. (15.04.2008 tarihli
nobet kaydi)

5/A simifindan ... burun kanamasinin durmamasi sebebiyle saglik ocagina gotiiriilmiis, saat
20.00 civarinda doktor tarafindan muayenesi yapilmis, ilact alinmistir. (03.05.2008 tarihli
nobet kaydi)

1/4 simifindan ... ve 8/A swnifindan ... rahatsizliklarindan dolayr 15.30°da tarafimizdan
saglik ocagina gotiiriilerek gerekli tedavileri yapilmistir. (14.05.2008 tarihli nébet kaydt)

5/4 simfi ogrencilerinden ... saat 10.10 civarinda rahatsizlanmis, saglik ocagina
gotiiriilerek muayenesi yaptirilmistir. (16.09.2008 tarihli nobet kaydt)

6/C sinifindan ... rahatsiziigr nedeniyle saglik ocagina gotiriilmiis ve gereken tedavi
vaptirilmistir. (18.09.2008 tarihli nobet kayd)
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7/D  sinifindan ... karmm agrisi nedeniyle saat 20.00 civarinda saglik ocagina
gotiiriilmiistiir. (22.09.2008 tarihli nobet kaydt)

.. 18.00 sularinda rahatsizlanmistir. Saghk ocagina gotiiriiliip gereken miidahale
yvapilmistir. (09.10.2008 tarihli nébet kaydi)

8/C sinifindan ... saat 11.30°da rahatsizlanarak saghk ocagina gotiiriilmiis ve gereken
miidahale yapilmistir. (11.10.2008 tarihli nobet kaydi)

7/D sinifindan ... hafta sonu kendi evinde yanarak okulumuza gelmistir. Tedavisi
okulumuzda saat 10.20 civarinda Merkez Saglik ocaginda yapilmistir. (13.10.2008 tarihli
nobet kaydi)

_ 6/C sinifindan ... saat 19.30 civarinda sol el bilegini korkuluk demirine kestirmistir.
Ogrencinin muayenesi ve tedavisi i¢in saglik ocagina gidilmistir. Yapilan muayene sonunda

sol el bilegine dikis atilmis, tetanos asisi yapilmis ve eczaneden ilaglart alinmistir.
(21.10.2008 tarihli nobet kaydt)

6/B swmnifindan ... adli ogrenci okul bahgesinde diismesi sonucu hafif yaralanmig, saglik
ocagina gotiiriiliip doktor tarafindan gerekli pansuman ve tedavisi yapimistir. (27.10.2008
tarihli nobet kayd)

6/A smifindan ... adli ogrenci kulagindan rahatsizlandigi i¢in nébet¢i O6gretmenin
gozetiminde Saglhk Ocagi’'na gotiiriilmiis ve gerekenler yapilmistir. (06.11.2008 tarihli nobet
kaydi)

6/C sinifindan .... Saat 14.30°da rahatsizligr sebebiyle Saghk Ocagi’na gétiiriilmiis ve
gereken miidahale yapilmistir. (08.11.2008 tarihli nobet kaydi)

1/A smifindan ... oyun parkinda oynarken diismiis, dudagr kanamis Saghk Ocagi’'na
gotiiriilerek tedavisi yapilmistir. (12.11.2008 tarihli nobet kayd)

8/B sinifindan ... in kapiya parmagi kistirilmis, saglik ocagina gotiiriilerek gerekli tedavisi
yvaptirdmigtir. (26.11.2008 tarihli nébet kaydi)

Saat 21.45°te 8/4 sinifindan ... rahatsizlanmig ve Saglik Ocagi’na gétiiriilerek tedavisi
yvaptirdmisgtir. (26.12.2008 tarihli nébet kaydi)

4/A sinmifindan ... kafasimi kaprya vurmus alni acilmistir. Saghk Ocagi'na gotiiriilerek
tetanos agsisi yaptirilmus, dikis attiridmistir. (14.02.2009 tarihli nobet kaydi)

Okulda rahatsizligi agirlasan bazi gocuklarin Manavgat’a veya Alanya’ya sevk edildigi ve
Ogretmen esliginde gotiiriildiigi ifade edilmistir. Hatta evlerinde rahatsizlanip doktora
gotiirlilmeyen cocuklar, okula geldiklerinde hastaneye gotiiriilmiistiir.

6/D sinifindan ... karin agrisi sebebiyle Manavgat'a sevk edilmistir. Manavgat devlet
hastanesinde gerekli tetkik yapilmistir. Idrar yollarinda enfeksiyon bulgusuna rastlanmistir.
(15.02.2008 tarihli nébet kaydi)

1/A siifindan ... rahatsizligr sebebiyle ogretmen ... ile koyiine Qitti. (28.02.2008 tarihli
nobet kaydi)

Sabah torenden sonra rahatsizlanan ve daha once epilepsi teshisi konan... ve gogiis
bolgesinde agri oldugunu séyleyen ve nabiz atisi yiiksek olan ... isimli ogrenciler acilen okul
miidiirti ve miidiir yardimcisimin araglariyla saglk ocagina gotirildii. ... adli 6grenciye
enjeksiyon yapildi, digerine serum takild. ... daha onceden haberdar edilen dedesi ile acilen
Alanya’ya sevk edildi. (03.03.2008 tarihli nobet kaydi)

7/B siifindan ... Manavgat rehabilitasyon merkezine gonderildi.(19.03.2008 tarihli nébet
kaydi)
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7/B  simifindan ... sabah saat 08.00°de Manavgat ozel rehabilitasyon merkezine
gonderildi.(26.03.2008 tarihli nébet kaydi)

15.40°ta rahatsizligindan dolayr ... adli 6grenciler saglk ocagina gotirilmiistiir. ...
ogrenci goz poliklinigine sevk edilmis, ... ogrencinin pansumani yapilmis, ... ogrencinin
muayenesi yapilarak ilaglart alinmigtir. (02.03.2008 tarihli nébet kaydy)

8/4 smifindan ... ayaginin kaymast sonucu sol omzunu incitmis, saglik ocaginda yapilan
muayene sonunda doktor ¢ikik siiphesiyle Manavgat Devlet Hastanesi’'ne acil sevkini uygun
gormiistiir. Ogrencinin filmi ¢ekilmis, muayene yapilmis ve sol omzunda incinme oldugu
belirlenmistir. Ilaglar: alinmistir. (03.04.2008 tarihli nobet kayds)

6/D smmifindan ... Alanya Devlet Hastanesi’ne babasi tarafindan doktorun teshisi
dogrultusunda sevk ile gotiiriildii. (07.04.2008 tarihli nobet kaydi)

8/A swmifindan ...saat 20.50 civarinda rahatsizlanmis Saglik Ocagi’na gotiiriilerek
muayene edilmistir. Doktor gerekli muayeneyi yapmus, rahatsiziiginin  devam etmesi
durumunda Manavgat Devlet Hastanesi’ne sevkini uygun gormiistiir. Ogrencinin
rahatsizliginmin devam etmesi iizerine Manavgat Devlet Hastanesi’ne gotiiriilerek gerekli
tetkikler yaptiriimis, saat 04.00 civarinda okula doniilmiistiir. (10.04.2008 tarihli nébet kaydy)

. isimli ogrenci kol kirikhigi teshisiyle Manavgat'a sevkli gotiiriilmiis, miidahalenin
ardindan ailesine teslim edilmistir. (14.04.2008 tarihli nobet kaydt)

8/4 simifindan ... saat 14.30°da Antalya’ya sevkli olarak gitmistir. (21.04.2008 tarihli
nobet kaydi)

15.30°da rahatsizhigindan dolayr ... ve ... saglik ocagina gotiiriilmiistiir. ... 'nin gerekli
ilaglart alinmistir. ... Manavgat’a sevk edilmis, 16.00 da velisine sevk edilmistir. (30.04.2008
tarihli nébet kaydi)

. isimli ogrenci koluna gelen top nedeniyle aci ¢ektigi i¢in saghk ocagina gotiiriilmiis
oradan da kirik teshisiyle okulun arabasiyla Manavgat Devlet Hastanesi’'ne sevkli olarak
gotiiriilerek gerekli tetkikler yapilmis ve kolu al¢iya alinmistir. (10.05.2008 tarihli nébet
kaydi)

1/4 simifindan ... isimli ogrenci 23.10.2008 tarihinde saat 17.15 sularinda oyun parkinda
oynarken ayagi takilip park kaydirag iizerine diismiistiir. Ogrencilerin haber vermesi iizerine
nobet¢i 6gretmen ... ve miidiir yardimcisi ... tarafindan acilen Giindogmus Merkez Saglik
Ocagi’na gotiiriilmiis, yapilan ilk miidahaleden sonra Manavgat Devilet Hastanesi’'ne sevk
edilmistir. Ailesine bilgi verilip nobet¢i 6gretmen ... esliginde okulumuz resmi otosu ile
Manavgat Devlet Hastanesi’'ne gétiiriilmiistiir. Giindogmus’ta adli tutanagi tutuldugundan
Manavgat 'ta bu tutanak diizenlenmedi. Doktor muayenesinden sonra ogrencinin dirseginde
ctkik tist kol kemiginde kirtk oldugu tespit edilmistir. Doktorun istegi iizerine ogrencinin
hastaneye yatisi yapilmis, tutanakla dayisina teslim edilmistiv. (23.10.2008 tarihli nobet
kaydt)

8/B sinifindan .... Manavgat’a rehabilitasyon i¢in sabah 07.30 sularinda génderildi.
(12.11.2008 tarihli nobet kayd)

Odaya ¢ikilip 6grenci alinarak saghk ocagina gotiiriildii. Ilk miidahale yapildiktan sonra
... Alanya Devlet Hastanesi’'ne sevk edildi. Olay okul idaresine bildirildi. Alanya Devlet
Hastanesi’'nde yapilan miidahaleden sonra onemli bir durumun olmadigi tespit edilmis ve
nobet¢i 6gretmen ile birlikte saat 02.20°de okulumuz pansiyonuna getirilmistir. (20.11.2008
tarihli nébet kaydi)

3/A smifindan .... diiserek ayagini incitmis énce Saglhk Ocagi’na gotiiriilmiis muayenesi
yvaptirdmistir. Doktorun Manavgat Devlet Hastanesi’ne sevk etmesi iizerine 21.30°da
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hastaneye gotiiriilmiis, ayak filmi cekilmistir. Ogrenciye 5 giinliik istirahat verilmistir.
(01.12.2008 tarihli nébet kaydi)

Okulda saglik personeli yoktur. Ogrencilerde meydana gelen basit rahatsizliklarda
Ogretmenler ilgilenmistir.

Saat 19.20 sularinda 8/A swimifi égrencilerinden ... ve ... ¢arpisma sonucunda olusan
sismeleri onlemek icin o6grencilere buz tedavisi uygulanmistir. (07.05.2008 tarihli nébet
kaydt)

Hasta olan Ogrenciler Ogretmen veya yoneticilerin gahsi araglariyla saglik ocagina
gotiirtilmektedir.

Sabah torenden sonra rahatsizlanan ve daha once epilepsi teshisi konan... ve gogiis
bolgesinde agri oldugunu soyleyen ve nabiz atisi yiiksek olan ... isimli 6grenciler acilen okul
miidiirti ve miidiir yardimcisimin araglariyla saglik ocagina gotiriildii. ... adli 6grenciye
enjeksiyon yapildi, digerine serum takildi. ... daha énceden haberdar edilen dedesi ile acilen

Alanya’ya sevk edildi. (03.03.2008 tarihli nobet kaydi)

Okuldaki fiziki sorunlar belirtilmistir. Gilindogmus’ta hizmet almanin zorlugu fiziki
aksamanin ¢ok uzun bir siirede diizeltilememesinden anlagilmaktadir.

Saat 19.00°da ogrenciler yatakhaneye c¢ikaridiklarinda C-9,A-3,B-3 numarali odanin
bacasindan duman geldigi tespit edilmis, odada kalan ogrenciler baska odalara dagitiimis
oda penceresi agilarak havalandirma saglanmig, ertesi giin okul idaresine bilgi verilmistir.

(03.02.2009 tarihli nobet kaydt)

Not: A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin égrenciler etiitii odasinda
kalmaktadir. (10.02.2009 tarihli nébet kaydi-Ogretmen kaydi).Bosaltilan odalarin kapilar:
kapatilarak, kapi altlari bezlerle tikanmistir. Konuyla ilgili 10.02.2009 tarih ve 020/58 sayili
yazi ile belletici ogretmenler bilgilendirilmistir. (10.02.2009 tarihli nobet kaydi-miidiir
yvardimcist kayd)

A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin ogrenciler etiitii odasinda
kalmaktadir. (11.02.2009 tarihli nébet kayd)

A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin ogrenciler etiitii odasinda
kalmaktadir. (12.02.2009 tarihli nébet kayd)

A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin ogrenciler etiitii odasinda
kalmaktadir. (13.02.2009 tarihli nébet kayd)

A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin ogrenciler etiitii odasinda
kalmaktadir. Bacadaki catlagin giderek biiyiidiigii gozlenmistir. (14.02.2009 tarihli nobet
kaydt)

A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin ogrenciler etiitii odasinda

kalmaktadir. (15.02.2009 tarihli nébet kayd)

A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin ogrenciler etiitii odasinda
kalmaktadir. (16.02.2009 tarihli nébet kayd)

A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca catlaklar: gegici tedbir amagl okul idaresi tarafindan
silikonlanmistir. (18.02.2009 tarihli nébet kaydi)

A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin ogrenciler etiitii odasinda
kalmaktadir. (20.02.2009 tarihli nébet kayd)

A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin ogrenciler etiitii odasinda
kalmaktadir. (21.02.2009 tarihli nobet kaydi)
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A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin ogrenciler etiitii odasinda
kalmaktadir. (22.02.2009 tarihli nébet kayd)

A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin ogrenciler etiitii odasinda
kalmaktadir. (25.02.2009 tarihli nobet kaydy)

A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin ogrenciler etiitii odasinda
kalmaktadir. (26.02.2009 tarihli nébet kayd)

A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin ogrenciler etiitii odasinda
kalmaktadir. (27.02.2009 tarihli nobet kaydy)

A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin ogrenciler etiitii odasinda
kalmaktadir. (28.02.2009 tarihli nébet kayd)

A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin ogrenciler etiitii odasinda
kalmaktadir. (01.03.2009 tarihli nobet kaydy)

A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin ogrenciler etiitii odasinda

kalmaktadir. (02.03.2009 tarihli nébet kayd)

A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin ogrenciler etiitii odasinda

kalmaktadir. (03.03.2009 tarihli nobet kayd)

A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin ogrenciler etiitii odasinda

kalmaktadir. (04.03.2009 tarihli nébet kaydt)

A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin ogrenciler etiitii odasinda

kalmaktadir. (07.03.2009 tarihli nobet kaydy)

A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin ogrenciler etiitii odasinda

kalmaktadir. (08.03.2009 tarihli nébet kaydt)

A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin ogrenciler etiitii odasinda

kalmaktadir. (09.03.2009 tarihli nébet kaydy)

A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin ogrenciler etiitii odasinda

kalmaktadir. (10.03.2009 tarihli nébet kaydy)

A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin ogrenciler etiitii odasinda

kalmaktadir. (11.03.2009 tarihli nébet kaydy)

A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin ogrenciler etiitii odasinda

kalmaktadir. (13.03.2009 tarihli nébet kayd)

A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin ogrenciler etiitii odasinda

kalmaktadir. (14.03.2009 tarihli nébet kaydy)

A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin ogrenciler etiitii odasinda
kalmaktadir. (16.03.2009 tarihli nébet kayd)

A-3, B-3,C-9 odalarindaki baca sorunu devam ettigi icin ogrenciler etiitii odasinda
kalmaktadir. (18.03.2009 tarihli nébet kayd)

Okula gelen 6grencilerin saglik raporlari olmadigi i¢in 6gretmenlerin yasadiklari sorunlar
belirtilmistir.

Sabah torenden sonra rahatsizlanan ve daha once epilepsi teshisi konan... ve gogiis
bolgesinde agri oldugunu séyleyen ve nabiz atisi yiiksek olan ... isimli ogrenciler acilen okul
miidiirii ve miidiir yardimcisimin araglaryla saghk ocagina gotiiriildii. ... adli 6grenciye
enjeksiyon yapildi, digerine serum takildi. ... daha onceden haberdar edilen dedesi ile acilen
Alanya’ya sevk edildi. (03.03.2008 tarihli nébet kaydt)
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4.8.2.5. Pansiyon Nobet Defteri 29.09.2005-29.11.2006 Tarihleri Arasindaki Bulgular

Bu tarihler arasindaki nobet defteri kayitlar1 genel olarak sunlari igermektedir:

1. Okula toplu giris yapan Ogrenciler disinda farkli zamanlarda gelen ve giden
ogrencilerin kayitlari tutulmustur.

2. Gelen ve giden Ogrencilerin hangi saatte kime teslim edildigi ayrintisi ile
yazilmistir.

3. 50 kisinin altinda 6grenci kaldiginda tek belletici kalmasi karar1 alinmis ve bdyle
durumlarda tek belletici kalmistir.

4. Ogrenciler zaman zaman bir ndbetgi dgretmen esliginde okuldan izin alinarak cars1
iznine ¢ikabilmektedir.

5. Okulda diizenlenen gezilerde ka¢ ogrencinin hangi 6gretmenler rehberliginde
gotliriildiigli yazilarak belirtilmistir.

6. Okula bazi hafta sonlar1 Giindogmus Lisesi’nden Ogrenci getirilmis ve YIBO
pansiyonunda kalmislardir.

7. Yukarida sayilanlar disinda okulda ve pansiyonda bir sorun oldugu zaman bunlar
pansiyon defterine islenmistir. Goriilen sorunlar agagida listelenmistir.

29.09.2005-29.11.2006 tarihleri arasindaki nobet defterinde okulda yasanan sorunlar
sunlardir:

4.8.2.5.1.Kisisel Sorunlar Hakkindaki Bulgular

Okulda bulagici hastalik yayillmistir.

.. .adli 6grenciler sugicegi ¢ikardiklar: i¢in odalarinda istirahat etmislerdir. (15.03.2006
tarihli nobet kayd)

.. isimli 6grencimiz sugicegi ¢ikardigl icin koyiine gonderildi. (08.04.2006 tarihli nobet
kaydt)

. sugicegi ¢ikardigi igin raporlu olarak koyiine gonderildi. (11.05.2006 tarihli nobet
kaydt)

Okulda 6grenci-6gretmen arasinda ¢ikan bazi sorunlar Adliye’ye yansimistir.

Gece 02.00 civarinda emniyetten iki polis memuru gelip nobet¢i 6gretmenlerin ifadelerini
almislardir. Sebebi giindiiz eli sakatlanan ¢ocuktan dolayidir. (11.03.2006 tarihli nébet kaydi)

Ogrenciler aile 6zlemi ¢ekmektedir.

6/B sinifi ogrencisi ... aksam yemegi sonrasi pansiyondan kagarak sehir merkezine
gitmigstir. Yapilan aramalar sonunda etiit sonrasi bulunarak geri getirilmistir. Illk ifadesinde
ogrencinin annesini 6zledigini séyledigi goriildii. (16.10.2006 tarihli nobet kayd)

4.8.2.5.2. Egitsel Sorunlar Hakkindaki Bulgular

Okulda disiplin sorunlar1 goriilmiistiir.

Aksam yemeginde yapilan kontrolde 6/D sinifindan ... in izinsiz olarak okuldan ayrildig
tesbit edilmis, yapilan goriismeler sonucunda ailesinin yanminda oldugu anlasilmistir. Velisi
gortisme igin okula ¢cagrilmistir. (14.10.2005 tarihli nébet kaydi)

. adli ogrenci etiit ¢ikisinda ... adli ogrenci ile tartismis, tartisma swrasinda ... nin
kasinda agilma olmustur. Hasta hastaneye kaldirildi kasina bir dikis atildi. (28.12.2005
tarihli nobet kaydy)

7/C swmifindan ... adli ogrencilerin saat 17.00°da yapilan yoklamada pansiyonda
bulunmadiklari, koylerine kagtiklar: anlasilmistir. (28.04.2006 tarihli nobet kaydt)
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Erkek yatakhanesinde oda A-9 da ...,..., oda kapisinin iizerindeki cami c¢atlattilar.
(16.11.2006 tarihli nébet kayd)

6/B simifi ogrencisi ... aksam yemegi sonrast pansiyondan kagarak sehir merkezine
gitmistir. Yapilan aramalar sonunda etiit sonrasi bulunarak geri getirilmistir. llk ifadesinde
ogrencinin annesini o6zledigini séyledigi goriildii. (16.10.2006 tarihli nébet kayd)

4.8.2.5.3. Okulda Degistirilmesi Gereken Durumlar Hakkindaki Bulgular

Okulda sik sik diisen, yaralanan veya hastalanan 6grenciler saglik ocagina gotiiriilmiistir.
Okulda saglik gorevlisi olmadigi i¢in ufak sorunlarda ge¢ saatlerde bile saglik ocagina
gidilmistir.

Saat 10.00 sularinda 8/4 smifindan .... Rahatsizligindan dolayt saglik ocagina gotiiriilmiis
ve gerekli tedavisi yaptirilmigtir. Saat 02.00 sularinda 874 sinifindan ... tekrar rahatsizlanmag
ve saglk ocagina gotiiriilmiis gerekli, tedavi yaptirilmistir. Saat 03.30 sularinda 8/C
swifindan ... yataktan diismiis (ikinci kat ranzadan) ve saglik ocagina gotiiriilerek gerekli
tedavisi yaptirtlnmistir. (29.09.2005 tarihli nobet kaydi)

13.10.05 tarihinde 20.00 sularinda 8/C sinifindan ... isimli 6grenci enjeksiyon yapilmak
tizere saglik ocagina gotiirtilmiistiir. (13.10.2005 tarihli nébet kayd)

7/B sinifindan ... ve 8/4 sinifindan .... Rahatsizliklar: sebebiyle saglik ocagina gotiiriiliip
tedavileri yaptirildi. (03.12.2005 tarihli nébet kayd)

Saat 18.30°da ogrencilerimizden 8/4 sinifindan ... ve 7/C sinifindan ... Merkez Saghk
Ocagi tabipligine gotiiriiliip muayeneleri yaptirilmistir. (11.12.2005 tarihli nébet kayd)

6/A simifindan ... saglik ocagina enjeksiyon yapilmak iizere saat 10.10 ve 16.40 sularinda
saglik ocagina gotiiriilmiistiir. (24.12.2005 tarihli nobet kayd)

17.30°da ... ve ... rahatsizlandigindan saghk ocagina gotiriiliip gerekli tedavi
yaptirilmustir. (27.11.2005 tarihli nobet kayd)

6/A simifi 6grencilerinden ... hafta sonu tatilini koyiinde gecirmekteyken kedi tarafindan
isirilmis oldugu, 09.10.2006 giinii saat 08.40°ta tarafimizdan fark edilmis olup adi gegen
ogrenci saghk ocaginda ailesi refakatinde gotiiriilerek tedavi baglatilmistir. (09.10.2006
tarihli nobet kayd)

6/A sinifi ogrencisi ... 1n koyiindeyken kedi tirmalamasi nedeniyle kolunda olusan ¢izikler
icin Saglik Ocagi’'na iigiincii ast igin gotiiriildii. (16.10.2006 tarihli nobet kaydi)

8/C swifindan ... rahatsizlandigi igin nobet¢i ogretmen gézetiminde saglik ocagina
gotiiriilerek tedavisi yaptirimigtir. (18.10.2006 tarihli nébet kayd)

6/C sinifindan ... okul bahgesinde diiserek kafasini yere ¢arpmis saat 18.45 civarinda
saglik ocagina gotiiriilerek muayenesi yaptirtlmistir. (23.11.2006 tarihli nobet kaydi)

3/A sinifindan ... ve 6/B sinifindan ... rahatsizlandigindan dolayr 19.45 sularinda saghk
ocagna gotiiriilerek gerekli tedavi yaptirilmistir.( 17.05.20006 tarihli nébet kaydi)

5/A sinifindan ... gece saat 23.00 civarinda iist ranzadan diismiistiir. Saglik ocagina
gotiiriilerek muayenesi yaptirilmistir. (16.05.2006 tarihli nobet kayd)

18.15 sularinda 7/A sinmifindan ... tekrar rahatsizlanmis ve saglik ocagina gotiiriilerek
tedavisi yaptirilmistir. (02.05.2006 tarihli nébet kaydi)

7/D sinifindan ... banyoda kayip kafasimi vurmus saglik ocagina gotiiriilerek tedavisi
vapilmistir. (01.04.2006 tarihli nobet kaydi)

8/A smifindan .... Rahatsizligr dolayisiyla saghk ocagina gotiiriiliip igne yaptirid.
(23.03.2006 tarihli nébet kaydi)
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7/C swmifindan ... bobrek tasi diistiremedigi i¢in Saglik Ocagina gotiiriildii. Gerekli
miidahale yapilarak geri doniildii. (18.03.2006 tarihli nébet kaydi)

7/B sinifindan ... dinlenme saatinde saat 17.00 civarinda iizerine oturdugu pota
demirinden diismiis ve kolunu incitmis ve saglk ocagina gotiiriilmiistiir. Ogrencimiz
Manavgat’a sevk edilmistir. (16.03.2006 tarihli nobet kaydi)

Bir énceki giin diistiigii icin saglik ocagina gotiiriilen ... okulun araci ile Alanya Bagkent
Hastanesi’ne gotiiriilmiis, ogrencinin kolu yarim al¢iya alinmigtir. (12.03.2006 tarihli nobet
kaydt)

7/C swmifindan ... ve 7/D sinifindan ... aksam 21.30°da saghk ocagina gétiiriilerek
tedavileri yaptirddi. (06.03.2006 tarihli nobet kaydi)

7/B sinifindan ... isimli ogrenci 19.00 sularinda saglik ocagina gotiiriilmiistiir. (11.03.2006
tarihli nébet kayd)

8/B simifindan ... rahatsizlanmis saghk ocagina gétiiriilerek tedavisi yapilmigstir.
(22.02.2006 tarihli nébet kayd)
8/C sinifindan ... rahatsizlanmis saghk ocagina gotiiriilerek muayenesi yaptirilmistir.

(23.02.2006 tarihli nobet kaydt)

11.02.2006°da saat 09.00 sularinda ... adli ogrenci saghk ocagina gotiriilmiistiir.
(11.02.2006 tarihli nobet kayd)

17.45 sularinda ... isimli ogrencimiz rahatsizlandigindan dolayr saghk ocagina
gotiirilmiistiir.  22.00 sularinda ... ve ... rahatsizlandigindan dolayr saglk ocagina
gotiiriilmiistiir. Ogrencilerimizin gerekli tedavisi yaptirilmistir. (17.02.2006 tarihli nobet

kaydt)

.. saglk ocagina gotiiriilerek sabah-aksam igneleri yaptirildi. (18.02.2006 tarihli nobet
kaydt)

.. ve ... rahatsizlandiklarindan dolayt ve ... da enjeksiyon yapilmak iizere saglik ocagina
goturulmustur (19.02.2006 tarihli nébet kaydy)

Okulda rahatsizlig1 agirlasan bazi ¢ocuklarin Manavgat’a veya Alanya’ya sevk edildigi ve
Ogretmen esliginde gotiiriildiigii ifade edilmistir. Hatta evlerinde rahatsizlanip doktora
gotiirlilmeyen ¢ocuklar, okula geldiklerinde hastaneye gotiiriilmiistiir.

7/A sinifindan ... sevkli olarak Alanya’ya gonderilmistir. (14.10.2005 tarihli nébet kayd)

8/C swnifindan ... rahatsizlanmis saglhk ocagina gotiiriilerek muayene ettirilmistir.
Muayene sonunda ogrencinin Alanya Baskent Universitesi Hastanesi’ne sevki uygun
goriilmiistiir. Ogrenci hastaneye yatirilmis tedavisine baslanmistir. (05.12.2005 tarihli nébet

kaydt)

7/C swmifindan ... saat 20.00 sirasinda saglik ocagina gotiiriilmiis ve Manavgat Devlet
Hastanesi’ne rontgen igin sevk edilmistir. 22.30 sirasinda ... adli 6grenci kusma sikayetinden
saghk ocagina gotiiriilmiis ve apandisit stiphesiyle Manavgat Devlet Hastanesi’'ne sevk
edilmistir. Saat 00.10 sularinda iki 6grencinin Manavgat Devlet Hastanesi girisi yapildi.
... 'min rontgeni ¢ekilerek kolunda sadece incinme oldugu anlasildi. ... ise anne ve babasina
teslim edildi, kan ve idrar tahlili yapilarak miisahade altina alindi. (03.04.2006 tarihli nobet
kaydt)

7/C sinifindan ... bobrek rahatsizligindan otiirii babasi tarafindan Alanya’ya gotiiriildii.
(19.03.2006 tarihli nobet kaydt)
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isimli  ogrenci rahatsizigindan dolaytr doktora gotiiriildii. Manavgat Devlet
Hastanesi’'ne sevk edilmesi iizerine 6grenci okul resmi aract ile nobetci 6gretmen tarafindan
Manavgat’a gotiiriildii. Ailesinin refakatine birakildi. (27.04.2006 tarihli nébet kaydt)

Okuldaki fiziki sorunlar belirtilmistir.
B2 nolu odanin lambasinda ariza var. (12.10.2005 tarihli nébet kaydi)

A katinda giiney cephedeki lavabo musluklarindan biri bozuktur. (14.11.2005 tarihli nobet
kaydt)

C-6 nolu odanin lambast yanmiyor. (05.12.2005 tarihli nébet kaydi)

A katindaki tuvaletin tabanindaki esten (gideri) su disart vurmaktadur. (28.12.2005 tarihli
nobet kaydt)

21.30 sularinda yildirim diismesi sonucu okula elektrik akimini saglayan yiiksek gerilim
hatti sigortalarindan birisi atti. Sabah 07.00 sularinda TEDAS yetkililerince belirtilen ariza
giderilmistir. (24.03.2006 tarihli nébet kaydi)

C-2 nolu odanmin kaloriferi damlatiyor. C-7 nolu odanin penceresi tamamen kasadan
ayrimig, B katimin lavabolarindan bir tanesinin ¢esmesi tam olarak kapanmiyor. (05.11.2006
tarihli nobet kayd)

Yogun yagmur nedeniyle C-2 ve C-4 odasimin tavamindan su akti. (03.11.2006 tarihli nébet
kaydt)

Erkek yatakhanesinde oda A-9 da ...,..., oda kapisinin iizerindeki cami c¢atlattilar.
(16.11.2006 tarihli nobet kaydt)

Okulda saglik personeli yoktur. Ogrencilerde meydana gelen basit rahatsizliklarda
Ogretmenler ilgilenmistir.

7/4 sinifindan ... uyurken elini ranzaya vurmus, parmagi kesilmis, revirde miidahale edilen
ogrenci uyutulmustur. (28.12.2005 tarihli nébet kaydi)

5/4 simfindan ... gece 03.00 da rahatsizland:. Tarafimizdan ates diisiiriicii surup ve sekerli
sicak su verildi. Sabah kalktiginda iyilestigi goriildii. (20.09.2006 tarihli nébet kayd)

8/4 sinifindan ... adli 6grenci 05.30 civarinda kusmug gerekli tedavisi yapilmistir. Nane-
limon i¢irildi, agrt kesici-ates diistirticii verildi. (23.09.2006 tarihli nobet kaydi)

Yemekhanedeki yemeklerin istenilen diizeyde olmamasindan bahsedilmistir.
Osle yemeginde as¢imn yemek dagitmadigi goriildii. (02.10.2005 tarihli nébet kaydi)

Makarnamin tadinda bozukluk hissedildiginden makarna dagitiimamistir. (04.05.2006
tarihli nobet kayd)

4.8.3. Giinliik Okul Nobeti Defteri Bulgular:

Giinliik okul nobeti defterleri yoneticiden izin alindiktan sonra istenmistir. Arsiv aranmis
ancak sadece faal durumda olan 18.01.2012-08.06.2012 tarihleri arasindaki giinliik okul
nobeti defterine ulasilabilinmistir.

Ginliik okul nobeti defterinde genelde rutin olaylar yazilmistir. Okulun egitim 6gretime
hazir oldugu, herhangi bir olay olmadig1 gibi ifadeler yer almistir. Okula gelmeyen izinli,
raporlu ve sevkli 6gretmenler belirtilmistir.

Bunlarin disinda okulda olan bazi sorunlar belirtilmistir. Bunlar daha 6nce elde edilen
goriismeler, gozlem ve basta incelenen dokiimanlardan yola ¢ikilarak alt basliklar halinde
diizenlenmistir.
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4.8.3.1. Kisisel Sorunlar Hakkindaki Bulgular

Bu tarihler arasinda giinliik okul defterinde kisisel sorunlar hakkinda bir bulguya
rastlanmamuistir.

4.8.3.2. Egitsel Sorunlar Hakkindaki Bulgular

Bu tarihler arasinda giinliik okul defterinde egitsel sorunlar hakkinda bir bulguya
rastlanmamustir.

4.8.3.3. Okulda Degistirilmesi Gerekenler Hakkindaki Bulgular

Okulda sik sik diigen, yaralanan veya hastalanan 6grenciler saglik ocagina gotiiriilmiistiir.
Okulda saglik gorevlisi olmadigi icin ufak sorunlarda ge¢ saatlerde bile saglik ocagina
gidilmistir.

Saat 08.00 sularinda c¢ocuk ... okulun bahgesinde diismiistiir. Saglik ocaginda gerekli
miidahale yapinistir. (10.02.2012 tarihli giinliik nébet kaydt)

Okulda rahatsizlig1 agirlasan bazi ¢gocuklarin Manavgat’a veya Alanya’ya sevk edildigi ve
Ogretmen esliginde gotirildiigii ifade edilmistir.

Osle arasi ... isimli 6grenci parkta oynarken diismiistiir. Ilcemizin saglk ocagina
gotiiriilmiis sonra Manavgat’a sevk edilince hastaneye okulun arabast ve pansiyon belletmeni
ile gotiiriilmiistiir. (03.04.2012 tarihli giinliik nobet kaydt)

Ogretmenler gorevi izinli olduklarinda veya sevk, rapor gibi nedenlerle gelmediklerinde
alinan tedbirler yazilmistir.

3 ve 4 kat gorevlisi ... Ogretmen gorevli oldugundan yerine .... Ogretmeni gérevi
devralmistir. (04.04.2012 tarihli giinliik nobet kaydi)

2. ve 3. Siniflarin ogretmeni olmadigi igin (raporlu) suniflar 1. Siniflar ile birlestirilmistir.
(05.04.2012 tarihli giinliik nébet kaydi)
4.8.4. Veli Toplanti Tutanaklar1 Bulgular

Okul yonetiminden alinan izin dogrultusunda yoneticiden veli toplanti tutanaklari
istenmistir. Veli toplant1 tutanaklarindan sadece 2011-2012 egitim ogretim yili i¢inde
gerceklesenlere ulagilmistir.

Yapilan bireysel goriismeler, grup odakli goriismeler, goézlemler ve incelenen diger
dokiimanlar dogrultusunda veli toplanti tutanaklari incelenmistir. Asagida verilen alt
basliktaki sonu¢ bu tutanakta gézlenmistir.

4.8.4.1. Kisisel Sorunlar Hakkindaki Bulgular

Bu tarihler arasinda veli toplanti tutanaklarinda kisisel sorunlar hakkinda bir bulguya
rastlanmamuistir.

4.8.4.2. Egitsel Sorunlar Hakkindaki Bulgular

Ogrenci velileri 6gretmen arasindaki isbirligi yeterli degildir.

Bu sonuca 21.10.2011 tarihli sene bast okul aile birligi toplantisina katilan velilerin imza
sirkiistinden ulasilmistir. Okuldaki yatili, tasimali ve giindiizlii ogrenci sayisi 250 civarinda
iken toplantiya katilan veli sayist yalnizca 71 olmustur.
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Ayrica toplant1 tutanagina gecen kayitta da veli ile okul arasinda iletisim eksikligi
oldugundan da bahsetmektedir. Bu boliim asagida verilmistir.

Giindemin 9. Maddesine gegildi. Okul aile birliginin veli ile okul arasinda bir iletisim,
vardimlagma sorunlarin ¢oziim yollarmmi bulma aract oldugu ve onemli yerinin oldugunu
ifade etti. (21.10.2011 tarihi okul aile birligi toplanti tutanagt)

Ogrencilerde hijyen sorunu bulunmaktadir. Ogrencilerde hijyen sorunu oldugu bilindigi
icin ailelerin bu konuda hassas davranmasi gerektigi belirtilerek onlardan da dikkat etmeleri
istenilmistir.

Giindemin 10. Maddesine gecildi. Ogrencilerin kilik kiyafet, ¢evre temizliklerinin onemli
oldugu vurgulandi. Okulumuzda Sali, Persembe ve Pazar giinleri banyo yaptirldig: ifade
edildi. Tatilde eve giden ogrencilerin de buna dikkat etmeleri gerektigi ifade edildi.
(21.10.2011 tarihi okul aile birligi toplanti tutanagt)

4.8.4.3. Okulda Degistirilmesi Gerekenler Hakkindaki Bulgular

Bu tarihler arasinda veli toplanti tutanaklarinda okulda degistirilmesi gerekenler hakkinda
bir bulguya rastlanmamustir.
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V. BOLUM

SONUC - TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonuc¢- Tartisma

Bu calisma ile yoneticilerin, 6gretmenlerin, 6grencilerin ve velilerin yatili ilkdgretim bolge
okulunda yasadiklar1 sorunlar ve ¢oziimleri hakkindaki goriisleri nitel desenli olarak
arastirilmistir. Bu bolimde arastirma sonucunda elde edilen bulgular, yapilan ¢oziimlemelere
dayali olarak ortaya ¢ikan sonuglar ve gelistirilen 6nerilere yer verilmistir.

Arastirmada kullanilan nitel desen, yoneticilerin, 6gretmenlerin, dgrencilerin ve velilerin
s6z konusu sistemler hakkindaki diisiincelerinin derinlemesine elde edilmesini saglamistir.
Nitel arastirmanin dogast geregi genelleme yapilmamakla birlikte yoneticilerin,
Ogretmenlerin, Ogrencilerin ve velilerin s6z konusu sorunlar hakkindaki diisiincelerinin
ogrenilmis olmas1 konunun farkli boyutlariyla birlikte bir biitiin olarak goriilmesi agisindan
Oonemlidir.

5.1.1. Bireysel Goriismelerden Elde Edilen Sonug¢

5.1.1.1. Yonetici, Ogretmen, Ogrenci Ve Velilerin Yasadiklar1 Kisisel Sorunlar Ile
flgili Sonuclar

Yoneticilerin yatili ilkdgretim bolge okulunda yasadiklari kisisel sorunlari olarak yatili
okulda calismanin olumsuzlugunu ailesine yansitma, okulda c¢alistig1 i¢in kendine daha az
vakit ayirmasi, yatili okulda ¢alismanin zor, yorucu oldugu, yatili okulda ¢alismanin olumsuz
duygular olusturmasi sorunlar1 en iist seviyede (yoneticilerin tamami tarafindan belirtilmis)
olarak goriilmektedir. Ayrica maddi getirisi diisiik bir meslek oldugu i¢in sorunlar yaganmasi
gorlsi de belirtilmistir.

Giilbeyaz (2006) calismasinda YIBO yéneticilerinin Etik Kaygilar, Insan Unsuru ve
Biirokrasi nedeniyle ¢ok yogun, Yonetim Zorluklari, Karar ve Calisma Ortam1 boyutlarinda
ise daha az oOrgiitsel stres yasadiklar1 belirlemistir. Yoneticilerin yogun stres yasamalari, bu
arastirmadaki yoneticilerde olumsuz duygular olusmasi sonucuyla paraleldir.

Giindiiz’tin (2006) arastirma sonucunda; yoneticilerin %31.9’unun “duygusal tiikkenme”
boyutunda diisiik diizeyde, %23.4’lniin orta diizeyde, % 44.7’isinin yiiksek diizeyde
tiikenmislik yasadiklar1 saptanmistir. “Duyarsizlagsma” boyutunda yoneticilerin % 21.3’{iniin
diisiik, % 42.6’smin orta, % 36.2°sinin yiiksek diizeyde; “kisisel basar1” boyutunda ise %
31.9’unun diistik, %23.4’linilin orta, % 44.7’sinin de yliksek diizeyde tiikenmislik yasadiklari
saptanmistir. Bu sonug yine yoneticilerde olusan olumsuz duygularin ayrintisiyla incelenmesi
ile desteklenmektedir.

Ogretmenlerin yatili ilkdgretim bdlge okulunda yasadiklari kisisel sorunlari olarak &zel
hayatinda da siirekli yatili okul Ggrencileri ile ilgilenme, yatili okulda ¢aligmanin zor ve
yorucu olmasi, yatili okulda ¢alismanin olumsuz duygular olusturmasi, yatili okulda c¢alistigi
icin sorunlar1 kendi ailesine yansittigmi diistinme sorunlar1 &gretmenlerin  ¢ogunda
gorilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin bazilariin yatili okulda calistig1 i¢cin kendine daha az
zaman ayirma, yatili okulda ¢alismanin getirdigi sorunlar1 etrafina yansitma, yatili okul
mahrum bir bélgede oldugu icin ihtiyaclarimi burada karsilayamama sorunlarim1 yasadiklari
goriilmektedir.
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Ogretmenlerde yatili okulda calismanin olumsuz duygular olusturmasi kisisel sorunu,
Ozkaya'nin  (2005) arastirmasin1  desteklemektedir. Yatili [lkogretim Bolge Okulu
O0gretmenlerinin, ilkogretim okulunda gérev yapan ogretmenler gore daha ¢ok duyarsizlasma
yasadigi, Yatih Ilkogretim Bolge Okullarinda calisan smif Ogretmenlerinin - brang
Ogretmenlerine gore daha fazla duygusal tiikenme yasadiklari bulgularina ulasilmasi bu
arastirmayla ortiismektedir.

Yine Giindiiz (2006)’ iin arastirma sonuglar1 Yatili ilkdgretim Bélge Okullarinda gérev
yapan 6gretmenlerin % 27.6’sinin “duygusal tilkkenme” boyutunda diistik, % 38.1’inin orta, %
34.3’linlin yiiksek diizeyde; “duyarsizlasma” boyutunda % 31.4’linilin diisiik, % 31.4’iinilin
orta, %37.1’inin yiiksek diizeyde tiikenmislik yasadiklar1 belirlenmistir. Elde edilen bulgulara
gore Ogretmenlerin %40.0° 1 “kisisel basar’” boyutunda yiiksek diizeyde tiikenmislik
yagsandig1 belirtilmistir. Bu yonden Ogretmenlerin yasadiklar1 olumsuz duygularla
ortiismektedir.

Ogretmenlerin  kisisel sorun olarak yasadiklari ek sorunluluklar Inal’in (2009)
arastirmasinda da dgretmenlerin sorun olarak belirttigi durumlardandir.

Ogrencilerin yatili ilkogretim bolge okulu ile ilgili yasadiklar1 kisisel sorunlari
yorumlanirsa; aileden ayr1 kaldigr i¢in psikolojik olarak olumsuz etkilenme, arkadaslariyla
sorun yasayarak etkilenme sorunlarinin 6grencilerin biiyiikk kisminda yasanmaktadir. Ayrica
aileden ayr1 kaldigi igin derslerini de olumsuz etkilenmesi, aileden ayr1 kaldigi igin sagliginin
olumsuz etkilenmesi, ailesinden uzak olmanin zorlugunu ailesine yansitma, yatili okulda
okumanin zor olmasi, 6gretmen ve yoneticilerin yeterince destek olmamasi, kdydeki zor
sartlar yliziinden kendi evine gitmek istememesinin ailesini lizmesi gibi sorunlar yasadiklarini
belirtmislerdir.

Ogrencilerin yasadiklar1 sorunlar, Ari’nin (2000) arastirmasina gore aile 6zlemi, sinirlilik,
isteksizlik gibi ruhsal rahatsizliklar en ¢ok YIBO &grencilerinde gozlendigi sonuglartyla
paraleldir. Ayrica Kefeli’nin (2005) arastirmasi sonucunda okuldayken kendini en fazla mutlu
hisseden 6grenciler sirastyla; Normal, Tasimali ve YIBO 6grencileri olmasi da bu arastirmaya
paraleldir.

Velilerin yatili okulla ilgili yasadiklar kisisel sorunlar hakkindaki goriisleri yorumlanirsa;
Ogrenci ailesinden ayr1 kaldigr i¢in 6zlem duygusunun olumsuz etkilemesinin daha g¢ok
sOylendigi goriilmiistiir. Ayrica 6grenci velisi olmanin yaninda okulun personeli olmasinin
kendisini etkilemesi, ¢ocugunu az gérmesinin ondan haberdar olmasini da etkilemesi, okula
cesitli kdylerden gelen dgrencilerin ailelerinin yeterince kendilerini gelistirmemis olmasi gibi
kisisel sorunlar veliler tarafindan belirtilmistir.

Yoneticilerin ve 6gretmenlerin yatili okulda yasadiklar kisisel sorunlardan yatili okulda
calismanin olumsuzlugunu ailesine yansitma, okulda calistigi i¢in kendine daha az vakit
ayirmasi, yatili okulda ¢alismanin zor ve yorucu oldugu, yatili okulda ¢alismanin olumsuz
duygular olusturmasi sorunlarimin ortak oldugu goriilmektedir. Bu yiizden yatili okulda
calismanin yonetici ve 6gretmenlerde benzer kisisel sorunlar ortaya koydugu sdylenebilir.

Ogrencilerin ve velilerin yatili okulda yasadiklar1 kisisel sorunlardan grenci aileden ayr1
kaldig1 icin psikolojik olarak olumsuz etkilenmesinin ortak olarak belirtildigi goriilmektedir.
Ayrica 6grenci velilerinin ¢ocuklarindan uzak olduklari i¢in onlardan az haberdar olduklarini
belirtmeleri, ¢ocuklariin okulda yasadiklari sorunlari séyleyememelerinden dolay1 birbiriyle
ortiismektedir.
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5.1.1.2.Yonetici, Ogretmen, Ogrenci ve Velilerin Yasadiklar1 Egitsel Sorunlar Tle Ilgili
Sonuclar

Yoneticilerin  okullartyla ilgili yasadiklar1 egitsel sorunlar hakkindaki goriisleri
yorumlandiginda; bdlgenin geri kalmig olmasiyla egitime 6nem vermemesinin tiim yoneticiler
tarafindan belirtildigi goriilmektedir. Pansiyondaki 6grencilerle yakindan ilgilenerek etkilenen
ogretmenlerin psikolojik sorunlar yasamasi, yonetim, dgretmen ile veli igbirliginin yeterli
olmamasi, okul yonetimiyle 6gretmenler arasi igbirliginin yeterli olmamasi sorunlar1 da genel
olarak yoneticiler tarafindan sOylenmistir. Ayrica yoneticiler; 6gretmenlerin  maddi
sikintilarin1  derslere yansitmasi, o6grenci velilerinin kendi ¢ocuklariyla ilgilenmemesi,
ogrencilerin almis olduklar1 temel egitimde eksiklik olmasi, yatili okulda 6gretmen eksikligi
nedeniyle birlestirilmis sinif okutulmasi, okulda 6gretmen kadrosunun siirekli degismesi,
oturmus bir kadro olmamasi, zorunlu egitimin olumsuzluklarinin bu okulda hissedilmesi,
Ogrencilerin ¢ogunlugunun distik algida olmasi, 6grenciler arasinda seviye farkinin olmasi,
bazi durumlar sebebiyle 6gretmen eksigi yasanarak bazi derslerin bos geg¢mesi sorunlarini
yasadiklarini dile getirmislerdir.

Ogretmenlerin yatili ilkdgretim bdlge okulu ile ilgili yasadiklari egitsel sorunlara
bakildiginda, veli ile isbirliginin yetersiz olmasi sorununun yiiksek oranda belirtildigi
goriilmektedir. Bolgenin egitime verdigi onemin yetersiz olmasi, yonetim-0gretmenler arasi
isbirliginin yeterli olmamasi, Ogrencilerin seviyelerinin birbirinden ¢ok farkli olmasi
sorunlarin1 da 6gretmenlerin ¢ogunun dile getirdigi sorunlardan goriilmektedir. Yatili okul
Ogrencilerinin ailelerinden aldiklar1 egitimin yetersiz olmasi, velilerin ¢ocuklariyla hicbir
yonden ilgilenmemesi sorunlart da Ogretmenlerin yarisi tarafindan ifade edilmistir.
Ogrencilerin temel egitimlerinin yetersiz olmasi, dgrencilerin dersle ilgilerinin olmamast,
okulda disiplin sorunlarinin olmasi, g¢ocuklarin ailelerinden uzak olmasinin egitime olumsuz
yansimasi, 6gretmenlerin yatili okulda ¢alismanin yorgunlugunu egitime olumsuz yansitmasi,
yatili okulda birlestirilmis sinif egitimini verme, 6grencilerin her ihtiyacini okulun karsilamasi
onlarin sahip olduklarinin kiymetini bilmemelerine, 6grencilerin hijyen kurallarina dikkat
etmemeleri sorunlar1 da Ogretmenlerin bir kismi tarafindan belirtilmistir. Ayrica okuldaki
Ogretmenler aras1 gergin ortamun olumsuz etkisi, kaynastirma diizeyinde ¢ok Ogrencinin
olmas1 ancak kaynastirma raporlarinin olmamasi, kisisel ¢ikarlarini korumaya c¢alisanlarin
olumsuz etkilemesi, okuldaki dgrencilerin okul disinda yeterince beslenememesi sorunlarini
yasadiklar1 baz1 6gretmenlerce ifade edilmistir.

Arr’'min (2000) arastirmasina gore, dgretmenlerin en ¢ok tagimali ve YIBO 6grencilerini
derse motive etmekte giiclik ¢cekmekte oldugu sonucu ile bu arasgtirmadaki sonuglardan
ogrencilerin dersle ilgilerinin olmadigini ifade etmeleri birbiriyle ortiismektedir.

Ogretmenlere gére YIBO’larin &grencilerin her ihtiyacim karsilamasi onlarin sahip
olduklarmin kiymetini bilmemesine sebep olarak olumsuz ifade edilmistir. Bu yoniiyle
Yetim’in (2001) arastirmasindaki Ogrencilere verilen giyim, harclik, kirtasiye ve gida
yardiminin yetersiz bulundugu sonugla ters diismektedir. Bunun sebebi, yoresel farkliliktan
kaynaklanabilecegi gibi zamanla YIBO’lara yapilan yatirimlarmn arttirilmasi sebebiyle son
yillarda 6grenci ihtiyaglarinin daha iyi karsilanabilmesi sdylenebilir.

O. Kardes’in (2007) YIBO velilerinin bilingli olmadig1, 6grencilerin aile 6zlemi ¢ekmesi
ve okula uyumlarmin gii¢lestigini, ilk {i¢ smifta okuyan 6grencilerin 6z bakim becerilerinin
yetersiz oldugunu ifade etmistir. YIBO 6grencilerinin isteksiz oldugunu, YIBO yerlesim dist
oldugu i¢in ulagim sorunu olmasi ve sosyal uyum becerilerini olumsuzlastirdigini ifade ettigi
arastirmasi ile paralel sonuglar elde edilmistir.

Inal (2009) da 6gretmenlerin goriislerine gore, dgrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin
diistikliigli, akademik basarisizlik, disiplin problemleri sorunlarini ifade etmistir. Bu
calismayla da paralel sonuclar elde edilmistir.
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Ogrencilerin  okullariyla ilgili yasadiklar1 egitsel sorunlar hakkindaki goriisleri
yorumlanirsa; Ogrenci velilerinin  dgretmenlerle isbirligi yapmamasi, bazi1 derslerin
Ogretmenin askere gitmesi, dogum izninde olmasi gibi durumlar nedeniyle bos geg¢mesi,
okulda disiplin sorunlarinin yasanmasi sorunlarini bu ogrencilerin ¢ogunlugunun yasadigi
gorilmektedir. Ailelerin ¢ocuklariyla yeterince ilgilenmemesi, Ogrencilerin bazilariin
derslerle ilgisiz olmasi, yonetici ve Ogretmen isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi,
pansiyonda hijyen kurallarina bazi 6grencilerin dikkat etmemesi sorunlari da Ogrenciler
tarafindan yiiksek oranda belirtilmistir. Ayrica Ogrencilerden bazilar1 kursa devamsizlik
yapmasi, kiymetini bilmemesi sorunu 6grencilerin bazilar1 tarafindan belirtilmistir. Okulda
hirsizlik sorununun yasanmasi, bolgenin egitime yeterince dnem vermemesi, kalabalikta ders
calismanin dikkat toplamak agisindan sikintili olmas1 gibi egitsel sorunlar da dile getirilmistir.

Velilerin c¢ocuklarinin okuluyla ilgili yasadiklar1 egitsel sorunlar hakkindaki goriisleri
yorumlanirsa; velilerin 6gretmen ve yoneticilerle yeterli isbirligi yapmamasi sorunu velilerin
tamamu tarafindan belirtilmistir. Okulun mahrum bir bolgede olmasinin merkezi okullara gore
eksik kalmasina sebep olmasi, bolgenin egitime verdigi 6nemi eksik bulma sorunlar1 yine bazi
veliler tarafindan ifade edilmistir. Ayrica okulda zaman zaman 6gretmen eksikligi olmasiyla
derslerin bos ge¢mesi, idarecilerin yeni olmasindan dolayr olumsuzluklar olmasi, okulda
ogrencilerde disiplin sorununun olmasi gibi egitsel sorunlar dile getirilmistir.

Yonetici, Ogretmen, Ogrenci ve velilerin okulda yasanan egitsel sorunlar hakkinda
verdikleri cevaplara gore bolgenin geri kalmis olmasiyla egitime 6nem vermedigini ortak
olarak belirtilmistir. Yonetim- 6gretmen ile veli isbirliginin yeterli olmamasi yine her grupta
yiiksek oranda belirtilmistir.

Yonetici, 6gretmen ve Ogrencilerin yasadiklari egitsel sorunlara verdikleri cevaplardan
ortak olanlar ise oOgrenci velilerinin ¢ocuklartyla ilgilenmemesi ve okul yonetimiyle
Ogretmenler arasi igbirliginin yeterli olmamasi sorunlaridir.

Yonetici ve 6gretmenlerin ortak verdikleri cevaplara bakilacak olursa 6grencilerin almig
olduklar1 temel egitimde eksiklik olmasi, yatili okulda Ogretmen eksikligi nedeniyle
birlestirilmis sinif okutulmasi ve Ogrencilerin seviyelerinin birbirinden ¢ok farkli olmasi
sorunlarini belirttikleri goriilmektedir.

Yonetici, 6grenci ve velilerin de ortak cevaplart bulunmaktadir. Baz1 durumlar sebebiyle
Ogretmen eksigi yasanarak bazi derslerin bos gegmesi sorununu bu ii¢ grup da belirtmistir.

Ogretmen, dgrenci ve veli verdikleri ortak cevaplara bakilacak olunursa okulda disiplin
sorunlarinin yaganmasi sorununun yasandigi ifade edilmistir.

Inal’in (2009) arastirmasina gore okul yasam kalitesi yiiksek olan dgrencilerle goriismede
ogrencilerin kaba ve kiifiirlii konugmalarindan rahatsiz olma sikayetleri bu arastirmaya paralel
bir sonu¢ ifade etmektedir. Yine Ozmen ve Tonbul’un (2010) arastirmalarinda Yatih
[Ikogretim Okullarindaki grenciler birtakim disiplin bozucu davranislar gdsterdiklerini ve
disiplin sorunlariyla ilgilenmede birtakim noksanlar bulundugunu kanitlamislardir.

Ogretmen ve ogrencilerin egitsel sorunlara verdikleri cevaplardan ogrencilerin dersle
ilgilerinin olmamasi ve pansiyonda hijyen kurallarina bazi &grencilerin dikkat etmemesi
sorunlarini ortak oldugu goriilmektedir.

5.1.1.3. Yonetici, Ogretmen, Ogrenci ve Velilerin Yatih Okulda Cahsma- Okuma-
Cocugunu Okutma Sebepleri lle Ilgili Sonuclar

Yoneticilerin bu okulda ¢aligma sebepleri hakkindaki goriisleri yorumlandiginda; duygusal
tatmin amacinda olmalarinin yliksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Ayrica kendisi de yatilt
okulda okudugu i¢in burada calismayr bir vefa borcu olarak gdérme, ¢ocuklari ¢ok
sevmesinden dolayi, kendi memleketine faydali olma, YIBO’lar1 yeterince tanimadid1 igin,
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YiBO’nun hizmet puanmnin yiiksek olmasi, YiBO’nun lojman imkaninin ve donanimn iyi
olmasi, okulun Antalya’da olmasi, YIBO’da kendi 6zel ugraslarina daha ¢ok vakit ayirabilme
sebeplerini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin yatili ilkdgretim bolge okulunda calisma sebepleri yorumladiginda, yatili
okulun diger okullardan farkin1 tam olarak bilmemenin yogunlukta oldugu goriilmektedir.
Ayrica 6gretmenlerin yarisinin arastirma yapmadan geldigi goriilmektedir. Bu konudaki diger
cevaplara bakilirsa kendi istegiyle gelme, memleketine yakin olmasi, kdyde olmak yerine ilge
imkanlarinda g¢aligmay1 tercih etme, yatili okulun lojmaninin olmasi da dgretmenlerin bir
kismi tarafindan belirtilmistir. YIBO’daki 6grencilerle daha samimi bir ortama girebilme,
okulun Antalya’da olmasi, kendisinin de yatili okulda okumus olmasi, esi Giindogmus’ta
oldugu i¢in yanina gelme amacinda olma, diger okullara gére ekonomik olarak daha rahat
olacagini diisiinme, zorunlu hizmetini tamamlamak amagli bu okula geldikleri de
gorilmektedir. Ayrica kendisi de kdyde yetistigi i¢cin kdy cocuklarina faydali olabilme
amacinda olma nedeninden dolay: yatili ilkogretim bolge okullarinda calisma sebebi ifade
edilmistir.

Ogrencilerin yatili okulda okuma sebepleri hakkindaki gériisleri yorumlanirsa; ailesi kdyde
yasadig1 icin koyde okul olmamasindan dolay:1 kalacak yer imkéani saglama amacinda olma,
okulun imkanlarindan yararlanmak icin isteyerek gelmenin ¢ogunlugu tarafindan sdylendigi
goriilmektedir. Bu okulda arkadaslik imkaninin daha fazla olmasi, kendi koyliilerinin de bu
okula gelmesi, icretsiz kurs ve etiit imkéninin basarty1 arttiracagini diistinme, kendi
sorumluluklarmi simdiden {istlenecegini diislinerek yasitlarindan bir adim 6nde olacagini
diisiinme sebeplerinin oldugu goriilmektedir. Ayrica bu okula gelmeden Once yatili okulun
diger okullardan farkini yeterince bilmeme, babasinin okulda ¢alismasindan dolay1 destegini
alabilme nedenlerinden dolay1 yatili okulda okuduklarini belirtmislerdir.

Bu sonuclardan 6grencilerin okuldaki basariyr iyi bulma sonucu Arr’nin ¢alismasindaki
sonuctan farkli ¢ikmistir. Art’nin (2000) calismasina gore Okul basarisinin iyi oldugunu
belirten 6grencilerde en yiiksek oran normal ilkdgretimde en diisiik oran ise YIBO’dadur.

Velilerin ¢cocuklarini bu okulda okutma sebepleri hakkindaki goriislerine bakilirsa velilerin
cogunun okuldaki bagarinin iyi olmasi sebebiyle gonderdiklerini ifade ettikleri goriilmektedir.
Koyde okul olmadigi i¢in zorunlu olarak c¢ocugunu gonderme, c¢ocugunun kendi
sorumluluklarim1 erken yasta Ogrenerek basinin caresine bakabilmeyi Ogrenmesi i¢in
gonderme sebepleri de bazi velilerce belirtilmistir. Ayrica kdyde birlestirilmis siifta yeterli
egitim alamayacag i¢in, ¢ocugunun bu okulda okumayr kendisinin istemesi, kdyiine bu
okulun daha yakin olmasi, yatili okulu burada kendisi ¢alistig1 i¢in taniyor olma sebepleri de
veliler tarafindan belirtilmistir.

Sonmez’in  (2000) arastirmasmin sonuglarindan, velilerin Yatilh Ilkdgretim Bolge
Okullarimi tercih etmelerinin ¢esitli nedenleri oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Nedenleri ise bu
arastirmayla Ortiismektedir. Koylerinde okul bulunmamasi, ¢ocuklarin tiim ihtiyaglarinin
devlet tarafindan karsilanmasi, YIBO’larin daha kaliteli bir egitim vermesi, YIBO’lardaki
ogrencilerin daha basarili olmalari, kdy okullarina 6gretmen gelmemesi olarak tanimlanmastir.
Ayrica YIBO’larin daha disiplinli olmas1 ve ¢ok cesitli imkanlara sahip olmasi, YIBO
ogrencisinin daha c¢ok sorumluluk tasimasi gibi nedenler, velilerin yatili okulu tercih
etmelerinde etkili olmustur.

Yonetici ve 0gretmenlerin ortak cevaplaria bakilirsa kendileri de yatili okulda okuduklar:
i¢cin bu okulu tercih ettikleri goriilmektedir.

Yoneticilerin  Duygusal tatmin amacinda olmalar1 ile &gretmenlerin  YIBO’daki
Ogrencilerle daha samimi bir ortama girebilme amaclari birbiriyle ortiismektedir.
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Yoéneticilerden birinin YIBO’lar1 yeterince tanimadig icin geldigi cevabi ile dgretmenlerin
cogunun yatili okullarin diger okullardan farkin1i bilmedikleri cevabi yine ortak
goriinmektedir.

Yéneticilerden birinin ve bazi dgretmenlerin YIBO nun lojman imkanimin, donanimin iyi
olmas1 sebebiyle bu okulu tercih ettikleri goriilmektedir. Ayrica okulun Antalya’da olmasi
yine yonetici ve dgretmenlerden bazilarinin ortak cevaplari olarak goriilmektedir.

Ogrencilerin verdikleri cevaplardan kendi sorumluluklarmi simdiden iistlenecegini
diisiinerek yasitlarindan bir adim 6nde olacagini diisiinme ile velilerin ¢ocugunun kendi
sorumluluklarini erken yasta 6grenerek basinin caresine bakabilmeyi 6grenmesi i¢in cevaplari
birbiriyle ortiismekte ve ortak amacta olduklarint géstermektedir.

Ogrencilerin iicretsiz kurs ve etiit imkanmin basariyr arttiracagini diisiinerek bu okulu
tercih etmeleri ile velilerin okuldaki basarinin iyi olmasi sebebiyle okula ¢ocuklarini
yollamadiklarini s6yledikleri cevaplar1 birbiriyle ortiismektedir.

Ogrencilerin, ailesi kdyde yasadig1 icin kdyde okul olmamasindan dolayr kalacak yer
imkani saglama amacinda olma cevabiyla; velilerin, kdyde okul olmadigi i¢in zorunlu olarak
¢ocugunu gonderme cevabi birbiriyle paralel goriinmektedir. Bu cevaplardan Ogrenci ve
velilerin yatili okulu tercih sebepleri bir zorunluluk olarak gériinmektedir.

Ogrencilerin okulun imkéanlarindan yararlanmak icin isteyerek gelme diisiincesi ile
velilerden birinin ¢gocugunun bu okulda okumay1 kendisinin istedigini sdylemesi yine birbirini
destekler niteliktedir.

Ogrencilerden birinin babasmin okulda ¢alismasindan dolay1 destegini alabilme cevabiyla
bu 6grencinin velisinin yatili okulu burada kendisi ¢alistig1 i¢in tantyor olma cevabi birbirini
desteklemekte ve ortak amaclarda olduklarini gdstermektedir.

5.1.1.4. Yonetici, Ogretmen, Ogrenci ve Velilerin Yatili flkégretim Bélge Okulu’nda
Calismaktan-Okumaktan Dolay1 Memnuniyetleri Hakkinda Sonuclar

Yatili okulda calismaktan dolayr yoneticilerden birinin memnun, birinin memnun degil,
digerinin ise hem memnun hem de degil oldugu goriilmustiir.

Ogretmenlerin yatili okulda calismaktan dolayr memnuniyetlerine iliskin arastirmada
¢ogunun memnun, bazilarinin memnun degil ve dgretmenlerden birinin ise hem memnun hem
memnun olmadigi cevaplar1 goze ¢arpmaktadir.

Ogrencilerin tamaminin yatili okulda okumaktan memnun oldugu goriilmektedir.

Velilerin de yine tamaminin c¢ocugunu bu okulda okutmaktan memnun oldugu
goriilmektedir.

Yatili okulda galigmakta veya okumakta olmaktan dolayr yoneticilerin, 6gretmenlerin,
ogrencilerin ve velilerin genel olarak memnun olduklar1 goriilmektedir. Ancak bazi yonetici
ve O0gretmenler memnun olmadiklarini veya hem memnun hem de memnun olmadiklarini
ifade etmistir.

Yoneticilere gore bu okulda gdrev yapmanin avantajlart yorumlanirsa; 6gretmenlerin
kendilerini gelistirebilme imkéanlarinin olmasi tamami tarafindan ifade edilmistir. Daha sonra
duygusal tatmin yasama, okuldaki 6gretmen ve 6grencilerin ¢esitli konularda basarili olmast,
yatili okulun lojman, donanim gibi ¢esitli imkanlarimin olmasi yoneticilerce belirtilmistir.
Ayrica 6grencilerin okulu sevmesi, okuldaki baz1 eksiklikleri gidererek hizmet edebilme, teror
gibi sorunlar olmadig1 i¢in dogu hizmetinin yapilacagi iyi bir yer olmasi gibi avantajlar dile
getirilmistir.
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Ogretmenlerin yatili okulda ¢alismanin avantajlar1 hakkindaki diisiincelerini yorumlanirsa;
Ogrencilerle daha cok vakit gecirebilme imkaninin olmasint pek ¢ogu ifade etmistir.
Ogretmenlerin bazilar1 lojman imkaninin olmasi, duygusal tatminin olmasi, kendini
gelistirebilme imkaninin olmasi, okulun donanimin iyi olmasi, maddi imkanlar1 bu okulun
daha iyi saglamasi, ek hizmet puani alinmasini avantajli bulmaktadir. Ayrica Antalya,
Manavgat ve Alanya’ya yakin olmasi, okulda 6gle aras1 yemek yiyebilme imkaninin olmasi,
Ogrenci sayisinin siniflarda az olmasi gibi etkenler avantaj olarak goriilmektedir.

Ogrencilere gore bu okulda okumanin avantajlar1 yorumlanirsa; dgrencilerin cogunun
okulun basarisinin iyi olmasi, simdiden kendi sorumlulugunu {istlenerek aileden ayr1 kalmaya
alismay1 bagarma diisiincesinde olduklar1 goriilmektedir. Daha sonra devlet yardimi alabilme,
okulda ticretsiz kurs ve etiit imkaninin olmasi, arkadashk iligkilerinin giizel gelisebilmesi
imkanin olmas1 belirtilmistir. Ayrica kalacak yer imkanmnin olmasi, kantinde koylinde
olmayan imkani bulabilme, istenilen kaynak kitaplarin okuldan saglanabilmesi, okulda
temizlik, hijyen kurallarini 6grenerek dikkat edebilme, gesitli dernek ve vakiflarin YIBO’lara
yardim ve destek projelerinden yararlanma, okulun donaniminin iyi olmasi gibi avantajlar
Ogrenciler tarafindan belirtilmistir.

Velilere gore ¢ocuklarinin yatili okulda okumasiin avantajlari yorumlanirsa; velilerin
¢ogunda yatili okulda Ogretmenleri sayesinde cocuklarin derslerle daha cok ilgilenmesi
diistincesindedirler. Velilerin ¢ogu daha sonra devletin yatili okullardaki 6grencilere harglik
vermesinin, yardim dagitmasimin avantajli oldugunu belirtmiglerdir. Ayrica ¢ocuklarinin
erken yasta kendi sorumluluklarini iistlenebilmesi, okulun beslenme-barinma gibi ¢ocugun
temel ihtiyaglarini karsilamasi, okulda iicretsiz kurs ve etiit imkanlarinin olmasi, 6grencilerin
prim 6demeden saglik imkanlarindan yararlanabilmesi gibi avantajlar dile getirilmistir.

Yoneticilerin ve Ogretmenlerin verdikleri cevaplara bakilirsa duygusal tatmin yasama,
Ogretmenlerin kendilerini gelistirebilme imkanlarinin olmasi, Yatili okulun lojman, donanim
gibi ¢esitli imkanlarinin olmasi konularinda hemfikir olduklart gériilmektedir.

Yoneticilerden birinin okuldaki 6gretmen ve dgrencilerin ¢esitli konularda basarili oldugu
diisiincesiyle, 6grencilerin okulun basarisinin 1yi oldugunu diistinmeleri, velilerin de Yatili
okulda Ogretmenleri sayesinde cocuklarin derslerle daha c¢ok ilgilendigini diisiinmeleri
birbirine paralel anlamlar icermektedir.

Ogrencilerin ve velilerin yatili okuldaki avantajlar hakkindaki cevaplarindan, devletin
yatilt okullardaki 6grencilere harclik vermesi, yardim dagitmasi, okulun beslenme-barinma
gibi ¢ocugun temel ihtiyaglarini karsilamasi, okulda iicretsiz kurs ve etiit imkaninin olmasi,
simdiden kendi sorumlulugunu istlenerek aileden ayr1 kalmaya alismayr basarma
(¢ocuklarinin erken yasta kendi sorumluluklarini istlenebilmesi) goriisleri birbirleriyle
aynidir.

Yoneticilere gore bu okulda gorev yapmanin dezavantajlart yorumlanirsa; bdlgenin
mahrum bir yer olmasi tamamu tarafindan ifade edilmistir. Daha sonra oturmus bir yonetim
kadrosunun olmamasi, YIBO’nun yipratici olmasi ifade edilmistir. Ayrica bu okulda
caligmaya bagladigr zamanlarda personelde vurdumduymazlik olmasi, 6gretmenler arasinda
bazi uyumsuzluklarin yasanmasi, kendi brans1 konusunda gelismek yerine korelme, zorunlu
hizmet siiresinin uzun olmasi gibi dezavantajlar belirtilmistir.

Ogretmenlerin  yatili  okulda calismanin  dezavantajlari  hakkindaki  diisiinceleri
yorumlanirsa, O6gretmenin sorumlulugunun ¢ok fazla olmasi o6gretmenlerin ¢ogunlugu
tarafindan belirtilmistir. Ogretmenlerin bir kismi ise; 6gretmeni ¢ok yipratmasi, ydneticinin
okulu iyi yonetemedigini diisiinme, d6grencilerin aile 6zlemi ¢ekmelerinden etkilenme, okulda
yapilabilecek yeterli aktivitenin olmamasi diisiincelerini bildirmislerdir. Ayrica ailesine
yeterince vakit ayiramama, dgrencilerde disiplin sorunlarinin olmasinin olumsuz etkilemesi,
lojman sayisinin dgretmenlerin sayisina gore az olmasi, YIBO’larm sehirden uzak olmast,
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yatili okul kirsal kesimde oldugu i¢in 6gretmen ve yoneticilerin burada kalmak istememesi
dezavantajlarini da soyledikleri goriilmektedir.

Ogrencilere gore bu okulda okumanin dezavantajlari yorumlandiginda; 6grencilerin
¢ogunda bazi kisisel sorunlarini 6gretmenine anlatamadigi icin i¢ine kapanma diislincesini
belirtmistir. Daha sonra bazi1 6grencilerin kendisini rahatsiz etmesi de 6grenciler tarafindan
belirtilmistir. Ayrica kendini okulda yalniz hissetme, uyku diizenini pansiyondaki d6grencilerin
bozmasi, ailesini her giin gérememe, arkadaslarinin ders calismak istememesi nedeniyle
onlara uyum saglama, deprem sebebiyle Van’dan gelen arkadaglarinin ailelerinin yanina
gidememesi, pansiyondaki 6grencilerin hijyen kurallarina dikkat etmemeleri dezavantajlarini
belirtmislerdir.

Velilere gore ¢ocuklarmin yatili okulda okumanin dezavantajlar1 yorumlanirsa; ¢ocuklarda
aile Ozlemini olusturmasi, O&grencilerin  hijyen kurallarina uymamasi sorunlarindan
bahsedilmistir. Ayrica okulda hirsizlik sorunlarinin yaganmasi, okul mahrum bolgede oldugu
icin 6gretmenlerin burada kalmak istememesi dezavantajlari dile getirilmistir.

Yatili okulda calismanin dezavantajlar1 hakkinda yoneticilerin bolgenin mahrum bir yer
oldugu diisiincesiyle, dgretmenlerin YIBO’larm sehirden uzak olmas: diisiincesi birbiri ile
ortiismektedir. Ayrica yonetici ve dgretmenler tarafindan YIBO’nun yipratici olmasi ortak
olarak sOylenmistir.

Ogretmenlerin ve velilerin Yatili okul kirsal kesimde oldugu i¢in 8gretmen ve yoneticilerin
burada kalmak istememesi yine iki grup tarafindan dezavantaj olarak belirtilmistir.

Ogrencilerin bu okulda okumanimn dezavantajlari hakkinda ailesini her giin gérememe,
velilerin ise ¢ocuklarda aile 6zlemini olusturmasi goriisleri birbirine uyusmaktadir. Ayrica her
iki grup da pansiyondaki Ogrencilerin hijyen kurallarmma dikkat etmemelerini dezavantaj
olarak degerlendirmistir.

5.1.1.5. Yonetici, Ogretmen, Ogrenci ve Velilerin Yatili ilkégretim Bolge Okulu’nda
Degistirilmesi Gerekenler Hakkindaki Goriislerinin Sonuclari

Yoneticilerin bu okulda degistirilmesi gereken durumlar hakkindaki goriislerine gore;
okulun saglik personelinin olmamasi, okulun fiziksel eksikliklerinin olmasi, internetin
bdlgenin sartlarindan dolay1 sik sik ariza vermesi tamamu tarafindan belirtilmistir. Daha sonra
iist makamlarin yoneticilere yeterli yardimda bulunmamasi, okulda giivenlik personelinin
olmamasi, yatili okulda kapali spor salonunun olmamasi, YIBO yoneticilerinin kadrolu degil,
vekil olmasi, yonetici olarak tecriibeli olmama, kaynastirma durumundaki 6grencilerin aileler
yiziinden RAM’a yonlendirilememesi belirtilmistir. Ayrica yoneticilerin okuldaki isleri
¢ozmelerinde Onlerinde engellerin olmasi, okul soforiinlin evinin uzakta olmasi sebebiyle
sorun yasanmasi, okula gelen 6grencilerin saglik problemlerinin 6gretmenleri yipratmas,
okulda biiro memurunun olmamasi, okulun tesisatindan anlayan personelin okulda olmamasi,
Ogrencilerin bos zamanlarin1 degerlendirecekleri etkinliklerin yetersiz olmasi, okulun fiziksel
eksikliklerinin giderilmesi i¢in iist makamlara ulagilmasi ancak cevap alinamamasi,
ogrencilerin interneti kullanma imkanlarmin olmamasi, yonetici ve o6gretmenin ihalelerle
ugrastirilmas1 sonucu egitimle daha az ilgilenmesi, YIBO’da birlestirilmis smf egitimi
verilmesinde yonetimin ve iist kurumlarin ilgisizligi, yemek ihalesine tek sirket katildigi i¢in
yemek Kkalitesinin diisiik olmasi, YIBO’daki lojman sayisinin yetersiz olmasi, smif
kitapliklarinin yetersiz olmasi, dgretmenlerin ndbet tutmamak istemesinin okulu sikintiya
sokmasi, RAM’a yonlendirilen 6grencilerle RAM’in yeterince ilgilenmemesi konularinin
degistirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Ogretmenlerin yatili okuldaki degistirilmesi gereken durumlar1 hakkindaki goriisleri
yorumlanirsa; Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirecekleri imkanlarin yeterli olmamasi,
ogrencilerin de interneti devamli kullanamamasi, yonetimin okulda ¢ok sik degismesi, okulun
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fiziki yapisinda aksakliklar olmasi, internetin okulda devamli saglanamamasi, kiitiiphanedeki
kaynaklarin yetersiz olmasi, okulun saglik personelinin olmamasi sorunlarindan yogun olarak
bahsedilmistir. Daha sonra 6gretmenlerin bir kismi okulun giivenlik personelinin olmamasi,
okulun 6deneginin yeterince iyi kullanilmamasi, okulda calisan idarecilerin kadrolu degil,
vekaletten gorevlerine bakmasi, ilge mahrum bolgede oldugu i¢in donanimla ilgili arizalari
giderecek personel bulma sikintisi sorunlarindan bahsedilmistir. Baz1 6gretmenler ise okulun
soforiiniin evinin uzakta olmasi, yatili okulda ¢alisacak Ogretmenlerin ve yoneticilerin
beslenme, barinma, iktisat, muhasebe gibi konularda bilgisiz olmasi, kesintisiz zorunlu
egitimin olumsuz yanlarinin bu okulda hissedilmesi sorunlarini dile getirmislerdir. Ayrica
okulun memur eksiginin olmasi, siniflarda bilgisayar olmamasi, okulda saglik ocaginin
olmamasi, okuldaki belletici 6gretmenin saglik ocagina veya hastaneye giden Ogrenciye
refakat etmesinin okulun isleyisinde sorun yaratmasi, Ogrencilerin saglik kontroliinden
gecirilmeden okula gelmesi, okulun rehberlik hizmetinin yetersiz olmasi, yatili okulun akran
baskis1 ve siddeti, cinsel istismar gibi olumsuzluklar yaratabilmesi, okuldaki yemeklerin
yeterince saglikli olmamasi, 6grencinin yatili kaldiginda disar1 ¢ikmasmin zor olmasi,
Ogretmenin yatili okulda haksizliga ugramasi, birinci kademenin bazi kdyler uzak oldugu i¢in
taginamamasi ve yatili kalmasi, sahipsiz ¢ocuklari bu okula génderme anlayisinin olumsuz
etkisi, YIBO’lara cevrenin ve ilgedeki iist kurumlarm olumsuz tavirla yaklasmasi gibi
sorunlarin diizeltilmesi gerektigi belirtilmistir.

Ogretmenlerin yatili okuldaki egitsel sorunlardan rehberlik hizmetini yetersiz bulmalari ile
Yozgat'in (1990) calismasindaki 6grenci sayisinin ¢oklugu ve Ogretim siliresinin uzunlugu
okul psikologu ihtiyacini gerektirdigini, 6grencilerin rehberlik ihtiyaclarimin giderilmesi
yoniinde Rehberlik ve Arastirma Merkezi yetkililerinin bu okullarla daha siki bir isbirligi
yapmast ve daha ¢ok ilgilenmelerini Onermesi ile Ortlisen bir sonugtur. Ayrica rehberlik
hizmetlerinin yetersiz oldugu yine Yener (2001)’in aragtirmasinda da belirtilmistir.

Ogrencilerin bu okulda degistirilmesi gereken durumlar hakkindaki goriislerine gore;
okulun fiziki imkanlarinda eksiklik olmasi, okulda internet kullanabilme imkaninin olmamasi
ogrencilerin tiimii tarafindan ifade edilmistir. Ogrencilerin ¢ogu okuldaki kiitiiphanenin baz
kaynaklar bakimindan yetersiz olmasi, bos zamanlarini yeterince iyi degerlendirememe
sorunlarini dile getirmislerdir. Ogrencilerin bir kismi bu konuda okulda giivenlik personelinin
olmamasini, okulda yapilan etkinlikler i¢in alanlarinin kii¢iik olmasini dile getirmistir. Ayrica
temizlik personellerinden bazilarinin isini yeterli yapmamasi, yemekhanede g¢alisan gorevli
personelin sayisinin  az olmasi, okulda saglik personelinin olmamast hususlarinin
degistirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Velilerin bu okulda degistirilmesi gereken durumlar hakkindaki goriisleri yorumlanirsa;
velilerin okuldaki kiitiiphane, internet, bog vakitlerini degerlendirme imkanlar gibi okulda ne
yaptiklar1 hakkinda fikir sahibi olmadiklar1 goriilmektedir. Velilerin ¢ogu okuldaki
idarecilerin vekil olarak c¢alismasi, oturmus kadro olmamasi durumunun degistirilmesi
gerektigini diisiinmektedir. Daha sonra okuldaki fiziki imkéanlarda baz1 eksikliklerin
olmasindan bahsedilmistir. Ayrica okuldaki kiitiiphane ve bilgisayar odasmin yeterli
kullanilmamasi, okulda Ogrencilerin bos zamanlarimi yeterince i1yi degerlendirememesi,
personellerden memur eksiginin ¢ok olmasi, okulda saglik personelinin olmamasi, Ilgede Ilge
Milli Egitim Miidiirii’niin olmamasi, vekaletten bakilmasi, yemekhane yemeklerinin yeterli
kalitede olmamas1 konularinin degistirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Velilerin okulda ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirme imkani gibi okulda ne
yaptiklart hakkinda fikir sahibi olmamalar1 Ozgiindiiz’iin (2006) arastirmasindaki velilerin
okulda bulunan malzemeler ve bu malzemelerin kullanildig: faaliyetler hakkinda yeterli bilgi
sahibi olmamas1 bulgusuyla ayn1 dogrultudadir.

Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve veliler okulda degistirilmesi gerekenler hakkinda okulun
saglik personelinin olmamasi, okulun fiziksel eksikliklerinin olmasi, Ogrencilerin bos
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zamanlarim1 degerlendirecekleri etkinliklerin yetersiz olmas1 ve 0Ogrencilerin interneti
kullanma imkanlarinin olmamasi konularinda ortak goriistedir.

Bu aragtirmanin bulgular1 yatili okulda personel ihtiyacinin eksik oldugunu belirtmektedir.
Yozgat ise ¢aligmasinda (1990), 6grencilerin hem ilkogretim birinci kademe hem de ikinci
kademenin bir arada bulunduklarindan bu okullarin personel ihtiyaglarinin giderilmesi ve
egitim uzmanlarinin verilmesi gerektigini belirtmis ve bu arastirmaya paralel bir sonug elde
edilmistir. Yener (2001) de arastirmasina katilan yoneticilerin yariya yakininin yardimei
personele ihtiya¢ oldugunu belirttigini ifade etmistir. Bostan (2005) de yoneticilerin personel
eksiginden rahatsizlik duyduklarini ifade etmistir. Ozdemir Kardes (2007) de yoneticilerin
teknik ve saglik personel eksikligini ifade ettiklerini belirtmistir.

Ayrica bu arastirmada yatili okulda fiziki eksiklikler oldugu sonucu ile Yetim’in
arastirmasindaki midiirlerin goriisleriyle ortiismektedir. Yine Yener (2001) arastirmasindaki
yoneticilerin biliyiik ¢ogunlugunun, ders araglarinin oldukga yetersiz oldugunu belirttigi ve
fiziki mekan (smif, kiitiiphane, laboratuar, spor salonu vs.) eksikliklerinin ¢ok fazla
hissedildigini ifade ettigini aciklamistir. Yatili okuldaki fiziki eksiklikler Ari’nin (2002)
arastirmasindaki 6gretmenler tarafindan da belirtilmistir. Bostan’nin (2005) arastirmasinda da
YIBO’larin Fiziksel Yapisimin Egitim amaglarina uygun olmadigi konusunda ydnetici ve
ogretmenlerin birbirine paralel goriis belirttikleri goriilmiistiir. Ayrica Inal (2009) da
arastirmasinda 6gretmenlerin fiziki eksikliklerden rahatsizliklarindan bahsetmistir.

Yatili okulda 6grencilerin bos zamanlarini1 degerlendirecekleri etkinliklerin yetersiz oldugu
sonucu Bostan’in da calismasindaki yonetici ve dgretmenlerin YIBO’larmn okul tesislerini
cogunlukla begenmediklerini, okul binalarinin kismen bakimli tutuldugunu, okuldaki fiziksel
donanim ve ekipmanlarin ¢ogunlukla yeterli olmadigini, bu yerlerin sosyal faaliyetler i¢in
gerekli imkan ve sartlara sahip olmadigini belirtmesi ile tutarhdir.

Yine Cilgin (2007) arastirmasinda veliler ve 6grenciler, beden egitimi dersi ve ders dist
etkinliklerinde kullanilan malzeme ve tesisi yetersiz bulmuglardir. Bu sonu¢ da 6grencilerin
bos zamanlarini degerlendirecekleri etkinliklerin yetersiz olmasi sonucuyla paraleldir.

Bu arastirmada okulda 6grencilerin bos zamanlarini yeterince degerlendiremediklerini
sonucuyla Yavaskaratas’in (2006) arastirmasindaki 6grencilerin % 58’inin okullarindaki bos
zaman etkinliklerinin yeterli; % 42’sinin ise yetersiz oldugunu diisiindiigii sonucu birbirinden
farkli goriinmektedir.

Yoneticiler ve Ogretmenler okul sofGriiniin evinin uzakta olmasi sebebiyle sorun
yasanmasi, yatili okulda kapali spor salonunun olmamasi, internetin bdlgenin sartlarindan
dolay1 sik sik ariza vermesi konularinda ortak goriistedir.

Inal’in (2009) arastirmasinda da okul yasam kalitesi algis1 yiiksek olan dgrencilerin ise
goriisme sirasinda ¢ogunlukla kapali spor salonu olmayisi, oyun alanmi eksiliginden sikayet
etkileri belirlenmistir.

Yoneticilerin iist makamlarin yoneticilere yeterli yardimda bulunmamasi diislincesi ve
YIBO’da birlestirilmis simf egitimi verilmesinde ydnetimin ve iist kurumlarin ilgisizligi
goriisii ile dgretmenlerin YIBO’lara ¢evrenin ve ilcedeki iist kurumlarin olumsuz tavirla
yaklasmas1 diistinceleri birbirine paraleldir.

Ust kurumlarin YIBO’ya olumsuz yaklasmasi hakkinda Yetim’in calismasindaki iist
kurumlarin(ilge ve il milli egitim miidiirlerinin) olumsuz tavirlar1 hakkindaki yorumu ile
aciklanabilir. Yetim’e gore, YIBO’larin halkin goziindeki gériintiisii pek hos olmama nedenti,
il ve ilge milli egitim midiirleri bu okullar1 yoksul ve kimsesiz 6grencilerin gittigi okullar
olarak gormesi ve kendi ¢ocuklarin1 bu okullara gondermemesi, bunun da 6grenci velilerinin
yatili okullar hakkindaki goriis ve diisiincelerini olumsuz etkiledigini ifade etmistir.
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Yoneticilerin; okula gelen Ogrencilerin saglik problemlerinin 6gretmenleri yipratmasi
diisiincesi ile 0gretmenlerin; 6grencilerin saglik kontroliinden gecirilmeden okula gelmesi
diistincesi birbiriyle ortiismektedir.

Yoneticilerin okulun tesisatindan anlayan personelin okulda olmamasi ifadesiyle,
Ogretmenlerin ilge mahrum boélgede oldugu i¢in donanimla ilgili arizalar1 giderecek personel
bulma sikintis1 ifadesi ayn1 anlama gelmektedir.

Bu arastirmada elde edilen YIBO’daki saglik personeli ile teknik personel eksiklikleri
Yetim’in aragtirmasindaki miidiirlere gore en fazla ihtiya¢ duyulan personel; saglik elemana,
teknik eleman ve asc1 olarak tespit ettigi aragtirmasiyla ortiismektedir.

Yoneticilerin yonetici ve 0gretmenin ihalelerle ugrastirilmasi sonucu egitimle daha az
ilgilenmesi sorunu ile 6gretmenlerin yatili okulda calisacak Ogretmenlerin ve yoneticilerin
beslenme, barinma, iktisat, muhasebe gibi konularda bilgisiz olmasi diislinceleri birbiriyle
paraleldir. Iki diisiincede de 6gretmenlerin yatili okulda bazi konularda bilgisiz oldugu igin
sorun yasadiklarin1 gostermektedir.

Bu arastirmada ihalelerin ydnetici ve dgretmenler tarafindan sorun olarak belirtilmesi, O.
Kardes (2007)’in ¢caligmasinda da yoneticiler tarafindan sorun olarak belirtilmistir.

Yonetici, 6gretmen ve velilerin okulun memur eksiginin olmasi, YIBO yéneticilerinin
kadrolu degil, vekil olmasi ve yemek ihalesine tek sirket katildigi i¢cin yemek kalitesinin
diisiik olmas1 konularinda ayni goriiste olduklar1 gériilmektedir.

Aragtirmanin bu sonucu Yetim’in (2001) arastirmasinda, YiBO'larda gorev yapan okul
mudirlerinin % 51.0'min vekil durumda oldugu, YIBO'larin % 46'sinda rehber 6gretmen
bulunmadigi, YIBO'larin % 95.9'nda 6gretmen acgiginin oldugu sonucuyla ortiismektedir.

Yonetici, 6gretmen ve Ogrenciler okulda giivenlik personelinin olmamasi durumunun
degistirilmesi konusunda hemfikirlerdir.

Ogretmen ve ogrenciler kiitiiphanedeki kaynaklarin yetersiz olmasi durumunun
degistirilmesi gerektigini ifade etmislerdir.

5.1.1.6. Yoneticilerin, Ogretmenlerin, Ogrencilerin ve Velilerin Yatih [lkégretim
Bolge Okulunda Yasadiklari Sorunlara Yonelik Coziimlerinin Sonuclar

5.1.1.6.1. Katihmcilarin Kisisel Sorunlara Yoénelik Coziim Onerileri

Yoneticilerin yatili okulda yagsanan sorunlara yonelik ¢6ziim onerileri hakkindaki goriisleri
yorumlanirsa; “YIBO’da pansiyon ndbetini dgretmenlerin tutmamasi, bunun igin bagka
personel alinmasi gerekmektedir.” diisiincesinin yogun oldugu goriilmektedir. Ayrica “Egitim
calisanlarinin maddi durumu diizeltilmelidir.”, “Okulda Ogretmenlerin kalmasi igin ek
lojmanlar yapilmalidir.” gibi ¢6ziim Onerileri dile getirilmistir.

Ogretmenlerin okulda yasadiklar1 kisisel sorunlara yonelik ¢dziim Onerileri yorumlanirsa;
“Pansiyon nobetlerini 6gretmenler yerine baska bir personelin tutmasi gerekmektedir.”
¢oziimii 6gretmenlerin biiyiik bir kismi tarafindan dnerilmistir. Daha sonra “Ogretmen sikayet
yerine daha fazla fedakarlik yapmalidir.” ¢6ziimii bazi dgretmenlerce belirtilmistir. Bazi
O0gretmenler ise “Pansiyon nobetlerini tutan 6gretmenlerin ertesi glinkli dersinin az olmasina
dikkat edilmelidir.” , “Pansiyon ndbetlerinde sorun yasanmamasi i¢in bu okullara 6gretmen
atamas1 yapilirken kadin-erkek sayisinin esit dagilmasina dikkat edilmelidir.” ¢oziimiinii
sunmuglardir. Ayrica “Pansiyon nobetini evli-bekar O6gretmen ayrimi yapilmadan yasal
sorumlugu olan herkesin tutmasi gerekmektedir.”, “Ogretmenlerin tatil giinleri onlardan
alinmamali, dinlenmelerine olanak taninmalidir.” ¢oziim 6nerileri ileri siiriilmiistiir.
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Ogrencilerin yasadiklar1 kisisel sorunlara yonelik ¢oziim ©Onerileri yorumlanirsa;
ogrencilerden daha ¢ok “Yatili kalmak, tagimali egitim yerine tercih edilmelidir.” &nerisi
gelmistir. Ayrica “Tasimali olmak, yatili kalmak yerine tercih edilmelidir.” goriisii de dile
getirilmistir. Ogrencilerin bu konuda ortak bir yargida olmadiklari, birbirleriyle gelistikleri
goriilmektedir. Ogrencilerin yatili kalmayi, tasimali olmaya daha yiiksek oranda tercih
ettikleri goriilmektedir. Ayrica “Ogretmenler dgrencilere karsi daha da 6zverili olmalidir.”
¢Ozlim Onerisi de dile getirilmistir.

Velilerin okulda yasadiklari kisisel sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri yorumlanirsa,
“Zorunlu egitim oldugu i¢in ¢ocugun okumasit mecburdur, ¢éziim yoktur.” yorumu velilerin
cogundan gelmistir. Ayrica “Cocugun tagimali olmasi yerine yatili olmas1 gerekmektedir.”,
“Pansiyondaki Ogrenciler arasindaki hirsizligi onlemek ig¢in idarenin saglam kadroya sahip
olmasi gerekmektedir.” ¢6ziim Onerileri de belirtilmistir.

Yénetici ve dgretmenlerin kisisel sorunlar1 hakkindaki ¢dziimlerinde “YIBO’da pansiyon
nébetini 6gretmenlerin tutmamasi, bunun i¢in baska personel alinmasi gerekmektedir.”
Onerilerinin ortak oldugu ve yogun olarak belirtildigi dikkat ¢ekicidir.

Ogrencilerin “Yatili kalmak, tastmali egitim yerine tercih edilmelidir.” goriisii ile velilerin
“Cocugun tasimali olmasi yerine yatili olmasi gerekmektedir.” Onerisi birbiriyle ayni anlami
tasimaktadir. Ancak 6grencilerden bu goriise katilmayan ve “Tasimali olmayi, yatili olmaya
tercih edilmelidir.” diye diisiinen 6grenci de vardir.

5.1.1.6.2. Katihmcilarin Egitsel Sorunlara Yonelik Céziim Onerileri

Yoneticilerin egitsel sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri yorumlanirsa; yoneticilerin
timiiniin  “Yonetim ve Ogretmenler velileri isbirligi icin tesvik etmelidir.” yorumunu
yaptiklar1 goriilmektedir. Daha sonra “YIBO’da rehberlik hizmetlerinin daha iyi ¢aligmasi
gerekmektedir.” diisiincesi yoOneticiler tarafindan belirtilmistir. Ayrica “Yatili okulda
Ogrencilere sevgi ve hosgorii gosteren personellerin ¢alismast gerekmektedir.”, “Okulda
yonetici-0gretmen isbirligi karsilikli iliskiler diizeltilerek saglanmahidir.”, “Yatili okul
yoneticileri 6gretmenlerin de diisiincelerine dnem vermelidir.”, “Ogrencilere dncelikle ahlaki
degerleri benimsetmek gerekmektedir.”, “Yatili okul 6grencilerinin 6ncelikle sinavla secilerek
gelmeleri gerekmektedir.”, “Ozel egitime ihtiyag duyan gocuklara dzel egitim verilebilir,
RAM’dan destek alinabilir.”, “Ogrenci velilerinin ¢ocuklar1 konusunda daha dzverili olmasi
gerekmektedir.”, “YIBO’lara gelen oOgrencilerin temel egitimlerini iyi almis olmasi
gerekmektedir.” ¢6zlim Onerileri getirilmistir.

Ogretmenlerin yatili okulda yasadiklar1 egitsel sorunlara yonelik ¢dziim ©Onerileri
yorumlanirsa; “Okulda 6gretmen ve yonetim arasindaki igbirligini saglamak igin ortak
kararlar alinarak ortak kurallar olugturulmalidir.” gériisii 6gretmenlerin ¢ogunlugu tarafindan
belirtilmistir. Ogretmenlerin bir kismi1 “Ailelerden okulla ilgilenmelerini beklemek yerine
onlara ulagsmaya calisarak onlarla goriisiilmelidir.”, “Ogrenci basarisini arttirmak igin onlari
bilgilendirme, giidiileme calismalar1 yapilmalidir.” ve “Rehberlik hizmetleri bu okulda
calismalarmi arttirmalidir.” fikrini belirtmislerdir. Ogretmenlerden  “Ogrenci basarisini
arttirmak  i¢in  Ogretmenlerin  kendilerini  siirekli  yenilemeleri ve  gelistirmeleri
gerekmektedir.”, “Ogrenci basarisim arttirmak icin kurslar igin kaynak kitaplar1 okulun temin
etmesi gerekmektedir.” ve “YIBO’lardaki basarty1 arttirmak igin e-etiit sistemi
yayginlastirilmalidir.” ¢dziim Onerileri de gelmistir. Ayrica “Ogrencilerdeki seviye farki
sorununu ortadan kaldirmak i¢in Ogrenciler arasinda eleme yapilmasi, ayr1 smiflar
olusturulmasi gerekmektedir.” , “Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenciler yonlendirilmelidir.” ,
“Ogretmenler Ogrencileri egitirken aileler engel olmamalidir.” , “Her &gretmenin kendi
sinifiyla daha yakindan ilgilenmesi gerekir.”, “Okulda bir sorun ¢ikinca onun iistiinde hemen
yogunlagmak gerekmektedir.”, “Okulda ogrencilerdeki hijyen problemi icin seminerler
verilerek, temizlik malzemesi dagitilabilir.”, “Disiplin sorunlarinda 6grenciyle konusarak
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sebebini 6grenmek gerekmektedir.” , “Disiplin sorunlarinda 6grencilere kurallarin sebepleri
aciklanarak o6grencilere benimsetilmelidir.” , “Ogrencilerin evlerinde iyi beslenmeleri
saglanarak zihinsel gelisimleri olumlu hale getirilmelidir.”, “Okul Oncesi egitim
yayginlagtirllmalidir.”, “Bolgenin ihtiyacina yonelik bu okullarda farkli bir egitim
verilmelidir.”, “Egitim gii¢ligii ¢eken 6grenciler i¢in az mevcutlu siiflar agilabilir.”, “Okulda
Ogrenci bagarisini arttirmak amacli siniflar arasi bilgi yarismalar1 diizenlenebilir.” , “MEB’in
egitimle de ilgili pek ¢ok siteye erisimi engellememesi gerekmektedir.” , “YIBO’daki
ogrencilerin glindemi takip etmeleri icin gazete, dergi, televizyon imkanlar1 saglanmalidir.”,
“Zorunlu egitim kaldirilmalidir.”, “Ogrencilerin derslere ilgisini arttirmak icin kaygilarini
arttirmali bunun icin de smif tekrar1 getirilmelidir.”, “Ogrencileri egitim konusunda
bilinglendirmek i¢in biitlin basin-yayin organlarinin ve ¢evrenin ortak caligmasi
gerekmektedir.” ¢oziim Onerileri de ortaya koymuslardir.

Ogrencilerin yasadiklar1 egitsel sorunlara yonelik ¢Oziim ©Onerileri yorumlanirsa;
“Ogrencilerin disiplin sorunlarin1 6nlemek igin &nlemler alinabilir.”dnerisini yogun olarak
belirtildigi goriilmektedir. Ogrencilerden bir kismi ise “Ogrencilerdeki disiplin sorununu
¢ozmek igin suclularin cezalandirilmasi gerekmektedir.” ve “Ogrencilerin etiit saatleri
arttirllmalidir.” ¢oézlimlerini sunmuslardir. Ayrica “Bos gegen dersler icin baska dgretmenler
getirilerek derslere girmelidir.”, “YoOnetici- Ogretmen isbirligini saglamak igin kisa
toplantilarla ortak kararlar alinmalidir.”, “Yonetici, 6gretmen ve veli igbirligini saglamak i¢in
daha cok toplanti yapilmalidir.”, “Ogrencilerdeki hijyen eksikligini onlemek igin
bilgilendirme c¢aligmalar1 yapilmalidir.” ¢6ziim Onerileri dile getirilmistir.

Velilerin okulda yasadiklari egitsel sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri yorumlanirsa,
“Okuldaki basarinin artmast i¢in yoneticilerin saglam bir kadroya sahip olmasi
gerekmektedir.” Diislincesi daha ¢ok belirtilmistir. Ayrica “Disiplin sorunlarinin ¢éziimii igin
ogretmene daha ¢ok hak verilmelidir.”, “Okulda 6grencilerdeki hijyen sorunlarini ¢c6zmek i¢in
denetim arttirllmalidir.”, “Velilerin okula daha sik gelmesi ve ¢cocugu hakkinda bilgi alarak
eksiklerini gidermesi gerekmektedir.” ve “Okulda 6grenci basarisini arttirmak i¢in 6gretmen
eksigi olmamali, kendi bransina uygun derse girmelidir.” ¢6ziim Onerileri de belirtilmistir.

Yonetici-ogretmen ile veli arasindaki isbirliginin tiim gruplar tarafindan yeterli
goriilmediginden bahsedilmistir. Buna yonelik yine tiim gruplar ¢6ziim Onermistir.
Yoneticiler “Yonetim ve dgretmenler velileri isbirligi igin tesvik etmelidir.” ve “Ogrenci
velilerinin ¢ocuklar1 konusunda daha 6zverili olmas1 gerekmektedir.” goriistinii savunurken,
ogretmenler “Ailelerden okulla ilgilenmelerini beklemek yerine onlara ulagsmaya galisarak
onlarla goriisiilmelidir.” diisiincesini belirtmislerdir. Ogrenciler “Y®onetici, 6gretmen ve veli
isbirligini saglamak i¢in daha c¢ok toplanti yapilmalidir.” dnerisini dile getirirken, veliler ise
“Velilerin okula daha sik gelmesi ve cocugu hakkinda bilgi alarak eksiklerini gidermesi
gerekmektedir.” ¢ozlimlerini sunmusglardir.

Yoneticilerin  “Okulda  yonetici-6gretmen igbirligi  karsilikli iliskiler diizeltilerek
saglanmalidir.” diisiincesiyle Ogretmenlerin “Okulda Ogretmen ve yonetim arasindaki
isbirligini saglamak i¢in ortak kararlar alinarak ortak kurallar olusturulmalidir.” Gnerisi ve
ogrencilerin “Yonetici- 6gretmen isbirligini saglamak icin kisa toplantilarla ortak kararlar
alinmalidir.” 6nerileri birbiriyle paralel yanitlardir. Bu ii¢ grup da yonetici-6gretmen arasinda
isbirliginin yeterli olmadigimi diisiinmekte ve bunun i¢in toplantilar yapilarak, karsilikli
konusularak ortak kararlara varilmasi gerektigi diisliniilmektedir.

Yoneticilerden birinin “Yatili okul 6grencilerinin oncelikle smnavla secilerek gelmeleri
gerekmektedir.” ¢oziimilyle, 6gretmenlerin bir kisminin  “Ogrencilerdeki seviye farki
sorununu ortadan kaldirmak i¢in Ogrenciler arasinda eleme yapilmasi, ayr1 siniflar
olusturulmasi gerekmektedir.” &nerisi birbiriyle benzemektedir. Ogrenciler arasinda eleme
yapilmas1 goriisii iki grup tarafindan da benimsenmektedir.
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Yéneticilerin ve ogretmenlerin “YIBO’da rehberlik hizmetlerinin daha iyi calismasi
gerekmektedir.” goriisleri ortaktir. Daha 6nce de rehberlik hizmetlerinde eksiklik oldugunu
belirten bu iki grup rehberlik hizmetlerinin ¢aligmalarini arttirmasi gerektigini diistinmektedir.

Yine yoneticilerin ve Ogretmenlerin daha Once okulda 6zel egitime yonlendirilmesi
gereken Ogrencilerle yeterince ilgilenilmedigini ifade ettikleri soruna ¢oziim olarak “Ozel
egitime ihtiyag duyan c¢ocuklara o6zel egitim verilebilir, RAM’dan destek almabilir.”
¢Ozlimleri de iki grup tarafindan da sunulmustur.

Yoneticilerden birinin “YIBO’lara gelen 6grencilerin temel egitimlerini iyi almis olmasi
gerekmektedir.” diislincesi ile O0gretmenlerin “Okul Oncesi egitim yaygimlastirilmalidir.”
diistincesi ayn1 goriinmemekle beraber birbirine paraleldir. Temel egitimden kastedilen okul
oncesi egitimi ve ilkokul egitimidir. Ancak bu egitimi iyi alan 6grencilerin bu okulda daha
basarili olabilecekleri ifade edilmistir.

Ogretmenler disiplin sorunlar1 hakkinda cesitli ¢dziimler dnermislerdir; “Okulda bir sorun
¢ikinca onun iistiinde hemen yogunlagsmak gerekmektedir.”, “Disiplin sorunlarinda 6grenciyle
konusarak sebebini Ogrenmek gerekmektedir.” ve “Disiplin sorunlarinda 6grencilere
kurallarin  sebepleri  agiklanarak  Ogrencilere  benimsetilmelidir.” diye Onerilerde
bulunmuslardir. Ogrenciler ise “Ogrencilerin disiplin sorunlarmi &nlemek igin &nlemler
almabilir.” ve “Ogrencilerdeki disiplin sorununu ¢ézmek icin suglularin cezalandirilmasi
gerekmektedir.” Onerilerinde bulunmuslardir. Bu konuda veliler ise “Disiplin sorunlarinin
¢Oziimii i¢in O6gretmene daha ¢ok hak verilmelidir.” 6nerisinde bulunmustur. Bu ii¢ grup da
disiplin sorunlarinin 6nlenmesi konusunda 6neride bulunmustur. Ancak 6grenci ve veliler
disiplin suglarinin cezalandirilmasi gerektigi goriisiinii savunmaktadir.

Ogretmenler hijyen sorunlari hakkinda “Okulda &grencilerdeki hijyen problemi igin
seminerler verilerek, temizlik malzemesi dagitilabilir.” Onerisinde bulunurken, G&grenciler
“Ogrencilerdeki hijyen eksikligini &nlemek igin bilgilendirme calismalari yapilmalidir.”
diyerek ayni goriisii savunmaktadirlar. Veliler ise “Okulda 6grencilerdeki hijyen sorunlarini
¢O6zmek i¢in denetim arttirilmalidir.” 6nerisinde bulunmaktadir.

Daha once belirtildigi gibi 6grenciler ve veliler okulda c¢esitli nedenlerden dolay1
(6gretmenin askerde olmasi, dogum iznine ayrilmasi gibi) bazi derslerin bos ge¢mesini bir
sorun olarak géormektedir. Buna yonelik 6grenciler “Bos gecen dersler icin baska 6gretmenler
getirilerek derslere girmelidir.”, veliler ise “Okulda 6grenci bagarisini arttirmak i¢in §gretmen
eksigi olmamali, kendi bransina uygun derse girmelidir.” 6nerilerinde bulunmuslardir ve bu
goriisler birbiriyle tutarhdir.

5.1.1.6.3. Katihmcilarin Degistirilmesi Gereken Durumlara Yénelik Coziim Onerileri

Yoneticilerin yatili okulda degistirilmesi gereken durumlar hakkindaki ¢6ziim Onerileri
yorumlanirsa; “Ust  kurumlar yatili okuldaki saglik, giivenlik, tesisattan anlayan
personellerinin  eksikliginin giderilmesi konusunda yardimci olmalidir.” Onerisi tim
yoneticiler tarafindan belirtilmistir. “Yatili okul ¢alisanlarina tist makamlarin yardimei olmasi
gerekmektedir.” , “Yatili okulda ihalelerden anlayan personeller olmali, 6gretmen ve idareci
egitimle ilgilenmelidir.”, “YIBO’da ¢alisan ydneticilerin oturmus bir kadro olmasi
gerekmektedir.”, YIBO 6gretmen ve yoneticilerine bu okulda calismay: avantajli yapacak
odiillendirmelere  gidilmelidir.”, “YIBO yoneticilerinin  deneyimli, bilgili olmasi
gerekmektedir.”, “Okuldaki fiziki sartlardaki eksiklikler giderilmelidir.” goriisleri yoneticiler
tarafindan sunulmustur. Ayrica “Yatili okulda calisan yoneticilerin engelleri kaldirilmadir.”,
“Yatili okula gelen 6grencilerin saglik raporlarmin olmasi gerekmektedir.”, “YIBO’da calisan
yoneticilerin kadrolu olmasi igin iist kurumlarin 6nlem almasi gerekmektedir.” Onerileri de
getirilmistir. Bunlarin disinda “Okulda internet eksiginin giderilmesi gerekmektedir.”,
“Okuldaki sinif kitapliklar1 daha gelistirilebilir.”, “Ogrencilerin bos zamanlarin1 daha iyi
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degerlendirebilecekleri sosyal etkinlikler saglanmalidir.”, “Kdylerdeki birlestirilmis smifli
okullar kapatilmali, tasimali egitime gecilerek Ogrenci basarist arttirllmalidir.” ¢6ziim
Onerileri de belirtilmistir.

Ogretmenlerin yatili okulda degistirilmesi gereken durumlara yonelik ¢ziim onerilerinde
“Ogrencilere bos zamanlarin1 degerlendirecekleri alternatif etkinlikler sunulmalidir.” énerisi
dgretmenlerin biiyiik bir kismi tarafindan onerilmistir. Ogretmenler tarafindan “Okul yatili
olmamalidir.”, “Yatili okul idarecileri, yatili okullar ve idarecilik bakimindan deneyimli
olmahdir.”, “Kiitiphane okulun 6denegi iyi kullanilarak gelistirilmelidir.” ¢oziimleri de
sunulmugtur. Daha sonra “Okulun yatili olmasi yerine birbirine yakin koylerin tasima
merkezlerinin olusturulmast ile tasimali egitime gecilmelidir.”, “Yatili okul idarecileri
Ogretmenle daha iyi iliskiler kurmahdir.”, “Yatili okul 6gretmenleri ihalelerden sorumlu
olmamali, bu gorevi ilgeden bir kurul yapmali veya daha merkezi bir sistemle yapilmalidir.”,
“Okulda saglik personeli bulunmalidir.”, “Internetin okulda siirekli saglanmasi igin
teknolojinin daha ileri boyutlar1 kullanilmalidir.” ve “Okula kapali spor salonu yapilmalidir.”
¢Oziimleri sdylenmistir.

Ogretmenler; “Yatil1 okula gelen yonetici ve dgretmenlerin iktisat, muhasebe, beslenme,
barmmma konularinda egitim almis olmalidir.”, “Okulun sof6rii okulda kalmali, gece-gilindiiz
cagirilabilmelidir.”, “Yonetim ve Ogretmenlerin ¢ok cabuk degismesini onlemek igin onlari
odiillendirme sistemine gidilmelidir.”, “YIBO’larla iist kurumlarin daha ¢ok ilgilenmesi
gerekmektedir.” ve “Ogrencilerin beslenme ihtiyaclarini daha iyi karsilamak igin pansiyona
acik biife, ara-6gilin uygulamasi gibi imkanlar getirilmelidir.” ¢6ziimlerini de belirtilmistir.

Daha sonra ise dgretmenler; “Ogretmen ve idarenin okulda giiciiniin yetmedigi konularda
ist kurumlarin yardimi gerekmektedir.”, “Okulun fiziki eksiklikleri i¢in tadilat yapilmalidir.”,
“Okulun giivenlik gorevlileri olmahdir.”, “YIBO’da ¢alisanlar1 6diillendirmek yerine onlar
pek cok konuda yargilama, azarlama gibi durumlara gidilmemelidir.”, “Interneti 6grencilerin
derslerden sonra da kullanabilmesi icin personel alimi gerekmektedir.”, “Ogrencileri devlet
yardimma aligtirmamak ve kiymetini bilmelerini saglamak i¢in her tiirlii ihtiyaglar
dagitilmamali, belirli 6grencilere yardim yapilmalidir.” ve “Ogretmenlerin ve yodneticilerin
blirokrasi isleri azaltilmalidir.” ¢6ziimlerini de sunmuslardir.

Ayrica dgretmenler; “Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarmi karsilamak icin idareci sayismnin
arttirtlmasi ve bu idarecinin sadece yemek ihalesi ile ilgilenmesi gerekmektedir.”, “Yatil1 okul
idarecilerinin O6gretmenlerin glivenini saglamasi i¢in daha seffaf olmasi gerekmektedir.”,
Yatili okula gelen Ogrencilerin saglik kontroliinden geg¢irilmis olmasi gerekmektedir.”,
“Yatili okullara cocuk esirgemeden, parcalanmis ailelerden Ogrenci getirilmemelidir.”,
“Okulda Ogretmenin haksizliga ugramamasi igin herkese esit gorevler verilmesi gerekir.”
¢ozlim Onerilerini ortaya koymuslardir.

Ogrencilerin okulda degistirilmesi gerekenlere yonelik ¢dziim Onerileri yorumlanirsa;
“Ogrencilerin internetten faydalanmalari saglanmalidir.” onerisi tiim &grenciler tarafindan
belirtilmistir. Daha sonra “Okula ¢im saha yapilmali, ylriiylis alanityla ayrilmalidir.”,
“Okuldaki fiziki eksiklikler tadilatla diizeltilmedir.” ¢6ziimlerini dile getirmislerdir. Ayrica
“Okuldaki kiitliphane kaynak bakimindan zenginlestirilmelidir.”, “Okulun saglikla ilgilenen
personeli olmalidir.”, “Okulun giivenlik personeli olmalidir.”, “Okuldaki bos zaman
etkinlikleri etiit saatlerini engellememelidir.”, “Ogrencilerin bos zamanlarm degerlendirmek
amacli daha farkli kurslar agilabilinir.”, ve “Okulun giivenliginin saglanmasi i¢in 6nlemler
alinmalidir.” ¢6ziim Onerilerini ortaya koymuslardir.

Velilerin okulda degistirilmesi gereken sorunlara yonelik ¢éziim Onerileri yorumlanirsa;
“Ogrencileri sosyal aktivitelere daha ¢ok yonlendirmek gerekmektedir.” goriisii baz1 velilerce
belirtilmistir. Ayrica veliler “Yoneticilerin oturmus bir kadroya sahip olmasi i¢in kendi
memleketinden olan 6gretmenlerin okula gelmesi gerekmektedir.”, “Okuldaki yemek sistemi
degistirilmeli bunun i¢in yemek ihalesinden sorumlu olacak idareci kadronun olmasi
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gerekmektedir.”, Okulun kiitliphane, bilgisayar odas1 imkanlarinin kullanilmasi igin
O0gretmenlerin daha ozverili olmas1 gerekmektedir.”, “Okuldaki etkinliklerin arttirilmast igin
idarenin Ogretmeni tesvik etmesi ve desteklemesi gerekmektedir.”, “Okuldaki memur
eksikliginin giderilmesi i¢in idarenin talep etmesi gerekmektedir.” ¢6ziim Onerilerini dile
getirilmistir.

Velilerin okuldaki etkinliklerin artmasi i¢in idarenin &gretmeni tesvik etmesi gerektigi
onerisi Ozgiindiiz’iin (2006) ¢alismasindaki velilerin, beden egitimi ve ders dis1 ¢alismalarda
kendilerinin ve Ogrencilerin 6nemli bir rol oynamadigini, bu c¢alismalarin daha verimli
olabilmesi icin idarenin ve Ogretmenin tutumunun etkili olacagimi bildirmeleri ile
benzemektedir.

Yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velilerin okulda degistirilmesi gerekenler konusunda ortak
goriisii bos zamanlar1 konusunda olmaktadir. Yoneticilerin, “Ogrencilerin bos zamanlarini
daha iyi degerlendirebilecekleri sosyal etkinlikler saglanmalidir.” onerisi ile 6gretmenlerin
“Ogrencilere bos zamanlarini degerlendirecekleri alternatif etkinlikler sunulmalidir.” &nerisi,
ogrencilerin “Ogrencilerin bos zamanlarin1 degerlendirmek amach daha farkli kurslar
acilabilinir.” &nerisi, velilerin “Ogrencileri sosyal aktivitelere daha ¢ok yonlendirmek
gerekmektedir.” Onerisi birbiriyle birbirleriyle oOrtiismektedir. Ayrica bos zamanlarin
degerlendirilmesi konusunda o6grencilerin “Okuldaki bos zaman etkinlikleri etiit saatlerini
engellememelidir.” ve velilerin “Okuldaki etkinliklerin arttirilmasi igin idarenin 6gretmeni
tesvik etmesi ve desteklemesi gerekmektedir.” 6nerileri bulunmaktadir.

Yonetici, 6gretmen ve velilerin de okulda oturmus bir kadro olmasi gerektigi hakkinda
hemfikir olduklar1 ve farkli ¢oziimler iirettikleri goriilmektedir. Yoneticilerin, “Yoneticilerin
YIBO’da ¢alisan ydneticilerin oturmus bir kadro olmasi gerekmektedir.” ve “YIBO 6gretmen
ve yoneticilerine bu okulda calismayi1 avantajli yapacak odiillendirmelere gidilmelidir.”
Onerileri ile dgretmenlerin, “Yonetim ve dgretmenlerin ¢cok ¢abuk degismesini onlemek i¢in
onlar1 odiillendirme sistemine gidilmelidir.” Onerisi ayni anlama gelmektedir. Velilerin ise
“Yoneticilerin oturmus bir kadroya sahip olmasi i¢in kendi memleketinden olan
Ogretmenlerin okula gelmesi gerekmektedir.” 6nerisi bulunmaktadir.

Yonetici, 6gretmen ve Ogrencilerin okuldaki internetin saglanmasi gerektigi konusunda
ayni goriiste olduklar1 goriilmektedir. Yoneticilerin “Okulda internet eksiginin giderilmesi
gerekmektedir.” Onerisi ile Ogretmenlerin, “Internetin okulda siirekli saglanmasi igin
teknolojinin daha ileri boyutlar1 kullanmilmalidir.” ve “ Interneti dgrencilerin derslerden sonra
da kullanabilmesi i¢in personel alimi gerekmektedir.” ¢oziim Onerileri; Ogrencilerin,
“Ogrencilerin internetten faydalanmalari saglanmalidir.” 6nerileri birbirleriyle drtiismektedir.

Yoneticilerin, “Ust kurumlar yatih okuldaki saglik, giivenlik, tesisattan anlayan
personellerinin eksikliginin giderilmesi konusunda yardimci olmalidir.” ¢oziim Onerisi ile
ogretmenlerin  “Okulda saglik personeli bulunmalidir.” ve “ Okulun gilivenlik gorevlileri
olmalidir.” énerileri, Ogrencilerin “Okulun saglikla ilgilenen personeli olmalidir.” ve “Okulun
giivenlik personeli olmalidir.” Onerileri birbiriyle tutarli olarak goriinmektedir. Okuldaki
saglik ve gilivenlik personellerinin olmas1 hakkinda yoneticiler, 6gretmenler ve 6grenciler ayni
gorlstedir.

Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve Ogrencilerin okuldaki fiziki eksikliklerin giderilmesi
konusunda ortak fikirde olduklar1 goriilmektedir. Yoneticilerin, “Okuldaki fiziki sartlardaki
eksiklikler giderilmelidir.”6nerisi ile dgretmenlerin, “Okulun fiziki eksiklikleri i¢in tadilat
yapilmalidir.” Onerisi ve Ogrencilerin, “Okuldaki fiziki eksiklikler tadilatla diizeltilmedir.”
Onerileri aynidir. Ayrica 6grencilerin bu konudaki ¢6zliim 6nerisi “Okula ¢im saha yapilmali,
yiiriiyiis alaniyla ayrilmalidir.” olarak goriilmektedir.

Ogretmen, 6grenci ve velilerin kiitiiphanenin gelistirilmesi hakkinda ortak diisiincede
olduklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin, “Kiitiiphane okulun &denegi iyi kullamlarak
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gelistirilmelidir.” Onerisi ile Ogrencilerin  “Okuldaki kiitliphane kaynak bakimindan
zenginlestirilmelidir.” Onerisi, velilerin “Okulun kiitiiphane, bilgisayar odasi imkanlarinin
kullanilmast i¢in Ogretmenlerin daha Ozverili olmasi gerekmektedir.” Onerisi birbiriyle
ortiismektedir.

Yonetici ve Ogretmenlerin  “Yatili okul c¢alisanlarina {ist makamlarin yardimci olmasi
gerekmektedir.” Onerisi hakkinda ortak goriiste oldugu gortilmektedir.

Yine Yonetici ve 0gretmenlerin “Yatili okula gelen 6grencilerin saglik raporlarinin olmasi
gerekmektedir.” 6nerisi hakkinda ortak diigiincede olduklar1 goriilmektedir.

Yine yonetici ve O6gretmenlerin okuldaki ihalelerden sorumlu olmamalar1 ve ihaleleri
baskalariin yapmasi gerektigi hakkinda ayni goriiste olduklari gomlektedir. Yoneticilerin,
“Yatili okulda ihalelerden anlayan personeller olmali, 6gretmen ve idareci egitimle
ilgilenmelidir.” onerisi ile 6gretmenlerin, “ Yatili okul &gretmenleri ihalelerden sorumlu
olmamali, bu gorevi ilgeden bir kurul yapmali veya daha merkezi bir sistemle yapilmalidir.”
Onerileri bunu agikca gostermektedir.

Yonetici ve Ogretmenlerin bir diger ortak goriisii idarecilerin deneyimli olmasin
istemeleridir. Yoneticilerin “YIBO yéneticilerinin deneyimli, bilgili olmas1 gerekmektedir.”
Onerisi ile O0gretmenlerin “Yatili okul idarecileri, yatili okullar ve idarecilik bakimindan
deneyimli olmalidir.” 6nerisi birbiriyle ortiismektedir.

Yonetici ve 0gretmenlerin tasimali egitimi savunmast ortak goriinmektedir. Yoneticilerin
“Koylerdeki birlestirilmis simifli okullar kapatilmali, tasimali egitime gegilerek Ogrenci
basaris arttirilmalidir.” 6nerisi ile gretmenlerin “ Okulun yatili olmasi yerine birbirine yakin
koylerin tasima merkezlerinin olusturulmasi ile tagimali egitime gecilmelidir.” 6nerisi tasimali
egitim konusunda ortak gériinmektedir.

Ogretmen ve velilerin okuldaki &grencilerin beslenmeleri hakkinda idareci sayisinin
arttirllarak sadece yemek ihalesi konusunda calisacak bir kadronun olmasi gerektigini
onererek ortak goriiste olduklar1 goriinmektedir. Ogretmenlerin “Ogrencilerin beslenme
ithtiyaclarmi karsilamak i¢in idareci sayisinin arttirilmasit ve bu idarecinin sadece yemek
thalesi ile ilgilenmesi gerekmektedir.” ve velilerin “Okuldaki yemek sistemi degistirilmeli
bunun i¢in yemek ihalesinden sorumlu olacak idareci kadronun olmasi gerekmektedir.”
onerileri agik¢a bunu gostermektedir.

5.1.2. Ogretmenlerle Odak Grup Goriismelerden Elde Edilen Sonug

Ogretmenlerin odak grup goriismelerde pek cok konuda bireysel goriismelerle aym
cevaplart verdikleri ve birbirlerinin gorilislerine katildiklar1  goriilmektedir. Bu da
O0gretmenlerin bireysel goriismedeki soylediklerinin gecerligini arttirmaktadir.

Ayrica Ogretmenler bireysel gorlismede sOylemeyi unuttuklarmi odak grup goriismede
hatirlayarak ek bilgiler vermislerdir ve bazi yeni bulgular elde edilmistir. Odak grup
gorismelerde yeniden ele alinan goriisler ile farkli olarak belirtilenler baslhiklar altinda
incelenmistir.

5.1.2.1. Ogretmenlerin Yatih Okulda Yasadiklar Kisisel Sorunlar ile flgili Sonuclar
Ogretmenlerin bireysel goriismede ve odak grup goriismede “Yatili okulda calismanin

yorucu, yipratict olmas1” goriislinii yogun olarak belirttikleri goriilmektedir.

Ayrica yine iki tiir gériismede dgretmenlerin “Yatili okulda ¢alismanin olumsuzluklarin
ailesine yansitma” sorununu yasadiklarini ifade ettikleri goriilmektedir.

Grup odakli goriismede bireysel goriismeden farkli olarak “Yatili okulda 6gretmenlik
disinda bagka islerle mesgul olmanin mesleginden sogutmasi”, “Pansiyon ndbetleri,
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O0gretmenin davraniglarini olumsuz etkiledigi i¢cin O6grencilerin, 6gretmene bakis acilarinin
olumsuzlagsmasi1”, “Ailelerin, yonetimin ve iist kurumlarin destek vermemesi nedeniyle
ogretmenin kendini caresiz hissetmesi”, “YIBO’lar ¢evreyle irtibat1 kopuk, kendi halinde
okullar oldugu i¢in Ogretmen, 6grenci ve idarecinin asir1 Olgiide birbirini etkilemesi” ve
“Okulda disiplin saglanamadig1 i¢in gerginlik yasama” kisisel sorunlarini yasadiklar1 ifade
edilmistir.

5.1.2.2. Ogretmenlerin Yatih Okulda Yasadiklar1 Egitsel Sorunlar ile Tlgili Sonuclar

Ogretmenlerin  bireysel goriismede ve odak grup goriismede “YoOnetici-dgretmen
isbirliginin yetersiz olmas1”, “Ogretmen- veli isbirliginin yetersiz olmas1”, “Ailelerin
cocuklariyla hicbir yonden ilgilenmemesi”, “Ogrencilerde disiplin sorununun olmasi”,
“Ogrencilerin temel egitimlerinin yetersiz olmas1”, “Ogrencilerin ilgisiz ve bilingsiz olmas1”
ve “Ogrencilerin her ihtiyacin1 okulun karsilamasi, onlarin sahip olduklarmin kiymetini
bilmemelerine sebep olmasi” gorislerini tekrar belirttikleri goriilmektedir. Bu sorunlari
ozellikle tekrar vurgulamalari bu konulara verdikleri 6nemi de gostermektedir.

Grup odakli goriismede bireysel goriismeden farkli olarak; “YIBO 6grencileri fakir, kdy
¢ocugu olduklarindan merkezdeki 6grenciler gibi 6zel ders, dershane imkanlarinin olmamasi
sebebiyle onlardan geri kalmalar1”, “Ogretmene yatili okulda fazla yiik bindirilmesi ile
Ogretimin sonraki plana atilmas1”,  “Bolgenin geri kalmighgi sebebiyle 0Ogrencinin
imkanlarinin kisith olmasi1”, “Erken yasta aileden ayrilan cocuklarin ilgi, setkat aramas1”,
“Ogrencilerin aile sefkati alamamasi, bunu 6gretmenlerden daha ¢ok gdrmesi” ve “Etiitlerin
Ogrenciler icin yeterince faydali kullanilamamas1” egitsel sorunlarindan bahsedilmistir.

5.1.2.3. Ogretmenlerin Yatih Okulda Degistirilmesi Gereken Durumlar fle lgili
Sonugclar

Ogretmenlerin bireysel gérismede ve odak grup goériismede “Okuldaki kiitiphanenin
yetersiz olmas1” ve “Idarenin oturmus bir kadroya sahip olmamas1” sorunlarin1 yogun olarak
belirttikleri goriilmektedir.

Ayrica “Okulun fiziksel eksikliklerinin olmasi”, “Ogrencilerin internet kullanma
imkanlarinin olmamas1”, “Ogrencilerin bos zamanlarin1 degerlendirecek sosyal aktivitelerin
yetersiz olmas1”, “Okulun rehberlik hizmetinin eksik olmas1”, “Okulda giivenlik gorevlisinin
olmamast”,  “Okulda saglik personelinin olmamas1” sorunlarini iki goriismede de
belirtmiglerdir.

Daha diisiik oranda “Ogrencilerin saglik raporlarmimn olmadan okula gelmeleri”, “Ailesiz
cocuklarin, ¢ocuk esirgemeden gelen ¢ocuklarin bu okulda toplanmasi”, “Cevrenin yatili
okula olumsuz bakmasi sebebiyle YIBO nun dislanmas1”, “Okulun 6deneginin yeterince iyi
kullanilamamas1” sorunlarint her iki goriismede de belirttikleri goriilmektedir.

Ayrica Grup odakli goriismede, “YIBO’da 6gretmene gorev verilirken evli ve bekar
O0gretmen ayrimi yapilmasi” sorunu ile bireysel gorlismedeki oOgretmenlerin haksizliga
ugradigini diislinmesi birbirine paraleldir.

Grup odakli goriismede bireysel goriismeden farkli olarak; “Belleticilik gérevini okulun
dgretmenlerinin yapmasi”, “Ogretmenlerin ihale komisyonlarinda yer almas1”, “Yatili okulda
ogretmen eksigi sebebiyle birlestirilmis smif uygulanmasi” ve “Ogrencilerin zararh
aligkanliklarinin - olmas1” durumlarmin degistirilmesi gerektigi Ogretmenler tarafindan
belirtilmistir.
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5.1.2.4. Ogretmenlerin Yatih Okulda Yasanan Sorunlara Yénelik Céziimlerinin
Sonuclarn

5.1.2.4.1. Yatih Okulla ilgili Yasadiklan1 Kisisel Sorunlara Yonelik Céziimlerinin
Sonuclarn

Ogretmenlerin bireysel goriismede ve odak grup gériismede; “Pansiyon ndbetlerini
Ogretmenler yerine baska bir personelin tutmasi gerekmektedir.”, “Pansiyon nobetlerinde
sorun yasanmamasi i¢in bu okullara 6gretmen atamasi yapilirken kadi-erkek sayisinin esit
dagilmasina dikkat edilmelidir.”, “Ogretmenlerin tatil giinleri onlardan alinmamal,
dinlenmelerine olanak taninmalidir.” ve “Pansiyon nobetini evli-bekar oOgretmen ayrimi
yapilmadan yasal sorumlugu olan herkesin tutmasi gerekmektedir.”¢oziimlerini belirttikleri
gorilmektedir.

Grup odakli gériismede bireysel goriismeden farkli olarak; “YIBO lojmanlarinin 6gretmen
sayisina yetecek sayida olmasi gerekmektedir.” ¢oziim Onerisi de Ogretmenler tarafindan
sunulmustur.

5.1.2.4.2. Yatih Okulla Iigili Yasadiklar1 Egitsel Sorunlara Yoénelik Coziimlerinin
Sonuclar

Ogretmenlerin  bireysel goriismede ve odak grup goriismede; “Ailelerden okulla
ilgilenmelerini beklemek yerine onlara ulasmaya calisarak onlarla gériisiilmelidir.”, “Ogrenci
basarisini arttirmak i¢in onlar bilgilendirme, gilidiileme ¢alismalart yapilmalidir.”, “Egitim
giicligii ¢eken Ogrenciler icin az mevcutlu smiflar acilabilir.”, “Okul Oncesi egitim
yayginlastirilmalidir.”, “Ogrencilerin derslere ilgisini arttirmak icin kaygilarmi arttirmali
bunun i¢in de sinif tekrar1 getirilmelidir.” , “Rehberlik hizmetleri bu okulda ¢alismalarini

arttirmalidir.” ¢6ziimlerini sunduklar1 goriilmektedir.

Grup odakli goriismede bireysel goriismeden farkli olarak; “Disiplin sorunlarinda
ogrencilere yaptirrm uygulanarak engellenmelidir.”, “Ogretmenlerin gok yiiksek beklentilere
girmeden kabullenmeleri gerekmektedir.” ve “Akran baskisini engellemek i¢in birinci ve
ikinci kademe ayrilmalidir.”¢6ziimlerini 6gretmenlerin onerdikleri goriilmektedir.

5.1.2.4.3. Yatih Okulda Degistirilmesi Gereken Durumlara Yonelik Coziimlerin
Sonuglari

Ogretmenlerin bireysel goriismede ve odak grup goriismede; “Okul yatili olmamalidir.”,
“Okulun yatili olmasi yerine birbirine yakin kdylerin tasima merkezlerinin olusturulmas ile
tasimali egitime gecilmelidir.”, “YoOnetim ve 6gretmenlerin ¢ok cabuk degismesini dnlemek
igin onlart  odiillendirme sistemine gidilmelidir.”, “Ogrencilere bos zamanlarm
degerlendirecekleri alternatif etkinlikler sunulmalidir.”, “Yatili okul 6gretmenleri ihalelerden
sorumlu olmamali, bu gorevi ilgeden bir kurul yapmali veya daha merkezi bir sistemle
yapilmalidir.”, “Okuldaki fiziki eksiklikler giderilmelidir.”, “Okulun kiitiiphanesi
gelistirilmelidir.”, “Ogrencilere internet imkam saglanmalidir.”, “Okulda saglik personeli
bulunmalidir.”, “Okulun giivenlik gorevlileri olmahdir.”, “Yatili okula gelen 6grencilerin
saglik kontroliinden geg¢irilmis olmas1 gerekmektedir.”, “Yatili okullara ¢ocuk esirgemeden,
pargalanmis ailelerden &grenci getirilmemelidir.” ve “Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarini
karsilamak i¢in idareci sayisinin arttirilmasi ve bu idarecinin sadece yemek ihalesi ile
ilgilenmesi gerekmektedir.” ¢oziimleri belirtilmistir.

Grup odakli goriismede bireysel goriismeden farkli olarak; “Yatili okullarin iyilestirerek
devami saglanmalidir.”, “Birinci kademe yatili olmamali kdy okullar1 devam etmeli, ikinci
kademe yatili olmalidir.”; “Okul ve pansiyon birbirinden ayrilmali, ayr1 idare edilmelidir.”,
“Yeni bir uygulamaya geg¢ilmeden once alt yap1 olusturulmahidir.”, “Milli egitimde oturmus
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bir sistem olugmasi i¢in, milli egitimin hiikiimetten ayr1 olmasi1 gerekir.” ve “Milli egitimde
kararlart veren st kurumlarin Ogretmen kokenli olmasi gerekmektedir.” ¢oziimleri de
sunulmustur.

5.1.3. Gozlemlerden Elde Edilen Sonuclar

5.1.3.1. Yonetici ve Ogretmenlerle Yapilan Gézlemlerin Yatih Ilkogretim Bolge
Okulu Ile Ilgili Yasanilan Kisisel Sorunlar Hakkindaki Sonuclari

Yapilan gozlemlerde yoneticiler ve Ogretmenlerle yapilan goriismelerdeki kisisel
sorunlardan farkli sonuglar elde edilmemistir. Gozlem sonuglarinin goriisme verileri ile tutarl
olmasi, ¢caligmanin gegerligini arttirmistir.

Yoneticiyle yapilan gozlemde, goriismelerde elde edilen “Yatili okulda ¢alismanin zor,
yorucu olmas1” ve “Yatili okulda ¢alismanin olumsuz duygular olusturmasi” sorunlarinin
yasandigi gorillmistiir.

Ogretmenlerle yapilan gozlemlerde, goriismelerden elde edilen “Yatili okulda galigmak
zor, yorucu oluyor.”, “Ozel hayatinda da siirekli yatili okul dgrencileri ile ilgilenme.”,
“Yatil1 okulda calistig1 i¢in kendine daha az zaman ayirmasi.”, “Yatili okulda ¢alismanin
olumsuz duygular olusturmasi”, “Yatili okulda calismanin getirdigi sorunlar1 etrafina
yansitma.” ve “Okuldaki kadin-erkek sayisinin esit olmamasi pansiyon ndbetlerinde sorun
olmas1” sorunlarinin gozlendigi goriilmiistiir.

Yoneticinin ve 6gretmenlerin yatili okulda yasadiklari kisisel sorunlardan “Yatili okulda
calismanin zor ve yorucu olmast” ile “Yatili okulda g¢alismanin olumsuz duygular
olusturmas1” sorunlarini ortak yasadiklar1 gézlenmistir.

5.1.3.2. Yonetici ve Ogretmenlerle Yapilan Gézlemlerin Yatih ilkégretim Bélge
Okulu Ile Ilgili Yasanilan Egitsel Sorunlar Hakkindaki Sonug¢lar:

Yapilan gozlemlerde yoneticiler ve Ogretmenlerle yapilan goriismelerdeki egitsel
sorunlardan farkli sonuglar elde edilmemistir. Gozlem sonuglarinin goriisme verileri ile tutarh
olmasi, caligmanin gegerligini arttirmistir.

Yoneticiyle yapilan gozlemde, goriismelerde elde edilen ‘“Pansiyondaki Ogrencilerle
yakindan ilgilenerek etkilenen Ogretmenlerin psikolojik sorunlar yasamasi” ve “Okul
yonetimiyle 0gretmenler arasi isbirliginin yeterli olmamas1” egitsel sorunlarinin yasandigi
gorilmektedir.

Ogretmenlerle yapilan gozlemlerde, goriismelerden elde edilen “Okulda disiplin
sorunlarinin olmast”, “Cocuklarin ailelerinden uzak olmasimin egitime olumsuz yansimasi”,
“Ogrencilerin dersle ilgilerinin olmamas1” ve “Ogrencilerin hijyen kurallarina dikkat

etmemeleri” sorunlarini yasadiklar1 gézlenmistir.

Yoneticinin ve dgretmenlerin yatili okulda yasadiklar1 egitsel sorunlardan ortak sorunlar
gozlenmemistir.

5.1.3.3. Yonetici ve Ogretmenlerle Yapilan Gozlemlerin Yatih Ilkégretim Bolge
Okulu’nda Degistirilmesi Gereken Durumlar Hakkindaki Sonuclar

Yapilan gozlemlerde yoneticiler ve ogretmenlerle yapilan goriismelerdeki degistirilmesi
gereken durumlardan farkli sonuglar elde edilmemistir. Gozlem sonuglarinin goriisme verileri
ile tutarli olmasi, calismanin gegerligini arttirmistir.
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Yoneticiyle yapllan gozlemde, goriismelerde elde edilen “Okulun saglik personelinin
olmamas1” ve “Ogretmenlerin ndbet tutmamak istemesinin okulu sikintiya sokmast”
durumlarinin yasandigr goriilmektedir.

Ogretmenlerle yapilan gézlemlerde, goriismelerden elde edilen, “Ogrencilerin de interneti
devamli kullanamamas1”, “Ogrencilerin bos zamanlarin1 degerlendirecekleri imkanlarin
yeterli olmamasi”, “Okulun saglik personelinin olmamasi”, “Okulda saglik ocaginin
olmamas1”, “Ogrencilerin saglik kontroliinden gegirilmeden okula gelmesi”, “Yatili okulun
akran baskis1 ve siddeti, cinsel istismar gibi olumsuzluklar yaratabilmesi”, “Ogrencinin yatil
kaldiginda disar1 ¢ikmasinin zor olmasi1” ve “Birinci kademenin bazi kdyler uzak oldugu i¢in
taginamamasi, yatili kalmas1” durumlarinin gézlendigi goriilmektedir.

Yoneticinin ve Ogretmenlerin yatili okulda yasadiklar1 “Okulun saglik personelinin
olmamasi1” sorunu ortak olarak gozlenmistir.

5.1.4. Dokiiman Analizinden Elde Edilen Sonuclar

Yapilan bireysel goriisme, grup odakli goriisme ve gozlem sonuglarina gore dokiiman
analizi yapmak icin 6gretmenler kurul toplanti tutanaklari, okuldaki pansiyon nébet defterleri,
giinliik nobet defteri ve veli toplanti tutanaklari incelenmistir ve bulgular: yorumlanmastir.

5.1.4.1. Kisisel Sorunlar Hakkindaki Sonuclar

Goriisme ve gozlem bulgulariyla aym dogrultuda olarak “Ogretmen Kurul Toplanti
Tutanaklar” bulgular1 goériilmektedir. Bunlar;” Okulda erkek ve kadin sayisi esit olmadigi
icin bayan belletici bulma sorunu yasanmaktadir.”, “Disaridan gelen 6gretmenlerin ise okulu
yeterince benimsememesi sorun olmaktadir.”, “ Okulda belleticilik gorevi almak istemeyen
ogretmenler bulunmaktadir. Ogretmenler arasi gergin ortam gériinmektedir.” , “Ogrencilerin
en Ozel sorunlarina kadar ogretmenlerin ilgilenmesi gerektigi belirtilmektedir. Bu da
ogretmenlerin  06zel hayatinda da siirekli Ogrencilerle ilgilenmesinin  beklendigini
gostermektedir.”, “Ogretmenlere tatil giinleri de dahil okul dis1 zamanlarda pek gok is
verilerek dinlenmelerine olanak taninmamaktadir.” ve “Okulda bazi komisyonlara hep ayni
kisilerin gorevlendirilmesi, evli 6gretmenlere gorev verilmemesi, dgretmenler aras1 haksizliga
yok acgtig1 i¢in gesitli itirazlara yol agmistir.” sonuclaridir.

Goritisme ve gozlem bulgularindan farkli olarak, “Pansiyon Nobet Defteri 25.10.2011-
01.06.2012 Tarihleri Arasinda” gt’)rﬁlmektedir Bunlar,“Belletici Ogretmen nédbetine geg
kaldigin1 kendisi yazarak belirtmistir.” “ Belletici 0gretmen rahatsizlanmistir ve ndbeti
yarida birakarak hastaneye gitmistir, nobetl diger belleticilere devretmistir.” sonuclaridir.

Goritisme ve gozlem bulgularindan farkli olarak, “Pansiyon Nobet Defteri 02.03.2012-
24.10.2011 Tarihleri Arasinda” goriilmektedir. Bu da “ Okulda 6grenci-o6gretmen arasinda
¢ikan bazi sorunlar Adliye’ye yansimistir.”sonucudur.

Gorlisme ve gozlem bulgularindan farkli olarak, “Pansiyon Nobet Defteri 29.09.2005-
29.11.2006 Tarihleri Arasinda” goriilmektedir. Bu da “Okulda bulasic1 hastalik yayillmistir.”
sonucudur.

5.1.4.2. Egitsel Sorunlar Hakkindaki Sonuclar

Goriisme ve gozlem bulgulariyla ayni dogrultuda olarak, Ogretmen Kurul Toplanti
Tutanaklar1 Bulgularindan bazi sonuglar elde edilmistir. Bunlar, “Yonetim ve 6gretmenler
arast isbirliginin olmadigr ve ortak kurallarin uygulanmadigr goriilmektedir.”, “Rehberlik
hizmetlerinin  yetersiz oldugu goriilmektedir.”, “Okulda Ogrencilerde basarisizlik
goriilmektedir.”, “Ogrencilerin hijyen problemleri oldugu i¢in bu konuda ortak Snlemler
alinmasi kararlastirilmistir.”, “Baz1 6gretmenler askerde olduklari icin derslerin bos gegmesi



273

sorunu yasanmaktadir.”, “Ogrencilerde disiplin sorunlari oldugu belirtilerek &nlemler
almmustir.”, “Okulda Ogrenciler arasinda hirsizlik problemi yasanmaktadir, bu konuda
onlemler alinmaya ¢alisiimustir.”, “Ogrencilerin basar1 diizeylerini artirmak amagl e-etiit ve
e-konferans ¢aligmalar1 yapilmaktadir.” sonuglaridir.

Goriisme ve gdzlem bulgularindan farkli olarak, Ogretmen Kurul Toplant1 Tutanaklari
Bulgularindan bazi sonuglar elde edilmistir. Bu ise, “Etiit ve pansiyon zaman cizelgesine
yeterince uyulmadigi, okulda kurallarin yeterince oturmadig1 goriilmektedir.”’sonucudur.

Goritisme ve gozlem bulgulariyla ayni dogrultuda olarak, Pansiyon Nobet Defterleri
25.10.2011-01.06.2012, 02.03.2012-24.10.2011, 23.01.2008-02.04.2009, 29.09.2005-
29.11.2006 tarihleri arasinda ortak bulgular elde edilmistir. Bu ise, “Okulda disiplin sorunlari
gorilmistiir.” sonucudur.

Goriisme ve gozlem bulgulariyla aym1 dogrultuda olarak, “Veli Toplanti Tutanaklari
Bulgular1” goriilmektedir. Bunlar, “Ogrenci velileri 6gretmen arasindaki isbirligi yeterli
degildir.”, “Ayrica toplanti tutanagina gegen kayitta da veli ile okul arasinda iletisim eksikligi
oldugundan da bahsetmektedir. “ ve “Ogrencilerde hijyen sorunu bulunmaktadir.”
sonuglaridir.

5.1.4.3. Okulda Degistirilmesi Gerekenler Hakkindaki Sonuc¢lar

Goriisme ve gozlem bulgulariyla ayni dogrultuda olarak, “Ogretmen Kurul Toplanti
Tutanaklart Bulgular” goriilmektedir. Bunlar, “Okulda fiziki eksiklikler bulunmaktadir.”,
“Glindogmus’ta hizmet almanin zorlugu ifade edilerek, okuldaki donanimin korunmasi
istenmektedir.”, “Okulda Ogrencilerin internet imkani olmadig1 halde, o6gretmenlerin
ogrencilerle birlikte bazi internet uygulamalarmi yapmalar1 beklenmektedir.”, “Ogrenciler
arasinda akran baskis1 ve siddetini, cinsel istismari 6nlemek amach tedbirler alinmistir.” ve
“Ogrencilerin saglik raporu alinmadan yatili okulda okumasi ve bazi saglik problemlerinin
cikmasi yonetici ve 6gretmenleri zor duruma diistirmektedir.”sonuglaridir.

Pansiyon nobet defterlerinin tiimiinde ve gilinliik nobet defterinde ortak sonuglar
bulunmaktadir. “Okulda sik sik diisen, yaralanan veya hastalanan 6grenciler saglik ocagina
gotiirlilmiistiir. Okulda saglik gorevlisi olmadigi i¢in ufak sorunlarda ge¢ saatlerde bile saglik
ocagina gidilmistir.” ve “Okulda rahatsizligi agirlasan baz1 ¢ocuklarin Manavgat’a veya
Alanya’ya sevk edildigi ve Ogretmen esliginde gotiirildiigi ifade edilmistir.” sonuglar
goriilmektedir.

Gortismelerde elde edilen bulgular ile “Pansiyon Nobet Defterleri” 25.10.2011-01.06.2012,
02.03.2012-24.10.2011, 23.01.2008-02.04.2009, 29.09.2005-29.11.2006 tarihleri arasindaki
bulgulardan ortak olarak “Okuldaki fiziki sorunlar belirtilmistir.” sonucu goriilmektedir.

Gorlisme ve gozlemlerden elde edilen bulgulardan okulda saglik personelinin olmamasi
sorunu; “Pansiyon Nobet Defterleri” 03.04.2009-01.03.2010, 23.01.2008-02.04.2009,
29.09.2005-29.11.2006 tarihleri arasindaki bulgularda da “Okulda saglik personeli yoktur.
Ogrencilerde meydana gelen basit rahatsizliklarda ogretmenler ilgilenmistir.” olarak
gorilmektedir.

Gorlisgme ve gozlemlerden elde edilen bulgularla aym1 dogrultuda “Pansiyon Nobet
Defterleri” 02.03.2012-24.10.2011, 23.01.2008-02.04.2009 tarihleri arasindaki bulgularda
“Okula gelen 6grencilerin saglik raporlari olmadig: i¢in dgretmenlerin yasadiklari sorunlar
belirtilmistir.” ifadesinin oldugu goriilmektedir.

Gorligmelerden elde edilen bulgularla, “Pansiyon No&bet Defterleri” 02.03.2012-
24.10.2011,  29.09.2005-29.11.2006 tarihleri arasindaki bulgulardan “Yemekhanedeki

yemeklerin istenilen diizeyde olmamasindan bahsedilmistir.” bulgusu ortak goriinmektedir.
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Goriismelerde elde edilen bulgularla, Pansiyon Nobet Defteri 23.01.2008-02.04.2009
tarihleri arasindaki bulgulardan “Hasta olan Ogrenciler d6gretmen veya yoneticilerin sahsi
araclariyla saglik ocagina gotiiriilmektedir.” sonucu ayn1 dogrultudadir.

Goriisme ve gozlemlerde elde edilen sonuglardan farkli olarak “Pansiyon Nobet Defteri”
03.04.2009-01.03.2010 ve 23.01.2008-02.04.2009 tarihleri arasindaki bulgulardan ‘“Hatta
evlerinde rahatsizlanip doktora gotiirilmeyen c¢ocuklar, okula geldiklerinde hastaneye
gotiiriilmiistiir.” sonucu elde edilmistir.

Ayrica goriisme ve gozlemlerden farkli olarak Pansiyon Nobet Defteri 25.10.2011-
01.06.2012 tarihleri arasindaki bulgulardan “Ogrenci sayisi ellinin altindayken belletici say1si
bir dgretmene diistiigli zaman, 0grenci rahatsizligi sebebiyle Manavgat’a 6grenci gotiiren
O0gretmen nobet yerinden ayrildigr i¢in diger belletici 68retmen ¢agirilmis ve diger belletici
Ogretmen gelerek ndbeti tutmustur.” sonucu elde edilmistir.

5.2. Oneriler
5.2.1.Uygulamaya Yénelik Oneriler

5.2.1.1. Yonetici, Ogretmen, Ogrenci ve Velilerin Yasadiklar1 Kisisel Sorunlar: Ile
flgili Oneriler

1. Ogretmenlerin yatili okulda yasadiklari en biiyiik kisisel sorunlari ndbetlerden
kaynaklanmaktadir. Nobetler yiiziinden oOgretmenler fiziksel ve psikolojik olarak
etkilenmektedir. Nobetin 24 saat siirmesi ve sonraki giin derse girilmesi dgretmenlerin
verimini diisiirmekte ve nobet tutmak istememelerine sebep olmaktadir. Boyle durumlarda
Ogretmenler arasinda rapor alma, evli-bekar 6gretmen ayrimi yapilmasi durumlar1 yasanmis
ve dgretmenler arasinda gerginlik yasanmistir. Ogretmenlerden erkek-bayan sayisimin esit
olmamasi ayrica sorun yaratmis, yoneticiler de nobet tutacak Ogretmen gorevlendirme
konusunda sorun yasamislardir. Bu konuda yonetici ve O6gretmenlerin de yogun olarak
vurguladigi ¢6ziim olan, YIBO’daki ndbet gérevini egitim almis farkli bir personelin tutmasi
gerekmektedir.

2. Yatili okulda calisan yonetici ve dgretmenlerin kisisel sorunlarina bakilirsa yatili okulda
calismanin yogunlugundan dolay1r pek ¢ok sorunlar yasadiklari goriilmektedir. Yonetici ve
Ogretmenlerin bu okullardaki is yiikiiniin azaltilarak, kendilerine ve ailelerine daha ¢ok zaman
ayirmalar1 saglanmalidir. Onlarin tatil zamanlarinda ek sorumluluklar verilmemelidir.
Boylece yatili okuldan bir nebze uzaklasabilen 6gretmenlerdeki duygusal sorunlarin da
azaltilmasi saglanabilir.

3. Yonetici ve 0gretmenlerin okuldaki ihale komisyonlarindaki gorevleri kaldirilarak, bu
isleri muhasebeden anlayan bir personelin yapmast gerekmektedir. Boylece yonetici ve
ogretmenler egitim-6gretime daha c¢ok vakit ayirabileceklerdir. Ayrica ihalelerin yasattig1
psikolojik baskidan da kurtulabileceklerdir.

4. Ogrencilerin ve velilerin yatili okulda yasadiklar1 kisisel sorunlara bakilacak olursa
cocugun aile 6zleminin giderilmesi gerektigi goriilmektedir. Buna ¢ocugun tasimali olarak
egitime devam etmesi ve bu sekilde aile sefkatinden mahrum kalmamasi gibi ¢6ziimler
getirilebilir ancak bunun miimkiin olmadig1t yerlerde yatili okullar i¢in ek c¢ozlimler
tiretilmelidir. Ogrencilerin bu okullarda kaldig1 igin fizyolojik, psikolojik sorunlar yasadiklar
goriilmekte, hatta zamanla ailesinin yania gitmek istememe gibi ailesiyle kopukluk yasama
sorunlart meydana gelmektedir. Biitiin bu sorunlarin olusmamasi i¢in ailelerin bu okuldaki
cocuklarmi kendi kaderlerine terk etmemeleri, onlarla siirekli ilgilenmeleri, sik sik okula
gelmeleri hatta bazi giinler okulda kalmalar1 gibi uygulamalar yapilmalidir. Bu konuda veliler
bilgilendirilmelidir.
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5. Yatili okulda 6grenciler arasinda bulasici hastaliklar zaman zaman yayilabilmektedir.
Okulda 6gretmen disinda pansiyonda 6grencilerden sorumlu ek personel alimi yapilmali ve
personeller 6grencileri diizenli olarak kontrol etmelidir. Bu kontrol 6grencilerin saglari, kisisel
bakim {riinleri, dolaplari, yataklarmma kadar yapilmali, dgrencilere kisisel temizlik ve 6z
bakim kanolarinda bilgi verilmelidir.

5.2.1.2. Yonetici, Ogretmen, Ogrenci ve Velilerin Yasadiklar1 Egitsel Sorunlar ile
Tlgili Oneriler

1. Okulda 6gretmen ve yonetim arasinda isbirligi yeterli degildir. Bunu saglamak ig¢in
yoneticiler ve Ogretmenler arasinda ortak kararlar alinarak okulda ortak kurallar
olusturulmalidir.

2. Okulda yonetici- 6gretmen ve veli arasindaki isbirligi yeterli degildir. Ailelerden okulla
ilgilenmelerini beklemek yerine onlara ulasmaya c¢alisarak onlarla goriistilmelidir. Bu konuda
yOnetici ve 6gretmenlerin aileleri toplantilara ¢agirmalari, ev ziyaretlerine ¢ikmalari, rehberlik
hizmetleri ile aileleri bilgilendirmeleri saglanabilir.

3. Ogrenciler arasinda disiplin sorunlar1 yasanmakta bu da dgretmen, 6grenci ve velileri
etkilemektedir. Yoneticilerin ve o6gretmenlerin disiplin konusunda ortak tavirda olmalari
gerekmektedir. Her 6gretmenin kendi sinifiyla daha yakindan ilgilenmesi gerekmektedir.
disiplin sorunlart olusmadan Onlenmesi i¢in Oncelikle kurallar sebepleriyle 6grencilere
aciklanmalidir. Disiplin sorunlar1 yasandiginda oncelikle Ogrencilerle yanlis davranista
bulunma sebebi sorulmali ve sorunun iizerinde hemen yogunlasilmalidir. Ogrenciler bir
disiplin sucu islediklerinde ise yaptirimi belirli olmali, gerekti§inde ise yaptirimlar
uygulanmalidir.

4. Ogrenci bagaris1 okulda istenilen diizeyde degildir. Oncelikle dgrencilerin okul dncesi
egitim almalar1 saglanarak, yatili okula gelmeden 6nce 6z bakim becerileri ve temel zihinsel
stirecler gibi konularda egitilmis ve gelistirilmis olmas1 gerekmektedir.

5. Ogrenci basarisii arttirmak igin dncelikle onlar1 bilgilendirme, giidiileme ¢alismalari
yapilmalidir. Ogrencilerin pek ¢ogu kendi koylerinden hi¢ ¢ikmadiklar1 igin hayati
tanimamaktadir ve imkanlar1 gérememektedir. Ogrenciler igin cesitli geziler diizenlenerek
ufuklar1 genisletilmeli, egitim alabilecekleri kurumlar, yerler tamtilmahdir. Ogrencileri
giidiilemek amacli siniflar arasi bilgi yarigmalar1 diizenlenebilir.

6. Yatili okulda 6grenci basarisini arttiran faktorlerden biri kurslardir. Bu kurslar devam
etmelidir. Maddi durumu yeterli olmayan 6grenciler i¢in tist kurumlar kurslar i¢in ek kaynak
(kitap) saglayabilir. Ayrica Ogrencilerin yararlanabilecegi enteraktif ortamlarda egitim
alabilmeleri saglanabilmektedir. YIBO’lardaki basariy1 arttirmak igin e-etiit sistemi iilkemizde
son yillarda kullanilan bir sistemdir, bu sistemin alt yap1 sorunlari ¢oziilerek gelistirilmelidir.

7. Ogrenci basarisinin arttirilmasi igin dgretmenlerin siirekli kendilerini yenilemeleri ve
gelistirilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in 6gretmenlere belirli araliklarla hizmeti¢i kurslar
verilebilir.

8. Ogrenci basarisinin arttirilmasi igin rehberlik hizmetleri yatili okulda calismalarini
arttirmalidir. Rehberlik hizmetleri Ogrencileri bilgilendirme ve giidiileme ¢alismalar
yapmalidir. Ayrica velileri de bilgilendirerek onlar1 cocuklarinin egitimiyle ilgilenmeye tesvik
etmeye cabalamalidir.

9. Ogrencilerin okulun dort duvar arasinda kisith bir yasam gecirmemeleri i¢in onlarin
giindemi takip etmeleri saglanmali, gazete, dergi, televizyon gibi basin yaymn organlarini
kullanmalarina olanak vererek entelektiiel gelisimleri saglanmalidar.

10. Kirsal kesimden olan YIBO 6grencisi ile merkezde okuyan dgrencilerde ayni basariyi
beklemek ve bu yiizden YIBO’daki dgrenciyi ve dgretmeni asagilamak haksizliktir. Boyle
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bolgelerde oOgrencilerin maddi imkanlarinin kisitl  oldugu, 6zel ders veya dershane
imkanlarini yagitlar1 gibi kullanamadiklari aciktir. Kirsal bolgede kurulan okullarda bdlgenin
ihtiyacina yonelik farkli bir egitim verilerek, bolge insaninin pek ¢ok yonden gelistirilmesi ve
kalkinmas1 amaglanarak ayr1 bir program uygulanabilir.

11. Okulda o6grenciler arasinda belirgin seviye farki vardir. Bu sorunun ¢6ziimii igin
ogrenciler arasinda se¢gme sinavlar1 yapilarak seviye gruplarma gore ayri siniflar agilabilir.
Okulda ilkokul egitiminde yeterli bilgi seviyesi kazanamayan 6grenciler i¢in- 6zellikle okuma
yazma 0grenemeyen dgrenciler i¢in- yetistirme kurslart acilabilir.

12. Okulda o6zel egitime ihtiyaci olan Ogrenciler yonlendirilmeli, RAM’dan destek
alinmali, bunun i¢in 6ncelikle rehberlik servisiyle sinin rehber 6gretmenlerinin igbirligi haline
caligmas1 gerekmektedir.

13. Okulda 6gretmenin askere gitmesi, dogum iznine ayrilmasi gibi sebeplerden dolay1 bos
gecen dersler i¢in yonetimin mutlaka 6nlem almasi, iist kurumlarin bu konuyla daha ciddi
ilgilenmesi gerekmektedir.

5.2.1.3. Yatih Okulda Degistirilmesi Gereken Durumlar ile ilgili Oneriler

1. Yatili okullar kurulurken oncelikle tasimali egitim yapilabilecek yerler belirlenmelidir
ve miimkiinse tasimali egitim tercih edilmelidir. Yatili okullar yoneticiye, dgretmene ve
Ogrenciye ¢ok biiyiik ylik bindirmektedir. Firsat esitligini saglamada tagimali egitim, yatili
okula gore daha cok tercih edilebilir. Ancak tagimali egitimin yapilamayacag alanlarda yatil
okullarin faydasi yadsinamaz. Okula gitme, basarili bir egitim alma imkanlar1 kirsal bolgede
yasayan bu c¢ocuklar i¢in bagka tiirli miimkiin olmamaktadir. Bu yiizden bu yatili okul
gelistirilerek devamliligi saglanmalidir.

2. Ogretmen ve idarenin okulda giiciiniin yetmedigi konularda ist kurumlarin yardimi
gerekmektedir. YIBO’larla iist kurumlarin daha ¢ok ilgilenmesi gerekmektedir. Bu okullar
kendi haline birakilmamalidir.

3. Yonetim ve Ogretmenlerin ¢cok ¢abuk degismesini onlemek i¢in onlar1 ddiillendirme
sistemine gidilmelidir. Bu ddiillendirme son yillarda yapilan hizmet puaninin artirilmas: gibi
olabilecegi gibi maasta veya ders iicretlerinde artis yapma seklinde olabilir. Ayrica YIBO
yonetici ve 6gretmenlerini sadece okula karsi duyulan olumsuz tavir yiiziinden yargilama ve
azarlama gibi durumlara girilerek, motivasyon diistiriicli durumlar yaratilmamalidir.

4. Ogrencilerin beslenme ihtiyaglarmi karsilamak icin idareci sayisinin arttirilmasi ve bu
idarecinin sadece yemek ihalesi ile ilgilenmesi gerekmektedir. Bu uygulama yerine ihale
islerinden anlayan biiro memurlar1 alinarak bu islere bakmasi saglanarak yemeklerin kalitesi
arttirilabilir. Ayrica 6grencilerin beslenme ihtiyaglarini daha iyi karsilamak icin pansiyona
acik biife, ara-68iin uygulamasi gibi imkanlar getirilmelidir.

5. Yonetici ve O0gretmenlerin biirokrasi isleri azaltilmalidir. Bu isleri azaltilarak egitim-
ogretimle daha ¢ok ilgilenmelerine olanak tanmnmaldir. Is yiikii agirhigmin azaltilarak
ogretmenlere gorev dagilimi esit yapilmalidir.

6. Okulun fiziki eksiklikleri tadilatla diizeltilmelidir. Bu tadilatlarin yapilabilmesi i¢in
yoneticilerin engelleri kaldirilmali, eksikliklerin yapilmasi igin acil miidahaleler icin firsat
taninmalidir.

7. Okulda bolgenin kosullart nedeniyle sik sik yildirim diismekte ve internet agi zarar
gormektedir. Okulda internetin devamli saglanabilmesi i¢in teknolojinin daha ileri boyutlari
kullanilarak olan sistemin korunmasi saglanmalidir. Ayrica interneti 6grencilerin de diizenli
kullanabilmesi i¢in bilgisayar odasini derslerden sonra agabilecek teknik personel alimi
yapilmalidir.
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8. Okulun Kiitiiphanesi 0denek kullanilarak gelistirilmelidir. Bunun i¢in 6gretmen ve
ogrencilere danigilarak eksiklikler belirlenmeli buna gore temin edilmelidir.

9. Ogrencilere bos zamanlarmi degerlendirecek alternatif etkinlikler sunulmalidir. Yatili
okullara ¢esitli vakif ve dernekler zaman zaman yardim etmekte, OGgrencilerle iletisim
kurmakta, onlar1 mutlu etmektedir. Bu dernek ve vakiflarin sayisi arttirilmali ve {ist kurumlar
tarafindan desteklenerek organizasyonlar arttirilmalidir. Ogrenciler igin gesitli tiyatro, sinema,
opera, sihirbazlik ve ilizyon gdosterileri, sirkler, animasyon ekipleri getirtilerek 6grencilerin bu
okullarda daha sosyal, aktif ve mutlu olacaklar1 bir ortam saglanmalidir.

10. Okula kapal1 spor salonu yapilmalidir. Ogrencilerin kisin okulda gecirecekleri alan ¢ok
siirlidir. Ayrica spor derslerini de yil boyu digarida yapmak miimkiin olmamaktadir. Kapali
spor salonu yatili okullar i¢in biiyiik bir ihtiyagtir.

11. Yatili okula gelen yonetici ve Ogretmenlerin iktisat, muhasebe, beslenme, barima
konularinda egitim almis olmalidir. Bu egitimi saglamak ic¢in hizmetigi kurslar verilebilir.
Ayrica bu egitimleri almis olan personeller bu okulda gorevlendirilebilir.

12. Yatili okul idarecileri deneyimli olmalidir. Bunu saglamak i¢in de idareciler i¢in yatili
okullar cazip hale getirilerek kalici olmalari saglanmalidir.

13. Yatili okuldaki saglik ve giivenlik personeli eksigi mutlaka giderilmelidir. Saglik
konusunda yasanan sikintilar kiiglimsenemeyecek derecede 6nemlidir. Bu okuldaki 6grenciler
saglik ve gilivenlik konusunda risk altindadir ve mutlaka bakanligin bu konuyla ilgilenmesi
gerekmektedir. Ayrica yatili okul soforii de uzakta oturmamali, pansiyon lojmaninda
kalmalidir.

14. Ogrencileri devlet yardimina alistirmamak ve &grencilerin aldiklarinin kiymetini
bilmelerini saglamak ic¢in her tiirlii ihtiyaclar1 dagitilmamali, maddi olanaklar1 diisiik olan
ogrencilere yardim yapilmalidir.

15. Yatilh okula gelen 6grencilerin saglik kontroliinden ge¢irilmis olmasi gerekmektedir.
Boylece okulda 6grencinin sagligi konusunda riske girilmemesi, ayrica 6grenciden sorumlu
olan nobet¢i Ogretmenin zor duruma girmemesi saglanmalidir. Yatili okullar dislanmus,
kenara itilmis ¢ocuklarin bulundugu yerler olarak goériilmemelidir. Bu diislinceyle Yatili
okullara ¢ocuk esirgemeden, par¢alanmis ailelerden 6grenci getirilmemelidir.

5.2.2.Gelecekte Yapilabilecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

1.Bu galisma Antalya Giindogmus ilgesinde bulunan YIBO’da gorev yapan yonetici,
ogretmen, dgrenci ve velilerle yapilmistir. Diger illerde hatta tiim Tiirkiye’de YIBO’larda
yOnetici, 0gretmen, 6grenci ve velilerin ayn1 anda goriislerini irdeleyen ve karsilastiran bir
arastirma yapilabilir.

2.Arastirma YIBO’lar ile yapilmis herhangi bir okulla karsilastirmaya gidilmemistir.
YIBO’lar ile tasimali egitimli okullar arasinda karsilastirmaya dayanan; yonetici, dgretmen,
ogrenci ve velilerin okullariyla ilgili yasadiklar1 sorunlar hakkindaki goriislerini tiim
boyutlariyla inceleyerek bir arastirma yapilabilir.

3.Bu arastirma YIBO sorunlari hakkinda yonetici, dgretmen, 6grenci ve velilerden
derinlemesine veriler elde edebilmek ve karsilastirabilmek amaciyla nitel olarak yapilmigtir.
Bu caligma nicel metotlar ile desteklenerek de yapilabilir.
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EKLER

EK1-Yatih Ilkégretim Bolge Okullarinin Sorunlari ve Coziimlerine Iliskin Yonetici
Goriisme Formu

Giris

Merhaba okulumuz Sehit Orman Miihendisi Abdullah Aydin Yatili ilkogretim Bolge
Okulu’nda gorev yapmakta olan siif dgretmeni Neslihan DEMIREL’im. Ayn1 zamanda
Akdeniz Universitesi 1lkogretim Béliimii Siif Ogretmenligi alaninda yiiksek lisans
yapmaktayim. Bu arastirma ile Yatil [Ikdgretim Bélge Okullariin sorunlari ve ¢oziimlerine
iligkin yoneticilerin, &gretmenlerin, dgrencilerin ve velilerin goriislerinin tespit edilmesi
amaglanmaktadir. Arastirmadan elde edilecek sonuclar1 yatili ilkdgretim bolge okullarinda
yasanan sorunlar hakkinda yonetici, 0gretmen, 0grenci ve velilerin neler diisiindiiklerinin
bilinmesi ve bu sorunlara getirdikleri ¢6ziim yollarinin anlagilmasi ile bu okullarin
gelistirilmesi agisindan Onemli bir rol oynayacagi diisiiniilmektedir. Bu goriismeden elde
edilen bilgiler yalnizca arastirma amaciyla kullanilacagindan miilakat sorularinin
cevaplandirilmasina gostereceginiz ilgi ve samimiyet bu arastirmanin gegerlik ve giivenirlik
diizeyini yiikseltecektir.

Gortismeye gecmeden Once sunu belirtmek istiyorum: Bu goriigmeden elde edilecek
sOyleyisler kesinlikle gizlidir ve arastirmanin amaci disinda hicbir amacgla baska caligmada
kullanilmayacaktir. Goriisme sorularint igtenlikle cevaplamaniz igin bu arastirmada
isimleriniz yer almayacak ve isimleriniz yerine kod ismi veya rumuz kullanilarak
sifrelenecektir.

Goriismeden elde edilecek verilerin daha iyi analiz edilebilmesi ve zamandan tasarruf
edebilmek i¢in miisaadenizle ses kayit cihazi kullanmak istiyorum. Goriisme sonunda
istemediginiz boliimleri ¢ikarabilirim veya bu goriismenin kopyasini size verebilirim.

Gortismemizin ortalama 25 dakika silirecegini tahmin ediyorum ancak icerigin zenginligine
bagli olarak bu siirenin artabilecegini tahmin ediyorum. Miisaadenizle goériismeye gegmek
istiyorum.

Katkilarinizdan dolay1 simdiden tesekkiir ediyorum.
I. BOLUM

Cinsiyet:

Kidem:

Yas:

Bulundugu pozisyondaki ¢alisma yili:
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II. BOLUM

Yatih flkégretim Bolge Okulu’ndaki Sorunlar ve Céziimlerine fliskin Yénetici
Goriisme Sorulari:
1.Yatili ilkdgretim Bolge Okulu ile ilgili yasadiginiz kisisel sorunlar nelerdir?

- Yatil1 okulda ¢alismanin getirdigi ek sorumluluklarin size etkisi var mi1? Nelerdir?
- Yatili okulda ¢aligmanin getirdigi zorluklari evinize ve ailenize yansitiyor musunuz?

2.0kulunuzla ilgili yasadiginiz egitsel sorunlar nelerdir?

- Okulunuzdaki 6grenciler ve 6gretmenler basarili mi1?
- Yonetici-0gretmen-6grenci-veli igbirligi istenilen diizeyde midir?
- Bolgenin egitime verdigi 6nem ne diizeydedir?

3.Bu okulda bulunma (¢alisma) sebebi nedir?

- Bu okulu segerken arastirdiniz m1?
- Yatih {lkogretim Bélge Okullarinin diger okullardan farkini biliyor muydunuz?
- Bu okulu segerken ne tiir avantajlart degerlendirdiniz?

4.Bu okulda ¢alismaktan memnun musunuz? Nigin?

- Bu okulda gorev yapmanin size sagladig faydalar nelerdir?
- Bu okulda gbrev yapmanin size sagladig1 dezavantajlar nelerdir?

5.Bu okulda degistirilmesi gereken bir durum var mi1?

- Okuldaki sistemin isleyisinde eksiklikler var midir?(personel eksigi, fiziki sartlar...)
- Okulun kaynaklar1 yeterli midir, yeterince kullanilabilmekte midir? (kiitiiphane
kitaplari, bilgisayar odalari, internet imkani, bos vakitlerini degerlendirme imkanlari...)

6.Yasanan sorunlara iliskin ¢6ziim onerileri nelerdir?

- Yatili okulda calismanin getirdigi ek sorumluklar1 azaltacak ¢ézliim Onerileriniz var
midir?

- Okuldaki basar1 diizeyini arttiracak ¢ozlim onerileriniz var midir?

- Okuldaki sistemin isleyisindeki eksikliklere yonelik ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?
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EK2- Yatih ilkogretim Bolge Okullarinin Sorunlar1 ve Céziimlerine iliskin Ogretmen
Goriisme Formu

Giris

Merhaba okulumuz Sehit Orman Miihendisi Abdullah Aydin Yatili ilkogretim Bolge
Okulu’nda gorev yapmakta olan siif dgretmeni Neslihan DEMIREL’im. Ayni1 zamanda
Akdeniz Universitesi Ilkogretim Boliimii Sinif Ogretmenligi alaninda yiiksek lisans
yapmaktayim. Bu arastirma ile Yatili Ilkdgretim Bolge Okullarmnin sorunlari ve ¢oziimlerine
iligkin yoOneticilerin, 6gretmenlerin, &grencilerin ve velilerin goriislerinin tespit edilmesi
amaclanmaktadir. Arastirmadan elde edilecek sonuglar1 yatili ilkdgretim bdlge okullarinda
yasanan sorunlar hakkinda yonetici, 0gretmen, 0grenci ve velilerin neler diisiindiiklerinin
bilinmesi ve bu sorunlara getirdikleri ¢6ziim yollarmin anlagilmasi ile bu okullarin
gelistirilmesi agisindan Onemli bir rol oynayacagi diisiiniilmektedir. Bu goriismeden elde
edilen bilgiler yalnizca arastirma amaciyla kullanilacagindan miilakat sorularinin
cevaplandirilmasina gostereceginiz ilgi ve samimiyet bu arastirmanin gecerlik ve giivenirlik
diizeyini yiikseltecektir.

Goriismeye gecmeden Once sunu belirtmek istiyorum: Bu goriigmeden elde edilecek
sOyleyisler kesinlikle gizlidir ve arastirmanin amaci disinda hicbir amacgla baska ¢alismada
kullanilmayacaktir. Gortisme sorularint igtenlikle cevaplamaniz igin bu arastirmada
isimleriniz yer almayacak ve isimleriniz yerine kod ismi veya rumuz kullanilarak
sifrelenecektir.

Goriismeden elde edilecek verilerin daha iyi analiz edilebilmesi ve zamandan tasarruf
edebilmek i¢in miisaadenizle ses kayit cihazi kullanmak istiyorum. Goriisme sonunda
istemediginiz boliimleri ¢ikarabilirim veya bu goriismenin kopyasini size verebilirim.

Gortismemizin ortalama 25 dakika silirecegini tahmin ediyorum ancak icerigin zenginligine
bagli olarak bu siirenin artabilecegini tahmin ediyorum. Miisaadenizle goériismeye gegmek
istiyorum.

Katkilarinizdan dolay1 simdiden tesekkiir ediyorum.
I. BOLUM

Cinsiyet:
Kidem:
Yas:

Bulundugu pozisyondaki ¢aligsma yili:
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II. BOLUM

Yatih flkégretim Bélge Okulu’ndaki Sorunlar ve Coziimlerine iliskin Ogretmen
Goriisme Sorulari:
1.Yatili ilkdgretim Bolge Okulu ile ilgili yasadiginiz kisisel sorunlar nelerdir?

- Yatili okulda galismanin getirdigi ek sorumluluklarin size etkisi var mi1? Nelerdir?
- Yatili okulda ¢alismanin getirdigi zorluklari evinize ve ailenize yansitiyor musunuz?

2.0kulunuzla ilgili yasadiginiz egitsel sorunlar nelerdir?

- Okulunuzdaki 6grenciler ve 6gretmenler basarilt mi1?
- Yonetici-0gretmen-6grenci-veli igbirligi istenilen diizeyde midir?
- Bolgenin egitime verdigi onem ne diizeydedir?

3.Bu okulda bulunma (¢alisma) sebebi nedir?

- Bu okulu segerken arastirdiniz mi?
- Yatih [Ikdgretim Bélge Okullarmnin diger okullardan farkini biliyor muydunuz?
- Bu okulu secgerken ne tiir avantajlar1 degerlendirdiniz?

4.Bu okulda ¢alismaktan memnun musunuz? Nigin?

- Bu okulda gdrev yapmanin size sagladig1 faydalar nelerdir?
- Bu okulda gorev yapmanin size sagladig1 dezavantajlar nelerdir?

5.Bu okulda degistirilmesi gereken bir durum var mi1?

- Okuldaki sistemin isleyisinde eksiklikler var midir?(personel eksigi, fiziki sartlar...)
- Okulun kaynaklar1 yeterli midir, yeterince kullanilabilmekte midir? (kiitiiphane
kitaplari, bilgisayar odalari, internet imkani, bos vakitlerini degerlendirme imkanlari...)

6.Yasanan sorunlara iligkin ¢6ziim Onerileri nelerdir?

- Yatili okulda ¢aligmanin getirdigi ek sorumluklar1 azaltacak ¢6ziim Onerileriniz var
midir?

- Okuldaki basar1 diizeyini arttiracak ¢ézlim onerileriniz var midir?

- Okuldaki sistemin isleyisindeki eksikliklere yonelik ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?
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EK3- Yatih Ilkégretim Bolge Okullarinin Sorunlari ve Coziimlerine iliskin Ogrenci
Goriisme Formu

Giris

Merhaba okulumuz Sehit Orman Miihendisi Abdullah Aydin Yatili ilkogretim Bolge
Okulu’nda gorev yapmakta olan siif dgretmeni Neslihan DEMIREL’im. Ayni1 zamanda
Akdeniz Universitesi Ilkogretim Boliimii Sinif Ogretmenligi alaninda yiiksek lisans
yapmaktayim. Bu arastirma ile Yatili Ilkdgretim Bolge Okullarmnin sorunlari ve ¢oziimlerine
iligkin yoOneticilerin, 6gretmenlerin, 6grencilerin ve velilerin goriislerinin tespit edilmesi
amaclanmaktadir. Arastirmadan elde edilecek sonuglar1 yatili ilkdgretim bdlge okullarinda
yasanan sorunlar hakkinda yonetici, 0gretmen, 0grenci ve velilerin neler diisiindiiklerinin
bilinmesi ve bu sorunlara getirdikleri ¢6ziim yollarinin anlagilmasi ile bu okullarin
gelistirilmesi agisindan Onemli bir rol oynayacagi diisiiniilmektedir. Bu goriismeden elde
edilen bilgiler yalnizca arastirma amaciyla kullanilacagindan miilakat sorularinin
cevaplandirilmasina gostereceginiz ilgi ve samimiyet bu arastirmanin gegerlik ve giivenirlik
diizeyini yiikseltecektir.

Goriismeye gecmeden Once sunu belirtmek istiyorum: Bu goriigmeden elde edilecek
soyleyisler kesinlikle gizlidir ve aragtirmanin amaci disinda higbir amagla baska ¢alismada
kullanilmayacaktir. Gortisme sorularint igtenlikle cevaplamaniz igin bu arastirmada
isimleriniz yer almayacak ve isimleriniz yerine kod ismi veya rumuz kullanilarak
sifrelenecektir.

Goriismeden elde edilecek verilerin daha iyi analiz edilebilmesi ve zamandan tasarruf
edebilmek i¢in miisaadenizle ses kayit cihazi kullanmak istiyorum. Goriisme sonunda
istemediginiz boliimleri ¢ikarabilirim veya bu goriismenin kopyasini size verebilirim.

Gortismemizin ortalama 25 dakika silirecegini tahmin ediyorum ancak icerigin zenginligine
bagli olarak bu siirenin artabilecegini tahmin ediyorum. Miisaadenizle goériismeye gegmek
istiyorum.

Katkilarinizdan dolay1 simdiden tesekkiir ediyorum.
I. BOLUM

Cinsiyet:
Simif:

Ogrenim Durumu:
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II. BOLUM

Yatih [lkégretim Bolge Okulu’ndaki Sorunlar ve Céziimlerine iliskin Ogrenci
Goriisme Sorulari:
1.Yatili ilkdgretim Bolge Okulu ile ilgili yasadiginiz kisisel sorunlar nelerdir?

- Yatil1 okulda okumanin getirdigi ek sorumluluklarin size etkisi var mi1? Nelerdir?
- Yatil1 okulda okumanin getirdigi zorluklar1 evinize ve ailenize yansittyor musunuz?

2.0kulunuzla ilgili yasadiginiz egitsel sorunlar nelerdir?

- Okulunuzdaki 6grenciler ve 6gretmenler basarili mi1?
- Yonetici-0gretmen-6grenci-veli igbirligi istenilen diizeyde midir?
- Bolgenin egitime verdigi dnem ne diizeydedir?

3.Bu okulda bulunma (okuma) sebebi nedir?

- Bu okulu se¢tiniz mi yoksa imkanlariniz m1 zorlad1?
- Yatih {lkogretim Bélge Okullarinin diger okullardan farkini biliyor muydunuz?
- Bu okulu segerken ne tiir avantajlar1 ve dezavantajlar1 degerlendirdiniz?

4.Bu okulda okumaktan memnun musunuz? Nigin?

- Bu okulda 6grenci olmanin size sagladigi faydalar nelerdir?
- Bu okulda 6grenci olmanin size sagladigi dezavantajlar nelerdir?

5.Bu okulda degistirilmesi gereken bir durum var mi1?

- Okuldaki sistemin isleyisinde eksiklikler var midir?(personel eksigi, fiziki sartlar...)
- Okulun kaynaklar1 yeterli midir, yeterince kullanilabilmekte midir? (kiitiiphane
kitaplari, bilgisayar odalari, internet imkani, bos vakitlerini degerlendirme imkanlari...)

6.Yasanan sorunlara iliskin ¢6ziim onerileri nelerdir?

- Yatili okulda okumanin getirdigi ek sorumluklar1 azaltacak ¢6ziim Onerileriniz var
midir?

- Okuldaki basar1 diizeyini arttiracak ¢ozlim onerileriniz var midir?

- Okuldaki sistemin isleyisindeki eksikliklere yonelik ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?



290

EK4- Yatih Ilkégretim Bélge Okullarimin Sorunlari ve Céziimlerine iliskin Veli
Goriisme Formu

Giris

Merhaba okulumuz Sehit Orman Miihendisi Abdullah Aydin Yatili {lkogretim Bolge
Okulu’nda gorev yapmakta olan simif &gretmeni Neslihan DEMIREL’im. Ayn1 zamanda
Akdeniz Universitesi 1lkdgretim Boliimii Simif Ogretmenligi alaninda yiiksek lisans
yapmaktayim. Bu arastirma ile Yatili ilkdgretim Bolge Okullarinin sorunlari ve ¢dziimlerine
iligkin yoneticilerin, 6gretmenlerin, Ogrencilerin ve velilerin goriislerinin tespit edilmesi
amaglanmaktadir. Arastirmadan elde edilecek sonuglar1 yatili ilkdgretim bolge okullarinda
yasanan sorunlar hakkinda yonetici, 0gretmen, 0grenci ve velilerin neler diisiindiiklerinin
bilinmesi ve bu sorunlara getirdikleri ¢6ziim yollarinin anlasilmasi ile bu okullarin
gelistirilmesi a¢isindan 6nemli bir rol oynayacagi diisiiniilmektedir. Bu goriismeden elde
edilen bilgiler yalnizca arastirma amaciyla kullanilacagindan miilakat sorularinin
cevaplandirilmasina gostereceginiz ilgi ve samimiyet bu arastirmanin gegerlik ve gilivenirlik
diizeyini yiikseltecektir.

Gorlismeye gecmeden Once sunu belirtmek istiyorum: Bu goriismeden elde edilecek
sOyleyisler kesinlikle gizlidir ve arastirmanin amaci disinda hi¢bir amagla baska ¢alismada
kullanilmayacaktir. Goriisme sorularint igtenlikle cevaplamaniz i¢in bu arastirmada
isimleriniz yer almayacak ve isimleriniz yerine kod ismi veya rumuz kullanilarak
sifrelenecektir.

Gorlismeden elde edilecek verilerin daha iyi analiz edilebilmesi ve zamandan tasarruf
edebilmek i¢in miisaadenizle ses kayit cihazi kullanmak istiyorum. Goriisme sonunda
istemediginiz boliimleri ¢ikarabilirim veya bu goriismenin kopyasini size verebilirim.

Gorligmemizin ortalama 25 dakika silirecegini tahmin ediyorum ancak igerigin zenginligine
bagli olarak bu siirenin artabilecegini tahmin ediyorum. Miisaadenizle goriismeye gegmek
istiyorum.

Katkilarinizdan dolay1 simdiden tesekkiir ediyorum.
I. BOLUM

Cinsiyet:
Smif (Velisi Oldugu Ogrencinin):

Ogrenim Durumu:
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II. BOLUM

Yatih Ilkégretim Bolge Okulu’ndaki Sorunlar ve Coziimlerine iliskin Veli Goriisme
Sorular:

1.Yatil {lkdgretim Bolge Okulu ile ilgili yasadigimiz kisisel sorunlar nelerdir?

- Yatil1 okulda ¢gocugunuzun okumasinin getirdigi ek sorumluluklarin size etkisi var m1?
Nelerdir?

- Yatil okulda ¢ocugunuzun okumasinin getirdigi zorluklar evinize ve ailenize yansiyor
mu?

2.Cocugunuzun okuluyla ilgili yasadiginiz egitsel sorunlar nelerdir?

- Okuldaki 6grenciler ve 6gretmenler basarili mi1?
- Yonetici-6gretmen-6grenci-veli isbirligi istenilen diizeyde midir?
- Bolgenin egitime verdigi 6nem ne diizeydedir?

3.Bu okulda ¢ocugunu okutma sebebi nedir?

- Bu okqlu secerken arastirdiniz mi1?
- Yatili [lkdgretim Bolge Okullarinin diger okullardan farkini biliyor muydunuz?
- Bu okulu segerken ne tiir avantajlar1 ve dezavantajlar1 degerlendirdiniz?

4.Bu okulda ¢ocugunuzun okumasindan memnun musunuz? Nigin?

- Bu okulda ¢ocugunuzun okumasinin size sagladigi faydalar nelerdir?
- Bu okulda ¢ocugunuzun okumasinin size sagladigi dezavantajlar nelerdir?

5.Bu okulda degistirilmesi gereken bir durum var mi1?

- Okuldaki sistemin isleyisinde eksiklikler var midir?(personel eksigi, fiziki sartlar...)
- Okulun kaynaklar1 yeterli midir, yeterince kullanilabilmekte midir? (kiitliphane
kitaplari, bilgisayar odalari, internet imkani, bos vakitlerini degerlendirme imkanlari...)

6.Yasanan sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerileri nelerdir?

- Yatili okulda kalmanin getirdigi ek sorumluklar1 azaltacak ¢6ziim Onerileriniz var
midir?

- Okuldaki basar1 diizeyini arttiracak ¢6ziim onerileriniz var midir?

- Okuldaki sistemin isleyigindeki eksikliklere yonelik ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?
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_ EK5- Yatih Ilkogretim Bolge Okullarimin Sorunlari ve Céziimlerine Iligkin
Ogretmenler icin Odak Grup Gériisme Formu

Giris

Merhaba okulumuz Sehit Orman Miihendisi Abdullah Aydin Yatili Ilkogretim Bolge
Okulu’nda gorev yapmakta olan simif &gretmeni Neslihan DEMIREL’im. Ayni zamanda
Akdeniz Universitesi 1lkdgretim Boliimii Simif Ogretmenligi alaninda yiiksek lisans
yapmaktayim. Bu arastirma ile Yatili {lkdgretim Bolge Okullarinin sorunlari ve ¢dziimlerine
iligkin yoneticilerin, 6gretmenlerin, Ogrencilerin ve velilerin goriislerinin tespit edilmesi
amaglanmaktadir. Arastirmadan elde edilecek sonuglar1 yatili ilkdgretim bolge okullarinda
yasanan sorunlar hakkinda yonetici, 0gretmen, 0grenci ve velilerin neler diisiindiiklerinin
bilinmesi ve bu sorunlara getirdikleri ¢6ziim yollarinin anlasilmas: ile bu okullarin
gelistirilmesi a¢isindan 6nemli bir rol oynayacagi diisiiniilmektedir. Bu goriismeden elde
edilen bilgiler yalnizca arastirma amaciyla kullanilacagindan miilakat sorularinin
cevaplandirilmasina gostereceginiz ilgi ve samimiyet bu arastirmanin gecerlik ve giivenirlik
diizeyini yiikseltecektir.

Goriismeye gegmeden Once sunu belirtmek istiyorum: Bu goériismeden elde edilecek
sOyleyisler kesinlikle gizlidir ve arastirmanin amaci disinda hi¢bir amagla baska ¢aligmada
kullanilmayacaktir. Goriisme sorularint igtenlikle cevaplamaniz i¢in bu arastirmada
isimleriniz yer almayacak ve isimleriniz yerine kod ismi veya rumuz kullanilarak
sifrelenecektir.

Goriismeden elde edilecek verilerin daha iyi analiz edilebilmesi ve zamandan tasarruf
edebilmek i¢in miisaadenizle ses kayit cihazi kullanmak istiyorum. Goriisme sonunda
istemediginiz boliimleri ¢ikarabilirim veya bu goriismenin kopyasini size verebilirim.

Gorligmemizin ortalama 30-60 dakika silirecegini tahmin ediyorum ancak igerigin
zenginligine bagli olarak bu siirenin artabilecegini tahmin ediyorum. Miisaadenizle
goriismeye gecmek istiyorum.

Katkilarinizdan dolay1 simdiden tesekkiir ediyorum.
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Yatih flkégretim Bolge Okulu’ndaki Sorunlar ve Céziimlerine iliskin Ogretmenler
Icin Odak Grup Gériisme Sorulari:

1.Yatili ilkdgretim Bolge Okulu ile ilgili yasadiginiz kisisel sorunlar nelerdir?

- Yatil1 okulda ¢alismanin getirdigi ek sorumluluklarin size etkisi var mi1? Nelerdir?
- Yatili okulda ¢aligmanin getirdigi zorluklari evinize ve ailenize yansitiyor musunuz?

2.0kulunuzla ilgili yasadiginiz egitsel sorunlar nelerdir?
- Okulunuzdaki 6grenciler ve 6gretmenler basarilt mi1?

- Yonetici-0gretmen-6grenci-veli igbirligi istenilen diizeyde midir?
- Bolgenin egitime verdigi 6nem ne diizeydedir?

3.Bu okulda degistirilmesi gereken bir durum var mi?
- Okuldaki sistemin igleyiginde eksiklikler var midir?(personel eksigi, fiziki sartlar...)

- Okulun kaynaklar1 yeterli midir, yeterince kullanilabilmekte midir? (kiitiiphane
kitaplari, bilgisayar odalari, internet imkani, bos vakitlerini degerlendirme imkanlari...)

4.Y asanan sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileri nelerdir?

- Yatili okulda ¢alismanin getirdigi ek sorumluklari azaltacak ¢6zliim Onerileriniz var
midir?

- Okuldaki basar1 diizeyini arttiracak ¢6ziim Onerileriniz var midir?

- Okuldaki sistemin isleyisindeki eksikliklere yonelik ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?
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EKG6- Yatih i!kﬁgretim Bolge Okullarmin Sorunlar1 ve Coziimlerine Iliskin Yénetici
ve Ogretmenler I¢in Gozlem Formu

YONETICi GOZLEM FORMU

Kayit Tiirii: Not Alma

Yapilan Gozlem:

Yer: Giindogmus Sehit Orman Miih. Abdullah Aydim YIBO .......... /Smifi veya Okul
Bahgesi ve Pansiyon

Kayit Tiirii: Not Alma

Yapilan Gozlem:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
...............................................................................................................
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
...............................................................................................................
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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EK7- Yénetici/Ogretmen/Veli Katilim I¢in izin Formu

Bu formdaki imzam Neslihan DEMIREL tarafindan yiiriitiilen Yatili ilkdgretim Bolge
Okullarinin Sorunlar1 Ve Céziimlerine Iliskin Yéneticilerin, Ogretmenlerin, Ogrencilerin Ve
Velilerin Gortsleri: Bir Durum Calismasi adli ¢alismaya katilmayi kabul ettigimi gosterir. Bu
arastirmadaki katilimim iki goriigme ve bir gozlem igermektedir. Aragtirmaciyla birlikte ikinci
goriismenin ve gozlemin gereksiz oldugu karar verirsek sadece bir tane goriisme yapilacaktir.
Ayrica bu arastirmaya katilmakla asagida belirtilenleri anladigimi da beyan ederim.

1. Ben arastirma i¢in goniilliiylim ve istedigim zaman bu aragtirmadan ¢ekilebilirim.

2. Arastirmada fiziksel ve psikolojik bir zarar igeren hicbir risk yoktur.

3. Arastirmada verecegim bilgiler gizli olacaktir ve biitiin veriler arastirmaci tarafindan
toplanip analiz edilecek ve Akdeniz Universitesi'nde 7 yil saklandiktan sonra imha
edilecektir.

4. Aragtirma bittikten sonra istedigim takdirde aragtirmanin bir 6zetini alabilecegim.

Ben, ... (isim) goriisme ve gozleme katilmayi kabul ederim.

Katilimcinin imzasi: Tarih:
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EKS8- Velisi Olunan Ogrencinin Katilim I¢in izin Formu

Bu formdaki imzam Neslihan DEMIREL tarafindan yiiriitiilen Yatili ilkdgretim Bolge
Okullarinin Sorunlar1 Ve Céziimlerine Iliskin Yéneticilerin, Ogretmenlerin, Ogrencilerin Ve
Velilerin  Gorlsleri:  Bir  Durum  Calismast  adli  ¢alismaya  velisi  oldugum
........................... ‘nin katilmasini kabul ettigimi gosterir. Velisi oldugum 6grencinin bu
arastirmadaki katilimi bir goriisme i¢ermektedir. Ayrica bu arastirmaya katilmakla asagida
belirtilenleri anladigimi da beyan ederim.

1. Velisi oldugum &grenci bu arastirma igin goniilliidiir ve istedigi zaman bu
arastirmadan cekilebilir.

2. Arastirmada fiziksel ve psikolojik bir zarar igeren higbir risk yoktur.

3. Arastirmada velisi oldugum 6grencinin verece bilgiler gizli olacaktir ve biitiin veriler
arastirmaci tarafindan toplanip analiz edilecek ve Akdeniz Universitesi’nde 7 yil saklandiktan
sonra imha edilecektir.

4. Aragtirma bittikten sonra istedigim takdirde aragtirmanin bir 6zetini alabilecegim.

Ben, ...l (isim) wvelisi oldugum ........................ adli 6grencinin
goriismeye katilmasini kabul ederim.

Katilimcinin Velisinin imzasi: Tarih:



EK 9- Yoneticilerden Biriyle Yapilan Gozlem Incelemesi Ornegi

YONETIC GO2LEM FORMU~ Y
tarth: 30.05-2012

- Madgr VYordimer st Odas
Sdre + { saat
Sorenin Ba;lqngvg Zewant + 15 10D
Sérenin Bitis  2arant 1 16 ;00
Kagt Tors « Mot o —

/QPI'O{f\ Gdlenn ! ?"2 600/\4@[47 evrale ,ar, okugofdu, Kaf' Gon /J, he,-

f""‘w“” Bji‘e/\cﬂep Stm -ﬁ d—&'ﬁ*&'&r}ﬂf >:2 (PPN o dasm& +es lipa

%:\ /\\V&‘)“,‘l ler . Nsbeta; dgrenciler gsreleninn bi+ipini oy le diler, \7_.4,” ok

2?];%‘:4?/\ 12 :‘skcll[ep)na‘bc-l;; k4F+[ar-m, ;;_u/'.m 64»4_,)&‘- zz "f.-‘elv.lu‘}r*

\)‘p\\(\j‘”‘ . . .
o et izt verd!. Bd‘"/*'c..‘ 69"rcfmm Ierelen bin  tesimal ‘\?r&\c'lcm‘
ndecmiel  itain ngbed
g 2] JO&QJUM olr)/ratya ‘ye/J, ’/éo/:»/ye Sln

\4 k‘”) &o / El"/r ! 9
QL\\ \;/‘ {y‘ty ala "M (J{y& ¢Of‘d¢/ >:2 é\you; \,C,CL' '/“e‘-'eléun

3 Bell tie: & A
‘(\,) ‘JU C-J;-A e C 3/"\5‘/\41( & ltal‘ke/. ) J,n l(a qba L( IGJ+1 S? OJI'Cnc,.
O\"‘b oda de MI‘ X Zz ne Tein  beldedi klep.‘m‘

= \S’j"'d‘“ 09/1’/\:::’9/‘
Mf J’GI‘C.f '\0')’071-"4)’ LLlQr(nr Q/\lﬁ‘}"“—q /a,{\'

Af 5:§f'fﬂo‘ ,| a_y*a, lvk’ﬂfm,
anlat s cl“fcr 4 5:7\"‘"""’ Gardiya Grhpale s '\‘Vo"d’“‘ O}fx‘nc”ﬂ'ﬂ
numairo ’amnr Sopcld ,e\,,al(,fo,,., Aq‘z‘,[c‘d" COC«t('qr&n

qafﬁmoumf gby[&clf- So s~ oclt«Jar 3h-cL‘

[or~e vc:—d,') gy\rf/\c)lac jaj/IIL

bire sord

> % ono gerele ! evrork~
ocaging 3;c1¢¢&l¢ lers'ni &;ylu,-_
Cary i2nine qilkacak Sgrenciloe  sofian
s8yled;. Qoculelar da odadnr ¢ led.

72 kolugune oburdu  birgeylc  yacmiays basladi. Ohul telefony
cafd,,\/_2 teleforu covopladi. Y, keadin Aandh. Yz dinleds; ihdrnclar
oldugunu ssylkedi ,bir katolog gndecmesin icted:. Temleleir ederek
Yelefon kapath. Boanoa gaveall sickebnde, araddelart ns sy leds,
kamers ststem: e (!7{).' kalalog istedgint agl lad.

: WY Nobede! Sgretmen odage geldi s banyooun  kagta oldugunu
"i‘f:”"l“ Y2 (6:00da baglar dedi. Y, "tras olacal 3grenc ey s B

0 v
N
& s

dBrnesin belc)ema[er/o,.

“f)

297



298

EK 10- Dokiiman Analizinde incelenen Pansiyon Néobet Defteri Ornegi

sisis i PANSIYON NOBET DEFTERI

Nobet Tarhi  @.(./.LS.../ &0 Nébetin Bagladigi-Sagt-:...&£.5.38............. \;‘;c\:cl
Nobet Glnli & Fonzenaeds... Nabetin Bitigi Saat. 2. s B
FEVILIIE0: (111« R ——— Izinli - Evci Ogrenci

Misafir OBrenci .7 s Meveut Ogrenci

Nobeilmde (*):

Saboh suat -9 SOWM {/ﬂM
%%ANW Al POGAN o Apsling. . :
M1345va4 336/»%0«/@4 7/3%4,74

| mMA VW&‘?’-M/){M orreesial
o | agegn W &%W%W iy = 4
m g«»@zénz

& SaaA OF:00'do 2/ Wﬂ W ......... (. Ca—
EAGL pomdisfs 73{”"’;{7“’% »a Ape S
PWM W : g !

wta Ui TRDOBAN  MNes ot DEMIREL - WIDHLBS  piaigge
: Nébet Tarihi Q2.1.4...1.200 Nobetin Basladigi Saat X’&oc .............
I Nobet Giinii (}’a&« ................... Nobetin Bittigi Saat P "3 ...............
} Kayitlh OFrenci  foovveveeeessseeeerssssernees Izinli- EvelOfrendl sussssgmussamns
i Misafir OFrenci  ....veeeeeesesseeecerereessns Meveut Ogrenci 2@8 ..............
‘ Nobetimde (*) : . 33
It
3-8 amazmdom tvfou(m 51&2 JCYC%‘ 20 m/cmnelq ggmmun benaring
| s | mardiven kerbaliguna fapmigdic écﬁ&ffc@r)m %zm@na bikern ; b&trm& Y‘"‘/*
) | meshn ke dight @dgine 7n+¢;,¢/mé "5 oot ok ciilmihir é’e;d/(' il
Wahalenih ar(/mdcm chetler ?e/ lrilp  9Seefim aly‘mofa /cw‘nt/mamlc//‘
| -
Xu},‘a IIPJ’I'-QR(?J\ bir (‘,&47- wArcariizdun,
i ......... e 1 —
{ Gortilmitar.
Fa—\*mo\ DiZMBA Seor m‘@\\\ it il
f ) Nobet esnasinda goriilen aksaklik ve eKS|kI|kIer belirtilecektir. Sce




299

EK 11- Dokiiman Analizinde Incelenen Ogretmenler Kurulu Toplant: Tutanag

Ornegi
92.02.2012 (}\ar‘-k;,\d_g Jopilon bgre,'mllr Y urala ({}
— r/\aflo/\"" f,\d *"a/\ﬂ’j(
da,
- Aatlis Ve dogg cura gr!
o. (- sy A @
f 2% JOL(N.d‘rf" @ Made—lul‘ reg( /CA lfl” %;'I-'M( "f"(‘ aalllwl
3_ Gr:)ndg-Mlel(’\ - f '}‘ A -KOM"J oauadan QP*'@I Qalltm‘sr'le
Qe gerlandirilds Kuralon i v ef et Yrerinde hotir lotoa s lluan
Baatlible o Sfert Jierin

y dA.
N Jdesyadt 1S fen :
1[31“ Gallim dﬂl e b549 %6‘/1(‘1\*14&(“\ ?]m o
k.\—gﬁi ,ha“a{‘ e H lardc bu (u(nq (Mn}l ?are L‘Lljgl‘ é&ll g h {d/

L, Gelirtildr.

. re
\ PA
&i Jer iih‘r.‘(uek K (fa ve D2 .
P st garefty lofrmde upu lueit gereisn SE =
] : = -
i L. ma ?,a. ’ iy

o y (

W 03,00
2 Jda ) .
*‘:.\"po 6‘ - t de b I bke +li ,l‘l . 8
> ba ( ko bls r r ‘ orc((aflql
= |

dﬂ_?‘zr{ Al koau lsriapn [4e o8-

et Jore smot

5. Flgt ve Pt — r
oktde BT - N _
do"'H*U;'\AL a9W?V(J4'5“u de b"[/‘“’[}af ( o o (‘CL( 3 c;:’%,”
By ba var gofedt £ %
A ° Lf g
(4

(vzu[-""/‘”"'”l'
Ke ((f&\wa dawaﬂ to Léﬁﬂ J‘ (p: )
ﬂ( ~da vE [ Ordos
E?lﬁ" Jniar ; k:/c«/
élfa(-"z"dd i’ Iy

g*wwai

d|/\|\0“\a <7"“ '

2 DEEOIEIN
A 12| ‘éPrLAL;" a’pl?/l:/ CKEP) ;\o?,lrloMoJ‘
- JlA‘ SN (ar\\
w\f& (lesHr (it it : Lo moddelerts |
KT reqse NG Jagiaa L g
@*\,-f - L er S Z {. Devre NATS (J\U\/‘s'\ o 11% l/%'
e foudlitl

3 orda
Lt éa/(,‘f-h'(dm K4 ‘f‘pplon'}r'
\7 (rau,"p JnaVvétia dorqmloAMo/Inlq,-

hler! orelt

@i gert (st gare
ypoh¥e ' ,
S i aelt W’JI : Pocformon

Davee thia )
6 (endird lmer 3

f~ jor%l‘ A bLQ’.(jU



EK 12- Antalya il Milli Egitim Miidiirliigii’nden Alinan izin Belgesi

o

L sosserzees o
T:€:

ANTALYA VALILIGI
Il Milli Egitim Mudiirligii

Sayr : B.08.4.MEM.0.07.20.02-605.01/4 & Apestitme Ao 3422
Konu : Yiiksek Lisans Tez Projesi ks s s
Arastirma ve Uygulamasi Aosbter  gorwie; TAT M

AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi)
ANTALYA
I1gi: 05.01.2012 tarihli ve 00210 sayih yaziniz.

llgi yazimizda sozii edilen, Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisti, Ilkogretim Ana -

76312012+ 02477

Bilim Dali Yiiksek Lisans Programi &grencisi  Neslihan DEMIREL’in, “Yatili Ilkogretim
Bilge Okullarinin Sorunlar ve ¢oziimlerine iliskin Yonetici, Ogretmen, Ogrenci, Veli
Géoriigleri: Bir Durum Calismas1” konulu yiiksek lisans tez arastirma ve uygulamasini,
llimiz Giindogmus lgesi Sehit Orman Miihendisi Abdullah Aydin Yatili [lkogretim Bolge
Okulunda uygulama ile ilgili istegi “Milli Egitim Bakanlhgima Bagh Okul ve Kurumlarda
Yapilacak Arastirma ve Arastirma Destegine Yonelik izin ve Uygulama Yonergesi”
geregince, Mudirligimiiz inceleme komisyonu tarafindan degerlendirilerek uygun goriilmiis
olup, Valilik Makaminin 26.01.2012 tarihli ve 2401 sayili onay1 ve uygulanacak veri toplama
araclart Midiirliigiimiizee Miihiirlenerek ekte gonderilmistir.

Bakanhgimizin ilgili yonergesi geregi ve Yénerge de belirtilen EK-1 taahhiitnamesi
dogrultusunda aragtirmamn  bitiminde sonug raporunun iki Grneginin CD ortaminda
Miidiirliigtimiiz Ar-Ge biirosuna génderilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim. L~
Mehmet Emin SAHIN
* Midiir a.
Sube Miidiirii
EKLER:
1-Onay(1 adet)
2-Goritisme Formu (3 adet)
3-Gozlem Formu (3 adet)
P W
Antalya I1 Milli Egitim Mudirlugi S “ECITINDE REFORM
Soguksu Mah. Hamidiye Cad. (yﬂloo LR SEAG: W S
eBiTin Bilgi igin: M.E.SAHIN Sb. Mid. ghu senrunin)
S T | Telefon: (0242) 238 60 00 (pb)
i o Faks :(0242)23861 11 = Mbgowle: | v o
st E-posta: antalyamem@meb.gov.tr
projeler07@meb.gov.tr

MEM.FRM.16 REV.00
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Adi ve SOYADI
Dogum Tarihi ve Yeri

Medeni Durumu

Egitim Durumu

Mezun Oldugu Lise
Lisans Diplomasi
Yiikseklisans Diplomasi

Tez Konusu

Yabanci Dil / Diller

is Deneyimleri

Cahstig1 Kurumlar
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OZGECMIS

: Neslihan DEMIREL
: 12.07.1986- Bucak/BURDUR
: Bekar

: Burdur Anadolu Ogretmen Lisesi
: Akdeniz Universitesi Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi
: Akdeniz Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii [lkogretim Boliimii

: Yatil ilkogretim Bolge Okullarmin Sorunlart ve Cdziimlerine

[liskin Yoneticilerin, Ogretmenlerin, Ogrencilerin ve Velilerin
Gortigleri: Bir Durum Calismasi

: Ingilizce

1. Gazi Mustafa Kemal Ilkdgretim Okulu/Konyaalt/ ANTALY A

2. Sehit Orman Miihendisi Abdullah Aydin Yatih ilkdgretim Bélge Okulu
Gilindogmus/ANTALYA

3. Sehit Mustafa Demir Ilkokulu Ulucak Koyii/Korkuteli/ ANTALY A

Cahstig1 Kurum
Adres

Tel no

Ulucak Sehit Mustafa Demir Ilkokulu
Ulucak Koyi/ Kortuteli/ANTALYA
neslihan.demirel.86@gmail.com

0507 451 34 15


mailto:neslihan.demirel.86@gmail.com

